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Rechtsverordnungen

Nr.74
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Vergiitung und
die Kosten im Pfarrdienst der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 9. Juni 2026

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 31 Abs. 2 Nr. 3 und Nr. 7 Kirchliches Gesetz zur Ein-
fihrung eines einheitlichen Pfarrdienstrechts und Ausfihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Re-
gelung der Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 16. April 2011 (GVBL. S. 91), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2024 (GVBL Nr. 5, S.15) folgende
Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Vergiitung und die Kosten im Pfarrdienst der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Die Rechtsverordnung uber die Vergiitung und die Kosten im Pfarrdienst der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden (Vertretungskostenrechtsverordnung - VertrKRVO) vom 23. Juni 2020
(GVBL S. 254) wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt ersetzt:

»Rechtsverordnung zur Regelung der Vertretungskosten (Vertretungskostenrechtsverordnung
—VertrKRVO)*“

2. §1wird wie folgt ersetzt:
"§ 1
Vertretungskosten

(1) Diese Rechtsverordnung regelt die Kosten fiir die Vertretung vakanter Deputate von Pfarre-
rinnen und Pfarrern sowie Diakoninnen und Diakonen in den Dienstgruppen. Die Regelungen
gelten entsprechend fiir gemeindliche Bezirksstellen. Auf weitere Vertretungsdienste ist diese
Rechtsverordnung entsprechend anwendbar.

(2) Eine Vergiitung in Vertretungsfillen wird gewahrt fiir einzelne Vertretungstétigkeiten in
folgenden Bereichen:

1.  Gottesdienst mit Predigt,

2. Kasualgottesdienste,

3. Konfirmandenunterricht und

4. Fihrung des Pfarramtes, einschlief3lich der Gremienarbeit und rechtlichen Vertretung.
Mit der Erstattung fur Fahrtkosten bilden diese Vergiitungen die Vertretungskosten.

(3) Vertretungstatigkeiten der Diakoninnen und Diakone werden nach arbeitsrechtlichen
Grundsitzen beurteilt.”

§ 2 wird gestrichen.
4. §3Abs. 2bis 5 werden wie folgt gefasst:

»(2) Fiir die Vertretung in einem Gottesdienst mit Predigt, einem Gottesdienst fiir Schiilerinnen
oder Schiiler oder einen Kasualgottesdienst wird eine Vergiitung in Hohe von 50 Euro gewahrt.
Fur jeden weiteren Gottesdienst an demselben Wochenende zu demselben Predigtthema wird
eine Vergutung von 25 Euro gewahrt.

(3) Fur die hauptverantwortliche Durchfiihrung des Konfirmandenunterrichts mit den dazu-
gehorenden Tatigkeiten wird eine Vergiitung in Hohe von 150 Euro monatlich gewahrt.

(4) Fur sonstige regelmafiige Vertretungsdienste, die eine theologisch-fachliche Qualifikation
erfordern, wird eine Vergiitung in Hohe von 25 Euro pro Woche gewdhrt.

(5) Wird die Fihrung des Pfarramtes durch eine Pfarrerin oder einen Pfarrer im Ruhestand
ubernommen, so erhalt diese Person eine monatliche Vergiitung in Hohe von 100 Euro. Dieser
Vertretungsfallist dem Evangelischen Oberkirchenrat durch den Kirchenbezirk anzuzeigen. Bei

w
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der Fiihrung eines zentralen Pfarramtsbiiros im Kooperationsraum belduft sich die Verglitung
auf 200 Euro pro Monat.“

§ 5 wird wie folgt ersetzt:
”§ 5
Lingere Dienstverhinderung

Ist eine Pfarrerin oder ein Pfarrer fiir eine Zeit von mehr als einem Monat durchgehend an der
Wahrnehmung des Dienstes wegen Krankheit, Beschaftigungsverbot, Mutterschutz, Elternzeit,
Kontaktstudium oder anderen Griinden verhindert, gilt diese Rechtsverordnung entspre-
chend.”

§ 6 wird wie folgt ersetzt:

"§ 6
Auszahlung der Vertretungskosten
Die Vergiitungen nach dieser Rechtsverordnung werden durch die Kirchenbezirke ausbezahlt.*
§ 7 Abs. 1 wird wie folgt ersetzt:
,»(1) Die Landeskirche tragt die Vertretungskosten
1.  beider Vakanz eines Deputats einer Pfarrerin oder eines Pfarrers oder einer Diakonin oder
eines Diakons und
2. beildngerer Dienstverhinderung im Sinne von § 5 ab dem zweiten Monat der Dienstver-
hinderung.”

In § 7 Abs. 3 werden das Wort ,,Pfarrer” vor den Wortern ,,am Pfarrkolleg“ ersetzt durch das Wort
Pfarrers“ und die Worter ,vier Wochen“ ersetzt durch die Worter ,,einen Monat“.

§ 8 wird wie folgt ersetzt:

,’§ 8
Verwirklichung der Kostentragerschaft der Landeskirche

Fir die von der Landeskirche nach § 7 Abs. 1 zu tragenden Vertretungskosten erhalten die Kir-
chenbezirke seitens der Landeskirche fiir jedes vakante volle Deputat nach § 1 Abs. 1 einen pau-
schalen Abgeltungsbetrag in Hohe von bis zu 2.100,00 Euro monatlich bis zur Wiederbesetzung
des Deputats oder dessen Wegfall. Bei einem Einsatz einer Pfarrerin oder einem Pfarrer mit
besonderem Dienstauftrag oder der Vertretung durch eine Pfarrerin oder einen Pfarrerin einem
aktiven Dienstverhaltnis wird dieser Betrag in Hohe des besetzten Deputats reduziert. Wieder-
besetzung im Sinne dieser Rechtsverordnung ist auch die Ruckkehr nach langerer Dienstver-
hinderung.”

Nach § 9 Abs. 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Sofern Zulagen nach § 2 der bis 31. Dezember 2025 gelten Fassung bezahlt wurden, werden
diese bis zur Beendigung der Vakanz, langstens bis 31. Dezember 2026 ausbezahlt.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2026 in Kraft.

Karlsruhe, den 09.Juni 2026

Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin
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Arbeitsrechtsregelungen

Nr.75
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur Altersteilzeit
(AR-ATZ)

Vom 24.Juni 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaf3 Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfih-
rungsgesetzes zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 11. April 2014 (GVBL S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022
(GVBL. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-ATZ

Die Arbeitsrechtsregelung zur Altersteilzeit (AR-ATZ) vom 4. Oktober 2023 (GVBI, Nr. 99, S. 185),
zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 22. Oktober 2025 (GVBL, Nr. 160, S. 303) wird wie
folgt geandert:

1. §1Abs. 2 wird wie folgt ersetzt:

,»(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeitende, die bis zum 31. Dezember 2027 die je-
weiligen Voraussetzungen aus dieser Arbeitsrechtsregelung erfiillen und deren Arbeitsverhalt-
nis nach den Abschnitten II oder III vor dem 1. Januar 2028 begonnen hat.“

2. § 6 Abs.1wird wie folgt ersetzt:

»(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsver-
haltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein, darf die Dauer von finfJahren nicht
uberschreiten und muss vor dem 1. Januar 2028 beginnen.“

3. §13 Abs.1Satz 1 wird wie folgt ersetzt:

,Die Arbeit nach dem Arbeitszeitmodell darf die Dauer von vier Jahren nicht tiberschreiten und
muss vor dem 1. Januar 2028 beginnen.“

4. §17 wird wie folgt ersetzt:

»8§17
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft und ist bis 31. Dezember 2027
befristet.”
Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. August 2026 in Kraft.

Karlsruhe, den 24.Juni 2026

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke
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Bekanntmachungen

Nr.76
Kollektenplan 2027

Datum Sonntag/Feiertag Kollektenzweck Abgabefrist
Pfarrdmter
01.01.2027 Neujahrstag 26.02.2027
03.01.2027 2. Sonntag nach dem Christ- 28.02.2027
fest

06.01.2027 Epiphanias 03.03.2027

10.01.2027 1. Sonntag nach Epiphanias | Armutsbekdmpfung und Nothilfe in |07.03.2027
unseren Partnerkirchen

17.01.2027 2. Sonntag nach Epiphanias 14.03.2027

24.01.2027 3. Sonntag nach Epiphanias 21.03.2027

31.01.2027 Letzter Sonntag nach Epi- | Bibelverbreitung in der Welt 28.03.2027

phanias (Bibelsonntag) EKD Kollekte

07.02.2027 Estomihi Missionarischen Dienste in Baden 04.04.2027

14.02.2027 Invokavit 11.04.2027

21.02.2027 Reminiszere 18.04.2027

28.02.2027 Okuli Kirchenbaudenkmaler erhalten — da- |25.04.2027
mit die Kirche im Dorf bleibt! 30 Jahre
Stiftung KiBa (EKD)

07.03.2027 Laetare Evangelische Kinder- und Jugendar- | 02.05.2027
beit in Baden

14.03.2027 Judika 09.05.2027

21.03.2027 Palmarum 16.05.2027

25.03.2027 Griindonnerstag 20.05.2027

26.03.2027 Karfreitag Gemeindeaufbau und Diakonie in Ost- | 21.05.2027
europa

28.03.2027 Ostersonntag Diakonische Hilfe fiir dltere Menschen | 23.05.2027

29.03.2027 Ostermontag 24.05.2027

04.04.2027 Quasimodogeniti 30.05.2027

11.04.2027 Miserikordias Domini Unterstilitzung der Arbeit des Deut- 06.06.2027
schen Evangelischen Kirchentages

18.04.2027 Jubilate 13.06.2027

25.04.2027 Kantate Kirchenmusik in Baden 20.06.2027

02.05.2027 Rogate Gemeindeaufbau und Bildungsarbeit |27.06.2027
in Afrika und Asien

06.05.2027 Christi Himmelfahrt 01.07.2027

09.05.2027 | Exaudi 04.07.2027

16.05.2027 Pfingstsonntag Aufgaben der Badischen Landesbibel- |11.07.2027
gesellschaft

17.05.2027 Pfingstmontag 12.07.2027

23.05.2027 Trinitatis 18.07.2027
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30.05.2027 1. Sonntag nach Trinitatis Unterstutzung von Projekten zur De- |25.07.2027
mokratiestarkung, u. a. Initiative
#VerstandigungsOrte und Bundesar-
beitsgemeinschaft Asyl in der Kirche
(Gesamtkirchliche Aufgaben der EKD)
06.06.2027 2. Sonntag nach Trinitatis 01.08.2027
Woche der Diakonie in Ba- | Diakoniesammlung
den
13.06.2027 3. Sonntag nach Trinitatis Diakonische Aufgaben in Baden (Dia- |08.08.2027
(Sonntag der Diakonie) koniesammlung)
20.06.2027 4. Sonntag nach Trinitatis 15.08.2027
27.06.2027 5. Sonntag nach Trinitatis Partnerkirchen in Europa und Ubersee | 22.08.2027
04.07.2027 6. Sonntag nach Trinitatis 29.08.2027
11.07.2027 7. Sonntag nach Trinitatis 05.09.2027
18.07.2027 8. Sonntag nach Trinitatis Unterstiitzung 6kumenischer und 12.09.2027
konfessioneller Biinde (Okumene und
Auslandsarbeit der EKD)
25.07.2027 9. Sonntag nach Trinitatis 19.09.2027
01.08.2027 10. Sonntag nach Trinitatis |Zeichen der Versohnung mit Israel 26.09.2027
(Israelsonntag)
08.08.2027 11. Sonntag nach Trinitatis 03.10.2027
15.08.2027 12. Sonntag nach Trinitatis | Diakonische Angebote fiir Menschen |10.10.2027
in materieller Not
22.8.2027 13. Sonntag nach Trinitatis 17.10.2027
29.8.2027 14. Sonntag nach Trinitatis 24.10.2027
05.09.2027 15. Sonntag nach Trinitatis 31.10.2027
12.09.2027 16. Sonntag nach Trinitatis 07.11.2027
19.09.2027 17. Sonntag nach Trinitatis 14.11.2027
26.09.2027 |18.Sonntag nach Trinitatis | Beratung und Hilfe fiir Gefliichtete 21.11.2027
(interkulturelle Woche ab | und Migrant*innen
27.)
03.10.2027 Erntedankfest (19. Sonntag | Hungernde in der Welt (Erntedank- 28.11.2027
nach Trinitatis) sonntag)
10.10.2027 20. Sonntag nach Trinitatis 05.12.2027
17.10.2027 21. Sonntag nach Trinitatis | Telefonseelsorge 12.12.2027
24.10.2027 22. Sonntag nach Trinitatis 19.12.2027
31.10.2027 Reformationstag (23. Sonn- | Unterstiitzung fiir Partnerkirchen des | 26.12.2027
tag nach Trinitatis) Gustav-Adolf-Werkes
07.11.2027 Drittletzter Sonntag des Kir- 02.01.2028
chenjahres
14.11.2027 Vorletzter Sonntag im Kir- | Zeichen des Friedens 09.01.2028
chenjahr /
17.11.2027 Buf3- und Bettag 12.01.2028
21.11.2027 Ewigkeitssonntag (Letzter 16.01.2028
Sonntag im Kirchenjahr)
28.11.2027 1. Advent Brot fiir die Welt 18.02.2028
05.12.2027 2. Advent Brot fiir die Welt 18.02.2028
12.12.2027 3. Advent Brot fiir die Welt 18.02.2028
19.12.2027 4. Advent Brot fiir die Welt 18.02.2028
24.12.2027 Heiligabend Brot fiir die Welt 18.02.2028
25.12.2027 1. Weihnachtstag Erziehung und Bildung in evangeli- |19.02.2028

schen Heimen in Baden
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26.12.2027 2. Weihnachtstag 20.02.2028
31.12.2027 Altjahrsabend 25.02.2028

Im Kindergottesdienst wird durchgehend gesammelt fiir Fliichtlingsunterstiitzung
in Athen. (Abgabe am Jahresende)

Weitere Hinweise:

- den konkreten Kollektenzweck entnehmen Sie bitte ekiba intern oder unter:
www.ekiba.de/kollektenplan (Text + Bild)

- die Kollekten sind in voller Hohe - ohne Abzug oder Splitting - innerhalb von acht
Wochen an den EOK abzufiihren

 Bezirks- und Stadtkirchenrate konnen bis zu vier Bezirkskollekten beschlief3en

- Zahl(sonn)tage sind Invokavit (14.02.), Karfreitag (26.03.), Erntedank (03.10.), 1.Ad-
vent (28.11.) und Heiligabend (24.12.)

* RVO Kollekten vom 03.06.2025 - Link fiir weitere Infos

Die Kollektenzwecke sind verbindlich. Ausgenommen sind Gottesdienste in sozia-
len Einrichtungen sowie online-Gottesdienste. Bei der Gehorlosen- und Schwerho-
rigenseelsorge werden aufgrund der besonderen Gottesdienststruktur eigene Kol-
lekten erhoben. Detailregelungen siehe Kollekten-Rechtsverordnung.

Bei besonderen landeskirchlichen (Grof3-) Ereignissen kann mit Genehmigung des
Kollektenausschusses vom Kollektenplan abgewichen werden.

Die Aufteilung der Diakoniesammlung betrdgt 20 % Pfarr-/Kirchengemeinde, 30 %
Kirchenbezirk, 50 % Diakonie Baden.

Nr. 77
Herbsttagung der Landessynode 2026

OKR: 11. 06. 2026
AZ.:1444.09-01
Nach Mitteilung des Prasidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Herbsttagung

der Landessynode in der Zeit vom 18. bis 22. Oktober 2026 im Haus der Kirche in Bad Herrenalb statt.
Die Frist fiir Eingaben lauft am 6. September 2026 ab.

Nr.78
Satzung des Gustav Adolf Werkes in Baden

OKR: 29.06.2026
AZ.: 6361-01

Die von der Vertreterversammlung des Gustav-Adolf-Werks in Baden am 20.01.2026 beschlossene
Satzungsanderung wurde vom Evangelischen Oberkirchenrat am 05.05.2026 genehmigt und am
29.06.2026 unter AZ. KMRA-0562.1-9/1/ 2 vom Ministierium fiir Kultus nach Anzeige zur Kenntnis
genommen.

Satzung des Gustav-Adolf-Werks in Baden
vom 20. Januar 2026

§1

Name, Sitz und Rechtsstellung

(1) Das Gustav-Adolf-Werk in Baden (Hauptgruppe) ist Mitglied des Gustav-Adolf-Werks e.V. der
Evangelischen Kirche in Deutschland (GAW).
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(2) Die Hauptgruppe hat Korperschaftsrechte kraft Verleihung durch Landesherrlichen Erlass vom
3. Oktober 1889.

(3) Die Hauptgruppe hat ihren Sitz in Karlsruhe. Sie unterliegt der Grundordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§2
Zweck und Aufgaben
(1) Die Hauptgruppe dient ausschlief3lich und unmittelbar kirchlichen, gemeinniitzigen und mild-
tatigen Zwecken im Sinne der §§ 51-68 der Abgabenordnung (AO).

(2) Siefordert die Arbeit evangelischer Minderheitenkirchen und Gemeinden in der Diaspora durch
ideelle, materielle und organisatorische Unterstiitzung, geistliche Begleitung, Bildungs- und Offent-
lichkeitsarbeit sowie 6kumenische Zusammenarbeit im Rahmen des Gesamtwerks des GAW (§ 52
Abs. 2 Nr. 2 AO, Forderung der Religion).

(3) Die Hauptgruppe verfolgt dartiber hinaus folgende steuerbegiinstigte Zwecke:

1.  Forderung der Entwicklungszusammenarbeit (§ 52 Abs. 2 Nr. 10 AO),

2. Forderungderinternationalen Gesinnungund des Volkerverstindigungsgedankens (§ 52 Abs. 2
Nr. 13 AO) und

3. Forderung der Hilfe fiir politisch, rassisch oder religios Verfolgte (§ 52 Abs. 2 Nr. 25 AO).

(4) Die Hauptgruppe erfiillt zudem mildtatige Zwecke gemaf? § 53 AO, indem sie

1. wirtschaftlich hilfsbediirftige Personen fordert (§ 53 Nr. 2 AO), insbesondere in Gemeinden klei-
ner evangelischer Kirchen im In- und Ausland, und

2. Personen hilft, die durch besondere Umstidnde in Not geraten sind (§ 53 Nr. 3 AO), insbesondere
infolge von Krieg, politischer oder religioser Verfolgung, Katastrophen oder vergleichbaren
Ereignissen.

(5) Die Zwecke der Hauptgruppe werden insbesondere verwirklicht durch
1.  Finanzhilfen, Spenden, Kollekten, Sammlungen und Nachldsse; die unmittelbar den satzungs-
gemaiflen Zwecken zugutekommen;

2. Informations-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit tiber die Lage evangelischer Minderheiten-
kirchen,

3. Okumenische Partnerschaften und internationale Zusammenarbeit im Rahmen des Gesamt-
werks,

4. Forderung der Frauen-, Jugend- und Bildungsarbeit und
5.  Einzelfallhilfe im Bereich geistlicher, diakonischer, sozialer oder baulicher Aufgaben evangeli-
scher Minderheitenkirchen im In- und Ausland.

(6) Die Hauptgruppe arbeitet mit Kirchengemeinden, Kirchenbezirken oder deren Rechtsnachfol-
gern zusammen; Strukturanderungen, insbesondere Vereinigungen oder Auflésungen von Recht-
tragern, beriihren ihre Aufgaben und Zustandigkeiten nicht.

(7) Die Hauptgruppe ist selbstlos tétig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.

(8) Tatigkeiten im Ausland erfolgen im Rahmen von § 51 Abs. 2 AO durch

1. die Zusammenarbeit mit steuerbeglinstigten inlindischen Korperschaften, die ihrerseits im
Ausland tatig werden,

2. die Weiterleitung von Mitteln an auslandische Korperschaften, sofern diese ausschliefdlich und
unmittelbar steuerbegiinstigte Zwecke verfolgen und

3. eigeneausldndische Aktivitaten, soweit diese die Anforderungen der Steuerbegtinstigung nach
§§ 51-68 AO erfiillen.

§3
Mitgliedschaft
(1) Mitglieder der Hauptgruppe kénnen natiirliche Personen, Kirchengemeinden und Kirchenbe-
zirke oder deren jeweilige Rechtsnachfolger sowie alle juristischen Personen sein, die die Ziele der
Hauptgruppe unterstitzen.

(2) Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod, Auf-
l6sung oder Ausschluss aus wichtigem Grund. Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten zum
Kalenderjahresende gegentiber dem Vorstand in Textform zu erklaren.
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(3) Tritt an die Stelle einer juristischen Person, die Mitglied des Vereins ist, durch Gesamtrechts-
nachfolge ein Rechtsnachfolger, so geht die Mitgliedschaft mit allen Rechten und Pflichten auf den
Rechtsnachfolger tiber, sofern der Rechtsnachfolger die Mitgliedschaft nicht unverziiglich in Text-
form gegentiiber dem Vorstand ablehnt.

(4) Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es den Grundsétzen und Zielen des GAW zuwi-
derhandelt. Dartiber entscheidet der Vorstand. Vor einem Ausschluss ist das betroffene Mitglied
anzuhoren.

§4
Beauftragte
(1) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben setzt die Hauptgruppe Beauftragte ein, welche die Haupt-
gruppe in Kirchengemeinden, Kirchenbezirken oder deren Rechtsnachfolgern vertreten und die
Vernetzung, Kommunikation und Spenden- und Projektarbeit fordern.

(2) Die Einsetzung oder Bestdtigung einer Beauftragung erfolgt im gegenseitigen Einvernehmen
zwischen dem Vorstand der Hauptgruppe und der jeweiligen Bezirksleitung (Person im Dekanats-
amt).

(3) Die Anzahl, der Zuschnitt und die Zustandigkeit der Beauftragungen richten sich nach der aktu-
ellen kirchlichen Struktur und kénnen flexibel angepasst werden.

(4) Das Aufgabenprofil und die Zusammenarbeit der Beauftragten mit Vorstand und Geschéftsfiih-
rung werden in der Geschéftsordnung geregelt (§ 14).

§5
Organe der Hauptgruppe
Organe der Hauptgruppe sind:
1.  die Vertreterversammlung,
2. der Vorstand.
§6

Vertreterversammlung

(1) DieVertreterversammlungistdas oberste beschlussfassende Organ der Hauptgruppe. Sie besteht
aus:

1.  den Mitgliedern des Vorstands,

2. den Beauftragten nach § 4,

3. einer Vertretung des GWA und

4. der Vertretung der Frauenarbeit gemaf3 § 8,
5

biszuioweiterendurch den Vorstand berufene oder durch die Vertreterversammlung gewahlte
Mitglieder, die besondere Arbeitsfelder (z.B. Kirchenmusik, Diakonie, besondere Seelsorgefel-
der) oder Fachkompetenzen (z.B. Recht, Freiwilligendienst, internationale und 6kumenische
Erfahrung) vertreten. Der Vorstand bemiiht sich um eine ausgewogene Zusammensetzung.

(2) Die Vertreterversammlung tritt mindestens einmal jahrlich zusammen; digitale und hybride
Formate sind zulassig.

(3) Die Einladung erfolgt in Textform mit einer Frist von mindestens zwei Wochen.

(4) Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte der stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend oder online zugeschaltet ist. Eine Ubertragung des Stimmrechts ist ausge-
schlossen; die Stimmabgabe erfolgt ausschliefilich personlich.

(5) Abweichend hiervon konnen Beschliisse auferhalb einer Versammlung im Umlaufverfahren
gefasst werden. Umlaufbeschliisse sind in Textform (z.B. per E-Mail oder Online-Plattform) zulassig.

(6) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit diese Satzung
nichts anderes bestimmt. Das Ergebnis der Abstimmung wird protokolliert.

(7) Uber die Sitzungen ist ein Protokoll zu fiihren, das von der Versammlungsleitung (vorsitzende
Leitung oder in Abwesenheit die stellvertretende Leitung) zu unterzeichnen ist.

§7

Aufgaben der Vertreterversammlung
Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:
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Wahl der Mitglieder des Vorstands,

Entgegennahme und Beratung des Jahresberichts und der Jahresrechnung,

Entlastung des Vorstands,

Beschlussfassung tiber den Haushalt,

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,

Beschlussfassung iiber Satzungsanderungen,

Beratung und Beschluss tiber Grundlinien und Schwerpunkte der Arbeit der Hauptgruppe und
Entscheidung tiber Antrige aus Vorstand oder Mitgliedschaft.

§8

Vertreterin der Frauenarbeit

(1) Die Vertretung der Frauenarbeit wird von der Vertreterversammlung der Hauptgruppe in ge-
heimer Wahl gewahlt. Die Amtszeit betragt sechs Jahre; Wiederwahl ist zulassig.

(2) Die Vertretung der Frauenarbeit ist Mitglied des Vorstands kraft Amtes (§ 9 Abs. 1) und hat dort
die gleichen Rechte und Pflichten wie die iibrigen Mitglieder.

N VI W N E

(3) Die Vertreterin der Frauenarbeit vertritt die Anliegen der Frauenarbeit in der Hauptgruppe.
Sie engagiert sich insbesondere fiir

1.  die Forderung und Begleitung der Diaspora-Frauenarbeit,

2. die Vernetzung mit den Gruppen und Projekten der Frauenarbeit innerhalb des GAW,

3. die Mitwirkung in der Offentlichkeits- und Spendenarbeit der Frauenarbeit.

(4) Die Vertreterin der Frauenarbeit ist Delegierte der Hauptgruppe in die Delegiertenversammlung
des GAW.

(5) Scheidet die Vertreterin der Frauenarbeit vor Ablauf der Amtszeit aus, wahlt die Vertreterver-
sammlung eine Nachfolgerin fiir den Rest der Amtszeit.

§9

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sieben bis neun Personen, darunter eine Person in Vertretung des
Evangelischen Oberkirchenrats (geborenes Mitglied ohne Wahl durch die Vertreterversammlung),
sowie der gewéhlten Vertretung der Frauenarbeit (§ 8, geborenes Mitglied). Er wahlt aus seiner Mitte:

1. eine Person mit der Funktion der vorsitzenden Leitung,

2. eine Person mit der stellvertretenden Leitung und

3. eine Person mit der Verantwortung fiir Finanzen (Person im Schatzmeisteramt).
Die Amtszeit betragt sechs Jahre; Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Der Vorstand leitet die Hauptgruppe strategisch, iberwacht die ordnungsgemafie Geschaftsfiih-
rung und setzt zusammen mit der Geschiftsfiihrung die Beschliisse der Vertreterversammlung um.

(3) Die Hauptgruppe wird gerichtlich und aufiergerichtlich durch die vorsitzende Leitung oder die
stellvertretende Leitung jeweils einzeln vertreten.

(4) Der Vorstand kann Arbeitsgruppen einsetzen und Aufgaben delegieren.
(5) Uber die Sitzungen des Vorstands ist ein Protokoll anzufertigen.

§ 9a
Nachwahl und Nachriicken

(1) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, soll die Vertreterversammlung eine
Nachwahl durchfiihren.

(2) Erfolgt keine Nachwahl, kann der Vorstand ein Mitglied kommissarisch berufen; die nachste
Vertreterversammlung wird um Bestatigung dieser Nachberufung gebeten.

(3) Scheidet die Vertretung der Frauenarbeit vor Ablauf der Amtszeit aus, wahlt die Vertreterver-
sammlung in geheimer Wahl eine Person als Nachfolgerin fir den Rest der Amtszeit.
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§10
Geschaftsfithrung

(1) Die Geschiftsfiihrung fiihrt die laufenden Geschéfte nach Maf3gabe dieser Satzung und der Ge-
schaftsordnung (§ 14), bereitet Beschliisse vor, setzt sie zusammen mit dem Vorstand um und be-
richtet regelmaflig an den Vorstand und an die Vertreterversammlung.

(2) Die Geschaftsfiihrung nimmt an Sitzungen von Vorstand und Vertreterversammlung mit bera-
tender Stimme teil.

(3) Die Geschaftsfiihrung stellt den Kontakt und die Zusammenarbeit mit dem GWA sicher. Perso-
nal-, Haushalts- und Zeichnungsbefugnisse werden in der Geschéftsordnung geregelt (§ 14).

§N
Finanzen und Vermogen

(1) Die Arbeit der Hauptgruppe finanziert sich durch Mitgliedsbeitriage, Spenden, Nachlasse und
sonstige Zuwendungen. Kollekten, Sammlungen, Beitrage und Gaben aus den Gemeinden, Koope-
rationsraumen, Kirchenbezirken und deren Rechtsnachfolgern werden an die Hauptgruppe abge-
fuhrt.

(2) Letztwillige und sonstige Zuwendungen, insbesondere Stiftungen, die dem Gustav-Adolf-Werk
in Baden zufallen, gehoren der Hauptgruppe, soweit sie nicht durch den Zuwendenden ausdriicklich
fiir besondere Aufgaben GAW bestimmt sind.

(3) Die Verwaltung der Finanzen obliegt der Geschaftsfiihrung unter Aufsicht der Person im Schatz-
meisteramt und des Vorstands.

(4) Die Aufgaben, Zustdandigkeiten und Verfahren werden in der Geschéftsordnung geregelt (§ 14).

(5) Die Person im Schatzmeisteramt ist fiir die ordnungsgemafie Fithrung der Kasse und Buchhal-
tung verantwortlich, erstellt den Jahresabschluss und die Haushaltsplanung gemeinsam mit der
Geschaftsfiihrung und legt diesen dem Vorstand und der Vertreterversammlung vor.

(6) Die Unterschriften- und Zeichnungsregelung zwischen der vorsitzenden Leitung, der Person im
Schatzmeisteramt und der Geschaftsfiihrung werden in der Geschéftsordnung (§ 14) geregelt.

(7) Mittel der Hauptgruppe und etwaige Gewinne diirfen ausschlieflich fiir die satzungsgemafien
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Haupt-
gruppe.
(8) Niemand darf durch unverhéltnismiaflige Vergiitungen oder zweckfremde Ausgaben begiinstigt
werden.

(9) Die Jahresrechnung wird durch eine unabhéngige Kassenpriifung gepriift; das Ergebnis ist der
Vertreterversammlung vorzulegen.

§12
Datenschutz und Transparenz
(1) Personenbezogene Daten werden ausschliefilich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
(EKD — Datenschutzgesetz — DSG-EKD) verarbeitet.
(

2) Die Hauptgruppe informiert regelmaflig tiber ihre Arbeit, Finanzen und Projekte, insbesondere
durch den Jahresbericht oder geeignete digitale Formate.

§13
Ehrenamt und Haftung

(1) Die Arbeit in den Gremien erfolgt grundsatzlich ehrenamtlich.

(2) Fur zeitlichen oder sachlichen Aufwand kann der Vorstand eine angemessene Aufwandsent-
schadigung beschlief3en.

(3) Die personliche Haftung fiir Schaden ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt (§ 31a
BGB analog).

§14
Geschaftsordnung und Wahlordnung

(1) Zur Durchfiithrung dieser Satzung, insbesondere der Zusammenarbeit der Organe und das Ver-
haltnis zur Geschidftsfiihrung, erlasst die Vertreterversammlung eine Geschaftsordnung.
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(2) Die Hauptgruppe kann zur Ausgestaltung der in der Satzung geregelten Wahlverfahren eine
Wahlordnung erlassen. Der Vorstand wird erméchtigt, diese Wahlordnung zu beschlief3en, zu an-
dern oder aufzuheben. Die Wahlordnung konkretisiert insbesondere die Durchfiihrung der Wahlen
der Vertreterversammlung, des Vorstands und der Vertreterin der Frauenarbeit.

§15
Satzungsdnderungen

Satzungsanderungen bediirfen einer Zweidrittelmehrheit durch die Stimmen der anwesenden oder
online zugeschalteten stimmberechtigten Mitglieder der Vertreterversammlung.

§16
Auflosung der Hauptgruppe

(1) Die Auflosung der Hauptgruppe bedarf der Zustimmung von drei Vierteln der stimmberechtig-
ten Mitglieder der Vertreterversammlung.

(2) Im Falle der Auflosung oder Wegfall des Zwecks fallt das Vermogen an die Evangelische Landes-
kirche in Baden, die es unmittelbar und ausschliefilich fur kirchliche, gemeinntitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des GAW zu verwenden hat.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat in Kraft und ersetzt
alle fritheren Fassungen.

Beschlossen in der Vertreterversammlung am 20. Januar 2026 in Bad Herrenalb.
Genehmigt durch den Evangelischen Oberkirchenrat am 05. Mai 2026 in Karlsruhe.

Die Satzung wurde am 29. Juni 2026 bestatigt durch das Ministerium fuir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg.
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Stellenausschreibungen

Nr. 79
Stellenausschreibungen

Auf der EKIBA-Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir
Diakon*innen und freien Stellen im Religionsunterricht (Link)

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)(Bewerbungsschluss:08.09.2026)
Pfarrstellen Gastausschreibung mit allgemeinem kirchlichem Auftrag
- Generalsekretidr*in (w/m/d) CVJM Landesverband Baden e.V.

IL. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link)(Bewerbungsschluss:08.09.2026)

Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag
- Generalsekretar*in (w/m/d) CVJM Landesverband Baden e.V.

III. Sonstige Stellen

Ausbildungsstellen
Der Evangelische Oberkirchenrat in Karlsruhe bietet zum 1. September 2027
Ausbildungsstellen
zur bzw. zum Verwaltungsfachangestellten
-Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung-

Sieinteressieren sich fiir eine abwechslungsreiche Ausbildung in der Verwaltung? Sie arbeiten gerne
im Team, sind offen, engagiert und kommunikativ? Ihre Interessensgebiete sind breit gefachert und
Sie lieben es, Neues anzupacken und Kirche ndher kennen zulernen? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Bei uns werden Sie in drei Jahren auf Ihren Berufsausbildungsabschluss als Verwaltungsfachange-
stellte/r vorbereitet. Dabei erhalten Sie das theoretische Fachwissen in der Berufsschule, die Praxis
lernen Sie in verschiedenen Bereichen der Landeskirche und einer Kommunalverwaltung kennen.

Neben einer tarifgebundenen Ausbildungsvergiitung und gleitender Arbeitszeit bieten wir eine Per-
spektive auf Weiterbeschaftigung.

Die Ausbildung ist unter bestimmten Voraussetzungen auch in Teilzeit (30 Wochenstunden) mog-
lich.

Die vollstindige Stellenausschreibung mit dem Anforderungsprofil ist auf der Internetseite
www.ekiba.de/stellenangebote veroffentlicht. Weitere Informationen zur Ausbildung finden Sie auf
der Homepage Ausbildung - Duales Studium (ekiba.de).

Bitte nutzen Sie den Bewerbungslink auf unserer Homepage www.ekiba.de/jobs, um uns Ihre aus-
sagefahigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 30.09.2026 zukommen zu lassen.

Haben Sie Fragen? Frau Kubach hilft Thnen gerne weiter:
0721 9175-762 — christiane.kubach@ekiba.de.

Fur Bewerbungen bei der Evangelischen Landeskirche in Baden bitten wir die Informationen zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten unter www.ekiba.de/jobs zu beachten.
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