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Rechtsverordnungen

Nr. 73
Rechtsverordnung iiber die Neuordnung der Kirchengemeinden Oberes
Schliichttal, Tiengen und Bonndorf im Kirchenbezirk Hochrhein
(NeuordnungsRVO Oberes Schliichttal, Tiengen, Bonndorf)

Vom 20. September 2023

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 29. April 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 39, S. 96), folgende
Rechtsverordnung:

§1

Neuordnung der Kirchengemeinden
(1) Die vereinigte ,,Evangelische Kirchengemeinde Tiengen* umfasst

1. die bisherige Evangelische Kirchengemeinde Tiengen, deren rdumliches Gebiet

a) die Ortsteile Tiengen, Aichen, Aichen-Gutenburg, Breitenfeld, Detzeln, Gurtweil, Homburg und Krenkingen
der politischen Gemeinde Waldshut-Tiengen,

b) den Ortsteil Weilheim der politischen Gemeinde Weilheim und
¢) die Ortsteile Berau und Brenden der politischen Gemeinde Uhlingen-Birkendorf
umfasst, sowie

2. von der bisherigen Kirchengemeinde Oberes Schliichttal die Ortsteile Uhlingen, Birkendorf, Hiirrlingen,
Obermettingen, Riedern am Wald und Untermettingen der politischen Gemeinde Uhlingen-Birkendorf.

(2) Die vereinigte ,,Evangelische Kirchengemeinde Bonndorf* umfasst

1. die bisherige Evangelische Kirchengemeinde Bonndorf, deren rdumliches Gebiet die politischen Gemeinden
Bonndorf und Wutach umfasst, sowie

2. von der bisherigen Kirchengemeinde Oberes Schliichttal die politische Gemeinde Grafenhausen.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Die vereinigte Evangelische Kirchengemeinde Tiengen ist Rechtsnachfolgerin der evangelischen Kirchen-
gemeinden Tiengen und Oberes Schliichttal, soweit die Rechtsverhéltnisse die in § 1 Abs. 1 genannten Ortsteile
betreffen. Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten gehen insoweit auf die
vereinigte Kirchengemeinde (§ 1 Abs. 1) iiber.

(2) Die vereinigte Evangelische Kirchengemeinde Bonndorf ist Rechtsnachfolgerin der Evangelischen Kirchen-
gemeinden Bonndorf und Oberes Schliichttal, soweit die Rechtsverhéltnisse die in § 1 Abs. 2 genannten politi-
schen Gemeinden betreffen. Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie simtliche Rechte und Pflichten gehen
insoweit auf die vereinigte Kirchengemeinde (§ 1 Abs. 2) iiber.

(3) Die Zuordnung der einzelnen Rechtsverhéltnisse sowie Vermdgensgegenstinde wird durch Beschluss der in
§ 1 genannten Kirchengemeinden geregelt und ist mit dem zustidndigen Verwaltungs- und Serviceamt sowie dem
Evangelischen Oberkirchenrat abzustimmen.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt jeweils die Anerkennung als Korperschaft des dffentlichen Rechts
durch das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigten Kirchengemeinden.

§3

Haushalt, Finanzen, Vermogensaufteilung

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2024 soll von den vereinigten Kirchengemeinden nach § 1 Abs. 1 und § 1 Abs. 2 jeweils
ein gemeinsamer Haushalt erstellt und beschlossen werden.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Neuordnung zum
31. Dezember 2022 wirksam.
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§4

Ubergangsregelungen

(1) Die gewdhlten Mitglieder der Kirchengemeinderite der bisherigen Kirchengemeinden fiihren ihr Amt bis
zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen 2019/2025 als Mitglieder des Kirchengemeinde-
rates derjenigen Kirchengemeinde weiter, der sie aufgrund § 1 rdumlich zugeordnet sind.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Kirchengemeinderite der vereinigten Kirchen-
gemeinden sind neu zu wéhlen.

(3) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinden endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 21.V.m. § 6 LWG).

§5

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft

Karlsruhe, den 20. September 2023
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Nr. 74

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung

der Evangelischen Kirchengemeinden
Kippenheim und Schmieheim

im Evangelischen Kirchenbezirk Ortenau

zur Evangelischen Kirchengemeinde
Kippenheim-Schmieheim
(VereinigungsRVO Kippenheim-Schmieheim)

Vom 20. September 2023

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt geéndert am
29. April 2022 (GVBI., Teil I, Nr. 39, S. 96), die folgende Rechtsverordnung:

§1
Vereinigung der Evangelischen Kirchengemeinden
Kippenheim und Schmieheim

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Kippenheim, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Kippenheim der poli-
tischen Gemeinde Kippenheim umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Schmieheim, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Schmieheim der poli-
tischen Gemeinde Kippenheim sowie den Ortsteil Wallburg der Stadt Ettenheim umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Kippenheim-Schmie-
heim*.

§2
Rechtsnachfolge

(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie samtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.



140 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr.10/2023

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2024 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2024 die Haushaltspldne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die vereinigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab 1. Januar
2024 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbe-
dingte Ausgaben.

§4

Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderéte der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind neu zu wéhlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 21.V.m. § 6 LWG).

§5

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 20. September 2023
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 75
Rechtsverordnung iiber die Umgliederung der
Evangelischen Kirchengemeinde Lichtenau
(UmgliederungsRVO Lichtenau)

Vom 20. September 2023

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 33 Abs. 1 Satz 3 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 29. April 2022 (GVBI., Teil I, Nr. 39, S. 96), die
folgende Rechtsverordnung:

§1

Umgliederung der Evangelischen Kirchengemeinde Lichtenau

Die Evangelische Kirchengemeinde Lichtenau wird aus dem Evangelischen Kirchenbezirk Ortenau umgegliedert
in den Evangelischen Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt.

§2

Bezirkssynodale

Die von der Kirchengemeinde Lichtenau entsandten Bezirkssynodalen werden Mitglieder der Bezirkssynode des
Evangelischen Kirchenbezirks Baden-Baden und Rastatt.
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§3

Finanzen

Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Umgliederung zum
31. Dezember 2022 wirksam.

§4
Klassifizierungen von Gebiuden nach Mafigabe des RS-KB-G
Die Entscheidung des Bezirkskirchenrat des Kirchenbezirks Ortenau zur erstmaligen Klassifizierung der Gebdude
nach § 8 RS-KB-G behilt auch nach dem Wechsel der in § 1 genannten Gemeinden in den neuen Kirchenbezirk
fiir diese Gemeinden ihre Giiltigkeit. Der Bauwiederherstellungswert der Kirchenbezirke ist entsprechend anzu-
passen.

§5

Zustindigkeit Verwaltungs- und ServiceiAmter

Die in § 1 genannte Kirchengemeinde bleibt Mitglied des Verwaltungszweckverbandes Ortenau. Die Aufgaben
nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz werden weiterhin von dem Verwaltungs- und Serviceamt des
Verwaltungszweckverbandes Ortenau wahrgenommen.

§6
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 20. September 2023
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Nr. 76
Rechtsverordnung iiber die Umgliederung der
Evangelischen Kirchengemeinde Scherzheim
(UmgliederungsRVO Scherzheim)

Vom 20. September 2023

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 33 Abs. 1 Satz 3 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 29. April 2022 (GVBI., Teil I, Nr. 39, S. 96), die
folgende Rechtsverordnung:

§1

Umgliederung der Evangelischen Kirchengemeinde Scherzheim

Die Evangelische Kirchengemeinde Scherzheim wird aus dem Evangelischen Kirchenbezirk Ortenau umgeglie-
dert in den Evangelischen Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt.

§2

Bezirkssynodale

Die von der Kirchengemeinde Scherzheim entsandten Bezirkssynodalen werden Mitglieder der Bezirkssynode
des Evangelischen Kirchenbezirks Baden-Baden und Rastatt.

§3

Finanzen

Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Umgliederung zum
31. Dezember 2022 wirksam.
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§4
Klassifizierung von Gebiuden nach Mafligabe des RS-KB-G
Die Entscheidung des Bezirkskirchenrat des Kirchenbezirks Ortenau zur erstmaligen Klassifizierung der Gebaude
nach § 8 RS-KB-G behilt auch nach dem Wechsel der in § 1 genannten Gemeinden in den neuen Kirchenbezirk
fiir diese Gemeinden ihre Giiltigkeit. Der Bauwiederherstellungswert der Kirchenbezirke ist entsprechend anzu-
passen.

§5

Zustindigkeit Verwaltungs- und Serviceiimter

Die in § 1 genannte Kirchengemeinde bleibt Mitglied des Verwaltungszweckverbandes Ortenau. Die Aufgaben
nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz werden weiterhin von dem Verwaltungs- und Serviceamt des
Verwaltungszweckverbandes Ortenau wahrgenommen

§6
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 20. September 2023
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Durchfithrungsbestimmungen

Nr. 77
Durchfiihrungsbestimmungen zur Datenablage
in Clouddiensten (DB-Ablage-Cloud)

Vom 05. September 2023

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfithrung des Kirchengesetzes
iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (AusG-DSG-EKD) vom 25. April 1994 (GVBI.
S. 107), gedndert am 23. Oktober 2013 (GVBI. S. 295) in Verbindung mit § 54 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD) vom 15. November 2017

(ABI. EKD S. 353), zuletzt gedandert am 9. November 2022 (ABI. EKD S. 156) folgende Durchfiihrungsbestim-
mungen:

§1
Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen
(1) Diese Durchfithrungsbestimmungen finden Anwendung auf alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
(Nutzende) der Evangelischen Landeskirche in Baden, der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden sowie der
Zweckverbinde (Artikel 107 GO).

(2) Diese Durchfiihrungsbestimmungen beziehen sich ausschlieSlich auf die Nutzung der Clouddienste, die von
der IT-Abteilung des Evangelischen Oberkirchenrats den Nutzenden zur Verfiigung gestellt werden.

(3) Verantwortliche Stelle (§ 4 Nr. 9 DSG-EKD) im Sinne dieser Durchfithrungsbestimmungen sind die Evan-
gelische Landeskirche in Baden, Kirchenbezirke und Kirchengemeinden sowie Zweckverbénde nach Artikel 107
GO ebenso wie besondere Gemeindeformen nach Artikel 30 GO, soweit die genannten Rechtstrager liber die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheiden.
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§2
Einordnung in Schutzklassen
(1) Der Schutzbedarf personenbezogener Daten ist von der verantwortlichen Stelle (§ 4 Nr. 9 DSG-EKD) anhand
einer Daten- bzw. Risikoanalyse festzustellen. Nach erfolgter Analyse werden die personenbezogenen Daten
einer der in § 3 genannten drei Datenschutzklassen zugeordnet.

(2) Fiir eine Analyse der moglichen Risiken fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen, die mit der
Verarbeitung personenbezogener Daten verbunden sind, sind objektive Krite-rien zu entwickeln und anzuwen-
den. Hierzu zihlen insbesondere die Eintrittswahrscheinlichkeit und die Schwere eines Schadens fiir die betrof-
fene Person. Zu beriicksichtigen sind auch Risiken, die durch - auch unbeabsichtigte oder unrechtmifige - Ver-
nichtung, durch Verlust, Verdnderung, unbefugte Offenlegung von oder unbefugten Zugang zu personenbezo-
genen Daten entstehen.

(3) Bei der Einordnung personenbezogener Daten in eine Datenschutzklasse sind auch der Zusammenhang mit
anderen gespeicherten Daten, der Zweck ihrer Verarbeitung und das anzunehmende Interesse an einer miss-
brauchlichen Verwendung der Daten zu beriicksichtigen. Der ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz soll ange-
hort werden.

§3
Einstufung des Schutzbedarfs
(1) Der Schutzbedarf der personenbezogenen Daten wird entsprechend der folgenden Gewichtungen und Be-
schreibungen festgelegt:

1. Geringer Schutzbedarf - Datenschutzklasse 1

Es handelt sich um personenbezogene Daten, deren missbrauchliche Verarbeitung keine besonders schwer-
wiegende Beeintrachtigung der betroffenen Person erwarten lasst. Beispiele hierfiir sind Namens- und Ad-
ressangaben ohne Sperrvermerke sowie Berufs-, Branchen- oder Geschiftsbezeichnungen, Geburts- und Ju-
bildaumsdaten. Ankiindigungen im Gottesdienst, Sitzungsprotokolle ohne Daten aus dem Beschéftigungsda-
tenschutz.

2. Normaler Schutzbedarf - Datenschutzklasse 2

Es handelt sich um personenbezogene Daten, deren missbrauchliche Verarbeitung den Betroffenen in seiner
gesellschaftlichen Stellung oder in seinen wirtschaftlichen Verhéltnissen beeintrachtigen kann. Beispiele
hierfiir sind Daten tiber wirtschaftliche Verhiltnisse oder Belange des personlichen Lebens wie zum Beispiel
Mietverhiltnisse, Geschiftsbeziehungen, Bescheide, die nicht Daten der Datenschutzklasse 3 enthalten.

3. Hoher Schutzbedarf - Datenschutzklasse 3

Es handelt sich um personenbezogene Daten, deren missbriuchliche Verarbeitung die gesellschaftliche Stel-
lung oder die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Betroffenen erheblich beeintrachtigen kann. Darunter fallen
personenbezogene Daten besonderer Kategorien (§ 13 DSG-EKD), personenbezogene Daten, die dem Be-
rufsgeheimnis unterliegen, deren Verarbeitung zu einer Diskriminierung, einem Identititsdiebstahl oder
-betrug, einem finanziellen Verlust, einer Rufschdadigung, der unbefugten Aufhebung der Pseudonymisierung
oder anderen erheblichen wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen Nachteilen fiihren kann sowie personen-
bezogene Daten, die fiir Zwecke des Profiling verwendet werden konnen, insbesondere zur Analyse oder
Prognose von Aspekten bezgl. Arbeitsleistung, wirtschaftlicher Lage, Gesundheit, personlicher Vorlieben
oder Interessen, Zuverldssigkeit oder Verhalten, den Aufenthaltsort oder Ortswechsel, soweit dies rechtliche
Wirkung fiir die betroffene Person entfaltet oder sie in dhnlicher Weise erheblich beeintrichtigt. Beispiele
hierfiir sind genetische Daten, biometrische Daten, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der
sexuellen Orientierung, strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder damit zusammenhédngende Siche-
rungsmalregeln, personenbezogene Daten Schutzbediirftiger (z.B. Kinder), arbeitsrechtliche Rechtsverhilt-
nisse, Disziplinarentscheidungen, eindeutig identifizierende, hoch verkniipfbare Daten (z.B. Sozialversiche-
rungsnummer, Steuer-1D).

(2) Zur Unterstiitzung der Datenschutzklassifizierung stellt der Evangelische Oberkirchenrat eine Orientie-
rungshilfe zur Verfligung.

§4
Ablage von Daten
(1) Personenbezogene Daten mit geringem Schutzbedarfnach § 3 Nr. 1 diirfen in Clouddiensten ohne besondere
Verschliisselung abgelegt werden.

(2) Bei personenbezogenen Daten mit normalem Schutzbedarf nach § 3 Nr. 2 ist eine Ablage in Clouddiensten
ohne besondere Verschliisselung gestattet. Sollten jedoch spezifische IT-Fachsysteme fiir die Ablage dieser Daten
zur Verfiigung stehen, wie beispielsweise ein Dokumentenmanagement-System, eine elektronische Personalakte
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oder eine digitale Aktenfithrung, so ist die Verwendung dieser Fachsysteme aus Griinden des Datenschutzes
dringend zu empfehlen und der Nutzung von Clouddiensten vorzuziehen.

(3) Personenbezogene Daten mit hohem Schutzbedarf nach § 3 Nr. 3 diirfen in Clouddiensten nur dann abgelegt
werden, wenn diese nach dem Stand der Technik zusétzlich geschiitzt sind und ein Zugriff durch Dienstanbieter
technisch ausgeschlossen wird. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Durchfiihrungsbestimmungen sind keine
praxistauglichen Verfahren marktreif, so dass eine Ablage nicht zuldssig ist.

(4) Der Zugriff von privaten Endgerdten auf personenbezogenen Daten der Datenschutzklassen nach § 3 Num-
mern 2 und 3 iiber Clouddienste ist nur zulédssig, wenn kein betriebliches Endgerét zur Verfiigung steht. Das
Herunterladen von personenbezogenen Daten der Datenschutzklasse nach § 3 Nummern 2 und 3 auf lokale
Speicher in privaten Endgeréten ist untersagt.

§5
Besondere Sicherungsmafinahmen, Seelsorgegeheimnis
(1) Sobald Daten mit normalem oder hohem Schutzbedarf (§ 3 Nummern 2 oder 3) abgelegt werden, ist als
SicherungsmafBnahme fiir jeden Nutzer der Zugriff auf diese Daten durch die Aktivierung einer Multi-Faktor-
Authentifizierung zu schiitzen, um ein ausreichendes Sicherungsniveau zu gewéhrleisten. Andernfalls ist die
Nutzung von Clouddiensten ausgeschlossen.

(2) Der Umgang mit personenbezogenen Daten, die dem Seelsorgegeheimnis unterliegen, ist in besonders hohem
MaBe schutzbediirftig. Eine Ablage dieser Daten in Clouddiensten ist nicht zuléssig. Ihre unzuléssige Verarbei-
tung wiirde dem Vertrauen in die Verschwiegenheit der kirchlichen Rechtstrager schweren Schaden zufiigen.
Personenbezogene Daten, die dem Seelsorgegeheimnis unterliegen, diirfen daher nur verarbeitet werden, wenn
dem besonderen Schutzniveau angepasste, erforderlichenfalls iiber das Schutzniveau der Datenschutzklasse im
Sinne von § 3 Nr. 3 hinausgehende technische und organisatorische Mallnahmen ergriffen werden.

§6

Inkrafttreten
Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten am 1. Oktober 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 5. September 2023
Der Evangelische Oberkirchenrat

Uta Henke
Oberkirchenritin

Bekanntmachungen

Nr. 78
FURBITTE fiir die 7. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 22. bis 26. Oktober 2023 in Bad Herrenalb

Die 7. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit
vom 22. bis 26. Oktober 2023 in Bad Herrenalb statt.

Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am 22. Oktober 2023 die Landessynode in ihre Fiirbitte
einzuschliefen.
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Nr.79
Kollektenplan 2024
Datum Sonntag/Feiertag Kollektenzweck
01.01.2024 | Neujahrestag
06.01.2024 | Epiphanias
07.01.2024 | 1. Sonntag nach Epiphanias Armutsbekdmpfung und Nothilfe in unseren
Partnerkirchen
14.01.2024 | 2. Sonntag nach Epiphanias
21.01.2024 | 3. Sonntag nach Epiphanias
28.01.2024 | Letzter Sonntag nach Epiphanias | Bibelverbreitung in der Welt (EKD-Kollekte)
(Bibelsonntag)
04.02.2024 | Sexagesimae
11.02.2024 | Estomihi Unterstilitzung der badischen Posaunenarbeit
18.02.2024 | Invokavit
25.02.2024 | Reminiszere
03.03.2024 | Okuli Diakonische Projekte fiir vielfdltige und solida-
rische Nachbarschaften (Diakonie Deutschland)
10.03.2024 | Laetare Kirchliche Arbeit mit Jugendlichen
17.03.2024 | Judika
24.03.2024 | Palmarum
28.03.2024 | Griindonnerstag
29.03.2024 | Karfreitag Gemeindeaufbau und Diakonie in Osteuropa
31.03.2024 | Ostersonntag Diakonische Hilfe fiir dltere Menschen
01.04.2024 | Ostermontag
07.04.2024 | Quasimodogeniti
14.04.2024 | Miserikordias Domini Kirchliche Dienste in der Arbeitswelt und auf
dem Land
21.04.2024 | Jubilate
28.04.2024 | Kantate Kirchenmusik in Baden
05.05.2024 | Rogate Gemeindeaufbau und Bildungsarbeit in Afrika
und Asien
09.05.2024 | Christi Himmelfahrt
12.05.2024 | Exaudi
19.05.2024 | Pfingstsonntag Aufgaben der Badischen
Landesbibelgesellschaft
20.05.2024 | Pfingstmontag
26.05.2024 | Trinitatis
02.06.2024 | 1. Sonntag nach Trinitatis LUnterstiitzung fiir Friedensprojekte, Friedens-
bildung und Gefliichtete in Not*
(Gesamtkirchliche Aufgaben der EKD)
09.06.2024 | 2. Sonntag nach Trinitatis
16.06.2024 | 3. Sonntag nach Trinitatis Diakonische Aufgaben in Baden
(Woche der Diakonie)
(Woche der Diakonie 15.-23.06.) | Diakoniesammlung 2024
23.06.2024 | 4.Sonntag nach Trinitatis
30.06.2024 | 5. Sonntag nach Trinitatis Partnerkirchen in Europa und Ubersee
07.07.2024 | 6. Sonntag nach Trinitatis
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14.07.2024 | 7. Sonntag nach Trinitatis
21.07.2024 | 8. Sonntag nach Trinitatis “Gemeinden im Ausland erdffnen Bildungschan-
cen (Okumene und Auslandsarbeit der EKD)
28.07.2024 | 9. Sonntag nach Trinitatis
04.08.2024 | 10. Sonntag nach Trinitatis Zeichen der Vers6hnung mit Israel
(Israclsonntag)
11.08.2024 | 11. Sonntag nach Trinitatis
18.08.2024 | 12. Sonntag nach Trinitatis Diakonische Angebote fiir Menschen in
materieller Not
25.08.2024 | 13. Sonntag nach Trinitatis
01.09.2024 | 14. Sonntag nach Trinitatis
08.09.2024 | 15. Sonntag nach Trinitatis Beratung und Hilfe fiir Gefliichtete und
Migrant*innen
15.09.2024 | 16. Sonntag nach Trinitatis Evangelische Frauen in Baden
(Frauensonntag)
22.09.2024 | 17. Sonntag nach Trinitatis
29.09.2024 | 18. Sonntag nach Trinitatis
06.10.2024 | 19. Sonntag nach Trinitatis Hungernde in der Welt
/Erntedank
13.10.2024 | 20. Sonntag nach Trinitatis
20.10.2024 | 21. Sonntag nach Trinitatis
27.10.2024 | 22. Sonntag nach Trinitatis
31.10.2024 | Reformationsstag
03.11.2024 | 23. Sonntag nach Trinitatis Unterstiitzung der Partnerkirchen des
(Reformationssonntag) Gustav- Adolf- Werkes
10.11.2024 | Drittletzter Sonntag im Kirchenjahr
17.11.2024 | Vorletzter Sonntag im Kirchenjahr | Zeichen des Friedens
20.11.2024 | BuB3- und Bettag
24.11.2024 | Letzter Sonntag im Kirchenjahr
01.12.2024 | 1. Advent Brot fiir die Welt
08.12.2024 | 2. Advent Brot fiir die Welt
15.12.2024 | 3. Advent Brot fiir die Welt
22.12.2024 | 4. Advent Brot fiir die Welt
24.12.2024 | Heiligabend Brot fiir die Welt
25.12.2024 | 1. Weihnachtstag Brot fiir die Welt
26.12.2024 | 2. Weihnachtstag Evangelische Schulen in Baden
29.12.2024 | 1. Sonntag nach dem Christfest
31.12.2024 | Altjahresabend




Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr.10/2023 147

Nr. 80
Satzung Diakonisches Werk Baden

Stand: 18.11.2022

Satzung des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. ®
(1)Fassung vom 28.06.2023 (Eintragung im Vereinsregister)

Praambel

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen. Diakonie ist
eine Gestalt dieses Zeugnisses und nimmt sich besonders der Menschen in leiblicher Not, in seelischer Bedrangnis
und in sozial schwierigen Verhéltnissen an. Sie sucht auch die Ursachen dieser Note zu beheben. Sie richtet sich
in 6kumenischer Weite an einzelne Gruppen, an Nahe und Ferne, an Christen und Nichtchristen. Da die Ent-
fremdung von Gott die tiefste Not des Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar zusammengehoren,
vollzieht sich Diakonie in Wort und Tat als ganzheitlicher Dienst am Menschen. Dieser Dienst der Diakonie ist
Lebens- und WesensduBerung der Kirche, so wie auch das Diakonische Werk Bestandteil der Evangelischen
Landeskirche in Baden ist, deren Grundordnung es — insbesondere den Vorspruch und die Artikel 1, 12, 16, 56
und 98 — als grundlegend und verbindlich anerkennt.

§1

Name, Rechtsform, Sitz

(1) ,,Das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V.“ —im folgenden Diakonisches Werk
genannt — ist ein Verband, in dem die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke der Evangelischen Landeskirche
in Baden sowie die selbststindigen diakonisch-missionarisch titigen Einrichtungen und Werke im Bereich der
Landeskirche zusammengeschlossen sind.

(2) Das Diakonische Werk und die ihm angeschlossenen Werke und Einrichtungen stehen ungeachtet ihrer
Rechtsform unter dem Schutz und der Fiirsorge der Landeskirche.

(3) Das Diakonische Werk hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereins; es hat seinen Sitz in Karlsruhe.

(4) Das Zeichen des Diakonischen Werkes ist das Kronenkreuz.

§2
Aufgaben
(1) Das Diakonische Werk bekennt sich mit der Evangelischen Landeskirche in Baden als Teil der Kirche Jesu
Christi. In der Gemeinschaft der gesamten Christenheit bezeugt es das Evangelium allen Menschen dadurch, dass
es das Wort Gottes verkiindigt und mit der Tat der Liebe dient.

(2) Das Diakonische Werk ruft zum Dienst christlicher Liebe auf und hilft den Kirchengemeinden, Kirchenbe-
zirken und den freien Tragern diakonisch-missionarischer Arbeit bei der Gestaltung und Durchfithrung dieses
Dienstes. Es fiihrt die Mitglieder zu gegenseitiger Unterstiitzung und zur Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben
zusammen. Es hilt Verbindung zu anderen kirchlichen Werken und Einrichtungen, die in ihrer Arbeit auch
diakonisch-missionarische Verantwortung tragen.

(3) Das Diakonische Werk ist Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttemberg fiir den Be-
reich der Evangelischen Landeskirche in Baden. Diese Tatigkeit erfolgt in unmittelbarer Erfiillung seiner sat-
zungsgeméilen Zwecke.

(4) Im Sinne der gemeinsamen Wahrnehmung diakonischer Verantwortung unterstiitzt das Diakonische Werk
die Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und sonstigen Tréiger diakonischer Arbeit bei der Gestaltung und Durch-
fithrung dieses Dienstes und vertritt im Rahmen der landeskirchlichen Ordnung die diakonische Arbeit und deren
Belange in der Offentlichkeit, bei staatlichen und kommunalen Kérperschaften und bei Behorden.

(5) Das Diakonische Werk nimmt die Interessen seiner Mitglieder wahr insbesondere durch:

a) fachliche, rechtliche und wirtschaftliche Beratung;

b) Koordination der diakonisch-missionarischen Arbeit;

¢) Information und Offentlichkeitsarbeit;

d) Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden in den diakonischen Einrichtungen;
e) Entwicklung zeitgeméBer diakonischer Arbeitsformen.

(6) Das Diakonische Werk vertritt die ihm angeschlossenen freien Einrichtungen und Werke und im Rahmen
der landeskirchlichen Ordnung die diakonische Arbeit der Landeskirche, ihrer Kirchenbezirke und Kirchenge-
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meinden bei staatlichen und kommunalen Kérperschaften und Behorden, in der Offentlichkeit und bei den an-
deren Verbdnden der freien Wohlfahrtspflege.

(7) Das Diakonische Werk erfiillt als Tréger eigener Einrichtungen gemeinsame oder tiberortliche Aufgaben der
Mitglieder.

(8) Das Diakonische Werk berit die Landeskirche in Angelegenheiten, die die Diakonie betreffen oder Auswir-
kungen auf sie haben.

§3
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege, Gemeinniitzigkeit

(1) Das Diakonische Werk ist Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttemberg fiir den Be-
reich der Evangelischen Landeskirche in Baden.
(2) Das Diakonische Werk ist Mitglied des Evangelischen Werkes fiir Diakonie und Entwicklung e. V.

(3) Das Diakonische Werk verfolgt durch Erfiillung seiner Aufgaben gemél § 2 ausschlielich und unmittelbar
gemeinniitzige, mildtdtige und kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 53 - 66 der Abgabenordnung.

(4) Das Diakonische Werk ist selbstlos tétig. Es verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Mittel des Diakonischen Werkes diirfen nur fiir die satzungsgemiflen Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten i. S. des § 55 der Abgabenordnung keine Zuwendungen aus Mitteln des Diakonischen Werkes.

(6) Niemand darf durch Ausgaben, die den Zwecken des Diakonischen Werkes fremd sind, oder durch unver-
hiltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§4
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder sind die im Diakonischen Werk zusammengeschlossenen

a) Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und von diesen gem. Artikel 107 Grundordnung gebildeten Verbiande
der Evangelischen Landeskirche in Baden nach landeskirchlichem Recht; @

b) selbststindigen Rechtstrager diakonischer Einrichtungen, Dienste, Anstalten und Werke;

¢) Evangelischen Freikirchen, kirchlichen Gemeinschaften, Verbédnde und sonstigen Personenvereinigungen
unbeschadet ihrer Rechtsform.

(2) Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet der Aufsichtsrat auf schriftlichen Antrag.

(3) Einrichtungen nach Absatz 1 Buchst. b) und ¢) kdnnen Mitglied werden, wenn sie folgende Voraussetzungen
erfiillen:

a) Nach der Satzung, Stiftungsurkunde oder sonstigen Verfassung sowie nach der tatsachlichen Geschéftsfiih-
rung muss Aufgabe der Einrichtung die Erfiillung diakonisch-missionarischer Dienste auf der Grundlage
des Evangeliums sein, und zwar im Rahmen der Ordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden, anderer
Evangelischer Landeskirchen oder Evangelischer Freikirchen oder in 6kumenischer Tragerschaft innerhalb
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland;

b) die Bedingungen fiir die Anerkennung als gemeinniitzig, mildtéitig oder kirchlich im Sinne der Abgaben-
ordnung miissen nach der Satzung oder sonstigen Verfassung und der tatsdchlichen Geschiftsfiihrung erfiillt
sein.

(4) Die Mitgliedschaft der unter Absatz 1 Buchst. b) und c¢) genannten Mitglieder wird beendet

a) durch Austrittserklarung des Mitgliedes in Textform; der Austritt kann nur unter Einhaltung einer Frist von
drei Monaten zum Ende des Kalenderjahres unter Vorlage eines Protokollauszugs iiber den Beschluss des
hierfiir nach der Satzung zustidndigen Organs erklért werden;

b) durch Ausschluss, den der Aufsichtsrat bei Wegfall einer Mitgliedschaftsvoraussetzung nach Absatz 3, bei
wiederholtem oder dauerndem Versto3 gegen eine Satzungspflicht nach § 5 oder bei Vorliegen eines sons-
tigen wichtigen Grundes nach Anhdrung der Mitgliedseinrichtung mit Zweidrittel-Mehrheit beschlieBen
kann;

¢) mit Eintragung der Auflosung des Mitglieds beim zustindigen Registergericht.

(5) Die rechtliche und finanzielle Selbststandigkeit der Mitglieder wird durch die Zugehdrigkeit zum Diakoni-
schen Werk nicht beriihrt.

(2)Entsprechend einem Beschluss des Evangelischen Oberkirchenrates und des Vorstandes (jetzt Aufsichtsrat) vom 20./24.07.1984 sind Mitglieder nach Artikel 56 Absatz 3 der Grund-

ordnung auch die von Kirchengemeinden gem. Artikel 107 Grundordnung gebildeten Verbinde, unabhingig von ihrer Rechtsform.
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§5
Rechte- und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder haben gemifBl § 2 Anrecht auf die Dienste des Diakonischen Werkes und das Recht, der
Bezeichnung ihrer Einrichtung einen Vermerk hinzuzufiigen, aus dem sich ihre Mitgliedschaft ergibt; iiber die
Mitgliedschaft wird ihnen auf Antrag eine Bescheinigung erteilt.

(2) Um dem Diakonischen Werk die Wahrnehmung der in § 2 bezeichneten Aufgaben zu ermdglichen, haben
die Mitglieder ihre Satzung oder sonstige Verfassung und deren Anderungen sowie die Jahresberichte vorzulegen,
Satzungsénderungen vor der Beschlussfassung rechtzeitig anzuzeigen, um dem Diakonischen Werk die Mog-
lichkeit zur Beratung zu geben, Auskiinfte tiber die Planung und Durchfithrung ihrer diakonisch-missionarischen
Arbeit zu geben, die Landesgeschéftsstelle zu entscheidenden Sitzungen ihrer Leitungs- oder Aufsichtsorgane
einzuladen und ihr alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Mitglieder haben den Nachweis geordneter Wirtschafts- und Rechnungsfithrung zu erbringen. Dies
beinhaltet die Vorlage des Priifungsberichts des jeweiligen Wirtschaftsjahres spétestens bis Ende des darauffol-
genden Wirtschaftsjahres. Die Mitglieder sind in der Regel zur Teilnahme am verbandlichen Risikomanagement
verpflichtet. Inhalt und Umfang sowie Ausnahmen des verbandlichen Risikomanagements werden durch den
Aufsichtsrat festgelegt. Das Diakonische Werk kann finanzielle Unterstlitzung nur dann gewihren oder vermit-
teln, wenn ihm uneingeschréinkte Einsicht in die Wirtschafts- und Rechnungsfithrung des zu unterstiitzenden
Mitgliedes gegeben wird. Das Diakonische Werk Baden ist beziiglich der erhaltenen Unterlagen zu Verschwie-
genheit verpflichtet. § 4 Absatz 4 Buchst. b) bleibt unberiihrt.

(4) Die Mitglieder sind verpflichtet:

a) die Bestimmungen des Kirchengesetzes iiber die Grundsitze zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeits-
rechtsregelungsgrundsitzegesetz — ARGG-EKD) vom 13. November 2013 und des Zustimmungsgesetzes
und Ausfithrungsgesetzes zum Kirchengesetz {iber die Grundsétze zur Regelung der Arbeitsverhdltnisse der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Zustim-
mungsgesetz und Ausfithrungsgesetz Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD — ZAG-ARGG-
EKD) vom 11.04.2014 in der jeweils geltenden Fassung als Satzungspflicht anzuerkennen. Die abzuschlieB3-
enden Arbeitsvertrdge miissen den Vorgaben des Artikel 2 § 4 ZAG-ARGG-EKD oder der §§ 16 oder 18
des ARGG-EKD entsprechen.

b) Mitarbeitervertretungen nach Mallgabe des kirchlichen Gesetzes {iber die Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden zu bilden;

¢) das Datenschutzrecht der Evangelischen Kirche in Deutschland in der jeweils von der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden beschlossenen Fassung sowie die dazu erlassenen Durchfithrungsverordnungen anzu-
wenden;

d) satzungsrechtliche Bestimmungen iiber die Bekenntniszugehorigkeit der Mitglieder der jeweiligen Lei-
tungsorgane sowie der Mitarbeitenden in Haupt- , Neben- und Ehrenamt zu treffen, die die Erfiillung des
Satzungszweckes gewihrleisten und dafiir Sorge zu tragen, dass Personen auf Grund eines kirchlichen Auf-
trages als geborene oder gewihlte Organmitglieder mitwirken;

e) ihre Rechnungslegung durch das Diakonische Werk, eine Wirtschaftspriiferin / einen Wirtschaftspriifer, eine
Steuerberaterin / einen Steuerberater oder gegebenenfalls eine / einen sonst qualifizierte/n Dritte/n regel-
mafig priifen zu lassen und alles zu tun, um etwaige Beanstandungen zu beheben;

f) die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der hauptberuflichen Mitarbeitenden ihrer Einrich-
tungen durch Beteiligung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Baden, Karlsruhe bzw. der Nachfol-
geeinrichtung Evangelische Zusatzversorgungskasse (EZVK) Darmstadt, Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
sicherzustellen;

g) den von der Mitgliederversammlung festgesetzten Mitgliedsbeitrag zu entrichten;

h) die vom Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes beschlossenen Sammlungen durchzufiihren und ihre Ertrége
an die Landesgeschiftsstelle abzufiihren;

1)  satzungsrechtliche Bestimmungen vorzusehen, die das Tatigwerden fiir seelsorglich titige Personen in ihren
Einrichtungen gewéhrleisten;

j)  die Richtlinie der Evangelischen Landeskirche in Baden zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (Gewalt-
schutzrichtlinie) in der jeweils giiltigen Fassung sowie die dazu erlassenen Durchfithrungshinweise in ihrer
Einrichtung anzuwenden.

(5) Die Diakonische Konferenz kann auf Vorlage des Aufsichtsrates die Mitglieder verpflichten, Rahmenbe-
stimmungen nach § 7 der Satzung des Evangelischen Werks fiir Diakonie und Entwicklung e. V. und kirchliche
Gesetze in der von ihr beschlossenen Fassung zu iibernehmen.
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(6) Der Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes kann in begriindeten Einzelféllen ein Mitglied von der Erfiillung
bestimmter Verpflichtungen, voriibergehend oder zeitlich unbegrenzt befreien. Die Entscheidungskriterien legt
der Aufsichtsrat fest. Eine Befreiung von der Verpflichtung nach Absatz 4 Buchstabe a) kann nicht erteilt werden.

(7) Die Pflichten der in § 4 Absatz 1 Buchst. a) genannten Mitglieder richten sich nach landeskirchlichem Recht.

(8) Die Bestimmung des Absatzes 4 Buchst. ) findet keine Anwendung auf Mitglieder, die nach Mafigabe ihrer
Satzung das kirchliche Vermodgens- und Haushaltsrecht {ibernommen und die Rechnungspriifung dem Rech-
nungspriifungsamt der Landeskirche gem. § 2 Absatz 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber das Rechnungspriifungsamt
iibertragen haben.

§o6

Freundeskreise/Selbsthilfe-Initiativgruppen

(1) Uber den Kreis der Mitglieder hinaus bestehen Freundeskreise, die das Diakonische Werk unterstiitzen oder
einzelne Arbeitsgebiete, wie 6kumenische Diakonie oder Partnerkirchen férdern. Die Mitglieder der Freundes-
kreise werden iiber die diakonische Arbeit unterrichtet.

(2) Selbsthilfe-Initiativgruppen, die in Bezug zu Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werkes Baden stehen,
konnen in geeigneter Form durch das Diakonische Werk Baden unterstiitzt und begleitet werden. Sie sind in
geeigneter Form zu hdren und zu beteiligen.

§7

Organe des Diakonischen Werkes

Organe des Diakonischen Werkes sind die Mitgliederversammlung, die Diakonische Konferenz, der Aufsichtsrat
und der Vorstand.

§8

Mitgliederversammlung

(1) Die Mitglieder des Diakonischen Werkes bilden die Mitgliederversammlung. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(2) Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) nach einer von der Diakonischen Konferenz beschlossenen Wahlordnung die Delegierten auf die Dauer von
sechs Jahren zu wihlen;

b) den Bericht des Aufsichtsrates entgegenzunehmen;

¢) die Hohe der Mitgliedsbeitrige festzusetzen;

d) nach vorherigem Beschluss des Aufsichtsrates und der Diakonischen Konferenz iiber die Liquidation des
Diakonischen Werkes zu beschlielen (§ 23).

(3) Die Mitgliederversammlung tritt mindestens alle drei Jahre zusammen; sie wird vom Aufsichtsrat in Text-
form, unter Angabe der Tagesordnung, einberufen und von dessen Vorsitzender bzw. Vorsitzendem oder deren
Stellvertretung geleitet. Antrage zur Mitgliederversammlung sind durch die Mitglieder bis zu 10 Wochen vor der
Mitgliederversammlung der Landesgeschiftsstelle zur Vorlage an die Person im Vorsitzendenamt des Aufsichts-
rates einzureichen. Die Antrige sind zu begriinden. Antrédge, die nicht fristgemél eingehen, werden in der Mit-
gliederversammlung nicht behandelt.

(4) Die Mitgliederversammlung muss einberufen werden, wenn der Aufsichtsrat, die Diakonische Konferenz
oder ein Zehntel der Mitglieder dies schriftlich beantragt.

§9

Diakonische Konferenz
Der Diakonischen Konferenz gehdren als Mitglieder an:
a) 71 von der Mitgliederversammlung geméal3 § 8 Absatz 2 Buchst. a) gewédhlte Delegierte;
b) 10 Bezirksdiakoniepfarrerinnen und Bezirksdiakoniepfarrer, die aus deren Mitte gewéhlt werden;
¢) die Landesbischo6fin bzw. der Landesbischof;
d) die Prisidentin bzw. der Président der Landessynode;
e) diel‘,1 Mitglieder des Aufsichtsrates, soweit sie nicht bereits nach Buchst. a) und b) der Diakonischen Konferenz
angehdren.

§10
Aufgaben der Diakonischen Konferenz

(1) Die Diakonische Konferenz hat folgende Aufgaben:
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a) sie wihlt die Mitglieder des Aufsichtsrates gemal § 12 Absatz 2;

b) sie beschlieit die Wahlordnung fiir die Wahl der Delegierten der Diakonischen Konferenz nach § 8 Absatz 2
Buchst. a) und fiir die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates nach Buchst. a);

c) sie genehmigt den Wirtschaftsplan;

d) sienimmtden Bericht des Aufsichtsrates (§ 13 Absatz 2 Buchst. d), den Bericht des Vorstands (§ 17 Absatz 2
Satz 3) und die Jahresrechnung entgegen;

e) sie entlastet den Aufsichtsrat und den Vorstand;
f) sie berét und beschlieBt {iber die Antridge, die vom Aufsichtsrat oder aus ihrer Mitte eingebracht werden;

g) sie beschlie8t Satzungsdnderungen mit Zweidrittel-Mehrheit der Erschienenen, unbeschadet der Bestim-
mungen des § 15 Absatz 1. Die Satzungsénderung bedarf der Genehmigung des Landeskirchenrates.

(2) Scheidet eine Delegierte oder ein Delegierter der Diakonischen Konferenz wihrend der Wahlperiode aus,
bestellt die Diakonische Konferenz auf Vorschlag des Aufsichtsrates aus dem entsprechenden Arbeitsfeld die
Nachfolge fiir die restliche Wahlperiode.

§ 11
Tagungen der Diakonischen Konferenz

(1) Die Diakonische Konferenz wird jéhrlich einmal zu einer ordentlichen Tagung einberufen. Sie ist zu einer
auBerordentlichen Tagung einzuberufen, wenn der Aufsichtsrat dies fiir erforderlich hélt oder ein Drittel ihrer
Mitglieder es beantragt.

(1a) Anstelle einer Tagung nach Absatz 1 kann zu einer virtuellen Tagung einberufen werden. Der Aufsichtsrat
entscheidet hieriiber im Einvernehmen mit dem Vorstand und teilt dies in der Einladung mit. Virtuelle Tagungen
finden per Videokonferenzsystem statt. Die sonstigen Bedingungen der virtu-ellen Tagung richten sich nach den
allgemeinen Bestimmungen.

(2) Der Aufsichtsrat ladt die Delegierten spitestens vier Wochen vor dem Termin der Tagung in Textform unter
Angabe der Tagesordnung ein. Abweichend hiervon kénnen Sitzungen im Anschluss an die Mitgliederversamm-
lung, bei der die Delegierten der Diakonischen Konferenz neu gewéhlt werden, ohne besondere Einladung statt-
finden, wenn darauf unter Angabe der Tagesordnung in der Einladung zu der Mitgliederversammlung ausdriick-
lich hingewiesen wurde.

(3) Antrige an die Diakonische Konferenz sind mindestens zwei Wochen vor der Tagung der Landesgeschifts-
stelle zur Vorlage an die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des Aufsichtsrates einzureichen; sie werden den
Mitgliedern der Diakonischen Konferenz von der Landesgeschiftsstelle in Textform mitgeteilt. Antrége, die nicht
fristgemél eingehen, diirfen nur dann behandelt werden, wenn die Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten
damit einverstanden ist.

(4) Die Tagung der Diakonischen Konferenz wird von der Person im Vorsitzendenamt des Aufsichtsrates oder
deren Stellvertretung geleitet.

§12
Aufsichtsrat
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus:
a) neun von der Diakonischen Konferenz aus ihrer Mitte gewéhlten Delegierten;
b) einer Bezirksdiakoniepfarrerin / einem Bezirksdiakoniepfarrer;
¢) vier Mitgliedern der Landessynode;
d) zwei Mitgliedern des Evangelischen Oberkirchenrates (Artikel 79 Grundordnung).

2
a) Die Mitglieder des Aufsichtsrates gemil Absatz 1 Buchst. a) und b) werden nach Mafigabe der Wahlordnung
von der Diakonischen Konferenz auf die Dauer von sechs Jahren gewihlt.

b) Fiir jedes Mitglied des Aufsichtsrates nach Absatz 1 Buchst. a) und b) ist eine Stellvertretung zu wéhlen.
Die Stellvertretung vertritt das Mitglied bei Verhinderung. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit
aus dem Aufsichtsrat aus, so riickt die Stellvertretung fiir die Dauer der laufenden Amtszeit nach. Scheiden
Mitglied und Stellvertretung aus, beruft der Aufsichtsrat fiir die restliche Wahlperiode ein Mitglied der in
§ 9 Buchst. a) benannten Delegierten. Scheidet eine Bezirksdiakoniepfarrerin oder ein Bezirksdiakoniep-
farrer aus, beruft der Aufsichtsrat fiir die restliche Wahlperiode ein Mitglied der in § 9 Buchst. b) benannten
Delegierten.

¢) Die delegierten Mitglieder der Landessynode und des Evangelischen Oberkirchenrates werden jeweils von
der Landessynode und dem Evang. Oberkirchenrat aus ihrer Mitte benannt.
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(3) Der Aufsichtsrat kann sich durch Zuwahl um bis zu drei Personen erweitern.

(4) Mitglieder des Aufsichtsrates nach Absatz 1 Buchst. a) und Buchst. b) und Absatz 3 sollen bei ihrer Wahl
bzw. Entsendung in den Aufsichtsrat das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Bei Mitgliedern nach Ab-
satz 3 kann der Aufsichtsrat mit Zweidrittel-Mehrheit im Einzelfall eine Ausnahme beschliefen.

(5) Der Aufsichtsrat wihlt spatestens drei Monate nach jeder Neuwahl der in Absatz 1 genannten Mitglieder aus
seiner Mitte eine Person in das Vorsitzendenamt und bis zu zwei Stellvertretungen. Bis zur Neuwahl der Person
im Vorsitzendenamt und der Stellvertretung bleiben die bisher Gewiéhlten im Amt.

(6) Mitglieder nach Absatz 1 Buchst. a) und Buchst. b) kdnnen von der Diakonischen Konferenz mit Zweidrittel-
Mehrheit aus wichtigem Grund z. B. bei einem Verstofl gegen die satzungsméfBigen Grundsétze oder bei Vorliegen
eines Interessenkonfliktes abberufen werden. Fiir die Nachberufung gilt Absatz 2 Buchst. b) entsprechend.

§13
Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat sorgt dafiir, dass die Arbeit gemdf der Prdambel und nach der Satzung, insbesondere nach
§ 2 Absatz 1, und den Beschliissen der Mitgliederversammlung und der Diakonischen Konferenz durchgefiihrt
wird. Er beruft die Mitgliederversammlung und die Diakonische Konferenz ein und legt die Tagesordnung fest.

(2) Der Aufsichtsrat ist fiir alle Aufgaben zustdndig, die nicht der Diakonischen Konferenz oder dem Vorstand
vorbehalten sind. Insbesondere gehdrt zu seinen Aufgaben:

a) ber die Authahme und den Ausschluss von Mitgliedern zu beschlief3en;

b) liber grundsitzliche Empfehlungen an die Mitglieder zu beschliefen;

¢) iiber die Ubernahme neuer Arbeitszweige oder der Rechtstriigerschaft von Anstalten oder Einrichtungen
gemal § 2 Absatz 7 zu beschliefen;

d) der Diakonischen Konferenz Bericht zu erstatten;
e) die Jahresrechnung und den Wirtschaftsplan festzustellen und der Diakonischen Konferenz vorzulegen;

f) den Stellenplan der Landesgeschéftsstelle auf Vorschlag des Vorstandes festzusetzen sowie iiber die An-
stellung von Mitgliedern des Vorstandes zu beschlieflen;

g) ein Entgeltverzeichnis zu beschliefien;

h) das Ergebnis der Sammlungen fiir das Diakonische Werk festzustellen und deren Verteilung zu beschlieflen;

1)  den Vorstand zu beraten und zu beaufsichtigen;

j)  Satzungsinderungen und Anderungen der Wahlordnung nach § 10 Buchst. b) und g) zu beraten und diese
der Diakonischen Konferenz vorzulegen;

k) iber die Anlage zur Wahlordnung zu beschlieen;

1) iber die Erhebung und Hohe von Beitridgen zur Erstattung von Kosten des kirchlichen Arbeitsrechts (ins-

besondere Kosten fiir die Arbeitsrechtliche Kommission Baden, die Arbeitsrechtliche Kommission Diakonie
Deutschland, den Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen) zu beschlie3en;

m) Tlber die Erhebung und Hohe eines Beitrags zur Beteiligung an den Solidarfonds ,,Heimkinderfonds* und
,.Stiftung Anerkennung und Hilfe* zu beschlieflen;

n) Tlber die Erhebung und Hohe von Beitrdgen zur Erstattung von Kosten der Aufsichtsbehorde fiir den Da-
tenschutz zu beschlieen.

(3) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§14
Sitzungen des Aufsichtrates

(1) Der Aufsichtsrat tritt auf Einladung der Person im Vorsitzendenamt jahrlich mindestens dreimal zu einer
Sitzung zusammen.

(1a) Anstelle einer Sitzung nach Absatz 1 kann zu einer virtuellen Sitzung einberufen werden. Die Person im
Vorsitzendenamt entscheidet hieriiber im Einvernehmen mit dem Vorstand und teilt dies in der Einladung mit.
Virtuelle Sitzungen finden per Videokonferenzsystem statt. Die sonstigen Bedingungen der virtuellen Sitzung
richten sich nach den allgemeinen Bestimmungen. Die Zulassung weiterer Sitzungsformen, zum Beispiel in
hybrider Form, kann der Aufsichtsrat in seiner Geschéftsordnung festlegen.

(2) Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn drei seiner Mitglieder es beantragen.

(3) Stimmen zwei der Mitglieder des Aufsichtsrates nach § 12 Absatz 1 Buchst. ¢) und d) bei Beschliissen tiber
Aufgaben, die die gemeinsame Wahrnehmung diakonischer Verantwortung gemal § 38 des Kirchlichen Gesetzes
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tiber die diakonische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Diakoniegesetz) betreffen, nicht zu,
ist die Entscheidung des Landeskirchenrates einzuholen.

§ 15
Form der Beschlussfassung

(1) Die Beschliisse der Organe werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der nach
ordnungsgeméBer Einladung erschienenen Mitglieder gefasst; zur Beschlussfassung des Aufsichtsrates und der
Diakonischen Konferenz ist jedoch die Anwesenheit von mindestens der Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder
erforderlich.

(2) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung, der Diakonischen Konferenz und des Aufsichtsrates ist
eine Niederschrift zu fertigen, die von der Person im Vorsitzendenamt des Aufsichtsrates und der protokollier-
enden Person unterzeichnet wird.

(2a) In der Diakonischen Konferenz und im Aufsichtsrat konnen Beschliisse auch in einem Verfahren gefasst
werden, das keine gemeinsame korperliche Anwesenheit aller Teilnehmenden vorsieht. Es muss gewéhrleistet
sein, dass jede teilnehmende Person die Moglichkeit hat, sich zu dullern, die Stimme abzugeben und die Beitrige
der anderen Teilnehmenden zur Kenntnis zu nehmen. Dies gilt auch fiir die Durchfiihrung von Wahlen.

(3) Die Beschlussfassung des Vorstandes sowie die Protokollierung der Sitzungen des Vorstandes regelt die
Geschiftsordnung des Vorstandes (siehe hierzu § 17 Absatz 3).

§ 16
Bekenntniszugehorigkeit

(1) In die Organe des Diakonischen Werkes kdnnen nur berufen werden,

a)  Kirchenmitglieder im Sinne des Kirchengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft der Evangelischen Kirche
in Deutschland, die in Verbindung mit dem Recht der Landeskirche zu kirchlichen Amtern wéhlbar sind;

b) ordinierte Amtstriger der Mitglieder nach § 4.

(2) Der Aufsichtsrat kann von den Voraussetzungen des Absatzes 1 Ausnahmen zulassen, sofern das vorge-
schlagene Mitglied den Auftrag und die Zielsetzung der Landeskirche anzuerkennen bereit ist.

§17
Vorstand/Landesgeschiiftsstelle

(1) Der Vorstand leitet die Landesgeschiftsstelle; dabei ist er an die Satzung sowie an die Beschliisse der Organe
des Diakonischen Werkes gebunden. Er ist Dienstvorgesetzter aller Mitarbeitenden. Die Wahrnehmung der Auf-
sicht innerhalb des Vorstandes regelt die Geschiftsordnung des Vorstandes. Der Vorstand unterrichtet den Auf-
sichtsrat und die Diakonische Konferenz regelmifig iiber die Arbeit des Diakonischen Werkes. Die Unterrichtung
der Leitungsorgane der Landeskirche erfolgt durch die Person im Vorsitzendenamt des Vorstandes.

(2) Die Person im Vorsitzendenamt des Vorstandes soll eine Pfarrerin / ein Pfarrer sein. Die Berufung erfolgt
nach der landeskirchlichen Ordnung durch den Landeskirchenrat im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat.

(3) Der Vorstand besteht aus Person im Vorsitzendenamt und bis zu zwei weiteren Mitgliedern. Diese werden
vom Aufsichtsrat gewihlt. Eines der weiteren Mitglieder des Vorstandes wird vom Aufsichtsrat zur Stellvertre-
tung der Person im Vorsitzendenamt bestellt. Die Verteilung der Aufgaben innerhalb des Vorstandes regelt eine
vom Aufsichtsrat auf Vorlage des Vorstandes zu erlassende Geschéftsordnung.

(4) Die Bestellung der weiteren Mitglieder des Vorstandes bedarf der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrates; sind hierzu Pfarrerinnen / Pfarrer oder Kirchenbeamtete vorgesehen, werden sie auf Vorschlag des
Aufsichtsrates nach der landeskirchlichen Ordnung berufen oder in ein Dienstverhiltnis zur Landeskirche iiber-
nommen.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes iiben ihre Téatigkeit gegen eine angemessene Verglitung aus. Die Festlegung
und Anderungen der Anstellungsbedingungen obliegt einem vom Aufsichtsrat zu Beginn seiner Amtszeit zu
wihlenden Grundsatz- und Personalausschuss. Dem Ausschuss miissen die Person im Vorsitzendenamt des Auf-
sichtsrates oder eine ihrer Stellvertretungen und mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrates nach § 12 Abs. 1
Buchst. ¢) und d) der Satzung angehoren. Die Letztzustindigkeit fiir die Festlegung der Anstellungsbedingungen
liegt beim Aufsichtsrat. Das Verfahren und die Rahmenbedingen legt der Aufsichtsrat jeweils im Einzelfall vorher
gesondert fest. Die Vergiitung darf das nach der Abgabenordnung zuldssige Mall sowie die in Mitgliedseinrich-
tungen des Diakonischen Werkes Baden iiblichen Vergiitungen nicht iiberschreiten. Soweit es sich um Pfarre-
rinnen / Pfarrer oder Kirchenbeamtete handelt, richtet sich die Besoldung nach den landeskirchlichen Ordnungen.

(6) Die Mitglieder des Vorstands unterliegen einem umfassenden Wettbewerbsverbot. Sie diirfen als solche
weder fiir sich noch fiir andere Personen von Dritten Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen
oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile verschaffen. Kein Mitglied des Vorstands darf bei seinen Entscheidungen
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personliche Interessen verfolgen und Geschiftschancen, die dem Diakonischen Werk Baden zustehen, fiir sich
nutzen. Nebenbeschiftigungen diirfen nur nach Riicksprache mit dem Grundsatz- und Personalausschuss iiber-
nommen werden.

(7) Der Vorstand vertritt das Diakonische Werk gerichtlich und auBlergerichtlich im Sinne des § 26 BGB. Jedes
Vorstandsmitglied ist allein vertretungsberechtigt. Der Aufsichtsrat kann auf Vorschlag der Person im Vorsit-
zendenamt des Vorstandes fiir bestimmte Aufgabenbereiche besondere Vertreter im Sinne von § 30 BGB be-
stimmen.

(8) Auf die haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Diakonischen Werkes findet das Dienst- und
Vergiitungsrecht sowie das Mitarbeitervertretungsrecht der Evangelischen Landeskirche in Baden Anwendung.

§18
Finanzierung

Das Diakonische Werk erhélt die zur Durchfithrung seiner satzungsgeméfen Aufgaben erforderlichen Geldmittel
aus

a) Mitgliedsbeitrdgen und Beitrdgen der Freundeskreise;

b) Zuschiissen der Landeskirche;

¢) Zuwendungen oOffentlicher Stellen;

d) Ertragen des eigenen Vermogens;

e) Sammlungen, Spenden und Nachléssen;

f)  Leistungsentgelten.

Einnahmen aus Sammlungen, Spenden und zweckgebundenen Nachlédssen sind unmittelbar fiir die diakonische

Arbeit einzusetzen; sie diirfen nicht zur Deckung von Verwaltungskosten der Landesgeschéftsstelle verwendet
werden.

§19
Haushalts- und Rechnungswesen

(1) Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Aufsichtsrat stellt auf Vorlage des Vorstandes jahrlich vor Beginn des Rechnungsjahres einen Wirt-
schaftsplan auf, der der Diakonischen Konferenz zur Genehmigung vorzulegen ist.

(3) Die Jahresrechnung ist unverziiglich nach Ablauf des Rechnungsjahres vom Vorstand aufzustellen und dem
Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen. Sie wird durch ein von der Diakonischen Konferenz berufenes Wirt-
schaftspriifungsunternehmen gepriift. Der Priifungsbericht wird dem Aufsichtsrat und dem Rechnungspriifungs-
ausschuss der Landessynode vorgelegt.

§20
Priifung der Mitglieder
(1) Das Diakonische Werk Baden kann seinen Mitgliedern eine Priifung der Rechnungslegung gemif3 § 5 Ab-
satz 4 Buchst. e) anbieten. Die Mitglieder kdnnen ihre Rechnungslegung durch das Diakonische Werk priifen
lassen, eine Wirtschaftspriiferin / einen Wirtschaftspriifer, eine Steuerberaterin / einen Steuerberater oder gege-
benenfalls eine / einen sonst qualifizierte/n Dritte/n mit der Priifung beauftragen.

(2) Die Unabhéngigkeit der Priifung im Diakonischen Werk Baden ist zu gewéhrleisten.
§ 21 (weggefallen)

§22
Verpflichtung zur Verschwiegenheit

(1) Die an der Priifung beteiligten Mitarbeitenden des Diakonischen Werkes sind iiber das Ergebnis der Rech-
nungspriifung sowie iiber alle Angelegenheiten, die ihnen bei Durchfiihrung ihrer Aufgaben zur Kenntnis ge-
langen, zur Verschwiegenheit verpflichtet. Hiervon ausgenommen sind Mitteilungen an die Person im Vorsit-
zendenamt des Vorstandes iiber die Versagung oder eingeschrankte Erteilung des Testates sowie liber Verstofle
gegen die Mitgliedspflichten nach § 5 Absatz 4, die gelegentlich einer Priifung bekannt werden.

(2) Die Verpflichtung zur Erteilung von Auskiinften {iber das Priifungsergebnis an den jeweiligen Trager der
Einrichtung bleibt unberiihrt.
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§23
Liquidation und Anfallklausel

(1) Der Beschluss tiber die Auflosung des Diakonischen Werkes bedarf einer iibereinstimmenden Beschluss-
fassung von Aufsichtsrat, Diakonischer Konferenz und Mitgliederversammlung jeweils mit Zweidrittel-Mehrheit
der Erschienenen — unbeschadet der Bestimmungen des § 15 Absatz 1 — sowie der Genehmigung des Landes-
kirchenrates.

(2) Bei einer Auflosung bzw. Aufhebung des Diakonischen Werkes oder bei Wegfall seiner Zweckbestimmung
fallt sein Vermogen an die Evangelische Landeskirche in Baden, die es ausschlielich und unmittelbar fiir ge-
meinniitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Wahlordnung Stand: 18.11.2022
Wahlordnung

I. Wahl der Delegierten der Diakonischen Konferenz

§1
Mitgliederversammlung
(1) Die Delegierten der Diakonischen Konferenz werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von
sechs Jahren gewahlt (§ 8 Abs. 2 Buchst. a der Satzung des Diakonischen Werkes).

(2) In der Diakonischen Konferenz sollen moglichst alle Arbeitsfelder der Diakonie durch Delegierte vertreten
sein. Die Arbeitsfelder und die Anzahl der jeweils zu wihlenden Delegierten ergeben sich aus der Anlage dieser
Wahlordnung.

(3) Bei Zweifeln iiber die Zuordnung einer Mitgliedseinrichtung zu einem bestimmten Arbeitsfeld entscheidet
der Aufsichtsrat durch Mehrheitsbeschluss.

§2
Stimmberechtigte Person
(1) In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Stimmberechtigt ist die vom zustidndigen
Leitungsorgan des Mitgliedes bevollméachtigte Person.

(2) Die Ubertragung von Stimmrechten nach Abs. 1 ist zulissig. Eine Person darf jedoch nicht mehr als drei
Mitglieder in der Mitgliederversammlung vertreten.

(3) Die Mitglieder benennen dem Diakonischen Werk bis spitestens zwei Wochen vor der Mitgliederversamm-
lung die fiir sie bei der Wahl stimmberechtigte Person. Die Benennung ersatzweise stimmberechtigter Personen
fiir den Fall der Verhinderung ist gleichzeitig oder nachtrédglich innerhalb der Frist zuldssig.

(4) Bei Versdumung der Frist nach Abs. 3 ist eine Beteiligung des Mitgliedes an der Wahl ausgeschlossen.

(5) Die stimmberechtigte Person erhélt am Wahltag eine namentliche Wahlkarte, die zur Ausiibung des Wahl-
rechts berechtigt. Die Wahlkarte ist nicht {ibertragbar.

§3

Wahl der Diakonischen Konferenz, Ausscheiden

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt 71 Delegierte aus den Arbeitsfeldern geméall den Ziffern 1 bis 10 der
Anlage zur Wahlordnung.

(2) Die Bezirksdiakoniepfarrerinnen und Bezirksdiakoniepfarrer wéahlen 10 Delegierte aus ihrer Mitte. Das Er-
gebnis der Wahl ist der Mitgliederversammlung vor Eintritt in das Wahlverfahren bekannt zu geben.

(3) Mitarbeitende des Diakonischen Werkes konnen nicht gewdhlt werden.

(4) Mit dem Verlust der Wahlbarkeit gemél § 6 Buchst. a) und b) oder Beendigung des Amtes als Bezirksdia-
koniepfarrerin / Bezirksdiakoniepfarrer (§ 20 Diakoniegesetz) scheidet die Person aus der Diakonischen Konfe-
renz aus.

§4
Erlass der Anlage zur Wahlordnung,
Zusammensetzung nach der Anlage

(1) Die Beschlussfassung iiber die Anlage zur Wahlordnung obliegt dem Aufsichtsrat.
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(2) Die Anzahl der zu wihlenden Delegierten, die auf die einzelnen Arbeitsfelder der Anlage entfallen, beriick-
sichtigt die Anzahl der Einrichtungen des jeweiligen Fachbereichs, die Zahl der Mitarbeitenden, die Angebote
und den Umsatz.

(3) Jedes Mitglied soll pro Arbeitsfeld nur durch einen Delegierten in der Diakonischen Konferenz vertreten
sein.

§5

Wahlausschreibung

(1) Der Aufsichtsrat gibt den Mitgliedern spatestens zwei Monate vor der Wahl die Wahlausschreibung bekannt.

Die Wahlausschreibung muss enthalten:

a) den Termin und den Ort fiir die Durchfiihrung der Wabhl,

b) die Arbeitsfelder und die Anzahl der auf das jeweilige Arbeitsfeld entfallenden und zu wéhlenden Dele-
gierten,

¢) den Termin, bis zu welchem die stimmberechtigte Person und ihre Vertretung in Textform unter Verwendung
des bereitgestellten Formulars benannt sein miissen,

d) den Termin, bis zu welchem Wahlvorschlidge in Textform eingereicht werden miissen,

e) die Stelle, die Auskunft {iber die Durchfiihrung der Wahl erteilt.

(2) Der Wahlausschreibung ist je ein auf das Mitglied namentlich ausgestelltes Formular fiir die Benennung der
stimmberechtigten Person und fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen beizufiigen.

§6
Wahlvorschlige, Benennung
Als gemal3 § 3 Abs. 1 zu wahlende Delegierte konnen vorgeschlagen werden:

a) Mitglieder eines Leitungsorgans (z. B. des Vorstandes, des Verwaltungsrates, des Kirchengemeinderates)
oder

b) leitende Mitarbeitende der in § 4 der Satzung des Diakonischen Werkes genannten Mitglieder.

§7
Einbringung der Wahlvorschlige
(1) Wahlvorschldge aus den einzelnen Arbeitsfeldern miissen dem Diakonischen Werk spitestens zwei Wochen
vor der Wahl in Textform unter Verwendung des bereitgestellten Formulars vorliegen. Die Wahlvorschlége
miissen folgende Angaben enthalten:

a) Name und Vorname der Kandidatin / des Kandidaten,
b) Name der Einrichtung, fiir die kandidiert wird,
¢) Funktion in der Einrichtung.

Die Zustimmung zur Kandidatur soll vorliegen.

(2) Das Diakonische Werk koordiniert die Wahlvorbereitung. Sie weist rechtzeitig z. B. auf Fachtagungen fiir
Tréger und leitende Mitarbeitende oder anderen Zusammenkiinften auf die Wahlen hin und bittet um eine aus-
reichende Zahl von Wahlvorschldgen.

(3) Kandidierende sollen eine kurze Beschreibung ihrer Person beifiigen. Diese wird den Wahlunterlagen bei-
gelegt, die allen stimmberechtigten Personen in der Regel eine Woche vor der Wahl zugeleitet werden. Dariiber
hinaus konnen sich die Kandidierenden in der Mitgliederversammlung personlich vorstellen und Fragen beant-
worten. Die Mitgliederversammlung legt jeweils eine zeitliche Begrenzung der personlichen Vorstellung fest.
Mehrfachbenennungen von Kandidierenden eines Mitgliedes bediirfen einer Begriindung (vgl. § 4 Abs. 2).

(4) Sind innerhalb der Frist des § 7 Abs. 1 fiir die einzelnen Arbeitsfelder nicht mindestens so viele Wahlvor-
schlige wie zu wahlende Delegierte eingegangen, konnen aus der Mitte der Mitgliederversammlung weitere
Vorschldge nach Mafigabe des Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 gemacht werden.

§8
Durchfithrung der Wahl, Wahlergebnis
(1) Die Mitgliederversammlung wird von der Person im Vorsitzendenamt des Aufsichtsrates einberufen und von
ihr oder ihrer Stellvertretung geleitet. Die Durchfiihrung der Wahl {ibernehmen eine Wahlleitung und zwei Bei-
sitzende, die von der Mitgliederversammlung gewihlt werden. Die Wahlleitung gibt die bereits eingegangenen
Wahlvorschldge bekannt und fordert gegebenenfalls zu weiteren Wahlvorschldgen auf (§ 7 Abs. 4 der Wahlord-
nung).
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(2) Fiir jedes in der Anlage genannte Arbeitsfeld werden getrennte Wahlscheine erstellt. Die Wahl erfolgt in
einem Wahlgang. Bei der Stimmabgabe ist die Wahlkarte an die Wahlhelfenden an der Wahlurne auszuhéndigen.
Werden mehr Kandidierende auf eine Liste gesetzt, als Delegierte des entsprechenden Arbeitsfeldes zu wéhlen
sind, sind diejenigen Kandidierenden gewéhlt, die die relativ meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. Der Losentscheid erfolgt durch die Wahlleitung. Im Ubrigen wird kein besonderes
Wahlverfahren festgelegt.

II. Wahl des Aufsichtrates

§9
Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates, Ausscheiden

(1) Die Diakonische Konferenz wihlt aus ihrer Mitte gemif3 §§ 10 Abs. 2, 12 Abs. 2 Buchst. b) der Satzung des
Diakonischen Werkes die Mitglieder des Aufsichtsrates.

(2) Gewihlt werden

a) vier Delegierte der Mitglieder gemal3 § 4 Abs. 1, Buchst. a) der Satzung des Diakonischen Werkes,

b) fiinf Delegierte der Mitglieder nach § 4 Abs. 1, Buchst. b) und c) der Satzung des Diakonischen Werkes,
die nicht Mitarbeitende eines Diakonischen Werkes, einer Einrichtung der Kirchengemeinde, eines Kir-
chenbezirkes oder eines Diakonieverbandes sind,

¢) eine Delegierte / einen Delegierten der in die Diakonische Konferenz gewéhlten Bezirksdiakoniepfarrerin-
nen / Bezirksdiakoniepfarrer.

(3) Fiir jedes Aufsichtsratsmitglied ist je eine Stellvertretung zu wéhlen.
(4) Die Amtsperiode dauert sechs Jahre.
(5) § 3 Abs. 4 der Wahlordnung findet sinngemifl Anwendung.

§10
Wabhlverfahren

(1) Fiir die Delegierten gemal § 9 Abs. 2 werden jeweils getrennte Wahlscheine erstellt. Die Wahl wird fiir jede
Gruppe getrennt durchgefiihrt, wobei zuerst die Mitglieder und danach die Stellvertretungen gewdhlt werden.
Uber die Zuordnung der Stellvertretungen zu den Mitgliedern entscheidet der neu gewahlte Aufsichtsrat.

(2) Werden mehr Kandidierende aufeine Liste gesetzt, als Aufsichtsratsdmter (Mitglieder oder Stellvertretungen)
zu vergeben sind, sind Diejenigen gewihlt, die die relativ meisten Stimmen erhalten haben.

(3) Im Ubrigen finden die Bestimmungen iiber die Wahl der Delegierten der Diakonischen Konferenz sinngemél
Anwendung.

III. Wahlanfechtung

§11
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses angefochten werden. Die
Anfechtung ist schriftlich bei der Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werkes einzulegen und zu begriinden.

(2) Die Anfechtung hat aufschiebende Wirkung. Uber sie entscheidet der bisherige Aufsichtsrat.

(3) Wird der Anfechtung stattgegeben, sind spétestens drei Monate nach der Entscheidung Neuwahlen durch-
zufiihren.

Anlage zur Wahlordnung (Stand: 14.10.2022)

Die Anlage tritt am 01.07.2023 in Kraft, damit sie fiir die Wahl zur diakonischen Konferenz im Herbst 2023 fiir
die Amtsperiode 2024 — 2029 Relevanz entfaltet.

Arbeitsfelder Anzahl der Delegier-
ten

1. Alter und Pflege 19

2. Gesundheit und Krankenhaus 5

3. Kinder, Jugend und Familie 12

4. Inklusion und Rehabilitation 14

5. Ausbildungsstitten 5
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6. Wohnungsnotfallhilfe 1
7. Diakonische Werke 10
8. Arbeitslosenprojekte 3
9. Betreuungsvereine
10. Mutter- und Feierabendhduser 1
11. Bezirksdiakoniepfarrer*innen 10
81
Nr. 81

Gesetzes- und Verordnungsblatt Terminplan fiir den Redaktionsschluss 2024

Gesetzes- und Verordnungsblatt

- Terminplan 2024 -

Monat Redaktionsschluss Veriffentlichung online
Januar 27.11.2023 03.01.2024
Februar 02.01.2024 07.02.2024
Mirz 29.01.2024 06.03.2024
April 26.02.2024 04.04.2024
Mai 02.04.2024 08.05.2024
Juni 29.04.2024 05.06.2024
Juli 27.05.2024 03.07.2024
August 24.06.2024 07.08.2024
September 29.07.2024 04.09.2024
Oktober 26.08.2024 02.10.2024
November 30.09.2024 06.11.2024
Dezember 28.10.2024 04.12.2024

Stellenausschreibungen

Nr. 82
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)

Dekanatsstellen (Bewerbungsschluss 24.10.2023)

- Dekanat Kirchenbezirk: Siidliche Kurpfalz

Schuldekanatsstellen (Bewerbungssschluss 24.10.2023)

- Schuldekanat Kirchenbezirk: Ortenau / Regionen Offenburg und Lahr
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Ausschreibungen

Nr. 83
Ausschreibungen Urlaubsseelsorge fiir das Jahr 2024

Im Jahr 2024 werden wieder Dienste der Urlaubsseelsorge in den Urlaubsgebieten der Evang. Landeskirche in
Baden angeboten, fiir die sich Pfarrer*innen, Gemeindediakon*innen und Pradikant*innen melden kénnen. Auch
Ruhesténdler*innen sind willkommen. Die Dienste unterstiitzen die umfangreichen kirchlichen Angebote in un-
seren Kur- und Urlaubsorten bzw. erhalten diese aufrecht. Die Veranstaltungen in den Ferienorten werden meist
gut besucht; daher wiirden wir uns iiber zahlreiche Meldungen sehr freuen!

Kolleg*innen im Springerdienst, die einen Urlaubsseelsorgedienst iibernehmen mochten, setzen sich bitte mit
Frau Gabriele Hofmann, Personalabteilung, in Verbindung: gabriele.hofmann@ekiba.de; Tel.: 0721 9175-203.

Bei einem Einsatz von Pradikant*innen in der Urlaubsvertretung auf dem Gebiet der badischen Landeskirche (s.
Auflistung unten) wird grundsétzlich eine qualifizierte Seelsorgeausbildung vorausgesetzt. Dies gilt sowohl fiir
Bewerber*innen der badischen Landeskirche als auch fiir Pradikant*innen anderer Landeskirchen.

Setzt eine ausschreibende Landeskirche fiir die Urlaubsvertretung keine Seelsorgeausbildung voraus, kénnen
sich auf'eine solche Vertretung auch Pradikant*innen unserer Landeskirche ohne Seelsorgeausbildung bewerben.

Voraussetzung fiir die Ubernahme einer Urlaubsvertretung ist generell die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiin-
digung, Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des drtlichen Urlaubsseelsorgekonzeptes. Bei Bewerber*innen im
aktiven Dienst der badischen Landeskirche kdnnen bis zu 14 Kalendertage als Sonderurlaub fiir einen vierwo-
chigen Dienst gewéhrt werden. Eine vorherige Absprache mit dem fiir Sie zustdndigen Dekanat ist auf jeden Fall
erforderlich; der Antrag auf Sonderurlaub ist auf dem Dienstweg vorzulegen.

Bei Ubernahme eines Urlaubsseelsorgedienstes wird ein Betrag in Hohe von 840 € fiir vier Wochen (= 210 €/
Woche) gezahlt. Dieser Betrag wurde von uns bislang als steuerfrei nach § 3 Nr. 26a EStG bescheinigt. Die
Voraussetzungen fiir die Geltung dieser Steuerbefreiung konnen wir aber nicht bescheinigen, da die Vorausset-
zungen z. T. in Thren personlichen Verhiltnissen begriindet sind. Daher diirfen wir diese Bescheinigungen nicht
mehr erstellen. Ob und inwieweit Sie den Betrag weiterhin steuerfrei und sozialversicherungsfrei vereinnahmen
konnen, kann Thnen sicher Thr Steuerberater erlautern. Grundsétzlich besteht aber bei Vorliegen der iibrigen
Voraussetzungen die Mdoglichkeit, dass dieses Honorar steuer- und sozialversicherungspflichtig von Ihnen ver-
einnahmt wird. Aus diesem Grund miissen wir fiir Sie eine Honorarabrechnung erstellen.

Anfallende Fahrt- und Materialkosten miissen von der zustindigen Gemeinde oder dem Dekanat ersetzt werden.
Reisekosten zur Urlausseelsorgestelle und zuriick zum Heimatort werden nach Maligabe des Kirchlichen Dienst-
reisekostengesetzes erstattet. Eine Unterkunft wird nicht gestellt, aber bei der Suche sind die Gemeinden in der
Regel gern behilflich.

Aufstellung der Orte/Gemeinden:

- Konstanz-Litzelstetten: Insel Mainau;

- Meersburg;

- Nationalpark Schwarzwald: Kappelrodeck-Ottenhdfen;
- Insel Reichenau;

- Bodensee Hori;

- Wertheim;

- Hinterzarten - Breitnau - Titisee - Feldberg.

Informationen und Bewerbungsformulare erhalten Sie beim
Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe,

Abteilung Seelsorge, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe

Telefon: 0721 9175-357; E-Mail: ingrid.knoell-herde@ekiba.de
Stand: 29.08.23
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Nr. 84
Urlaubsseelsorge am Bodensee/Uberlinger See
Evangelische Kirchengemeinde
Mainau-Litzelstetten-Dingelsdorf-Dettingen-Wallhausen

18. Mai bis 2. Juni 2024 (Pfingstferien)
3 Wochen flexibel zwischen Ende Juli und Anfang September 2024 (Sommerferien)
Die Region

Unsere Gemeinde streckt sich entlang der Konstanzer Landzunge von der Insel Mainau bis zum kleinen Ferienort
Wallhausen. Unsere Gemeinde zidhlt 2200 Menschen. Mit einem Gemeindezentrum in Wallhausen, einer Kirche
in Litzelstetten und der 6kumenisch betreuten Kirche St. Marien auf der Mainau sind wir in drei Kirchengebdauden
aktiv. Unsere Gottesdienstorte thronen iiber dem See und erdéffnen herrliche Seepanoramen.

Die Seeorte laden im Sommer mit guten Radwegen, Campingplétzen, Strandbddern, Einkehrorten ein zum Ver-
weilen und Geniellen. An Moglichkeiten mangelt es nicht: Vom Adventure-Kanu bis zum Entspannen in der
Bodenseetherme ist alles moglich.

Ihre Aufgaben

- Ubernahme von Beerdigungen;

- Trauungen auf der Mainau sind ein besonderes Erlebnis. Wir freuen uns, wenn Sie bereit sind, eine Trauung
zu Uibernehmen;

- Seelsorgerliche Gespriachsangebote (nach Absprache);

- Optional die Gestaltung von Sonntagsgottesdiensten (10.15 Uhr in Wallhausen und Litzelstetten im Wech-
sel; alle zwei Wochen feiern wir auf der Mainau um 12.30 Uhr einen Gottesdienst).

Wir bieten
- Urlaub in einer der schonsten Regionen Deutschlands;
- Zwar ist keine Wohnung vorhanden, wir helfen Ihnen aber gerne bei der Vermittlung einer Ferienwohnung;
- Unterstiitzung und Kontakte durch Pfarramt und Kirchengemeinderat vor Ort;
- Das Pfarramt steht als Arbeitsraum zur Verfiigung.

Pfarramt Litzelstetten

Holdersteig 25 a, 78465 Konstanz-Litzelstetten

Telefon: 07531 94420

E-Mail: konstanz-litzelstetten@kbz.ekiba.de

Biirozeiten Sekretérin: Di, 10-12 Uhr; Do, 16—18 Uhr

Homepage: www.ev-kirche-litzelstetten.de

Pfarrerin Octavia von Roeder: 0157 58554913

Nr. 85
Urlaubsseelsorge in Meersburg am Bodensee

Die malerische Altstadt mit Burg und Schloss, die idyllische Lage am See, die Berge, Osterreich und die Schweiz
in der Ndhe machen Meersburg und Umgebung zu einem beliebten Urlaubs- und Ausflugsziel und ziehen jéhrlich
Tausende von Besucher*innen an. Mit der Bibelgalerie hat Meersburg einen besonderen Anziehungspunkt fiir
Gruppen wie auch fiir Individualreisende. Ein Publikumsmagnet ist die barocke evangelische Schlosskirche in
Meersburg, sehr beliebt auch als Hochzeits- oder Taufkirche. Auch die Winzergemeinde Hagnau, die zur Kir-
chengemeinde Meersburg gehort, ist ein beliebter Urlaubsort. Die dortige evangelische Kirche mit modernen
kiinstlerischen Glasfenstern wird ebenfalls gerne von Tourist*innen aufgesucht.

Der Dienst der Urlaubsseelsorge besteht wie tiblich in sonntéglichen Gottesdiensten in Meersburg und in Hagnau.
Dariiber hinaus bieten sich spirituelle Kirchenfithrungen mit oder ohne Besinnung/Andacht an sowie kurze Im-
pulse in den Kirchen, im Garten der Bibelgalerie oder an anderen Orten; auch kleine gefiihrte Wanderungen sind
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denkbar, wobei die Bewerberin/der Bewerber eigene Schwerpunkte setzen kann. Die Zusammenarbeit mit der
Bibelgalerie eroffnet weitere Moglichkeiten.

Grundsitzlich erwarten wir die Bereitschaft, eventuell auch die ein oder andere Kasualie wahrzunehmen.
Die Urlaubsseelsorge ist in den Sommerferien, vor allem im August, gewiinscht.

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Die Kirchengemeinde hilft gerne bei der Wohnungssuche.

Pfarrerin Sigrid Siiss-Egervari, Evangelisches Pfarramt Meersburg

Von-LaBberg-Str. 3, 88709 Meersburg

Telefon: 07532 808078

E-Mail: sigrid.suess-egervari@kbz.ekiba.de

Nr. 86
Urlaubsseelsorge Kappelrodeck-Ottenhofen - Nationalpark Schwarzwald

Die Urlaubsregion

Das Gebiet der Kirchengemeinde Kappelrodeck-Ottenhdfen erstreckt sich im Acher- und Sasbachtal von der
Vorbergzone mit beriihmten Weinlagen bis hinauf an die Schwarzwaldhochstra3e und den Gipfel der Hornis-
grinde. In den politischen Gemeinden Kappelrodeck, Ottenhdfen, Seebach und Sasbachwalden finden sich ganz-
jéhrig zahlreiche Géste ein, die sich z. B. kulinarisch verw6hnen lassen mochten. Im Sommer kommen Wander-
freunde voll auf ihre Kosten, im Winter ist Wintersport moglich. Seit 2014 lockt der bisher einzige Nationalpark
Baden-Wiirttembergs, der Nationalpark Schwarzwald, zusitzliche Géste in unsere Gemeinde. Die Verwaltung
desselben befindet sich am Ruhestein, wo ein neues Besucherzentrum entstanden ist. Es besteht eine sehr gute
Ferieninfrastruktur.

Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Erwartet wird die Gestaltung der Sonntagsgottesdienste an unseren Predigtorten in Kappelrodeck, Ottenhdfen
und Sasbachwalden. Wéhrend der Sommerferien findet jeden Sonntag nur ein Gottesdienst abwechselnd an den
genannten Orten statt. Der Gemeinderaum in Kappelrodeck steht fiir weitere Veranstaltungen zur Verfiigung.
Das Pfarramt kann genutzt werden. Angebote aus eigener Neigung heraus sind mdglich und erwiinscht. Eine
Bereitschaft zur Mitwirkung bei Kasualien und 6kumenischen Veranstaltungen ist wiinschenswert.

Zeitraum
Sommerferien 2024
Wohnung

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Die Vermittlung einer Ferienwohnung oder eines Stellplatzes kann gerne
iibernommen werden.

Ansprechpartner:

Evang. Pfarramt Kappelrodeck-Ottenhdfen

Griiner Winkel 53, 77876 Kappelrodeck

Telefon: 07842 98896, E-Mail: kappelrodeck@kbz.ckiba.de

Nr. 87
Urlaubsseelsorge am Bodensee
Evangelische Kirchengmeinde Heilig-Geist auf der Insel Reichenau

Wo wir zu Hause sind

Die Insel Reichenau liegt mitten im Untersee, ist allerdings seit 1838 durch einen Damm mit dem Festland
verbunden, iiber den ein Rad- und Fulweg und eine Landesstrale auf die Insel fithren. Das Einzugsgebiet unserer
Kirchengemeinde umfasst die ganze Gemeinde Reichenau mit ihren Festlandsortsteilen Waldsiedlung und Lin-
denbiihl. Rund 200 Zweitwohnsitze zihlt unsere Kirchengemeinde, der derzeit 730 Gemeindeglieder angehdren.
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Im Herzen der Insel liegt etwas verborgen und daher zu ruhiger Einkehr einladend am Rauhofweg nahe der
Mittelzeller Stralle unsere 1961 bis 1963 erbaute Heilig-Geist-Kirche, ein sehenswertes Gesamtkunstwerk des
Heidelberger Malers, Buntglas- und Glockenzierkiinstlers Harry MacLean (1908-1994).

Im milden Bodenseeklima liegt die Insel wie eine Pflugschar im Untersee, so dass so manches Gewitter nérdlich
oder siidlich mit Abstand an ihr voriiberzieht ... Zahlreiche Tagesgéste besuchen hier vom Mérz bis November
die Insel mit ihren vier(!) Kirchen, die seit 2001 als Ensemble zum Weltkulturerbe der Menschheit zihlt. Au-
Berdem verbringen hier viele Urlauber:innen aus dem In- und Ausland in Ferienwohnungen, Hotels oder auf dem
Campingplatz ,,Sandseele” ihre Ferien. Weitere beliebte Ausflugsziele wie die Insel Mainau, der Wildpark bei
Allensbach und Konstanz mit Sealife-Center, Archidologischem Landesmuseum etc. liegen im Umkreis von ma-
ximal 12 Kilometern.

Was wir Menschen anbieten mdochten — Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Urlauber und Feriengéste sind kirchlichen Angeboten gegeniiber erstaunlich aufgeschlossen. In der Urlaubszeit
treten religiose Fragen oft wieder neu ins Bewusstsein und ndhren das Interesse an unseren wochentlichen Got-
tesdiensten sonntags um 10.15 Uhr, an Kirchenkonzerten, die auf der Insel stattfinden, und an Gesprichen zum
Beispiel beim Kirchkaffee oder auch unter vier Augen. Dariiber hinaus besteht wochentlich auch die Moglichkeit,
bereits um 9 Uhr einen Gottesdienst in der Okumenischen Kapelle des Reichenauer Zentrums fiir Psychiatrie auf
dem Festland zu feiern.

Jenach Neigung der Urlaubsseelsorger*innen mochten wir unsere spirituelle Palette wihrend der Sommermonate
durch Andachten wie Taizé-Gebete, geistliche Kirchenfiihrungen fiir Kinder und fiir Erwachsene erweitern. Des
Weiteren kdnnten wir uns zum Beispiel vorstellen:

- Ein seelsorgliches Gespriachsangebot (nach Absprache);
- Ein wochentliches Angebot fiir Familien, z. B. auf dem Campingplatz Sandseele;
- Soweit Interesse bzw. Bereitschaft besteht, ggf. auch Taufen und Trauungen.

Liebend gerne profitieren wir auch von Thren personlichen Charismen und Steckenpferden!

Zeiten fiir Urlaubsseelsorge sind zum einen die Pfingstferien (zwei Wochen ab Pfingsten) und zum anderen die
Sommerferien, ca. Ende Juli bis Mitte September, insbesondere auch wihrend der urlaubsbedingten Abwesenheit
der Pfarrerin.

Was wir Thnen bieten kénnen

- Urlaub auf unserer ,,Seligen Insel* (so der lateinische Name der Insel: ,,Augia felix*);

- Hilfe beim frithzeitigen Finden einer Wohnung; fiir Alleinstehende oder Paare (max. 2 Pers.) kann Pfarr-
wohnung bei Urlaub der Pfarrerin genutzt werden;

- Unterstiitzung von Seiten des Pfarramtes und des Altestenkreises in allen Belangen.
Auf Thr Interesse an der Urlaubsseelsorge 2024 auf der Insel Reichenau freuen wir uns sehr!
Mit Thren Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an unser Insel-Pfarramt:
Pfrin. Sabine Wendlandt
Tel.: 07534 91007; Fax: 07534 91008
E-Mail: info@heiliggeistkirche-reichenau.de

Homepage: www.heiliggeistkirche-reichenau.de

Nr. 88
Urlaubssseelsorge am Bodensee:
Evangelische Kirchengemeinde auf der Hori

Wo wir zu Hause sind

Die Hori ist eine zauberhafte Halbinsel am Untersee, zudem eine liebliche Gegend am Bodensee. Zahlreiche
Urlauber*innen verbringen hier in Ferienwohnungen, Hotels oder auf den Campingplédtzen ihre Ferien. Sie
schitzen die Moglichkeiten, die der See und die Umgebung bieten.

Uber 700 Zweitwohnsitze gehdren zu unserer Kirchengemeinde, die 1200 Gemeindeglieder zihlt. Viele Men-
schen durchqueren auch nur kurz unsere Seegemeinden mit dem Auto oder mit dem Fahrrad. Sie kommen dabei
auch direkt an unserem Kleinod vorbei, der Kattenhorner Petruskirche mit ihren sehenswerten Glasfenstern von
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Otto Dix, die in fast jedem Reisefiihrer vermerkt sind. An ihr fiihrt direkt ein viel genutzter Radweg vorbei. Eine
einmalige Chance, dieses malerische Kleinod den Gésten in Fiihrungen, Andachten und Begegnungen nahezu-
bringen. Sie ist im Sommer téglich gedffnet.

Unsere Kirchengemeinde zieht sich weitlidufig zwischen den Ortschaften Gundholzen und Ohningen an der
Grenze zur Schweiz 12 km am See entlang. Bekannte Ausflugsziele wie Radolfzell oder Stein am Rhein grenzen
an unsere Kirchengemeinde.

Was wir Menschen anbieten mochten — Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Urlauber*innen und Feriengéiste nehmen gerne kirchliche Angebote wahr. Sie sind in der Urlaubszeit offen fiir
Gespriche und religidse Fragestellungen und besuchen gerne unsere Gottesdienste, die wir jeden Sonntag wech-
selweise in Kattenhorn in der Petruskirche und in Gaienhofen im Gemeindehaus feiern, das durch seine zentrale
Lage direkt im Zentrum von Gaienhofen viele Moglichkeiten fiir die Urlauberseelsorge bietet. Zu groBeren Fei-
erlichkeiten nutzen wir auch die Gaienhofener Schulkirche (Evangelische Schule am Ort), die angrenzend ans
Gemeindehaus liegt.

Wir mochten unser Gottesdienstangebot wihrend der Sommermonate durch Andachten oder Meditationen fiir
Urlauber*innen und Giste erweitern. Des Weiteren konnten wir uns vorstellen:

- Angebote fiir Familien;

- Gesprichsabende, die thematisch ausgerichtet sind;

- Einbindung der Petruskirche in die Urlauberseelsorge;

- Seelsorgerliche Gesprichsangebote.

Gern konnen Sie auch IThre besonderen Erfahrungen, Interessen und Féhigkeiten einbringen. Wir denken gern
mit Thnen weiter.

Was wir Thnen bieten konnen

- Eine sehr schone Gegend, die Urlaub zum Genuss macht;
- Hilfe beim Suchen einer Wohnung;
- Unterstiitzung von Seiten des Pfarramtes.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie sich fiir die Urlaubsseelsorge 2024 auf der Hori interessieren wiirden. Der
Zeitraum der Urlaubsseelsorge erstreckt sich auf die Sommerferien in Baden-Wiirttemberg, d. h. von August bis
Mitte September.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Pfarramt in Gaienhofen:
Pfr. Roland Klaus, Telefon: 07735 2074; Homepage: www.evkirche-hoeri.de

Nr. 89
Urlauberseelsorge Kirchengemeinde Wertheim

Wertheim liegt landschaftlich reizvoll an der Miindung der Tauber in den Main. Die Stadt ist mit ihrer Burg, dem
historischem Marktplatz und den kleinen Gassen und Plitzen ein beliebtes Urlaubsziel fiir grofle und kleine Géste
aus dem In- und Ausland in der Ferienregion ,,Liebliches Taubertal®. Viele Tourist*innen erreichen Wertheim
iiber das sehr gut ausgebaute Rad- und Wanderwegesystem entlang der beiden Fliisse oder auch auf den Fliissen
per Kanu. Andere Reisegruppen kommen per Bus oder per Flusskreuzfahrtschiff. Diese legen direkt in der Altstadt
an und bleiben auch iiber Nacht.

Die tauberfrankische Kulturlandschaft ist reich und vielfdltig. Das Kloster Bronnbrach, die Wehrkirchen der
Umgebung, das Grafschafts- und Glasmuseum und eine Kunstsammlung locken Kulturfreude an; Weinfreund*in-
nen staunen {iber die Trockenhdnge des hier seit Jahrhunderten betriebenen Weinanbaus. Wertheim bietet Gésten
Unterkiinfte aller Art an. Dazu gehdren Campingplitze, Wohnwagenstellplitze sowie Ferienwohnungen, Pensi-
ons- bzw. Hotelunterbringungen (www.wertheim.de).

Aufgaben der Urlauberseelsorge

Die spitgotische Stiftskirche liegt als geistliches und geistiges Zentrum im Herzen der Altstadt Wertheims. Sie
ist tagsiiber immer gedffnet und als Radwegekirche und seit Sommer 2018 auch als Pilgerkirche zertifiziert. Mit
ihrer reichen Innenausstattung ist sie integraler Bestandteil fast aller Stadtfiihrungen. Neben den Sonntagsgot-
tesdiensten nutzen viele Urlauber*innen und Tagesgiste die gute Gelegenheit, hier innezuhalten und sich aus-
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zuruhen. Unsere Flirbittenwand, die Kerzen an unserem Weltkugelleuchter und das aufliegende Giste- bzw.
Fiirbittbuch stoBen auf gro3e Resonanz.

Die Dienstgemeinschaft der Kirchengemeinde freut sich auf eine Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen
in der Urlaubsseelsorge. Gerne konnen eigene Ideen und Formate vor Ort eingebracht werden. Fiir Andachten,
spirituelle bzw. kirchenraumpidagogische Angebote stehen neben der Stiftkirche die ebenso in der Innenstadt
gelegene spiatgotische Marienkapelle, der Kirchhof und das Gemeindehaus zur Verfiigung. Die Stiftskirche ist
auch der Dienstsitz des Bezirkskantorats des Kirchenbezirks.

Zeitraum

Die Saison dauert in Wertheim von April bis Oktober, wobei in den Pfingstferien, aber auch in den Monaten Juli
bis September die meisten Besucher*innen zu verzeichnen sind.

Wohnung

Bei der Suche nach einer geeigneten Ferienwohnung ist die Kirchengemeinde gerne behilflich.
Ansprechperson:

Dekanin Wibke Klomp

Evang. Dekanat & Pfarramt der Emmausgemeinde

Mihlenstr. 3-5, 97877 Wertheim

Telefon: 09342 1367

E-Mail: dekanat.wertheim@kbz.ckiba.de

Homepage: www.kirchenbezirk-wertheim.de

Nr. 90
Urlaubsseelsorge im Hochschwarzwald: Hinterzarten - Breitnau - Titisee -
Feldberg

Wo wir zu Hause sind

Die Evangelische Kirchengemeinde Hinterzarten besteht aus den vier Orten Hinterzarten, Breitnau, Titisee und
Feldberg. Alle vier Orte werden sowohl im Sommer als auch im Winter von vielen Kurgésten und Urlauber*innen
besucht. Die Region hat einen hohen Freizeitwert mit ausgepriagtem Wanderwegenetz, Wassersport- und Bade-
moglichkeiten und vielen Angeboten auch fiir Regentage, wie z. B. dem Skimuseum in Hinterzarten oder dem
Badeparadies in Titisee. Der Titisee lockt auch internationale Géste an und bietet vier Campingplitze rund um
den See. Der Feldberg als der hochste Berg des Schwarzwaldes bietet mit dem Haus der Natur, der Feldbergkirche
mit 6kumenischen Angeboten im Sommer und mit Hiitten zum Einkehren viele Moglichkeiten fiir kurze oder
lange Touren. Breitnau als weites Flachendorf erstreckt sich vom Héllental bis zum Thurner und bietet nicht nur
mit der Ravennaschlucht viel zu entdecken. In Hinterzarten wird die Adlerschanze auch im Sommer zum Ski-
sprungtraining und zu Sommerspringen genutzt, verschiedene Hotels und Gasthéuser bieten vielféltige Wellness-
und kulinarische Angebote.

Die Kirche und das Pfarrhaus mit Gemeindesaal in Hinterzarten sind fuBBldufig vom Bahnhof zu erreichen, die
Verbindung nach Freiburg dauert ca. eine halbe Stunde.

In Titisee 14dt die Barenhofkapelle zu Gottesdiensten (zweimal im Monat) und offenen Zeiten ein.

Seit die Kirchengemeinde im Mérz 2020 das Gemeindezentrum in Feldberg-Falkau verkaufen musste, wurde
iiber eine Alternative nachgedacht, um in den Orten ohne evangelische Gebdude prisent zu sein.

Seit Mai 2023 besitzt die Kirchengemeinde die Schédferwagenkirche kirche.n.mobil und kann damit Gottesdienste
auf dem Berg, am See oder im Griinen gestalten. Wenn die Schiaferwagenkirche nicht unterwegs ist, steht sie in
Hinterzarten vor dem Pfarrhaus als offene Kapelle und zieht auch dort viele Menschen an.

Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Gottesdienste werden in Hinterzarten und Titisee ab dem Jahr 2024 voraussichtlich im Wechsel stattfinden.
Gottesdienstzeiten sind derzeit in Hinterzarten 10.30 Uhr, in Titisee in der Barenhofkapelle jeden 3. Sonntag um
9.30 Uhr und am Samstag vor dem ersten Sonntag im Monat als Abendgottesdienst um 18 Uhr. Wie genau das
Gottesdienstangebot aussehen wird, wird sich in den ndchsten Monaten gemeinsam mit der Region Dreisamtal-
Hochschwarzwald klaren.
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In der Feldbergkirche beteiligen wir uns als Gemeinde an den 6kumenischen Taizégebeten, die im Sommer jeden
Sonntag um 17.30 Uhr stattfinden. Die Ubernahme von Gottesdiensten oder Andachten ist nach Absprache ge-
wiinscht. Uber eigene Impulse in der Seelsorge fiir Urlauber*innen und (Kur-)Giste und Gesprichsangebote
freuen wir uns!

Fiir Angebote der Schiaferwagenkirche wiren ein Fiithrerschein fiir Hinger und ein Fahrzeug, das 2,1 Tonnen
ziehen darf, von Vorteil, aber nicht zwingend nétig.

Fiir Veranstaltungen im Wochenprogramm sind wir neugierig auf Impulse der Urlaubsseelsorger*innen. Es kon-
nen Pilgergottesdienste, spirituelle Wanderungen, kirchenraumpédagogische Angebote oder Vortrdge und Dis-
kussionsabende oder -nachmittage angeboten werden. Bei friihzeitiger Planung nehmen wir diese Termine gerne
in unser Programm und unsere Werbung auf.

Der Zeitraum

In den baden-wiirttembergischen Sommerferien Ende Juli bis Mitte September. Moglich wére aber auch schon
frither, in den Pfingstferien oder im Juni/Juli. Géste sind den ganzen Sommer {iber da.

Wohnung

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Wir sind aber gerne behilflich, eine Ferienwohnung oder einen Stellplatz auf
einem Campingplatz zu finden.

Ansprechpartnerin:

Pfarrerin Ulrike Bruinings
Adlerweg 11

79856 Hinterzarten, 07652 234
ulrike.bruinings@kbz.ekiba.de

Nr. 91
Urlaubsseelsorgeeinsitze und Urlaubskantoreneinsitze

Die Aufgeschlossenheit vieler Urlauber und Kurgéste fiir den Dienst der Kirche ist Herausforderung und Chance
zugleich. Fiir die Saison 2024 (vor allem Ende Mai bis Anfang Oktober) sind deshalb im Bereich der Evang.-
Luth. Kirche in Bayern

80 Kur- und Urlauberseelsorgeeinsiitze

40 Kur- und Urlauberkantoreneinsiitze
ausgeschrieben.

Gefordert ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiindigung, Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des ortlichen
Kur- und Urlauberseelsorgekonzeptes bzw. bei den Kantorenstellen kirchenmusikalische Aufgaben (z. B. Or-
gelspiel in Gottesdiensten, Offenes Singen, Abendmusik, Konzerte) zu {ibernehmen. Die Bejahung der volks-
kirchlichen Situation einer Kurgéste- und Urlaubergemeinde wird vorausgesetzt.

Die Bewerbungsunterlagen fiir die Kur- und Urlauberseelsorgeeinsidtze 2024 konnen beim Evang.-Luth. Lan-
deskirchenamt, ,.Kirche und Tourismus®, Postfach 200751, 80007 Miinchen,

E-Mail: angelika.bruechert@elkb.de angefordert werden. Bewerbungen miissen bis spétestens 26. November
2023 im Landeskirchenamt vorliegen.
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