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Arbeitsrechtsregelungen i - LR
Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/96 (Reg ;
iiber die Arbeitszeit von Kirchenmusikerinnen und | Die durchschnittlichen regelméBigen wéchentlichen
Kirchenmusikemn Deputatsstunden werden dadurch ermittelt, daB die

Vom 1. Februar 1996

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat geméB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zu-
letzt geandert durch Artikel 6 des kirchlichen Gesetzes
vom 26. April 1994 (GVBI. S. 67), folgende

Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

Artikel 1

Arbeitsrechtsregelung
zur Ermittlung der durchschnittlichen regelméBigen
Wochenarbeitszeit
von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikemn
(AR-AzKimu)

§1
Grundsatz

Die regelmaBige Arbeitszeit fiir vollbeschaftigte Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker betragt ausschlieBlich
der Vorbereitungszeit durchschnittlich 23 Deputatsstunden
wochentlich. § 15 BAT findet insoweit keine Anwendung.

Summe der regelméBig bzw. erfahrungsgemaB in
einem Kalenderjahr anfallenden Dienste mit den in
§ 4, § 5 bzw. § 7 festgelegten Deputatsstunden ver-
vielfaltigt werden und das Ergebnis mit dem Faktor 52
geteilt wird (Regeldeputat). Die Dienste, die auf den zu-
stehenden Urlaub, Arbeitsverkiirzung durch freie Tage
gemaB § 15a BAT oder die dienstfreien Wochenende
bzw. Sonntage nach § 2 Abs. 2 bzw. § 3 der Arbeits-
rechtsregelung flir den Dienst an Sonn- und Feier-
tagen vom 5. Mai 1980 in der jeweiligen Fassung ent-
fallen, sind dabei fiktiv zu beriicksichtigen.

§3
Zusitzliche Deputatsstunden

Sind zusétzliche Dienste zu verglten, erfolgt die Ver-
gltung entsprechend der Anstellungsart auf der Grund-
lage der Deputatsstunden nach §§ 4 und 5.

§4
Organistendienst

Fir den Organistendienst werden als Deputatsstunden
zugrunde gelegt:
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1 fiir jeden Hauptgottesdienst (mit oder ohne Abend-
mahl) 1,5 Std,

2. fiir zwei Hauptgottesdienste mit oder ohne Abend-
mahl am selben Tag mit denselben Liedem 25 Std,

3. fiir sonstige Gottesdienste und Andachten, die im
Jahresrhythmus regelmaBig stattfinden, sowie fiir
Kasualien, soweit diese nicht aufgrund der 6rtlichen
Verhiltnisse einzeln abgerechnet werden 1,0 Std.

§5
Chorleitung

(1) Fir die Chorleitung werden als Deputatsstunden
zugrunde gelegt:

bei einer Dauer der Probe von

1. bis 1 Stunde 1,5 Std,
2. mehrals 1 Stunde bis 1,5 Stunden 2,0 Std,
3. mehrals 1,5 Stunden 2,25 Std.

Die Zeit fur Chorleitung bzw. Spielen im Gottesdienst
(und unmittelbar davor) ist darin enthalten.

(2) Fiir Sonderproben der Chére, Jungblaserausbildung
in der Gruppe, Nachwuchsausbildung im Blockfléten-
gruppenunterricht wird der tatséchliche Zeitaufwand der
Probe, aufgerundet auf 0,25 Stunden, zugrunde gelegt
Entsprechendes gilt flir das Gemeindesingen.

§6
Kirchenmusikalische Veranstaltungen

(1) Fir Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker in B- oder
A-Stellen ist der hierfiir erforderliche durchschnittliche
Zeitaufwand im Benehmen mit dem Landeskantor zu
emitteln und im Beschéaftigungsnachweis anzusetzen.
Dabei kénnen je kirchenmusikalische Veranstaltung bis
0,5 Deputatsstunden pro Woche angerechnet werden.

(2) Fur kichenmusikalische Veranstaltungen wird
Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusikern in C-Stellen
Mehrarbeitsvergiitung (§ 34 BAT) und nebenberufiichen
Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusikem Einzelvergiitung
(§ 8 AR-N) nach dem tatséchlichen Zeitaufwand ge-
wahrt. Dabei gelten folgende Deputatsstunden als Ober-
grenzen.

1. fiir Kantatengottesdienste bis zu 70 Std,
2. fur Orgelkonzerte bis zu 9,0 Std,
3. fiir Konzerte mit Solisten, Chor und

Orchester bis zu 18,0 Std.

Uberschreitungen dieser Obergrenzen bediirfen der vor-
herigen Genehmigung durch den Kirchengemeinderat

§7
Dienstbesprechungen, Organisation

Bei Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusikern in A- und
B-Stellen werden folgende Aufgaben berlicksichtigt,

fiir die der hierfir erforderliche durchschnittliche Zeit-
aufwand im Benehmen mit dem Landeskantor zu er-
mitteln und im Beschaftigungsnachweis anzusetzen ist:

1. Organisation (z. B. Biroarbeit, Werbung, Druck,
Presse, Finanzwesen, Management etc),

Dienstbesprechung und Sitzung,
Kommunikative Aufgaben, Offentlichkeitsarbeit,

4. Instrumentenpflege, Inventarpflege (z. B. Noten-
bibliothek).

Dafiir kbnnen bis zu 3 Deputatsstunden pro Woche
beriicksichtigt werden.

Artikel 2
Anderung der AR-N

Die Arbeitsrechtsregelung fiir nebenberufliche Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter (AR-N) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 17. Februar 1992 (GVBI. S. 57), zu-
letzt geéndert durch die Arbeitsrechtsregelung Nr. 9/95
vom 23. November 1995 (GVBI. S. 279), wird wie folgt
geandert:

1. In§ 4 Abs. 4 Satz 2 AR-N wird die Zahl ,1,67“ durch
die Zahl ,1,674" ersetzt.

2. Die Anlage 1 zu § 8 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

LAnlage 1 zu § 8 Abs. 2 AR-N: Einzelvergiitung fiir
kurzfristige Dienste

Bei Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusikem werden hier-
bei folgende pauschale Zeitanséatze (Deputatsstunden)
zugrunde gelegt:

1. fiir einen Hauptgottesdienst mit oder ohne Abend-
mahl 1,75 Std,

2. fir Hauptgottesdienste mit oder ohne Abendmanl
am selben Tag mit denselben Liedem je 1,5 Std,

3. fur einen sonstigen Gottesdienst (zum Beispiel
Frihgottesdienst, selbstéandiger Abendmahlsgottes-
dienst, Taufe, Trauung Beerdigung) 1,25 Std,

4. fiur eine Abendmahlsfeier oder Taufe im AnschluB

an einen Gottesdienst 0,5 Std,
5. fireine Chorprobe:

bei einer Dauer der Probe bis zu 1,5 Std. 2,0 Std,

von mehr als 1,5 Std. 2,25 Std,
6. fiir eine Chorleitung im Gottesdienst 1,0 Std,
7. fir eine Solistenbegleitung und Probe

mit Solisten 1,25 Std,,

8. fiir eine kirchenmusikalische Veranstaltung der tat-
séchliche Zeitbedarf unter Beachtung der Ober-
grenzen nach § 6 Abs. 2.

Fir jede Deputatsstunde werden einschlieBlich der Vor-
bereitungszeit 1,674 Stunden zugrunde gelegt.




= Nr. 2/1996 - 15

Artikel 3
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 1996 in
Kraft. Gleichzeitig tritt § 1 und § 4 Abs. 2 und 3 der
Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/93 zur Ermittiung der
durchschnittlichen regelmaBigen Wochenarbeitszeit
von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern vom
4. Februar 1993 (GVBI. S. 33) auBer Kraft.

(2) Soweit sich durch diese Arbeitsrechtsregelung die
Verglitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verringem
wirde, ohne daB sich in den tatsachlichen Gegeben-
heiten etwas geandert hat, ist eine aufzehrbare, zu-
wendungswirksame und, soweit Zusatzversicherungs-
pflicht besteht, gesamtversorgungsfahige Ausgleichs-
zulage zu zahlen. Die Ausgleichszulage ergibt sich aus
der Differenz zwischen der bisherigen Vergiitung ein-
schlieBlich der ggf. nach § 4 Abs. 3 der Arbeitsrechts-
regelung Nr. 1/93 vom 4. Februar 1993 (GVBI. S. 95) zu
zahlenden Zulage* und der sich nach dieser Arbeits-
rechtsregelung ergebenden Vergitung.

(38) Werden bisher bei der Arbeitszeitbemessung pau-
schal berticksichtigte Organistendienste, die zu einer
Erhéhung der Deputatsstunden flihrten, aufgrund dieser
Arbeitsrechtsregelung nunmehr einzeln abgerechnet,
ist zur Emittlung der Ausgleichszulage nach Absatz 2
die bisherige Verglitung um den Verglitungsanteil zu
mindem, der auf die pauschal beriicksichtigten Dienste
entfallt

(4) Aligemeine Vergltungerhéhungen und solche, die
sich aus den personlichen Verhaltnissen ergeben, sind
auf die nach Absatz 3 und 4 ermittelte aufzehrbare Aus-
gleichszulage anzurechnen.

(5) Fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
in A- oder B-Stellen, die am 30. Juni 1993 in einem
Arbeitsverhaltnis standen, das am 1. Juli 1996 zum
gleichen Arbeitgeber ununterbrochen fortbesteht, ver-
bleibt es bei der bis zum 30. Juni 1993 geltenden Be-
messung, es sei denn, daB sich zwischenzeitlich wesent-
liche tatsachliche Veranderungen in der Struktur bzw. im
Umfang der Arbeit ergeben haben.

Karlsruhe, den 1. Februar 1996

Arbeitsrechtliche Kommission

Berroth

* § 4 Abs. 3 der Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/93 lautet:

.(3) Bleibt die Verglitung fiir Kirchenmusikerinnnen/Kirchenmusiker,
deren Arbeitszeit bisher nach Anlage 1 AR-N festgesetzt war, durch
die Neubemessung der Arbeitszeit hinter dem bisherigen Betrag
zuriick, erhalten diese eine nicht aufzehrbare sonderzuwendungs-
wirksame und, soweit Zusatzversicherungspflicht besteht, gesamt-
versorgungsfahige Ausgleichszulage in Héhe der Differenz.

Arbeitsrechtsregelung Nr. 2/96
Uiber den Vorruhestand
(AR-VR)

Vom 1. Februar 1996

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBL. S. 69), zu-
letzt geéndert durch Artikel 6 des kirchlichen Gesetzes
vom 26. April 1994 (GVBI. S. 67), folgende

Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

§1
Zielsetzung

Mit der Vorruhestandsregelung soll erreicht werden,
daB Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter vorzeitig in den Ruhe-
stand eintreten kénnen und durch den Wegfall oder
die Reduzierung der Stelle oder die Nichtbesetzung
einer im Wege der Umsetzung dadurch frei gewordenen
Stelle Kosten eingespart werden.

§2
Voraussetzungen

(1) Die Vorruhestandsregelung kénnen Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter in Anspruch nehmen, die

1. mindestens 58 Jahre alt sind,

2. mindestens 240 Umlagemonate in der zusétzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung zurtick-
gelegt haben und

3. zum Zeitpunkt des Beginns des Vorruhestandes
noch keinen Anspruch' auf gesetzliche Altersrente
haben.

(2) Die Laufzeit des Vorruhestandes muB mindestens
12 Monate und darf héchstens 24 Monate betragen.
Laufzeit ist die Zeit vom Beginn des Vorruhestandes
bis zu dem Zeitpunkt, ab dem frilhestmdglich die
Rentenleistungen aus der Rentenversicherung bean-
sprucht werden kénnen.

(3) Die Vorruhestandsregelung kann nur erfolgen,
wenn die Stelle der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters weg-
falit oder um mindestens 40 v.H. reduziert oder da-
durch im Wege der Umsetzung eine andere frei-
werdende Stelle nicht mehr besetzt wird.

§3
Ausgleichsbetrag

(1) Die/der in den Vorruhestand tretende Mitarbeiterin/

Mitarbeiter erhalt einen Ausgleichsbetrag.

(2) Der Ausgleichsbetrag stellt eine Einkommens-
garantie in Hohe von 85 % des Nettoeinkommens
nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen fiir
die Dauer des Vorruhestandes dar.
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§4
Berechnung des Ausgleichsbetrags

Der Ausgleichsbetrag berechnet sich nach folgenden
Kriterien:

1. Es sind die Bruttobeziige nach dem Stand bei Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses zugrunde zu
legen, und zwar

a) bei den im Angestelitenverhéltnis stehenden
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern:

Grundvergiitung, Ortszuschlag und die Zulagen,
die in Monatsbetragen festgelegt sind, zuzlig-
lich eines Aufschlags geméaB § 47 Abs. 2 Satz 2
BAT fiir die Bezligeteile, die nicht in Monats-
betragen festgelegt sind;

b) fir die in einem Arbeiterverhaltnis tatigen Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter:

Monatsregellohn zuziiglich eines Zuschlags
nach § 48 Abs. 2 Buchst. b MTL I;

2. Zur Ermittlung der Bruttojahresvergiitung wird der
Betrag nach Nummer 1 vervielféltigt mit 12 Monaten
und die Einmalzahlungen (Zuwendung nach dem
Zuwendungstarifvertrag, tarifliches Uraubsgeld) hin-
zugerechnet und um die vermégenswirksamen
Leistungen erhéht.

3. Zur Festellung des Jahresnetto wird der nach
Nummer 2 ermittelte Jahresbetrag reduziert um

a) die Lohn- und Kirchensteuer sowie Solidaritéts-
zuschlag nach der Steuerklasse einschlieBlich
Kinderfreibetragen bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses; eventuelle persdnliche Freibetrage
bleiben unberiicksichtigt;

b) die gesetzlichen Abziige fiir Sozialversicherungen
(Arbeitnehmeranteile zur Kranken-, Plege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung) nach dem Stand
bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses; war
die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter freiwillig oder
privat gegen Krankheit versichert, ist der Kranken-
versicherungsbeitrag anzusetzen, der bei Pfiicht-
versicherung zu entrichten gewesen ware.

4. 85 % des Jahresnetto nach Nummer 3 stellen das
garantierte Jahreseinkommen dar.

5. Das garantierte Jahreseinkommen nach Nummer 4
geteilt durch 12 Monate und vervielfaltigt mit den
Monaten der Laufzeit der Vorruhestandsregelung
ergeben das Gesamtzielnetto-Einkommen.

6. Der Betrag nach Nummer 5 vermindert um die
Summe des Arbeitslosengeldes, errechnet auf der
Grundlage des ersten Arbeitslosengeldbescheides,
stellt den Ausgleichsbetrag dar. Eventuell spéater beim
Arbeitsiosengeld eintretende Anderungen werden
nicht berlicksichtigt.

7. Fur eine/einen auf Grundlage dieser Regelung
ausgeschiedene Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der
wahrend der Beschéftigungszeit freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert war
und fiir die/den deshalb die Krankenversicherung
wahrend der ersten vier Wochen einer Sperrzeit
nach § 119 AFG nicht nachwirkt, erhéht sich das
Gesamtzielnetto-Einkommen einmalig um einen
ZuschuB zur Krankenversicherung in Hohe eines
Monatsbeitrags. Entsprechendes gilt fiir eine/
einen privat gegen Krankheit versicherte/n Mit-
arbeiterin/Mitarbeiter.

§5
Zahlung des Ausgleichsbetrags

Der Ausgleichsbetrag wird nach Vorlage des Arbeits-
losengeldbescheides, spatestens 3 Monate nach dem
Ausscheiden, in einer Summe ausgezahit. Im Austritts-
monat ist eine Abschlagszahlung in H6he von 30 v.H.
des garantierten Jahreseinkommens nach § 4 Nr. 4 zu
leisten, die auf den Ausgleichsbetrag angerechnet wird.

§6
Verfahren

(1) Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter stellt einen An-
trag an den Anstellungstrager auf AbschiuB einer Ver-
einbarung (iber den Eintritt in den Vorruhestand. Dem
Antrag ist eine Auskunft des Rentenversicherungs-
tragers und der zustandigen Zusatzversorgungskasse
Uber die Zahl der Versicherungsjahre und die voraus-
sichtliche Rentenhdhe beizufligen.

(2) Der Anstellungstrager prift die Voraussetzungen
nach § 2 und fiihrt mit der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter
ein Informationsgesprach unter Hinweis auf die Aus-
wirkungen in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung sowie Zusatzversicherung und handigt
das vom Evangelischen Oberkirchenrat herausgegebene
Informationsmaterial zum Vorruhestand aus.

(3) Sobald die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter nach
Durchfiihrung des Informationsgespraches die Zu-
stimmung zum AbschluB einer Vereinbarung tiber den
Eintritt in den vorzeitigen Ruhestand gegeben hat,
prift der Anstellungstrager, ob die Voraussetzungen
nach § 2 Abs. 3 erfiilit werden kénnen. Ggf. setzt der
Anstellungstréger den vorlaufigen Ausgleichsbetrag fest
und bereitet den Auflésungsvertrag unter Verwendung
des als Anlage beigefiigten Musters vor.

§7
Mitwirkungspflichten

(1) Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter hat zum frithest-
mdglichen Zeitpunkt Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu beantragen,
den Anstellungstrager (iber die Rentenbeantragung zu
unterrichten und ihm den Rentenbescheid unverziglich
nach Erhalt vorzulegen.




= Nr. 2/1996 - 17

(2) Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter, die/der der Ver-
pflichtung zur rechtzeitigen Rentenantragstellung nicht
nachkommt, hat dem Anstellungstrager die Erstattungs-
beitrdge zu ersetzen, die er an das Arbeitsamt im Zu-
sammenhang mit einer durch den Arbeitnehmer be-
wirkten Verzégerung des Eintritts des Versicherungs-
falles zahlen muB.

(3) Tritt wahrend der Vorruhestandszeit eine mehr als
6 Wochen andauemde Erkrankung ein, hat die Mit-
arbeiterin / der Mitarbeiter den Anstellungstrager dariiber
zu unterrichten, damit dieser im Hinblick auf § 128 Abs. 1
‘Satz 2 Arbeitsférderungsgesetz (AFG) gegeniiber dem
Arbeitsamt darauf hinweisen kann, daB méglicherweise
die Voraussetzungen fiir eine der in § 118 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2-4 AFG genannten Leistungen (insbesondere Kranken-
geld, Rente wegen Erwerbsunfahigkeit, Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder fiir eine Rente
wegen Berufsunfihigkeit) erfillt sind.

(4) Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter hat sich dariiber
hinaus unverziiglich arbeitslos zu melden und Arbeits-
losengeld zu beantragen sowie dem Anstellungstrager
den Bescheid des Arbeitsamtes (iber das Arbeitslosen-
geld (bei freiwilliger Krankenversicherung zusétzlich den
Bescheid der Krankenkasse iiber den freiwilligen Kranken-
versicherungsbeitrag wahrend der ersten 4 Wochen der
Sperrzeit) alsbald nach Erhalt vorzulegen.

Artikel 2
inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 1996 in
Kraft.

Karlsruhe, den 1. Februar 1996

Arbeitsrechtliche Kommission

Berroth

Anlage zu § 6 Abs. 3 AR-VR

Aufiésungsvertrag

zwischen
vertreten durch
im folgenden ,Dienstgeber‘ genannt

und

Herm/Frau
geb.
im folgenden ,Mitarbeiterin/Mitarbeiter* genannt.

§1
Beendigung

(1) Das zwischen dem Dienstgeber und der Mit-
arbeiterin / dem Mitarbeiter bestehende Arbeitsver-
haltnis wird aufgrund der Arbeitsrechtsregelung tber

den Vorruhestand (AR-VR) vom ...
§ 58 BAT bzw. § 56 MTL Ii

— aus gesundheitlichen Griinden
— aus nicht verhaltensbedingten Griinden i

gemasn

im gegenseitigen Einvernehmen zum .......... auf-

geldst.

(2) Die Aufidsung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt im
Rahmen einer individuellen Vorruhestandsregelung.

§2
Ausgleichsbetrag

(1) Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter erhilt einen
Ausgleichsbetrag gemaB §§ 3 und 4 AR-VR.

(2) Der Ausgleichsbetrag errechnet sich aus der
Differenz zwischen dem nach § 4 Nr. 5 AR-VR festge-
setzten Gesamizielnetto-Einkommen und dem fiir die
Dauer der Laufzeit des Vorruhestandes zustehenden
Arbeitslosengeld.

(3) Nach den derzeit maBgebenden Werten betragt
das Gesamtzielnetto-Einkommen

DM.

Bis zum Zeitpunkt des Austritts eintretende Verglitungs-
anderungen und sonstige Anderungen, die EinfluB auf
das Gesamtzielnetto-Einkommen haben, werden noch
berticksichtigt

(4) Sobald dem Dienstgeber der Arbeitslosengeld-
bescheid vorliegt, erhalt die Mitarbeiterin / der Mit-
arbeiter der Ausgleichsbetrag ausgezahlt. Der Aus-
gleichsbetrag wird spatestens drei Monate nach dem
Ausscheiden in einer Summe fallig.

(5) Als eventuellen Spenzeitausgleich erhélt die Mit-
arbeiterin / der Mitarbeiter im Austrittsmonat vorab eine
Abschlagszahlung von DM, die auf den Aus-
gleichsbetrag angerechnet wird.

(6) Bei der endgiiltigen Berechnung des Ausgleichs-
betrags wird das vom Arbeitsamt im erstmaligen Be-
scheid bewilligte Arbeitslosengeld zugrunde gelegt. Even-
tuell spatere Anderungen werden nicht mehr bertiick-
sichtigt.

(7) Die Berechnung des Ausgleichsbetrags wird dem
Arbeitnehmer ausgehéandigt.

§3
Mitwirkungspflichten

(1) Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter verpflichtet sich,
zum friithestmdglichen Zeitpunkt Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit aus der gesetzlichen Rentenversicherung
zu beantragen, den Dienstgeber hierliber zu unterrichten
und ihm den Rentenbescheid unverziiglich nach Erhalt
vorzulegen.

1) Nichtzutreffendes streichen
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(2) Solite die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter der Ver-
pflichtung zur rechtzeitigen Rentenantragstellung nicht
nachkommen, verpflichtet sie/er sich, dem Dienstgeber
die Erstattungsbeitrdge zu ersetzen, die er an das
Arbeitsamt im Zusammenhang mit einer durch die
Mitarbeiterin / den Mitarbeiter bewirkten Verzégerung
des Eintritts des Versicherungsfalles zahlen muB.

(3) Falls wahrend der Vorruhestandszeit eine mehr
als sechs Wochen andauemnde Erkrankung eintritt, ver-
pflichtet sich die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter, den
Dienstgeber dartiber zu unterrichten, damit dieser im
Hinblick auf § 128 Abs. 1 Satz 2 Arbeitsférderungs-
gesetz (AFG) gegeniiber dem Arbeitsamt darauf hin-
weisen kann, daB mdglicherweise die Voraussetzungen
fiir eine der in § 118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2-4 AFG (Anlage 1)
genannten Leistungen (insbesondere Krankengeld, Rente
wegen Erwerbsunfahigkeit, Altersrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder fiir eine Rente wegen
Berufsunfahigkeit) erfiillt sind.

(4) Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter verpfiichtet sich
dariiber hinaus, sich unverziiglich arbeitslos zu melden,
dem Dienstgeber den Bescheid des Arbeitsamtes iber
das Arbeitslosengeld (und bei freiwilliger oder privater
Krankenversicherung den Bescheid der Krankenkasse
Uber den wahrend der ersten vier Wochen der Spenzeit
zu leistenden Krankenversicherungsbeitrag) unverziig-
lich nach Erhalt vorzulegen.

(5) Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter ist dem Dienst-
geber im Falle einer schuldhaften Verletzung seiner
Mitwirkungspflichten zum Ersatz eines eventuell ent-
stehenden Schadens verpflichtet.

§4
Information durch den Dienstgeber

Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter wurde Uber die mit

dem Aufiésungsvertrag verbundenen Aspekte im Hin-

blick auf :

- Krankenversicherung

- Pflegeversicherung

- Arbeitslosenversicherung

- gesetzliche Rentenversicherung

- Zusatzversicherung in der VBL/KZVK/ZVK

durch den Dienstgeber direkt bzw. durch entsprechende
Hinweise auf die zustandigen Stellen ausdriicklich auf-
geklart. Die Informationsschrift ,Vorruhestand“ wurde
der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter ausgehandigt.

§5
Unwirksamkeit

Solite eine Bestimmung dieses Vertrags unwirksam
sein, wird dadurch die Wirksamkeit der librigen Be-
stimmungen nicht beriihrt.

§6
Erkldrung

(1) Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter erklart, daB bei
ihr/ihm keine anerkannte Schwerbehinderung vor-
liegt, die sie/er dem Dienstgeber nicht schriftlich mit-
geteilt hat.

(2) Wwird der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter wahrend
der Zeit des Vorruhestandes Rente wegen Erwerbs-
unfahigkeit oder Berufsunfahigkeit oder Altersrente fiir
Schwerbehinderte wegen einer zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses noch nicht bekannten Schwer-
behinderteneigenschaft bewilligt, verpflichtet sie/er
sich insoweit zur Riickzahlung des Ausgleichsbetrags,
als durch die vorzeitige Rentengewahrung die Voraus-
setzungen fiir die Zahlung des Ausgleichsbetrags weg-
fallen. In Hhe dieser Riickerstattungspflicht tritt die Mit-
arbeiterin / der Mitarbeiter hiermit ihren/seinen Renten-
anspruch an den Dienstgeber ab.

§7
Ausfertigung

Dieser Vertrag wird zweifach ausgefertigt. Jede Ver-
tragspartei erhalt eine Ausfertigung.

Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter erkiart, daB sie/er diesen
Vertrag sorgféltig gelesen und nach reiflicher Uberlegung
freiwillig unterzeichnet hat

, den ,den

Evangelische ..

(Mitarbeiterin/Mitarbeiter)

Bekanntmachungen

OKR 24.1.1996 Friihjahrstagung 1996
AZ: 14/44 der Landessynode

Nach Mitteilung des Prasidenten der Landessynode
findet die Friihjahrstagung der Landessynode in der
Zeit vom 19. bis 22. April 1996 in Mannheim statt

OKR6.2.1996 Feriensprachkurs Hebrdisch 1996
AZ: 22/1143

Der Evangelischen Oberkirchenrat bietet 1996 einen
Feriensprachkurs Hebraisch an.

Der Kursleiter ist Pfarrer Wolfgang Riilke (Forbach).

Informationen und Anmeldungen kénnen angefordert
werden bei: Evangelischer Oberkirchenrat, Abt. Theolo-
gische Ausbildung und Priiffungsamt, Postfach 2269,
76010 Karisruhe.
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Stellenausschreibungen

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Kdndringen
(Kirchenbezirk Emmendingen)

Die Pfarrstelle in der Weinbaugemeinde Kéndringen
ist zum 1. Mai 1996 neu zu besetzen, da der bisherige
Amtsinhaber unseren Ort nach 18jahriger Tatigkeit ver-
148t und eine neue Aufgabe in einem anderen Kirchen-
bezirk tibemimmt.

Kdéndringen ist ein Ortsteil in unserer politischen Ge-
meinde Teningen mit 11.277 Einwohnem. Der Ortsteil
Kéndringen hat 2.456 Einwohner, davon sind 1.593 evan-
gelisch und 588 katholisch. Zur evangelischen Kirchen-
gemeinde gehort der Diasporaort Heimbach mit 219 evan-
gelischen Gemeindegliedemn. Heimbach ist ebenfalls
ein Ortsteil von Teningen, vorwiegend katholisch mit ca.
1.000 Einwohnem. Die Gottesdienste in Heimbach finden
vierwdchentlich in der katholischen Kirche statt. Es be-
steht ein gutes Einvemehmen mit der katholischen Ge-
meinde. Die selbstéandige Kirchengemeinde Kéndringen
gehort zum Kirchenbezirk Emmendingen. Kéndringen
ist 4 km von Emmendingen und ca. 18 km von Freiburg
entfernt an der B 3.

Wir haben am Ort eine Grund- und Hauptschule, im
Hauptort Teningen eine Realschule und weiterflinrende
Schulen, z. B. Gymnasium in Kenzingen und Emmen-
dingen.

Die sonntéglichen Gottesdienste in Kéndringen werden
in unserer 1984 renovierten Kirche abgehalten. Unmittel-
bar hinter der Kirche befindet sich unser 1962 erbautes
Gemeindehaus mit einem Saal, einem Jugendraum und
einer Blicherei. Nebenan befindet sich ein groBer Pfar-
garten. Direkt neben der Kirche steht das 1752 erbaute
Pfarrhaus, welches 1978 grundlegend renoviert wurde.
Es stehen eine 4Zimmerwohnung und zwei Gaste-
zimmer im oberen Stockwerk zur Verfligung. Desweiteren
ist ein Dienstzimmer und ein Gemeindebliro vorhanden.

Zum Aufgabenbereich der Kirchengemeinde gehort
der evangelische 4gruppige Kindergarten. Dieser ist im
Besitz und in der Tragerschaft der Kirchengemeinde.

Der Amtsinhaber hat 8 Wochenstunden Religions-
unterricht zu erteilen. Eine Pfarramtssekretarin steht
stundenweise zur Verfligung.

In unserer Kirchengemeinde gibt es eine Kindergottes-
dienstgruppe, einen Kirchenchor, Frauenkreis sowie Alten-
nachmittage. Desweiteren besteht eine Jungschargruppe
unter Betreuung der Liebenzeller Gemeinschaft

Die Gemeindearbeit wird mitgetragen von einem enga-
gierten Altestenkreis und vielen ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der
bereit ist, flr die vielfaltigen Aufgaben und Anliegen
unserer Kirchengemeinde offen zu sein und sich in der
Jugend- und Erwachsenenarbeit zu engagieren.

Fir weitere Auskiinfte stehen zur Verfligung:

Pfarrer Dieter Ohnemus, bisheriger Amtsinhaber, Tele-
fon 07641/8535, Kirchenéltester Siegfried Grafmdiller,
Telefon 07641/42908 sowie das Dekanat Emmen-
dingen, Telefon 07641/9185-41.

Malsch
(Kirchenbezirk Alb-Pfinz)

Haben Sie Lust, Pfarrerin/Pfarrer in Malsch zu werden?

Die Stelle wird zum 1. Juli 1996 frei. Der bisherige Pfarrer
geht in den Ruhestand.

Der Gottesdienst ist Mittelpunkt der Gemeinde. Er wird
sonntaglich in der heimeligen Melanchthonkirche ge-
halten. Dort trifft sich eine aufgeschlossene Gemeinde,
in deren Mitte man sich wohlfiihit Die Kirche wurde 1956
erbaut und ist baulich in gutem Zustand. Sie wurde in
den letzten Jahren innen renoviert Ein kleiner Kirchsaal
mit Kiiche steht fir Veranstaltungen zur Verfligung.

Der Kindergarten (5 Gruppen) bildet einen Schwerpunkt
in der Gemeindearbeit. Er hat einen guten Ruf Uiber die
Gemeinde hinaus und ist durch gemischte Tragerschaft
mit der politischen Gemeinde fiir die Kirchengemeinde
keine Belastung. Dort arbeitet ein Team aus fahigen Mit-
arbeiterinnen in einem guten Betriebsklima eng zu-
sammen mit dem KindergartenausschuB des Kirchen-
gemeinderats.

Die Kirchengemeinde ist dem Rechnungsamt Bretten
angeschlossen.

Zur Gemeinde Malsch gehért auch ein kleines Beleg-
krankenhaus mit angeschlossenem Altersheim, in dem
ca. viermal im Jahr Abendmahlsgottesdienste gefeiert
werden.

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Gruppen freuen
sich auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit:

- der Kirchengemeinderat, bestehend aus 6 Frauen
und 2 Mannern, Durchschnittsalter 47 Jahre,

- der aktive Kindergottesdienstkreis, bestehend aus
7 Mitarbeiterinnen,

- der Bibelgesprachskreis,
- der monatlich sich treffende Kreis ,54..+"

- Kreise fur Mutter mit kleinen Kindem.

Die Jugendarbeit befindet sich z Z. im Neuaufbau in
Zusammenarbeit mit dem Bezirksjugendreferenten.
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Zum Mitarbeiter-Team gehdren ein nebenamtlicher Kirchen-
diener und eine Pfarramtssekretérin mit 10 Wochenstunden.

Die langjahrige nebenamtliche Organistin wird bald eine
Entlastung erfahren, da zwei Orgelschiiler fleiBig mit dem
Bezirkskantor liben.

Aus dem frilheren evangelischen Singkreis ging der
heutige Hassler-Chor hervor, der zu festlichen Anlassen
in der Kirche singt

Lebhafte Kontakte bestehen zur Partnergemeinde an
der Friedenskirche in Potsdam. Zur katholischen Ge-
meinde am Ort bestehen gute Kontakte, die u.a. in der
gemeinsamen Bibelwoche und im Weltgebetstag der
Frauen ihren Ausdruck finden.

Malsch liegt am Rande des Schwarzwaldes im 1/2 Stunden-
Radius der Stadt Karlsruhe, eingebunden in deren guten
Verkehrsverbund. Das Gebiet der Kirchengemeinde um-
faBt den Kemort Malsch mit Neumalsch sowie die
Ortsteile Sulzbach und Waldprechtsweier. Der Ort hat
12.000 Einwohner, davon sind 1.690 evangelisch. Im
Ort befinden sich Grund-, Haupt- und Werkrealschule,
weiterflihrende Schulen sind in Ettlingen und Rastatt.
Mit der Pfarrstelle ist ein Auftrag von 8 Wochenstunden
Religionsunterricht an den Malscher Schulen verbunden.

Das Pfarrhaus (Baujahr 1964) liegt in einem Wohngebiet
mit guten Kontakten zur Nachbarschaft und schénem
Garten mit alten Baumen. Es ist groBziigig gebaut und
in gutem Zustand. Es ist auch fiir eine gréBere Familie
geeignet.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer, die oder der Freude an der Kinder- und Jugend-
arbeit hat und das Gewachsene aufnimmt und ausbaut
und weiterentwickelt.

Wegen evtl. Riickfragen wird empfohlen, sich mit dem
zustandigen Dekanat in Verbindung zu setzen.

Mannheim, Friedensgemeinde
(Kirchenbezirk Mannheim)

Die Pfarrstelle ist ab sofort zu besetzen.

Unweit der Innenstadt gelegen (1,5 km) gehért die Ge-
meinde zum Stadtteil Schwetzingerstadt Die Gemeinde
umfaBt ca. 2800 Gemeindeglieder und ist auf positive
Weise strukturell von den Verhaltnissen im Stadtteil ge-
préagt. Die Gemeinde konnte 1990 ihr 100jéhriges Jubi-
laum feiem. Mittelpunkt der Gemeinde ist eine schéne,
1906 im Jugendstil erbaute Kirche, die erst kirzlich
innen und auBen renoviert wurde. Das Pfarrhaus, im
gleichen Stil und unmittelbar daneben errichtet, be-
findet sich nach grtindlicher Renovierung in gutem
Zustand. Es verflgt Uber 4 groBe Dienstrdume und
eine gerdumige Pfanrwohnung mit 9 Zimmern,1 Kiiche
und 2 Badem. Im Souterrain befindet sich die Kirchen-
diener-Wohnung.

Das Gemeindehaus ,Gertrud GréBlin-Haus" ist griindlich
renoviert worden. Die vorhandenen Raume (2 groBe Séle,
2 Gruppenraume, mehrere ausgebaute Kellerraume) er-
lauben vielféltige Formen der Gemeindearbeit.

Zur Gemeinde gehoren 2 Kindertagesstatten, die per-
sonell gut ausgestattet sind. Die Sozialstation Mann-
heim-Mitte hat ihren Sitz in der ehemaligen zweiten
Pfarrwohnung unserer Gemeinde. Von ihr wird die Ge-
meinde betreut. Vertreter des Altestenkreises sind im
Kuratorium der Sozialstation tatig.

Das Team der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter besteht aus
einer Pfaramtssekretarin (19,25 Wochenstunden), 3 haupt-
amtlichen Kirchendienem (1 Stelle), einem Sozialarbeiter,
einem nebenamtlichen Organisten und Chorleiter, der
pensionierten Gemeindediakonin, den in der Sozialstation
tatigen Gemeindeschwestern und 13 Erzieherinnen. Hinzu
kommen viele ehrenamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
die fir Kreise, Gruppen und andere Aufgaben der Ge-
meinde Verantwortung tragen.

Das Gemeindeleben hat seine Mitte im Gottesdienst,
der sonntaglich staitfindet. Ebenso wird regelmaBig ein
meditativer Gottesdienst angeboten. 14tagig findet ein
Gottesdienst in einem Altenheim statt. Die Gemeinde-
arbeit hat ihren Schwerpunkt in der Arbeit mit alteren
Menschen. Es bestehen 1 Frauenkreis, 1 Miitterkreis, die
Gruppe der ,Jungen Senioren®, 1 Kreativkreis, 1 Hand-
arbeitskreis, 2 Gymnastikgruppen und 1 Krabbelgruppe.
Im Jugendzentrum wird durch den Sozialarbeiter eine
umfangreiche Kinder- und Jugendarbeit geleistet. Es
besteht eine gute Zusammenarbeit mit dem Birger-
verein Schwetzingerstadt/Oststadt, ebenso eine gute
weiter ausbaufahige Zusammenarbeit mit der katho-
lischen Nachbargemeinde St. Peter. Es finden regel-
méaBige 6kumenische Gottesdienst und eine gemein-
same Bibelwoche statt.

Der nebenamtiiche Organist und Chorleiter, der fiir die
gesamte kirchenmusikalische Arbeit zusténdig ist (Chor
und Flétengruppe), unterstiitzt die Pfarrstelleninhaberin /
den Pfarrstelleninhaber in der gottesdienstlichen Arbeit

Es sind 6 Wochenstunden Religionsunterricht zu er-
teilen. Die Gemeindearbeit wird vom Altestenkreis, dem
derzeit 7 Frauen und Méanner angehéren, engagiert ge-
leitet und getragen.

Altestenkreis und Gemeinde wiinschen sich eine
Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der neue Impulse mit be-
wahrter Tradition verbinden kann, aber auch bereit ist,
neue Wege in der Gemeinderabeit zu gehen. Wir er-
warten von der Bewerberin / dem Bewerber, daB sie/
er die lokale und globale Herausforderung der Gegen-
wart an die Kirche erkennt, in ihre/seine Arbeit mit ein-
bezieht und zu Koordination und Kooperation bereit ist

Wegen evil. Riickfragen wird empfohlen, sich mit dem
zustandigen Dekanat in Verbindung zu setzen.
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Mannheim-Feudenheim, Johannesgemeinde
(Kirchenbezirk Mannheim)

Die Pfarrstelle wird zum 1. August 1996 frei, da der jetzige
Pfarrer in den Ruhestand tritt. Eine Neubesetzung ist zu
diesem Termin vorgesehen. Feudenheim ist ein Vorort
ohne Industrie im Osten Mannheims. Feudenheim hat
eine Grundschule sowie Haupt- und Realschule und
Gymnasium in der Nahe des Pfarrhauses. Der Vorort
ist mit einer StraBenbahnlinie mit dem 6 km entfemten
Stadtzentrum Mannheim verbunden. Es bestehen 2 evan-
gelische und katholische Gemeinden, die gut zusammen-
arbeiten. Zur Johannesgemeinde gehort der alte Feuden-
heimer Dorfkem, erweitert durch verschiedene Neubau-
gebiete.

Die neugotische Kirche wurde zur 100-Jahr-Feier 1989
volisténdig renoviert. Das Gemeindehaus umfaBt einen
groBen Saal sowie Raume fiir Jugendarbeit, auBerdem
den Kindergarten. Ein weiteres Gemeindehaus enthélt
Réaume fiir den Konfirmandenuntericht, Fiétengruppen,
Singkreis usw. Neben der Kirche liegt das schéne groBe
Pfarrhaus mit 5 Zimmem, im ErdgeschoB 2 Amtsraumen
und 3 Gemeinderaumen und einem schénen Garten.
Hauptamtliche Mitarbeiter sind auBer den 5 Erzieherinnen
im Kindergarten eine Gemeindediakonin (1/2 Stelle),
Kantorin (1/2 Stelle), Sekretarin, Kirchendiener. Die Ge-
meinde zahlt rund 3.300 Gemeindeglieder. Zur Zeit
bestehen 3 Frauenkreise, Mannertreff, Mltterkreis, ein
besonderer Kreis zur Trauerbewaltigung, Familienkreis,
Singkreis (Kirchenchor), Posaunenchor (zusammen mit
der Nachbargemeinde), mehrere Flétenkreise. Femer:
Besuchsdienst, mehrere Kinder- und Jugendgruppen,
okumenischer Wanderkreis, ein gutes Kindergottesdienst-
team, ein engagierter Altestenkreis. Es sind 6 Wochen-
stunden Religionsunterricht zu erteilen.

Wichtige Erfahrungen bringen die gut besuchten Bibel-
wochen (gemeinsam mit den anderen Gemeinden), 6ku-
menische Gesprachsabende, Familiengottesdienste, das
lebendige Zusammenspiel von Familienkreis, Kindergottes-
dienst und Familienfreizeiten. Der Kindergottesdienst uber-
schreitet den Ublichen Rahmen, da viele Eltem teilnehmen
und er daher einen zweiten Schwerpunkt am Sonntag bildet

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der
bei der Verkiindigung die Sprache und Erwartungen einer
GroBstadtbevélkerung trifft und dabei aber konsequent
in den christlichen Grundpositionen ist Der Altestenkreis
strebt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit an und wird
die Pfarrerin / den Pfarrer / das Pfarrerehepaar auch - und
gerade - auf nicht ausgetretenen Pfaden unterstiitzen.

Wegen evtl. Riickfragen wird empfohlen, sich mit dem
zustandigen Dekanat in Verbindung zu setzen.

Ostringen
(Kirchenbezirk Bretten)

Wir sind aufgeschlossen.
Wir sind kreativ.
Wer méchte mit uns neue Wege gehen?

Sie haben die Chance, ab 1. Juli 1996 als neue Pfarrerin /
neuer Pfarrer dabei zu sein. Kommen Sie zu uns nach
Ostringen, eine Stadt mit 4 Stadtteilen (Odenheim, Tiefen-
bach, Eichelberg) inmitten des Kraichgaus mit seiner
reizvollen Landschaft, in der vortrefflicher Wein angebaut
wird. Von den 12000 Einwohnem sind 1.800 evange-
lische Gemeindeglieder. Der Thermalkurort Bad Schon-
born liegt in unmittelbarer N&he. Die Entfemungen zu
den Stadten Heidelberg, Karlsruhe und Mannheim be-
tragen 30 bis ca. 45 Autominuten. Ein Verkehrsverbund
nach allen Richtungen besteht. Alle Schularten (Grund-
und Hauptschule, Realschule, Gymnasium sowie eine
Musikschule) sind am Ort.

Die beiden Kirchengemeinden Ostringen und Odenheim
sind in einer Pfarrstelle zusammengefaBt, haben jedoch
2 Altestenkreise.

Die Pfarrei hat in Ostringen ein 1993 errichtetes modemes
Gemeindezentrum und in Odenheim eine 1967 erbaute
Kirche, in denen sonntégliche Gottesdienste abgehalten
werden. Zuséatzlich findet einmal im Monat ein Gottes-
dienst in der katholischen Kirche in Eichelberg statt.

In der Stadt befindet sich eine katholische Sozialstation
sowie Kindergérten in katholischer Tragerschaft in allen
4 Stadtteilen. Zu den 4 katholischen Gemeinden be-
steht ein gutes Verhélinis. Der Religionsunterricht im
Gymnasium und der Realschule wird von Religions-
philologen gehalten, in Grund- und Hauptschulen sind
8 Wochenstunden Religionsunterricht zu erteilen. Beide
Gemeinden sind dem Rechnungsamt Bretten ange-
schlossen.

Fur die Pfarrstelleninhaberin / den Pfarrstelleninhaber
wird eine angemessene Wohnung angemietet.

Die Pfarrgemeinde Ostringen/Odenheim wiirde sich
Uber eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrerehepaar
in job-sharing freuen, die/der/das in der Gemeinde be-
stehende Aktivitaten (6kumenisches Friedensgebet in
Ostringen, Bibelgesprach, Kindergottesdienst, Jung-
schar, Kirchenchor, Posaunenchor, Familiengottesdienst,
Kirchencafe, Gemeindefest, Gemeindebrief) vertieft und
kreativ weiter entwickelt.

Wir wiinschen uns

- eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der ihr/sein Amt
als Berufung und nicht als Beruf sieht.

- Eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der am offentlichen
Leben teilnimmt und auf ,biirgemahe“ Weise Kontakt
auch zur politischen Gemeinde unterhalt.

- Eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der Kinder und
Jugendliche zur, wahrend und nach der Konfir-
mation begleitet.

Ein kleiner Kreis von Altesten und Mitarbeitem in Ostringen
und Odenheim steht ihr/ihm dabei zur Seite.
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Wichtig ist der Gemeinde eine weitere gute 6kume-
nische Zusammenarbeit.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, nehmen Sie bitte
mit uns Kontakt auf. Wir freuen uns auf ein Gesprach mit
Ihnen und auf Ihre Bewerbung. Wenden Sie sich bitte
fur weitere Informationen an R. Riedel, Telefon privat
07259/8737, dienstlich 07250/600, oder an das Dekanat
Bretten, Telefon 07252/1055.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustdndige Dekanat - innerhalb von 5 Wochen,
d.h. bis spétestens

3. April 1996

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Il. Patronatspfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Menzingen
(Kirchenbezirk Bretten)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Menzingen ist zum Herbst 1996 wieder zu besetzen.
Der bisherige Pfarrstelleninhaber wechselt nach 12 Jahren
Amtszeit in eine andere Gemeinde.

Die Kirchengemeinde Menzingen zahlt etwa 1.100 Ge-
meindeglieder, davon 1.000 in Menzingen und 100 im
Nebenort Landshausen. Predigtstelle ist nur Menzingen.
Die Kirche ist im Jahr 1848 erbaut, direkt angeschlossen
ist das Gemeindehaus (Baujahr 1962) sowie der neu-
erweiterte, 4gruppige Kindergarten, dessen Tragerschaft
bei der Evangelischen Kirchengemeinde liegt

Direkt gegentiber befindet sich das 1856 erbaute, zu-
letzt 1970 renovierte Pfarrhaus mit einem groBen Garten.
Im UntergeschoB befinden sich derzeit die Amtsraume
und ein Sitzungszimmer und im ObergeschoB die Pfarr-
wohnung.

Menzingen mit seinen rund 2.000 Einwohnern ist einer
von neun Stadtteilen der Stadt Kraichtal mit insgesamt
14.500 Einwohnern. Im lanschatftlich reizvoll gelegenen
Kraichgau sind von Menzingen die in mittelbarer Ent-
fernung gelegenen Stadte Karlsruhe und Heidelberg
(jle 40 km) sowie die in unmittelbarer Nachbarschaft
gelegenen Stadte Bruchsal und Bretten (je 15 km) gut
zu erreichen. Am Ort befindet sich eine Grundschule,
im benachbarten Miinzesheim (4 km) eine Hauptschule
mit Werkrealschulzug, Realschulen in Ubstadt oder
Elsenz (je 9 km), Gymnasien in Bruchsal oder Eppingen
(je 15 km). Gute éffentliche Verkerhsverbindungen be-
stehen Richtung Bruchsal-Karsruhe (StadtbahnanschluB)
sowie zu den Schulen.

Die sieben selbstéandigen evangelischen Kirchen-
gemeinden von Kraichtal haben sich zu einer Arbeits-
gemeinschaft zusammengeschlossen, in der insbe-
sondere auch die diakonischen Aufgaben wahrge-
nommen werden. Durch die Arbeitsgemeinschaft
besteht eine gute und geregelte Zusammenarbeit
sowie eine kollegiale Dienstgemeinschaft unter den
Pfarrerinnen und Pfarrem Kraichtals.

Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von 8 Wochen-
stunden Religionsuntericht an der Grundschule Menzingen
bzw. der Hauptschule Miinzesheim verbunden. Eine
Sekretérin mit 6 Wochenstunden steht zur Verfligung.

In Menzingen wartet auf Sie ein junger und aufge-
schlossener Altestenkreis mit 3 Mannem und 3 Frauen.
Ausgepragt ist die Kindergottesdienst-, Frauen- und
Seniorenarbeit; es gibt einen Kirchen- und einen
Posaunenchor, Hauskreise, einen Besuchsdienst und
ein reges Gemeindebrief-Team.

Ein gutes 6kumenisches Miteinander zur evangelisch-
methodistischen Kirche sowie zur katholischen Pfarr-
gemeinde besteht vor allem in der Kinder- und Jugend-
arbeit. Partnerschaftliche Verbindungen bestehen nach
Rittershoffen/ElsaB und nach Kamerun.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin / einen
Pfarrer / ein Pfarrerehepaar, die/der/das bereit ist, das
gewachsene Gemeindeleben weiter zu begleiten und
Freude daran hat, eigene Akzente zu setzen.

Wir laden Sie herzlich zu einem Gesprach mit uns ein.

Weitere Auskinfte erteilt: Das zustandige Pfarramt
Menzingen, Telefon 07250/248, der Vorsitzende des
Kirchengemeinderats, Reinhard Neudeck, Telefon 07250/
8669 (dienstlich 7733), oder das Evangelische Dekanat
Bretten, Telefon 07252/1055.

Die Bewerbungen fiir die Patronatspfarrstelle sind
schriftlich - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
den Bewerber zustdndige Dekanat - bis spétestens

3. April 1996

mit einem Lebenslauf an die Freiherrlich von
Mentzingen’sche Verwaltung, Heilbronner StralBe 52,
76703 Kraichtal-Menzingen, mit einer Durchschrift an
den Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, zu richten.

lll. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Elsenz-Rohrbach
(Kirchenbezirk Eppingen - Bad Rappenau)

Durch den Wechsel des Gemeindepfarrers wurde die
Pfarrstelle zum 1. Oktober 1995 frei und kann zum
nachstmaglichen Zeitpunkt wieder besetzt werden.
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Die Kirchengemeinde Elsenz-Rohrbach setzt sich zu-
sammen aus den Gemeindeteilen Elsenz und Rohr-
bach und zihlt derzeit ca. 1.100 Gemeindeglieder. Der
Sitz des Pfarramtes ist in Elsenz

Elsenz ist ein landschattlich reizvoll gelegenes Dorf im
Kraichgau und gehért als Staditteil zur Stadt Eppingen.
Die Evangelische Kirchengemeinde Elsenz zahlt zur
Zeit etwa 800 Gemeindeglieder; das kirchliche Leben

ist von einer gewachsenen Tradition gepragt Dies zeigt

sich vor allem in einem tberdurchschnittlichen Gottes-
dienstbesuch. Die Kirche wurde in den Jahren 1987/88
einer griindlichen AuBenrenovierung unterzogen; der-
zeit ist eine Innenrenovierung in Planung.

Im Jahre 1990 wurde ein Gemeindehaus als Anbau an
das bestehende Pfarrhaus neu erstellt Neben diversen
Veranstaltungen wie Kindergottesdienst oder Gemeinde-
feiem treffen sich hier die unterschiedlichen Gemeinde-
kreise zu ihren Veranstaltungen. Im einzelnen sind dies:
Im Winterhalbjahr der Méannerkreis, der Frauenkreis, der
Seniorenkreis, der Jugend- und Teenikreis, zwei
Jungscharen sowie der Bibelgesprachskreis. Um den
Bibelgesprachskreis gruppieren sich einzelne Haus-
kreise. Das musikalische Leben der Gemeinde wird
gepragt durch den Posaunenchor und den Gitarren-
kreis:

Das Pfarrhaus, mit Wohnung fiir die Pfarnfamilie und
Burordumen, wurde im Zuge der BaumaBnahmen fir
das Gemeindehaus renoviert und bietet durch seine
Ausstattung und Lage in der Néhe eines parkahnlichen
Naherholungsgebietes einen iiberaus hohen Wohn-
wert. Am Ort befindet sich neben Kindergarten und
* Grundschule auch eine Realschule; Hauptschule und
Gymnasium sind im Zentralort Eppingen angesiedelt.

Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat Reli-
gionsunterricht betragt 8 Wochenstunden. Die Kirchen-
gemeinde ist Trager des dreizligigen Kindergartens.

Zur Kirchengemeinde gehért auch der Nebenort Rohr-
bach am GieBhiibel, ebenfalls ein Staditteil von Eppingen.
Rohrbach war friiher rein katholisch. Durch Zuzug ist
die Zahl der evangelischen Gemeindeglieder stetig an-
gewachsen und liegt zur Zeit bei ca. 300. In Rohrbach
findet derzeit zweimal monatlich Gottesdienst statt, an
hohen Kirchenfesten und Feiertagen werden zusétzliche
Gottesdienste gefeiert. Die Veranstaltungen finden jeweils
in der katholischen Kirche in Rohrbach statt.

Die Kirchengemeinde Elsenz-Rohrbach legt neben einer
intensiven Betreuung in geistlicher und gemeindlicher
Art, besonderen Wert auf eine zeitnahe, am biblischen
Wort ausgerichtete Verkiindigung.

Der Kirchenbezirk erwartet die Ubemahme eines
Bezirksauftrags.

Wegen evt. Rickfragen wird empfohlen, sich mit dem
zustandigen Dekanat in Verbindung zu setzen.’

Grbtzingen
(Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Grotzingen ist sofort neu zu besetzen. Nach 10 Jahren
wurde der bisherige Inhaber der Pfarrstelle zum Dekan
eines anderen Kirchenbezirkes gewahlt.

Wir stellen uns vor:

Grotzingen liegt landschattlich reizvoll zwischen Kraich-
gau und Schwarzwaldrand und hat eine sehr gute Ver-
kehrsanbindung nach Karisruhe. Die Kirchengemeinde
ist eine Stadtrandgemeinde mit traditionellem Kem und
groBem Zuzugsgebiet Die selbstdndige Kirchengemeinde
gehort zum Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach und hat
ca. 4.700 Mitglieder.

Die Gottesdienste werden in der schénen gotischen
Kirche (in gutem baulichen Zustand) und in einem Ge-
meindehaus gefeiert. Weitere Gebaude:

- ein renoviertes, kleineres Gemeindehaus neben
der Kirche,

- auf demselben Gelande: das renovierte Pfarrhaus,
- ein Kindergarten im Besitz der Gemeinde,

- ein Kindergarten in kirchlicher Tragerschaft (Ge-
b&ude in kommunalem Besitz).

Hauptamtliche Mitarbeiter sind z Z.:

- Pfanvikar (75 %),

- Gemeindediakonin (30 Wochenstuﬁden),
- Pfaramtssekretérin (25 Wochenstunden),

— Erzieherinnen in den Kindergérten.

Nebenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
wir fur:

- Kirche und Kirchenmusik,

- Gebaude und AuBenanlagen.

Zum Pfarrdienst gehéren 4 Wochenstunden Religions-
unterricht an der Grund- und Hauptschule.

Wir wiinschen uns:

Eine Pfarrerin / einen Pfarrer oder ein Pfarrerehepaar
(job sharing)

— mit Arbeitsschwerpunkt bei der Seelsorge und der
theologischen Begleitung der Gemeinde,

- mit Bereitschaft und Fahigkeit, die vorhandenen
und engagierten Mitarbeiter zu unterstiitzen,

- mit Fahigkeit zur Strukturierung und Organisation
der vielfaltigen Arbeitsfelder,

- mit Interesse an der Fortfiihrung der 6kumenischen
Zusammenarbeit vor Ort.
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Zu unserer Gemeinde:

- Es bestehen vielfiltige Kreise (von Posaunenchor
bis Okogruppe), die in der Lage sind, selbstindig
zu arbeiten,

- die Gemeinde steht finanziell auf gesunder Basis,

- die Gemeinde ist sowohl traditionsorientiert als
auch neuen Impulsen gegeniiber aufgeschlossen.

Weitere Auskiinfte erteilen:

- der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenge-
meinderats, Herr Eckhart Marggraf, Im Speitel 114,
Telefon 0721/468989,

- die Vorsitzende der Gemeindeversammiung, Frau
Gudrun Schultze, Telefon 0721/463424,

- das Evangelische Dekanat Karlsruhe und Durach,
Telefon 0721/167260.

Radolfzell, Christusgemeinde-West
(Kirchenbezirk Konstanz)

Seit 1. Oktober 1995 ist die Pfarmrstelle der Christus-
gemeinde-West in Radolfzell frei. Der bisherige Stellen-
inhaber hat nach 13 Jahren die Pfarrstelle gewechselt.

Radolfzell liegt in reizvoller Landschatft an einer weiten
Bucht des westlichen Bodensees. Mittelstandische Indu-
striebetriebe, Behérden mit liberregionaler Bedeutung
und der Kurbetrieb auf der Halbinsel Mettnau pragen
die Stadt. Sie ist zwischen Konstanz und Singen zen-
tral und verkehrsglinstig gelegen und hat alle Schularten
am Ort. Radolfzell hat insgesamt 25.000 Einwohner. Die
5.400 Evangelischen wohnen im Bereich der Stadt
Radolfzell und in 5 Stadtteilen mit dérflicher Pragung
nérdlich und &stlich der Kernstadt.

Die Kirchengemeinde besteht aus 2 Pfarrgemeinden
(Ost-West). Die Pfarrgemeinden arbeiten in allen Arbeits-
feldern und Gremien zusammen, so tagen etwa die
beiden Altestenkreise gemeinsam. Die Pfarrgemeinde
Radolfzell-West zahlt mit den Stadtteilen Stahringen
(200 Evangelische) und Gttingen (180 Evangelische)
2,600 Mitglieder.

Zum Gemeindezentrum gehéren die 1967 gebaute
Kirche mit Gemeindesaal, Pfarrhaus und Pfarramt Un-
mittelbar benachbart ist das zweite Pfarrhaus und das
Kindergartengebaude, in dessen UntergeschoB sich
die Jugendraume befinden. Das rege Gemeindeleben
in vielfaltigen Gruppen und Kreisen auBert sich in einem
guten Besuch der Gottesdienste, die im Wechsel von
beiden Pfarremn gehalten werden (auch in den AuBen-
orten). Mit der Pfarrstelle sind 6 Wochenstunden Reli-
gionsunterricht verbunden.

In der Gemeinde arbeitet zur Zeit eine Gemeindedia-
konin, die die Kinder- und Jugendarbeit sowie den Ge-
meindeaufbau in den AuBenorten zum Schwerpunkt
hat. Eine hauptamtliche Kantorin (A-Musikerin) hat die

B-Kirchenmusikerstelle inne und gestaltet vielbeachtete
Konzerte mit der Kantorei und an der Orgel. Der seit
iber 40 Jahren bestehende Posaunenchor wird neben-
beruflich geleitet Weitere hauptamtliche Mitarbeiter sind
2 Sekretarinnen (beide halbtags) und der hauptberuf-
liche Kirchendiener. Im Kindergarten arbeiten 3 Er-
zieherinnen und 3 Praktikantinnen. AuBerdem trégt eine
groBe Zahl von Ehrenamtlichen die weiteren Aktivitdten
des Gemeindelebens. Aufgrund der bisherigen guten
Erfahrungen winscht sich die Gemeinde eine Fort-
flihrung der bestehenden Zusammenarbeit Dabei solite
die Aufteilung der Arbeitsbereiche weiterhin nach Ab-
sprache erfolgen. Diese Arbeitsteilung kann wie bisher
flexibel gestaltet werden. Die Gemeinde ist offen fiir
einen Pfarrerin oder einen Pfarrer. Bewerberinnen/Be-
werber, die in einer solchen Zusammenarbeit Chancen
fur sich und die Gemeinde sehen, finden hier eine gute
Grundlage und eine fiir eigene Ideen und Fahigkeiten
offene Gemeinde.

Auskinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenge-
meinderats, Herr Bock, Telefon 07732/58452, die Vor-
sitzende des Altestenkreises West, Frau Heine, Telefon
07732/52591, und Herr Pfarrer Heck (Christusgemeinde
Ost), Telefon 07732/2014.

RuBheim
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle ist seit 1. September 1995 frei, weil der
bisherige Stelleninhaber nach 21 Jahren in eine andere
Gemeinde wechselte.

Die Kirchengemeinde RuBheim, Teil der politischen Ge-
meinde Dettenheim, zéhlt rund 1.600 Gemeindeglieder.

RuBheim liegt in der Rheinebene (ca. 3 km zum

Rhein). 25 km nérdlich von Karlsruhe und 15 km west-

lich von Bruchal (AutobahnanschluBstelle). Die Verkehrs-
verbindungen nach Karlsruhe sind gut. Der Ortsteil RuB-
heim hat ca. 2550 Einwohner.

Das geraumige Pfarrhaus ist im guten Zustand und
befindet sich direkt neben dem Gemeindehaus. Das
Gemeindehaus wurde 1994 renoviert Im ObergeschoB
befindet sich auch das modem eingerichtete und
technisch gut ausgestattete Pfarramtsbiiro. Eine Pfarr-
amtssekretétin unterstiitzt mit einem Dienstauftrag von
10 Wochenstunden den Pfarrer bei der Verwaltungs-
arbeit.

Die Kirchengemeinde ist dem Rechnungsamt Bretten an-
geschlossen. Die 1874 erbaute Kirche liegt nur 50 Meter
vom Pfarrhaus entfemt und wird zur Zeit restauriert.

Der Ortsteil RuBheim verfiigt tiber eine Grundschule.
Die Hauptschule ist im 3 km entfernten Ortsteil Liedols-
heim. Realschulen befinden sich in Linkenheim und
Philippsburg (Entfemung ca. 8 km). Die Stadt Philipps-
burg verfiigt auch tber ein Gymnasium. Alle auswartigen
Schulen sind mit &ffentlichen Verkehrsmitteln optimal zu
erreichen.
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Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber hat 8 Wochen-
stunden Religionsunterricht zu erteilen.

Kirchenchor, Posaunenchor, Jugendkreise, Jungscharen,
Frauenkreise, Hauskreise und andere Gruppen bereichem
das Gemeindeleben und werden weitgehend selbsténdig
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geleitet. Zum CVJM
besteht ein gutes Verhaltnis.

Sonntags findet neben dem Hauptgottesdienst auch
Kinder- und Jugendgottesdienst statt. Letztere werden
von ehrenamtlichen Mitarbeitern gehalten, die auch
kiinftig theologische und geistliche Begleitung wiinschen.

Die Kirchengemeinde ist Mitglied der Diakoniestation
Nordliche Hardt und Trager von 2 modemen Kindergarten
(4gruppig und 2gruppig), die Eigentum der Kommune
sind und von ihr groBzligig mitfinanziert werden.

Der Kirchengemeinderat mochte den missionarischen
Gemeindeaufbau fortsetzen und erwartet von der Be-
werberin / dem Bewerber eine lebendige und zeitge-
maéaBe Verkiindigung der biblischen Botschaft, die auch
kirchlich Distanzierte anspricht. Er wiinscht sich eine
Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der bereit ist, Bewéahrtes
weiterzufiihren und neue Impulse zu setzen.

Das gute Verhaltnis zu den landeskirchlichen Gemein-
schaften (AB-Gemeinschaft und Liebenzeller Gemein-
schaft), zum CVJM, zur katholischen Kirchengemeinde,
zur politischen Gemeinde und zu den Kulturvereinen
soll weiterhin gepflegt werden.

Ein Pfarrvikar aus dem Kirchenbezirk wird sich bewerben.

Fur weitere Informationen stehen |hnen das Dekanat
Karlsruhe-Land in Bruchsal, Telefon 07251/2615, und
Herr Willi Keinath, Telefon 07255/6154, zur Verfigung.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustdndige Dekanat — innerhalb von 3 Wochen,
d.h. bis spétestens

20. Méarz 1996

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

IV. Landeskirchliche Pfarrstellen

Freiburg, Studénﬂnnengemelnde
(Kirchenbezirk Freiburg)

Die Evangelische Studentinnengemeinde in Freiburg
sucht zum baldmdglichsten Zeitpunkt

eine Studentenpfarrerin oder
einen Studentenpfarrer,

die/der mit einem engagierten Team zusammenarbeiten
mochte.

Im Raum Freiburg studieren etwa 30.000 Studentinnen
(Universitat, Musikhochschule, PAdagogische Hoch-
schule, Evangelische und Katholische Fachhochschule
fur Sozialwesen).

Wir sind eine offene, 6kumenisch fundierte Gemeinde
und, was Alter, Studienfacher und Berufe betrifft, eine
gute Mischung. Im Zentrum unseres Gemeindelebens
steht der Gottesdienst am Mittwochabend und der an-
schlieBende Gemeindeabend/,ESG-Forum* (thematische
Abende). Sehr wichtig ist uns ein gleichberechtigtes
Zusammenwirken von Gemeinde und Pfarrerin/Pfarrer.

Die Gemeinde wird stark von den verschiedenen Arbeits-
kreisen gepragt: Ak Theologie, 6kumenisches Abend-
gebet/Taizégebet, Blaserkreis der ESG, Evangelische
Studentenkantorei Freiburg, Gospelchor, Freizeittreff, Ak
Biirgerkriegsfilichtlinge, Ak christlich-jlidischer Dialog,
6kumenische Arbeitsgruppe ,Homosexuell und Kirche*
(HuK), Briider im Knast

Unser Ziel ist es, diese starker miteinander zu vemetzen.
Insofern suchen wir eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der
sich als Bindeglied zwischen Arbeitskreisen und Ge-
meinde versteht.

Wichtig ist die Zusammenarbeit mit den drei Katho-
lischen Hochschulgemeinden in Freiburg. Die Kon-
takte mit unseren Partnergemeinden Wuppertal/Kiel/
Rostock und mit der AUP. Strasbourg pflegen wir
durch Wochenendbegegnungen und Studienreisen.

Sie/Er solite Interesse und SpaB daran haben, die Aus-
landerarbeit (z B. Intemationales Café) weiter auszu-
bauen.

Wir verstehen unser Christsein auch als Engagement
nach auBen und als Stellungnahme zu politischen,
hochschulpolitischen und sozialen Problemen. Des-
halb wiinschen wir eine Bewerberin / einen Bewerber,
die/der politische Anregungen in die Gemeinde ein-
bringt. Wir suchen nach Wegen, als Christinnen glaub-
wirdig in der modemen Welt zu leben, daher suchen
wir eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der mit uns im Ge-
sprach Uber Leben und Glauben bleibt, studentische
Themen reflektiert und auch persénliche Probleme wahr
und emst nimmt.

Auf neue Impulse sind wir gespannt.

Fiir die vielfaltigen Aktivitaten steht ein schénes, zentral
gelegenes Gemeindehaus mit einem gut eingerichteten
Biro zur Verfligung. Die Gottesdienste finden in der
benachbarten Christuskirche statt. Zur Christusgemeinde
bestehen gutnachbarliche Beziehungen.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Pfarrstelle
werden gebeten, dies dem Evangelischen Oberkirchen-
rat, Postfach 2269, 76010 Karisruhe, bis spétestens

3. April 1996
mitzuteilen.
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V. Sonstige Stellen

Karisruhe, Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 3

Stelle einer theologisch-pddagogischen Mitarbeiterin
bei der Frauenarbeit -

Die Frauenarbeit der Evangelischen Landeskirche in
Baden sucht eine Mitarbeiterin,

- die Uber gute Erfahrungen sowohl in Frauen- als
auch Kirchenarbeit verfligt,

- Kenntnis hat von Themen und Anliegen, mit denen
sich Frauen in den vergangenen Jahren in Kirche
und Gesellschaft zu Wort gemeldet haben,

- die fahig ist, in Zusammenarbeit mit anderen, Kon-
zepte zu entwickeln, welche die Initiativen von
Frauen férdern, unterstiitzen und vermnetzen.

Die Stelleninhaberin ist Mitarbeiterin in der Geschafts-
stelle der Frauenarbeit und ist der theologischen Leitung
zugeordnet. lhr Dienstsitz ist Karlsruhe.

Zu ihren Aufgaben gehért insbesondere:

- Informationen, Austausch- und Begegnungsmaglich-
keiten flr in der Landeskirche tatige Frauen zu or-
ganisieren,

- Kohzepte flr Aus- und Fortbildungsangebote zu
entwickeln.

Dazu braucht die Mitarbeiterin sowohl die Fahigkeit
zum Umgang mit den Handlungsmdglichkeiten einer
Landesstelle als auch zur Kooperation mit Ehrenamt-
lichen.

Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu be-
setzen.

Von der Bewerberin wird eine der (ibertragenen Auf-
gabe angemessene Ausbildung erwartet. Ublicherweise
sind das Studiengdnge an Fachhochschulen und ihnen
vergleichbare Ausbildungsstatten. Nachgewiesene Fort-
bildungen werden beachtet Ebenso werden ehrenamt-
liches Engagement, Familien- und Erziehungsarbeit als
qualifizierend anerkannt

Anfragen sind zu richten an:

Eva Loos, theologische Leiterin der Frauenarbeit der
Evangelischen Landeskirche in Baden, Blumenstr. 5,
76133 Karlsruhe, Telefon 0721 9175-321.

Die Bewerbungen sind bis spétestens
20. Mirz 1996

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat -
Personalreferat — Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu
richten.

Karisruhe, Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 3

Stelle einer geschéftsfiihrenden Leiterin der Frauen-
arbeit der Evangelischen Landeskirche in Baden

Erwartet wird eine Frau, die ihre beruflichen Erfahrungen
in frauenspezifischen und sozialen Arbeitsfeldermn ge-
macht hat, eine hohe Leitungskompetenz besitzt, die
Zielsetzungen Evangelischer Frauenarbeit kennt, weiter-
entwickelt und verantwortet

Zu ihren Aufgaben gehért es, gemeinsam mit der
theologischen Leiterin und dem LandesausschuB der
Frauenarbeit die Grundlinien flir die Frauenarbeit fest-
zulegen und diese nach auBen zu vertreten. Die Ge-
schéafte der Frauenarbeit, die Dienst- und Fachaufsicht
Uiber die Mitarbeiterinnen der Geschéftsstelle und die Auf-
stellung und Uberwachung des Haushaltsplans nimmt
sie in Absprache mit der theologischen Leiterin wahr.

Schwerpunkt ihrer Arbeit wird die Geschéftsfiihrung der
Miittergenesung sein, die Beobachtung der gesund-
heitspolitischen Entwicklung auf Bundes- und Landes-
ebene und die Einleitung der daraus notwendigen
strukturellen MaBnahmen. Fiir die beiden Mtterkur-
hauser der Evangelischen Landeskirche hat sie die
konzeptionelle, personelle und finanzielle Verantwortung.
Sie vertritt die Frauenarbeit in den Gremien der Miitter-
genesung auf Bundes- und Landesebene.

Die Stelle ist nach BAT lla-| ausgewiesen.

Eine interne Bewerbung aus der Frauenarbeit liegt vor.

Bewerbungen sind bis spétestens
20. Mérz 1996

zu richten an: Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 3
Gemeinde-Verkiindigung-Gesellschaft, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe.

Stellenausschreibungen fiir Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone

Flir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone be-
stehen zur Zeit folgende Einsatz- bzw. Versetzungs-
moglichkeiten:

- Lahr, Stitsgemeinde |, Dekanat Lahr — 1,0 Deputat

- Lahr, Luthergemeinde, Paulusgemeinde (Mieters-
heim) und Melanchthongemeinde, Dekanat Lahr -
1,0 Deputat

- Evangelische Kirchengemeinde Heidelberg-Ziegel-
hausen, Dekanat Heidelberg — 1,0 Deputat

- Evangelische Kirchengemeinde Kollnau, Dekanat
Emmendingen - 0,5 Deputat

Stellenbeschreibungen kénnen im Personalreferat des
Evangelischen Oberkirchenrats, Landeskirchliche Be-
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auftragte fiir Gemeindediakoninnen und -diakone, Tele-
fon 0721/9175-205, angefordert werden.

Interessensmeldungen sind innerhalb von 3 Wochen,
d. h. bis spétestens

20. Marz 1996

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karisruhe, zu richten.

Dienstnachrichten

EntschlieBungen des Landesbischofs

Bgrufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrvikar Gregor Bergdolt-Kleer (bisher beurlaubt)
zum Pfarrer der Unteren Gemeinde an der Konkordien-
kirche in Mannheim.

EntschlieBungen des Landesbischofs

Genehmigt:

Der Verzicht des Pfarrers Dieter Ohnemus auf die
Pfarrstelle in K6ndringen.

Beauftragt:

Pfarrer Dieter Ohnemus in Kéndringen mit der Ver-
waltung der Pfarrstelle Berwangen sowie mit pfarramt-

lichen Diensten im Kirchenbezirk Eppingen - Bad
Rappenau.
Versetzt:

Pfarrvikar Markus Wittig in Neckarburken nach Linken-
heim.
Eingesetzt:

Pfarrvikar Wemer Jacobs (bisher Filmgesellschaft
EIKON in Potsdam) in Pforzheim (Lukasgemeinde).

Es treten in den Ruhestand:

Pfarrer Dr. phil. Helmut Hark in Karlsruhe (Landes-
kirchlicher Beauftragter fiir Ehe-, Lebens- und Familien-
beratung) auf 1. Mai 1996,

Pfarrer iW. Rainer Kiihnle in AltluBheim auf 1. Marz 1996,

Pfarrer Hansjirgen Rosewich in Hiffenhardt auf
1. Mai 1996,

Dekan Pfarrer Hans-Ulrich Schulz in Kleinsteinbach
auf 16. Mai 1996.

Gestorben:

Kirchenoberamtsrat Ulrich Bischoff am 26. De-
zember 1995,

Pfarrerin Helga Kuner, zuletzt Religionslehrerin im
Kirchenbezirk Freiburg am 4. Januar 1996.
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