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Entschliefungen des Landeshischofs

Bestiitigt als Dekanstellvertreter
(jeweils mit Wirkung vom Tage der Wahl):
Kirchenbezirk:
Mosbach:
Pfarrer Klaus Brdandle in Fahrenbach

Neckargemiind:

Pfarrer Wolfgang Klug in Eberbach (Mittel-
pfarrei)
Berufen
(geméB § 11 Ziffer 2 a Pfarrbesetzungsgesetz):

Pfarrvikar Wolfgang Burkhardt inBaiertal zum
Pfarrer daselbst, Pfarrer Dr. theol. HelmutGiefler
in Binau zum Pfarrer in Gernsbach, Pfarrer Hermann
Koch in Reilingen zum Pfarrer in Auggen, Pfar-
rer Jirgen Lutz in Hiiffenhardt zum Pfarrer der
Johannespfarrei in Pforzheim, Pfarrvikar Rudolf
Pettelkau in Sandhausen (Pfarrstelle II des
Gruppenpfarramts) zum Pfarrer daselbst, Pfarrvikar
Arno Schmitt in Sandhausen (Pfarrstelle I des
Gruppenpfarramts) zum Pfarrer daselbst.

Berufen
(gemas § 11 Ziffer 2 d Pfarrbesetzungsgesetz):

Schuldekan Pfarrer Gerd Schmoll in Hinter-
zarten zum theologischen Mitarbeiter im Schulrefe-
rat des Evang. Oberkirchenrats in Karlsruhe mit
der Amtsbezeichnung ,Kirchenrat“, Pfarrer Hein-
rich Zimmermann in Weingarten zum plan-
miBigen Religionslehrer an der Kiathe-Kollwitz-
Schule — Frauenberufliches Bildungszentrum — in
Bruchsal als Pfarrer der Landeskirche.

Entschliefungen des Oberkirchenrats

Beauftragt:

Religionslehrer Pfarrer Hans Lohmann in Sa-
lem mit der Verwaltung der Pfarrstelle Uhldingen-
Miihlhofen.

Ernannt:

die Kirchenverwaltungsoberinspektoren Heinz
Hammes und Giinter Roth beim Evang. Ober-
kirchenrat und Dieter Joseph bei der Evang.
Pflege Schonau in Heidelberg zu Kirchenamtmaén-
nern, Verwaltungsoberinspektorin Birgit Bur-
dinski zur Kirchenverwaltungsoberinspektorin
beim Evang. Oberkirchenrat, Kirchenverwaltungs-
inspektor z. A. Wolfgang Stitterlin beim Evang.
Oberkirchenrat zum Kirchenverwaltungsinspektor,
Kirchenverwaltungshauptsekretir Ewald Hiller
beim Evang. Oberkirchenrat zum Xirchenamts-
inspektor, Kirchenverwaltungsobersekretdar Gerhard
Blankenburg bei der Evang. Landeskirchen-
kasse in Karlsruhe zum Kirchenverwaltungshaupt-
sekretér.

Ernannt:

Religionslehrerin im Angestelltenverhiltnis Antje
Ebert in Karlsruhe (Realschulen und Humboldt-
Gymnasium) zur planméBigen Religionslehrerin.

Versetzt:

Pfarrvikar Reinhold Griining, bisher beur-
laubt, als Pfarrvikar nach Mannheim (Unions- und
Gethsemanepfarrei);

Pfarrdiakon Hans-Dieter P6bel in Ispringen
nach Lohrbach zur Verwaltung der Pfarrei.
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Versetzt:

Kirchenamtmann Giinter Roth beim Evang.
Oberkirchenrat zur Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Baden in Karlsruhe, Kirchenamtmann Ralf-
Rainer Seeberg bei der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Baden in Karlsruhe zum Evang. Ober-
kirchenrat.

In den Ruhestand versetzt auf Antrag
wegen Krankheit:
Pfarrer Hermann Schwarz in Plankstadt auf
1.10. 1973.

In den Ruhestand versetzt auf Antrag nach
Erreichen der Altersgrenze:

Pfarrer Giinther Stobbies, Vorsteher des Dia-
konissenmutterhauses Frankenstein in Wertheim,
auf 1. 9. 1973, Pfarrer Lothar Volz in Gutach auf
1..10.1973.

Nach Erreichen der Altersgrenze trat in den
Ruhestand:

Pfarrer Eugen Kammer er in Freiburg (Evang.
Gemeindedienst) auf 1. 1. 1973.

Entschliefung
des Bad.-Wiirtt. Ministerprésidenten
Ernannt:

Oberstudienrat Pfarrer Hans Siefert in Mann-
heim (Eberhard-Gothein-Schule) zum Studienpro-
fessor.

Entschlieffung
des Bad.-Wiirtt. Kultusministeriums
Ernannt:

Religionslehrer Pfarrer Manfred Wolf in Frei-
burg (Droste-Hiilshoff-Gymnasium) zum Studienrat.

Ausschreibung von Pfarrstellen

Gutach, Kirchenbezirk Hornberg
Pfarrhaus wird frei.

Karlsruhe, Melanchthonpfarrei, Kirchenbezirk
Karlsruhe-Stadt
(Nochmalige Ausschreibung gemiB § 4 Abs. 2

Pfarrstellenbesetzungsgesetz).
Pfarrwohnung wird frei.

Plankstadt, Kirchenbezirk Oberheidelberg
Pfarrhaus wird frei.

Reilingen, Kirchenbezirk Oberheidelberg
Pfarrhaus wird frei.

Weingarten, Kirchenbezirk Durlach

Pfarrhaus wird frei.

Besetzung durch Gemeindewahl. Bewerbungen
innerhalb 4 Wochen unmittelbar beim Evang. Ober-
kirchenrat; gleichzeitig Anzeige an das fiir den Be-
werber zustdndige Dekanat.

Heinsheim, Kirchenbezirk Neckarbischofsheim.
(Nochmalige Ausschreibung)
Pfarrhaus ist frei.

Von dem kiinftigen Pfarrstelleninhaber in Heins-
heim wird eine enge Zusammenarbeit mit dem
Pfarramt Bad Rappenau sowie die Mithilfe im Reli-
gionsunterricht in Bad Rappenau erwartet.

Besetzung im Ternaverfahren (VO v. 6. 7. 1921,
VBI S. 71). Bewerbungen innerhalb 4 Wochen an
die Freiherrl. v. Racknitz’'sche Grund- und Patro-
natsherrschaft in 6927 Bad Rappenau/Heinsheim
(SchloB); gleichzeitig Anzeige an das fiir den Bewer-
ber zustdndige Dekanat und den Evang. Oberkir-
chenrat.

Hiiffenhardt, Kirchenbezirk Neckarbischofsheim
Pfarrhaus wird frei.

Besetzung im Ternaverfahren (VO v. 6, 7. 1921,
VBL. S. 71). Bewerbungen innerhalb 4 Wochen an die
Freiherrlich von  Gemmingen-Guttenberg’sche
Grund- und Patronatsherrschaft in 6927 Burg Gut-
tenberg, Post Bad Rappenau/Heinsheim; gleichzeitig
Anzeige an das fiir den Bewerber zustindige Deka-
nat und den Evang. Oberkirchenrat.

Karlsbad-Langensteinbach, Pfarrstelle am Stidwest-
deutschen Rehabilitationskrankenhaus, Dekanat
Durlach
(Die Pfarrstelle wurde mit Wirkung vom 1. April

1973 errichtet; vgl. Bekanntmachung in diesem VBL.)

Pfarrwohnung ist vorhanden.

Der Krankenhauspfarrer ist Leiter des Bereichs
Betreuung und Klinikseelsorge und koordiniert die
seelsorgerischen, sozialen und kulturellen Aufgaben.

Das Krankenhaus, das in absehbarer Zeit von 300
auf 450 Betten erweitert wird, besitzt als Modell-
zentrum alle Moglichkeiten der Rehabilitation auf
medizinischem Gebiet bis hin zur berufsorientierten
Arbeitstherapie und steht in Zusammenarbeit mit
der Universitidt Heidelberg. Es ist dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden an-
geschlossen.

Bewerbungen innerhalb 4 Wochen unmittelbar
beim Evang. Oberkirchenrat. Besetzung im Beneh-
men mit der Stiftung Rehabilitation Heidelberg. -

Eine Vorsprache bei dem fiir die ausgeschriebene
Pfarrstelle zustindigen Dekanat wird empfohlen.

Die Bewerbungen miissen bis spitestens 26. Fe-
bruar 1973 abends beim Evang. Oberkirchenrat bzw.
bei der Patronatsherrschaft eingegangen sein.
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Verordnungen

Verordnung iiber die Vereinigung der
Evangelischen Kirchengemeinde Sitzenkirch
bisher Kirchenbezirk Miillheim, mit dem
Kirchenbezirk Lorrach.

Vom 25. September 1972

Der Landeskirchenrat hat die folgende Verord-
nung beschlossen:

§1

Die Evang. Kirchengemeinde Sitzenkirch wird
aufgrund von § 77 Absatz 1 Satz 2 der Grundord-
nung im Einvernehmen mit den beteiligten Kirchen-
gemeinde- und Bezirkskirchenrdten aus dem Kir-
chenbezirk Miillheim ausgegliedert und mit dem
Kirchenbezirk Lorrach vereinigt. Zugleich wird die
Filialkirchengemeinde Sitzenkirch vom Evang.
Pfarramt Feldberg losgelost und dem Evang. Pfarr-
amt Kandern zur kirchlichen Versorgung zuge-
wiesen.

§ 2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1973 in Kraft.

Karlsruhe,den 25. September 1972
Der Landeskirchenrat

In Vertretung
Dr. Angelberger

Rechtsverordnung
zur Erprobung neuer Arbeits- und Organisations-
formen in der Evangelischen Kirchengemeinde
Durlach.
Vom 20. Dezember 1972

Aufgrund des § 141 Absatz 1 Buchstabe b der

rat nachstehende Rechtsverordnung zur Erprobung
neuer Arbeits- und Organisationsformen in der
Evang. Kirchengemeinde Durlach:
§1

(1) Die Evang. Kirchengemeinde Durlach wird er-
maéchtigt, durch Gemeindesatzung abweichend von
§ 37 Abs. 2 Buchst. d, e und f der Grundordnung die
folgenden Aufgaben und Befugnisse des Evang. Kir-
chengemeinderats Durlach auf Kirchengemeinde-
ratsausschiisse und Altestenkreise zur selbstindigen
Wahrnehmung mit BeschluBirecht im Rahmen des
kirchengemeindlichen Haushaltsplanes zu tiibertra-
gen:
1. die Einstellung von Pfarramtssekretirinnen;

2. Anschaffung von Gerdten und Einrichtungs-
gegenstédnden;

3. die laufende Unterhaltung kirchlicher Geb&dude
sowie die Vergabe von Auftriagen fiir die Aus-
fiihrung von Instandsetzungen, Neubauten und
Umbauten im Rahmen der diesbeziiglichen Be-
schliisse des Kirchengemeinderats sowie der ge-
nehmigten Finanzierungspléne;

4. die Durchfiihrung von tiiberparochialen Aktivi-
tdten und Aktionen im Bereich der Jugendarbeit,
Erwachsenenarbeit, Offentlichkeitsarbeit und
Diakonie, soweit deren Notwendigkeit vom Kir-
chengemeinderat festgestellt ist.

(2) Die Gemeindesatzung bedarf der Genehmi-
gung des Evang. Oberkirchenrats.

§ 2
Diese Verordnung tritt am 1, Januar 1973 in Kraft
und gilt fiir die Dauer von 3 Jahren.

Karlsruhe, den 20. Dezember 1972

Grundordnung in der Fassung der Bekanntmachung Der Landeskirchenrat
vom 5, 5. 1972 (VBL. S. 35) erldBt der Landeskirchen- Heidland
Bekanntmachungen

OKR 22. 12. 1972 Benennung der 3. Pfarrei in
Az. 10/0-18453 Ettlingen

Die mit Wirkung vom 1. Oktober 1972 in Ettlingen
errichtete 3. Pfarrstelle (VB 1972 S. 114) fiihrt die
Bezeichnung ,Lutherpfarrei“

OKR 12. 1. 1973
Az. 20/1-17295

Errichtung einer Pfarrstelle
am Siidwestdeutschen
Rehabilitationskrankenhaus
Karlsbad-Langensteinbach

Am Siudwestdeutschen Rehabilitationskranken-
haus Karlsbad-Langensteinbach wird mit Wirkung
vom 1. April 1973 eine Pfarrstelle errichtet.

OKR 19.1. 1973 Friihjahrstagung 1973 der
Az. 14/4 Landessynode
Wihrend der Herbsttagung 1972 der Landessynode

wurde bekanntgegeben, daB die Friihjahrstagung
der Landessynode in der Zeit vom 29. April bis 5. Mai
1973 im Haus der Kirche (Charlottenruhe) in Bad
Herrenalb stattfinden wird.

OKR 15. 1. 1973
Az. 14/710

Theologische Mitarbeiter
beim Evang. Oberkirchenrat,
hier: Amtshezeichnung

Der Evang. Oberkirchenrat hat den theologischen
Mitarbeitern beim Evang. Oberkirchenrat Pfarrer
Klaus Baschang, Pfarrer Dr. theol. Gerhard
Rau und Pfarrer Hans-Dieter Wolfinger fir
die Dauer ihres derzeitigen Dienstverhiltnisses ge-
maf § 127 Abs. 2 Buchst. v der Grundordnung die
Amtsbezeichnung ,Kirchenrat® verliehen.




- Nr.1/1973 -
OKR 5. 1.1973 Kil:chl. Versorgung der s hQ sz S NN o®n _go
Az. 10/0-20351 Fll'lalklrchengememde £ § K] e = o e R ot e R
Reichenbuch SRRl DY it s i AR
—
Die Filialkirchengemeinde Reichenbuch wird im £
Einvernehmen mit den beteiligten Kirchengemein- S s gn
derdten und dem Bezirkskirchenrat Mosbach mit s 2’2‘3 <
Wirkung vom 1. April 1973 vom Evang. Pfarramt i 9. 2
Neckargerach losgelost und dem Evang. Pfarramt N e f::
Lohrbach zur Versorgung zugewiesen. % ] S8 ha %‘L =1 g
OKR 8. 1. 1973 Dienstbeziige der Pfarrer ~ &~ NANNN®m [
Az, 22/0 und Pfarrdiakone zeg QBN Rm E
s . . o S ey & CiEC K. UL SR L gD
Nachstehend wird die seit Januar 1972 geltende — 284 i Byl E o 5
Grundgehaltstabelle abgedruckt. Sie ist durch das o NERISSIN ;-
Erste Bundesbesoldungserbopungsgesetz vom 17. 10. L b pRaslae =
1972 (BGBL. S. 2001) legalisiert worden, im GABI. N S‘g @h 5“ ) 8‘2" o 5’«5 8
vom 21. 12. 1972, S. 1406 verdffentlicht und findet ESS SNFBe® g -
gemilB § 55 Abs. 2 PfBG bzw. § 18 des Pfarrdiako- Bersl A S W e
nengesetzes auf die Pfarrer und Pfarrdiakone und LB S R B e SO
b ¥l = 0 O NDI=-ODOD by.e
die entsprechenden Versorgungsempfénger Anwen- Lox SR=BRd o |H
dung. Sie ersetzt die Tabelle im VBIL. 1971 S. 191. o NNNNNNN g
Die zugehorige Ortszuschlagstabelle ist im VBI. 1972 2Ry 2223 |y ‘
S. 95 mit Anderung S. 126 abgedruckt. Die gemél it 16 QS ~om—oaN |3
Sl © — O —HANM©ODH k)
Mitteilung der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle 4 © D3 SHNRIRS |
- ; S : e
vom 25. 3. 1972 seit A}?nl 1972 mit Riickwirkung ab £ 7 e N | P
1. 1. 1972 vorbehaltlich einer bundesgesetzlichen | = £ o S. 2‘ e o 2 :’;. :. :“ e utf:, 3
Regelung nach diesen Tabellen bereits geleisteten | § _ | =5 © ¥ o LBIEOWBS |
Zahlungen sind somit als endgiiltig zu betrachten. g2l £ — FANANNN | @
821 § 283 | 8388883 |
g - S iRl B S M T
OKR 3.1.1973 Ordnung der Heimatarbeit | = o - E é § ® E § § a g § ?&
Az. 45/011 der Weltmission @ i g ~HNNNNN |
- . . Q
Der mit Wirkung vom 1. 9. 1970 errichtete Kirchen- | 8 3 T8 | RIEIKSSE | g
bezirk Ho chrhein wird hinsichtlich der Heimat- | ‘3 -3 T 38T | RE882B3 |T
¥ T i 5 8+ < © =~ ODHDO M H 5~
arbeit der Weltmission dem Regionalbezirk VIII | = & — AN N | Y
(vgl. Bekanntmachung v. 22. 4. 1970, VBL S. 49) zu- | & § 2 5% ReERgd" g
geordnet. =2 © < QS — O RO WS HH | o
i 5 & =] — © 0 AN O N o)
Zum Beauftragten fiir den Regionalbezirk VIII g R 5 48 el e e e
wurde Religionslehrer Pfarrer Helmut Kiirtenin | & — 0 b= HRD O HHD 'g
Grenzach bestellt (s. VBL. 1972 S. 117). I Wb e G e o e Bl
© oa DO = = MmO - ™
M D © OO0 NO N |5
™ i v =~ = N NN
— O 0 L~ AN L=-[C-00 W © <
64,03 e el B el B
-« e — B HBD =S | & .
— <H © NN N I~ [T
™M H 10 O~ O o N
'@
232 Regends |5
®| 883 | BSIFIRS |Z=
&5 o v NRESRRSR [52
[=]
- - O mommowoo (3§ A
D~ SSeHea =S M [
o N DN D OO -~
— N <H DM O IO D WO =
o H +H DO O~ 0D Lo
— Do B o R e i e T~
=}
288 | 8355285 |§8
— oS foodad oo |£¥
1 W0 W D0 M IO D= O O 10 @
R R G e ok S L
; g E
, B4 58
Egdl 2 e
o - — o]
Oart £
R S (O
H
g 8
Ao 2 s @ @ s
oW =N MM I I © o}
355 — o L R I R R I R 135
o =
M35 o ~




- Nr.1/1973 — . 5

LKR 11. 10. 1972
Az. 25/001-16241

Der Landeskirchenrat in synodaler Besetzung hat
gemaiB § 33 und 34 des kirchlichen Gesetzes iiber die
Mitarbeitervertretungen in der Evang. Landeskirche
in Baden vom 29. 4. 1971 (VBL. S. 101) als Dienststel-
len- und Mitarbeitervertreter in die Arbeitsrecht-
liche Kommission berufen:

Bildung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission

I. Dienststellenvertreter:
a) Vertreter der Landessynode:

Eck, Richard, Direktor i. R., 75 Karlsruhe 41
Stellv.: Jorger, Friedrich, Ingenieur, 75 Karls-
ruhe 41

b) Vertreter des Evang. Oberkirchenrats:

1. Schiifer, Karl Theodor, Oberkirchenrat,
75 Karlsruhe 1

Stellv.: Stein, Hans-Joachim, Oberkirchenrat,
75 Karlsruhe 1

2. Jung, Dr. Helmut, Oberkirchenrat,
75 Karlsruhe 1

Stellv.: Lohr, Dr. Walther, Oberkirchenrat,
75 Karlsruhe 1

¢) Vertreter der Kirchenbezirke:
Hertenstein, Wilhelm, Dekan, 753 Pforzheim
Stellv.: Schroter, Siegfried, Dekan, 763 Lahr

d) Vertreter der Kirchengemeinden:

1. Blum, Walter, Pfarrer, 75 Karlsruhe 1
Stellv.: Joecks, Fritz, Pfarrer, 75 Karlsruhe 1

2. Ziegler, Friedrich, Kirchenverwaltungsdirek-
tor, 68 Mannheim

Stellv.: Schroth, Erich, Kirchenverwaltungsrat,
75 Karlsruhe

e) Vertreter aus dem Bereich der Diakonie:

1. Bohnenkamp, Riidiger, Pfarrer, 763 Lahr
Stellv.: Siehl, Hans Martin, Pfarrer,
757 Baden-Baden

2. Lauffer, Emil, Direktor, 75 Karlsruhe 51

Stellv.: Dettling, Walter, Direktor, 763 Lahr-
Dinglingen

II. Mitarbeitervertreter:

a) Vertreter der Fachgruppe Kirchl. Mitarbeiter in
der Gewerkschaft OTV:

1. Kugler, Otto Eberhard, Kirchengemeindever-
walter, 757 Baden-Baden

Stellv.: Schifer, Paul, Kirchenoberamtsrat,
75 Karlsruhe 1

2. Giinter, Olga, Angestellte, 75 Karlsruhe 1
Stellv.: Bechtold, Horst, Sozialsekretir,
75 Karlsruhe 1

3. Hauenstein, Fritz, Sozialsekretir, 68 Mannheim
Stellv.: (z. Z. unbesetzt)

b) Vertreter des Verbandes Kirchl. Mitarbeiter
in Baden:

1. Hiibner, Erich, Kirchenmusikdirektor,
69 Heidelberg
Stellv.: Trotschel, Heinrich Richard, Kantor,
75 Karlsruhe 1

2. Miiller, Hans, Kirchendiener, 786 Schopfheim

Stellv.: Molfenter, Johann, Kirchendiener,
68 Mannheim 1

3. Rauscher, Herta, Angestellte, 75 Karlsruhe 1

Stellv.: Kidser, Waltraud, Jugendleiterin,
68 Mannheim

4. Zimmermann, Giinter, Kirchenamtsrat,
75 Karlsruhe 1

Stellv.: Neumann, Horst, 69 Heidelberg

5. Tiesler, Dr. Eberhard, Kirchenoberrechtsrat,
78 Freiburg

Stellv.: Drewello, Horst, Kirchenamtsrat,
75 Karlsruhe 1

OKR 8. 1. 1973 Durchfiihrung des Kinder-
Az. 41/2-19889 gartengesetzes

In Ergdnzung der Bekanntmachungen vom 25. 8.
1972 (VBL. S. 73) und vom 6. 11. 1972 (VBL S. 126)
verdffentlichen wir im Folgenden als Anlage 1
den Erlal des Arbeits- und Sozialministeriums
Baden-Wiirttemberg v. 28. 11. 1972, als Anlage 2
die Richtlinien iiber drztliche Untersuchung nach § 4
Kindergartengesetz (GABI. S. 1266) sowie als An -
lage 3 die Richtlinien iiber die Bildung und die
Aufgaben der Elternbeirdte nach § 5 des Kinder-
gartengesetzes (GABL. S. 1267).

Zu Anlage 2 weisen wir insbesondere darauf
hin, daB als Ubergangsregelung fiir die zu Beginn
des Kindergartenjahres 1972/73 aufgenommenen
Kinder die drztliche Untersuchung, sofern noch nicht
geschehen, bis spitestens 31. 3. 1973 nachzuholen und
sodann eine Bescheinigung iiber das Ergebnis der
Untersuchung der Kindergartenleiterin oder dem
Triger des Kindergartens vorzulegen ist. Fiir spiater
eintretende Kinder ist die Aufnahme erst nach Vor-
lage des drztlichen Attestes zulédssig.

Zu Anlage 3: Falls ein Elternbeirat nicht be-
reits besteht, sind die Eltern der Kindergartenkinder
vom Tréager mdoglichst bald zur Bildung eines Eltern-
beirats einzuberufen, dem mindestens 3 Mitglieder
angehoéren miissen. Neuwahlen sollen in der Regel
jahrlich nach Beginn des Kindergartenjahres statt-
finden. Wir bitten, die Zusammenarbeit zwischen
Kindergarten und Eltern zu férdern und dabei vor-
nehmlich die Ziffern 5 und 6 der Richtlinien zu be-
achten.

Anlagel
ErlaB des Arbeits- und Sozialministeriums
Baden-Wiirttemberg vom 28. November 1972
Nr. V 1530/5/24

1. Nach § 50 Absatz 2 BAT koénnen Angestellte un-
ter Verzicht auf die Beziige Sonderurlaub erhalten,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhilt-
nisse es gestatten. Sofern die im Kindergarten tati-
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gen Fachkrifte unter Verzicht auf die Beziige Son-
derurlaub erhalten, konnen dem Tréger fiir die Zeit
des Sonderurlaubs, in dem er keine Vergiitung lei-
stet, keine Zuschiisse zu den Personalkosten gewahrt
werden. Ggf. ist in diesen Féllen Nr. 3.5 RL-PKZ
anzuwenden.

2. Erhélt eine Fachkraft wiahrend der Schutzfristen
nach dem Mutterschutzgesetz in Hohe des Unter-

schiedsbetrags zum Mutterschaftsgeld einen Zuschuf3-

vom Arbeitgeber, so sind fiir den Zuschuf3 zum Mut-
terschaftsgeld Personalkostenzuschiisse zu gewé#h-
ren. Der Personalkostenzuschufl betrédgt in diesen
Fillen 25 v. H. des vom Arbeitgeber geleisteten Zu-
schusses zum Mutterschaftsgeld.

Im Antrag auf Gewédhrung eines Zuschusses zZu
den Personalkosten der Kindergérten (Anlage 4) ist
unter Nr. 2.6 vom Antragsteller die Héhe des Zu-
schusses nach § 14 Absatz 1 Mutterschutzgesetz an-
zugeben sowie unter Nr. 3 zu erldutern. Bei Nr. 5.2
des Antrags ist vom Stadt- oder Landkreis die Hohe
des zu gewédhrenden Personalkostenzuschusses an-
zugeben.

Anlage 2

Richtlinien des Arbeits- und Sozialministeriums
iiber die drztliche Untersuchung nach § 4 des
Kindergartengesetzes

Vom 12. September 1972 Nr. V 1530/106
Allgemeines

. Jedes Kind muB vor der Aufnahme in den Kin-
dergarten drztlich untersucht werden. Ein Kind
darf nicht aufgenommen werden, wenn die
Eltern (Sorgeberechtigten) die &rztliche Unter-
suchung verweigern.

. Zweck der é&rztlichen Untersuchung ist festzu-
stellen, ob dem Besuch des Kindergartens ge-
sundheitliche Bedenken entgegenstehen.

. Die &rztliche Untersuchung soll sich insbeson-
dere erstrecken auf
den Stand der korperlichen und psychischen
Entwicklung, die Sinnesorgane und Auffillig-
keiten des Verhaltens.

. Arztliche Untersuchung im Sinne dieser Richt-
linien ist auch die Untersuchung von Kindern
bis zur Vollendung des vierten Lebensjahres
nach § 181 Abs. 1 Nr. 1 RVO i.d.F. des Zweiten
Krankenversicherungsinderungsgesetzes vom
21. Dezember 1970 (BGBL. I S. 1770).

. Die drztliche Untersuchung darf nicht langer als
zwolf Monate vor der Aufnahme in den Kinder-
garten durchgefiihrt worden sein.

Vorlage einer Bescheinigung iiber die #rztliche
Untersuchung

. Bei der Aufnahme des Kindes in den Kinder-
garten haben die Eltern (Sorgeberechtigten) eine
drztliche Bescheinigung iiber das Ergebnis der
drztlichen Untersuchung vorzulegen. Aus der
Bescheinigung muf ersichtlich sein, ob und ggf.
welche gesundheitlichen Bedenken gegen den
Besuch des Kindergartens sprechen.

2.2. Nr. 2.1 gilt nicht, wenn der Tréger des Kinder-
gartens die drztliche Untersuchung selbst durch-
fithren 148t (vgl. Nr.-3.2).

. Nach Einfiihrung eines Vordrucks ist fiir die
drztliche Bescheinigung der Vordruck zu ver-
wenden.

Aufgaben des Trigers des Kindergartens

. Der Triger des Kindergartens hat darauf
hinzuwirken, dafl das Kind vor der Aufnahme
in den Kindergarten drztlich untersucht wird.

. Der Tréger kann die drztliche Untersuchung der
Kinder durch einen beauftragten Arzt selbst
durchfiihren lassen, wenn die Eltern (Sorge-
berechtigten) zuvor zugestimmt haben und mit
der Weitergabe des Untersuchungsergebnisses
an den Trédger einverstanden sind. In diesen
Fillen kann-die Untersuchung abweichend von
Nr. 1.1 Satz 1 innerhalb eines Monats nach der
Aufnahme in den Kindergarten durchgefiihrt
werden. Es geniigt, wenn das Untersuchungs-
ergebnis die Angaben im vorgeschriebenen
Vordruck (siehe Nr. 2.3) enthilt.

Ergéinzende Bestimmungen

. Nehmen die pddagogischen Mitarbeiter des Kin-
dergartens bei einem Kind erhebliche korper-
liche, geistige oder seelische Méngel wahr, for-

" dern sie die Eltern (Sorgeberechtigten) auf, das
Kind einem Arzt oder dem Gesundheitsamt vor-
zustellen. Kommen die Eltern (Sorgeberechtig-
ten) nach wiederholten Hinweisen der Auffor-
derung nicht nach, ist gemé&B § 124 Abs. 2 BSHG
das Gesundheitsamt zu benachrichtigen.

.2. Tritt eine libertragbare Krankheit oder ein hier-
auf gerichteter Krankheitsverdacht auf, sind die
Abschnitte I und II des Ersten Teils und der
Zweite Teil des Schulseuchenerlasses vom
11. November 1965 (GABL. S. 561) zu beachten.

.3. Die Verordnung des Innenministeriums zur
Durchfiihrung des Gesetzes iiber die Impfung
gegen Diphtherie vom 13. Oktober 1954 (Ges.Bl.
S. 148) sowie die Verordnung des Innenministe-
riums zur Durchfiithrung von Tuberkulinproben
vom 6. September 1955 (Ges.Bl. S. 196) i.d.F. vom
15. August 1966 (Ges.Bl. S. 194) bleiben hiervon
unberiihrt.

Ubergangsregelung

Zu Beginn des Kindergartenjahres 1972/73 diir-
fen Kinder auch ohne vorherige &drztliche Unter-
suchung in den Kindergarten aufgenommen
werden. In diesem Falle mufl die &drztliche Un-
tersuchung bis spatestens 31, Mirz 1973 nach-
geholt werden.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien sind vom 1. August 1972 an an-
zuwenden.
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Anlage 3

Richtlinien des Arbeits- und Sozialministeriums
iiber die Bildung und die Aufgaben der
Elternbeiriite nach § 5 des Kindergartengesetzes

Vom 12. September 1972 Nr. V 1530/106

1. Allgemeines

1.1. Der Elternbeirat beim Kindergarten ist die Vier-
tretung der Eltern der in den Kindergarten auf-
genommenen Kinder.

1.2. Eltern im Sinne dieser Richtlinien sind auch Er-

ziehungsberechtigte, denen die Sorge fiir die
Person des Kindes anstelle der Eltern zusteht.

2. Bildung des Elternbeirats

2.1. Zur Bildung des Elternbeirats werden die Eltern
der in den Kindergarten aufgenommenen Kin-
der nach Beginn des Kindergartenjahres
(1. August bis 31. Juli) vom Triger einberufen.

2.2. Der Elternbeirat besteht aus mindestens drei

\Mitgliedern. Die Eltern jeder Gruppe wéhlen -

‘aus ihrer Mitte ein Mitglied. Sind weniger als
drei Gruppen vorhanden, wihlen alle Eltern aus
ihrer Mitte ein bzw. zwei weitere Mitglieder.
Fiir jedes Mitglied im Elternbeirat ist ein Ver-
treter zu wéhlen,

2.3. Das Wahlverfahren bestimmen im {ibrigen die
Eltern.

2.4. Der Elternbeirat wihlt aus seiner Mitte den
\ Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. :

2.5. Die Amtszeit des Elternbeirats betrédgt in der
Regel ein Jahr. Bis zur Wahl des neuen Eltern-
beirats fiihrt der bisherige Elternbeirat die Ge-
schifte weiter.

Scheidet das Kind eines Mitglieds (Vertreters)
des Elternbeirats vor Ablauf der Amtszeit aus,
endet mit dem Ausscheiden auch die Mitglied-
schaft im Elternbeirat.

3. Aufgaben des Elternbeirats

. Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erzie-
hungsarbeit im Kindergarten zu unterstiitzen
und die Zusammenarbeit zwischen Kindergar-
ten, Elternhaus und Tréager zu fordern.

Der Elternbeirat setzt sich dafiir ein, daf} der
Anspruch der Kinder auf Bildung und Erzie-
hung im Kindergarten verwirklicht wird. Er hat
zu diesem Zweck insbesondere

3.2.1. das Verstdndnis der Eltern fiir die Bil-
dungs- und Erziehungsziele des Kinder-
gartens zu wecken,

Wiinsche, Anregungen und Vorschlédge der
Eltern entgegenzunehmen und dem Tréger
oder der Leitung des Kindergartens zu
unterbreiten,

sich beim Triger fiir eine angemessene Be-
setzung mit Fachkriften sowie fiir die
sachliche und rdaumliche Ausstattung ein-
zusetzen und

das Verstdndnis der Offentlichkeit fiir die
Arbeit des Kindergartens und seiner be-
sonderen Bediirfnisse zu gewinnen!

2.6.

3.2

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

4, Sitzungen des Elternbeirats

. Der Elternbeirat tritt auf Einladung seines Vor-
sitzenden nach Bedarf, jedoch mindestens zwei-
mal jahrlich zusammen. Der Elternbeirat ist von
seinem Vorsitzenden einzuberufen, wenn der
Trager, mindestens zehn Eltern oder zwei
seiner Mitglieder unter Benennung der Bespre-
chungspunkte dies verlangen.

Verlangen . die Eltern die Einberufung des
Elternbeirats, ist ihnen Gelegenheit zu geben,
ihr Anliegen dem Elternbeirat vorzutragen.

Zu den Sitzungen des Elternbeirats sollen die
padagogischen Mitarbeiter des Kindergartens
und Vertreter des Triagers nach Bedarf einge-
laden werden.

4.2.

4.3.

5. Zusammenarbeit zwischen Elternbeirat und
Kindergarten

Der Elternbeirat arbeitet mit den padagogischen
Kriften, der Leitung und dem Triger des Kin-
dergartens zusammen.

Der Tréiger sowie die Leitung des Kindergartens
informieren den Elternbeirat iiber alle wesent-
lichen Fragen der Bildung und Erziehung im
Kindergarten, insbesondere soweit sie das
padagogische Programm, die Organisation und
die Betriebskosten betreffen.

Der Elternbeirat ist vor der Regelung der
Ferien- und Offnungszeiten, der Festsetzung der
Elternbeitridge im Rahmen der fiir den Triger
verbindlichen Regelungen, der Festlegung von
Grundséitzen lber die Aufnahme der Kinder in
den Kindergarten sowie vor der Einfiihrung
neuer padagogischer Programme zu horen.

5.1.

5.2.

5.3.

6. Weitere Bestimmungen

. Der Elternbeirat berichtet den Eltern minde-
stens einmal im Jahr iiber seine Tatigkeit.

Der Tréger sowie die Leitung des Kindergartens
unterrichten und beraten die Eltern allgemein
oder im Einzelfall, soweit sich dafiir aus der Bil-
dungs- und Erziehungsaufgabe des Kindergar-
tens ein Bediirfnis ergibt.

Der Tréager des Kindergartens soll zusammen
mit dem Elternbeirat und nach Anhérung der
Leitung des Kindergartens den Eltern Gelegen-
heit geben, Fragen der Elementarerziehung ge-
meinsam zu erdrtern.

7. Inkrafttreten
Diese Richtlinien sind vom 1. August 1972 an
anzuwenden.

6.2.

6.3.

Besuchszeiten beim Evang. Oberkirchenrat:
Mittwoch und Donnerstag von 10 — 12 Uhr
und 15—16.30 Uhr

Diese Besuchszeiten sollten mdoglichst eingehalten
werden. Da Dienstag Sitzung des Oberkirchenrats
ist, sollten — von ganz dringenden Féllen abge-
sehen — an diesem Tage keine Besuche stattfinden.

Rechtzeitige schriftliche Anmeldung ist erfor-
derlich.

Samstags ist das Dienstgebdude des Evang.
Oberkirchenrats geschlossen.
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