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Kirchliche Gesetze Die Landessynode kann durch Gesetz fiir be-

stimmte Dienste Ausnahmen zulassen. Das Ge-
setz bedarf der Mehrheit der gesetzlichen Mit-

Elftes kirchliches Gesetz ~ glieder der Landessynode.”.
zur Anderung der Grundordnung
2. In § 67 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,Mitglieder
Vom 28. April 1994 der Landeskirche* durch das Wort ,Personen” er-
setzt
Die Landessynode hat mit verfassungséndemder Mehr-
heit das folgende kirchliche Gesetz beschlossen: Artikel 2
Artikel 1 Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 1994 in Kraft

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in

Baden in der Fassung der Bekanntmachung vom 12.Sep- | Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet
tember 1990 (GVBL. S. 145) wird wie folgt geandert:

1. Nach § 44 Abs. 6 wird folgender Absatz 7 ange- | Karlsruhe, den 28. April 1994.
fugt:

A7) Die Anstellung im kirchlichen Dienst setzt die
Mitgliedschatt in einer Gliedkirche der EKD voraus. Dr. Klaus Engelhardt

Der Landesbischof
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Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes
und des Pfarrerdienstgesetzes

Vom 26. April 1994
Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Das kirchliche Gesetz (iber die Besoldung und Versor-
gung der Pfamrer in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 1984 (GVBI. S. 119), zuletzt geéndert durch
kirchliches Gesetz vom 22. Oktober 1991 (GVBL. S. 125),
wird wie folgt gedndert:

1.  § 11 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) Steht auch der Ehegatte des Gemeinde-
pfarrers in einem Pfarrerdienstverhéltnis oder
einem Beamtenverhéltnis zur Landeskirche,
erhalten beide gemeinsam nur eine Dienst-
wohnung ohne Zahlung von Ortszuschlag.”.

b) Nach Absatz 2 werden folgende Absétze 3 bis 6
angefigt:

.(3) Ist der Dienst des Gemeindepfarrers nach
den §§ 52a und 52b oder im Rahmen des
§ 57a Pfarrerdienstgesetz eingeschrankt, hat er
an den Baupflichtigen (Kirchengemeinde oder
Fonds) ein Entgelt zu zahlen in Hohe des dem
Umfang der Einschrankung entsprechenden
steuerlichen Mietwertes der Dienstwohnung
(Nutzungsentgelt). Das Nutzungsentgelt wird
vom Evangelischen Oberkirchenrat fiir den
Baupfiichtigen von den Bezligen einbehalten.

(4) Absatz 3 ist nicht anzuwenden auf Pfan-
vikare. Absatz 3 gilt nicht, wenn der Ehegatte
des Pfarrers im kirchlichen Dienst beschéftigt
ist und nach kirchengesetzlichen Vorschriften
wegen der Dienstwohnung keinen Ortszuschlag
erhalt

(5) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im
Einvernehmen mit dem Baupflichtigen Aus-
nahmen von Absatz 3 genehmigen.

(6) Der Evangelische Oberkirchenrat wird er-
machtigt, eine Verordnung uber die Bewirt-
schaftung der Dienstwohnungen der Pfarrer zu
erlassen. In der Verordnung sollen insbeson-
dere geregelt werden die Verpflichtungen des
Baupflichtigen und des Wohnungsinhabers in
bezug auf die Nutzung und Unterhaltung der
Dienstwohnung, einschlieBlich Garage und

Nebengebduden, der Gebrauch durch Dritte,
die Haftung fiir Schaden sowie die Abnahme
und Ubergabe der Dienstwohnung.”.

2. In § 12 Abs. 4 wird folgender Satz 3 angefligt:

,§ 6 Bundesbesoldungsgesetz findet entspre-
chende Anwendung.”.

3. §54 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

«(2) Die Pfamer und die Empfianger von Versor-
gungsbeziigen erhalten eine Sonderzuwendung.
Fiir Gemeindepfarrer und Pfarrdiakone mit freier
Dienstwohnung gilt als Bemessungsgrundlage das
Grundgehalt zuziiglich des Ortszuschlages, der
ohne die Dienstwohnung zustiinde. Beziiglich der
Konkurmrenzregelungen gilt § 12,

Artikel 2
Anderung des Pfarrerdienstgesetzes

Das Pfamerdienstgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Mai 1978 (GVBI. S. 97), zuletzt ge-
andert durch kirchliches Gesetz vom 15. Oktober 1992
(GVBI. S. 181), wird wie folgt geandert:

§ 57a Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

(4) Bei der Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub
ist der Pfarrer / die Pfarrerin verpflichtet, ein Nutzungs-
entgelt in Hohe des steuerichen Mietwertes flir die
Dienstwohnung an den Baupflichtigen (Kirchenge-
meinde oder Fonds) zu bezahlen. Dies gilt nicht bei
Stellenteilung durch ein Theologenehepaar (§ 52d),
wenn der Ehepartner wahrend des Erziehungsurlaubs
die Vertretung der Pfarrstelle in vollem Umfang tiber-
nimmt. Ubt der Pfarrer / die Pfamerin wahrend des Er-
ziehungsurlaubs im zuldssigen Rahmen eine Teilbe-
schaftigung im kirchlichen Dienst aus, gelten die Be-
stimmungen des § 11 Pfarerbesoldungsgesetz”.

Artikel 3
Inkrafttreten, Bekanntmachung

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. September 1994 in Kraft.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt,
den Wortlaut des Pfamerbesoldungsgesetzes sowie
des Pfarrerdienstgesetzes in der im Zeitpunkt der Be-
kanntmachung geltenden Fassung bekanntzumachen.

Dieses Gesetz wird hiemit verkiindet
Karlsruhe, den 26. April 1994

Der Landesbischof
Dr. Klaus Engelhardt
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Kirchliches Gesetz
tiber die Anwendung des Kirchengesetzes
Uiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche In Deutschland
(MVG - AnwG)

Vom 26. April 1994

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:
Artikel 1

Das Kirchengesetz (iber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 6. No-
vember 1992 (ABL EKD S. 445) wird im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden sowie des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in
Baden und seiner Mitglieder nach MaBgabe seiner
Satzung (ibemommen, soweit in Artikel 2 nichts anderes
bestimmt wird.
Artikel 2

In Ergdnzung der bestehenden Rahmenvorschriften
werden die folgenden Bestimmungen in das Mit-
arbeitervertretungsgesetz eingefligt:

1. §2 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
Pfarrer und Pfarrerinnen, Pfarrdiakone und Pfarr-
diakoninnen, Pfanvikare und Pfanvikarinnen, Lehr-
vikare und Lehrvikarinnen, soweit sie nicht beim
Evangelischen Oberkirchenrat beschéftigt sind.
Dieses Gesetz findet ebenfalls keine Anwendung
auf die Lehrenden an der Hochschule fiir Kirchen-
musik in Heidelberg sowie an der Fachhochschule
fiir Sozialwesen, Religionspadagogik und Gemeinde-
diakonie In Freiburg.”.

2. §5 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

.(3) In den Kirchenbezirken wird fiir kirchliche Dienst-
stellen, bei denen keine Mitarbeitervertretung ge-
bildet wird, eine gemeinsame Mitarbeitervertretung
mit dem Kirchenbezirk gebildet. Ubersteigt die Zahl
der beteiligten Dienststellen die Zahl der nach § 8
zu wahlenden Mitglieder, erhéht sich diese um
hdchstens zwei Mitglieder.

Landeskirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die im Bereich einer Kirchengemeinde oder eines
Kirchenbezirks eingesetzt sind; bilden fiir den Be-
reich der Landeskirche eine Mitarbeitervertretung.
Fur die librigen landeskirchlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen wird am Sitz des Evangelischen
Oberkirchenrates eine Mitarbeitervertretung gebildet,
soweit nicht fiir landeskirchliche Dienststellen im
Sinne von § 3 Abs. 2 eigene Mitarbeitervertretungen
gebildet werden.”.

3. § 11 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
werden durch eine vom Evangelischen Oberkirchen-

4.

rat unter Beteiligung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission zu erassende Wahlordnung geregelt*,

§ 20 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

(2) Wird eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht
getroffen, sind zur Wahrung der Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer (ibrigen
dienstlichen Tatigkeit in Dienststellen mit in der Regel

301-600 Mitarbeitem und Mitarbeiterinnen ein Mit-
glied der Mitarbeitervertretung,

601-1000 Mitarbeitem und Mitarbeiterinnen zwei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

mehr als 1000 Mitarbeitem und Mitarbeiterinnen
fiir je angefangene 500 Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen ein weiteres Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung,

jeweils mit der Halfte der regelméaBigen wéchent-

" lichen Arbeitszeit Vollbeschaftigter freizustellen.

Satz 1 gilt nicht fiir die Wahmehmung von Aufgaben
als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6)
sowie des Gesamtausschusses (§ 54)*

§ 39 Buchst. d entfallt
§ 40 Buchst. n entfalit.
Nach § 43 wird folgender § 43a eingefiigt:

»§ 43a
Weitere Fille
der eingeschrénkten Mitbestimmung

Der eingeschrankien Mitbestimmung unteriegen
femer

a) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pacht-
land an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn
die Dienststelle dariiber verfigt sowie allge-
meine Festsetzung der Nutzungsbedingungen
und die Kiindigung des Nutzungsverhéltnisses;

b) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
an Fortbildungsveranstaltungen.”.

§ 44 erhalt folgende Fassung:

»§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung
in Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der
Personen nach § 4 findet nicht statt, mit Aus-
nahme der von der Mitarbeitervertretung nach Ge-
setz oder Satzung in leitende Organe entsandten
Mitglieder. Ebenso findet eine Beteiligung in Perso-
nalangelegenheiten der beim Evangelischen Ober-
kirchenrat beschéftigten Personen im Sinne von
§ 2 Abs. 2 dieses Gesetzes nicht statt”.
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§ 54 erhalt folgende Fassung:

»§ 54
Bildung des Gesamtausschusses,
Deleglertenversammiung

(1) Fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche
in Baden und des Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden eV. wird zu Be-
ginn der regelmaBigen Amtszeit der Mitarbeiterver-
tretungen fiir die Dauer von vier Jahren ein Gesamt-
ausschuB der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
kirchlichen und diakonischen Dienst gebildet.

(2) Der GesamtausschuB besteht aus zwolf Mit-

gliedem, von denen sechs einer Mitarbeiterver- |

tretung bei einer kirchlichen Dienststelle, und
sechs einer Mitarbeitervertretung bei einer dia-

. konischen Einrichtung angehdren miissen. Die Mit-

glieder werden von der Delegiertenversammiung
in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahit
Scheidet ein Mitglied des Gesamtausschusses
aus, wahlt die nachste Delegiertenversammiung
ein neues Mitglied.

(3) Die Delegiertenversammiung ist die Vereinigung
aller Mitarbeitervertretungen im Bereich der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden und des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Landeskirche
in Baden. Sie wird von Mitarbeiterveriretem gebildet,
die von den Mitarbeitervertretungen als Delegierte
dorthin entsandt werden.

(4) Die Delegiertenversammiung wird von dem
GesamtausschuB mindestens einmal jahrdich ein-
berufen und von deren Vorsitzenden geleitet Sie
hat folgende Aufgaben:

a) die Mitglieder des Gesamtausschusses zu
wahlen,

b) die Geschéaftsordnung zu beschlieBen,

c) Angelegenheiten aus dem Zustindigkeitsbereich
des Gesamtausschusses zu beraten und ent-
sprechende Antrage einzubringen,

d) den jahrdichen Tatigkeitsbericht des Vorstands
des Gesamtausschusses entgegenzunehmen.

(5) Auf Wahlen und Beschliisse der Delegierten-
versammliung findet § 138 der Grundordnung mit
der MaBgabe Anwendung, daB die Delegiertenver-
sammlung beschluBfahig ist, wenn mindestens
50 Delegierte nach ordnungsgemaéBer Einladung,
die schriftlich unter Angabe der Tagesordnung spa-
testens zwei Wochen vor dem geplanten Termin zu-
gestelit werden muB, anwesend sind. Beschliisse
nach Absatz 4 Buchst b bediirfen der Mehrheit
von zwei Drittel der anwesenden Delegierten.

(6) Zur Delegiertenversammiung kénnen entsenden
Mitarbeitervertretungen

10.

1.

12.

a) mit bis zu 5 Mitgliedem einen Delegierten,
b) mit 7 oder 9 Mitgliedem 2 Delegierte,

c) mit 11 oder 13 Mitgliedem 3 Delegierte,

d) mit 15 oder mehr Mitgliedem 4 Delegierte.

(7) Spéatestens bis zum 30. September des allge-
meinen Wahljahres findet die Delegiertenversamm-
lung mit der Wahl des Gesamtausschusses statt.
Das Nahere regelt die Geschaftsordnung. Die Ein-
ladung erfolgt durch den bisherigen Vorsitzenden /
die bisherige Vorsitzende des Gesamtausschusses,
der/die auch die Versammlung leitet Zur Durch-
flhrung der Wahl des Gesamtausschusses wird
ein WahlausschuB gebildet

(8) Der GesamtausschuB wahit aus seiner Mitte
einen Vorstand, bestehend aus einem/einer Vor-
sitzenden, einem/einer stelivertretenden Vorsitzenden
und einem/einer Schriftfiihrer/in. Er tritt nach Bedarf,
mindestens jedoch zweimal jahrlich zusammen.

(9) Fur die dem GesamtausschuB {ibertragenen
Aufgaben werden ein Mitglied zu 100 v.H. oder
2 Mitglieder des Gesamtausschusses zu jeweils
50 v.H. der regelméBigen Arbeitszeit eines Vollbe-
schéaftigten unter Fortzahlung der Beziige freige-
stellt. Die durch die Tatigkeit des Gesamtaus-
schusses und die Durchfiihrung der Delegierten-
versammiungen entstehenden notwendigen Kosten
tragen die Landeskirche zu zwei Dritteln und das
Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche
in Baden eV. zu einem Dirittel. Die Kosten der Dienst-
reise zu den Delegiertenversammiungen tragt die
Dienststelle, fiir die die entsendende Mitarbeiterver-
tretung gebildet wurde..

In § 55 Abs. 1 werden folgende Buchstaben d bis f
angefiigt:

.d) Wahl der nach dem Arbeitsrechtsregelungs-
geseiz in die Arbeitsrechtliche Kommission zu
entsendenden Verireter und Vertreterinnen so-
wie deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen;
gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der
gesetzlichen Mitglieder der Gesamtvertretung
erhalt,

e) Unterstiitzung der in die Arbeitsrechtliche
Kommission entsandten Mitglieder,

f) Erarbeitung von Entwiirfen fiir Arbeitsrechts-
regelungen sowie deren Vorlage bei der Ar-
beitsrechtlichen Kommission.”.

§ 55 Abs. 2 entfillt

§ 56 entfilit




13.

14.

15.

=Nr.7/1994 - 69

Die Uberschrift des Abschnittes Xl erhélt folgende

Fassung:
XL Abschnitt
Kirchlicher Rechtsschutz
(Schiichtungsstelle,
kirchlicher Verwaltungsrechtsweg)“.

§ 57 erhélt folgende Fassung:

857
Bildung der Schlichtungsstelle

(1) Fur den Bereich der Evangelischen Landeskirche
in Baden und des Diakonischen Werks der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden wird eine
Schlichtungsstelle gebildet, die aus einer: oder
mehrem Kammem besteht

(1a) Der Landeskirchenrat wird ermachtigt, bei Be-
darf im Benehmen mit dem Vorstand des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Landeskirche
in Baden durch Rechtsverordnung die Emrichtung
von Kammem bei der Schlichtungsstelle festzu-
legen. Wahl und Berufung wéhrend der laufenden
Amtsperiode erfolgen fiir die Dauer der noch ver-
bleibenden Amtszeit der Schlichtungsstelle.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auBer-
halb des Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes
kann bestimmt werden, daB die Schlichtungsstelle
fur diese Institutionen zustandig ist, sofem die Insti-
tutionen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
fur ihren Bereich anwenden.”.

§ 58 erhélt folgende Fassung:

»§ 58
Bildung und Zusammensetzung
der Kammem

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedem. Vor-
sitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu
kirchlichen Amtem in einer Gliedkirche der EKD
wahlbar sein. Sofem die Schlichtungsstelle auch
fur Freikirchen zustandig ist, kénnen auch deren
Mitglieder berufen werden. Fiir jedes Mitglied wird
mindestens ein stellvertretendes Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende bzw. Stelivertreter und Stellvertre-
terinnen missen die Befahigung zum Richteramt
oder zum hoheren Verwaltungsdienst haben. Sie
diirfen nicht haupt- oder nebenberuflich im Dienst
einer kirchlichen Kérperschaft oder einer Einrichtung
der Diakonie innerhalb der Evangelischen Landes-
kirche in Baden stehen.

(3) Vorsitzende sowie Stellvertreter und Stellvertre-
terinnen werden von der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion im Einvemehmen mit dem Landeskirchenrat
im.Benehmen mit dem Vorstand des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden
gewahit. Die Wahl bedarf einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommis-

sion. Vorsitzende und Stellvertreter und Stellvertre-
terinnen werden vom Prasidenten / von der Prasi-
dentin der Landessynode berufen und auf ihr Amt
verpflichtet.

(4) Fir jede Kammer werden als beisitzende Mit-
glieder je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter
oder eine Vertreterin der Dienstgeber berufen; das
gleiche gilt fiir die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Die Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter/
innen in der Arbeitsrechtlichen Kommission schlagen
jeweils ein beisitzendes Mitglied sowie jeweils zwei
stellvertretende Mitglieder vor. Die Wahl erfolgt durch
die Arbeitsrechtliche Kommission. Die beisitzenden
Mitglieder sowie deren stelivertretende Mitglieder
werden vom Vorsitzenden / von der Vorsitzenden
der Schlichtungsstelle berufen und auf ihr Amt ver-
pflichtet.

16. Es wird folgender § 60a eingefiigt:

»§ 60a
Schilichtung bei dienst- und
arbeitsrechtlichen Streitigkeiten

(1) Die Schlichtungsstelle ist weiter zusténdig flir
dienst- und arbeitsrechtliche Streitigkeiten zwischen
dem Anstellungstrager und dem Mitarbeiter gemaB
§ 13 des kirchlichen Gesetzes Uber das Dienstver-
héltnis der kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der
Landeskirche und des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Rahmen-
ordnung) vom 1. Mai 1984 (GVBI. S. 91) sowie nach
§ 44 der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Bei Verfahren nach Absatz 1 tragt jede Partei
die eigenen Kosten. Im tibrigen findet § 61 Abs. 9
sinngemaB Anwendung.”.

17. § 63 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Fiir Verfahren nach Absatz 1 ist der Rechtsweg
zum gemeinsamen Verwaltungsgericht der EKD
gegeben®.

Artikel 3
Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber die
Entschédigung der kirchlichen Richter bzw. Mit-
glieder des Schlichtungsausschusses
und der dazu erlassenen Verordnung

Im kirchlichen Gesetz liber die Entschadigung der Mit-
glieder des Verwaltungsgerichtes, der Disziplinarkammer
und des Schlichtungsausschusses der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 2. Oktober 1979 (GVBI.
S. 133) sowie in der Verordnung des Landeskirchen-
rats Uber die Entschadigung der Mitglieder der kirch-
lichen Gerichte und des Schlichtungsausschusses
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 20. Ok-
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tober 1993 (GVBL. S. 127) werden jeweils die Worte
.des Schlichtungsausschusses® durch die Worte ,der
Schlichtungsstelle® ersetzt

Artikel 4
Anderung des Pfarrervertretungsgesetzes

Das kirchliche Gesetz iber die Pfamervertretung vom
25. Oktober 1974, zuletzt geandert durch kirchliches
Gesetz vom 22. April 1993 (GVBI. S 58), wird wie folgt
geandert:

1. § 10 erhalt folgende Fassung:
,810

Auf die Geschéftsfiihrung finden die §§ 23 bis 30
des kirchlichen Gesetzes (iber die Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land in der Fassung des Anwendungsgesetzes vom
26. April 1994 (GVBI. S. 67) Anwendung..

2. In § 15 Abs. 2 werden die Worte ,von dem Vor-
sitzenden des nach dem kirchlichen Gesetz (iber

die Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen -

Landeskirche in Baden gebildeten Schlichtungs-
ausschusses“ durch die Worte ,von dem Vor-
sitzenden des nach dem Kirchengesetz iiber Mit-
arbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der Fassung des Anwendungs-
gesetzes vom 26. April 1994 (GVBL. S. 67) zu bilden-
den Schlichtungsstelle ersetzt”.

Artikel 5
Anderung des Mitarbeiterdienstgesetzes

Das kirchliche Gesetz liber die Dienste der Mitarbeiter
in Gemeindediakonie, Jugendarbeit, Religionsunterricht
und kirchlicher Sozialarbeit vom 30. April 1978 (GVBI.
S. 65) wird wie folgt geandert:

§ 12 wird gestrichen.

Artikel 6

Andenmg des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes -

Das kirchliche Gesetz (iber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter im Dienst der
Evangelischen Landeskirche in Baden und im Bereich
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG -)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBL. S. 69), zuletzt gedndert durch kirchliches Gesetz
vom 26. Mai 1993 (GVBI. S. 57), wird wie folgt geéndert:

1. In § 4 Abs. 1 werden die Worte ,vom Schlichtungs-
ausschuB* durch die Worte ,von der Schlichtungs-
stelle” ersetzt.

2. In § 10 Abs. 1 werden die Worte ,des Schlichtungs-
ausschusses” durch die Worte ,der Schlichtungs-
stelle” ersetzt.

3.  In § 12 Abs. 1 werden die Worte ,vom Schlichtungs-
ausschuB“ durch die Worte ,von der Schlichtungs-
stelle” ersetzt.

4. In § 12 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,den
. SchlichtungsausschuB“ durch die Worte ,die
Schlichtungsstelle“ ersetzt :

5. In § 13 Abs. 1 wird das Wort ,Schlichtungsaus-
schuB* durch das Wort ,Schlichtungsstelle” ersetzt

6. In§ 14 Abs. 1 werden die Worte ,vom Schlichtungs-
ausschuB“ durch die Worte ,von der Schlichtungs-
stelle” ersetzt.

Artikel 7
Anderung der Rahmenordnung

Das kirchliche Gesetz (iber das Dienstverhéltnis der kirch-
lichen Mitarbeiter im Bereich der Landeskirche und
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (Rahmenordnung) vom 1. Mai 1984
(GVBI. S. 91) wird wie folgt geéindert:

In § 13 wird das Wort ,,SchlichtuhgsausschuB“ jeweils
durch das Wort ,Schlichtungsstelle® ersetzt.

Artikel 8
Inkrafttreten, SchiuBbestimmungen

(1) Dies Gesetz tritt am 1. Juli 1994 in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt tritt das Mitarbeitervertretungs-
gesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
13. April 1989 (GVBL. S. 175) auBer Kraft. Die Wahlord-
nung zum Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-WO) vom
12. September 1989 (GVBI. S. 199) gilt bis zum Inkraft-
treten einer neuen Wahlordnung weiter.

(2) Die auf der Grundlage des bisherigen Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes der Evangelischen Landeskirche in
Baden gebildeten Vertretungen bleiben bis zum Ende
der Wahlperiode im Amt

(3) Fiir Verfahren auf der Grundlage des bisherigen
Rechts ist dieses auch nach Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes zugrunde zu legen.

(4) Die Mitglieder des nach dem Mitarbeitervertretungs-
gesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden ge-
bildeten Schlichtungsausschusses, ausgenommen die
nichtstandigen Beisitzer und Beisitzerinnen, sowie die
Vorsitzenden der nach der Mitarbeitervertretungsordnung
des Diakonischen Werkes der EKD gebildeten Schied-
stellen beim Diakonischen Werk der Evangelischen
Landeskirche in Baden bleiben bis zum 31. Oktober 1998
im Amt Die vor dem 1. Juli 1994 anhéngigen Verfahren
werden nach dem bis dahin geltenden Recht abge-
wickelt

(5) Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt,
den Wortlaut des Kirchengesetzes (iber Mitarbeiterver-
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tretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
unter Beriicksichtigung der Ergdnzungen durch dieses
Kirchengesetz bekanntzumachen sowie Durchfiihrungs-
bestimmungen zu diesem Gesetz zu erlassen.

Diese Gesetz wird hiemit verkiindet
Karlsruhe, den 26. April 1994

Der Landesbischof

Dr. Klaus Engelhardt

Bekanntmachungen

OKR 3.5. 1994
Az 14/44

Mitglieder der Landessynode

Die Bezirkssynode des Kirchenbezirks Heidelberg hat
(als Nachfolgerin der ausgeschiedenen Synodalen
Ursula Altner) Bezirksjugendpfarrerin Religionslehrerin
Susanne Schneider-Riede, Heidelberg, als Mitglied in
die Landessynode gewahit.

OKR 7.4.1994
Az 22/22

Aufhebung der Pfarrstelle |
an der Helliggeistkirche in
Heidelberg

Die Pfarrstelle | an der Heiliggeistkirche in Heidelberg
wird mit Wirkung vom 1. Mai 1994 aufgehoben.

OKR 20.4.1994 Emrichtung einer Pfarrstelle
Az 22/22 in der Filialkirchengemeinde
Wiesenbach

In der Kirchengemeinde Wiesenbach, bisher Filialkirchen-
gemeinde zur Kirchengemeinde Mauer, wird mit Wir-
kung vom 1. Mai 1994 eine Pfarrstelle emichtet

OKR 6. 4. 1994 Emrichtung

Az 22/22 einer weiteren Pfarrstelle
in der Evangelischen
Kirchengemeinde Wertheim

In der Evangelischen Kirchengemeinde Wertheim wird
mit Wirkung vom 1. Mai 1994 eine weitere Pfarrstelle
mit einem Teildienstverhaltnis von 0,5 emichtet, deren
Dienstbereich den Stadtteil Wertheim-Wartberg um-
faBt.

OKR 4.5.1994
Az 81/471

Sammiung der Diakonie

Die Sammilung der Diakonie (,Opferwoche®) findet in der
Zeit vom 12. Juni bis 19. Juni 1994 stait, und zwar als:

Haussammiung und StraBensammiung
vom 12. bis 19. Juni 1994.

Die Sammiung wurde vom Regierungsprasidium Tu-
bingen mit Bescheid vom 23. September 1993 unter
der Nummer 64-4/002-21 als offentliche Sammlung er-
laubt Die Verfahrensvorschriften werden den Kirchen-
gemeinden gesondert mitgeteilt

Die Sammiung der Diakonie ist vom Evangelischen
Oberkirchenrat angeordnet. Alle Kirchengemeinden sind
verpflichtet, die Sammlung durchzufiihren.

Die Sammlung steht unter dem Leitwort:
»Diakonie ... 8ffnet zum Leben“.

Die Spenden sollen dazu beitragen, psychisch kranken
Menschen zu helfen und sie zu begleiten. Dafiir gibt
es zum Beispiel Kontaktclubs, Angehérigengruppen
und Tagesstatten, aber auch Beschéftigungsprojekte,
in denen psychisch Kranke Aufnahme und sinnvolle
Arbeit finden. Mit Hilfe der Gaben und Spenden sollen
auch junge Menschen gefordert werden. Durch finan-
Zielle Hilfen beim Umbau kénnen ansprechende Wohn-
bedingungen in Jugendhilfeeinrichtungen geschaffen
werden, und Beschaftigungsinitiativen sorgen dafiir, daB
junge Leute handwerkliche Ausbildung erfahren. Auch
werden mit Hilfe von Opferwochemitteln Diakonische
Hausgemeinschaften und MaBnahmen fiir Behinderte
in Kindergarten geférdert und Ferienaufenthalte und
Freizeiten unterstiitzt sowie fiir Aussiedler Beratungs-
hilfen gegeben. SchlieBlich werden dringende BaumaB-
nahmen diakonischer Einrichtungen, zum Beispiel der
Altenhilfe, mit Finanzhilfen bedacht (Diakoniefonds).

Damit diese wichtigen Dienste getan werden kénnen,
werden die Gemeinden um Unterstiitzung der Samm-
lung herzlich gebeten. Die Gemeindepfarrer werden ge-
beten, das Wort des Landesbischofs im Gottesdienst
bekanntzugeben. Informationen zu den Sammiungs-
schwerpunkten und das Werbematerial werden den
Kirchengemeinden zusammen mit den Abrechnungs-
unterlagen zugesandt

Bei der Abrechnung ist folgendes Verfahren zu beachten:

1. Bei der Haus-, StraBen- und Firmensammiung kénnen
vom Gesamtergebnis bis zu 15 Prozent von der
Kirchengemeinde fiir diakonische Aufgaben der
Gemeinde einbehalten werden. Der Restbetrag wird
unmittelbar nach der Sammiung, spatestens jedoch
am 26. August 1994, unter Beifligung einer genauen
Aufstellung an das Dekanat bzw. Rechnungsamt
Uberwiesen.
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2. Von diesem Ergebnis kénnen die Kirchenbezirke
bis zu 5 Prozent einbehalten und fiir die von den
Diakonischen Werken der Kirchenbezirke wahrge-
nommenen zusétzlichen diakonischen Aufgaben
verwenden. Soweit Diakonieverbande die Finanz-
mittel der Diakonischen Werke zentral und ausschlieB-
lich verwalten, sind die Kirchenbezirke fiir die ent-
sprechende Abfiihrung des Betrags verantwortlich.

3. Um die Kirchenbezirke an Mehreinnahmen zu be-
teiligen, die im Vergleich des Durchschnittsergeb-
nisses der Jahre 1988 bis 1990 emreicht wurden, er-
halten diese zusétzlich vom Mehraufkommen einen
Anteil nach folgender Zuordnung:

Kirchenbezirke Gruppe A:

- durchschnittliches Spendenaufkommen pro evan-
gelisches Kirchenmitglied unter DM 0,90: 60 Pro-
zent des Mehraufkommens;

Kirchenbezirke Gruppe B:

- durchschnittiches Spendenaufkommen pro evan-
gelisches Kirchenmitglied DM 0,90 bis DM 1,10:
70 Prozent des Mehraufkommens;

Kirchenbezirke Gruppe C:

- durchschnittliches Spendenaufkommen pro evan-
gelisches Kirchenmitglied tiber DM 1,10: 80 Pro-
zent des Mehraufkommens.

4. Die Restsumme haben die Dekanate bzw. Rech-
nungsamter bis zum 23. September 1994 an die
Landeskirchenkasse abzufiihren. Abrechnungsfor-
mulare, die eine Aufschliisselung der einzelnen
Gemeindeergebnisse und die Berechnung des
zusatzlichen Eigenanteils nach Ziff. 3 emdglichen,
werden vom Diakonischen Werk zugesandt.

LB 4.5.1994 Wort des Landesbischofs zur
Az 81/471 Opferwoche der Diakonie 1994
Liebe Schwestern und Brider,

,Diakonie ... 6ffnet zum Leben“ - das ist ein schénes
Leitwort fiir die Opferwoche der Diakonie in diesem
Jahr. Es zeigt Hoffnung an in einer Zeit, die flr immer
mehr Menschen schwieriger geworden ist; in der
manche keine Perspektiven mehr haben, weil ihnen
vieles verspemnt, verschlossen erscheint. Die Diakonie
will Tiren 6ffnen. Sie will Hande 6ffnen. Sie will die Herzen
offnen. Sie will zum Leben 6ffnen. Sehr viele Hilfebe-
dirftige warten darauf. Da sind die Arbeitslosen und
ihre Familien, die in materielle Not geraten und see-
lisch krank werden; da sind die einsamen und alten
Menschen, die lber die Versorgung hinaus persén-
liche Zuwendung und Nahe brauchen; da sind die
Fremden, die besonders auf Wegweiser angewiesen
sind, damit sie sich bei uns zurechtfinden kdnnen und
sich nicht so ausgeschlossen vorkommen. ,Diakonie ..
6ffnet zum Leben“ — Sie kdnnen sich an dieser Aktion
zur diesjahrigen Opferwoche beteiligen. Mit lhrer Fir-
bitte, mit Ihrer Spende und mit Ihrer Begleitung. Denn
es sind viele Hande und Herzen nétig, damit Wege
aus der Not gefunden, Hoffnungen gestérkt und bessere
Lebensbedingungen geschaffen werden.

Ich danke Ihnen fiir viele, daB Sie die Diakonie bei der
Opferwoche 1994 unterstiitzen.

lhr
Dr. Klaus Engelhardt
Landesbischof
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