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Verordnungen (3) Mitglied oder Ersatzmitglied kann nur sein, wer

Wahlordnung
zum Kirchlichen Gesetz
iiber die Anwendung des Kirchengesetzes
iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

vom 17. Juni 1997

Der Evangelische Oberkirchenrat hat aufgrund § 11
Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes (iber die Anwendung
des Kirchengesetzes (iber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung der
Neubekanntmachung vom 10. Juni 1997 (GVBI. S. 73)
folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1
Durchfiihrung der Wahl,
Zusammensetzung des Wahlvorstandes

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird von einem
Wahlvorstand vorbereitet und durchgefiihrt.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedem.
Gleichzeitig ist eine entsprechende Zahl von Ersatz-
mitgliedem zu bestellen.

die Wahlbarkeit zur Mitarbeitervertretung besitzt (§ 10
MVG). Mitglieder und Ersatzmitglieder diirffen der be-
stehenden Mitarbeiterveriretung der Dienststelle nicht
angehdren. Wird ein Mitglied oder Ersatzmitglied zur
Wahl aufgestellt, so scheidet es aus dem Wahlvorstand
aus; an seine Stelle tritt das Ersatzmitglied, das bei der
Bildung des Wahlvorstandes die nachst niedrigere
Stimmenzahl erhalten hat.

§2
Bildung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand wird spatestens drei Monate
vor Ablauf der regelméBigen Amtszeit der Mitarbeiter-
vertretung in einer von der amtierenden Mitarbeiter-
vertretung einzuberufenden Mitarbeiterversammlung
(§ 31 MVG) durch Zuruf und offene Abstimmung ge-
bildet, sofem nicht mindestens ein Drittel der wahl-
berechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eine ge-
heime Abstimmung beantragt.

(2) In den Fallen des § 16 Abs. 1 MVG (Neuwahl der
Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit) ist un-
verziiglich von der Dienststellenleitung oder der Gesamt-
mitarbeitervertretung eine Mitarbeiterversammlung zur
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Bildung des Wahlvorstandes einzuberufen. Die Leitung
dieser Mitarbeiterversammlung wird von dieser durch
Zuruf und offene Abstimmung bestimmt.

§3
Geschéftsfiihrung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand wahlit aus seiner Mitte den Vor-
sitzenden oder die Vorsitzende sowie den Schriftfiihrer
oder die Schriftflihrerin. Hierzu beruft das alteste Mit-
glied den Wahlvorstand binnen drei Tagen nach seiner
Wahl ein.

(2) Uber alle Sitzungen des Wahlvorstandes und die
im Folgenden bestimmten Handlungen sind Nieder-
schriften zu erstellen, die von dem oder der Vor-
sitzenden und dem Schiriftflihrer oder der Schrift-
flihrerin zu unterzeichnen sind.

§4
Waéhlerliste

(1) Der Wahlvorstand stellt fiir die Wahl eine Liste zu-
sammen, aus der die nach § 9 MVG Wahlberechtigten
und die nach § 10 MVG wahlbaren Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen hervorgehen. Beide Listen sind mindestens
vier Wochen vor der Wahl in der Dienststelle zur Einsicht
auszulegen oder den Wahlberechtigten in anderer ge-
eigneter Weise zur Verfligung zu stellen.

(2) Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin kann inner-
halb einer Frist von einer Woche nach Auslegung oder
Zurverfligungstellung der Listen gegen die Eintragung oder
Nichteintragung von Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen
Einspruch einlegen. Der Wahlvorstand entscheidet un-
verztiglich iber den Einspruch und erteilt dariiber einen
schriftlichen Bescheid.

(3) Die Dienststellenleitung und andere kirchliche
Stellen haben bei der Aufstellung der in Absatz 1 ge-
nannten Listen Amtshilfe zu leisten.

§5
Wahitermin und Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand setzt den Termin fiir die Wahl
der Mitarbeitervertretung fest Der Termin darf nicht
spater als drei Monate nach der Bildung des Wahl-
vorstandes liegen. Der Wahlvorstand erlaBt spatestens
vier Wochen vor dem Wahltag ein Wahlausschreiben,
das in geeigneter Weise bekanntzumachen ist Aus-
wartig beschaftigte Wahlberechtigte erhalten das Wahl-
ausschreiben durch Zusendung.

(2) Das Wahlausschreiben muB Angaben enthalten (iber
a) Ortund Tag seines Erasses,
b) Ort, Tag und Zeit der Wahl,

c) Ort und Zeit der Auslegung der in § 4 Abs. 1 ge-
nannten Listen zur Einsichtnahme,
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d) den Hinweis, daB Einspriiche gegen die Wihler-
liste binnen einer Woche nach Auslegung oder
Zurverfligungstellung beim Wahlvorstand einge-
legt werden kénnen,

die Zahl der zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung,

die Frist fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen
§o),

g) die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die
Briefwahl (§ 9).

(3 Auf § 12 MVG (Vertreter der Berufsgruppen und
Arbeitsbereiche) ist besonders hinzuweisen.

§6
Wahlvorschldge

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte kénnen binnen
zwei Wochen nach Auslegung oder Zurverfligung-
stellung des Wahlausschreibens einen von ihnen
unterzeichneten Wahlvorschlag beim Wahlvorstand
einreichen.

Die Wahlvorschlage miissen den Namen und Vor-
namen, die Beschaftigungsstelle sowie die Art der
Tatigkeit enthalten.

(2) Der Wahlvorstand priift unverziiglich die Ordnungs-
méBigkeit der Wahlvorschlage und die Wéhlbarkeit
der Vorgeschlagenen. Er iberzeugt sich, daB die Vor-
geschlagenen mit ihrer Nominierung einverstanden sind.
Beanstandungen sind dem ersten Unterzeichner des
Wahlvorschlages unverziglich mitzuteilen; sie kénnen
innerhalb der Einreichungsfrist behoben werden.

§7

Gesamtvorschlag und Stimmzettel

(1) Der Wahivorstand stellt alle giiltigen Wahlvorschlage
zu einem Gesamtvorschlag zusammen und fiihrt darin
die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer
Reihenfolge auf. Art und Ort der Tatigkeit der Wahl-
bewerber sind anzugeben. Um die angemessene Ver-
tretung der maBgeblichen Berufsgruppen oder Arbeits-
bereiche (§ 12 MVG) zu erleichtern, kann der Gesamt-
vorschlag nach diesen Gruppen bzw. Arbeitsbereichen
gegliedert werden.

(2) Der Gesamtvorschlag soll méglichst doppelt so-
viel Namen enthalten wie Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung zu wahlen sind. Er ist den Wahlberechtigten
spatestens eine Woche vor der Wahl durch Aushang
oder schriftliche Mitteilung bekanntzugeben.

(3) Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung
des Gesamtvorschlags (Absatz 1) herzustellen. Sie
missen die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben und die Zahl der zu wéhlenden Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung angeben.
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§8
Durchfilhrung der Wahi

(1) Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens
zwei Mitgliedem des Wahlvorstandes statt. Diese
fihren die Wahlerliste und bezeichnen darin die
Wahlberechtigten, die gewahlt haben. Vor Beginn der
Stimmenabgabe hat der Wahlvorstand festzustellen,
daB die Wahlurnen leer sind, sie sind bis zum Ab-
schluB der Wahlhandlung verschlossen zu halten.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe des Stimm-
zettels ausgelibt, der zusammengefaltet in die ver-
schlossene Wahlume gelegt wird. Es kénnen auch
Wahlumschlége fiir die Wahlzettel ausgegeben werden.
Vor der Ausgabe des Stimmzettels ist festzustellen, ob
der Wahler wahlberechtigt ist.

(3) In Bedarfsfallen kénnen mehrere Stimmbezirke
eingerichtet werden. In diesem Fall kann der Wahl-
vorstand seine Ersatzmitglieder zur Durchfiihrung der
Wahl heranziehen. In jedem Stimmbezirk miissen zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes oder ein Mitglied und ein
Ersatzmitglied anwesend sein. Fiir die nétigen Arbeiten
im Wahlraum kann der Wahlvorstand Wahlhelfer hinzu-
ziehen.

(4) Es durfen hochstens soviel Namen auf dem
Stimmzettel angekreuzt werden, wie Mitglieder in die
Mitarbeitervertretung zu wahlen sind.

(5) Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimm-
zettel ist zu gewahrleisten. Kérperlich behinderte Wahl-
berechtigte kénnen sich einer Person ihres Vertrauens
bedienen.

§9
Stimmabgabe durch Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die aus dienstlichen oder personlichen Griinden ver-
hindert sind, zur Wahl zu kommen, kénnen ihr Wahl-
recht im Wege der Briefwahl austiben.

(2) Auf Antrag werden diesen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen der Stimmzettel, ein neutraler Wahl-
umschlag ein Briefwahlschein und, soweit notwendig,
ein mit Anschrift versehener freigemachter Wahlbrief-
umschlag durch den Wahlvorstand (ibersandt. Der An-
trag muB eine Woche vor der Wahl dem Wahlvorstand
vorliegen. Wer den Antrag flir einen anderen Wahl-
berechtigten stellt, muB nachweisen, daB er dazu
berechtigt ist. Eine Ablehnung ist dem Antragsteller
unverziglich mitzuteilen.

(2a) Die Mitarbeitervertretung nach § 5 Abs. 3
Unterabs. 2 Satz 1 wird durch Briefwahl gewanhit.

(3) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen
kénnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis zum
Ende der Wahlhandlung beim Wahlvorstand einge-
gangen sind.

103

(4) Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden
Wahlbriefe und bewahrt sie bis zum SchluB der Wahl-
handlung gesondert auf. Er vermerkt die Stimmabgabe
in der Wahlerliste, in der auch die Aushandigung des
Wabhlbriefes zu vermerken ist Nach AbschluB der
Wahlhandlung 6ffnet der Wahlvorstand alle bis dahin
vorliegenden Wahlbriefumschlége, entnimmt ihnen die
Wahlumschlage und legt diese in die Wahlume.

(5) Ein Wahlbrief ist ungliltig, wenn er erst nach Be-
endigung der Wahlhandlung eingegangen ist. Ein un-
gliltiger Wahlbrief ist samt seinem Inhalt auszusondem
und zu den Wahlunterlagen zu nehmen.

§10
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahivorstand
unverziiglich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen
Gewidhlten entfallen sind und ermittelt ihre Reihen-
folge nach der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einem
Protokoll festzuhalten, das vom Wahlvorstand zu unter-
zeichnen ist. Die Auszahlung der Stimmen ist flir die
Wahlberechtigten offentlich.

(2) Sind nach § 8 Abs. 3 mehrere Stimmbezirke ein-
gerichtet, so stellt der Wahlvorstand erst nach Ab-
schluB der Wahlhandlung in allen Stimmbezirken das
Gesamtergebnis fest. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Als Mitarbeitervertreter oder Mitarbeitervertreterin
sind die Vorgeschlagenen gewahlt, auf die die meisten
Stimmen entfallen. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

(4) Ersatzmitglieder sind die Vorgeschlagenen, auf
welche die in der Reihenfolge néchst niedrigere Zahl
der Stimmen entféllt oder die bei der Feststellung der
gewahlten Mitglieder der Mitarbeitervertretung durch
Los ausgeschieden sind. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

(5) Ungtiltig sind Stimmzettel,

1. die bei der Verwendung von Wahlumschlé&gen nicht
in einem Wahlumschlag abgegeben worden sind,

2. die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden
sind,

3. auf denen mehr Namen als nach § 8 Abs. 4 zu-
lassig angekreuzt worden sind oder aus denen
sich der Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

4. die einen Zusatz enthalten.

§1
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Der Wanhlvorstand gibt das Wahlergebnis unver-
zliglich in geeigneter Weise bekannt und benachrichtigt
die Gewahlten schriftlich. Die Wahl gilt als angenommen,
sofem sie nicht binnen einer Woche nach Zugang der
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Benachrichtigung gegentiber dem Wahlvorstand schrift-
lich abgelehnt wird. Wird die Wahl abgelehnt, tritt an die
Stelle des oder der Gewéahlten der oder die Vorge-
schlagene mit der nachst niedrigeren Stimmenzahl.

(2) Der Vorsitzende des Wahlausschusses unterrichtet
die Dienststellenleitung {iber das Wahlergebnis. Gleich-
zeitig teilt er die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sowie die Namen, Anschriften und
Berufsbezeichnungen des/der Vorsitzenden und des/
der stellvertretenden Vorsitzenden der Mitarbeiter-
vertretung den GesamtausschuB mit.

§12
Vereinfachte Wahl

(1) In Einrichtungen mit nicht mehr als 50 Wahl-
berechtigten wird die Mitarbeitervertretung in einem
vereinfachten Wahlverfahren gewahlit. Die Wahl erfolgt
in einer Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, fiir die Einberufung gilt § 2 ent-
sprechend. Die Einberufung muB schriftlich oder durch
Aushang erfolgen und die Namen der wahlberechtigten
und wahlbaren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen enthalten
sowie die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung. Es ist darauf hinzuweisen, daB Wahl-
vorschlage schon vor der Versammlung vorbereitet und
dann in ihr eingebracht werden kénnen.

(2) Die Versammlung wahlt aus ihrer Mitte einen
Versammlungsleiter oder eine Versammlungsleiterin,
der oder die die Aufgaben des Wahivorstandes (iber-
nimmt. Er oder sie erldutert die Voraussetzungen und
die Form des vereinfachten Wahlverfahrens. Danach
fordert der Versammlungsleiter oder die Versammlungs-
leiterin die Versammlung auf, durch Zuruf oder schriftlich
Wahlvorschlage abzugeben. Uber die Wahlivorschléage
wird durch geheime Wahl abgestimmt. Fiir die Wahl
gelten die allgemeinen Grundséatze (iber die Durch-
flhrung von Wahlen nach § 8 entsprechend. Eine
Briefwahl findet nicht statt. Fiir die Stimmauszahlung
hat der Versammlungsleiter oder die Versammlungs-
leiterin einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin aus der
Versammlung hinzuziehen, der oder die selbst nicht zur
Wahl stehen darf. Fiir die Feststellung und Bekanntgabe
des Wahlergebnisses gilt § 11 entsprechend.

(3) In Dienststellen mit mehr als 15 wahlberechtigten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Versammiung
beschlieBen, daB das vereinfachte Wahlverfahren nicht
stattfindet In diesem Fall wahlt die Versammlung einen
Wahlvorstand, der die Wahl in nicht vereinfachter Weise
vorbereitet und durchfiihrt

§13
Wahlakten

Die Wahlakten (Niederschriften, Wahlerlisten, Listen der
Wahlberechtigten, Wahlausschreiben, Wahlvorschlage
usw) sind von der Mitarbeitervertretung fiinf Jahre lang

aufzubewahren. Stimmzettel kdnnen nach Ablauf der
Einspruchsfrist vemichtet werden.

§14
Wahl der Vertretung der Jugendlichen
und der Auszubildenden

(1) Sofem Sprecher der Jugendlichen und der Auszu-
bildenden zu wahlen sind (§ 49 MVG), erfolgt die Wahl
unter Leitung des Wahlvorstandes in einem gesonderten
Wahlgang, soweit die Wahl zeitlich im Zusammenhang
mit dem allgemeinen Wahltermin fallt.

(2) Vorschlage zur Wahleriste kénnen von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen abgegeben werden, die berechtigt
sind, die Vertretung der Jugendlichen und der Auszu-
bildenden zu wahlen.

(3) Von den wahlberechtigten Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen kénnen soviel Stimmen abgegeben
werden, wie Personen in die Vertretung der Jugend-
lichen und der Auszubildenden zu wéahlen sind.

(4) Im (brigen gelten fiir das Wahlverfahren die Be-
stimmungen dieser Wahlordnung sinngemas.

§15
Wahl der Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) Wahlberechtigt sind alle schwerbehinderten Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle.

(2) Fur die Wahl der Vertrauensperson der Schwer-
behinderten gelten die Vorschriften tiber die Wahl der
Mitarbeitervertretung entsprechend.

§16
Wahl des Gesamtausschusses

(1) Nach dem 30. April des Jahres, in dem die regel-
méBigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden (§ 15
MVG Abs. 2 MVG) hat der Vorsitzende / die Vorsitzende
des Gesamtausschusses die Mitarbeitervertretungen un-
verziiglich, spatestens jedoch bis zum 30. September,
(§ 54 Abs. 7 MVG), zu einer Delegiertenversammlung ein-
zuladen. In der Versammlung ist die Wahl des Gesamt-
ausschusses (§ 54 MVG) durchzufiihren.

(2) Fiir die ordnungsgemaBe Einladung der Delegierten-
versammiung sind die eingegangen Mitteilungen (iber die
Mitarbeitervertretungswahlen (§ 11 Abs. 2) und die Adress-
datei des GesamtausschuB heranzuziehen. Zusammen
mit der Einladung ist den Mitarbeitervertetungen mitzu-
teilen, wieviel Delegierte zur Delegiertenversammiung
entsandt werden kénnen (§ 54 Abs. 6 MVG); gleichzeitig
ist darauf hinzuweisen, daB schriftiche Wahlivorschlage
eingereicht werden kénnen, die der Unterschrift von
3 Mitarbeitervertretern/Mitarbeitervertreterinnen und der
Zustimmungserklarung des bzw. der Vorgeschlagenen
beddrfen.
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(3) Aufgrund der eingegangen Anmeldungen zur
Delegiertenversammliung ist die Teilnehmerliste zu er-
stellen, die zugleich als Liste der Wahlberechtigen
(Wahlerliste) dient. Sie wird zu Beginn der Delegierten-
versammlung gemeinsam mit den Delegierten im
einzelnen Uberpriift und erforderlichenfalls berichtigt.
Fiir die BeschluBfassung gilt § 54 Abs. 5 MVG. Uber
die Einwendungen gegen die Wahlerliste entscheidet
die Delegiertenversammlung mit der Mehrheit nach
§ 138 Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung.

(4) Zur Durchfiihrung der Wahl ist ein Wahlvorstand
zu bilden. Der/die Vorsitzende des Gesamtausschusses
hat dem/der Vorsitzenden des Wahlivorstandes die ein-
gegangenen schriftichen Wahlvorschlage zu tibergeben.
Letzterer bzw. Letzere hat die Delegiertenversammiung
aufzufordern, durch Zuruf weitere Wahlvorschlage zu
machen, die nach der Zustimmung des bzw. der Vor-
geschlagenen zu Protokoll genommen und bekannt-
gegeben werden.

(5) Im Gesamtvorschlag sind samtliche Wahlvorschlége,
getrennt flir den kirchlichen und den diakonischen
Bereich, in alphabetischer Reihenfolge zusammen-
zustellen. Die Stimmzettel sind dementsprechend her-
zustellen. Fir die Durchfiihrung der Wahl gilt § 8 ent-
sprechend. Briefwahl ist nicht zuléassig.

Die Feststellung und die Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses richtet sich nach § 10. Der bzw. die Vor-
sitzende des Wahlvorstandes beruft die neu gewéhiten
Mitglieder des Gesamtausschusses unverziiglich zur
konstituierenden Sitzung ein und leitet diese bis zur
Wahl des bzw. der Vorsitzenden.

(6) Soweit sich aus den Absétzen 1 bis 5 nichts an-
deres ergibt, finden die Bestimmungen dieser Wahl-
ordnungen Anwendung.

§17
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Wahlordnung tritt am 1. September 1997 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Wahlordnung zum kirchlichen
Gesetz liber die Mitarbeitervertretungen in der Evange-

lischen Landeskirche in Baden vom 12. September 1989
(GVBL S. 199) auBer Kraft.

Karlsruhe, den 17 Juni 1997
Evangelischer Oberkirchenrat

Dr. Winter
(Oberkirchenrat)
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Verordnung
zur Anderung der Verordnung
{iber das Orgel- und Glockenwesen
(Orgel- und Glocken-VO)

vom 29. Juli 1997

Der Evangelische Oberkirchenrat eraBt aufgrund von
§ 127 Abs. 2 Nr. 11 Grundordnung folgende Verordnung:

Artikel 1

Die Verordnung tber das Orgel- und Glockenwesen
(Orgel- und Glocken-VO) in der Fassung der Neu-
bekanntmachung vom 1. September 1992 (GVBI.
Seite 161) wird wie folgt geandert:

1. §6 erhalt folgende Fassung:

»§ 6
Angebotseinholung
im Rahmen einer freihéindigen Vergabe

Der Kirchengemeinderat fordert nach Beratung durch
das Orgel- und Glockenpriifungsamt mindestens drei,
bei Auftragsvolumen unter 15.000 DM zwei Orgelbau-
werkstétten zur Abgabe eines Angebotes auf. Die Aus-
schreibung wird vom Orgel- und Glockenpriifungsamt
an die Werkstatten versandt mit der Aufforderung, inner-
halb einer in der Ausschreibung festgesetzten Frist,
Kostenvoranschlége flir Arbeiten einzureichen.”

2. §9Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Arbeiten diiffen nur vergeben werden, wenn
die entsprechend § 6 geforderten verwertbaren An-
gebote vorliegen und die Finanzierung der Arbeiten
gesichert ist. Sofem nach dem Kosteniiberschlag des
zustandigen Sachversténdigen der Aufwand fiir die
Arbeiten 20.000 DM nicht Uibersteigt, kann von einer
Ausschreibung Abstand genommen und der Auftrag
im Benehmen mit dem Orgel-und Glockenpriifungsamt
unmittelbar einer Orgelwerkstatt erteilt werden.”

3. In§9 Abs. 2 Satz 1 wird am Ende folgender Halb-
satz angefligt:

... und nennt die Griinde, die zur Auswahl einer der
Orgelbauwerkstatten gefiihrt haben.”

Artikel 2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 1997
in Kraft.
Karlsruhe, den 29. Juli 1997

Evangelischer Oberkirchenrat

Dr. Winter
(Oberkirchenrat)
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Bekanntmachungen

Kollektenplan fiir das Jahr 1998

Der Evangelische Oberkirchenrat hat am 1. Juli 1997 folgende Pflichtkollekten festgelegt:

11. Januar (1.p.E):
25. Januar (3p.E):

8. Februar (Septuagesima):

8. Februar (Septuagesima)

15. Februar (Sexagesima):
1. Mé&rz (Invokavit):

15. Mérz (Okuli):

29. Mérz (Judika):

10. April (Karfreitag):

12. April (Ostem):

10. Mai (Kantate):

17. Mai (Rogate):

31. Mai (Pfingsten):

14. Juni (1.p.Tr)

21. Juni (2pTr):
5. Juli (4.p.Tr):

26. Juli (6.p.Tr):

16. August (10.p.Tr):

30. August (12.p.Tr):

20. September (15.p.Tr):

27. September (16.p.Tr):
4. Oktober (Emtedank):

1. November (Reformationsfest):
anlaBlich des Reformationsfestes

15. Nov. (vorletzter Sonntag im Kirchenjahr):
18. November (BuB- und Bettag):

2. oder 3. Advent:

25. Dezember (1. Weihnachtstag):

Hinwelse:

R N

Heilige Abend und der Karfreitag.

Fiir Aufgaben der Weltmission
Fiir Aufgaben der Badischen Landesbibelgesellschaft
Sonderkollekte anlédBlich des Kinderkirchenjahres

im Kindergottesdienst:
Fiir einen besonderen Zweck

Fiir Okumene und Auslandsarbeit der EKD (Pflichtkollekte der EKD)
Fur besondere Aufgaben der badischen Posaunenarbeit

Fiir Aufgaben des Diakonischen Werkes der EKD (Pflichtkollekte der EKD)
Fiir die kirchliche Arbeit mit Jugendlichen

Fr die Aktion ,Hoffnung fiir Osteuropa“

Fur diakonische Hilfen an alteren Menschen

Fir kirchenmusikalische Aufgaben in der Landeskirche
Fir Aufgaben der Weltmission
Firr die Bibelverbreitung in der Welt (auf Empfehlung der EKD)

im Kindergottesdienst:
Fir einen besonderen Zweck

Fir das Diakonische Werk der Landeskirche
Fiir gesamtkirchliche Aufgaben der EKD (Pflichtkollekte der EKD)
Fiir Partnerkirchen in Europa und in Ubersee

Fir Zeichen der Vers6hnung mit Israel

Fir diakonische und missionarische Aufgaben in der Landeskirche
Fiir besondere Aufgaben der badischen Frauenarbeit

Fir die kirchliche Arbeit mit Auslandern, Aussiedlern und Asylbewerbemn
Fir die Hungernden in der Welt

Fiir Aufgaben des Gustav-Adolf-Werkes

im Schiiler-, Kinder- oder Jugendgottesdienst:
Jugendgabe flir das Gustav-Adolf-Werk

Flir Zeichen des Friedens

Fuir Skumenische Diakonie

Sonderkollekte fiir ein besonderes Projekt von ,Brot fiir die Welt“
anlaBlich der 8. Voliversammilung des ORK in Harare

Fir Erziehungsarbeit in Schulen und in Heimen in der Landeskirche

Den konkreten Kollektenzweck entnehmen Sie den vierteljahrlich erscheinenden Kollektenempfehlungen.
Die Kollekte an den Adventssonntagen und am Heiligen Abend ist fiir die Aktion ,Brot fiir die Welt* bestimmt
Die Kollekten sind in voller Hhe — ohne Abzug oder Splitting — an die Landeskirchenkasse abzufiihren.

Bezirkskirchenréte kdnnen die Erhebung von bis zu vier Bezirkskollekten beschlieBen.
Zihitage flr die Gottesdienstbesucher sind Invokavit (1. Mérz), Kantate (10. Mai), 15,p.Tr. (20. September) und 1. Advent (29. November), auBerdem der



10.p.Tr
12.p.Tr
15.p.Tr
16.p.Tr
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OKR 17.6.1997
AZ:21/7

Aligemeine Mitarbeitervertretungs-
wahlen 1998

Die Amtszeit der 1994 im Rahmen der allgemeinen
Mitarbeitervertretungswahlen gebildeten Mitarbeiter-
vertretungen endet gemaB § 15 Abs. 2 mit Ablauf
der vierjahrigen Amtszeit spéatestens jedoch am
30. April 1998.

Nach § 15 Abs. 2 MVG finden deshalb in der Zeit vom
1. Januar bis 30. April 1998 die regelméBigen Mitarbeiter-
vertretungswahlen statt

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der allgemeinen
Mitarbeitervertretungswahlen richtet sich nach der Wahl-
ordnung zum Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-WO)
vom 17. Juni 1997 (GVBL. S. 101).

Zur Vorbereitung der Wahlen sind von den Mitarbeiter-
vertretungen gemaB § 2 MVG-WO drei Monate vor Ab-
lauf der Wahlperiode Mitarbeiterversammlungen ein-
zuberufen. Wo noch keine Mitarbeitervertretungen be-
stehen, ist dies Aufgabe der Dienststellenleitung. Flir
die Bildung von gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
fur den Kirchenbezirk nach § 5 Abs. 3 MVG geschieht
dies durch den Dekan oder durch einen von ihm Be-
auftragten.

In der nachsten Erganzungslieferung zur Lose-Blatt-
sammlung ,Kirchliches Arbeitsrecht in Baden* werden
fur die Durchfiihrung des vereinfachten Wahlverfahrens
das Muster eines Einladungsschreibens sowie Hin-
weise flir den Versammlungsleiter enthalten sein.

OKR 22.7.1997 Zusammenlegung der Pfarrstellen
AZ: 22/22 der Markusgemeinde und Paulus-
gemeinde in Lérrach

Mit Wirkung vom 16. September 1997 werden die
Pfarrstellen der Markusgemeinde und Paulusgemeinde
in Lorrach zusammengelegt Die neue Pfarrgemeinde
fiihrt den Namen ,Gemeinde an der Christuskirche in
Lorrach®.

OKR 29.7. 1997 Sammiung fiir Blinde im
AZ: 83/632 Regierungsbezirk Karisruhe

Der Badische Blindenverein im Regierungsbezirk
Karlsruhe wird seine jahrliche Haus- und StraBen-
sammlung in der Zeit vom 16. bis 22. Oktober 1997
durchfiihren.

Der Evangelische Oberkirchenrat bittet die ortlichen Ge-
meinden, dem Badischen Blindenverein bei der Durch-
fihrung der Sammlung soweit als mdglich behilflich zu
sein. Fiir diese Aufgabe sollen vor allem Sammlerinnen
und Sammler vermittelt werden.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen
fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kénnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karls-
ruhe, vormittags unter Telefon 0721/9175-709
(Frau HaBler) erfragt werden.

Allen Bewerbungen ist ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und den Schwermpunkten ihrer Arbeit und Fort-
bildung beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur
Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Karisruhe-Durlach, S(ldgemejnde an der Stadtkirche
(Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach)

In der Kirchengemeinde Karlsruhe-Durlach ist die Pfarr-
stelle der Stidgemeinde an der Stadtkirche seit dem
1. Mai 1997 vakant, weil der bisherige Stelleninhaber
nach langer Krankheit in den Ruhestand gegangen ist
und sie soll sofort neu besetzt werden.

Durlach liegt 6stlich von Karlsruhe. Es besitzt einen
gewachsenen Ortskern mit der Stadtkirche als Wahr-
zeichen. Samtliche Schularten sind am Ort Es be-
stehen sehr gute Verkehrsanbindungen zur Innenstadt.

Die Pfarrstelle der Stidgemeinde zahlt knapp 3.000 Ge-
meindemitglieder.

Zusammen mit der Nordgemeinde, der Melanchthon-
gemeinde und der Luthergemeinde bildet sie die Kirchen-
gemeinde Karlsruhe-Durlach.

Nord- und Siidgemeinde haben eine gemeinsame Kirche,
die Stadtkirche, an der die Pfarrer abwechselnd Gottes-
dienst halten. Die Gemeinde verfligt (iber ein eigenes,
groBes Gemeindezentrum, in dem auch die Diakonie-
station der Kirchengemeinde und ein 3gruppiger Kinder-
garten untergebracht sind. Der Pfarrstelleninhaberin /
dem Pfarrstelleninhaber steht eine groBzligige Pfarr-
wohnung (220 gm, 8 Zimmer auf zwei Stockwerken)
und ein kleiner Garten zur Verfligung. In diesem Haus
befinden sich noch das Pfarramtsbiiro und das Kirchen-
gemeindeamt.

Als hauptamtliche Mitarbeiter gehéren zur Siidgemeinde
eine Sekretérin mit 1915 Wochenstunden und ein Haus-
meister mit einem Deputat von 70%. Mit den restlichen
30% seines Deputates steht der Hausmeister der gemein-
samen Stadtkirche zur Verfligung. Zu den hauptamtlichen
Mitarbeitern gehéren auBerdem die Erzieherinnen des
Kindergartens sowie fiir die Kirchenmusik ein A-Kantor.
Die Kirchenmusik hat in Karlsruhe-Durlach einen besonders
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hohen Stellenwert. Kantorei, Jugendkantorei, Kinder-
chdre, Posaunenchor und Flétengruppen gehéren dazu.
Die historische Stumm-Orgel wird zur Zeit renoviert,
ebenso die Stadtkirche Durlach.

In der Stadtkirche Karlsruhe-Durlach finden sonntags um
8.15 und um 10.00 Uhr Gottesdienste statt. In 3 groBen
Alters- und Pflegeheimen in der Gemeinde wird regel-
maBig (14tagig) Gottesdienst gehalten - zur Zeit durch
Ruhestandler. Es bestehen gute 6kumenische Kontakte.
Der Pfarrstelleninhaber hat ein Wochendeputat von
6 Religionsstunden. Der Konfirmandenunterricht fand
bisher in der Form des Blockunterrichts statt.

Der Pfarrerin / dem Pfarrer stehen zur Seite:
- ein engagierter Altestenkreis,

- ein versiertes Kindergottesdienstteam mit 5 Mit-
arbeiterinnen,

- ein engagierter Besuchsdienstkreis,

- ein Altersheimkreis, der einmal im Monat eines der
3 Alten- und Pflegeheime besucht,

- ein gut besuchter Seniorenkreis,

- 3 Hauskreise.
Vieles lauft in Zusammenarbeit mit der Nordgemeinde.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin / einen
Pfarrer, die/der liebevoll und ausdauemnd auf die Ge-
meinde und ihre Situation eingeht, die/der dem Gottes-
dienst und Seelsorge am Herzen liegt, die/der offen
ist fir Neues und bereit ist, sich der Jugendarbeit zu
widmen. Der Altestenkreis wiinscht sich ein verstarktes
Bemiihen um junge Familien und der Kirche femer-
stehende Personen. '

Die Pfarrerin / der Pfarrer sollte bereit sein fiir Struktur-
veranderungen in der Kirchengemeinde Karlsruhe-
Durlach, der Pfarramtsverwaltung und fiir Veranderungen,
die die beiden Gemeinden an der Stadtkirche Durlach
betreffen.

Auskilinfte erteilen: Herr Dr. Reinhard Hinz, Telefon
0721/493102, oder das Evangelische Dekanat Karls-
ruhe und Durlach, Herr Dekan Dr. Hans-Erich Loos,
Telefon 0721/167-260.

Mannheim, Martinsgemeinde
(Kirchenbezirk Mannheim)

Die Pfarrstelle der Martinsgemeinde in Mannheim-
Rheinau-Siid wird zum 1. Februar 1998 frei, da der bis-
herige Stelleninhaber in den Ruhestand tritt.

Die Martinsgemeinde liegt am siidlichen Stadtrand Mann-
heims in der Nahe des Naturschutzgebietes ,Riedwiesen®.
Der Ortsteil ist gekennzeichnet durch eine alte Siedlung
aus den dreiBiger Jahren und Neubaugebieten um den
Rheinauer See. Hier wohnen hauptséchlich jlingere
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Familien. Zum Ortsteil gehdren auch zwei Ubergangs-
wohnheime flr Spataussiedlier. Alle weiterflinrenden
Schulen befinden sich in der Nahe und sind mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln erreichbar.

Die Gemeinde zahlt ca. 2100 Gemeindeglieder. Wir
haben eine Predigtstatte, die Martinskirche, die zentral
im Ortsteil liegt. Dort wird jeden Sonntag ein Gottes-
dienst gehalten, anschlieBend Kindergottesdienst. Regel-
maBig werden Familiengottesdienste von verschiedenen
Gemeindegruppen gestaltet.

Es sind 6 Wochenstunden Religionsunterricht an der
hiesigen Grund-, Haupt- und Werkrealschule zu halten.

Zur Gemeinde gehort ein Kindergarten mit 3 Gruppen
(davon 20 Tageskinder).

Die Gemeinde ist der Evangelischen Sozialstation
Mannheim-Siid angeschlossen.

Die Kirche (225 Sitzplatze) ist innen und auBen neu
renoviert. Das Gemeindehaus wurde 1992 umgebaut.
Es besteht aus einem groBen Saal, verschiedenen
kleineren Gruppenraumen, einer groBen Kiiche und
einer Bar. Die Einrichtung ist sehr gut und auf dem
neuesten Stand. Das Pfarrhaus wurde 1966 in einge-
schossiger Bauweise errichtet. Es wird zum Zeitpunkt
der Stellenneubesetzung grundrenoviert sein. Der Amts-
bereich (43 gm) ist zur Wohnung hin abgeschlossen.
Die Pfarrwohnung (137 gm) besteht aus 5 Zimmem,
Kiiche, Bad/Dusche/WC, WC und Abstellraum.

Alle 3 Gebaude grenzen an einen parkahnlichen groBen
Garten.

Als nebenamtliche Mitarbeiter stehen der Pfarrerin / dem
Pfarrer eine Kirchendienerin, eine Pfarramtssekretarin und
eine Kirchenmusikerin zur Seite.

Der Altestenkreis besteht aus 8 Mitgliedem.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter engagieren sich im
Kindergottesdienst und dem dazugehdérenden Helfer-
kreis, bei Angeboten offener Kinderarbeit (z.B. 6ku-
menische Kinder-Bibel-Woche), im Mini-Club (Krabbel-
gruppe), Frauengesprachskreis, Ehepaarkreis, Senioren-
kreis, 6kumenischen Singkreis, in Flétengruppen, Haus-
kreisen, der EC-Jungschar, im Teenkreis sowie in der
Gruppe der landeskirchlichen Gemeinschaft. Es er-
scheint dreimal jahrlich ein Gemeindebrief. Einmal im

Jahr wird ein groBes Gemeindefest gefeiert.

Wir wiinschen eine Pfarrerin / einen Pfarrer (oder Pfarrer-
ehepaar)

- die/der ihren/seinen lebendigen Glauben und ihr/
sein daraus resultierendes soziales Engagement
mit Begeisterung und Uberzeugung an die Ge-
meinde weitergibt,

- der/dem auch die Arbeit mit Kindem, Jugendlichen
und Familien ein wichtiges Anliegen ist,
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- die/der Mitarbeiter gewinnen, unterstiitzen, ermutigen
und seelsorgerisch begleiten kann,

- die/der aufgeschlossen und kooperativ mit den
unterschiedlichen Gemeindegruppen zusammen-
arbeitet und sie begleitet.

Erwiinscht ist ein offener partnerschatftlicher Kontakt
zur katholischen Nachbargemeinde.

Nahere Auskunft erhalten Sie bei Pfarrer Walter Herold,
ChiemseestraBe 50, 68219 Mannheim, Telefon 0621/
892121 oder 06347/919591, oder beim Evangelischen
Dekanant Mannheim, Telefon 0621/1689-215.

Mundingen und Nimburg
(Kirchenbezirk Emmendingen)

Im Zuge der SparmaBnahmen sind fiir die beiden 6 km
auseinanderliegenden Kirchengemeinden Mundingen
(mit Landeck) und Nimburg fiir die nachste Zeit jeweils
eine halbe Pfarrstelle bewilligt worden. In Mundingen
ist der bisherige Pfarrer im November 1996 verstorben;
in Nimburg ist die Pfarrstelle wegen Zurruhesetzung
des bisherigen Stelleninhabers zum 30. Juni 1997 frei
geworden. Die beiden Kirchengemeinden wiinschen
beide Pfarrstellen bis Ostern 1998 oder friiher wieder
zu besetzen.

Fir die Besetzung gibt es folgende Mdéglichkeiten:

1. Ein Theologenehepaar Gibernimmt den Dienst der
beiden Kirchengemeinden im Job-Sharing je zur
Halfte mit Wohnsitz in Nimburg.

2. Eine Pfarrerin / ein Pfarrer Gibernimmt die Arbeit in
beiden Kirchengemeinden mit Wohnsitz in Nimburg.

3. In beiden Kirchengemeinden libernehmen je eine
Pfarrerin / ein Pfarrer mit halbem Deputat den Dienst
mit Wohnsitz in der jeweiligen Gemeinde.

Viel Gemeinsames verbindet die beiden Kirchen-
gemeinden: Wie zum Beispiel doérflicher Charakter,
bewéhrte kirchliche Strukturen, eine engagierte Mit-
arbeiterschaft, die bereit ist, neue Wege zu gehen
und jeweils 1.300 Gemeindeglieder. Beide Kirchen-
gemeinden behalten dennoch ihre Eigenstandigkeit.
Die benachbarten Kirchengemeinden Teningen und
Koéndringen sind zur Mithilfe in bestimmten Arbeits-
feldern nach vorheriger Absprache bereit.

Mundingen

Das Dorf Mundingen hat ca. 2000 Einwohner und
gehort zur Stadt Emmendingen mit ca. 25.000 Ein-
wohnem. In Mundingen gibt es eine Grundschule.
Weiterflinrende Schulen sind in Emmendingen, mit
Nahverkehrsmitteln gut zu erreichen. Landeck ist ein
Ortsteil der Gemeinde Teningen und hat ca. 200 Ein-
wohner.

Zur Kirchengemeinde Mundingen gehéren 1.300 Ge-
meindeglieder, davon knapp 1.200 in Mundingen und
ca. 150 in Landeck In Mundingen finden jeden Sonntag

Gottesdienste statt, dreimal um 10.00 Uhr, einmal um
19.00 Uhr sowie besondere Gottesdienste mit Jugend-
lichen, Taizé-Andachten. In Landeck werden alle zwei
Wochen Gottesdienste unter groBer Beteiligung ge-
feiert. Ebenfalls finden in beiden Gemeinden regelmasBig
Kindergottesdienste statt.

Der Religionsunterricht an der Mundinger Grundschule
wird von der bisherigen Pfarrfrau und Religionslehrerin
tibemommen.

Die Kirchengemeinde Mundingen ist Tragerin eines
Kindergartens mit 4 Gruppen. AuBerdem ist die Kirchen-
gemeinde Mitglied der Okumenischen Sozialstation
Emmendingen e.V.

Das schéne, alte Pfarthaus liegt mit seinem Garten
neben dem Gemeindehaus. Es ist mit 6 Zimmem sehr
geraumig, die Heizung wird demnéchst auf Gas um-
gestellt. Die AuBenrenovierung ist abgeschlossen. Das
Pfarramtsbtiro wird nach den kiinftigen Bedlirfnissen
eingerichtet.

Die St-Barbara-Kirche wurde 1727 erbaut und vor -
6 Jahren vollstandig renoviert. Im letzten Jahr haben
wir die neue elektronische Orgel eingeweiht, sie ist aus-
schlieBlich durch Spenden finanziert worden. Im Biirger-
haus Landeck stehen der Gemeinde Rdume zur Ver-
fligung, in denen die Gottesdienste und Gemeinde-
kreise stattfinden. Besondere Gottesdienste finden in
der Kapelle auf dem Wopplinsberg statt. AuBerdem
genieBt die katholische Gemeinde einmal im Monat
Gastrecht in der St-Barbara-Kirche.

Das Gemeindehaus mit 4 Raumen und einer Teekliche
wird bis jetzt vom Altenclub, von 2 Frauenkreisen, Jugend-,
Jungschar- und Krabbelgruppen genutzt, sowie vom Vor-
bereitungskreis des Kindergottesdienstes und fiir Feiern
des Kirchenchores, der sonst in der Schule probt.

An nebenamtlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern stehen
zur Verfigung: eine Sekretarin mit 8 Wochenstunden,
ein Organist, eine Kirchendienerfamilie, eine Lektorin und
ein Pradikant.

Nimburg

Nimburg - Teilgemeinde von Teningen — besteht aus
dem Ortsteil Nimburg und dem Ortsteil Bottingen mit
insgesamt rund 2.000 Einwohnern. Nimburg liegt 1 km
von der Autobahnabfahrt Teningen in der Nahe des
Kaiserstuhls, im Einzugsbereich von Freiburg. Alle
weiterflihrenden Schulen befinden sich in der Nahe,
in Emmendingen und Teningen.

Es besteht eine Predigtstelle. Die meiste Zeit des
Jahres werden die Gottesdienste in der Bergkirche ge-
feiert; im Winter jedoch Gberwiegend in der ,Unteren
Kirche* (groBer Saal mit Orgel im Gemeindehaus). Ein-
mal im Monat findet auBerdem eine Taizé-Andacht
statt. Das Regeldeputat Religionsunterricht betragt -
mit Mundingen zusammen - 4 Wochenstunden.
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Die Bergkirche aus dem 14. Jahrhundert mit ihren
Fresken - auf einer Anhéhe zwischen den beiden
Ortsteilen herlich gelegen - ist historisch wertvoll. Sie
hat ca. 400 Sitzplatze und befindet sich in einem baulich
guten Zustand. Auch flir musikalische Darbietungen ist
sie hervorragend geeignet. Ein ,Freundeskreis fiir Berg-
kirchenkonzerte eV fiihrt jahrlich 4 Konzerte durch. Die
zweimanualige Orgel wurde 1994 griindlich renoviert.

Pfarr- und Gemeindehaus liegen auf einem Grund-
stiick zentral in Nimburg, von einem Garten umgeben.
Das Gemeindehaus mit seinen verschiedenen Raumen
ist fiir jede Art von Gemeindearbeit gut geeignet und ist
ebenfalls in einem baulich guten Zustand. Das Pfarr-
haus wurde 1994/95 von Grund auf renoviert. Der pfarr-
amtliche Bereich mit 2 Dienstrdumen im ErdgeschoB ist
getrennt von der dariiberliegenden 6-Zimmerwohnung
(135 gm).

Die Kirchengemeinde ist Trager eines 3gruppigen Kinder-
gartens in Nimburg und eines 1gruppigen Kindergartens
in Bottingen. Beide wurden durch die politische Ge-
meinde Teningen 1997 renoviert und erweitert. Die Kirchen-
gemeinde ist Mitglied der Evangelischen Sozialstation
in der GroBgemeinde Teningen.

Die katholische Kirchengemeinde mit Sitz im Ortsteil
Heimbach genieBt Gastrecht in Kirche und Gemeinde-
haus. Zu der politischen Gemeinde und zu den 6rt-
lichen Vereinen sind die Beziehungen gut und kon-
struktiv.

Folgende Gruppen und Kreise, die von einer groBen
Zahl von Mitarbeitern getragen werden, gibt es zur
Zeit: Den Kirchenchor und einen Singkreis, einen
wochentlichen Bibelkreis, einen Handarbeitskreis flr
Frauen und einen Seniorenstammtisch flir Ma@nner, eine
Krabbelgruppe, drei Jungscharen, mehrere Fiétengruppen,
einen Jugendkreis fiir Konfirmierte und wéchentlich einen
offenen Jugendabend, einen Besuchsdienst, eine reich-
haltige Gemeindeblicherei und eine ausgedehnte
Seniorenarbeit. Der Kindergottesdienst wird parallel
zum Erwachsenengottesdienst von einem kreativen
Team selbstandig gestaltet.

Mit den direkten Nachbargemeinden am Kaiserstuhl
gibt es eine langjahrige geregelte Zusammenarbeit.
Im Pfarramtsburo sind flir Sekretarinnendienste der-
zeit 6,5 Wochenstunden angesetzt. Eine erfahrene
Sekretarin und eine nebenamtliche Kirchendienerin
unterstiitzen die Gemeinde.

Beide Kirchengemeinden erwarten:

- Lebensnahe Verkiindigung des Wortes Gottes,

- Bewahrtes weiterzufiihren und neue Impulse zu
geben,

- Begleitung und Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter,

- Aufgeschlossenheit gegeniiber allen Gemeinde-
gliedern,

- Bemiihungen um das Zusammenwachsen von Alt-
und Neublirgem,

- Pflege der Kontakte zu den katholischen Gemeinden
und zu den 6rtlichen Vereinen.

Die Kirchengemeinde Mundingen erwartet, daB die
Pfarrerin / der Pfarrer den Kontakt zur Gemeinde be-
sonders dann sucht, wenn sie/er nicht am Ort wohnen
solite.

Bei Riickfragen stehen zur Verfligung:
- Das Dekanat Emmendingen, Telefon 07641/918540,

- die Vorsitzende des Kirchengemeinderats Mundingen,
Frau Hilda Oberle, Telefon 07641/51645,

- der stellvertretende Vorsitzende des Kirchen-
gemeinderats Nimburg, Herr Dieter Sprich, Telefon
07663/3504.

Pforzheim, Lukasgemeinde
(Kirchenbezirk Pforzheim-Stadt)

Die Pfarrstelle wird durch Zurruhesetzung des bisherigen
Pfarrers zum 1. Februar 1998 frei.

Die Lukasgemeinde (zur Zeit 2500 Gemeindeglieder) ist
Teil der Kirchengemeinde Pforzheim und liegt im west-
lichen Teil Pforzheims (friiher: Neustadt). Sie grenzt
im Westen an den Stadtteil Brotzingen (Christus-
gemeinde) und teilt mit ihr die Predigtstelle (Christus-
kirche, Jugendstil, 1912 erbaut, 1987 restauriert).

Es besteht eine gute Zusammenarbeit mit der Christus-
gemeinde (seit 1995 Dekanssitz): Gottesdienste, Kinder-
gottesdienst, Kirchenmusik mit Kirchenchor, Lukas-
orchester und Posaunenchor, Bibelwoche, Kinderbibel-
woche, Diakoniestation, vierteljahrliche gemeinsame
Altestensitzung und vieles andere mehr.

Es steht ein geraumiges Pfarrhaus mit Gartengrundstiick
zur Verfigung (getrennt von Gemeindehaus und Kirche,
ca. 1 km vom Stadtkem entfemt). Im ErdgeschoB be-
finden sich das Pfarramtsbiiro, Dienstzimmer, Arbeits-
zimmer des Gemeindediakons und Sitzungszimmer.
Die privaten Raume befinden sich im Obergescho8.
Das Buro ist mit neuem PC und einer ISDN Telefon-
anlage ausgestattet. Das Bliro wird in Abstimmung mit
der neuen Pfarrerin / dem neuen Pfarrer renoviert und
neu mabliert

Zur Gemeinde gehort eine 2gruppige Kindertagesstatte
(1994 neu gestaltet), deren Erzieherinnen in guter Ko-
operation mit dem Trager auch geistliche Impulse und
Unterstiitzung in christlicher Erziehungsarbeit von ihrer
Pfarrerin / ihnrem Pfarrer erwarten.

Im Gemeindehaus (1992 neu errichtet) treffen sich eine
selbstandige Krabbelgruppe, ein monatlicher kreativer
Kreis (Bastelkreis), ein monatlicher Frauenkreis und die
Senioren der Gemeinde. Im Jugendraum findet offene
Jugendarbeit in Form eines Jugendcafés statt. Eine
kleine Gruppe trifft sich ger zum monatlichen ,Vesper-
gottesdienst” in aufgelockerter Form mit anschlieBendem
gemeinsamen Abendbrot.
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Als weitere Mitarbeiter sind in der Gemeinde tétig: Ein
Gemeindediakon (volles Deputat), der die beiden Alters-
heime und die Senioren in der Gemeinde betreut; eine
Pfaramtssekretérin (55% Deputat), eine Hausmeisterin
im Gemeindehaus (26 Wochenstunden), ein Zivildienst-
leistender und gemeinsam mit der Christusgemeinde:
Eine B-Kantorin (100%) und eine Kirchendienerin
(24 Wochenstunden). Ein Besuchskreis ibemimmt zu-
sammen mit dem Gemeindediakon und dem Pfarrer
die Besuche zu Geburtstagen und zT. auch bei Neu-
zugezogenen.

Soziologisch ist die Gemeinde sehr unterschiedlich. Im
Neubaugebiet Maihédlden leben kinderreiche Familien
und viele Aussiedler. Im alten Kem der Gemeinde liber-
wiegen die dlteren Gemeindeglieder.

Der Altestenkreis unterstiitzt sehr die Jugendarbeit
und jedes Engagement im Neubaugebiet Maihalden
und in der neu entstehenden Siedlung Wildergrund
(Besuche, Nachbarschaftsfest, Gottesdienst im Freien).

Es besteht regelmaBiger Kontakt und gute Zusammen-
arbeit mit den anderen Konfessionen in der Pfarrei
(Romisch-Katholische Kirche, Evangelisch-Methodistische
Kirche, Evangelisch-Lutherische Kirche, Baptisten).

Von der Pfarrstelleninhaberin / dem Pfarrstelleninhaber
sind 6 Wochenstunden Religionsunterricht zu halten.
Die Zahl der Konfirmanden betrug in den vergangenen
Jahren 12 bis 15. Im Gemeindebereich befinden sich
eine Grund- und Realschule. Weiterflihrende Schulen
sind in der Stadt gut erreichbar.

Die Altesten freuen sich Uber eine Pfarrerin / einen
Pfarrer, die/der auf dem Vorhandenen weiter arbeitet,
ihre/seine Gaben und Starken in kreativer Weise flir
den Gemeindeaufbau einsetzt, zur Weiterentwicklung
der Zusammenarbeit (iber Gemeindegrenzen hinweg,
insbesondere in der Weststadt, bereit ist, die haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter als gleich-
wertige Partner akzeptiert und die Herausforderungen
eines Neubaugebietes annimmt.

Die Bewerberin / der Bewerber muB offen sein fr
strukturelle Veranderungen in der Gesamtkirchen-
gemeinde Pforzheim.

Nahere Auskunft erhalten Sie bei Gemeindediakon
Helmut Fischer, beim Kirchenéltesten Eugen Heintz
(beide liber das Pfarramtsbiiro zu ermreichen: Telefon
07231/33631) und bei Dekan Gert Enemann, Telefon
07231/25077.

Pforzheim, Matthdusgemeinde

(Kirchenbezirk Pforzheim-Stadt)

Die Pfarrstelle der Matthausgemeinde Pforzheim ist
zum 1. Juli1997 mit vollem Deputat neu zu besetzen,
da der bisherige Amtsinhaber nach 19 Dienstjahren in
der Gemeinde in den Ruhestand geht.

1. Beschreibung der Gemeinde

Die Matthdusgemeinde ist eine der derzeit 15 Ge-
meinden der Kirchengemeinde Pforzheim. Sie liegt im

Westen der GroBstadt Pforzheim, im Stadtteil Arlinger,
.Gartenstadt Arlinger. Zur Matthdusgemeinde gehort
auch das Gebiet Herrenstriet. Die Gemeinde hat zur
Zeit 3.000 Gemeindeglieder.

Als Gotteshaus steht der Gemeinde die Matthauskirche
(keine starren Bénke), erbaut im Jahre 1953 von Professor
Egon Eiermann, zur Verfligung. Darliber hinaus findet in
der Matthauskapelle im Herrenstriet, erbaut 1987, in der
Regel 14tégig Gottesdienst statt. Dort gibt es auch einen
Raum, der fiir Jugend- und Gemeindearbeit genutzt wird.

Der 3gruppige Kindergarten befindet sich im Unter-
geschoB der Matthauskirche.

Das gerdumige, modeme Gemeindehaus mit gut aus-
gestattetem Pfarramt und Pfarrwohnung (Bungalowstil
mit Atrium) aus dem Jahr 1973 bietet hervorragende
Arbeits- bzw. Wohnmdéglichkeit.

Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von 6 Wochen-
stunden Religionsunterricht an der Grund- und Haupt-
schule der Arlingerschule verbunden.

Neben dem Pfarrer arbeiten hauptamtlich in der Ge-
meinde die Kirchendienerin und Hausmeisterin mit
einem Deputat von 85% und die Pfarramtssekretarin
mit einem Deputat von 60%. Dariiber hinaus steht der
Gemeinde ein Zivildienstleistender zur Verfligung.

Der Organistendienst wird von 4 Gemeindegliedemn
versehen.

Die Gemeindekrankenpflege wird von der Diakonie-
station Pforzheim-West wahrgenommen.

2. Aus dem Gemeindeleben

Dem Altestenkreis gehéren neben dem Gemeinde-
pfarrer 12 Alteste an. Beratende Mitglieder im Altesten-
kreis sind auBerdem der Vertreter der Gemeinde in der
Bezirkssynode und eine Landessynodale. Den Vorsitz
im Altestenkreis hat ein Kirchenéaltester.

Viele ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unterstitzen oder leiten die einzelnen Bereiche der
Gemeindearbeit.

Gruppen in der Gemeinde

- Krabbelgruppen

- Spielgruppe

- Jungscharen

- Jugendgruppe

- Kindergottesdiensthelferkreis
- Gitarrengruppe

- Besuchsdienstgruppe
— Frauenkreis

- Junge Gemeinde

- Ehekreis |

- Ehekreis I

- Seniorenkreis

- Singkreis

- Bastelgruppe
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Besondere Aktivitaten sind

Krabbelgottesdienste

Familiengottesdienste

Mithilfe von Altesten im Konfirmandenunterricht
Kinderbibelwoche

6kumenische Bibelwoche
kirchenmusikalische Veranstaltungen

Der Altestenkreis wiinscht sich fiir die Gemeinde eine
Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der das Evangelium (ber-
zeugend vertritt, der/dem die Arbeit mit jungen Familien
und Jugendlichen wichtig ist, die/der integrativ und ein-
flinlsam Gottesdienst und Seelsorge, Unterricht und
Gemeindeleben gestaltet, bereit ist, Mitarbeiter anzu-
leiten und zu begleiten, die/der aufgeschlossen ist fiir
kirchenmusikalische Aktivitaten, neue Ideen mit-
bringt aber auch Bewéahrtes gelten |1aBt.

Die Bewerberin / der Bewerber sollte offen sein flir
eine Kooperation mit den Nachbargemeinden und
fiir strukturelle Veranderungen in der Gesamtkirchen-
gemeinde Pforzheim.

3. Kontaktadressen und Informationen

Herbert Ahlhaus, BlirgerstraBe 9, 75179 Pforzheim, Tele-
fon 07231/40233 (Vorsitzender des Altestenkreises),
Evangelisches Pfarramt der Matthausgemeinde, Oos-
straBe 1, 75179 Pforzheim, Telefon 07231/ 442424 oder
das zustandige Dekanat, GoldschmiedeschulstraBe 3,
75179 Pforzheim, Telefon 07231/ 25077

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustdndige Dekanat - innerhalb von 5 Wochen,
d.h. bis spétestens

1. Oktober 1997

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

ll. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Biihl
(Kirchenbezirk Baden-Baden)

Die Pfarrstelle Buhl wurde zum 1. April 1997 frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder be-
setzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 6/1997 ent-
halten bzw. kénnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Kontaktadressen:

Die stellvertretende Kirchengemeinderatsvorsitzende,
Frau Lieselotte Huber, Telefon 07223/22769, und das
Evangelische Dekanat Baden-Baden, Telefon 07221/
906723.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustédndige Dekanat - innerhalb von 3 Wochen,
d.h. bis spétestens

17. September 1997

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

lll. Sonstige Stellen

Stellenausschreibungen fiir Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone, Bezirksjugendreferentinnen
und Bezirksjugendreferenten

Fiir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,
Bezirksjugendreferentinnen und Bezirksjugendreferenten
kann folgende Einsatz- bzw. Versetzungsmdglichkeit

. angeboten werden:

- Evangelische Kirchengemeinde Gengenbach,
Dekanat Offenburg -
1,0 Deputat, voraussichtlich ab 1.1.1998.

Eine Stellenbeschreibung kann im Personalreferat des
Evangelischen Oberkirchenrats — Landeskirchliche Be-
auftragte fiir Gemeindediakoninnen und -diakone, Telefon
0721/9175-205 — angefordert werden.

Interessensmeldungen sind innerhalb von 3 Wochen,
d. h. bis spéatestens
17. September 1997

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karisruhe, zu richten.

Berichtigungen

Im Gesetzes- und Verordnungsblatt Nr. 8/1997 entfallt
auf Seite 84 in § 39 der Buchstabe d.
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