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Vergütung der hauptberuflich
im Angestelltenverhältnis beschäftigten
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie Praktikantinnen/
Praktikanten und Auszubildenden

Gemäß § 1 der Arbeitsrechtsregelung für hauptberufliche Mitarbeiter im Angestelltenverhältnis (AR-HAng) i.d.F. 
v. 13. Mai 1985 (GVBI. S. 85) findet der Vergütungstarifvertrag Nr. 28 zum BAT für den Bereich des Bundes und 
für den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Länder vom 12. Februar 1993 auf die im Angestelltenverhältnis 
beschäftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke 
und Kirchengemeinden sowie ihrer Einrichtungen und Anstalten sinngemäß Anwendung.
Dieser Tarifvertrag wird auch im Bereich des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden und 
seiner Verbände, Anstalten und Einrichtungen angewandt, soweit diese die genannte kirchliche Arbeitsrechts­
regelung durch Beschluß ihrer verfassungsmäßigen Organe für ihren Bereich übernommen haben.
Durch den Vergütungstarifvertrag Nr. 28 wurde die Höhe der Vergütungen ab 1. Januar 1993 neu vereinbart. Die 
Tabellen sind in Anlagen 1-10 abgedruckt. Für Beschäftigungsverhältnisse, die am 1. Februar 1993 nicht mehr 
bestanden haben, besteht kein Anspruch auf die Nachzahlung der Vergütungserhöhung. Dies gilt jedoch nicht für 
Arbeitnehmer, die wegen Erfüllung der Voraussetzungen zum Bezug einer Altersrente aus dem Arbeitsverhältnis 
ausgeschieden sind, oder die im unmittelbaren Anschluß an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhältnis 
wieder in den öffentlichen Dienst eingetreten sind.

Tabelle der Grundvergütungen 
für die Angestellten der Vergütungsgruppen I bis X 

nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres
(§ 27 Abschn. A BAT)

Anlage 1

Grundvergütung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

21. 23. 25. 27. 29. 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.

Verg.Gr.

I 
la 
Ib 
Ila 
Ilb 
III 
IVa 
IVb 
Va 
Vb 
Vc 
Via 
Vlb 
VII 
VIII 
IXa 
IXb 
X

Lebensjahr (monatlich in DM)

4.838,19 5.100,45 5.362,79 5.625,10 5.887,42 6.149,76 6.412,03 6.674,36 6.936,66 7.198,99 7.461,31 7.723,62 7.985,90
4.459,51 4.663,38 4.867,17 5.071,00 5.274,83 5.478,69 5.682,57 5.886,34 6.090,19 6.294,02 6.497,90 6.701,70 6.897,14
3.964,56 4.160,52 4.356,47 4.552,42 4.748,37 4.944,35 5.140,29 5.336,25 5.532,23 5.728,16 5.924,11 6.120,07 6.315,57
3.514,16 3.694,14 3.874,19 4.054,13 4.234,13 4.414,14 4.594,10 4.774,11 4.954,09 5.134,13 5.314,11 5.494,01
3.276,62 3.440,67 3.604,72 3.768,82 3.932,91 4.096,99 4.261,07 4.425,15 4.589,23 4.753,33 4.917,38 4.989,08

3.123,18 3.276,62 3.430,02 3.583,46 3.736,91 3.890,34 4.043,79 4.197,21 4.350,64 4.504,09 4.657,56 4.810,99 4.956,94
2.831,11 2.971,53 3.111,92 3.252,29 3.392,69 3.533,09 3.673,48 3.813,88 3.954,30 4.094,71 4.235,10 4.375,51 4.513,96
2.588,61 2.700,00 2.811,34 2.922,73 3.034,05 3.145,44 3.256,81 3.368,20 3.479,56 3.590,91 3.702,31 3.813,66 3.828,48
2.288,92 2.377,15 2.465,35 2.560,68 2.658,56 2.756,49 2.854,42 2.952,33 3.050,27 3.148,18 3.246,12 3.344,02 3.434,99
2.288,92 2.377,15 2.465,35 2.560,68 2.658,56 2.756,49 2.854,42 2.952,33 3.050,27 3.148,18 3.246,12 3.344,02 3.350,81
2.163,67 2.243,19 2.322,80 2.406,30 2.489,82 2.576,85 2.669,48 2.762,21 2.854,84 2.947,51 3.038,98
2.048,95 2.110,42 2.171,83 2.233,31 2.294,72 2.357,99 2.422,52 2.487,04 2.552,70 2.624,32 2.695,91 2.767,55 2.839,13 2.910,78 2.972,19
2.048,95 2.110,42 2.171,83 2.233,31 2.294,72 2.357,99 2.422,52 2.487,04 2.552,70 2.624,32 2.695,91 2.751,95
1.898,21 1.948,10 1.998,02 2.047,92 2.097,84 2.147,74 2.197,63 2.247,57 2.297,45 2.348,72 2.401,15 2.438,97
1.756,02 1.801,63 1.847,31 1.892,93 1.938,59 1.984,23 2.029,90 2.075,53 2.121,18 2.155,10
1.698,56 1.743,97 1.789,34 1.834,72 1.880,09 1.925,46 1.970,82 2.016,21 2.061,45
1.634,90 1.676,33 1.717,72 1.759,12 1.800,53 1.841,96 1.883,38 1.924,76 1.959,78
1.518,11 1.559,53 1.600,95 1.642,35 1.683,77 1.725,17 1.766,58 1.808,02 1.849,39

Verg.Gr
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Tabelle der Grundvergütungen 
für die Angestellten der Vergütungsgruppen Ib bis Ilb bzw. IVb bis X 

unter 21 bzw. 23 Jahren
(zu § 28 BAT)

Anlage 2

Verg.Gr.

Ib 
Ila 
Ilb

Grundvergütung vor Vollendung des 23. Lebensjahres (monatlich in DM)

3.766,33
3338,45
3.112,79

18.
Verg.Gr.

IVb 
Va/Vb 
Vc 
Vla / Vlb
VII
VIII
IXa
IXb 
X

2.012,21
1.905,52
1.765,34
1.633,10
1.579,66
1.520,46
1.411,84

Grundvergütung nach Vollendung des 
19.

Lebensjahres (monatlich in DM)

2.077,12
1.966,99
1.822,28
1.685,78
1.630,62
1.569,50
1.457,39

Tabelle der Gesamtvergütungen 
für die Angestellten der Vergütungsgruppen Vla/b bis X

unter 18 Jahren 
(zu § 30 BAT)

20.

2.588,61
2.288,92
2.163,67
2.048,95
1.898,21
1.756,02
1.698,56
1.634,90
1.518,11

Anlage 3

Gesamtvergütungen in den Vergütungsgruppen

Alter Vla/b VH VIII IXa 1 IXb X

(monatlich in DM)

vor Vollendung des
16. Lebensjahres

nach Vollendung des
16. Lebensjahres

nach Vollendung des
17. Lebensjahres

1.545,03

1.825,95

2.106,86

4

1.462,13

1.727,97

1.993,81

1.383,92

1.635,54

1.887,17

1.598,19

1.844,07

1.317,31

1.556,82

1.796,33

1.253,07

1.460,90

1.708,73

Verg.Gr
Verg.Gr
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1

Tabelle der Grundvergütungen 
für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I 

nach Vollendung des 20. Lebensjahres
(zu § 27 Abschn. B BAT)

2 3

Grundvergütungssätze in Stufe

4 5 6 7 8

Anlage 4

9

Verg.Gr.

Kr. XIII 
Kr. XII
Kr.XI 
Kr.X 
Kr. IX
Kr. VIII 
Kr. VII 
Kr.VI
Kr.Va 
Kr.V 
Kr. IV 
Kr. III 
Kr. II 
Kr.l

4.279,99
3.955,62
3.669,41
3.395,71
3.144,47
2.911,01
2.697,61
2.504,98
2.386,92
2.305,89
2.159,37
2.023,47
1.896,07
1.779,30

4.460,88
4.124,08
3.831,09
3.545,70
3.283,18
3.039,53
2.816,33
2.613,78
2.488,64
2.402,12
2.244,91
2.096,16
1.959,78
1.836,02

4.641,77
4.292,51
3.992,76
3.695,69
3.421,90
3.168,05
2.935,04
2.722,58
2.590,36
2.498,36
2.330,45
2.168,85
2.023,50
1.892,72

4.782,47
4.423,53
4.118,52
3.812,34
3.529,79
3.268,03
3.027,39
2.807,20
2.669,47
2.573,21
2.396,99
2.225,39
2.073,06
1.936,80

(monatlich in DM) 

4.923,14
4.554,55
4.244,25
3.929,00
3.637,68
3.368,00
3.119,72
2.891,82
2.748,59
2.648,06
2.463,52
2.281,93
2.122,60
1.980,90

5.063,84
4.685,56
4.370,00
4.045,65
3.745,57
3.467,96
3.212,06
2.976,43
2.827,70
2.722,90
2.530,06
2.338,47
2.172,17
2.025,00

5.204,53
4.816,57
4.495,74
4.162,30
3.853,48
3.567,92
3.304,38
3.061,05
2.906,81
2.797,74
2.596,60
2.395,00
2.221,71
2.069,09

5.345,23
4.947,59
4.621,49
4.278,95
3.961,36
3.667,88
3.396,72
3.145,66
2.985,93
2.872,60
2.663,13
2.451,53
2.271,26
2.113,19

5.485.92
5.078,62
4.747,25
4.395,61
4.069,25
3.767,82
3.489,05
3.230,31
3.065,02
2.947,46
2.729,64
2.508,06
2.320,82
2.157,27

Alter

vor Vollendung des
16. Lebensjahres

nach Vollendung des
16. Lebensjahres

nach Vollendung des
17. Lebensjahres

Tabelle der Gesamtvergütungen 
für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr. III bis Kr. I 

unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)

Kr.l

1.396.73

1.650,68

1.904,63

Anlage 5

Gesamtvergütungen in den Vergütungsgruppen

Kr. II

(monatlich in DM)

1.460,95

1.726,58

1.992,20

Kr.lll

2.087,75

Verg.Gr
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Ortszuschlagstabelle 
(zu § 29 BAT)

Anlage 6

(monatlich in DM)

Tarif­
klasse

Zu der Tarifklasse 
gehörende Vergütungsgruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

1 Kind

lb I bis Ilb 
Kr. XIII 908,08 1.079,80 1.225,31

Ic III bisVa/b
Kr. XII bis Kr. VII 807,04 978,76 1.124,27

II VcbisX
Kr. VI bis Kr. I 760,20 923,78 1.069,29

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Ortszuschlag für jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 145,51 DM.

Gemäß § 3 Abs. 2 des Vergütungstarifvertrages Nr. 28 erhöht sich der Ortszuschlag für Angestellte

mit Vergütung 
nach den Ver­
gütungsgruppen

X, IXb und Kr. I 
IXa und Kr. II 
VIII

für das erste zu 
berücksichtigende 
Kind um

für jedes weitere zu 
berücksichtigende 
Kind um

10,00 DM
10,00 DM
10,00 DM

50,00 DM
40,00 DM
30,00 DM

Dies gilt nicht für Kinder, für die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher  Abkommen abweichend von § 10 BKGG bemessen wird; für die 
Anwendung des § 3 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergütungstarifvertrages Nr. 28 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu berücksichti­
genden Kinder nicht mitzuzählen.

Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT: Tarifklasse Ic 
Tarifklasse II

645,63 DM,
608,16 DM.



50 - Nr. 6/1993 -

Tabelle der Stundenvergütungen, Zeitzuschläge und Überstundenvergütungen 
(nach § 35 Abs. 3 Unterabs. 1, § 35 Abs. 1 Satz 2 und § 35 Abs. 3 Unterabs. 2 BAT)

Anlage 7

Verg. 
Gr.

Stunden­
vergütung 
(§35 Abs. 3 
Unterabs. 1 

BAT)

Zeitzuschlag 
für 

Überstunden 
25/20/15/v.H.

Überstunden­
vergütung

Zeitzuschlag 
für Arbeit 

an Sonntagen 
25 v.H.,

Zeitzuschlag für Arbeit 
an Wochenfeiertagen

Zeitzuschlag für Arbeit 
an Vorfesttagen

1

X 
IXb 
IXa 
VIII 
VII 
Vla/b 
Vc 
Va/b 
IVb 
IVa 
III 
Ilb 
Ila 
Ib 
la 
I

Kr.l 
Kr. II 
Kr. III 
Kr. IV 
Kr. V 
Kr.Va 
Kr.VI 
Kr. VII 
Kr. VIII 
Kr. IX 
Kr. X 
Kr. XI 
Kr. XII 
Kr. XIII

DM DM DM DM

2 3 4 5

ohne Freizeit­
ausgleich 
135 v.H.

bei Freizeit­
ausgleich
35 v.H.

Ostern, 
Pfingsten 

25 v.H.

Weihnachten, 
Neujahr 
100v.H.

DM DM DM DM

6 7 8 9

15,44
16,26
16,57
17,20
18,32
19,52 
21,03 
23,03
24,92
27,06
29,41
30,92
32,57
35,57
38,66
42,18

3,86
4,07
4,14
4,30
4,58
4,88
5,26
4,61
3.74
4,06
4,41
4,64
4,89
5,34
5,80
6,33

19,30
20,33
20,71
21,50
22,90
24,40
26,29
27,64
28,66
31,12
33,82
35,56
37,46
40,91
44,46
48,51

3,86 
4,07
4,14
4,30
4,58
4,88
5,26
5,76
6,23
6,77
7,35
7,73
8.14
8,89
9,67

10,55

20,84
21,95
22,37
23,22
24,73
26,35
28,39
31,09
33,64
36,53
39,70
41,74
43,97
48,02
52,19
56,94

5,40
5,69
5,80
6,02
6,41
6,83
7,36
8,06
8,72
9,47

10,29
10,82
11,40
12,45
13,53
14,76

3,86 
4,07
4,14
4,30
4,58
4,88
5,26
5,76
6,23
6.77
7,35
7,73
8,14
8,89
9,67

10,55

15,44
16,26
16,57
17,20
18,32
19,52
21,03
23,03
24,92
27,06
29,41
30,92
32,57
35,57
38,66
42,18

17,09
17,90
18,81
19,84
20,89
21,47
22,29
23,93
25,37
26,93
28,62
30,45
32,27
35,02

4.27
4,48
4,70
4,96
5,22
5,37
5,57
4,79
5,07
4,04
4,29
4,57
4,84
5,25

21,36
22,38
23.51
24,80
26,11
26,84
27,86
28,72
30,44
30.97
32.91
35.02
37.11
40.27

4,27
4,48
4,70
4,96
5,22
5,37
5,57
5,98
6,34
6,73
7,16
7,61
8,07
8,76

23,07
24,17
25,39
26,78
28,20
28,98
30,09
32,31
34,25
36,36
38,64
41.11
43,56
47,28

5,98
6,27
6,58
6,94
7,31
7,51
7,80
8,38
8,88
9,43 

10,02
10,66
11,29
12,26

4.27
4,48
4.70
4,96
5.22
5,37
5,57
5,98
6,34
6,73
7,16
7,61
8,07
8,76

17,09 
17,90 
18,81
19,84
20,89
21,47
22,29
23,93
25,37
26,93
28,62
30,45
32,27 
35,02

Tabelle der Entgelte für Praktikantinnen/Praktikanten 
nach dem Änderungstarifvertrag Nr. 3 über die Regelung der Arbeitsbedingungen 

der Praktikantinnen/Praktikanten vom 12. Februar 1993

Anlage 8

ab 1. Januar 1993

(monatlich in DM)

Für die Praktikantin/den Praktikanten 
für den Beruf

Entgelt Verheirateten­
zuschlag

des Sozialarbeiters, Sozialpädagogen, 
Heilpädagogen 2.238,08 108,62

der pharm.-techn. Assistentin, 
Erzieherin
und des Krankengymnasten 1.902,21 103,48

der Kinderpflegerin, des Masseurs, 
Masseurs und med. Bademeisters 
im ersten Praktikantenjahr 1.817,32 103,48
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Tabelle der Ausbildungsvergütungen 
für Auszubildende

Anlage 9

nach dem Ausbildungsvergütungstarifvertrag Nr. 16 für Auszubildende bei Bund und Ländern vom 12. Februar 1993
ab 1. Januar 1993
(monatlich in DM)

Im ersten Ausbildungsjahr 
im zweiten Ausbildungsjahr 
im dritten Ausbildungsjahr 
im vierten Ausbildungsjahr

1.004.65
1.084.05
1.156,93
1.258.07

Tabelle der Ausbildungsvergütungen 
nach dem Ausbildungsvergütungstarifvertrag Nr. 5

Anlage 10

für Schülerinnen/Schüler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege 
vom 12. Februar 1993

ab 1. Januar 1993
(monatlich in DM)

Im ersten Ausbildungsjahr 
im zweiten Ausbildungsjahr 
im dritten Ausbildungsjahr

Krankenpflegehilfe

1.171,21
1.266,81
1.420,82

1.065,00

OKR 21.4.1993
Az. 21/514

Lohn der im Arbeiterverhältnis 
beschäftigten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Gemäß § 1 Abs. 1 der Arbeitsrechtsregelung für Arbeiter (AR-Arb) i.d.F. vom 13. Mai 1985 (GVBI. S. 87) findet der 
Monatslohntarifvertrag Nr. 21 zum MTL II vom 12. Februar 1993 auf die Arbeitsverhältnisse der Arbeiter im Be­
reich der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden sowie ihrer Einrichtungen 
und Anstalten sinngemäß Anwendung. Die Höhe der Löhne wurde durch den Monatslohntarifvertrag Nr. 21 ab 
1. Januar 1993 neu vereinbart. Die Tabellen sind in Anlage 1-4 abgedruckt. Für Beschäftigungsverhältnisse, die 
am 1. Februar 1993 nicht mehr bestanden haben, besteht kein Anspruch auf die Nachzahlung der Lohnerhöhung. 
Dies gilt jedoch nicht für Arbeitnehmer, die wegen Erfüllung der Voraussetzungen zum Bezug einer Altersrente 
aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, oder die im unmittelbaren Anschluß an das auf eigenen Wunsch 
beendete Arbeitsverhältnis wieder in den öffentlichen Dienst eingetreten sind.

Monatstabellenlöhne Anlage 1
Stufe

Lohn­
gruppe

9 
8a 
8 
7a 
7 
6a 
6 
5a 
5 
4a 
4 
3a 
3 
2a 
2 
1a 
1

1 
DM

3.645,37
3.566,89
3.488,39
3.413,29
3.338,17
3.266,29
3.194,42
3.125,64
3.056,85
2.991,05
2.925,22
2.862,25
2.799,26
2.739,00
2.678,72
2.621,04
2.563,36

2 
DM

3.703,70
3.623,95
3.544.20
3.467,90
3.391,58
3.318,56
3.245,53
3.175,65
3.105,76
3.038,90
2.972,02
2.908,03
2.844,05
2.782,80
2.721,56
2.662,97
2.604,37

3 
DM

3.762,94
3.681,92
3.600,90
3.523,38
3.445,83
3.371,65
3.297,45
3.226,46
3.155,46
3.087,52
3.019,58
2.954,57
2.889,55
2.827,35
2.765,12
2.705,59 
2.646,05

4 
DM

3.823,14
3.740,83
3.658,51
3.579,74
3.500,97
3.425,59
3.350,21
3.278,09
3.205,95
3.136,92
3.067,89
3.001,82
2.935,78
2.872,56
2.809,36
2.748,87
2.688,37

5 
DM

3.884.33
3.800.70
3.717.06
3.637,02
3.556,99
3.480.41
3.403.81
3.330,53
3.257,24
3.187,11
3.116,98
3.049,86
2.982.76
2.918,53
2.854,31
2.792,86
2.731,38

6 
DM

3.946,47
3.861,50
3.776,53
3.695,21
3.613,90
3.536,09
3.458,28
3.383,83
3.309,36
3.238,10
3.166,85
3.098,66
3.030,48
2.965,23
2.899,98
2.837,54
2.775,10

7 
DM

4.009,60
3.923,28
3.836,95
3.754,33
3.671,72
3.592,66
3.513,61
3.437,95
3.362,31
3.289,90
3.217,51
3.148,25
3.078,97
3.012,67
2.946,38
2.882,94
2.819,50

8 
DM

4.073,76
3.986,06
3.898,35
3.814,41
3.730,48
3.650,16
3.569,84
3.492,97
3.416,10
3.342,56
3.268,99
3.198,61
3.126,22
3.060,87
2.993,52
2.929,07
2.864,62
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Sozialzuschlag für Arbeiter Anlage 2

(Monatsbeträge in DM)

Als Sozialzuschlag erhält der vollbeschäftigte *) Arbeiter

bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern

145,51 291,02 436,53 582,04 727,55 873,06

Bei mehr als sechs Kindern erhöht sich der Sozialzuschlag für jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 145,51 DM.

Der Sozialzuschlag erhöht sich für Arbeiter

mit Entlohnung 
nach den 
Lohngruppen

1,1a und 2 
2a,3 und 3a 
4

für das erste zu 
berücksichtigende
Kind um

für jedes weitere zu 
berücksichtigende 
Kind um

10,00 DM
10,00 DM
10,00 DM

50,00 DM
40,00 DM
30,00 DM

Dies gilt nicht für Kinder, für die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10 BKGG bemessen wird; für die 
Anwendung des § 3 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergütungstarifvertrages Nr. 28 zum BAT sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu 
berücksichtigenden Kinder nicht mitzuzählen.

Der Arbeiter, der in den Fällen des § 9 Abs. 4 MTL II, des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages über das Lohngruppenverzeichnis zum 
MTL II für den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer höheren Lohngruppe erhält,
b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer höheren Lohngruppe in seiner 

Stufe erreicht,

wird für die Anwendung des Satzes 2 der höheren Lohngruppe zugeordnet.

*) Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten, von § 15 Abs. 1 MTL II abweichenden durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit und Arbeiter, deren Lohnanspruch nicht für einen vollen Kalendermonat besteht, erhalten nach § 41 Satz 2 und 3 in Verbindung 
mit § 30 Abs. 2 und 3 MTL II den Sozialzuschlag anteilig.

Tabelle 
der auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenlöhne

Anlage 3

Stufe

Lohn­
gruppe

9 
8a
8 
7a
7 
6a 
6 
5a 
5 
4a 
4 
3a 
3 
2a 
2 
1a 
1

1 
DM

2 
DM

3 
DM

4 
DM

5 
DM

6 
DM

7 
DM

8 
DM

21,78
21,31
20,84
20,39
19,94
19,51
19,08
18,67
18,26
17,87
17,47
17,10
16,72
16,36
16,00
15,66
15,31

22,12
21,65
21,17
20,72
20,26
19,82
19,39
18,97
18,55
18,15
17,75
17,37
16,99
16,62
16,26
15,91
15,56

22,48
21,99
21,51
21,05
20,58
20,14
19,70
19,27
18,85
18,44
18,04
17,65
17,26
16,89
16,52
16,16
15,81

€

22,84
22,35
21,85
21,38
20,91
20,46
20,01
19,58
19,15
18,74
18,33
17,93
17,54
17,16
16,78
16,42 
16,06

23,20
22,70
22,20
21,73
21,25
20,79
20,33
19,90
19,46
19,04

. 18,62
18,22
17,82
17,43
17,05
16,68
16,32

23,58
23,07
22,56
22,07
21,59
21,12
20,66
20,21
19,77
19,34
18,92
18,51
18,10
17,71
17,32
16,95
16,58

23,95
23,44
22,92
22,43
21,93
21,46
20,99
20,54
20,09
19,65
19,22
18,81
18,39
18,00
17,60
17,22
16,84

24,34
23,81
23,29
22,79
22,28
21,81
21,33
20,87
20,41
19,97
19,53
19,11
18,69
18,28
17,88
17,50
17,11
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Lohn­
gruppe

auf eine 
Stunde 

entfallender 
Anteil des
Monats­

tabellenlohns 
der Stufe 1

DM

Zeitzuschläge
(nach § 27 Abs. 1 Buchst, a bis d MTL II)

Lohn für Mehrarbeitsstunden und Überstunden
(nach § 30 Abs. 5 MTL II)

Zeit­
zuschlag 
für Mehr­

arbeit 
und Über­
stunden 
25 v.H.

Lohn 
für eine 

Mehrarbeits- 
bzw. Über­

stunde

Zeit 
Zuschlag 
für Arbeit 
an Sonn­

tagen

30 v. H.

DM DM DM

Anlage 4

Zeitzuschlag für Arbeit 
an Wochenfeiertagen

Zeitzuschlag für Arbeit 
an Vorfesttagen

ohne 
Freizeit­

ausgleich 
135v.H.

mit 
Freizeit­

ausgleich 
35 v.H.

Ostern, 
Pfingsten

25 v.H.

DM DM DM

Weihnachten, 
Neujahr

100 v.H.

DM

9 
8a
8
7a
7
6a
6
5a
5
4a
4
3a
3
2a
2 
1a
1

21,78 
21,31
20,84 
20,39 
19,94 
19,51 
19,08
18,67
18,26
17,87
17,47
17,10 
16,72 
16,36 
16,00 
15,66
15,31

5,45
5,33
5,21
5,10
4,99
4,88
4,77
4,67
4,57
4,47
4.37
4,28
4.18
4,09
4,00
3,92
3,83

27,23
26,64
26,05
25,49
24,93
24,39
23,85
23,34
22,83
22,34
21,84
21,38
20,90
20,45
20,00
19,58
19,14

6,53
6,39
6,25
6,12
5,98
5,85
5,72
5,60
5,48
5,36
5,24
5,13
5,02
4,91
4,80
4,70
4,59

29,40
28,77
28,13
27,53
26,92
26,34
25,76
25,20
24,65
24,12
23,58
23,09
22,57
22,09
21,60
21,14
20,67

7,62
7,46
7,29
7,14
6,98
6,83
6,68
6,53
6,39
6,25
6,11
5,99
5,85
5,73
5,60
5,48
5,36

5,45
5,33
5,21
5,10
4,99
4,88
4,77
4,67
4,57
4,47
4,37
4,28
4,18
4,09
4,00
3,92
3,83

21,78
21,31
20,84
20,39
19,94
19,51
19,08
18,67
18,26
17,87
17,47
17,10
16,72
16,36
16,00
15,66
15,31
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OKR 21.4.1993
Az. 20/22

Vergütung/Lohn der nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Aufgrund von §§ 6 und 7 der Arbeitsrechtsregelung für nebenberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-N) 
in der Fassung vom 17. Februar 1992 (GVBI. S. 57) gelten ab 1. Januar 1993 folgende Vergütungssätze bzw. Löhne:

ARN - Tabelle für Angestellte und Arbeiter

Verg.- 
Gruppe

Std-Satz 
100%

Monats-Vergüt. 
Stufet

Std-Satz 
105%

Monats-Vergüt.
Stufe 2

Std-Satz 
110%

Monats-Vergüt.
Stufe 3

Std-Satz 
115%

Monats-Vergüt.
Stufe 4

X 
IXb 
IXa 
VIII 
VII 
Vla/b 
Vc 
Va/b 
IVb 
IVa 
III 
Ila 
Ib 
la 
I

15,44
16,26
16,57
17,20
18,32
19,52
21,03
23,03
24,92
27,06
29,41
32,57
35,57
38,66
42,18

2.584,63
2.721,89
2.773,78
2.879,25
3.066,73
3.267,61
3.520,38
3.855,18
4.171,56
4.529,79
4.923,18
5.452,15
5.954,35
6.471,61
7.060,85

16,21
17,07
17,40
18,06
19,24
20,50
22,08
24,18
26,17
28,41
30,88
34,20
37,35
40,59
44,29

2.713,52
2.857,48
2.912,73
3.023,21
3.220,74
3.431,66
3.696,15
4.047,68
4.380,81
4.755,78
5.169,25
5.725,01
6.252,32
6.794,68
7.414,06

16,98
17,89
18,23
18,92
20,15
21,47
23,13
25,33
27,41.
29,77
32,35
35,83
39,13
42,53
46,40

2.842,42
2.994,75
3.051,67
3.167,17
3.373,07
3.594,04
3.871,92
4.240,19
4.588,38
4.983,44
5.415,33
5.997,87
6.550,28
7.119,44
7.767,27

17,76
18,70
19,06
19,78
21,07
22,45
24,18
26,48
28,66
31,12
33,82
37,46
40,91
44,46
48,51

2.972,99
3.130,34
3.190,61
3.311,13
3.527,08
3.758,09
4.047,68
4.432,70
4.797,63
5.209,43
5.661,40
6.270,73
6.848,25
7.442,52
8.120,48

Kr.l 
Kr. II 
Kr. III 
Kr.IV 
Kr.V 
Kr. Va 
Kr.VI 
Kr. VII 
Kr. VIII 
Kr. IX 
Kr.X 
Kr. XI 
Kr. XII 
Kr. XIII

17,09
17,90
18,81
19,84
20,89
21,47
22,29
23,93
25,37
26,93
28,62
30,45
32,27
35,02

2860,83
2.996,42
3.148,76
3.321,18
3.496,94
3.594,04
3.731,30
4.005,83
4.246,89
4.508,03
4.790,93
5.097,27
5.401,93
5.862,28

17,94
18,80
19,75
20,83
21,93
22,54
23,40
25,13
26,64
28,28
30,05
31,97
33,88
36,77

3.003,12
3.147,08
3.306,11
3.486,90
3.671,04
3.773,15
3.917,11
4.206,71
4.459,48

—4.734,02
5.030,31 

. 5.351,71
5.671,44
6.155,22

18,80
19,69
20,69
21,82
22,98
23,62
24,52
26,32
27,91
29,62
31,48
33,50
35,50
38,52

3.147,08
3.296,07
3.463,46
3.652,62
3.846,81
3.953,94
4.104,60
4.405,92
4.672,08
4.958,33
5.269,69
5.607,83
5.942,63
6.448,17

19,65
20,59
21,63
22,82
24,02
24,69
25,63
27,52
29,18
30,97
32,91
35,02
37,11
40,27

3.289,37
3.446,72
3.620,82
3.820,02
4.020,90
4.133,06
4.290,41
4.606,79
4.884,67
5.184,32
5.509,07
5.862,28
6.212,14
6.741,12

Lohn- 
Gruppe

Std-Satz 
100%

Monats-Vergüt.
Stufe 1

Std-Satz 
105%

Monats-Vergüt.
Stufe 2

Std-Satz 
110%

Monats-Vergüt.
Stufe 3

Std-Satz 
115%

Monats-Vergüt.
Stufe 4

1
2
3
4
5
6
7
8
9

15,31
16,00
16,72
17,47
18,26
19,08
19,94
20,84
21,78

2.562,86
2.678,37
2.798,89
2.924,44
3.056,69
3.193,95
3.337,92
3.488,57
3.645,93

16,08
16,80
17,56
18,34
19,17
20,03
20,94
21,88
22,87

2.691,76
2.812,29
2.939,51
3.070,08
3.209,02
3.352,98
3.505,31
3.662,67
3.828,39

16,84
17,60
18,39
19,22
20,09
20,99
21,93
22,92
23,96

2.818,98
2.946,20
3.078,45
3.217,39
3.363,03
3.513,68
3.671,04
3.836,76
4.010,86

17,61
18,40
19,23
20,09
21,00
21,94
22,93
23,97
25,05

2.947,88
3.080,12
3.219,06
3.363,03
3.515,36
3.672,71
3.838,44
4.012,53
4.193,32
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