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Bekanntmachung

OKR. 9. 2.1968 Zusatzversorgung hauptbe-

(18. 3. 1968) ruflicher Mitarbeiter des

Az. 25/751 — 1474 kirchlichen und diakonischen
Dienstes

Zur Sicherstellung einer zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der hauptberuflichen
Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen Dienst
gemdB § 27 der Richtlinien fiir Arbeitsvertrige
in Anstalten und Einrichtungen, die dem Diakoni-
schen Werk — Innere Mission und Hilfswerk —
der Evangelischen Kirche in Deutschland ange-
schlossen sind (AVR), hat die Landeskirche ent-
sprechend einer Vereinbarung mit dem Diakoni-
schen Werk ,Innere Mission und Hilfswerk der
Evangelischen Landeskirche in Baden“ vom 29. 12.
1967/9. 1. 1968 als nicht-rechtsfahiges Sonderver-
mogen den

sZusatzversorgungsfonds der Evangelischen
Landeskirche in Baden*

gebildet und einen Versicherungsvertrag mit der
Versorgungskasse fiir Berufsarbeiter und Berufs-
arbeiterinnen der Inneren Mission der Deutschen
Evangelischen Kirche (Verka) in Berlin abgeschlos-
sen.

Die Voraussetzungen fiir die Gewé#hrung von
Leistungen aus dem Zusatzversorgungsfonds, der
Umfang dieser Leistungen, die Anspriiche und
Pflichten der Mitarbeiter und der beteiligten An-
stellungskoérperschaften (Arbeitgeber) sowie das da-
mit verbundene Verwaltungsverfahren sind in
einer Versorgungsordnung geregelt, die der Evan-
gelische Oberkirchenrat im Benehmen mit dem
Vorstand des Diakonischen Werkes erlassen hat.

Wir veroffentlichen nachstehend den Wortlaut
der Vereinbarung mit dem Diakonischen Werk so-
wie die Versorgungsordnung und weisen ergianzend
auf folgendes hin:

1. Die Mitglieder des Diakonischen Werkes sind
gemdll §6 Absatz 3 der Satzung des Diakoni-
schen Werkes in der Fassung des Beschlusses
der Vertreterversammlung vom 16.11.1967 zur
Beteiligung und Versicherung ihrer Mitarbeiter
beim Zusatzversorgungsfonds verpflichtet. Die
Beitrittserklarungen sind auf einem vom Dia-
konischen Werk zu libersendenden Vordruck tiber
die Geschiftsstelle der Inneren Mission dem
Zusatzversorgungsfonds baldmoglichst einzurei-
chen. Der Erkldrung ist ein Verzeichnis simt-
licher Mitarbeiter auf einem besonderen Vor-
druck anzufiigen. Die ndheren Angaben fiir je-
den Mitarbeiter werden sodann vom Zusatzver-
sorgungsfonds bei dem zu versichernden Mit-
arbeiter unmittelbar erhoben.

2. Kirchengemeinden, Kirchenbezirke, ' Stiftungen
usw., die bei der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Léander (VBL) noch nicht nach MaB-
gabe des kirchlichen Gesetzes, die Zusatzversor-
gung der Angestellten der Evangelischen Lan-
deskirche -in Baden betr., vom 24. 10. 1951 (VBL.
S. 57) beteiligt sind, konnen sich mit ihren Mit-
arbeitern ebenfalls am Zusatzversorgungsfonds
beteiligen (§7 Absatz 3 der Vereinbarung);
Mitarbeiter, die bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lénder nicht mehr versichert
werden konnten, konnen nach MaBgabe der
Versorgungsordnung ebenfalls zur Versicherung
beim Zusatzversorgungsfonds angemeldet wer-
den. Néheres wird den Kirchengemeinden und
Kirchenbezirken durch einen besonderen Rund-
erlaB3 mitgeteilt.

3. Als Beitrdge und Umlagen sind an den Zusatz-
versorgungsfonds ab 1. Januar 1968 insgesamt
790 der jeweiligen lohnsteuerpflichtigen Brutto-
beziige ohne Kinderzuschlige, nicht-ruhege-
haltfdhige Zulagen, Krankengeldzuschiisse und
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lohnsteuerpflichtige Aufwendungen des Arbeit-
gebers fiir eine Zukunftssicherung auBerhalb
einer kirchlichen oder o6ffentlich-rechtlichen
Zusatzversorgungseinrichtung (Beitragsbemes-
sungsgrundlage) zu entrichten, von denen 1,5 %
als Arbeitnehmeranteil von den Beziigen des
Mitarbeiters einzubehalten sind. Beitrdge und
Umlagen sind spitestens zum 15. des der Lohn-
zahlung folgenden Monatsin einer Summe an
den Zusatzversorgungsfonds auf eines seiner fol-
genden Konten zu {iberweisen:

Postscheckamt Karlsruhe Nr. 2140,
Hilfskasse Bankgesellschaft m.b.H. Kéln
Nr. 305 500

Zum Ablesen der Beitrige und Umlagen wird
allen Beteiligten vom Zusatzversorgungsfonds
eine besondere Tabelle {ibersandt.

Soweit Mitarbeiter am 31. Dezember 1967 be-
reits — mit Beteiligung des Arbeitgebers — bei
der Verka versichert waren, sind diese Ver-
sicherungsvertrige mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 1968 an aufgehoben mit der MalBgabe, daB
der aus Arbeitgeberaufwendungen stam-
mende Teil der Deckungsriickstellung in den Zu-
satzversorgungsfonds eingebracht und auf die
von dem Beteiligten nach MaBigabe der Versor-
gungsordnung aufzunehmende Schuldverpflich-
tung angerechnet wird.

Der aus dem Arbeitnehmeranteil am Versiche-
rungsbeitrag gebildete Teil der Deckungsriick-
stellung kann mit Genehmigung des Mitarbeiters
ebenfalls in den Zusatzversorgungsfonds ein-
gebracht werden. Sofern der Mitarbeiter einer
solchen Ubertragung nicht zustimmt, werden
diese Deckungsriickstellungen von der Verka
zum Riickkaufwert an den Mitarbeiter zuriick-
gezahlt. Weitere Mitteilung an die Beteiligten
und Versicherten ergeht unmittelbar von der
Verka. Ab 1. Januar 1968 richtet sich die Héhe
der Beitrdge und Umlagen ausschlieBlich nach
den Bestimmungen der Versorgungsordnung in
ihrer jeweils geltenden Fassung (siehe oben Ab-
satz 1).

Etwaige noch an die Verka fiir die Zeit nach

dem 1. Januar 1968 entrichtete Beitrdge wer-
den von dieser zuriickerstattet.

. Soweit der Beitritt zum Zusatzversorgungs-

fonds bis zum 31. Dezember 1968 erklirt worden
ist, gilt die Beteiligung ab 1. Januar 1968. In
diesem Falle werden nicht versicherte Vordienst-
zeiten im kirchlichen oder diakonischen Dienst
auf Wartezeit und gesamtversorgungsfihige Zeit
voll angerechnet; hierfiir ist vom Arbeitgeber
ein versicherungstechnischer Einmalbeitrag zu
entrichten, der entweder in bar zu zahlen ist
oder durch eine in 35 gleichbleibenden Jahres-
raten in Hoéhe von 5 %0 des Einmalbeitrages zu
amortisierende Schuldverschreibung abgegolten
werden kann. Der Verwaltungsrat des Zusatz-
versorgungsfonds kann beschlieBen, daB dieser
Schuldendienst ganz oder teilweise auf den
Fonds tiibernommen wird. Der Einmalbeitrag

: wird von der Verka berechnet; dabei werden die

-

aus Versicherungsvertrdgen bei dieser bereits
vorhandenen Deckungsriickstellungen gegen-
gerechnet, was zu einer unter Umstdnden be-
achtlichen Senkung des Einmalbeitrages fiihrt.

Diese Ubergangsvorschrift, die fiir die bisher
nicht versicherten Mitarbeiter im diakonischen
oder kirchlichen Dienst eine beachtliche Ver-
besserung ihrer spiateren Versorgungsanspriiche
bedeutet, gilt ausdriicklich nur fiir Mitarbeiter,
die bereits am 31. Dezember 1967 in einem Be-
schiftigungsverhéltnis bei einem Beteiligten ge-
standen haben; sie entfidllt, wenn der Beitritt
erst nach dem 31. Dezember 1968 erklart wird.

Mitarbeiter, deren gesamtversorgungsfihige Zeit
bei Eintritt des 65. Lebensjahres weniger als
35 Jahre betragen wiirde, konnen zur Erlangung
einer bei Annahme von 35 Dienstjahren erreich-
baren Versorgungsrente nachversichert wer-
den; der nachzuentrichtende Betrag kann in
gleicher Weise wie der Einmalbeitrag nach Ab-
satz 1 in 35 gleichbleibenden Jahresraten in
Hohe von 5 % des Betrages amortisiert werden.

. Die Beteiligten sind verpflichtet, sémtliche

Mitarbeiter beim Zusatzversorgungsfonds zu
versichern, sofern fiir sie im Einzelfall nicht
Versicherungsfreiheit nach Mafigabe von Nr. 19 °
der Versorgungsordnung beantragt wird. Sind
von einem Arbeitgeber bereits Versicherungs-
vertridge fiir einen Mitarbeiter bei einer priva-
ten Lebensversicherung abgeschlossen, werden
diese nach Mafigabe von Nr. 74 Absatz 2 und 3
der Versorgungsordnung vom Zusatzversor-
gungsfonds ilibernommen und verwaltet unter
Befreiung des Arbeitgebers oder des Mitarbei-
ters von der Pflicht zur Entrichtung der Pré-
mien.

. Mitarbeiter, die — ohne Beteiligung ihres Ar-

beitgebers — bei einer kirchlichen oder &6ffent-
lich-rechtlichen = Zusatzversorgungseinrichtung
(z. B. Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lénder usw.) freiwillig weiterversichert
sind, sind ebenfalls dem Zusatzversorgungs-
fonds zu melden. Durch Abschluf von Uberlei-
tungsabkommen soll erméglicht werden, daf3 die
Beitrdge und Versicherungszeiten dieser Mitar-
beiter auf den Zusatzversorgungsfonds iiberge-
leitet werden, wie auch umgekehrt die Pflicht-
beitridge und Versicherungszeiten beim Zusatz-
versorgungsfonds bei Wechsel des Dienstherrn
zu der dann zustindigen Zusatzversorgungsein-
richtung tUbergeleitet werden. Néhere Weisun-
gen hierzu ergehen gesondert.

. Fur Diakonissen besteht eine Sonderregelung,

die den Diakonissenhdusern gesondert bekannt-
gegeben wird.

. Fiir die bisher bei der Versorgungskasse der

Deutschen Diakonenschaft versichert gewesenen
Mitarbeiter, die grundsétzlich unter die vorge-
sehene Regelung fallen, ergeht noch besondere
Weisung.

. Das Finanzministerium Baden-Wiirttemberg hat

sich auf unseren Antrag mit ErlaB vom 14. Mérz

. 1968 S 2333 A-1/68 damit einverstanden erklirt,
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daB die Lohnsteuer, die auf folgende Arbeitge-
berleistungen entfdllt

a) Arbeitgeberanteil am Pflichtbeitrag 1,0 %

b) Versicherungsbeitrag 3,0 %

¢) Umlage 1,5 %,
mithin insgesamt 5,50 des maBgebenden Be-
schiaftigungsentgelts, nach § 35 b Absatz 1 Zif-
fer 1 a der Lohnsteuerdurchfithrungsverordnung
in Verbindung mit Abschnitt 55 der Lohnsteuer-
richtlinien pauschaliert wird. Das Finanzmini-
sterium weist in seinem Erla auf folgendes hin:
a) Der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfal-

lende Teil der Arbeitgeberleistungen ist um [

den Freibetrag nach § 2 Absatz 3 Ziffer 2 der
Lohnsteuerdurchfithrungsverordnung in Ho-
he von 312,— DM im Kalenderjahr (26,— DM
im Monat) zu kiirzen. Ist der Anteil eines
Arbeitnehmers geringer als 312,— DM bzw.
26,— DM, so darf nur der geringere Betrag
abgezogen werden. Die Ubertragung des von
einem Arbeitnehmer nicht ausgenutzten
Freibetrags auf andere Arbeitnehmer ist
nicht zuléssig.

b) Die Lohnsteuer von der Summe der steuer-
pflichtigen Arbeitgeberleistungen wird mit
einem Pauschsteuersatz von 8% erhoben.

Die Kirchenlohnsteuer ist mit 9% der pau-
schalierten Lohnsteuer zu berechnen. Die
Steuerabzugsbetrige sind vom Arbeitgeber
zu libernehmen.

¢) Die pauschal besteuerten Arbeitgeberleistun-
gen und die darauf entfallenden Steuerab-
zugsbetrédge bleiben beim Lohnsteuerjahres-
ausgleich und bei einer Veranlagung zur Ein-
kommensteuer auler Betracht.

d) Der Mitarbeiter kann den auf ihn entfallen-
den Teil der pauschal besteuerten Arbeitge-
berleistungen nicht als Sonderausgaben gel-
tend machen.

e) Die Zulassung der Pauschalierung ist vom
Arbeitgeber bei dem fiir ihn zustédndigen
Betriebsstiatten-Finanzamt zu beantragen.
Dem Antrag kann auch entsprochen werden,
wenn der Antragsteller nur wenige Arbeit-
nehmer beschiftigt.

10. Das Diakonische Werk ,Innere Mission und
Hilfswerk der Evangelischen Landeskirche in
Baden“ hat seine Mitglieder iiber die Grund-
ziige der Neuregelung, insbesondere iiber die
mit der Beitrittserkldrung vorzulegenden Unter-
lagen durch Rundschreiben benachrichtigt.

Vereinbarung
Vom 29. Dezember 1967/9. Januar 1968

Zwischen
der Evangelischen Landeskirche in Baden, vertre-
ten durch den Evangelischen Oberkirchenrat,

und

dem Diakonisch-missionarischen Werk ,, Innere Mis-
sion und Hilfswerk der Evangelischen Landeskirche
in Baden“ e. V., vertreten durch seinen Vorsitzen-
den — im folgenden ,Diakonisches Werk“ ge-
nannt —
wird zur Sicherstellung einer zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung hauptberuflicher
Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen Dienst
in der Evangelischen Landeskirche in Baden fol-
gendes vereinbart:

I. Allgemeine Bestimmungen
81

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden bildet
zur Sicherstellung der zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der hauptberuflichen
Mitarbeiter des Diakonisch-missionarischen Werkes
»Innere Mission und Hilfswerk der Evangelischen
Landeskirche in Baden“ e.V. und der ihm ange-
schlossenen Verbénde, Anstalten und Einrichtun-
gen, auf deren Beschiftigungsverhiltnisse die Ar-
beitsvertragsrichtlinien der Inneren Mission (AVR),
der Bundes-Angestelltentarif (BAT), der Bundes-
manteltarif (BMT) oder ein anderes Tarifrecht
wesentlich gleichen Inhalts in ihrer jeweiligen Fas-
sung Anwendung finden, einen Zusatzversorgungs-

" fonds, der vom Evangelischen Oberkirchenrat als

zweckgebundenes Sondervermodgen der Landes-
kirche nach MaBgabe dieser Vereinbarung verwal-
tet wird.

(2) Als zusitzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung wird zu der Rente aus der gesetzlichen
Angestellten- oder Invalidenversicherung eine Ver-
sicherungsrente und eine Versorgungsrente sowie
Kinderzuschlag, Sterbegeld und Abfindung nach
der Versorgungsordnung (§ 2 dieser Vereinbarung)
gewihrt.

(3) Zur Erfiillung der Voraussetzungen fiir Uber-
leitungsabkommen mit der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL) und anderen Zu-
satzversorgungseinrichtungen ist eine an die all-
gemeine wirtschaftliche Entwicklung anzupassende
(dynamische) Gesamtversorgung vorgesehen, die
entsprechend der Regelung in der ab 1. Januar
1967 geltenden Satzung der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Liander nach einer gesamtversor-
gungsfihigen Zeit und einem gesamtversorgungs-
fahigen Entgelt bemessen wird.

§ 2

Die Verwaltung des Zusatzversorgungsfonds, die
Rechte und Pflichten des Fonds, seiner Beteiligten
und der durch ihn versicherten Mitarbeiter unter-
einander, insbesondere die Voraussetzungen fiir die
Anwartschaft und die Anspriiche auf Versorgungs-
leistungen sowie die Erfiillung der an ihn gerich-
teten Anspriiche und Forderungen richten sich nach
der Versorgungsordnung (Anlage 1) in ihrer je-
weiligen Fassung.

§ 3
(1) Die Verwaltung sowie das Kassen- und Rech-
nungswesen des Zusatzversorgungsfonds wird im
Auftrag des Evangelischen Oberkirchenrats von
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einem Verwaltungsrat geleitet und beaufsichtigt.
Bei der Zusammensetzung des Verwaltungsrats ist
die Vertretung des Diakonischen Werkes sowie der
Mitarbeiter angemessen zu berlicksichtigen. Die
Mitglieder des Verwaltungsrats werden vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat auf die Dauer von 6 Jah-
ren berufen.

(2) Dem Verwaltungsrat obliegen im einzelnen
die ihm in der Versorgungsordnung zugewiesenen
Aufgaben.

(3) Fiir den Zusatzversorgungsfonds wird eine
Geschiftsstelle eingerichtet.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat kann den
Zusatzversorgungsfonds als gesonderten Versor-
gungsstock einer anderen Stelle oder Einrichtung
zur Verwaltung iibergeben.

(5) Mit der Priifung des Zusatzversorgungsfonds
wird die Treuhandstelle des Diakonischen Werkes
beauftragt.

II. Versicherungsvermoigen
§ 4

(1) Zur Sicherstellung von Anspriichen, die sich
nach §1 in Verbindung mit der Versorgungsord-
nung ergeben, wird filir den Zusatzversorgungs-
fonds eine Deckungsriickstellung nach den Grund-
sitzen des § 68 ,des Versicherungsaufsichtsgesetzes
und den hierzu vom Bundesaufsichtsamt fiir das
Versicherungs- und Bausparwesen fiir private Le-
bensversicherungsunternehmen erlassenen Richt-
linien gebildet. Die Deckungsriickstellung wird als
Versicherungsvermogen des Zusatzversorgungs-
fonds von der Versorgungskasse fiir Berufsarbeiter
und Berufsarbeiterinnen der Inneren Mission der
Deutschen Evangelischen Kirche (Verka) in Berlin
nach MafBgabe eines mit ihr von der Evangelischen
Landeskirche in Baden abgeschlossenen Rahmen-
versicherungsvertrages verwaltet, wobei fiir die
versicherungstechnische Bilanz des Versicherungs-
bestandes des Zusatzversorgungsfonds ein eigener
Abrechnungsverband gebildet wird.

(2) Alle Leistungen der Versorgungskasse nach
MaBgabe des Versicherungsvertrages flieBen dem
Zusatzversorgungsfonds zur Erfiillung der Versor-
gungsanspriiche der versicherten Mitarbeiter zu.

(3) Die nach dem Versicherungsvertrag (Absatz 1)
fur jeden Mitarbeiter zu entrichtenden Beitridge
einschlieflich der Mitarbeiteranteile (§ 15 Absatz
2) werden von dem Zusatzversorgungsfonds bei
den Beteiligten (Abschnitt IV) erhoben und an die
Versorgungskasse abgefiihrt.

III. Versorgungsvermogen
§ 5

(1) Soweit der Zusatzversorgungsfonds die auf
Grund dieser Vereinbarung und der Versorgungs-
ordnung an ihn gerichteten Anspriiche nicht aus
Leistungen aus dem Versicherungsvertrag nach § 4,
aus iibernommenen Versicherungsvertrigen nach
§ 6 oder aus sonstigen Ertrignissen seines Ver-
mogens erfiillen kann, erhebt er von den Beteilig-
ten eine jihrlich festzusetzende Umlage.

(2) Der Schuldendienst fiir Schuldverpflichtun-
gen, die zur Bildung einer ausreichenden Deckungs-
riickstellung (§ 4) nach Magabe des Versicherungs-
vertrages mit der Versorgungskasse fiir Berufsar-

"
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beiter und Berufsarbeiterinnen der Inneren Mis-
sion der Deutschen Evangelischen Kirche eingegan-
gen werden, ist von den Beteiligten aufzubringen.

§ 6

(1) Haben die nach § 7 Absatz 1 und 3 Beteilig-
ten zur Sicherstellung einer zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung ihrer Mitarbeiter
bereits Versicherungsvertrdge mit nicht {iberlei-
tungsfdhigen Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtungen abgeschlossen, werden diese Vertriage
nach dem Verhéltnis des bisherigen Pramienauf-
kommens durch den Arbeitgeber oder mit Geneh-
migung der Berechtigten ganz in den Zusatzver-
sorgungsfonds eingebracht und von ihm als Be-
standteil seines Versorgungsvermdogens verwaltet.

(2) Der Zusatzversorgungsfonds iibernimmt ge-
gen Abtretung sidmtlicher Anspriiche aus diesen
Versicherungsvertridgen die Zahlung der im Ein-
zelfall vereinbarten Priamien ganz oder in Hohe des
bisher auf den Arbeitgeber entfallenen Anteils.

(3) Die an den Zusatzversorgungsfonds zu ent-
richtenden Beitrdge und Umlagen sowie die Hohe
der Renten im Versicherungsfall richten sich nur
nach der Versorgungsordnung.

IV. Beteiligung
§ 7
(1) Alle " kirchlichen Verbinde, Anstalten und

Einrichtungen in der Evangelischen Landeskirche

in Baden, die die Gewdihr fiir eine gewisse Dauer

des Bestehens bieten und die in dieser Vereinba-
rung festgelegten Bedingungen - erfiillen, werden
in den Zusatzversorgungsfonds aufgenommen (Be-
teiligung). Die Mitglieder des Diakonischen Werkes
sind nach Mafigabe des § 6 Absatz 3 seiner Satzung
in der Fassung des Beschlusses der Vertreterver-
sammlung vom 16. November 1967 zur Beteiligung
verpflichtet.

(2) Die Beteiligten sind verpflichtet,

a) hinsichtlich der zusétzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung der Mitarbeiter die AVR,
den BAT, den BMT oder ein Tarifrecht wesent-
lich gleichen Inhalts in ihrer jeweiligen Fassung
anzuwenden;

b) alle derzeitigen oder kiinftig neu eintretenden
hauptberuflichen Mitarbeiter bei dem Zusatz-
versorgungsfonds zur Versicherung anzumelden,
soweit nach Maf3gabe dieser Vereinbarung oder
der Versorgungsordnung keine Versicherungs-
freiheit besteht oder keine solche beantragt wer-
den kann;

¢) zur Erfillung der Zusatzversorgungspflichten
ein ausreichendes Versicherungs- und Versor-
gungsvermogen zu schaffen oder einzubringen;
hierzu kann auch ein Versicherungsvertrag nach
den Grundsédtzen des §4 mit einem staatlich
beaufsichtigten Versicherungstriger abgeschlos-
sen oder eingebracht werden;

d) die auf sie entfallenden Beitrdge und Umlagen
nach MafBgabe dieser Vereinbarung in Verbin-
dung mit der Versorgungsordnung regelméifBig
zu entrichten.

(3) Korperschaften, Anstalten und Stiftungen, die
unter Aufsicht des Evangelischen Oberkirchenrats
nach dem kirchlichen Gesetz, die Verwaltung des
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evangelischen Kirchenvermégens betr., vom 24. 4./
6. 7. 1934 (GVBI. S. 36/68) stehen, konnen sich mit
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrats
nach MaBgabe dieser Vereinbarung bei dem Zusatz-
versorgungsfonds beteiligen.

§ 8

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden iiber-
nimmt zur Sicherstellung der Beteiligung nach § 7
Absatz 1 und 2 folgende Verpflichtungen (Gewihrs-
tragerschaft):

a) selbstschuldnerische Biirgschaft fiir die Schuld-
verschreibungen, die die Beteiligten  gemif3 § 4
und § 7 Absatz 2 ¢ zur Schaffung einer ausrei-
chenden Deckungsriickstellung eingehen;

b) unbeschrinkte Haftung (Ausfallgarantie) fiir die
aus dem Versorgungsvermogen des Zusatzver-
sorgungsfonds zu erfiillenden Verpflichtungen.

(2) Die Evangelische Landeskirche in Baden kann
die Gewadhrstragerschaft auch fiir solche Einrich-
tungen und Verbidnde iibernehmen, die dem Dia-
konisch-missionarischen Werk , Innere Mission und
Hilfswerk der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den“ nicht angeschlossen sind, wenn
a) deren Aufgaben und Zielsetzungen vom Evan-

gelischen - Oberkirchenrat als kirchlich aner-

kannt werden, oder

b) sie die Gewihr fiir eine gewisse Dauer des Be-
stehens bieten.

§9

(1) Die Beteiligung wird durch Annahme der
Beitrittserkldrung (Anlage 2) des vertretungsbe-
rechtigten Organs des Beteiligten (§ 7) durch den
Zusatzversorgungsfonds begriindet. Ist die Erkli-
rung bis zum 31. Dezember 1968 eingegangen, so gilt
die Beteiligung mit Wirkung vom 1. Januar 1968, in
allen spiateren Fillen von dem Monat an, in welchem
die Erkldarung abgegeben worden ist.

(2) Die Beitrittserkldrung ist tiber das Diakoni-
sche Werk bei der Geschiftsstelle des Zusatzver-
sorgungsfonds einzureichen; gehort der Antragstel-
ler dem Diakonischen Werk nicht an, ist die Erkli-
rung dem Evangelischen Oberkirchenrat unmittelbar
- vorzulegen. Ein Verzeichnis sédmtlicher der Ange-
stellten- oder Arbeiterrentenversicherungspflicht
unterliegenden Mitarbeiter ist beizufiigen. Soweit
einzelne Mitarbeiter der Zusatzversicherungspflicht
nicht unterliegen oder von ihr auf Antrag befreit
werden konnen, ist der Befreiungsgrund in dem
Verzeichnis besonders anzugeben.

(3) Zur Feststellung der Versicherungspflicht ist
die Geschiftsstelle des Zusatzversorgungsfonds be-
rechtigt, die Arbeitsvertragsunterlagen anzufor-
dern. Versehentlich nicht angemeldete Mitarbeiter
gelten nach MafBligabe dieser Vereinbarung als ver-
sichert; ausgefallene Beitrdge sind'nachzuentrich-
ten. Sind die Voraussetzungen dieser Vereinbarung
und der Versorgungsordnung erfiillt, so ist die Bei-
trittserkldrung anzunehmen.

(4)-Die Beitrittserkldrung von den unter §38
Absatz 2 fallenden Einrichtungen und Verbanden
kann zuriickgewiesen werden, wenn die Evange-
lische Landeskirche in Baden die Ubernahme der
Gewihrstréagerschaft verweigert.

§ 10
(1) Mitglieder von Diakonissenhdusern (Diako-

nissen) werden auf Antrag ihres Mutterhauses bei
dem Zusatzversorgungsfonds versichert, sofern fiir
jede Diakonisse, deren Mitgliedschaft vor dem
1. Januar 1967 begriindet worden ist, in das Versor-
gungsvermogen (§§5 f.) ein Betrag von 610,— DM
und fiir Diakonissen von Mutterhdusern, deren Mit-
arbeiter anderweitig zusatzversichert sind, 865,- DM
als Deckungsriickstellung fiir die Versorgungsrente
eingezahlt werden.

(2) Voraussetzungen und Umfang der Versiche-
rung und der Versorgungsleistungen sowie Bei-
trdge und Umlagen richten sich nach dieser Ver-
einbarung und der Versorgungsordnung; Bemes-
sungsgrundlage fiir Beitrdge und Umlagen, die fiir
die versicherten Diakonissen zu entrichten sind,
sowie fiir das gesamtversorgungsfiahige Entgelt ist
a) bei einem Alter bis zu 40 Jahren:
die Grundvergiitung nach Vergilitungsgruppe
A VII der AVR

b) bei einem Alter von iliber 40 Jahren:
die Grundvergiitung nach Vergilitungsgruppe

A VIder AVR,
jeweils ohne Ortszuschlag.

Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Monat des
Eintritts in das Mutterhaus.

§ 11

Korperschaften, Verbédnde, Stiftungen, Anstalten
und Einrichtungen, die die Voraussetzungen dieser
Vereinbarung erfiillen, jedoch bereits bei einer
anderen {iiberleitungsfidhigen Zusatzversorgungs-
einrichtung beteiligt sind, konnen Mitarbeiter, de-
ren Zusatzversorgung auf Grund Satzung oder Ver-
sorgungsordnung der betreffenden Zusatzversor-
gungseinrichtung nicht sichergestellt werden kann,
zur Zusatzversicherung nach MafBigabe dieser Ver-
einbarung anmelden.

§ 12

(1) Mitglieder des Diakonischen Werkes, die nicht
der unmittelbaren Aufsicht des Evangelischen
Oberkirchenrats unterstehen, konnen die Beteili-
gung nur mit Zustimmung des Vorstandes des Dia-
konischen Werkes unter Einhaltung einer Frist von
6 Monaten auf das Ende eines Kalenderjahres kiin-
digen.

(2) Nach Beendigung einer Beteiligung behalten
die bereits versorgungsberechtigten Mitarbeiter der
bisher beteiligten Anstalt, Einrichtung oder des
Verbandes ihren Versorgungsanspruch nach Mal3-
gabe der Versorgungsordnung. Die zur Deckung.
dieser Anspriiche erbrachten Leistungen und gebil-
deten Riickstellungen verbleiben dem Zusatzver-
sorgungsfonds. Den zur Sicherstellung dieser An-
spriiche etwa noch erforderlichen Bedarf an Um-
lagen hat die ausscheidende Anstalt, Einrichtung
oder der Verband an den Zusatzversorgungsfonds
zu zahlen. Die Hohe des Bedarfes wird von Fall zu
Fall besonders festgesetzt. :

(3) Zu einer Kiindigung durch die Anstalt, Ein-
richtung oder den Verband wird das Diakonische
Werk sein Einvernehmen in der Regel nur dann
erklidren, wenn die Anstalt, die Einrichtung oder
der Verband aus dem Diakonisch-missionarischen
Werk ,Innere Mission und Hilfswerk der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden“ ausscheidet.
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§ 13

Die versicherten Mitarbeiter der unter § 7 Ab-
satz 3 fallenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen werden fiir den Fall, da3 letztere eine
Beteiligungsvereinbarung mit der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lénder auf Grund des
kirchlichen Gesetzes, die Zusatzversicherung der
Angestellten der Evangelischen Landeskirche in
Baden betr., vom 24. Oktober 1951 (GVBL. S. 57)
und der dazu ergangenen Bestimmungen abschlie-
Ben, gemédB Nr. 70 der Versorgungsordnung iiber-
geleitet. § 11 findet sinngeméd3 Anwendung.

§ 14

Die Versorgungs- oder Versicherungsanspriiche
der versicherten Mitarbeiter regeln sich auch dann
nach dieser Vereinbarung und der Versorgungs-
ordnung, wenn ein beteiligter Verband oder eine
beteiligte Anstalt oder Einrichtung mit eigener
Rechtspersonlichkeit aufgelost wird, ohne dafl ein
Rechtsnachfolger an ihre Stelle tritt.

V. Versicherte Mitarbeiter

§ 15

(1) Anspriiche der versicherten Mitarbeiter, wie
sie sich aus der Versorgungsordnung ergeben, rich-
ten sich ausschlieBllich gegen den Zusatzversor-
gungsfonds.

(2) Die Mitarbeiter sind nach dem auf ihr Be-
schaftigungsverhéltnis anzuwendenden Recht (§1

Absatz 1, § 7 Absatz 2 Buchstabe a) zur Leistung
eines Mitarbeiteranteils (Nr. 63 Absatz 8 der Ver-
sorgungsordnung) verpflichtet.

§ 16

Fir die Mitarbeiter der nach §7 Beteiligten,
deren Beitrittserkldrung bis zum 31.12.1968" ab-
gegeben worden ist, wird die bis zu diesem Zeit-
punkt im kirchlichen Dienst verbrachte Zeit auf die
Wartezeit und die gesamtversorgungsfihige Dienst-
zeit nach MaBgabe von Nr. 33 Absatz 2 und Nr. 84
Absatz 1 und 2 der Versorgungsordnung angerech-
net, auf letztere jedoch nur, soweit bis zum Errei-
chen des 65. Lebensjahres die gesamtversorgungs-
fidhige Zeit nicht mehr als 35 Jahre betragen wiirde.

§ 17

Mitarbeiter, auf deren Dienstvertrag §27 der
AVR oder eine ihm entsprechende tarifvertrag-
liche Regelung Anwendung findet und deren
Dienstverhéltnis zwischen dem 1. Januar 1967 und
dem 31. Dezember 1967 geendet hat, erhalten Ver-
sorgung nach MaBgabe dieser Vereinbarung und
der Versorgungsordnung.

Karlsruhe,

den 29. Dezember 1967
Evang. Oberkirchenrat
(gez.) Dr. Lohr

Karlsruhe,
den 9. Januar 1968
(gez) Hammann

(Siegel:
Innere Mission u. Hilfs- (Siegel:
werk der Evang. Landes- Evangelischer Oberkir-

kirche in Baden) chenrat Karlsruhe)
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Ordnung fiir den Zusatzversorgungsfonds
der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Versorgungsordung) :

1. Teil
Aufbau und Verwaltung
Nr. 1
Rechtsnatur und Sitz

Der Zusatzversorgungsfonds der Evangelischen
Landeskirche in Baden ist ein nicht-rechtsfihiges
zweckgebundenes Sondervermogen der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden. Er hat seinen Sitz in
Karlsruhe.

Nr. 2
Zweckbestimmung

(1) Zweck des Zusatzversorgungsfonds ist es, den
hauptberuflichen Mitarbeitern des kirchlichen und
diakonischen Dienstes in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden eine zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung sicherzustellen und zu
gewdhren.

(2) Die Sicherstellung einer zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung kirchlicher Mitar-
beiter durch Beteiligung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden oder ihrer Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lénder nach MaBgabe des kirch-
lichen Gesetzes, die Zusatzversicherung der Ange-
stellten der Evangelischen Landeskirche in Baden
betr., vom 24. 10. 1951 (VBL. S. 57) bleibt unberiihrt.

Nr. 3
Verwaltung und Aufsicht

(1) Der Zusatzversorgungsfonds wird — unbe-
schadet des Verwaltungs- und Aufsichtsrechts des
Evangelischen Oberkirchenrats — von einem Ver-
waltungsrat verwaltet, der sich zur Durchfiihrung
" seiner Aufgaben einer Geschéftsstelle bedient.

(2) Der Zusatzversorgungsfonds wird von dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder dessen Stell-
vertreter gerichtlich und auBergerichtlich vertre-
ten. Die Namen der vertretungsberechtigten Per-
sonen werden im Gesetzes- und Verordnungsblatt
der Evangelischen Landeskirche in Baden bekannt-
gegeben.

(3) Die Priifung des Zusatzversorgungsfonds ob-
liegt der Treuhandstelle des Diakonischen Werkes
»Innere Mission und Hilfswerk der Evangelischen
Landeskirche in Baden*.

Nr. 4
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus 9 Mitglie-
dern; sie werden vom Evangelischen Oberkirchen-
rat auf die Dauer von 6 Jahren berufen, und zwar
a) der Vorsitzende und 2 weitere Mitglieder aus

dem Geschéaftsbereich des Evangelischen Ober-
kirchenrats,

b) 2 Mitglieder auf Vorschlag des Vorstandes des
Diakonischen Werkes,

c) 4 Mitglieder aus dem Kreis der kirchlichen Mit-
arbeiter, davon mindestens 2 Mitarbeiter in dia-
konischen Anstalten und Einrichtungen auf Vor-
schlag des Vorstandes des Diakonischen Werkes.

(2) Eine Wiederberufung ist zulédssig. Scheidet
ein Mitglied vorzeitig aus, so ist an seiner Stelle ein
neues Mitglied fiir die restliche Zeit zu berufen.

(3) Die Berufung zum Mitglied des Verwaltungs-
rats kann aus wichtigen Griinden zuriickgenommen
werden.

(4) Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte
den stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Die Beschliisse des Verwaltungsrats werden
in den Sitzungen gefafit, die der Vorsitzende oder
sein Stellvertreter einberufen. Der Verwaltungs-
rat ist beschluBfihig, wenn der Vorsitzende oder
sein Stellvertreter sowie mindestens 4 weitere Mit-
glieder auf ordnungsgeméifie Einberufung hin er-
schienen sind. Bei der BeschlufB3fassung entscheidet
die Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(6) Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter kann
Beschliisse des Verwaltungsrates auch im schrift-
lichen Verfahren herbeifiihren. Ein solcher Be-
schlul ist nur giiltig, wenn alle Mitglieder des
Verwaltungsrates sich schriftlich mit diesem Ver-
fahren einverstanden erkldren.

Nr. 5
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat beschlieBt iiber alle An-
gelegenheiten des Zusatzversorgungsfonds, soweit
sie nicht dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats
oder der Geschiftsstelle zur selbstdndigen Erledi-
gung libertragen sind.

(2) Dem Verwaltungsrat obliegt insbesondere,

a) die gesamte Geschéftsfiihrung, insbesondere das
Haushalts- und Rechnungswesen des Zisatz-
versorgungsfonds zu leiten, eine Geschiftsord-
nung fiir die Geschéftsstelle zu beschlieBen, den
Stellenplan fiir die Geschiftsstelle festzusetzen
und die Geschiftsstelle zu beaufsichtigen;
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b) iiber die Annahme von Beitrittserklarungen zu
entscheiden, soweit er dies nicht seinem Vor-
sitzenden uibertragt;

c) die Umlagen festzusetzen (Nr. 65 Absatz 1);

d) die Verwaltungskosten und ihre Verteilung auf
die Beteiligten festzusetzen, soweit sie nicht aus
dem Versorgungsvermdogen gedeckt werden;

e) iiber die Anwendung der Nr. 14 Absatz 3, 18, 22
Absatz 2, 23 Absatz 4, 49 Absatz 2, 51, 55 Ab-
satz 2, 72 Absatz 2, 75 Absatz 3 und 85 Absatz 4
zu beschliefien;

f) Anderungen oder Ergédnzungen dieser Versor-
gungsordnung vorzuschlagen;

g) die erforderlichen Ausfithrungsbestimmungen
zu der Versorgungsordnung zu erlassen;

h) iiber die Angelegenheiten zu beschliefen, die
ihm von seinem Vorsitzenden oder der Ge-
schiftsstelle zur Entscheidung vorgelegt wer-
den;

i) tliber Beschwerden gegen MafBnahmen des Vor-
sitzenden des Verwaltungsrats oder der Ge-
schaftsstelle zu entscheiden;

k) tiber die Anstellung oder Entlassung von Mit-
arbeitern der Geschaftsstelle zu beschlieB3en;

1) Uberleitungsabkommen mit kirchlichen oder
sonstigen 0ffentlich-rechtlichen = Zusatzversor-
gungseinrichtungen abzuschliefen.

Nr. 6
Zusténdigkeit des Vorsitzenden des Verwaltungsrats

(1) Der Vorsitzende beruft die Sitzungen des
Verwaltungsrats ein und bereitet diese vor. Er
sorgt fir die Durchfithrung der Beschliisse des Ver-
waltungsrats.

(2) Er fihrt die unmittelbare Dienstaufsicht iiber
die Geschéaftsstelle und ist berechtigt, der Geschéfts-
stelle Weisungen zu geben. In eiligen Féllen, bei
denen die Einberufung des Verwaltungsrats nicht
moglich ist oder mit Riicksicht auf die geringe Be-
deutung der Sache nicht gerechtfertigt erscheint,
hat der Vorsitzende, moglichst im Einvernehmen
'mit dem stellvertretenden Vorsitzenden, einstwei-
len das Erforderliche anzuordnen. Die MaBnahme
ist dem Verwaltungsrat bei der nichsten Sitzung
zur Genehmigung mitzuteilen. Wird die Genehmi-
gung versagt, so behalten bereits durchgefiihrte
MafBnahmen Dritten gegeniiber ihre Giiltigkeit.

Nr. 7
Aufgaben der Geschéftsstelle

(1) Die Geschaftsstelle nimmt alle aus der Ver-
sorgungsordnung sich ergebenden Aufgaben wahr
und erledigt die laufenden Geschifte des Zusatz-
versorgungsfonds im Rahmen der Gesetze, der Ver-
sorgungsordnung sowie der Beschliisse und Wei-
sungen des Verwaltungsrats selbsténdig. Sie unter-
richtet den Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder
dessen Stellvertreter {iber wichtige Vorginge und
holt in wichtigen Angelegenheiten sowie in den in
Nr. 5 bezeichneten Angelegenheiten die Entschei-
dung des Verwaltungsrats ein.

(2) Die Geschéftsstelle besorgt insbesondere

a) die Einziehung der Pflicht- und Versicherungs-
beitrége,

b) die Erhebung der Umlagen,

c) die Berechnung und Zahlung der Versorgungs-
und Versicherungsrenten,

d) die Abwicklung von Versicherungsvertréigen,

e) die Kassen- und Rechnungsfithrung des Zusatz-
versorgungsfonds,

f) die Bearbeitung der An- und Abmeldungen der
zu versichernden Mitarbeiter sowie deren Uber-
leitung - zu anderen Zusatzversorgungseinrich-
tungen, mit denen ein Uberleitungsabkommen
besteht.

Nr. 8
Verwaltungs- und Aufsichtsrecht des Evangelischen
Oberkirchenrats

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat ist kraft sei-
nes Verwaltungs- und Aufsichtsrechts befugt,

a) den Organen des Zusatzversorgungsfonds Wei-
sungen fiir die Bearbeitung aller den Zusatz-
versorgungsfonds betreffenden Angelegenheiten
zu erteilen,

b) liber Beschwerden gegen Mafinahmen und Be-
schliisse der Organe des Zusatzversorgungs-
fonds zu entscheiden (Nr. 76 Absatz 2 Satz 4),

¢) MaBnahmen und Beschliisse der Organe des Zu-
satzversorgungsfonds von Amts wegen auBler
Kraft zu setzen oder aufzuheben oder riick-
gangig zu machen.

(2) Der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrats bediirfen folgende Beschliisse und
Rechtshandlungen des Verwaltungsrats:

a) die Festsetzung des Stellenplans,

b) die Anstellung und Entlassung des Leiters der
Geschéaftsstelle,

c) die Festsetzung der Umlagen gemidfl Nr. 65 Ab-
satz 1,

d) die Anderung oder Kiindigung des Versiche-
rungsvertrages mit der Versorgungskasse fiir
Berufsarbeiter und Berufsarbeiterinnen der In-
neren Mission der Deutschen Evangelischen
Kirche sowie AbschluB, Anderung oder Kiindi-
gung entsprechender Versicherungsvertrige,

e) Anderungen der Hohe der Versicherungsleistun-
gen (Nr. 72 Absatz 2).

2. Teil
Versicherungsverhiltnisse

I. Abschnitt
Beteiligung
Nr. 9
Beteiligte

(1) Alle kirchlichen Verbande, Anstalten und
Einrichtungen in der Evangelischen Landeskirche
in Baden, die die Gewahr fiir eine gewisse Dauer
des Bestehens bieten und die in der Versorgungs-
ordnung festgelegten Bedingungen erfiillen, wer-
den in den Zusatzversorgungsfonds aufgenommen.
Die Mitglieder des Diakonischen Werkes ,Innere
Mission und Hilfswerk der Evangelischen Landes-
kirche in Baden“ sind nach MafBgabe des § 6 Ab-
satz 3 seiner Satzung in der Fassung des Beschlus-
ses der Vertreterversammlung vom 16. 11. 1967 zur
Beteiligung verpflichtet.
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(2) Korperschaften, Anstalten und Stiftungen,
die unter der Aufsicht des Evangelischen Ober-
kirchenrats nach dem Kkirchlichen Gesetz, die Ver-
waltung des evangelischen Kirchenvermoégens betr.,
vom 24.4./6.7.1934 (VBl. S. 36/68) stehen, kon-
nen sich mit Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrats nach MafBgabe der Versorgungsordnung
bei dem Zusatzversorgungsfonds beteiligen.

Nr. 10
Diakonissen

(1) Mitglieder von Diakonissenhdusern (Diako-
nissen) sind nach MafBgabe von § 10 Absatz 1 der
Vereinbarung zwischen der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und dem Diakonischen Werk ,,In-
nere Mission und Hilfswerk der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden“ vom 29.12.1967/9.1.1968 zu
versichern, sofern fiir sie nicht Befreiung von der
Versicherungspflicht nach Nr. 19 Absatz 2 bean-
tragt wird.

(2) Voraussetzungen und Umfang der Versiche-
rung und der Leistungen sowie Beitrdge und Um-
lagen richten sich nach der Versorgungsordnung.

(3) Die Diakonissen sind mit dem Monat des Ein-
tritts in das Mutterhaus zur Versicherung gemil
Nr. 16 anzumelden.

Nr. 11
Erweiterte Beteiligung

Korperschaften, Verbidnde, Stiftungen, Anstalten
und Einrichtungen in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden, die die Voraussetzungen der Ver-
sorgungsordnung erfiillen, jedoch bereits bei einer
anderen tUberleitungsfdhigen Zusatzversorgungs-
einrichtung beteiligt sind, konnen Mitarbeiter, de-
ren Zusatzversorgung auf Grund Satzung oder Ver-
sorgungsordnung der betreffenden Zusatzversor-
gungseinrichtung nicht sichergestellt werden kann,
zur Versicherung nach Maf3gabe der Versorgungs-
ordnung anmelden.

Nr. 12
Beitritt

(1) Die Beteiligung wird durch Annahme der
Beitrittserkldrung durch den Zusatzversorgungs-
fonds begriindet. Ist die Erkldrung bis zum 31.
Dezember 1968 eingegangen, so gilt die Beteiligung
mit Wirkung vom 1. Januar 1968, in allen spdteren
Fillen von dem Monat an, in welchem die Erkli-
rung abgegeben worden ist.

(2) Die Beitrittserklarung ist iiber das Diako-
nische Werk bei der Geschiftsstelle des Zusatz-
versorgungsfonds einzureichen; gehort der Antrag-
steller dem Diakonischen Werk nicht an, ist die
Erkldrung dem Evangelischen Oberkirchenrat zur
Weiterleitung an die Geschiftsstelle vorzulegen.
Ein Verzeichnis aller Mitarbeiter ist beizufiigen.
Soweit einzelne Mitarbeiter der Zusatzversiche-
rungspflicht nicht unterliegen oder von ihr auf
Antrag befreit werden, ist der Grund in dem Ver-
zeichnis besonders anzugeben.

(3) Die Beitrittserkldrung von Einrichtungen und
Verbénden, die dem Diakonischen Werk ,Innere
Mission und Hilfswerk der Evangelischen Landes-
kirche in Baden® nicht angeschlossen sind, kann
zuriickgewiesen werden, wenn die Evangelische

Landeskirche in Baden die Ubernahme der Ge-

wiahrstriagerschaft verweigert.

Nr. 13
Pflichten der Beteiligten

(1) Die Beteiligten sind -insbesondere verpflich-
tet,

a) hinsichtlich des Anspruchs ihrer Mitarbeiter auf
Sicherstellung einer zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung die Arbeitsvertrags-
richtlinien der Inneren Mission (AVR), das Ta-
rifrecht der Bundesrepublik Deutschland, des
Landes Baden-Wiirttemberg oder ein Tarifrecht .
wesentlich gleichen Inhalts in ihrer jeweiligen
Fassung arbeitsvertraglich anzuwenden,

b) alle derzeitigen und kiinftig neu eintretenden
Mitarbeiter bei dem Zusatzversorgungsfonds
zur Versicherung anzumelden (Nr. 16), soweit
sie nach Maf3igabe der Versorgungsordnung ver-
sicherungspflichtig sind (Nr. 17 und 18) und
keine Versicherungsfreiheit besteht (Nr. 19 Ab-
satz 1) oder keine solche beantragt wird (Nr. 19
Absatz 2), und bei Wegfall der Voraussetzungen
fiir die Versicherungspflicht abzumelden (Nr. 20
und 21),

¢) zur Sicherstellung und Erfiillung der Zusatz-
versorgungspflichten ein ausreichendes Versi-
cherungs- und Versorgungsvermogen zu schaf-
fen oder einzubringen; hierzu kann auch ein
Versicherungsvertrag nach den Grundsitzen des
§68 des Versicherungsaufsichtsgesetzes und
den hierzu vom Bundesaufsichtsamt fiir das
Versicherungs- und Bausparwesen fiir private
Lebensversicherungsunternehmen “erlassenen
Richtlinien abgeschlossen oder eingebracht wer-
den,

d) die Beitrdge und Umlagen fristgemdB zu ent-
richten (Nr. 63 Absatz 10, Nr. 64 und 65),

e) dem Zusatzversorgungsfonds die Jahresabrech-
nungen tiiber die gezahlten Beitrige und Um-
lagen einschlieBlich der dazu erforderlichen Jah-
resverzeichnisse zu dem von ihm festgelegten
Termin zu iibersenden,

f) ihren Mitarbeitern die fiir sie bestimmten
Schriftstiicke, Nachweisungen und Druckschrif-
ten des Zusatzversorgungsfonds auszuhédndigen
und gegebenenfalls zu erldutern,

g) die vom Zusatzversorgungsfonds herausgegebe-
nen Formbléitter zu benutzen.

(2) Die Beteiligten sind ferner verpflichtet, dem
Zusatzversorgungsfonds unentgeltlich {iber alle
Umstinde und Verhéiltnisse Auskunft zu erteilen,
die fiir den Vollzug der Vorschriften der Versor-
gungsordnung von Bedeutung sind. Die Geschéifts-
stelle des Zusatzversorgungsfonds ist insbesondere
berechtigt, die Arbeitsvertragsunterlagen anzufor-
dern. Die Beteiligten sind auch verpflichtet, eine
ortliche Priifung der Voraussetzungen fiir die Ver-
sicherungspflicht sowie die Entrichtung der Bei-
trage und Umlagen zu erméglichen.

(3) Mitarbeiter, die trotz bestehender Versiche-
rungspflicht nicht angemeldet worden sind, gelten
nach MaBgabe der Versorgungsordnung als versi-
chert; Beitrdge und Umlagen sind unter Beachtung
von Nr. 63 Absatz 9 nachzuentrichten; Nr. 66 Ab-
satz 3 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.
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Nr. 14
Beendigung der Beteiligung

(1) Die Beteiligung endet,

a) wenn die beteiligte Anstalt, Einrichtung oder
der beteiligte Verband aufgelost oder in eine
andere juristische Person tibergefiihrt wird,

b) durch Kiindigung unter Einhaltung einer Frist
von 6 Monaten auf das Ende eines Kalender-
jahres.

(2) Mitglieder des Diakonischen Werkes, die nicht
der unmittelbaren Aufsicht des Evangelischen
Oberkirchenrats unterstehen, kénnen die Beteili-
gung nur mit Zustimmung des Vorstandes des Dia-
konischen Werkes kiindigen.

(3) Nach Beendigung einer Beteiligung behalten
die bereits versorgungsberechtigten ehemaligen Mit-
arbeiter der bisher beteiligten Anstalt, Einrichtung
oder des Verbandes und ihre Hinterbliebenen ihren
Versorgungsanspruch nach MaBgabe der Versor-
gungsordnung. Die zur Deckung dieser Anspriiche
erbrachten Leistungen und gebildeten Riickstellun-
gen verbleiben dem Zusatzversorgungsfonds. Den
zur Sicherstellung der Anspriiche etwa noch erfor-
derlichen Bedarf hat die ausscheidende Anstalt,
Einrichtung oder der Verband an den Zusatzver-
sorgungsfonds zu zahlen. Die Hohe des Bedarfs
wird vom Verwaltungsrat jeweils besonders fest-
gesetzt.

(4) Versorgungs- und Versicherungsanspriiche
der Versicherten und ihrer Hinterbliebenen regeln
sich auch dann nach der Versorgungsordnung, wenn
eine beteiligte Anstalt, Einrichtung oder ein betei-
ligter Verband mit eigener Rechtspersonlichkeit
aufgelost wird, ohne daB ein Rechtsnachfolger an
ihre Stelle tritt.

(5) Absatz 3 Satz 3 und 4 gelten nicht, wenn die
im Zeitpunkt des Ausscheidens bestehenden Pflicht-
versicherungen der Mitarbeiter des ausscheidenden
Beteiligten im unmittelbaren Anschluff an die Be-
endigung der Beteiligung iiber einen anderen Be-
teiligten oder mehrere andere Beteiligte fortgesetzt
werden. Werden die Pflichtversicherungen nur zu
einem Teil fortgesetzt, so hat der ausscheidende
Beteiligte den Teil des Bedarfes nach Absatz 3
Satz 3 zu entrichten, der dem Verhiltnis der Zahl
der Mitarbeiter, deren Pflichtversicherungen nicht
fortgesetzt werden, zu der Gesamtzahl der Mit-
arbeiter, die im Zeitpunkt der Beendigung der Be-
teiligung pflichtversichert waren, entspricht.

(6) Der Bedarf nach Absatz 3 Satz 3 ist innerhalb
eines Monats nach Zugang des Festsetzungsbeschei-
des zu zahlen. Der Zusatzversorgungsfonds kann
die Zahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.

(7) Die Kosten eines etwa zu erstattenden ver-
sicherungsmathematischen Gutachtens hat der aus-
scheidende Beteiligte zu tragen.

II. Abschnitt
Voraussetzungen und Inhalt der
Versicherungsverhédltnisse

» Nr. 15
Arten der Versicherungsverhiltnisse

(1) Die Versicherung von Mitarbeitern erfolgt als
a) Pflichtversicherung (Nr. 16 bis 22),

b) freiwillige Weiterversicherung (Nr. 23 und 24),
c) beitragsfreie Versicherung (Nr. 25 und 26).

(2) Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung
ist der Beteiligte. Versicherungsnehmer der frei-
willigen Weiterversicherung und der beitragsfreien
Versicherung ist der Versicherte. Bezugsberechtigte
sind der Versicherte und seine Hinterbliebenen
nach MaBgabe der Versorgungsordnung.

1. Pflichtversicherung

Nr. 16
Anmeldung zur Pflichtversicherung

(1) Der Beteiligte hat die der Versicherungs-
pflicht unterliegenden Mitarbeiter (Nr. 17) dem Zu-
satzversorgungsfonds unverziiglich schriftlich an-
zumelden.

(2) Die Pflichtversicherung entsteht mit dem Ein-
gang der Anmeldung. Sie beginnt mit dem Zeit-
punkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung
die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht
eingetreten sind, bei einem vor Vollendung des
17. Lebensjahres eingestellten Mitarbeiter mit dem
1. des Monats, in den der Geburtstag fillt, friithe-
stens jedoch mit dem Beginn des Beschéftigungs-
verhéltnisses.

Nr. 17
Versicherungspflicht

Der Versicherungspflicht unterliegt, vorbehalt-
lich der Nr. 18 und 19, vom Beginn des Beschéfti-
gungsverhiltnisses an der Mitarbeiter, der

a) das 17. Lebensjahr vollendet hat,

b) in einem voraussichtlich ldnger als 6 Monate

dauernden Beschiftigungsverhéltnis

aa) als Angestellter nach den Vorschriften der
AVR, des BAT oder

bb) als Arbeiter nach den Vorschriften des MTL
oder MTB oder

cc) nach tarifvertraglichen Regelungen wesent-
lich gleichen Inhalts

arbeitsvertraglich mit mindestens der Hélfte der

regelmdfBigen Arbeitszeit eines entsprechenden

vollbeschaftigten Mitarbeiters beschaftigt wird

und

c) vom Beginn des Beschiftigungsverhéltnisses an
bei Unterstellung seines Fortbestehens bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit
(Nr. 29) erfiillen kann.

Nr. 18 %
Erweiterter Versichertenkreis

Von den Voraussetzungen der Nr. 17 Absatz 1
Buchstabe b_kann der Verwaltungsrat auf Antrag
absehen, wenn der Mitarbeiter

a) die Eignung fiir eine hauptberufliche Tétigkeit
in dem Fache besitzt, in dem er beschiftigt ist,

b) wegen seiner Anstellung der Sozialversiche-
rungspflicht unterliegt und

c) den iiberwiegenden Teil seiner Einkiinfte aus
dem kirchlichen Amt und den damit zusammen-
héngenden sonstigen kirchlichen Tatlgkelten be-
zieht.
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Nr. 19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) Ausgenommen von der Versicherungspflicht
(versicherungsfrei) sind Mitarbeiter,

a) die fiir das bestehende Beschaftigungsverhalt-

nis auf Grund Gesetz, Tarifvertrag oder Ar-
beitsvertrag einer kirchlichen oder sonstigen 6f-
fentlich-rechtlichen = Zusatzversorgungseinrich-
tung angehoren miissen, oder

b) soweit deren zusétzliche Alters- und Hinterblie-
-benenversorgung entsprechend der Versorgungs-
ordnung vem Arbeitgeber in anderer Weise
sichergestellt ist, oder

c) soweit fiir sie eine nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsidtzen oder entsprechen-
den kirchenrechtlichen Regelungen eine lebens-
ldngliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
gewihrleistet ist oder sie einen Anspruch hierauf
haben, oder

d) die als frithere Beamte einen Unterhaltsbeitrag
fiir sich auf Lebenszeit und nach ihrem Tode fiir
ihre Hinterbliebenen auf die Dauer der gesetz-
lichen Bezugszeiten bewilligt erhalten haben,
oder

e) deren Beschiftigungsverhédltnis voraussichtlich
nicht ldnger als 6 Monate dauern wird, oder die

als Haus- oder Wirtschaftspersonal oder als Kin- *

dergartenhelferinnen, soweit es sich um Hilfs-
personal handelt, in der gleichen Einrichtung
voraussichtlich nicht ldnger als 3 Jahre tétig
sind. Wird das Beschéftigungsverhiltnis tiber
diesen Zeitraum hinaus verldngert oder bei
einem anderen Beteiligten fortgesetzt, so tritt
_die Versicherungspflicht mit dem 7. bzw. 37.
Monat ein. Die Versicherungspflicht tritt von
Beginn der Beschidftigung an ein, wenn der Mit-
arbeiter spitestens nach 3 Monaten nach dem
Zeitpunkt der Verldngerung oder Fortsetzung
dem Arbeitgeber schriftlich erklart, da3 er riick-
wirkend versichert werden will; Nr. 63 Absatz 9
findet Anwendung. Der Mitarbeiter kann bei
Beginn des Beschiftigungsverhédltnisses mit sei-
ner Zustimmung zur Zusatzversicherung ange-
meldet werden; versagt er seine Zustimmung,
ist eine riickwirkende Versicherung nach Satz 3
ausgeschlossen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Mit-
arbeiter bis zum Beginn des Beschéaftigungsver-
hiltnisses. Pflichtversicherter, freiwillig Weiter-
versicherter oder beitragsfrei Versicherter -bei
dem Zusatzversorgungsfonds oder einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, von der seine
Beitrdge zum Zusatzversorgungsfonds tibergelei-
tet werden, gewesen ist, oder

f) die bei Beginn des Beschiftigungsverhéltnisses
das 65. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn,
daB sie vom Beteiligten {iber das 65. Lebensjahr
hinaus weiterbeschéftigt werden, weil die sach-
lichen Voraussetzungen fiir das Erlangen des
Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit
nicht erfiillt ist (Nr. 21 Absatz 4), oder daB die
Versicherungspflicht gem&B Nr. 21 Absatz 5 fort-
gesetzt wird, oder

g) Lehrlinge, Anlernlinge, Schiiler(innen), Prakti-
kanten und Volontére.

(2) Von der Versicherungspflicht und Anmeldung
zum Zusatzversorgungsfonds werden auf Antrag
befreit
a) Mitglieder von Schwesternschaften, Diakonissen-

hédusern und Diakonenanstalten, :

b) Mitarbeiter, die bei einer kirchlichen oder sonsti-
gen offentlich-rechtlichen oder einer berufsstéan-
dischen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung ausreichend versichert sind und eine Uber-
nahme auf die Zusatzversicherung ablehnen.

Ein befreiter Mitarbeiter kann, auch wenn er das

Beschaftigungsverhiltnis wechselt, nicht mehr ver-

sichert werden, solange die in Buchstaben a und

b angefiihrten Befreiungsgriinde vorliegen.

(3) Die Pflichtversicherten der unter Nr. 9 Absatz
2 fallenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen werden fiir den Fall, daB diese selbst eine
Beteiligungsvereinbarung mit der Versorgungsan-
stalt des- Bundes und der L#nder auf Grund des
kirchlichen Gesetzes, die Zusatzversicherung der
Angestellten der Evangelischen Landeskirche in
Baden betr., vom 24. 10. 1951 (VBI. S. 57) und der
dazu ergangenen Bestimmungen abschlieBen, ge-
médB Nr. 70 tbergeleitet. Nr. 11 findet sinngemafl
Anwendung.

Nr. 20
Ende der Pflichtversicherung, Abmeldung

(1) Die Pflichtversicherung endet ‘mit dem Zeit-
punkt, in dem die Versicherungspflicht weggefal-
len ist. Sie endet auch mit der Beendigung der Be-
teiligung des Arbeitgebers.

(2) Der Beteiligte hat einen Pflichtversicherten
unverziglich schriftlich bei der Geschiftsstelle des
Zusatzversorgungsfonds abzumelden, wenn die Ver-
sicherungspflicht geendet hat.

Nr. 21 '
Ende der Versicherungspflicht

(1) Die Versicherungspflicht endet in dem Zeit-
punkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen.

(2) Wird ein Antrag nach Nr. 19 Absatz 2 gestellt,
so endet die Versicherungspflicht mit dem Ablauf
des Monats der Antragstellung. Liegen die in Nr. 19
Absatz 2 angefiihrten Befreiungsgriinde bereits in
dem Zeitpunkt vor, in dem nach den allgemeinen
Vorschriften die Versicherungspflicht beginnen wiir-
de, und wird der Antrag innerhalb einer Frist von
1 Monat seit diesem Zeitpunkt gestellt, so tritt die
Versicherungspflicht nicht ein. :

(3) Die Versicherungspflicht endet mit dem Ab- -
lauf des Monats, in dem auf Grund des Eintritts
der Berufsunfidhigkeit, der Erwerbsunfihigkeit
oder der Vollendung des 65. Liebensjahres Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente zu gewéhren
ist. .

(4) Wird ein Mitarbeiter, der das 65. Lebensjahr
vollendet, tiber diesen Zeitpunkt hinaus weiterbe-
schiftigt, weil die sachlichen Voraussetzungen fiir
das Erlangen des Altersruhegeldes aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung nicht vorliegen oder die
Wartezeit (Nr. 29) nicht erfiillt ist, so bleibt die
Versicherungspflicht bis zur Beendigung des Be-
schidftigungsverhéltnisses bestehen.




— Nr.5/1968 — 49

(5) Wird ein Mitarbeiter tiber das 65. Lebens-
jahr hinaus beschiftigt, so kann die Versicherungs-
pflicht bis zum vollendeten 68. Lebensjahr hinaus
auf Antrag fortgesetzt werden.

Nr. 22
Nachversicherung

(1) Ist ein Mitarbeiter, der nach § 1229 Absatz 1
Nr. 3 RVO oder nach § 6 Absatz 1 Nr. 3 AVG ver-
sicherungsfrei war, nach §1232 RVO oder §9
AVG in der gesetzlichen Rentenversicherung nach-
zuversichern, so ist er fiir die entsprechende Zeit,
in der er sonst in der Zusatzversicherung versiche-
rungspflichtig gewesen wire, beim Zusatzversor-
gungsfonds nachzuversichern (Nr. 66).

(2) Der Verwaltungsrat kann beschliefen, daB fiir
Zeiten, die im Beamtenverhaltnis zuriickgelegt wor-
den sind, von der Nachversicherung abgesehen
wird.

(3) Hat der Mitarbeiter das Ausscheiden verschul-
det oder das Beschidftigungsverhiltnis selbst ge-
kiindigt, unterbleibt die Nachversicherung.

(4) Ein Mitarbeiter kann zur Sicherstellung einer
seiner tatsichlichen Dienstzeit entsprechenden Ver-
sorgung auf Antrag des Beteiligten nachversichert
werden; Nr. 75 Absatz 2 findet Anwendung.

(5) Nachversicherungszeiten gelten als Zeiten
einer Pflichtversicherung.
2. Freiwillige Weiterversicherung
Nr. 23
Zulassigkeit und Beginn der freiwilligen
Weiterversicherung .

(1) Endet eine Pflichtversicherung oder erlischt
der Anspruch eines Versicherten auf Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente, so kann dieser sich
im unmittelbaren Anschluf3 an die Pflichtversiche-
rung oder das Erléschen des Rentenanspruches frei-
willig weiterversichern.

(2) Die freiwillige Weiterversicherung ist ausge-
schlossen, wenn

a) der Versicherte einen Anspruch auf Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente besitzt,

b) der Versicherte im Zeitpunkt der Beendigung
der Pflichtversicherung die Wartezeit nicht er-
fillt hat,

¢) der Versicherte im unmittelbaren Anschlu3 an
die beendete Pflichtversicherung bei dem Zu-
satzversorgungsfonds oder einer anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, erneut versiche-
rungspflichtig wird,

d) die Pflichtversicherung nach Nr. 21 Absatz 2
Satz 1 geendet hat,

e) der erloschene Anspruch auf Versicherungsrente
aus einer beitragsfreien Versicherung herriihrte.

(3) Die freiwillige Weiterversicherung wird durch
schriftliche Erklarung des Versicherten begriindet.
Die Erklirung muB} innerhalb einer AusschluBfrist
von 3 Monaten seit Eintritt der Voraussetzungen
des Absatzes 1 bei der Geschéftsstelle des Zusatz-
versorgungsfonds eingehen.

(4) Bei nicht erfiillter Wartezeit kann der Ver-
waltungsrat die freiwillige Weiterversicherung zu-
lassen.

Nr. 24
Ende der freiwilligen Weiterversicherung

(1) Die freiwillige Weiterversicherung kann von
dem Versicherten jederzeit schriftlich gekiindigt
werden. Sie endet dann mit Ablauf des Monats, fiir
den der letzte Beitrag entrichtet worden ist.

(2) Die freiwillige Weiterversicherung endet mit
Ablauf des Monats, fiir den der letzte Beitrag ent-
richtet worden ist, wenn der Versicherte mit seinen
Beitrdgen fiir 3 Monate in Verzug ist und den
Riickstand nicht innerhalb einer von der Geschifts-
stelle des Zusatzversorgungsfonds gesetzten Frist
begleicht.

(3) Die freiwillige Weiterversicherung endet fer-
ner, wenn der Versicherte beim Zusatzversorgungs-
fonds oder einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht,
wieder versicherungspflichtig wird, mit Ablauf des
diesem Zeitpunkt vorangegangenen Monats, fiir
den zuletzt Beitrdge entrichtet worden sind. Der
Versicherte ist verpflichtet, der Geschéiftsstelle des
Zusatzversorgungsfonds den Abschlufl eines Be-
schiftigungsvertrages mit einem Beteiligten des
Zusatzversorgungsfonds oder einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungs-
abkommen besteht, unverziiglich unter Angabe des
Beginns der Beschiftigung und des Arbeitgebers
anzuzeigen.

(4) Die freiwillige Weiterversicherung endet fer-
ner
a) mit dem Tode des Versicherten,

b) mit dem Ablauf des Tages, der dem Tage vor-
angeht, von dem an auf Grund des Eintritts des
Versicherungsfalles Rente zu gew#hren ist,

c¢) wenn der Berechtigte die Erstattung der Bei-
trége beantragt hat (Nr. 68).

3. Beitragsfreie Versicherung

Nr. 25
Entstehen der beitragsfreien Versicherung

(1) Hat ein Versicherter nach Nr. 23 nicht die
Moglichkeit zur freiwilligen Weiterversicherung
oder macht er von dieser Moglichkeit keinen Ge-
brauch oder endet die freiwillige Weiterversiche-
rung nach Nr. 24 Absatz 1 und 2 und 148t er sich die
Beitrédge nicht erstatten, so bleibt die Versicherung
als beitragsfreie Versicherung bestehen.

(2) Eine Dbeitragsfreie
nicht,

a) wenn der Versicherte einen Anspruch auf Ver-
sorgungsrente oder Versicherungsrente besitzt,

b) wenn die Pflichtversicherung nach Nr. 21 Ab-
satz 2 Satz 1 geendet hat.

Versicherung entsteht

Nr. 26
Ende der beitragsfreien Versicherung
Die beitragsfreie Versicherung endet, wenn
a) der Versicherte bei dem Zusatzversorgungsfonds
oder einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
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tung, mit der ein Uberleitungsabkommen be-
steht, wieder versicherungspflichtig wird,

b) ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht,

c) der Versicherte die Erstattung der Beitrége be-
antragt.

Nr. 24 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

3. Teil
Leistungen

I. Abschnitt

Nr. 27
Leistungsarten

(1) Der Zusatzversorgungsfonds gewdhrt
gende Leistungen:

1. Versorgungsrenten und Versicherungsrenten

a) fiir Versicherte,

b) fiir Witwen von Versicherten,

c) flir Witwer von Versicherten,

d) fiir Waisen von Versicherten,

. Kinderzuschldge,

. Sterbegelder,

. Abfindungen,

. Beitragserstattungen.

(2) Anspriiche der Beteiligten und der Versicher-
ten, wie sie sich aus der Versorgungsordnung er-
geben, richten sich ausschlieBlich gegen den Zu-
satzversorgungsfonds.

fol-

II. Abschnitt
Versorgungsrenten und Versiche-
rungsrenten

1. Anspruchsvoraussetzungen
Nr. 28
Anspruch auf Versorgungsrente und
Versicherungsrente

(1) Tritt bei einem Versicherten, der die Warte-
zeit (Nr. 29) erfillt hat, der Versicherungsfall (Nr.
30) ein, und ist er in diesem Zeitpunkt
a) pflichtversichert, so hat er Anspruch auf Versor-

gungsrente fiir Versicherte (Versorgungsrenten-
berechtigter),

b) freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei ver-
sichert, so hat er Anspruch auf Versicherungs-
rente flir Versicherte (Versicherungsrentenbe-
rechtigter).

(2) Eine Versicherte, die ein Altersruhegeld nach
§1248 Absatz 3 RVO, §25 Absatz 3 AVG oder
§ 48 Absatz 3 RKG erhilt, gilt als bei Eintritt des
Versicherungsfalles pflichtversichert, wenn sie an
dem Tage pflichtversichert war, der dem Tag vor-
angeht, an dem die sachlichen Voraussetzungen fiir
den Bezug des Altersruhegeldes eingetreten sind.
Dasselbe gilt in den Féllen der Nr. 30 Absatz 2
Satz 3.

(3) Scheidet ein Pflichtversicherter, der auf
Grund gesetzlicher, tarifvertraglicher oder ver-
gleichbarer Vorschrift aus seiner -bisherigen Be-
schéftigung ausgeschieden ist, aus diesem Grunde
aus dem Beschiftigungsverhéltnis aus, so gilt er
bei Eintritt der Berufsunfdhigkeit oder der Er-
werbsunfihigkeit oder bei Vollendung des 65. Le-
bensjahres als pflichtversichert, es sei denn, daf3
inzwischen fiir ihn erneut Versicherungspflicht bei

dem Zusatzversorgungsfonds oder einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, entstanden ist.

(4) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente entsteht nicht, wenn der Versi-
cherte seine Berufsunfihigkeit oder Erwerbsun-
fahigkeit absichtlich herbeigefiihrt hat.

(5) Neben einer Rente wegen Erwerbsunfihig-
keit wird eine Rente wegen Berufsunfihigkeit nicht
gewidhrt. Neben Renten nach Nr. 30 Absatz 1 Buch-
staben b und c und Nr. 30 Absatz 2 Satz 3 werden

| keine Renten wegen Berufsunfihigkeit oder Er-

werbsunfidhigkeit gewihrt.

Nr. 29
Wartezeit

(1) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn fiir minde-
stens 60 Kalendermonate Beitrige zur Pflichtver-
sicherung (Nr. 63 und 64) entrichtet sind. Kalender-
monate, fiir die nur teilweise Beitrige entrichtet
worden sind, werden voll angerechnet. Mehrere
fiir einen Kalendermonat entrichtete Beitrige zdh-
len als Beitrag fiir einen Kalendermonat.

(2) Die Wartezeit gilt als erfillt, wenn die Be-
rufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfihigkeit oder der
Tod durch einen Arbeitsunfall im Sinne der ge-
setzlichen Unfallversicherung eingetreten ist, der
mit dem der Pflichtversicherung zugrunde liegen-
den Beschiftigungsverhaltnis zusammenhingt.

Nr. 30
Versicherungsfall

(1) Der Versicherungsfall tritt ein, wenn der Ver-
sicherte
a) berufsunféhig oder erwerbsunfihig im Sinne der

Vorschriften der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wird,

b) Altersruhegeld nach § 1248 Absatz 2 oder 3
RVO, § 25 Absatz 2 oder 3 AVG oder § 48 Ab-
satz 2 oder 3 RKG erhilt,

c) das 65. Lebensjahr vollendet, in den Fillen der
Nr. 21 Absatz 4 und 5 jedoch erst mit der Been-
digung des Beschiftigungsverhiltnisses bzw.
spatestens mit Ablauf des Monats, in dem das
68. Lebensjahr vollendet wird.

(2) Der Versicherungsfall tritt bei dem Versi-
cherten, der das 60. Lebensjahr vollendet, aber kei-
nen Anspruch auf Altersruhegeld nach § 1248 Ab-
satz 2 RVO, § 25 Absatz 2 AVG oder § 48 Absatz 2
RKG hat, ein, wenn fiir mindestens 180 Kalender-
monate Pflichtbeitrige entrichtet worden sind und
der Versicherte seit mindestens 12 Kalendermona-
ten ununterbrochen arbeitslos im Sinnedes AVAVG
ist. Der Nachweis der Arbeitslosigkeit ist durch eine
Bestdtigung des zustdndigen Arbeitsamtes zu
flihren.

Der Versicherungsfall tritt bei der Versicherten,

die das 60. Lebensjahr vollendet, aber keinen An-

spruch auf Altersruhegeld nach § 1248 Absatz 3

RVO, § 25 Absatz 3 AVG oder § 48 Absatz 3 RKG

hat, ein, wenn filir mindestens 180 Kalendermonate

Pflichtbeitrdge entrichtet worden sind, von denen

mindestens 121 auf die letzten 240 Kalendermonate

vor der Antragstellung entfallen und ein Arbeits-
verhéltnis nicht mehr besteht.
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(3) Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buch-
stabe a vorliegen, ist nachzuweisen
a) von Versicherten, die in der gesetzlichen Ren-

tenversicherung versichert sind und dort die

Wartezeit erfiillt haben, durch den Bescheid des
Rentenversicherungstréagers,

b) von Versicherten, die in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nicht versichert sind oder dort
die Wartezeit nicht erfiillt haben, durch das
Gutachten eines vom Zusatzversorgungsfonds zu
benennenden Vertrauensarztes.

Die Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit gilt als an
dem Tage eingetreten, der in dem Bescheid des
Rentenversicherungstrigers oder im Falle des Buch-
staben b im Gutachten angegeben ist. Ist der Tag
in dem Bescheid nicht angegeben, so gilt die Be-
rufs- oder Erwerbsunféhigkeit als an dem Tage ein-
getreten, von dem an die Rente aus der Renten-
versicherung gewihrt wird; ist der Tag, an dem die
Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit eingetreten ist,
in dem Gutachten des Vertrauensarztes nicht an-
gegeben, so gilt die Berufs- oder Erwerbsunfdhig-
keit als an dem Tage eingetreten, an dem der Ver-
trauensarzt festgestellt hat, daB der Versicherte
berufs- oder erwerbsunféhig ist.

2. Hohe der Versorgungs- und Versicherungsrenten

Nr. 31
Hohe der Versorgungsrente

(1) Als monatliche Versorgungsrente wird der
Betrag gezahlt, um den die Summe der in Absatz 2
genannten Beziige hinter der nach Nr. 32 bis 34 er-
rechneten Gesamtversorgung zuriickbleibt.

(2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keit oder das Altersruhegeld aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung in der Hohe, in der
diese Rente oder das Altersruhegeld fiir den
Monat des Beginns der Versorgungsrente (Nr. 52)
gewdhrt wird, mit Ausnahme der Kinderzu-
schiisse und der Steigerungsbetrige aus Bei-
trigen zur Hoherversicherung, es sei denn, daf3
diese Beitriage auf Zeiten entfallen, die unein-
geschrinkt als gesamtversorgungsfihig (Nr. 87
Absatz 2) angerechnet worden sind,

b) die Verletztenrente aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung in der Hohe, in der sie fiir den Mo-
nat des Beginns der Versorgungsrente (Nr. 52)
gewdhrt wird, mit Ausnahme der Kinderzu-
schiisse, soweit sie den Betrag iiberschreitet, der
bei gleicher Erwerbsminderung nach dem Bun-
desversorgungsgesetz als Grundrente zu gewidh-
ren wire, hochstens jedoch einen Betrag in
Hohe von 50 v.H. des gesamtversorgungsfihi-
gen Entgeltes,

c) 1,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der
Beitrige, die ein Arbeitgeber im kirchlichen
oder diakonischen oder in einem anderen 6ffent-
lichen Dienst als ZuschuBl zu den Beitrdgen zu
einer kirchlichen oder sonstigen 6ffentlich-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung oder zu einer Lebensversicherung gezahlt
hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v. H. monatlich der

Beitrige, die wihrend der Zeit gezahlt worden
sind, wihrend derer sich der Arbeitgeber am Auf-
bringen der Beitrige beteiligt hat. Satz 1 findet
auf Beitrdge aus Versicherungsvertridgen nach
Nr. 74 Absatz 2 keine Anwendung.

Treffen Bezlige nach Buchstabe a mit Beziigen
nach Buchstabe b zusammen und sind die Beziige
nach Buchstabe a niedriger als 50 v. H. des gesamt-
versorgungsfihigen Entgelts, so bleibt die Summe
dieser Beziige insoweit unberiicksichtigt, als sie
50v.H. des gesamtversorgungsfihigen Entgelts
tberschreitet, mindestens aber der Betrag, der bei
gleicher Erwerbsminderung nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz als Grundrente zu zahlen wire.
Treffen Beziige nach Buchstabe a mit Beziigen nach
Buchstabe b zusammen, und sind die Beziige nach
Buchstabe a hoher als 50 v.H. des gesamtversor-
gungsfihigen Entgelts, so werden ausschlieBlich
diese Beziige berticksichtigt.

(3) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1
nicht monatlich den Betrag von 1,25 v. H. der Sum-
me der bis zum Beginn der Versorgungsrente (Nr.
52) entrichteten Pflichtbeitrége (Nr. 63 Absatz 1 bis 6),
so ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu zah-
len.

(4) Die Versorgungsrente erhoht sich um monat-
lich 1,25 v. H. der Summe der auf Grund einer frei-
willigen Weiterversicherung (Nr. 23) entrichteten
Beitrige.

(5) Tritt bei einem Versorgungsrentenberechtigten
ein neuer Versicherungsfall im Sinne der Nr. 30 Ab-
satz 1 oder treten die in diesen Vorschriften bezeich-
neten Ereignisse bei einem Versorgungsrentenbe-
rechtigten, der nicht mehr pflichtversichert ist, ein,
so wird die Versorgungsrente nach Nr. 31 bis 34 neu
berechnet. Die Versorgungsrente eines Versorgungs-
rentenberechtigten wird in gleicher Weise auch dann
neu berechnet, wenn er nach Eintritt des Versiche-
rungsfalles nach Nr. 30 Absatz 1 Buchstabe c erst-
malig ein Altersruhegeld nach § 1248 Absatz 1 RVO,
§ 25 Absatz 1 AVG oder § 48 Absatz 1 Nr. 1 RKG
erhélt. :

Nr. 32
Ermittlung der Gesamtversorgung

(1) Die Gesamtversorgung wird auf der Grund-
lage der gesamtversorgungsfihigen Zeit und des
gesamtversorgungsfihigen Entgelts ermittelt.

(2) Die Gesamtversorgung betrdgt bis zur Voll-
endung einer gesamtversorgungsfihigen Zeit von
10 Jahren 35 v.H. des gesamtversorgungsfdhigen
Entgelts. Sie steigt in den folgenden 15 Jahren der
gesamtversorgungsfihigen Zeit um jahrlich 2 v. H.
und in den folgenden weiteren Jahren der gesamt-
versorgungsfdhigen Zeit um jéhrlich 1 v.H. bis zu
héchstens 75 v.H. des gesamtversorgungsfidhigen
Entgelts.

(3) Hat der Versicherte beim Eintritt des Ver-
sicherungsfalles das 50. Lebensjahr vollendet und
ist die nach Nr. 33 Absatz 1 gesamtversorgungs-
fahige Zeit kiirzer als die Zeit von der Vollendung
des 50. Lebensjahres bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles, so betrigt die Gesamtversorgung fiir
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jedes Jahr der gesamtversorgungsfdhigen Zeit
(Nr. 33) 2 v. H. des gesamtversorgungsfihigen Ent-
gelts; Absatz 2 findet keine Anwendung. Satz 1

ist nicht anzuwenden in den Fillen der Nr. 31 Ab- |

satz 5, wenn die Gesamtversorgung fiir den voran-
gegangenen Versicherungsfall oder Berechnungs-
fall nach Absatz 2 berechnet war.

(4) Ist der Versicherungsfall wegen Berufsunfi-
higkeit eingetreten, so betrdgt die Gesamtversor-
gung 80 v.H. des nach Absatz 2 oder 3 errechneten
Betrags. Wird ein Versorgungsrentenberechtigter,

Ader die Versorgungsrente wegen Erwerbsunfihigkeit

erhdlt, berufsunfihig, so wird die Gesamtversor-
gung nach Satz 1 von diesem Zeitpunkt an um ein
Fiinftel gekiirzt.

(5) Fiir den Versorgungsrentenberechtigten,

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbs-
unfihigkeit nach Vollendung des 40. Lebens-
jahres oder bei dem der Versicherungsfall nach
Nr. 30 Absatz 1 Buchstabe b oder ¢ oder Absatz 2
Satz 3 eingetreten ist und

b) der wihrend der letzten 15 dem Eintritt des
Versicherungsfalles vorangegangenen Jahre un-
unterbrochen im kirchlichen oder diakonischen
Dienst in einem versicherungspflichtigen Be-
schiftigungsverhéltnis gestanden hat und

c) mit dem Kkeine kiirzere als die jeweilige regel-
maiBige Arbeitszeit vereinbart war,

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhe-
gehalt eines kinderlos verheirateten Beamten
(Ortsklasse A) der Evangelischen Landeskirche in
Baden in entsprechender Anwendung von § 134
Satz 2 des Landesbeamtengesetzes, jedoch hdoch-
stens 75 v.H. des gesamtversorgungsfihigen Ent-
gelts. Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1
Buchstabe b gilt nicht eine Unterbrechung des Be-
schiaftigungsverhéltnisses durch einen Sonderur-
laub ohne Fortzahlung von Beschiftigungsentgelt
bis zur Dauer von sechs Monaten.

Nr. 33
Gesamtversorgungsfiahige Zeit

(1) Gesamtversorgungsfihige Zeit ist die Zeit
einer Pflichtversicherung, fiir die Pflichtbeitrige
entrichtet sind. Nr. 29 Absatz 1 Satz 2 und 3 gil
entsprechend. g

(2) Absatz 1 findet auf Zeiten nach Nr. 22 Ab-
satz 5 und Nr. 85 Absatz 3 Anwendung.

(3) Als gesamtversorgungsfihige Zeit gelten fer-
ner

a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der
eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhilt, die Zeit, die ihrer Berechnung zu-
grunde liegt — abziiglich der Zeiten nach den
Absétzen 1 und 2 — zur Hilfte; sind fiir den
Mitarbeiter, der eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erhilt, fiir Zeiten, fiir die

keine Beitridge zur gesetzlichen Rentenversiche-.

rung entrichtet worden sind, Beitrdge zu einer
anderweitigen Zukunftssicherung entrichtet wor-
den (Nr. 31 Absatz 2 Buchstabe c), so sind diese
Zeiten der Zeit, die der Berechnung seiner ge-
setzlichen Rente zugrunde liegt, hinzuzurechnen;

b) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der
keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhélt, die Hilfte der von ihm nachgewie-
senen Zeiten
aa) einer Pflichtversicherung bei einer kirch-

lichen oder sonstigen offentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung, soweit sich ein Arbeitgeber an der
Aufbringung der Beitrédge beteiligt hat,

bb) wihrend derer Beitrige zu einer Lebensver-
sicherung entrichtet worden sind, soweit sich
der Arbeitgeber an der Aufbringung der
Beitrdge beteiligt hat,

cc) einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres
liegenden abgeschlossenen Fachschul- oder
Hochschulausbildung bis zu 10 Jahren,

dd) erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr,
im zivilen Ersatzdienst oder in der fritheren
deutschen Wehrmacht oder dem Reichsar-
beitsdienst sowie Zeiten der Dienstleistung
im Sinne des §8 Absatz 1 des Gesetzes
uber das Zivilschutzkorps (aktive Dienst-
pflicht und Ubungen),

ee) des Kriegsdienstes im Verbande der friihe-
ren deutschen Wehrmacht,

ff) die im Soldatenverhiltnis in der Bundes-
wehr oder in der fritheren deutschen Wehr-
macht (einschlieBlich Reichswehr) zuriick-
gelegt sind, sowie Zeiten im Reichsarbeits-
dienst und als Angehoriger des Zivilschutz-
korps, soweit sie nicht nach Buchstabe dd
oder ee als gesamtversorgungsfihige Zeiten
gelten,

gg) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher
Staatsangehoriger oder deutscher Volkszu-
gehoriger,

hh) einer auf dem Kriegszustand beruhenden
Zivilinternierung oder Gefangenschaft als
deutscher Staatsangehoriger oder deutscher
Volkszugehoriger nach Vollendung des 16.
Lebensjahres,

ii) einer stationdren Lazarett- oder Kranken-
hausbehandlung, die sich an die Entlassung
aus dem Kriegsdienst oder aus'der Kriegs-
gefangenschaft unmittelbar angeschlossen
haben und_ die wegen einer anerkannten
Gesundheitsschiadigung im Sinne des §1
des Bundesversorgungsgesetzes erforderlich
waren,

kk) einer Internierung oder eines Gewahrsams
bei nach § 9 a des Heimkehrergesetzes oder
nach §9 Absatz 1 des Haftlingshilfegeset-
zes berechtigten Personen,

11) einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43
des Bundesentschiddigungsgesetzes, einer
anschlieBenden Krankheit oder unverschul-
deten Arbeitslosigkeit - sowie Zeiten der
durch Verfolgungsmafnahmen im Sinne des
genannten Gesetzes hervorgerufenen Ar-
beitslosigkeit oder eines Auslandsaufenthal-
tes bis zum 31.12.1949, wenn der Versi-
cherte Verfolgter im Sinne des §1 des
Bundesentschdadigungsgesetzes ist,
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soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversor-
gungsfihig nach Absatz 1 sind.

(4) Die Zeiten des Absatzes 3 sind jeweils nach
Monaten und Tagen zu berechnen und zusammen-
zuzihlen. Je 30 Tage sind ein Monat. Ein verblei-
bender Rest ist als voller Monat zu werten.

(5) Die Anzahl der Monate nach den Absitzen
1, 3 und 4 ist zusammenzuzidhlen. Je 12 Monate
sind ein Jahr gesamtversorgungsfihiger Zeit. Bei
einem verbleibenden Rest werden sieben und mehr
Monate als ein Jahr beriicksichtigt. Ein verbleiben-
der Rest von weniger als sieben Monaten bleibt
unberiticksichtigt.

Nr. 34
Gesamtversorgungsfihiges Entgelt

(1) Gesamtversorgungsfihiges Entgelt - ist der
nach den Sidtzen 2 und 3 berechnete monatliche
Durchschnitt der Beschidftigungsentgelte, fiir die
fiir den Versorgungsrentenberechtigten in den letz-
ten drei Kalenderjahren vor dem Jahr des Eintritts
des Versicherungsfalles Beitrdge nach-Nr. 63 Ab-
satz 1 bis 6 und Nr. 64 entrichtet worden sind. Das
Beschiftigungsentgelt eines jeden dieser drei Ka-
lenderjahre ist um den Vomhundertsatz zu erhéhen
oder zu vermindern, um den sich nach Ablauf
jedes dieser drei Kalenderjahre bis zum Eintritt
des Versicherungsfalles die Versorgungsbeziige der
Versorgungsempfinger des Bundes, deren Versor-
gungsbeziigen ein Grundgehalt nicht zugrunde
liegt, infolge von Verdnderungen der wirtschaft-
lichen Verhiltnisse allgemein erhdht oder vermin-
dert haben. Die Summe dieser jahrlichen Beschéaf-
tigungsentgelte ist durch die Zahl der Beitrags-
monate im Berechnungszeitraum zu teilen und auf
volle Deutsche-Mark aufzurunden.

(2) Hat der Versorgungsrentenberechtigte inner-
halb des in Absatz 1 Satz 1 genannten Berechnungs-
zeitraums kein ' beitragspflichtiges Beschéftigungs-
entgelt bezogen, so ist gesamtversorgungsfihig das
Beschéftigungsentgelt, das er in dem Monat, in dem
der Versicherungsfall eingetreten ist, bezogen hitte,
wenn er wéhrend des ganzen Monats beschiftigt
gewesen wire. Der Monatsbetrag ist auf wvolle
Deutsche Mark aufzurunden.

(3) Sind fiir den Versorgungsrentenberechtigten
in den 25 dem Versicherungsfall vorangegangenen
Kalenderjahren fiir mindestens 180 Kalendermo-
nate Pflichtbeitrige entrichtet worden, so ist ge-
samtversorgungsfihiges Entgelt, wenn dies giinsti-
ger ist, ein Zwolftel der fiir den Versorgungsren-
tenberechtigten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung malgebenden Rentenbemessungsgrundlage
(§1255 RVO, §32 AVG, §54 RKG). Der Monats-
betrag ist auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

(4) Ubersteigt das gesamtversorgungsfihige Ent-
gelt nach Absatz 1 oder Absatz 2 die Beitragsbe-
messungsgrenze fiir Monatsbeziige, die bei Eintritt
des Versicherungsfalles in der gesetzlichen Renten-
versicherung der Arbeiter und Angestellten gilt,
so ist gesamtversorgungsfdhiges Entgelt das um
20 v. H. des die Beitragsbemessungsgrenze tiber-
steigenden Betrages gekiirzte gesamtversorgungs-

fdhige Entgelt nach Absatz 1 oder Absatz 2. Der
Monatsbetrag ist auf volle Deutsche Mark aufzu-
runden.

(5) In den Fallen der Nr. 31 Absatz 5 ist gesamt-
versorgungsféhiges Entgelt, falls der Versorgungs-
rentenberechtigte bei Eintritt des Berechnungsfalles
a) nicht pflichtversichert ist, das entsprechend
Nr. 47 erhohte oder verminderte gesamtver-
sorgungsfihige Entgelt, das der Berechnung sei-
ner Versorgungsrente zuletzt zugrunde gelegen
hat,

b): pflichtversichert ist, mindestens das in Buch-
stabe a genannte Entgelt.

(6) In den Fillen der Nr. 28 Absatz 3 ist gesamt-
versorgungsfidhiges Entgelt nach Absatz 1 das Ent-
gelt, das der Berechnung der Gesamtversorgung zu-
grunde zu legen gewesen wire, wenn der Versiche-
rungsfall an dem Tage eingetreten wire, an dem
der Pflichtversicherte aus dem Beschaftigungsver-
hiltnis ausgeschieden ist; Nr. 47 ist anzuwenden.

Nr. 35
Hohe der Versicherungsrente

(1) Als monatliche Versicherungsrente werden
1,25 v. H. der Summe der bis zum Beginn der Ver-
sicherungsrente (Nr. 52) entrichteten Pflichtbeitriage
(Nr. 63) und der zur freiwilligen Weiterversiche-
rung entrichteten Beitrdge (Nr. 67) gezahlt.

(2) Tritt bei einem Versicherungsrentenberech-
tigten ein neuer Versicherungsfall im Sinne der
Nr. 30 Absatz 1 ein, wird die Versicherungsrente
neu berechnet.

III. Abschnitt

Versorgungsrenten
und Versicherungsrenten fir
Hinterbliebene

1. Anspruchsvoraussetzungen

Nr. 36
Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente fiir Witwen

(1) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit
erfiillt hat oder bei dem sie als erfiillt gilt und der
im Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder
als pflichtversichert gilt, oder ein Versorgungsren-
tenberechtigter, so hat die Witwe Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Witwen (versorgungsrenten-
berechtigte Witwe). Der Anspruch der Witwe wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dafl der Rentenan-
spruch des Versorgungsrentenberechtigten im Zeit-
punkt seines Todes geruht hat.

(2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit
erfiillt hat und der im Zeitpunkt seines Todes frei-
willig versichert oder beitragsfrei versichert ist,
oder ein Versicherungsrentenberechtigter, so hat die
Witwe Anspruch auf Versicherungsrente fiir Wit-
wen (versicherungsrentenberechtigte Witwe). Der
Anspruch der Witwe wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dafl der Rentenanspruch des Versiche-
rungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes
geruht hat. :
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(3) Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Witwen besteht nicht, wenn
a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei
Monate bestanden hat, es sei denn, daBl nach
den besonderen Umstidnden des Falles die An-
nahme nicht gerechtfertigt ist, daB es der allei-
nige oder iiberwiegende Zweck der Heirat war,
der Witwe eine Rente zu verschaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungs-
falles geschlossen worden ist und der Verstor-
bene im Zeitpunkt der EheschlieBung das 65.
Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, dafl aus
der Ehe ein Kind hervorgegangen ist oder da8
im Zeitpunkt der EheschlieBung ein Kind aus
einer fritheren Ehe des Verstorbenen der elter-
lichen Betreuung bedurfte, oder

¢) die Witwe den Tod des Versicherten oder des
Versorgungsrentenberechtigten oder Versiche-
rungsrentenberechtigten vorsétzlich herbeige-
fiihrt hat.

(4) Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente flir Witwen hat auch die schuldlos oder
aus iiberwiegendem Verschulden des verstorbenen
Ehemannes geschiedene Ehefrau, die im Falle des
Fortbestehens der Ehe Versorgungsrente nach Ab-
satz 1 oder Versicherungsrente nach Absatz 2 erhal-
ten hitte, wenn ihr der Verstorbene im letzten Jahr
vor seinem Tode Unterhalt geleistet hat oder am
Todestag auf Grund einer rechtskraftigen Entschei-
dung oder einer Unterhaltsvereinbarung Unterhalt
zu leisten hatte. War der Verstorbene im Zeit-
punkt seines Todes in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert und hatte er dort die Warte-
zeit erfiillt oder erhielt er in diesem Zeitpunkt eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so
gilt Satz 1 nur dann, wenn die friihere Ehefrau
Rente nach §1265 RVO, §42 AVG oder §65
RKG erhilt. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir die einer schuldlos geschiedenen Ehefrau gleich-
gestellte frithere Ehefrau des Verstorbenen, wenn
die Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklirt wor-
den ist.

Nr. 37
Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente fiir Witwer

(1) Nr. 36 gilt entsprechend fiir den Witwer einer
verstorbenen Versicherten oder Versorgungsrenten-
berechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten,
wenn die Verstorbene im Jahr vor ihrem Tod den
Familienunterhalt {iberwiegend getragen hat, oder,
falls die Ehegatten getrennt gelebt haben, dem Ehe-
mann auf Grund einer rechtskriftigen Entschei-
dung oder Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu
leisten hatte.

(2) An die Stelle der Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Witwen im Sinne der Versor-
gungsordnung tritt die Versorgungsrente oder die
Versicherungsrente fiir Witwer, an die Stelle der
Witwe tritt der Witwer.

Nr. 38
Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente fiir Waisen

(1) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit er-

fiillt hat oder bei dem sie als erfiillt gilt und der im
Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder als
pflichtversichert gilt, oder ein Versorgungsrenten-
berechtigter, so haben die unverheirateten Kinder
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen, wenn
sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(versorgungsrentenberechtigte Waisen). Dariiber
hinaus besteht Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Waisen, wenn und solange sich die unverheiratete
Waise in Schul- oder Berufsausbildung befindet,
oder ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des
Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen
Jahres leistet, bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres, oder wenn sie bei Vollendung des 18. Le-
bensjahres infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen auBer Stande ist, sich selbst zu unterhal-
ten, solange dieser Zustand dauert. Ist die Schul-
oder Berufsausbildung durch Erfiillung der gesetz-
lichen Wehr- oder Ersatzdienstpflicht oder durch
Leistung eines freiwilligen sozialen Jahres verzo-
gert worden, so ist die Versorgungsrente fiir die
Waise auch fiir einen der Dauer dieses Dienstes
entsprechenden Zeitraum iiber das 25. Lebensjahr
hinaus zu gewahren.

(2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit er-
fiilllt hat und der im Zeitpunkt seines Todes frei-
willig weiterversichert oder beitragsfrei versichert
ist, oder ein Versicherungsrentenberechtigter, so
haben die unverheirateten Kinder unter den in
Absatz 1 genannten Voraussetzungen Anspruch auf
Versicherungsrente fiir Waisen (versicherungsren-
tenberechtigte Waisen).

(3) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Waisen wird nicht dadurch aus-
geschlossen, dafl der Rentenanspruch des Versor-
gungsrentenberechtigten oder Versicherungsrenten-
berechtigten im Zeitpunkt seines Todes geruht hat.

(4) Kinder im Sinne der Absétze 1 und 2 sind
a) die ehelichen Kinder,
b) die fiir ehelich erklarten Kinder,
¢) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,

| d) die Kinder aus nichtigen Ehen,

e) uneheliche Kinder

des Verstorbenen. Uneheliche Kinder eines ménn-
lichen Versicherten oder Versorgungsrentenberech-
tigten oder Versicherungsrentenberechtigten haben
die Vaterschaft des Verstorbenen durch gerichtliche
Entscheidung iiber das Bestehen der Vaterschaft
oder der Unterhaltspflicht oder durch Vaterschafts-
anerkenntnis nachzuweisen.

(5) Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Waisen besteht nicht fiir eine
Waise, die den Tod des Versicherten oder Versor-
gungsrentenberechtigten oder Versicherungsrenten-
berechtigten vorsétzlich herbeigefiihrt hat.

(6) Hat die Waise einen Anspruch auf Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente fiir Waisen so-
wohl aus dem Versicherungsverhédltnis des Vaters
als auch aus dem der Mutter, so wird nur die
hohere Versorgungsrente oder Versicherungsrente
flir Waisen gezahlt.
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(7) Der Anspruch einer Waise auf Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente fiir Waisen wird
nicht dadurch beriihrt, daBl sie ein Dritter an Kin-
des Statt annimmt. Ist der Dritte ein Versicherter,
ein Versorgungsrentenberechtigter oder ein Ver-
sicherungsrentenberechtigter, so erhilt die Waise
nach seinem Tode nur dann eine neue Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente fiir Waisen, wenn
diese hoher ist; die bisherige Versorgungsrente
oder Versicherungsrente fiir Waisen erlischt in die-
sem Fall.

Nr. 39 >
Versorgungsrenten oder Versicherungsrenten
bei Verschollenheit

(1) Versorgungsrente oder Versicherungsrente
fiir Witwen, Witwer oder Waisen erhalten, wenn
der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte
oder Versicherungsrentenberechtigte verschollen ist,
die Personen, die im Falle seines Todes Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen,
Witwer oder Waisen erhielten. Sterbegeld wird
nicht gewihrt.

(2) War der Versicherte oder Versorgungsrenten-
berechtigte oder Versicherungsrentenberechtigte in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert und
hatte er dort die Wartezeit erfiillt, so gilt er als
von dem Zeitpunkt an verschollen, von dem an
Rente wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gewidhrt wird. War der Ver-
sicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder
Versicherungsrentenberechtigte in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert oder hatte er
dort die Wartezeit nicht erfiillt, so ist er mit Ab-
lauf des Monats verschollen, in dem sein Aufent-
halt seit einem Jahr unbekannt ist, ohne da Nach-
richten dariiber vorliegen, ob er in dieser Zeit noch
gelebt hat oder gestorben ist, sofern nach den Um-
stdnden hierdurch ernstliche Zweifel an seinem
Fortleben begriindet werden.

(3) An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach
Nr. 40 Absatz 2, Nr. 41 Absatz 2, Nr. 43 und 44
tritt der Tag, von dem an Rente wegen Verschol-
lenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
wihrt wird. Besteht kein Anspruch auf eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so tritt an
die Stelle des Zeitpunktes des Todes der Tag nach
dem Tag, an dem der Verschollene nach der letzten
Nachricht von ihm oder iiber ihn noch gelebt hat.
_ (4) Kinder, die spater als 302 Tage nach dem
Tage geboren sind, der nach Absatz 3 an die Stelle
des Todestages tritt, gelten nicht als Kinder im
Sinne der Nr. 38 Absatz 4. :

(5) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente wegen Verschollenheit erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in dem der Verschol-
lene gestorben oder zuriickgekehrt ist oder Nach-
richten dariiber vorliegen, daf3 er noch lebt.

(6) Kehrt der verschollene Versorgungsrenten-
berechtigte oder Versicherungsrentenberechtigte zu-
rick und liegen in diesem Zeitpunkt die Voraus-
setzungen des Anspruches auf Versorgungsrente
oder Versicherungsrente noch vor, so erhélt er vom

Ersten des Monats an, in dem er den Antrag auf
Wiedergewdhrung der Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente bei dem Zusatzversorgungsfonds
gestellt hat, die Rente in der Hohe, in der sie zuste-
hen wiirde, wenn sie nicht erloschen gewesen wire.

2. Hohe der Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene

Nr. 40
Hbéhe der Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Witwen
wird der Betrag gezahlt, um den die Summe der
in Absatz 2 genannten Beziige hinter der Gesamt-
versorgung fiir Witwen (Absdtze 2 und 6) zuriick-
bleibt.

(2) Die Gesamtversorgung fiir Witwen betriagt
60 v. H. der Gesamtversorgung, die der Berechnung
der Versorgungsrente des Verstorbenen zugrunde
zu legen gewesen wire, wenn er im Zeitpunkt sei-
nes Todes Anspruch auf Versorgungsrente erwor-
ben hitte. Hatte der Verstorbene im Zeitpunkt
seines Todes Anspruch auf Versorgungsrente, so
ist fiir die Ermittlung der fiir ihn in diesem Zeit-
punkt maBgebenden Gesamtversorgung als gesamt-
versorgungsfihiges Entgelt das entsprechend Nr. 47
erhohte oder verminderte gesamtversorgungsféhige
Entgelt anzusetzen, das der Berechnung seiner Ver-
sorgungsrente zuletzt zugrunde gelegen hat, wenn
sich nicht bei einem im Zeitpunkt des Todes pflicht-
versichert gewesenen Versorgungsrentenberechtig-
ten nach Nr. 34 ein hoheres gesamtversorgungsfa-
higes Entgelt ergibt. Kiirzungen nach Nr. 32 Ab-
satz 4 bleiben unberiicksichtigt. In dem Fall der
Nr. 36 Absatz 4 und Nr. 37 Absatz 1 ist Gesamtver-
sorgung jedoch hdéchstens der Betrag, den der (die)
Verstorbene zur Zeit seines (ihres) Todes auf Grund
einer rechtskriftigen Entscheidung oder einer Ver-
einbarung monatlich als Unterhalt zu leisten hatte;
ist eine solche Entscheidung nicht ergangen oder
liegt eine Unterhaltsvereinbarung nicht vor, so ist
Gesamtversorgung hochstens der monatliche Durch-
schnitt des Betrages, den der (die) Verstorbene im
Jahre vor seinem (ihrem) Tod als Unterhalt gelei-
stet hat.

(3) Bezlige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung des Verstorbenen in der Hoéhe, in
der sie erstmals festgesetzt wird, mit Ausnahme
der Steigerungsbetrége aus Beitridgen zur Ho6-
herversicherung, es sei denn, dafl} diese Beitrédge
auf Zeiten entfallen, die als gesamtversorgungs-
fahig angerechnet worden sind,

b) die Witwenrente aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung in der Hohe, in der sie erstmals
festgesetzt wird, soweit sie den Betrag der
Grundrente fiir Witwen nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz libersteigt,

.¢) 0,75 v.H. monatlich der doppelten Summe der

Beitrdge, die ein Arbeitgeber im kirchlichen
oder diakonischen oder einem anderen offent-
lichen Dienst als Zuschu} zu den Beitrigen des
Verstorbenen zu einer kirchlichen oder sonsti-
gen offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
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Versorgungseinrichtung oder zu einer Lebens-
versicherung gezahlt hat, jedoch nicht mehr als
0,75 v. H. monatlich der Beitrdge, die wahrend
der Zeit gezahlt worden sind, wéahrend der sich
der Arbeitgeber am Aufbringen der Beitrdge
beteiligt hat. Satz 1 findet auf Beitrége aus Ver-
sicherungsvertrédgen nach Nr. 74 Absatz 2 keine
Anwendung.

d) in den Féllen der Nr. 36 Absatz 4 und Nr. 37
Absatz 1 ferner die Grundrente fiir Witwen oder
Witwer nach dem Bundesversorgungsgesetz.

Treffen Bezilige nach Buchstabe a mit Beziigen
nach Buchstabe b zusammen, so bleibt die Summe
dieser Beziige bis zu dem Betrage unberiicksichtigt,
der dem Betrag der Grundrente fiir Witwen nach
dem Bundesversorgungsgesetz entspricht.

(4) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1
nicht monatlich den Betrag von 0,75 v.H. der
Summe der fiir den Verstorbenen entrichteten
Pflichtbeitrdge, so ist dieser Betrag als Versor-
gungsrente zu zahlen.

(5) Sind auch Beitrdge auf Grund einer freiwilli-
gen Weiterversicherung (Nr. 67) entrichtet worden,
so erhoht sich die Versorgungsrente nach Absatz 1
oder Absatz 4 monatlich um den Betrag von 0,75
v. H. der Summe dieser Beitrige.

(6) Solange die versorgungsrentenberechtigte
Witwe eine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nach § 1268 Absatz 1 RVO, § 45 Absatz
1 AVG oder § 69 Absatz 1 RKG erhilt, betriagt die
Gesamtversorgung 80 v. H. der Gesamtversorgung
nach Absatz 2.

(7) Wird eine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nach § 1248 Absatz 1 RVO, §45 Ab-
satz 1 AVG oder § 69 Absatz 1 RKG in eine Rente
nach §1248 Absatz 2 RVO, §45 Absatz 2 AVG
oder § 69 Absatz 2 RKG umgewandelt, so wird die
Versorgungsrente neu berechnet. Dies gilt auch im
umgekehrten Falle.

Nr. 41
Hohe der Versorgungsrente fiir Waisen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Waisen
wird der Betrag gezahlt, um den die Summe der in
Absatz 5 genannten Beziige hinter der Gesamtver-
sorgung fir Waisen (Absatz 2) zuriickbleibt.

(2) Die Gesamtversorgung fiir Waisen betrigt bei
einer Halbwaise 12 v.H. und bei einer Vollwaise
20 v. H. der nach Nr. 40 Absatz 2 Satz 1 bis 3 fiir
den Verstorbenen zum Todeszeitpunkt errechneten
Gesamtversorgung.

(3) Vollwaise im Sinne des Absatzes 2 ist die
Waise, die keinen Unterhaltsanspruch gegen einen
Eltern- oder Adoptivelternteil hat. Als Vollwaise
gelten auch das uneheliche Kind eines verstorbenen
.ménnlichen Versicherten oder Versorgungsrenten-
berechtigtén, wenn die Mutter des Kindes verstor-
ben ist, und das uneheliche Kind einer verstorbe-
nen Versicherten oder Versorgungsrentenberech-
tigten, dessen Vater nicht festgestellt ist. Nr. 38
Absatz 7 Satz 1 bleibt unberiihrt.

(4) Halbwaisen, die zu dem in Nr. 38 Absatz 4
Buchstaben a bis d genannten Personenkreis zéihlen,

erhalten die Waisenrente fiir Vollwaisen, wenn der
Mutter oder im Falle der Nr. 37 dem Vater kein
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen oder
Witwer aus der Ehe mit dem (der) Versicherten zu-
steht, zu dem (der) das Kindschaftsverhiltnis be-
standen hat.

(5) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind
a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung in der Hohe, in der sie erstmals fest-
gesetzt wird, mit Ausnahme des Kinderzuschus-
ses sowie der Steigerungsbetrige aus Beitridgen
zur Hoherversicherung, es sei denn, daB diese
Beitrige auf Zeiten entfallen, die als gesamt-

versorgungsfihig angerechnet worden sind,

b) die Waisenrente aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung des Verstorbenen in der Hohe, in der
sie erstmals festgesetzt wird, mit Ausnahme der
Kinderzulage, soweit sie den Betrag der Grund-
rente fiir Waisen nach dem Bundesversorgungs-
gesetz liberschreitet,

¢) bei einer Halbwaise 0,15 v.H. monatlich, bei
einer Vollwaise 0,25 v. H. monatlich der doppel-
ten Summe der Beitrige, die ein Arbeitgeber
im kirchlichen oder diakonischen oder einem
anderen offentlichen Dienst als ZuschuB zu den
Beitrdgen des Verstorbenen zu einer kirchlichen
oder sonstigen offentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung oder zu
einer Lebensversicherung gezahlt hat, jedoch bei -
einer Halbwaise nicht mehr als 0,15 v. H., bei
einer Vollwaise nicht mehr als 0,25 v. H. monat-
lich der Beitrége, die wahrend der Zeit gezahlt
worden sind, wihrend derer sich der Arbeit-
geber am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat.
Satz 1 findet auf Beitrdge aus Versicherungsver-
tragen nach Nr. 74 Absatz 2 keine Anwendung.
Treffen Beziige nach Buchstabe a mit Bezligen
nach Buchstabe b zusammen, so bleibt die Summe
dieser Beziige bis zu dem Betrag unberiticksichtigt,
der dem Betrag der Grundrente fiir Waisen nach
dem Bundesversorgungsgesetz entspricht.

(6) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1
bei einer Halbwaise nicht monatlich den Betrag

-von 0,15 v. H., bei einer Vollwaise nicht 0,25 v. H.

der Summe der fiir den Verstorbenen entrichteten
Pflichtbeitrdge, so ist dieser Betrag als Versor-
gungsrente zu zahlen.

(7) Sind auch Beitrdge auf Grund einer frei-
willigen Weiterversicherung (Nr. 23) entrichtet wor-
den, so erhoht sich die Versorgungsrente nach
Absatz 1 oder Absatz 6 bei einer Halbwaise monat-
lich um den Betrag von 0,15 v. H., bei einer Voll-
waise um den Betrag von 0,25 v. H. der Summe die-
ser Beitrége.

Nr. 42
Hochstbetrag der Versorgungsrenten bei mehreren
Hinterbliebenen

(1) Die Gesamtversorgungen fiir die Hinterblie-
benen diirfen zusammen die Gesamtversorgung des
Verstorbenen nicht iibersteigen, die der Berech-
nung der Versorgungsrenten fiir die Hinterbliebe-
nen zugrunde liegt.
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(2) Treffen Versorgungsrenten nach Nr. 40 Ab-
satz 4 und Nr. 41 Absatz 6 zusammen, so diirfen sie
die Versorgungsrente nicht iibersteigen, die dem
Verstorbenen nach Nr. 31 Absatz 3 zugestanden
_hitte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes Anspruch

“auf Versorgungsrente erworben hitte. Erh6hungs-
-betrége, die den aus der Gesamtversorgung errech-
neten Versorgungsrenten nach Nr. 40 Absatz 5 oder
Nr. 41 Absatz 7 zugeschlagen werden, diirfen zu-
sammen den Erhohungsbetrag nicht {iibersteigen,
der dem Verstorbenen nach Nr. 31 Absatz 4 zuge-
standen hitte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes
Anspruch auf Versorgungsrente erworben hétte.

(3) Uberschreiten die Gesamtversorgungen der
Hinterbliebenen oder die in Absatz 2 genannten
Versorgungsrenten oder Erhohungsbetrige der Hin-
terbliebenen die nach Absatz 1 oder Absatz 2 mal3-
gebende Grenze, so werden die Gesamtversorgun-
gen, die Versorgungsrenten oder die Erhéhungs-
betrage im gleichen Verhéltnis gekiirzt.

(4) Erloschen Versorgungsrenten, denen nach Ab-
satz 3 gekiirzte Gesamtversorgungen zugrunde lie-
gen oder die nach Absatz 3 gekiirzte Erhéhungs-
betrége enthalten, oder Versorgungsrenten, die
nach Absatz 3 gekiirzt sind, so erhohen sich die
Gesamtversorgungen, die Versorgungsrenten oder
die Erh6hungsbetridge der verbleibenden Hinterblie-
benen vom Beginn des folgenden Kalendermonats an
entsprechend, jedoch nur bis zum vollen Betrag.

3. Hohe der Versicherungsrenten fiir
Hinterbliebene

Nr. 43
Hohe der Versicherungsrente fiir Witwen

Die monatliche Versicherungsrente fiir Witwen
betrdgt 60 v.H. der Versicherungsrente, die dem
Verstorbenen nach Nr. 35 Absatz 1 zugestanden
hétte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt
seines Todes entstanden wire.

Nr. 44
Hohe der Versicherungsrente fiir Waisen

Die monatliche Versicherungsrente fiir Waisen
betrégt fiir eine Halbwaise 12 v.H. und fiir eine
Vollwaise 20 v. H. der Versicherungsrente, die dem
Verstorbenen nach Nr. 35 Absatz 1 zugestanden
hitte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt
seines Todes entstanden wire. Nr. 41 Absatz 3 und
4 gilt sinngemal.

Nr. 45

Hochstbetrag bei mehreren Anspruchs-
berechtigten

(1) Die Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene
-diirfen zusammen die Versicherungsrente nicht
iibersteigen, die dem Verstorbenen nach Nr. 35
Absatz 1 zugestanden hitte, wenn der Anspruch
darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden wire.
Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene, die zu-
sammen einen hoheren Betrag ergeben, werden
im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Erlischt eine der nach Absatz 1 Satz 2 ge-
kiirzten Versicherungsrenten, so erhoht sich die
Versicherungsrente der verbleibenden Hinterblie-
benen vom Beginn des folgenden Kalendermonats
an entsprechend, jedoch hochstens bis zu dem sich
aus Nr. 43 und 44 ergebenden vollen Betrag.

IV. Abschnitt

Zusammentreffen und Anpassung
von Versorgungsrenten

Nr. 46
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche

(1) Bestehen beim Zusatzversorgungsfonds -fiir
dieselbe Person auf Grund mehrerer Beschafti-
gungsverhédltnisse mehrere Pflichtversicherungen,
so sind diese bei der Berechnung von Leistungen
als ein einheitliches Versicherungsverhéltnis zu be-
handeln.

(2) Trifft in einer Person ein Anspruch ‘auf Ver-
sorgungsrente fiir Versicherte aus einem Versiche-
rungsverhéltnis beim Zusatzversorgungsfonds mit
einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir Ver-
sicherte gegen eine andere Zusatzversorgungsein-
richtung, mit der ein Uberleitungsabkommen be-
steht, zusammen, so ist der Versorgungsrentenbe-
rechtigte verpflichtet, nach MaBgabe des Uberlei- .
tungsabkommens die Uberleitung der Beitridge von
der anderen Zusatzversorgungseinrichtung zum Zu-
satzversorgungsfonds-oder vom Zusatzversorgungs-
fonds zur anderen Zusatzversorgungseinrichtung zu
beantragen. Das gleiche gilt im Falle des Todes
eines bei mehreren Zusatzversorgungseinrichtun-
gen Pflichtversicherten fiir seine Hinterbliebenen.

(3) Trifft in der Person eines Hinterbliebenen
ein Anspruch auf Versorgungsrente aus einem eige-
nen Versicherungsyerhéltnis beim Zusatzversor-
gungsfonds mit einem Anspruch auf Versorgungs-
rente flir Hinterbliebene gegen den Zusatzversor-
gungsfonds zusammen, so werden gezahlt,

a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versi-
cherung hoher ist als die Versorgungsrente fiir
Hinterbliebene, nur die Versorgungsrente aus
eigener Versicherung und daneben die Versor-
gungsrente nach Nr. 40 Absatz 4 oder Nr. 41
Absatz 6 und die Erhohungsbetridge nach Nr. 40
Absatz 5 oder Nr. 41 Absatz 7,

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Ver-
sicherung niedriger ist als die Versorgungs-
rente fiir Hinterbliebene, nur die Versorgungs-
rente fiir Hinterbliebene und daneben die Ver-
sorgungsrente nach Nr. 31 Absatz 3 und der Er-
héhungsbetrag nach Nr. 31 Absatz 4.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn ein An-
spruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte mit
einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir Hinter-
bliebene zusammentrifft und sich einer dieser An-
spriiche gegen eine andere Zusatzversorgungsein-
richtung, mit der ein Uberleitungsabkommen be-
steht, richtet. Die Zahlungen werden von den aus
dem einzelnen Versicherungsverhiltnis jeweils ver-
pflichteten Kassen geleistet.
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: Nr. 47
Anpassung der Versorgungsrenten

Werden die Beziige der Versorgungsempfinger
des Bundes, deren Versorgungsbeziigen ein Grund-
gehalt nicht zugrunde liegt, infolge von Verdnde-
rungen der wirtschaftlichen Verhéaltnisse allgemein
angehoben oder vermindert, so werden die sich aus
Nr. 31 Absatz 1, Nr. 40 Absatz 1 und Nr. 41 Ab-
satz 1 ergebenden Versorgungsrenten zum selben
Zeitpunkt und im gleichen AusmalBl erhoht oder
vermindert. Ist die Versorgungsrente bereits nach
Satz 1 erhéht oder vermindert worden, so ist fiir
die weitere Anwendung dieser Vorschrift von der
erhohten oder verminderten Versorgungsrente aus-
zugehen. Nr. 31 Absatz 3, Nr. 40 Absatz 4 und
Nr. 41 Absatz 6 bleiben unberiihrt.

V. Abschnitt
Sonstige Leistungen

Nr. 48
Kinderzuschlag

(1) Nach Nr. 28 Versorgungsrentenberechtigte,
die keine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, der gesetzlichen Unfallversicherung
oder einer oOffentlich-rechtlichen Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung beziehen, erhalten fiir
a) die ehelichen Kinder,

b) die fiir ehelich erkldrten Kinder,

c) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,

d) die Kinder aus nichtigen Ehen,

e) die unehelichen Kinder

Zuschldge in Hohe des Kinderzuschlages fiir die Be-
amten der Evangelischen Landeskirche in Baden.
Das gleiche gilt fiir Versorgungsrentenberechtigte,
die nur eine Rente aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung beziehen, zu der keine Kinderzulage ge-
wéahrt wird. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir versorgungsrentenberechtigte Witwen und Wit-
wer.

(2) Versorgungsrentenberechtigte Waisen, die
keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, der gesetzlichen Unfallversicherung oder
einer oOffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung beziehen, erhalten den
Kinderzuschlag neben der Versorgungsrente, wenn
ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen
oder Witwer nicht besteht. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(3) Fir das Entstehen und das Erléschen des An-
spruches sowie fiir den Beginn des Kinderzuschla-
ges gelten die Vorschriften fiir die Versorgungs-
renten fiir Waisen entsprechend. -

(4) Wenn anderweitig Anspruch auf Gewéhrung
von Kinderzuschlag oder entsprechende Leistungen
oder Anspruch auf Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz besteht, werden Kinderzuschlige
nur insoweit gewéhrt, als sie die anderweitigen
Anspriiche tibersteigen.

Nr. 49 .
Sterbegeld

(51) Stirbt ein Versgrgungsrentenberechtigter nach

Beginn der Versorgungsrente (Nr. 52), so erhalten

a) sein liberlebender Ehegatte,

b) seine ehelichen und fiir ehelich erkldarten Ab-
kommlinge,

¢) die von ihm an Kindes Statt angenommenen
Kinder,

d) seine Verwandten der aufsteigenden Linie

e) seine Geschwister und Geschwisterkinder,

f) seine Stiefkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit seines Todes zu sei-

ner héduslichen Gemeinschaft gehort haben. Das

gleiche gilt fiir die unehelichen Kinder einer weib-

lichen Versorgungsrentenberechtigten und deren

Abkémmlinge.

*(2) Der Verwaltungsrat kann auch bei Beendi-
gung eines Beschéftigungsverhiltnisses durch Tod
ein Sterbegeld an den in Absatz 1 bezeichneten
Personenkreis bewilligen, wenn der Verstorbene
die Wartezeit erfiillt hat und der Arbeitgeber nach
dem Beschiftigungsvertrag eine Leistung anlidBlich
des Todes nicht zu erbringen braucht.

(3) Das Sterbegeld betrigt das Zweifache der der
Berechnung der Versorgungsrente zugrunde lie-
genden entsprechend Nr. 47 erhohten oder ver-
minderten monatlichen Gesamtversorgung, auf die
der Verstorbene im Zeitpunkt seines#Todes An-
spruch hatte oder Anspruch gehabt hédtte, wenn er
an diesem Tage versorgungsrentenberechtigt ge-
worden wire. Das Sterbegeld ist in einer. Summe zu
zahlen.

(4) Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 nicht
vorhanden, so werden auf Antrag den Personen,
die die Kosten der Bestattung getragen haben,
ihre Aufwendungen ersetzt, jedoch nur bis zur
Hohe des Sterbegeldes. Das gleiche gilt fiir Bestat-
tungsinstitute, die die Bestattung im Auftrag des
Verstorbenen besorgt haben.

(5) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder
Absatz 4 Berechtigten befreit den Zusatzversor-
gungsfonds gegeniiber allen Berechtigten.

(6) Wer den Tod des Versorgungsrentenberech-
tigten vorsitzlich herbeigefithrt hat, hat keinen
Anspruch nach Absatz 1 oder Absatz 4.

(7) Der Anspruch auf Sterbegeld oder auf Er-
satz flir Aufwendungen ist innerhalb einer Aus-
schluBfrist von 2 Jahren nach dem Tod des Ver-
sicherten schriftlich bei der Geschéftsstelle des Zu-
satzversorgungsfonds geltend zu machen.

Nr. 50
Abfindung

(1) Witwen, die Anspruch auf Versorgungsrente
oder Versicherungsrente fiir Witwen haben und
wieder heiraten, erhalten eine Abfindung. Die Ab-
findung betrédgt das 24fache der Versorgungs- oder
Versicherungsrente, die der Witwe im Monat der
Wiederverheiratung zustand.

(2) Versicherungsrenten fiir Versicherte; die einen
Monatsbetrag von 20,— DM nicht iiberschreiten,
sowie Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene, die
aus. einer Versicherungsrente fiir Versicherte be-
rechnet sind, deren Monatsbetrag 20,— DM nicht
liberschreitet, konnen abgefunden werden. Der Be-
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rechtigte kann einen Antrag auf Abfindung spite-
stens bis 6 Monate nach Zustellung des Rentenbe-
scheides stellen. Bereits gezahlte Rentenbetrige wer-
den auf den Abfindungsbetrag angerechnet. Ver-
sicherungsrenten wegen Verschollenheit (Nr. 39) wer-
den nicht abgefunden.

(3) Der Abfindungsbetrag nach Absatz 2 wird be-
rechnet, indem die Versicherungsrente, die dem
Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des An-
spruchs zustand, mit dem sich aus der nachstehen-
den Tabelle ergebenden Faktor vervielfacht wird.
Bei mehreren Hinterbliebenen ist der Abfindungs-
betrag fiir jeden Berechtigten getrennt zu berech-
nen.

a) Versicherungsrenten fiir Versicherte:
Alter des Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 23 Jahre 72
23 Jahre bis unter 26 Jahre 84
26 Jahre bis unter 28 Jahre 96
28 Jahre bis unter 31 Jahre 108
31 Jahre bis unter 33 Jahre 120
33 Jahre bis unter 36 Jahre 132
36 Jahre bis unter 59 Jahre 144
59 Jahre bis unter 63 Jahre 132
63 Jahre bis unter 66 Jahre 120
66 Jahre bis unter 69 Jahre 108
69 Jahre bis unter 72 Jahre 96
72 Jahre bis unter 74 Jahre - 84
74 Jahre bis unter 78 Jahre 72
78 Jahre bis unter 81 Jahre 60
81 Jahre bis unter 86 Jahre 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
92 Jahre und mehr 24
b) Versicherungsrenten fiir Witwen oder Witwer:
unter 25 Jahre 60
25 Jahre bis unter 27 Jahre 72
27 Jahre bis unter 28 Jahre 84
28 Jahre bis unter 29 Jahre 96
29 Jahre bis unter 30 Jahre 108
30 Jahre bis unter 31 Jahre 120
31 Jahre bis unter 32 Jahre 132
32 Jahre bis unter 33 Jahre 144
33 Jahre bis unter 34 Jahre 156
34 Jahre bis unter 36 Jahre 168
36 Jahre bis unter 38 Jahre 180
38 Jahre bis unter 43 Jahre 192
43 Jahre bis unter 45 Jahre 204
45 Jahre bis unter 52 Jahre 192
52 Jahre bis unter 55 Jahre 180
55 Jahre bis unter 58 Jahre 168
58 Jahre bis unter 61 Jahre 156
61 Jahre bis unter 63 Jahre 144
63 Jahre bis unter 65 Jahre 132
65 Jahre bis unter 68 Jahre 120
68 Jahre bis unter 70 Jahre 108
70 Jahre bis unter 73 Jahre 96
73 Jahre bis unter 75 Jahre 84
75 Jahre bis unter 78 Jahre 72
78 Jahre bis unter 82 Jahre 60
82 Jahre bis unter 86 Jahre 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
92 Jahre und mehr 24

¢) Versicherungsrenten fiir Waisen:

unter 2 Jahre 156
2 Jahre bis unter 4 Jahre 144
4 Jahre bis unter 5 Jahre 132
5 Jahre bis unter 7 Jahre 120
7 Jahre bis unter 8 Jahre 108
8 Jahre bis unter 10 Jahre 96
10 Jahre bis unter 11 Jahre 84
11 Jahre bis unter 12 Jahre 72
12 Jahre bis unter 14 Jahre 60
14 Jahre bis unter 15 Jahre 48
15 Jahre bis unter 16 Jahre 36
16 Jahre bis unter 17 Jahre 24
17 Jahre und mehr 12

(4) Nimmt ein Versicherungsrentenberechtigter
oder ein versicherungsrentenberechtigter Hinter-
bliebener seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt auBlerhalb des Bundesgebietes einschlieBlich
des Landes Berlin, so kann die Versicherungsrente
abgefunden werden. Der Abfindungsbetrag wird
nach Absatz 3 berechnet; an die Stelle des Zeit-
punktes des Entstehens des Anspruchs tritt der
Zeitpunkt, zu dem der Berechtigte seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt auBlerhalb des Bun-
desgebietes einschlieflich des Landes Berlin genom-
men hat. Uber diesen Zeitpunkt hinaus gezahlte
Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag an-
gerechnet.

(5) Mit der Abfindung nach Absatz 2 und 4 er-
16schen alle Anspriiche aus der Versicherung; Zei-
ten aus dieser Versicherung werden bei der Be-
rechnung einer kiinftigen Leistung nicht bertick-
sichtigt.

(6) Fiir die Anwendung der Nr. 42 Absatz 4 und
Nr. 45 Absatz 2 gilt die Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Hinterbliebene nicht als abge-
funden.

Nr. 51
Hirteausgleich

Im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten des
Zusatzversorgungsfonds kann der Verwaltungsrat
zur Vermeidung besonderer Hérten
a) im Einzelfall Leistungen ohne Anerkennung

eines Rechtsanspruches widerruflich bewilligen,
b) auch bei Nichterfiillung der Wartezeit eine Lei-
stung ohne Anerkennung eines Rechtsanspru-
ches in stets widerruflicher Weise bewilligen,
c) die Riickzahlung iiberhobener Leistungen ganz
oder teilweise erlassen.

VI. Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften
fiir Versorgungsrenten
und Versicherungsrenten

Nr. 52
Rentenbeginn

(1) Die Versorgungsrente oder die Versicherungs-
rente beginnt,

a) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit eingetreten ist,




60 — Nr.5/1968 —

aa) mit dem Zeitpunkt der Gewdhrung der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

bb) mit Beginn des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem der Versicherungsfall einge-
treten ist, wenn der Versicherte keinen An-
spruch auf Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung hat,

frithestens jedoch mit dem Ersten des Monats,

der auf den Monat folgt, fiir den letztmals Be-

schaftigungsentgelt, Krankenbeziige oder Kran-

kengeldzuschiisse aus dem Beschéftigungsver-

hiltnis gezahlt worden sind, das bei Eintritt des

Versicherungsfalles bei dem Beteiligten bestan-

den hat,

b) wenn der Versicherungsfall nach Ni. 30 Absatz 1
Buchstabe b eingetreten ist, mit dem Ersten des
Monats, von dem an das Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gewiahrt wird,

c¢) wenn der Versicherungsfall nach Nr. 30 Absatz 1
Buchstabe ¢ eingetreten ist, mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem der
Versicherungsfall eingetreten ist,

d) wenn der Versicherungsfall nach Nr. 30 Absatz 2
eingetreten ist, mit dem Ersten des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem der Versicherungs-
fall eingetreten ist, frithestens jedoch mit dem
Ersten des Monats, in dem der Antrag bei dem
Zusatzversorgungsfonds eingegangen ist.

(2) Wird eine Versorgungsrente in den Fallen der
Nr. 31 Absatz 4 .und Nr. 40 Absatz 7 oder eine
Versicherungsrente im Falle der Nr. 35 Absatz 2
neu berechnet, so beginnt die neue Rente mit
dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem das der Neuberechnung zugrunde liegende
Ereignis eingetreten ist.

(3) Die Versorgungsrente und die Versicherungs-
rente fiir Witwer, Witwen oder Waisen beginnt mit
dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem der Versicherte oder Versorgungsrenten-
berechtigte oder Versicherungsrentenberechtigte
gestorben ist.

(4) Nachgeborene anspruchsberechtigte Waisen
erhalten die Versorgungsrente oder die Versiche-
rungsrente vom Ersten des Geburtsmonats an. Wird
eine anspruchsberechtigte Halbwaise Vollwaise, so
beginnt die erhéhte Rente mit dem Ersten des fol-
genden Monats.

(5) Lebt eine Rente, die geruht hat, wieder auf,
so beginnt sie mit dem Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen des
Ruhens weggefallen sind.

Nr. 53
Auszahlung der Renten

(1) Die Versorgungsrenten und die Versiche-
rungsrenten werden auf den néchsten durch zehn
teilbaren Pfennigbetrag aufgerundet.

(2) Sind Renten nur fiir einen Teil eines Monats
zu zahlen, wird fiir jeden Tag ein Dreiligstel der
Renten gewidhrt. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Renten werden monatlich im voraus auf
ein vom Berechtigten einzurichtendes Konto iiber-

wiesen. Gefahr und Kosten einer Uberweisung in
das Ausland trégt der Berechtigte.

(4) Betragt die monatliche Leistung des Zusatz-
versorgungsfonds weniger als 20,— DM, so werden
die Leistungen fiir das Kalenderjahr in einem Be-
trag im Dezember gezahlt.

(5) Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungs-
antrag gestellt hat, vor der Auszahlung und sind
in Nr. 49 Absatz 1 genannte Personen vorhan-
den, so konnen nur diese die Auszahlung ver-
langen. Wer den Tod des Berechtigten vorsatzlich
herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach
Satz 1. Die Zahlung an eine der in Nr. 49 Absatz 1
genannten Personen bringt den Anspruch der
ubrigen Berechtigten gegen den  Zusatzversor-
gungsfonds zum Erléschen. .

“ Nr. 54 ‘
Anzeigepflichten und Zuriickbehaltung von
Leistungen
(1) Der Berechtigte ist verpflichtet, jede Ande-

rung seiner Anschrift sowie jede Anderung von
Verhiltnissen, die seinen Anspruch auf Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente nach Grund
oder Hohe beriihrt, der Geschiftsstelle des Zusatz-
versorgungsfonds unverziiglich schriftlich mitzutei-
len; insbesondere sind mitzuteilen von versorgungs-
renten- und versicherungsrentenberechtigten Per-
sonen

1. der Entzug der Rente oder des Altersruhegel-
des aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

2. der Wegfall der Berufs- oder Erwerbsunfdhig-
keit, z

3. die Verheiratung der Witwe, des Witwers oder
der Waise,

4. das Ende der Schul- oder Berufsausbildung der
Waise oder der Wegfall des korperlichen oder
geistigen Gebrechens, wenn die Waise das 18.
Lebensjahr vollendet hat,

5. die Riickkehr, der Tod oder die Todeserklarung
eines Verschollenen oder Nachrichten dartiber,
daBl er noch am Leben ist,

6. die Verlegung des Wohnsitzes oder des dauern-
den Aufenthaltes auBerhalb des Bundesgebie-
tes einschliefilich des Landes Berlin.

Von versorgungsrentenberechtigten Personen sind
ferner mitzuteilen

7. jede Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente
oder des Ruhegeldes aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder der gesetzlichen Unfall-
versicherung mit Ausnahme der Erhohungen
nach den Rentenanpassungsgesetzen,

8. die Versagung der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,

9. der Verzicht auf Auszahlung von Leistungen
aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallver-
sicherung und einer kirchlichen oder sonstigen
offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung, ‘

10. die rechtskréaftige Verurteilung zu den in Nr. 56
Absatz 3 genannten Freiheitsstrafen,

11. alle Arbeitseinkiinfte tiber 125,— DM monat-
lich, wenn der Versicherungsfall wegen Be-
rufsunfédhigkeit eingetreten ist,
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12. alle Arbeitseinkiinfte iiber 125,— DM monat-
lich, wenn eine Versorgungsrente fiir Witwen
nach Nr. 40 Absatz 6 gewdhrt wird,

13. der Bezug und die Anderung von laufenden
Versorgungs- oder versorgungséhnlichen Be-
ziigen aus einem Beschiftigungsverhéltnis bei
einem kirchlichen oder diakonischen oder ein-
nem sonstigen: 6ffentlich-rechtlichen Arbeitge-
ber, ;

14. die Gewihrung von Kindergeld nach dem Bun-
deskindergeldgesetz, wenn der Berechtigte Kin-
derzuschlag nach Nr. 48 bezieht,

15. die Gewihrung von Renten von einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung,

16. die Gewihrung von Grundrenten nach dem
Bundesversorgungsgesetz, wenn eine Versor-
gungsrente fiir Witwen nach Nr. 36 Absatz 4
gewidhrt wird.

(2) Der Berechtigte ist ferner verpflichtet, inner-
halb einer vom Zusatzversorgungsfonds zu setzen-
den Frist auf Anforderung Auskiinfte zu erteilen
und Nachweise sowie Lebensbescheinigungen vor-
zulegen.

(3) Der Zusatzversorgungsfonds kann die Versor-
gungsrente oder die Versicherungsrente zuriickbe-
halten, solange der Berechtigte seinen Verpflich-
tungen nach Absatz 1 und 2 nicht nachkommt.

Nr. 55
Ruhen der Rente

(1) Die Versorgungsrente ruht,

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung ganz oder teilweise versagt ist,

b) solange sich der Berechtigte, der in der gesetz-
lichen Rentenversicherung nicht versichert ist
oder dort die Wartezeit nicht erfiillt hat, ent-
gegen dem Verlangen des Zusatzversorgungs-
fonds nicht innerhalb einer von ihm gesetzten
Frist vertrauensérztlich untersuchen 148t.

(2) Die Versorgungsrente ruht, unbeschadet des
Absatzes 17, ferner, solange der Berechtigte seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb
des Bundesgebietes einschlieflich des Landes Ber-
.lin hat. Ausnahmen kann der Verwaltungsratzulas-
sen; in diesem Fall wird die Versorgungsrente nicht
deshalb neu berechnet, weil die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung fiir die Dauer des
Aufenthaltes auBlerhalb des Bundesgebietes ein-
schlieBlich des Landes Berlin ganz oder teilweise
ruht.

(3) Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, un-
beschadet des Absatzes 7, ferner, solange der Be-
rechtigte einen Anspruch auf eine in Nr. 31 Ab-
satz 2, Nr. 40 Absatz 3, Nr. 41 Absatz 5 oder Nr. 57
Absatz 2 genannte Leistung nicht geltend macht
oder auf deren Auszahlung verzichtet.

(4) Die Versorgungsrente wegen Berufsunfidhig-
keit und die Versorgungsrente einer Witwe, die
unter Nr. 40 Absatz 6 fillt, ruhen, unbeschadet des
Absatzes 7, in Hohe jeglicher Beziige aus einem
Beschiftigungsverhéltnis, soweit diese 125,— DM
monatlich tibersteigen.

(5) Die Versorgungsrente ruht, unbeschadet des
Absatzes 7 ferner insoweit, als der Berechtigte von

einem Kkirchlichen oder diakonischen oder einem
sonstigen offentlich-rechtlichen Arbeitgeber lau-
fende oder kapitalisierte Versorgungsbeziige oder
versorgungsihnliche Beziige aus einem Beschifti-
gungsverhéltnis erhilt. Die Versorgungsrente oder
die Versicherungsrente ruht ferner in Hohe der
Versorgungsrente oder der Versicherungsrente, die
ein Versorgungsrentenberechtigter von einer kirch-
lichen oder sonstigen o6ffentlich-rechtlichen Zusatz-
versorgungseinrichtung erhilt. Als Bezlige im Sinne
der Sétze 1 und 2 gelten auch Leistungen, die von
einer Einrichtung erbracht werden, zu denen der
Arbeitgeber Beitrige geleistet hat, es sei denn, daf3
diese Beziige nach Nr. 31 Absatz 2, Nr. 40 Absatz 3
oder Nr. 41 Absatz 5 berticksichtigt sind.

(6) Die Versorgungsrente einer Berechtigten, bei
der der Versicherungsfall nach Nr. 30 Absatz 1
Buchstabe b oder Nr. 30 Absatz 2 Satz 3 eingetreten
ist, ruht, unbeschadet des Absatzes 7, bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr voll-
endet.

(7) In den Féllen der Absitze 2 bis 6 ist die Ver-
sorgungsrente in Hohe der Mindestbetrdge (Nr. 31
Absatz 3, Nr. 40 Absatz 4, Nr. 41 Absatz 6) und in
Hohe der Erhohungsbetriage (Nr. 31 Absatz 4, Nr. 40
Absatz 5, Nr. 41 Absatz 7) zu zahlen. In den Fillen
des Absatzes 1 Buchstabe a sind die in Satz 1 ge-
nannten Betrdge zu zahlen, wenn die Rente aus
der Rentenversicherung nur teilweise versagt ist.

(8) In den Fillen der Absidtze 1 bis 6 ruhen auch
die Kinderzuschlige.

(9) Die Versicherungsrente ruht, wenn die Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung versagt ist
oder wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
Buchstabe b gegeben sind.

Nr. 56
Erloschen des Anspruchs auf Rente

(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente fiir Versicherte erlischt mit Ab-
lauf des Monats, in dem
a) der Berechtigte gestorben oder verschollen (Nr.

39 Absatz 2) ist oder
b) die Rente oder das vorgezogene Altersruhegeld
aus der gesetzlichen Rentenversicherung ent-
zogen worden oder kraft Gesetzes weggefallen
ist.
Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente des Versorgungsrentenberechtigten
oder - Versicherungsrentenberechtigten, der keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung er-
hilt, erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die Entscheidung des Zusatzversor-
gungsfonds liber das Erloschen des Anspruchs wegen
Wegfallens der Berufsunféhigkeit oder der Erwerbs-
unfihigkeit dem Berechtigten zugegangen ist. Ist der
Versicherungsfall nach Nr. 30 Absatz 2 eingetre-
ten und erhidlt der Berechtigte wieder Beziige
aus einem Beschéftigungsverhiltnis, so erlischt der
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente ferner mit Ablauf des Monats, in dem die
Summe der Bezilige aus einem Beschaftigungsver-
héltnis in einem Kalenderjahr ein Achtel seines
entsprechend Nr. 47 erhdéhten oder verminderten
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jahrlichen gesamtversorgungsféahigen Entgelts tiber-
steigt.

(2) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente fiir Witwen oder Waisen er-
lischt mit Ablauf des Monats, in dem der Berech-
tigte geheiratet hat oder gestorben oder verschol-
len (Nr. 39 Absatz 2 Satz 2) ist. Der Anspruch auf
Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Wai-
sen erlischt ferner mit Ablauf des Monats, in dem
die Waise das 18. Lebensjahr vollendet hat, es sei
denn, daB die Voraussetzungen fiir die Weiterge-
wihrung nach Nr. 38 Absatz 1 Satz 2 vorliegen.
In diesem Fall erlischt der Anspruch mit Ablauf
des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die
Weitergewidhrung weggefallen sind.

(3) Der Anspruch auf Versorgungsrente erlischt
grundsidtzlich mit Ablauf des Monats, in dem die
Entscheidung eines deutschen Gerichts im Bundes-
gebiet einschliellich des Landes Berlin rechtskraf-
tig geworden ist, durch die der Berechtigte
a) zu Zuchthaus oder
b) zu Gefédngnis mit Verlust der biirgerlichen
Ehrenrechte auf die Dauer von mindestens drei
Jahren oder

c) wegen vorsédtzlicher hochverriaterischer, staats-
gefdhrdender oder landesverridterischer Hand-
lung zu Gefingnis auf die Dauer von mindestens
sechs Monaten

verurteilt ist. Nr. 55 Absatz 7 gilt entsprechend.

Nr. 57
Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente

(1) Hat eine Witwe oder ein Witwer wieder ge-
heiratet und wird diese Ehe ohne alleiniges oder
liberwiegendes Verschulden der Witwe oder des
Witwers aufgelost oder fiir nichtig erklirt, so lebt
der Anspruch auf die Versorgungsrente oder die
Versicherungsrente wieder auf,

a) wenn der Antrag bis spédtestens 12 Monate nach
der Auflosung oder der Nichtigerklirung der
Ehe gestellt wird, vom Ablauf des Monats an,
in dem die Ehe aufgel6st oder fiir nichtig er-
klart worden ist,

b) wenn der Antrag spiter gestellt wird, vom Be-
ginn des Antragsmonats an.

Hat die Witwe oder der Witwer eine Abfindung

nach Nr. 50 Absatz 1 erhalten, so lebt die Rente

frihestens mit dem Ablauf des 24. Monats nach

.dem Monat der Wiederverheiratung wieder auf.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist die Versor-
gungsrente neu zu berechnen. Gesamtversorgungs-
fahig ist das fiir die Zeit zwischen dem Erloschen
und dem Wiederaufleben in entsprechender An-
wendung von Nr. 47 erh6hte oder verminderte Ent-
gelt, das der Berechnung der fritheren Gesamtver-
sorgung der Witwe zugrunde lag. Beziige im Sinne
der Nr. 40 Absatz 1 sind neben den in Nr. 40 Ab-
satz 3 genannten Bezligen — einschliefilich der bis
zum Wiederaufleben -erfolgten Erh6hungen auf
Grund der Rentenanpassungsgesetze — auch die
infolge der Auflésung der Ehe erworbenen
a) Unterhaltsanspriiche,

b) Anspriiche auf Grundrente fiir Witwen nach
dem Bundesversorgungsgesetz,

¢) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,

d) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung,

e) Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhaltsbei-
trag nach beamtenrechtlichen Vorschriften.

Andern sich die in Satz 2 genannten Beziige,

soweit es sich nicht um Anderungen auf Grund der

Rentenanpassungsgesetze oder um allgemeine An-

derungen auf Grund anderer gesetzlicher Vor-

schriften handelt, so ist die Versorgungsrente nach

den Sétzen 2 und 3 neu zu berechnen.

(3) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Witwe oder der
Witwer infolge des Todes des Ehegatten einen
neuen Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente gegen den Zusatzversorgungsfonds
oder eine andere Zusatzversorgungseinrichtung,
mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, er-
wirbt, die gleich hoch oder héher ist als die nach
Absatz 1 fiir den Fall des Wiederauflebens zu-
stehende Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente.

Nr. 58
Abtretung von Ersatzanspriichen

Steht dem Versicherten, dem Versorgungsrenten-
berechtigten, Versicherungsrentenberechtigten oder
einem anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus
einem Ereignis, das den Zusatzversorgungsfonds
zur Gewdhrung oder Erhéhung von Leistungen
verpflichtet, ein Schadensersatzanspruch gegen
einen Dritten zu, so haben die anspruchsberechtig-
ten Personen ihre Anspriiche gegen den Dritten
bis zur Hohe der vom Zusatzversorgungsfonds in-
folge des schddigenden Ereignisses zu erbringenden
Leistungen an diesen abzutreten. Der Ubergang kann
nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Per-
sonen geltend gemacht werden. Verweigern die
anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder
die Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so
ist der Zusatzversorgungsfonds zu einer Leistung
nicht verpflichtet.

Nr. 59
Verjdhrung von Anspriichen ;
Die Anspriiche auf Versicherungsleistungen ver-
jdhren in zwei Jahren. Die Verjdhrung beginnt
mit dem SchluBl des Kalenderjahres, in dem die
Leistung erstmals beantragt werden kann.

Nr. 60
Abtretung und Verpfidndung

Anspriiche auf Leistungen des Zusatzversor-
gungsfonds konnen nur mit Zustimmung des Zusatz-
versorgungsfonds abgetreten oder verpfindet wer-
den.

4. Teil
Aufbringung der Mittel
I. Abschnitt
Aufbringung der Mittel durch
Beteiligte und Versicherte
Nr. 61
Mittel
Der Bedarf des Zusatzversorgungsfonds wird ge-
deckt:
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a) durch Beitrége,

b) durch Einnahmen aus Versicherungsvertragen,
¢) durch Einnahmen aus Uberleitungen,

d) aus Vermogensertrégnissen,

e) durch Umlagen.

1. Aufbringung der Mittel bei
Pflichtversicherungen

Nr. 62
Beitrdge und Umlagen

(1) Der Beteiligte hat an den Zusatzversorgungs-
fonds Pflichtbeitrdge, Versicherungsbeitrige und
Umlagen zu entrichten.

(2) In den Féllen der Nr. 74 Absatz 2 richten sich
die an den Zusatzversorgungsfonds zu entrichten-
den Beitrdgen und Umlagen nach Nr. 63 bis 67.

Nr. 63
Pflichtbeitrag

(1) Der Pflichtbeitrag setzt sich zusammen aus
einem Mitarbeiteranteil (Absédtze 2 bis 4) und einem
Arbeitgeberanteil (Absédtze 5 und 6).

(2) Der Mitarbeiteranteil betrdgt 1,5 v.H. des
nach Absatz 7 maBgebenden Beschéftigungsentgelts.

(3) Ist ein Mitarbeiter im Angestelltenverhélt-
nis weder pflichtversichert noch freiwillig ver-
sichert, so erhdht sich der Mitarbeiteranteil um
7,5 v.H. des Beschaftigungsentgelts, hochstens je-
doch um 7,5 v.H. der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung der An-
gestellten. Der Erhohungsbetrag nach Satz 1 ver-
mindert sich um den Mitarbeiteranteil zu einer
anderweitigen Zukunftssicherung im Sinne der
Nr. 31 Absatz 2 Buchstabe ¢ in Héhe des Arbeit-
geberzuschusses zu dieser Zukunftssicherung. Ist
der Mitarbeiter in der Rentenversicherung der An-
gestellten freiwillig versichert und leistet er zu
dieser Versicherung nicht den seinen Beziigen ent-
sprechenden Beitrag, gilt Satz 1 entsprechend.

(4) Andert sich der allgemeine Beitragssatz in
der gesetzlichen Rentenversicherung, so dndert sich
der Vomhundertsatz nach Absatz 3 jeweils in dem-
selben Verhiltnis.

(5) Der Arbeitgeberanteil betrdgt 1 v. H. des nach
Absatz 7 maBigebenden Beschiftigungsentgelts.

(6) Ist ein Mitarbeiter in der gesetzlichen Renten-
versicherung weder pflichtversichert noch freiwil-
lig versichert, so erhoht sich der Arbeitgeberanteil
(Absatz 5) entsprechend Absatz 3 Satz 1. Der Er-
héhungsbetrag vermindert sich um den ZuschuB
des Arbeitgebers zu einer anderweitigen Zukunfts-
sicherung nach Nr. 31 Absatz 2 Buchstabe c. Satz 1
gilt nicht, wenn der Arbeitgeber verpflichtet ist,
einen Beitragsanteil nach § 113 AVG oder § 1386
RVO an die gesetzliche Rentenversicherung zu ent-
richten.

(7) MaB3gebendes Beschiftigungsentgelt fiir die
Bemessung des Pflichtbeitrages nach den Absitzen
1 bis 6 sind die lohnsteuerpflichtigen Beziige mit
Ausnahme
a) der Kinderzuschlige,

b) der Zulagen (Zuschlige), die durch Gesetz, Ta-
rifvertrag, Dienst- oder Arbeitsvertrag aus-

driicklich als nicht ruhegehaltfdhig oder nicht
gesamtversorgungsfihig bezeichnet sind,

c) der lohnsteuerpflichtigen Aufwendungen des
Arbeitgebers fiir eine Zukunftssicherung des
Mitarbeiters,

d) der Krankengeldzuschiisse.
Hat ein als Arbeiter beschaftigter Mitarbeiter
fiir einen Lohnabrechnungszeitraum oder fiir einen
Teil eines solchen Anspruch auf Krankengeldzu-
schufl, so gelten fiir diesen Lohnabrechnungszeit-
raum als Beziige im Sinne des Satzes 1 der Urlaubs-
lohn (zuziiglich eines etwaigen Sozialzuschlags, es
sei denn, daB dieser durch Tarifvertrag oder eine
sonstige Regelung wesentlich gleichen Inhalts aus-
driicklich als nicht gesamtversorgungsfihig bezeich-
net ist) fiir die Tage, fiir die der Arbeiter Anspruch
auf Lohn- oder Krankengeldzuschuf} hat.

Scheidet ein Pflichtversicherter auf Grund einer
gesetzlichen oder tarifvertraglichen Vorschrift aus
seiner bisherigen Beschiftigung aus, ohne daf
gleichzeitig die Versicherungspflicht bei dem Zu-
satzversorgungsfonds endet, so koénnen weiterhin
Beitrdge nach den fiir die Bemessung mafigeben-
den Beziigen des letzten Kalendermonats vor dem
Ausscheiden aus dieser Beschiftigung entrichtet
werden, falls sich nicht nach den Sdtzen 1 und 2 ein
hoherer Beitrag ergibt. :

(8) Der Beteiligte ist gegeniiber dem Zusatzver-
sorgungsfonds Schuldner des Pflichtbeitrages; er
hat den Beitrag an den Zusatzversorgungsfonds
abzufiihren. Die Versicherten sind verpflichtet,
einen Mitarbeiteranteil nach MaBgabe der Absétze
2 bis 4 zu leisten.

(9) Fir Lohnabrechnungszeitrdume, die lédnger
als 3 Monate zuriickliegen, hat der Beteiligte auch
den Mitarbeiteranteil (Absatz 2) zu tragen, es sei
denn, daB der Mitarbeiteranteil wegen eines Ver-
schuldens des Mitarbeiters nicht einbehalten wor-
den ist.

(10) Die fiir jeden Kalendermonat zu entrichten-
den Pflichtbeitrdge sind vom Beteiligten spatestens
bis zum 15. des folgenden Monats an den Zusatz-
versorgungsfonds zu entrichten. Fiir Beitrédge, die
nach diesem Zeitpunkt gezahlt werden, koénnen
Verzugszinsen in Hohe von 6 v. H. verlangt werden.

(11) Der Beteiligte erhilt vom Zusatzversorgungs-
fonds fiir jeden Pflichtversicherten nach Ablauf
eines jeden Kalenderjahres sowie beim Ende der
Pflichtversicherung einen Nachweis iiber die ent-
richteten Pflichtbeitrige, die der Beitragsbemes-
sung zugrunde liegenden Beziige und die Beitrags-
zeiten, der dem Pflichtversicherten auszuhéndigen
ist.

Nr. 64
Versicherungsbeitrag

Der Versicherungsbeitrag fiir Pflichtversicherte
betrédgt 3 v. H. der nach Nr. 63 Absatz 7 mafgeben-
den Beziige der pflichtversicherten Mitarbeiter des
Beteiligten. Die Versicherungsbeitrdge sind vom
Beteiligten allein zu tragen und jeweils zusammen
mit den Pflichtbeitridgen fiir denselben Zeitraum
wie diese zu entrichten. Nr. 63 Absatz 10 gilt ent-
sprechend.
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Nr. 65
Umlagen

(1) Die Umlagen richten sich in der Hohe nach
dem sich aus den Verpflichtungen des Zusatzver-
sorgungsfonds ergebenden Bedarf. Sie werden durch
den Verwaltungsrat festgesetzt.

(2) Die Umlagen sind vom Beteiligten zu tra-
gen und zusammen mit den Pflicht- und Versiche-
rungsbeitragen zu entrichten. Nr. 63 Absatz 10 gilt
entsprechend.

Nr. 66

Zahlung der Beitrédge bei Nachversicherung

(1) In den Féllen der Nr, 19 Absatz 1 Buchstabe e
Satz 2 und 3 und Nr. 22 Absatz 1 und 4 hat der Be-
teiligte Pflichtbeitrige fiir die Zeiten der versiche-
rungsfreien Beschédftigung bei ihm oder fiir die als
gesamtversorgungsfihig anzuerkennenden Zeiten
im kirchlichen oder diakonischen Dienst in der
Ho6he nachzuentrichten, in der sie zu entrichten
gewesen wiren, wenn der Mitarbeiter pflichtversi-
chert gewesen wire. Der Beteiligte hat die nach-
zuentrichtenden Pflicht- und Versicherungsbeitrige
allein zu tragen. Der Eintritt eines Versicherungs-
falles steht der Nachentrichtung nicht entgegen.

(2) Solange die Nachentrichtung der Beitrige zur
gesetzlichen Rentenversicherung aufgeschoben ist,
ist auch die Nachentrichtung der Beitriage zum Zu-
satzversorgungsfonds aufgeschoben. Der Beteiligte
hat dem ausscheidenden Mitarbeiter eine Aufschub-
bescheinigung iiber die Zeit der bei ihm verbrach-
* ten versicherungsfreien Beschiftigung sowie die
gezahlten Beziige auszustellen, fiir die ohne die Ver-
sicherungsfreiheit Pflichtbeitridge héatten entrichtet
werden miissen. Eine Ausfertigung dieser Beschei-
nigung ist dem Zusatzversorgungsfonds zu tuber-
mitteln.

(3) Die nachentrichteten Beitrége gelten als recht-
zeitig entrichtete Pflicht- und Versicherungsbei-
tréage. Die fiir jedes Kalenderjahr nachzuentrichten-
den Beitrédge sind jedoch vom Ersten des jeweils fol-
genden Kalenderjahres an bis zur Nachentrichtung
mit jahrlich 6 v. H. zu verzinsen.

2. Beitrag zur freiwilligen Weiterversicherung
Nr. 67

(1) Der Versicherte hat bei der Abgabe der Erkla-
rung {liber die Weiterversicherung (Nr. 23 Absatz 3)
mitzuteilen, in welcher Hohe er Beitridge zur frei-
willigen Weiterversicherung entrichten will. Eine
Anderung der Hohe des Beitrages ist nicht zulds-
sig. Der Monatsbeitrag mufl einen durch 5 teilbaren
Betrag in Deutscher Mark ausmachen und darf
2,5 v. H. der Beziige fiir den letzten Kalendermonat,
fiir den der freiwillig Weiterversicherte wéihrend
seiner Pflichtversicherung sein regelmiBiges Be-
schéftigungsentgelt bezogen hat, nicht libersteigen.
Der Monatsbeitrag darf auf den néchsten vollen
Fiinf-DM-Betrag aufgerundet werden.

(2) Die Beitrdge zur freiwilligen Weiterversiche-
rung sind auf den Ersten eines jeden Monats im
voraus zu entrichten.

(3) Beginnt die freiwillige Weiterversicherung
wéhrend eines Kalendermonats, so sind Beitrdge
zur freiwilligen Weiterversicherung erst vom fol-
genden Kalendermonat an zu entrichten.

(4) Befand sich der Versicherte im Zeitpunkt der
Beendigung der freiwilligen Weiterversicherung
mit der Zahlung von Beitrdgen in Verzug, so kon-
nen die riickstdndigen Beitrdge nicht mehr entrich-
tet werden.

3. Erstattung und Riickzahlung von Beitrédgen und
Umlagen

Nr. 68
Erstattung der Pflichtbeitrige und der Beitriage
zur freiwilligen Weiterversicherung

(1) Der Versicherte, dessen Pflichtversicherung
oder dessen freiwillige Weiterversicherung geendet
hat, kann die Erstattung der Pflichtbeitrdge und
der Beitrige zur freiwilligen Weiterversicherung
beantragen, wenn er keinen Anspruch auf Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente besitzt. Der
Antrag kann jederzeit gestellt werden. Das Recht,
die Beitragserstattung zu beantragen, erlischt 12
Monate nach Vollendung des 65. Lebensjahres, in
den Fillen der Nr. 21 Absatz 4 und 5 jedoch erst
12 Monate nach dem Ende der Pflichtversicherung.

(2) Der Antrag kann nur auf die Erstattung der
gesamten Beitrage nach Absatz 1 Satz 1 gestellt
und nicht widerrufen werden. Hat der Zusatzver-
sorgungsfonds Rentenleistungen gewéhrt, so wer-
den nur die nach Fortfall des Rentenbezugs ent-
richteten Beitrige erstattet. Rechte aus Beitrédgen,
die vor dem Rentenbezug entrichtet worden sind,
erléschen mit der Antragstellung.

(3) Die Beitragserstattung ist ausgeschlossen,
wenn erneut eine Pflichtversicherung beim Zusatz-
versorgungsfonds begriindet worden ist oder wenn
dem Zusatzversorgungsfonds bekannt ist, dafl fiir
den Antragsteller bei einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkom-
men besteht, eine Pflichtversicherung besteht. Die
Beitragserstattung ist ferner ausgeschlossen, wenn
ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat, nach
dem 31. 12. 1967 in das Beamtenverhiltnis oder in
ein anderes Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
berufen worden ist.

(4) Stirbt der Versicherte, der den Antrag ge-
stellt hat, vor der Beitragserstattung, so geht der
Anspruch auf die in Nr. 49 Absatz 1 genannten
Hinterbliebenen iiber, auch wenn sie zur Zeit des
Todes des Versicherten nicht zu seiner h&uslichen
Gemeinschaft gehort hatten. Die Zahlung an einen
der Hinterbliebenen bringt den Anspruch der iibri-
gen Berechtigten gegen den Zusatzversorgungsfonds
zum Erloschen.

(5) Nach dem Tode eines freiwillig oder bei-
tragsfrei Versicherten sind, wenn kein Anspruch
auf Rentenleistungen besteht, den natiirlichen
Personen, die die Kosten der Bestattung ge-
tragen haben, die Pflichtbeitrdge und die Beitrédge
zur freiwilligen Weiterversicherung bis zur Hohe
ihrer Aufwendungen zu erstatten, jedoch nicht
mehr als die Beitrige der letzten beiden Kalender-
jahre vor dem Todesfall, in denen Beitrédge entrich-
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tet worden sind. Die Beitragserstattung ist inner-
halb einer Frist von 12 Monaten nach dem Tod des
Versicherten zu beantragen. Die Zahlung an einen
Berechtigten wirkt gegeniiber allen Berechtigten.

(6) Mit der Erstattung der Beitrige erloschen
simtliche Rechte des Versicherten gegen den Zu-
satzversorgungsfonds.

(7) Die Beitrige werden ohne Zinsen erstattet.

Nr. 69 :
Riickzahlung von Beitridgen und Umlagen
(1) Pflichtbeitrdge, Versicherungsbeitrdge und

Beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung, die
ohne Rechtsgrund geleistet worden sind, begriinden
keinen Anspruch auf Versicherungsleistungen. Sie
werden dem Einzahler zuriickgezahlt.

(2) Umlagen, die ohne Rechtsgrund entrichtet
worden sind, werden dem Beteiligten zuriickge-
zahlt.

(3) Hat sich eine Versicherte nach § 1304 RVO,
§ 83 AVG oder § 96 RKG Beitrage erstatten las-
sen, so begriinden die bis zu dem Zeitpunkt der
Beitragserstattung in der Rentenversicherung zum
Zusatzversorgungsfonds entrichteten Pflichtbeitrage
keinen Anspruch auf Leistungen und sind der Ver-
sicherten zuriickzuzahlen.

(4) Die Beitrdge und Umlagen werden ohne Zin-
sen zurilickgezahlt. 3

4. Uberleitung von und zu anderen Zusatz-
versorgungseinrichtungen

Nr. 70
Uberleitung von Pflichtbeitrigen und Beitrigen
zur freiwilligen Weiterversicherung sowie
von Versicherungszeiten

(1) Der Zusatzversorgungsfonds kann durch Uber-
leitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungs-
einrichtungen (Absatz 2) vereinbaren, da Pflicht-
beitrdge und Beitrdge zur freiwilligen Weiterver-
sicherung, die fiir einen Versicherten vor dem Uber-
tritt entrichtet worden sind, gegenseitig iibernom-
men werden.

(2) Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne des
Absatzes 1 sind die Zusatzversorgungseinrichtungen
des kirchlichen und sonstigen 6ffentlichen Dienstes,
sofern sie einen Anspruch auf eine dynamische Ge-
samtversorgung gewihren, die nach einer gesamt-
versorgungsfihigen Zeit und einem gesamtversor-
gungsfihigen Entgelt bemessen wird, und die Be-
rechnung der Gesamtversorgung, der gesamtver-
sorgungsféhigen Zeit und des gesamtversorgungs-
fdhigen Entgeltes grundsitzlich nicht von der in
dieser Versorgungsordnung festgelegten Berech-
nung abweicht.

(3) Pflichtbeitrige und Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung, die auf Grund des Absatzes 1
von einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung an
den Zusatzversorgungsfonds iibergeleitet worden
sind, gelten als zum Zusatzversorgungsfonds ent-
richtet.

(4) Zeiten, fiir die Pflichtbeitrige zum Zusatz-
versorgungsfonds iibergeleitet worden sind, gelten
‘als Zeiten einer Pflichtversicherung bei dem Zu-
satzversorgungsfonds.

II. Abschnitt
Kassen- und Rechnungswesen

Nr. 71
Versicherungsvermégen

(1) Zur Sicherstellung von Anspriichen, die sich
aus der Versorgungsordnung ergeben, wird eine
Deckungsriickstellung nach den Grundsitzen des
§ 68 des Versicherungsaufsichtsgesetzes und den
hierzu vom Bundesaufsichtsamt fiir das Versiche-
rungs- und Bausparwesen fiir private Lebensver-
sicherungsunternehmen erlassenen Richtlinien ge-
bildet. Diese Deckungsriickstellung wird als Ver-
sicherungsvermogen des Zusatzversorgungsfonds
von der Versorgungskasse fiir Berufsarbeiter und
Berufsarbeiterinnen der Inneren Mission der Deut-
schen Evangelischen Kirche in Berlin nach MaBgabe
eines mit ihr von der Evangelischen Landeskirche in
Baden abgeschlossenen Versicherungsvertrages ver-
waltet, wobei fiir die versicherungstechnische Bi-
lanz des Versicherungsbestandes des Zusatzversor-
gungsfonds ein eigener Abrechnungsverband ge-
bildet wird.

(2) Alle Leistungen der Versorgungskasse nach
MaBgabe des Versicherungsvertrages flieBen dem
Zusatzversorgungsfonds zur Erfiillung der Ver-
sicherungsanspriiche der Versicherten zu.

(3) Die auf jeden Mitarbeiter entfallenden Pflicht-
beitrdge (Nr. 63 Absatz 1 bis 9), Versicherungsbei-
trage (Nr. 64), Beitrdge zur freiwilligen Weiterver-
sicherung (Nr. 67), Einmalbeitrige (Nr. 85 Absatz 1
und '2), Ausgleichsbetrdge (Nr. 86 Absatz 1) und
Zuschldge (Nr. 86 Absatz 2) werden vom Zusatz-
versorgungsfonds' bei den Beteiligten oder Ver-
sicherten erhoben und an die Versorgungskasse
abgefiihrt.

Nr. 72
Anwartschaftsdeckungsverfahren

(1) Das Versicherungsvermoégen mufl jederzeit
einen solchen Stand aufweisen, daBl es unter Hin-
zurechnung der kiinftigen Einnahmen aus Pflicht-
beitragen, Versicherungsbeitrigen und Beitrdgen
zur freiwilligen Weiterversicherung sowie der Zins-
einnahmen zur Deckung der vom Zusatzversor-
gungsfonds libernommenen und in Zukunft noch
entstehenden Verpflichtungen zur Aufbringung der
in Nr. 73 Absatz 1 aufgefiihrten Leistungen voraus-
sichtlich ausreicht (Anwartschaftsdeckungsverfah-
ren).

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet, ob nach dem
Ergebnis der versicherungstechnischen Bilanz des
bei der Versorgungskasse fiir Berufsarbeiter und
Berufsarbeiterinnen der Inneren Mission der Deut-
schen Evangelischen Kirche gebildeten Abrech-
nungsverbandes die Hohe der Versicherungsleistun-
gen zu &dndern ist. Diese Entscheidung bedarf der
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrats.

Nr. 73
Ausgaben aus dem Versicherungsvermogen
(1) Aus dem Versicherungsvermégen werden fol-
gende Leistungen gezahlt:
a) die Versicherungsrenten,
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b) die Teile der Versorgungsrenten in Ho6he der
Betridge nach Nr. 31 Absatz 3, Nr. 40 Absatz 4
und Nr. 41 Absatz 6,

c) die Erhohungsbetrige zu den Versorgungsren-
ten nach Nr. 31 Absatz 4, Nr. 40 Absatz 5 und
Nr. 41 Absatz 7,

d) bei Abfindungen nach Nr. 50 die Abfindungs-
betrége fiir Versicherungsrenten und der Teil
der Abfindungsbetridge, der auf die Leistungen
nach Buchstaben b und c entfillt,

e) die Beitrdge bei Beitragserstattungen und Bei-
tragsriickzahlungen nach Nr. 68 und Nr. 69 Ab-
satz 1 und 3,

f) die Beitrdge, die an eine andere Zusatzversor-
gungseinrichtung nach Nr. 70 iibergeleitet wer-
den.

(2) Alle iibrigen Leistungen des Zusatzversor-
gungsfonds und die Verwaltungskosten werden aus
dem Versorgungsvermogen aufgebracht.

Nr. 74
Versorgungsvermogen

(1) Das Versorgungsvermogen wird aus Uber-
schiissen des Versicherungsvermogens, aus sonsti-
gen Einnahmen und aus Umlagen gebildet.

(2) Haben die nach Nr. 9 Beteiligten zur Sicher-
stellung einer zusidtzlichen Alters- und Hinterblie-
benenversorgung ihrer Mitarbeiter bereits Ver-
sicherungsvertrdge mit nicht iiberleitungsfihigen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen ab-
geschlossen, werden diese Vertrige nach dem Ver-
héltnis des bisherigen Pridmienaufkommens durch
den Arbeitgeber oder mit Genehmigung der Be-
rechtigten ganz in den Zusatzversorgungsfonds ein-
gebracht und von ihm als Bestandteil seines Ver-
sorgungsvermogens verwaltet. Nr. 62 Absatz 2 fin-
det Anwendung.

(3) Der Zusatzversorgungsfonds iibernimmt gegen
Abtretung sémtlicher Anspriiche aus den Versiche-
rungsvertrdgen nach Absatz 2 die Zahlung der im
Einzelfall vereinbarten Priamien ganz oder in Hohe
des bisher auf den Arbeitgeber entfallenen Anteils.

Nr. 75
Ermittlung des Umlagesatzes

(1) Soweit der Zusatzversorgungsfonds die an
ihn gerichteten Anspriiche nicht aus Leistungen aus
libernommenen Versicherungsvertrigen nach Nr. 74
Absatz 2 oder aus sonstigen Ertrignissen seines
Versicherungs- oder Versorgungsvermogens erfiil-
len kann, erhebt er von den Beteiligten eine Um-
lage.

(2) Versicherungstechnische Einmalbeitrige nach
Nr. 85 Absatz 1 und 2 und Nr. 88 sowie Ausgleichs-
betridge nach Nr. 86 konnen durch eine Schuldver-
pflichtung abgegolten werden, die in 35 gleichblei-
benden Jahresraten in Héhe von 5 v. H. des Be-
trages zu amortisieren ist.

(3) Der Schuldendienst fiir Schuldverpflichtungen
nach Absatz 2 ist von den Beteiligten aufzubringen,
soweit er nicht durch Beschlufl des Verwaltungsrats
aus dem Versorgungsvermégen gedeckt wird.

5. Teil
Verwaltungsverfahren und Rechtsweg

Nr. 76
Antrag, Entscheidung

(1) Der Zusatzversorgungsfonds gewéhrt Leistun-
gen nur auf schriftlichen Antrag. Dem Antrag sind
die vom Zusatzversorgungsfonds geforderten Un-
terlagen beizufiigen. Der Antrag ist bei Pflichtver-
sicherten iiber den Beteiligten einzureichen, bei
dem der Pflichtversicherte zuletzt in dem versiche-
rungspflichtigen Beschiftigungsverhéltnis gestan-
den hat.

(2) Uber den Antrag auf Leistungen und iiber
sonstige Rechte aus einem Versicherungsverhéltnis
oder dem Beteiligungsverhiltnis entscheidet” der
Zusatzversorgungsfonds durch Bescheid. Der Zu-
satzversorgungsfonds kann tiber Pflichten, die sich
aus einem Versicherungsverhéltnis oder dem Betei-
ligungsverhiltnis ergeben, durch Bescheid entschei-
den. Die Bescheide sind mit Rechtsmittelbelehrung
zu versehen. Fir das Rechtsmittelverfahren findet
§ 119 der Grundordnung der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden Anwendung mit der MaBigabe,
daB die Beschwerde an den Evangelischen Ober-
kirchenrat innerhalb einer Frist von 3 Monaten
nach Zugang des anzufechtenden Bescheides (Satz 1
und 2) iber den Zusatzversorgungsfonds einzurei-
chen ist.

(3) Wird eine Leistung vom Zusatzversorgungs-
fonds gewihrt, so sind ihre Hohe, die Art ihrer
Berechnung und ihr Beginn anzugeben. Wird eine
Leistung abgelehnt oder die Zahlung einer Rente
eingestellt, so sind die Griinde in dem Bescheid an-
zufiihren.

(4) Stellt sich nachtrdglich heraus, dal ein Be-
scheid auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, so
kann der Zusatzversorgungsfonds den unrichtigen
Bescheid aufheben und einen neuen Bescheid er-
teilen.

(5) Wird innerhalb der Frist nach Absatz 2 Satz 4
kein Rechtsmittel eingelegt, wird der Zusatzver-
sorgungsfonds von der Pflicht zur Zahlung anderer
Leistungen frei. Dies gilt nicht fiir offensichtliche
Schreib- oder Rechenfehler.

6. Teil
Besondere Versicherungsverhiltnisse

I. Abschnitt
Diakone
Nr. 77

Diakone, die bei der Versorgungskasse der Deut-
schen Diakonenschaft versichert waren, gehoren
mit dem Inkrafttreten der Versorgungsordnung
zum Versichertenkreis nach Nr. 17, soweit die Ver-
sicherungen an den Zusatzversorgungsfonds oder
an die Versorgungskasse fiir Berufsarbeiter und
Berufsarbeiterinnen der Inneren Mission der Deut-
schen Evangelischen Kirche {ibergeleitet sind.

II. Abschnitt
Diakonissen
Nr. 78
Bemessungsgrundlage

Fiir Mitglieder von Diakonissenhdusern (Diako-
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nissen) ist mangels eines Beschéftigungsentgeltes

Bemessungsgrundlage fiir Beitrdge (Nr. 63 und 64)

und Umlagen (Nr. 65) sowie fiir die Ermittlung

des gesamtversorgungsfihigen Entgeltes (Nr. 34)

a) bei einem Alter bis zu 40 Jahren:
Grundvergiitung nach Vergiitungsgruppe VII
der AVR,

b) bei einem Alter iiber 40 Jahren:

Grundvergiitung nach Vergiitungsgruppe VI der
AVR
jeweils ohne Ortszuschlag, sonstige Zulagen oder
Zuschlige.

Nr. 79
Umfang der Versicherung

Beginn, Umfang und Ende der Versicherung von
Mitgliedern von Diakonissenhdusern richten sich
ausschlieflich nach der Versorgungsordnung mit
der MaBgabe, daBl eine Dienstleistung als Diako-
nisse iiber das 65. Lebensjahr hinaus die Versiche-
rungspflicht nicht verlingert, sofern die Warte-
zeit nach Nr. 29 erfiillt ist. Nr. 21 Absatz 5 findet
Anwendung.

Nr. 80
Leistung der Beitrédge

Fiir die versicherten Diakonissen werden die
Beitrdge nach Nr. 63 und 64 sowie die Umlagen
nach Nr. 65 ausschliellich vom Diakonissenhaus
getragen und entrichtet.

Nr. 81
Rechte und Pflichten des Diakonissenhauses

Die Rechte und Pflichten der versicherten Dia-
konissen nach MaBgabe der Versorgungsordnung
werden von ihrem Diakonissenhaus wahrgenom-
men.

Nr. 82
Leistungen, Auszahlung

(1) Die Leistungen des Zusatzversorgungsfonds
nach der Versorgungsordnung werden nur dem
Diakonissenhaus ausbezahlt; eine Abtretungserkla-
rung der versicherten Diakonisse ist vorzulegen.
Bescheide oder Erkldrungen des Zusatzversorgungs-
fonds an das Diakonissenhaus werden mit der Zu-
stellung an das Diakonissenhaus auch gegeniiber
den versicherten Diakonissen wirksam.

(2) Bei der Ermittlung der Hohe der Versor-
gungsrente werden Bezilige im Sinne von Nr. 31
Absatz 1 und 2 angerechnet. Renten wegen Berufs-
oder Erwerbsunfihigkeit oder ein Altersruhegeld
aus der gesetzlichen Rentenversicherung werden
jedoch mindestens in der Hohe angerechnet, die
sich ergibt, wenn fiir gesamtversorgungsfihige Zei-
ten nach Nr.33 Absatz 1 bis 3 der Rentenberechnung
nach dem Angestelltenversicherungsgesetz die Be-
messungsgrundlage nach Nr. 78 zugrunde gelegt
wird. Satz 2 findet entsprechende Anwendung auf
die Anrechnung einer Verletztenrente aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung nach MaBgabe von
Nr. 31 Absatz 2 Buchstabe b.

(3) Die Berechnung der gesamtversorgungsfahi-
gen Zeit richtet sich nach Nr. 33.

(4) Das Sterbegeld (Nr. 49) wird dem Diakonis-

senhaus gewihrt, dem die versicherte Diakonisse
im Zeitpunkt ihres Todes angehort hat.

(5) Der Eintritt des Versicherungsfalles bestimmt
sich bei Diakonissen nach Nr. 30 mit der MaBgabe,
daBl bei erfiillter Wartezeit der Versicherungsfall
spédtestens mit der Vollendung des 65. Lebensjah-
res eintritt. Nr. 21 Absatz 5 findet Anwendung.

Nr. 83
Ausscheiden aus dem Diakonissenhaus

Scheidet eine Diakonisse aus dem Diakonissen-
haus aus, so endet die Versicherungspflicht mit dem
Ende des Monats des Ausscheidens. Die Rechte und
Pflichten aus dem Versicherungsverhiltnis bei dem
Zusatzversorgungsfonds gehen auf die ausscheiden-
de Diakonisse nach MaBligabe der Versorgungsord-
nung uber.

7. Teil
Beitrige und Beitragszeiten

Nr. 84
Anrechnung von Zeiten im kirchlichen Dienst

(1) Fiir Mitarbeiter, deren Beschéaftigungsverhalt-
nis im kirchlichen oder diakonischen Dienst der
nach Nr. 9 Beteiligten vor dem 1. 1. 1968 begriindet
worden ist und beim Inkrafttreten dieser Versor-
gungsordnung fortbesteht (Altbestand), gilt die vom
40. Lebensjahr an ununterbrochen im Kkirchlichen
oder diakonischen Dienst hauptberuflich verbrachte
Zeit als gesamtversorgungsfihig, sofern die Bei-
trittserkldarung nach Nr. 12 bis zum 31. 12. 1968 ab-
gegeben worden ist. Vor einer Unterbrechung lie-
gende Zeiten konnen vom Verwaltungsrat als ge-
samtversorgungsfihig anerkannt werden; die hier-
nach bis zum 65. Lebensjahr erreichbare gesamt-
versorgungsfiahige Zeit darf jedoch 35 Jahre nicht
uberschreiten.

(2) Zeiten nach Absatz 1, fiir die Einmalbeitrége
nach Nr. 85 Absatz 1 und 3 entrichtet worden sind,
werden auf die Wartezeit (Nr. 29) angerechnet.

Nr. 85
Altbestand

(1) Fir Mitarbeiter nach Nr. 84 Absatz 1 sind Bei-
tridge nach Nr. 63 Absatz 1 bis 9 und Nr. 64 zu zah-
len. Zusétzlich wird fiir den gesamten Altbestand
iiber den Barwert des Unterschiedes zwischen den
versicherungstechnisch notwendigen Beitrdgen und
den Beitrdgen nach Nr. 63 Absatz 1 bis 9 und Nr. 64
einmalig abgerechnet (Einmalbeitrag).

(2) Sollen zur Erzielung einer ausreichenden End-
rente bereits zurilickgelegte Dienstzeiten als Ver-
sicherungsjahre angerechnet werden, ist ein ver-
sicherungstechnisch notwendiger Einmalbeitrag zu
entrichten (Ausgleichsbetrag). ‘

(3) Versicherungstechnische Einmalbeitrige nach
den Absidtzen 1 und 2, die vom Beteiligten aufzu-
bringen sind (Nr. 13 Absatz 1 Buchstabe ¢, Nr. 75
Absatz 2), gelten in ihrer anteiligen Zusammenset-
zung nach Nr. 63 und 64 als Pflichtbeitrage. Nr. 22
Absatz 5 findet entsprechende Anwendung.

(4) Diakonissenhéduser, die ihre Diakonissen und
ihre sonstigen Mitarbeiter zur Versicherung beim
Zusatzversorgungsfonds anmelden, haben fiir Dia-
konissen, deren Mitgliedschaft zum Diakonissen-

&
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haus vor dem 1. 1. 1967 begriindet worden ist, einen
Einmalbeitrag von 610,— DM zu leisten. Diakonis-
senhéduser, die ihre sonstigen Mitarbeiter nicht zur
Versicherung beim Zusatzversorgungsfonds anmel-
den, haben fiir ihre Diakonissen einen nach Absatz 1
Satz 2 zu errechnenden Einmalbeitrag zu leisten.
Der Verwaltungsrat kann in besonderen Fillen
Ausnahmen von Satz 2 zulassen, wobei der noch zu
entrichtende Einmalbeitrag mindestens 865,— DM
betragen muf.

Nr. 86
Neuzuginge

(1) Fiur Mitarbeiter, deren Alter bei Eintritt in
ein Beschaftigungsverhédltnis bei einem Beteiligten
zwischen 41 und 49 Jahren liegt, sind zu Beginn der
Pflichtversicherung auBler den Beitrdgen nach Nr.
63 Absatz 1 bis 9 und Nr. 64 einmalige Ausgleichs-
betrdge zu entrichten, und zwar
bei einem Eintrittsalter von 41 Jahren A1 viH:
bei einem Eintrittsalter von 42 Jahren 2% H.
bei einem Eintrittsalter von 43 bis 45 Jahren 3 v. H.
bei einem Eintrittsalter von 46 bis 49 Jahren 4 v. H.
der zu Beginn der Versicherung mafBigeblichen Jah-
resbeziige.

(2) Bei einem Eintrittsalter von 50 bis 60 Jahren

einschlieBlich sind zur Gewédhrung einer auf den
Beitrdagen nach Nr. 63 Absatz 1 bis 9 und Nr. 64 auf-
zubauenden monatlichen Rentensteigerung von 1,25
v.H. (Nr. 31 Absatz 3) zusédtzlich zu diesen Bei-
tragen fiir Frauen 1,80 v.H. und fiir Ménner 3,3
v. H. der jeweiligen lohnsteuerpflichtigen Beziige
(Nr. 63 Absatz 7) zu zahlen. Die Zuschldge zu den
Beitrdgen konnen durch einen versicherungstech-
nischen Einmalbeitrag abgegolten werden; Nr. 75
Absatz 2 findet Anwendung.
" (3) Die Bestimmungen der Absdtze 1 und 2 fin-
den nur auf Mitarbeiter Anwendung, die erst nach
dem 31. 12. 1967 zu dem versicherten Personenkreis
nach Nr. 17 hinzukommen (Neuzugéinge). Nr. 22
Absatz 4 bleibt unberiihrt.

Nr. 87
Gesamtversorgungsfihige Zeiten

(1) Gesamtversorgungsfihig im Sinne von Nr. 33
Absatz 1 sind auch die bis zum 31. 12. 1967 zu-
riickgelegten Zeiten, flir die Beitrdge entrichtet
worden sind, die nach der Versorgungsordnung als
Pflichtbeitrédge gelten.

(2) Gesamtversorgungsfiahig im Sinne von Nr. 33
Absatz 1 sind bei Pflichtversicherungen, die am
1. 1. 1968 begonnen haben, auch die bis zu diesem
Zeitpunkt zuriickgelegten Zeiten
a) in der Hoher- oder Uberversicherung in der ge-

setzlichen Rentenversicherung, soweit die Héher-
oder Uberversicherungsbeitrige nicht erstattet
worden sind und die Zeit der Hoher- oder Uber-

versicherung nicht mit Zeiten nach Absatz 1

zusammenfillt,
b) des Bestehens einer anderweitigen Zukunfts-

sicherung im Sinne der Nr. 31 Absatz 2 Satz 1

Buchstabe c anstelle der Zusatzversorgung,

wenn der Versorgungsrentenberechtigte oder ein
versorgungsrentenberechtigter Hinterbliebener
nachweist, daB ein kirchlicher oder diakonischer
oder- sonstiger offentlich-rechtlicher Arbeitgeber
Zuschiisse zu den Beitriagen zu diesen Versiche-
rungen gezahlt hat.

(3) Der in Absatz 2 geforderte Nachweis gilt hin-
sichtlich der Hoher- oder Uberversicherung fiir die
Zeiten als erbracht, fiir die der Berechtigte nach-
weist, daB der friithere Versicherte bei einem Ar-
beitgeber beschiftigt war, der die zusitzliche Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Mitarbei-
ter der Beschiftigungsgruppe des fritheren Ver-
sicherten wihrend dieser Zeiten im Wege der Uber-
versicherung oder der Hoherversicherung durch-
gefiihrt und Zuschiisse zu den Beitrédgen geleistet
hat.

(4) Nr. 29 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Nr. 88
Beriicksichtigung ausgeschiedener Mitarbeiter
Mitarbeiter, die nach dem 31.12.1966 einen An-
spruch auf Zusatzversorgung erworben hitten,
wenn die Versorgungsordnung bereits bei ihrem
Ausscheiden bestanden hétte, erhalten Leistungen
nach dem 3. Teil, sofern fiir sie versicherungstech-
nische Einmalbeitrdge nach MaBgabe von Nr. 85
Absatz 1 Satz 2 entrichtet worden sind. Nr. 22
Absatz 4 findet Anwendung.

8. Teil
Inkrafttreten

j Nr. 89
Die Versorgungsordnung tritt mit Wirkung vom

1. Januar 1968 in Kraft.

Karlsruhe, den 6. Februar 1968

Evangelischer Oberkirchenrat
Dr. Lohr

Anlage 2
Beitrittserkldrung
(Muster)
Der/Die

(Anstaltstrager, Name der Anstalt, Einrichtung)

vertreten durch
erklirt hiermit seinen/ihren Beitritt zum Zusatz-
versorgungsfonds der Evangelischen Landeskirche
in Baden mit Wirkung vom 1. Januar 1968.
Fiir das Vertragsverhiltnis zwischen der Anstalt
bzw. Einrichtung und dem Zusatzversorgungsfonds
gelten die zwischen der Evangelischen Landeskirche
in Baden und dem Diakonisch-missionarischen
Werk ,Innere Mission und Hilfswerk der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden“ getroffene Ver-
einbarung vom 29. Dezember 1967/9. Januar 1968
und die Versorgungsordnung in ihrer jeweiligen
Fassung.
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