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Kirchliche Gesetze § 1 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber die
praktisch-theologische Ausbildung
des Lehrvikars
(KandAndG)

Vom 20. April 1996

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kandidatengesetzes

Das kirchliche Gesetz (iber die praktisch-theologische
Ausbildung des Lehrvikars zwischen der ersten und
zweiten theologischen Priifung (Kandidatengesetz) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juli 1986
(GVBI. S. 105) wird wie folgt geéndert:

(1) Die praktisch-theologische Ausbildung der
Kandidaten der Theologie (Lehrvikare) soll den
Lehrvikar in Verbindung mit dem Studium der prak-
tischen Theolgoie am Predigerseminar in Heidelberg
in die Praxis des kirchlichen Dienstes einfiihren und
ihn befahigen, die Aufgabe seines kiinftigen Berufs
als Pfarrer verantwortlich wahrzunehmen.“.

§ 1 Abs. 2 Buchst. ¢ erhalt folgende Fassung:

,C) durch weitere Lehrveranstaltungen der Landes-
kirche sowie Lehrveranstaltungen mit einem
besonderen Schwerpunkt..

§ 3 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

(4) Das Lehrvikariat dauert 23 Monate. Darin ein-
geschlossen ist die zweite theologische Priifung,
die in der Regel vom 16. bis zum 18. Monat nach
Beginn des Lehrvikariats durchgefiihrt wird.
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Den Zeitpunkt der Prifung bestimmt der Evange-
lische Oberkirchenrat.

Im AnschluB an die bestandene Priifung wird in
der Regel das Lehrvikariat mit einem besonderen
Schwerpunkt (§ 1 Abs. 2 Buchst c) fortgesetzt*.

4. § 13 erhilt folgende Fassung:

(1) Sofem in den folgenden Abséatzen nichts an-
deres bestimmt ist, endet das Dienstverhéltnis des
Lehrvikars mit Ablauf des 23. Monats nach dessen
Beginn.

(2) Das Dienstverhaltnis des Lehrvikars endet mit
Ablauf des Monats, in dem er die zweite theolo-
gische Priifung als ganze nicht bestanden hat. Der
Evangelische Oberkirchenrat kann das Dienstver-
héltnis um ein halbes Jahr verlangern, wenn die
bisher gezeigten Leistungen einen Erfolg der zu
wiederholenden Priifung erwarten lassen.

(3) Hat der Lehrvikar die zweite theologische Priifung
in einem Fach nicht bestanden, verlangert sich das
Dienstverhéltnis bis zum Ablauf des Monats, in dem
er sich erstmals in diesem Fach der Priifung neu
unterziehen konnte.

(4) Femer endet das Dienstverhéltnis des Lehr-
vikars mit Ablauf des Monats, in dem er sich der
zweiten theologischen Priifung unterziehen muBte
(§ 3 Abs. 4), sich jedoch ohne Einversténdnis des
Evangelischen Oberkirchenrats ohne rechtfertigenden
Grund nicht zur Priifung gemeldet hat.

(5) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Einzel-
fall im Einvemehmen mit dem Lehrvikar das Dienst-
verhaltnis um bis zu einem Jahr (iber dessen Be-
endigung’ hinaus verlangern, wenn es im landes-
kirchlichen Interesse liegt, daB der Lehrvikar zu-
satzliche Erfahrungen, z B. in Auslandsgemeinden
oder in kirchlich-diakonischen Einrichtungen, ge-
winnen kann.

(6) Eine nach der Priiffungsordnung zustehende
Méglichkeit zur Wiederholung der zweiten theo-
logischen Priifung bleibt auch bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses des Lehrvikars bestehen..

5. § 19 Abs. 2 wird gestrichen.

- Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. April 1996 in Kraft
und gilt fiir Lehrvikare, die ab diesem Zeitpunkt in das
Lehrvikariat der Landeskirche aufgenommen werden.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 20. April 1996

Der Landesbischof
Dr. Klaus Engelhardt

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber den
Dienst des Pfarrvikars
(PfarrvikAndG)

Vom 20. April 1996

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfanrvikarsgesetzes

Das kirchliche Gesetz (iber den Dienst des Pfanvikars
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juli 1986
(GVBL. S. 108) wird wie folgt geéndert:

1. §1 erhélt folgende Fassung:

»§1
Aligemeines

(1) Kandidaten der Theologie kénnen nach Ab-
schluB des Lehrvikariats auf Antrag vom Evange-
lischen Oberkirchenrat in den Dienst der Landes-
kirche Ubernommen werden. Sie leisten einen
befristeten Probedienst und fiihren die Amtsbe-
zeichnung Pfarnvikar.

(2) Pfanvikare haben ein kirchliches Amt eigener
Art inne und stehen in einem o6ffentlich-rechtlichen,
widerruflichen Dienstverhaltnis zur Landeskirche.
Auf dieses Dienstverhéltnis findet das Pfarrerdienst-
recht einschlieBlich des Disziplinarrechts sinngemas
Anwendung, jedoch erfolgt die Beendigung des
Dienstverhéltnisses durch Widerruf allein nach § 6.

(3) Solange die Anzahl der zur Verfiigung stehenden
Pfarrstellen nicht ausreicht, um alle geeigneten
Kandidaten zu (lbemehmen, kann der Evange-
lische Oberkirchenrat fiir die Dauer des Probe-
dienstes den Dienst bereits bei der Ubemahme
in das Pfanvikariat auf die Halfte oder auf Drei-
viertel des regelméaBigen Dienstes einschranken.

(4) Der Probedienst dient sowohl zur weiteren
Prifung der eigenen Fahigkeiten und Arbeits-
moglichkeiten in der Landeskirche als auch zur Be-
wahrung vor der endgliltigen Ubemahme in den
kirchlichen Dienst. Wahrend des Probedienstes
sollen die Erfahrungen der Praxis am Ort, im Kirchen-
bezirk und im Rahmen der Pflichtfortbildung (Ab-
satz 5) intensiv reflektiert werden.

(5) Die Pfanvikare sind verpflichtet, wahrend der
Dauer des Pfanvikariates und in den ersten Dienst-
jahren im Pfarramt am FEA-Programm (Fortbildung
in den ersten Amtsjahren) teilzunehmen. Das
Néahere regelt eine Verordnung des Evangelischen
Oberkirchenrats.

(6) Das Dienstverhéltnis als Pfanvikar endet mit
der Berufung zum Pfarrer der Landeskirche (§ 8
Pfarrerdienstgesetz), durch Widerruf, durch Ent-
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lassung auf Antrag, durch Zeitablauf oder durch
Ausscheiden.”. ‘

§ 1a erhélt folgende Fassung:

S1a
Dauer des Pfanrvikariates

(1) Der Probedienst des Pfanvikars dauert 18 Mo-
nate, bei einer Einschrankung auf die Halfte des
regelméBigen Dienstes (§ 1 Abs. 3) 24 Monate.
Wird der Dienst im Verlauf des Pfanvikariates nach
den Bestimmungen des Pfarrerdienstgesetzes auf
die Halfte des regelméaBigen Dienstes eingeschrankt,
legt der Evangelische Oberkirchenrat die Dauer des
Probedienstes fest

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann den
Probedienst im Falle einer Dauer von 24 Monaten
(Absatz 1) verkiirzen, wenn der Kandidat der Theo-
logie vor seiner Anstellung als Pfanvikar eine Tatig-
keit ausgelbt hat, die den Zweck des Probe-
dienstes (§ 1 Abs. 4) nachhaltig geférdert hat. Die
Mindestdauer von 18 Monaten ist jedoch einzu-
halten.

(3) Der Probedienst kann auf Antrag durch eine Be-
urlaubung aus familiaren oder sonstigen Griinden
unterbrochen werden. Fiir die Beurlaubung gelten
die Bestimmungen des Pfarrerdienstgesetzes ent-
sprechend. Die Entscheidung trifit der Evangelische
Oberkirchenrat. Nach Ende der Beurlaubung wird
der Probedienst zu Ende gefiihrt. Er beginnt von
neuem, wenn die Beurlaubung mehr als fiinf Jahre
gedauert hat; der Evangelische Oberkirchenrat kann
Ausnahmen zulassen.

(4) Haben sich wahrend des Probedienstes dienst-
liche Beanstandungen ergeben, so kann dieser bis
zu einem Jahr verlangert werden.”.

§ 2 erhalt folgende Fassung:

»8 2
Einsatz der Pfarrvikare

(1) Pfarrvikare werden in der Regel fiir die Dauer
des Pfanvikariates einem Gemeindepfarramt als
Mitarbeiter zugeordnet. Sie unterstehen der Dienst-
aufsicht des Dekans. Im Ausnahmefall ist, nach Ab-
lauf eines Jahres, ein Einsatz auBerhalb des Ge-
meindedienstes mdglich, sofem ein landeskirch-
liches Interesse besteht. Der Evangelische Ober-
kirchenrat entscheidet in diesen Fallen iber den
Umfang der Anrechnung auf den Probedienst

(2) Fur den Einsatz der Pfanvikare sind die Er-
fordemisse des kirchlichen Dienstes maBgebend.
Die personlichen Verhalinisse, Begabungen und
das theologische Interesse der Pfanvikare werden
nach Méglichkeit berticksichtigt.

(3) Pfarrvikare kénnen unbeschadet der Regelung
des Absatzes 1 aus dienstlichen Griinden durch
den Evangelischen Oberkirchenrat versetzt werden.
Vor der Versetzung ist der Pfanvikar zu héren.”.

§ 4 erhélt folgende Fassung:

-84
Gestaltung des Probedienstes

(1) Der erforderliche Dienstplan wird vom Altesten-
kreis im Benehmen mit dem Pfanvikar aufgestelit.
Er ist dem Dekan vorzulegen. Dieser leitet ihn dem
Evangelischen Oberkirchenrat weiter. Beim Ein-
satz auBerhalb des Gemeindedienstes wird sinn-
gemas verfahren.

(2) Bei der Festlegung des Dienstplanes ist neben
den Erfordemissen der Gemeinde die Eigenart und
Zielsetzung des Probedienstes zu beriicksichtigen
(§ 1 Abs. 4). Dies erfolgt insbesondere durch Ver-
einbarung regelméasiger Dienstbesprechungen und
durch Freistellung des Pfanvikars flir die FEA/Kurse
(§ 1 Abs. 5).

(3) In den festgelegten Arbeitsgebieten arbeitet der
Pfanvikar selbstandig nach den Ordnungen und
Gesetzen der Landeskirche. Er arbeitet eng mit
dem Gemeindepfarrer und anderen Mitarbeitern
in der Gemeinde zusammen.

(4) Der Gemeindepfarrer kann in dringenden Fallen
(z B. bei Amtshandlungen) dem Pfanvikar einen zu-
sétzlichen Dienst (ibertragen.”.

§ 5 erhélt folgende Fassung:

-85
Unteriagen, Berichte aus dem Probedienst,
Stellungnahmen zum Probedienst,
Pfiichtfortbiildung

(1) Pfarrvikare mit einem Probedienst von 18 Mo-
naten legen dem Evangelischen Oberkirchenrat
im 12. Monat, Pfarrvikare mit einem Probedienst
von 24 Monaten im 18. Monat auf dem Dienstweg
folgende Unterlagen vor:

a) 3 Predigten, davon eine mit kasuellem Charakter;

b) einen Bericht zu den Schwerpunkten seiner
Tatigkeit in der Gemeinde, der auch Auskunft
Uiber die theologische Weiterarbeit geben soll;

c) den Entwurf einer Gemeindeveranstaltung (Vor-
liberlegungen, Durchfiihrung und Auswertung);

d) eine Mitteilung liber die besuchten FEA-Kurse.

(2) Pfarrvikare fertigen eine praktisch-theologische
Ausarbeitung an, die wissenschatftlichen Anspriichen
geniigen muB. In der Arbeit werden Probleme der
Berufspraxis dargestellt und reflektiert. Das Thema
wird vom Pfanvikar dem Dekan zur Genehmigung
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vorgeschlagen. Die Arbeit wird vom Dekan oder
einem von ihm zu beauftragenden Sachkundigen
beurteilt. Die Beurteilung geht dem Pfanvikar un-
mittelbar zu. Eine Durchschrift ist dem dekanatlichen
Bericht an den Evangelischen Oberkirchenrat bei-
zufligen.

(3) Der Altestenkreis gibt nach 12, bei einem auf die
Halfte eingeschrankten Dienst nach 18 Monaten,
eine Stellungnahme zur Tétigkeit des Pfanvikars in der
Gemeinde gegeniiber dem Dekan ab. Der Dekan fligt
eine Stellungnahme bei, die sich auf einen Gottes-
dienstbesuch oder auf den Besuch einer anderen
Gemeindeveranstaltung des Pfanvikars bezieht Der
Schuldekan gibt eine Stellungnahme (iber einen
Unterrichtsbesuch ab.

(4) Die Beurteilung der praktisch-theologischen Aus-
arbeitung (Absatz 2) sowie die Stellungnahmen des
Absatzes 3 werden dem Pfarrvikar im Wortlaut mit-
geteilt Gegendarstellungen sind den Unterlagen
beizufligen. Alle Unterlagen werden dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat bis zum 15. Monat, bei
Einschrankung auf die Hélfte des regelmaBigen
Dienstes, bis zum 21. Monat des Probedienstes
durch das Dekanat vorgelegt.

(5) Pfarrvikare miissen nachweisen, daB sie bis
zum Ablauf des Probedienstes (§ 1a) an 3 FEA-
Kursen, darunter den beiden Pflichtkursen Diakonie
sowie Leitung und Verwaltung teilgenommen haben;
fiir einen der 3 Kurse geniigt die verbindliche Be-
legung.

(6) Bei Pfanvikaren, deren Probedienst verkiirzt
(§ 1a Abs. 2), unterbrochen (§ 1a Abs. 3) oder ver-
langert wird (§ 1a Abs. 4), legt der Evangelische
Oberkirchenrat die vorstehenden Verpflichtungen
in sinngemaBer Anwendung der Absétze 1 bis 5
fest. Bei einer Verldngerung des Probedienstes
kénnen weitere Unterlagen, Berichte und Stellung-
nahmen angefordert werden.”.

Nach § 5 wird folgender § 5a angefiigt:

»§ 5a
Bewerbungsfédhigkeit

Die Beendigung des Probedienstes wird in einem
Bescheid des Evangelischen Oberkirchenrats fest-
gestellt. Ist der Probedienst erfolgreich beendet, er-
kennt der Evangelische Oberkirchenrat dem Pfarr-
vikar das Recht zu, sich um jede ausgeschriebene
Pfarrstelle der Landeskirche zu bewerben..

§ 6 Abs. 1 Buchst c erhélt folgende Fassung:

,C) wenn der Pfanvikar den Probedienst in der
vorgesehenen Zeit (§ 1a) nicht erfolgreich be-
endet hat”.

§ 6 Abs. 3 wird gestrichen. Der bisherige Absatz 4
wird Absatz 3.

9. In § 6a wird der in Klammem bezeichnete Paragraph
geandert in: ,(§ 5a)“.

10. In § 6b wird der in Klammem bezeichnete Paragraph
geéndert in: ,(§ 5a)°

Artikel 2
Inkrafttreten, Obergangsbestimmungen

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Marz 1998 in
Kraft und gilt fiir Pfanvikare, die ab diesem Zeitpunkt in
den Dienst der Landeskirche (ibemmommen werden
oder deren Probedienst nach § 1a Abs. 3 Satz 5 von
neuem beginnt.

(2) Erfolgte die Unterbrechung nach § 1a Abs. 3 aF.
und dauert die Beurlaubung nach dem Inkrafttreten
des Gesetzes an, richten sich Gesamtdauer und An-
rechnung des Probedienstes nach bisherigem Recht.
Einsatz und Gestaltung des Probedienstes, die Vorlage
von Unterlagen, Berichten und Stellungnahmen sowie
die Pflichtfortbildung werden fiir die Restdauer des
Pfanvikariat vom Evangelischen Oberkirchenrat in sinn-
gemaBer Anwendung der §§ 2 bis 5 festgelegt

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 20. April 1996

Der Landesbischof
Dr. Klaus Engelhardt

Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes liber die Wahl des Landesbischofs

Vom 22. April 1996

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:
Artikel 1

Das kirchliche Gesetz (iber die Wahl des Landes-
bischofs in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Mérz 1985 (GVBI. S. 29) wird wie folgt geéndert:

In § 2 Abs. 1 wird in Buchstabe d das Wort ,rechts-
kundiges” durch das Wort ,nichttheologisches” ersetzt.

Artikel 2
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 1996 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 22. April 1996

Der Landesbischof
Dr. Klaus Engelhardt
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Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung Nr. 3/96
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten
in Kindertagesstiitten

Vom 24. April 1996

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zu-
letzt geéndert durch Artikel 6 des kirchlichen Gesetzes
vom 26. April 1994 (GVBI. S. 67), folgende

Arbeitsrechtsregeiung
beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten
in Kindertagesstétten

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Vorpraktikantinnen/Vor-
praktikanten in Kindertagesstatten vom 19. September 1990
(GVBI. S. 187), gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom
24. Juni 1991 (GVBI. S. 106), wird wie folgt geéndert:

1. Die Uberschrift erhéit folgende Fassung:

JArbeitsrechtsregelung (ber die Rechtsverhéltnisse
der Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten in Kinder-
tagesstatten (AR-VP/KiTa)".

2. § 4 erhalt folgende Fassung:

»S 4
Zu § 10 BBIG-Vergiitung

(1) Die Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten erhalten
eine monatliche Verglitung in H6he von 500,00 DM.

(2 Mit Beginn des Kalendermonats, in dem das
zweite Vorpraktikantenjahr beginnt, erhéht sich die
Verglitung auf monatlich 700,00 DM.

(3) Die Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten erhalten
eine jahrliche Zuwendung in sinngemaBer Anwendung
der jeweils fiir die Angesteliten geltenden Tarifvertrage
unter Berticksichtigung der Bestimmungen der AR-
Hang..

3. §5 erhélt folgende Fassung:

-85
Zu § 11 BBiG-Auszahlung der Vergiitung

Die Berechnung und Auszahlung der Vergitung
erfolgt in entsprechender Anwendung der Be-
stimmungen der AR-HANng.“.

4. §6 erhélt folgende Fassung:

»86
Erholungs- und Sonderuriaub, Arbeitsbefrelung,
Arbeitszeitverkiirzung

Die Gewéahrung von Erholungs- und Sonderuriaub,
Arbeitsbefreiung und die Arbeitszeitverkiirzung durch
freie Tage richten sich nach den Bestimmungen der
AR-HAng.".

Artikel 2
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. August 1996
in Kraft

(2) Soweit mit Vorpraktikanten/Vorpraktikantinnen zum
Zeitpunkt des Inkraftiretens dieser Arbeitsrechtsregelung
fir ein zweites Ausbildungsjahr eine Vergiitung auf der
Grundlage der bis zum 31. Juli 1996 geltenden Be-
stimmungen vereinbart wurde, tritt in dessen Héhe
keine Anderung ein.

Karlsruhe, den 24. April 1996

Arbeitsrechtliche Kommission
Oloff .

Bekanntmachungen

OKR 14.5.1996 Kontaktstudium 1997
AZ: 22/36 fir Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrer

Fiir das Kontaktstudium an der Theologischen Fakultat
der Universitat Heidelberg kdnnen sich Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer bewerben, die die
Il. Theologische Priifung 1989 oder friiher abgelegt
haben. Das Studium beginnt am 14. April 1997 und
endet mit dem Ende der Vorlesungszeit am 12. Juli 1997.
Der Vorbereitung des Studiums dient eine Einfiihrungs-
veranstaltung, die vom 10. bis 12. April 1997 durchge-
flhrt wird.

Das Kontaktstudium dient der Auseinandersetzung mit
wissenschatftlichen Fragestellungen, der Reflexion beruf-
licher Praxis und der Vertiefung fachlicher Schwerpunkte
und ist Ort flr die persdnliche Besinnung; es soll damit
zugleich Abstand vom beruflichen Alitag erméglichen.

Eine zweite Zulassung zum Kontaktstudium ist nur in
Einzelféllen mdglich; sie hangt von der Nachfrage nach
Studienplatzen und den verfligbaren Haushaltsmitteln ab.

Die Bewerbungen miissen bis zum
15. Oktober 1996

Uber das zustandige Dekanat beim Evangelischen
Oberkirchenrat eingegangen sein. Der Bewerbung ist
eine schriftliche Erduterung anzufiigen, die die Griinde
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flir die Bewerbung enthélt und die persdnliche Ziel-
setzung beschreibt, die mit dem Kontaktstudium ver-
folgt wird. Bewerber und Bewerberinnen, die sich zum
zweiten Mal fiir das Kontaktstudium melden, bitten wir,
auch dazu Stellung zu nehmen.

Die Entscheidung Uliber die Zulassung geht den Be-
werbern Ende November 1996 zu.

Die Teilnehmer haben den Status eines Gasthdrers an-

der Universitét Heidelberg. Die Lehrveranstaltungen
kénnen nach freier Wahl belegt werden, wobei eine
Einschrankung zu beachten ist: Wahrend der Dauer
des Kontaktstudiums findet eine obligatorische Begleit-
veranstaltung mit je einem Termin in der Woche statt,
deren Zeitpunkt in Absprache mit den Teilnehmern am
Kontaktstudium festgelegt wird. Sie soll der Gesamt-
gruppe die Mdglichkeit zur gemeinsamen theologischen
Arbeit geben, ein Forum fiir die Erérterung aktueller
Fragen aus den verschiedenen theologischen Fach-
gebieten sein und zur Reflexion eigener Praxis anleiten
und lebt somit vom Engagement der Teilnehmer.

Von jeder Teilnehmerin bzw. von jedem Teilnehmer wird
zum AbschiuB ein schriftlicher Bericht erbeten, in dem
die personliche Auswertung und Reflexion des theo-
logischen Ertrages erfolgt. Er dient dem Evangelischen
Oberkirchenrat als wichtige Informationsquelle fiir die
Personalférderung und der innerkirchlichen Begriindung
des besonderen Fortbildungswertes des Kontaktstudiums.

Die Landeskirche iibemimmt die Kosten fiir die Unter-
bringung im Theologischen Studienhaus. Zu der An- und
Abreise sowie flir zwei Heimfahrten wahrend des Kontaki-
studiums werden die Fahrtkosten in Hohe des Fahrpreises
der Deutschen Bahn AG erstattet. Alle weiteren, aus der
Trennung von der Familie entstehenden Kosten sind
von den Teilnehmem zu tragen; sie zahlen auBerdem
einen Eigenbeitrag wie zu allen FWB-Veranstaltungen.
Er betragt fiir das ganze Semester DM 1.200,00.

Die Vertretung muB nachbarschatftich gemeinsam mit
dem Dekan bzw. Schuldekan geregelt werden. Fur
den Religionsunterricht kénnen mit Genehmigung des
Evangelischen Oberkirchenrats auch Lehrkréafte heran-
gezogen werden, die den Unterricht zusétzlich zu ihrem
Deputat ibemehmen und von der Landeskirche zusatz-
lich vergitet bekommen. Der von Dekan und Schul-
dekan bestéatigte Vertretungsplan und das Einver-
standnis des Altestenkreises sind zusammen mit der
Bewerbung vorzulegen.

Die Teilnehmer sollen wéhrend des Kontaktstudiums
keinen Dienst in ihrer Heimatgemeinde ibemehmen.
Die Erfahrung zeigt, daB solche Abhaltungen die Inten-
sitat des Studiums beeintrachtigen.

Fir die zeitliche Planung ist noch zu beachten, daB an
dem auf den Semesterbeginn folgenden Wochenende
des 19./20. Aprils 1997 das Semestererdffnungswochen-
ende stattfindet, wozu die Teilnehmer herzlich eingeladen
sind. Auf dieses Wochenende ist daher keine Wochen-
endheimfahrt zu legen.

Auf Wunsch des Bewerbers erhilt sein Altestenkreis
ein besonderes Anschreiben, das u.a. darauf hinweist,
daB das Kontaktstudium nicht Urlaub, sondemn Dienst
ist, der der Gemeinde selbst zugute kommt. Gieichwohl
werden bei Teilnahme am Kontaktstudium 14 Kalender-
tage auf den Jahresurlaub angerechnet.

OKR 29.5.1996
AZ: 22/1143

Der Evangelische Oberkirchenrat bietet 1996 einen
Feriensprachkurs Hebréisch an. Der Kursleiter ist Pfarrer
Wolfgang Riilke (Forbach).

Informationen und Anmeldeunterlagen kénnen ange-
fordert werden bei: Evangelische Oberkirchenrat, Abt.
Theologische Ausbildung und Priifungsamt, Postfach
2269, 76010 Karlsruhe.

Feriensprachkurs Hebrdisch

Gemeinsame Feier
der kirchlichen Trauung

OKR 30.5.1996
AZ: 33/51

Die im Jahre 1971 herausgegebenen Texte und Formulare
fir die ,Gemeinsame Feier der kirchlichen Trauung®
(Formular A und Formular B) sind der inzwischen er-
folgten liturgischen und sprachlichen Entwicklung an-
gepaBt und gemeinsam von der Deutschen Bischofs-
konferenz und dem Rat der EKD beim Lutherischen Verlags-
haus GmbH, Knochenhauerstr. 38/40, 30159 Hannover,
herausgegeben worden. Der Ladenpreis betragt 24,80 DM,
bei Bestellungen liber den Evangelischen Oberkirchenrat
1736 DM inkl. MWSt. Das damals ebenfalls eingefiihrie
Formular C bleibt in der Erzdiézese Freiburg und in der
Evangelischen Landeskirche in Baden weiterhin in
Geltung. Es stellt ein Proprium der beiden Kirchen in
Baden dar und sollte bei der gemeinsamen Feier der
kirchlichen Trauung bevorzugt Anwendung finden.

OKR 21.5.1996
AZ: 82/10

Anderung der Richtlinien fiir die
Einrichtung und den Betrieb von
evangelischen Tageseinrichtungen
fiir Kinder

Die Richtlinien der Evangelischen Landeskirche in Baden
fur die Einrichtung und den Betrieb von Evangelischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder vom 10. Mai 1994 (GVBI.
S. 74) werden mit Wirkung vom 1. Mai 1996 in Abschnitt Il
Nr. 2.7 wie folgt geandert:

Das Wort ,mindestens” wird durch die Worte ,bis zu*
ersetzt.

Stellenausschreibungen

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Freiburg, Luthergemeinde
(Kirchenbezirk Freiburg)

Zum 1. November 1996 ist die Pfarrstelle der Luther-
gemeinde Freiburg neu zu besetzen, da der derzeitige
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Stelleninhaber nach 23jahriger Tatigkeit in dieser Ge-
meinde in den Ruhestand tritt

Die Lutherpfarrei ist eine der 18 Pfarreien der Gesamt-
kirchengemeinde Freiburé. Sie liegt im Stadtteil Stiihlinger
unmittelbar nordwestlich der Innenstadt und zahit ca.
2.700 Gemeindeglieder von durchschnittlicher Alters-
und Gesellschaftsstruktur. Grund-, Haupt- und weiter-
flihrende Schulen befinden sich in gut erreichbarer Nahe.
Kirche und Pfarrhaus bilden einen geschlossenen Ge-
baudekomplex am Friedrich-Ebert-Platz mit direkter An-
bindung an die stadtische StraBenbahn. Die alte Luther-
kirche mit Nebengebauden wurde im November 1944
zerstort und im Jahre 1952 durch Neubauten von Kirche
und Pfarrhaus ersetzt. Die Kirche wurde vor wenigen
Jahren innen und auBen renoviert. Die Pfarrwohnung
verfligt Uber 7 Zimmer, Kiiche, Bad mit WC, Gaste-WC
und 2 Mansarden. Im Pfarrhaus befinden sich neben
der Pfarrwohnung das Pfarramt mit 4 Dienstraumen; (iber
den Dienstrdumen liegt eine vermietete Zweizimmer-
Wohnung. Kindergarten, Gemeindesaal und Jugend-
raume befinden sich im Tief-Parterre der Kirche und in
einem Anbau mit Wohnung des Kirchendieners.

Mit der Pfarrstelle sind 6 Wochenstunden Religions-
unterricht in der Lortzing-Grund- und Hauptschule ver-
bunden.

Mittelpunkt des Gemeindelebens sind der Gottesdienst
am Sonntagmorgen mit anschlieBendem Kindergottes-
dienst und der Sonntagsvesper am Samstagabend.

Der Kreis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzt sich
zusammen aus der Pfarramtssekretarin (mit 1/2 Deputat),
dem hauptamtlichen Kirchendiener, 3 Erzieherinnen in
Volizeitbeschéftigung sowie der nebenamtlichen Kantorin.
Weiterhin ist ein Zivildienstleistender fiir die Gemeinde
tatig. Hinzu kommen ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den verschiedenen Bereichen. Der Altesten-
kreis besteht aus 10 Personen, die die Gemeindearbeit
mittragen.

Gemeindekreise sind: Bibelseminar, Frauen- und Manner-
treff, Besuchskreis, Ehepaarkreis, Jugendkreis, Jungschar,
Johann-Walter-Kantorei und Bastelkreis. Besondere Auf-
merksamkeit findet auch die Seniorenarbeit. Die 6ku-
menische Zusammenarbeit wird gemn gepflegt, u.a.
durch 6kumenische Gottesdienste, Kanzeltausch und
weitere gemeinsame Aktivitaten. Der bestehende Ge-
meindeverein, die Evangelische Vereinigung fir Ge-
meinde-, Jugend- und Kinderpflege (Hilfsverein) der
Lutherpfarrei eV, ist Trager des Kindergartens (2 Gruppen
mit zusammen 43 Kindem) und Mitglied der Evange-
lischen Sozialstation Freiburg. Er unterhalt ein Jugend-
und Familienheim im Schwarzwald.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/
der das Gewachsene aufnimmt, ausbaut und weiter-
entwickelt. Zentrales Anliegen sollte die Verkiindigung
des Wortes Gottes, die Seelsorge und Unterweisung
im christlichen Glauben und Handeln sein.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das
Evangelische Dekanat Freiburg oder den Vorsitzenden des
Altestenkreises, Herm Giinter Finance, Telefon 0761/43896.

Golshausen
(Kirchenbezirk Bretten)

Der bisherige Stelleninhaber wird zum 1. September 1996
nach fast 20jahriger Tatigkeit aus gesundheitlichen
Griinden in den Ruhestand versetzt.

Golshausen gehort politisch zur Melanchthonstadt Bretten
(9 Stadtteile). Es liegt in nordéstlicher Richtung von Bretten
und ist durch die Nahe zur Kemstadt (1,5 km zur Stadtmitte)
unmittelbar angebunden. Der Stadtteil Gélshausen zéhit
zZ. 1540 Einwohner, von denen 800 evangelisch sind.
Die Grundschule befindet sich im Ort, die Hauptschule
und alle weiterflihnrenden Schulen sind in Bretten. Im
kurz vor der Schulreform erbauten Schulgebdude in
Golshausen ist auBer der Grundschule die Eduard-
Spranger-Schule, eine Schule fiir Geistigbehinderte
des Landkreises Karlsruhe, untergebracht. Im Staditeil
Golshausen entstand das groBe neue Industrie- und
Gewerbegebiet der Kreisstadt Bretten mit zukunfts-
sicheren Arbeitspléatzen. Gélshausen hat sehr gute Nah-
verkehrsverbindungen (Stadtbahn nach Karisruhe). Die
Kirche in Golshausen wurde 1862 erbaut, 1994 auBen
renovier, letzte Innenrenovierung 1962. Der Sonntags-
gottesdienst beginnt um 9.30 Uhr.

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber hat auch die
Diaspora-Gemeinde Biichig (Entfemung 4 km),1.350 Ein-
wohner - davon sind 290 evangelisch —, zu betreuen. Mit
der katholischen Kirchengemeinde Biichig besteht ein
sehr gutes nachbarschaftliches Verhaltnis. Am letzten
Sonntag im Monat und an hohen Feiertagen ist um
11.00 Uhr in der katholischen Kirche in Blichig ein
evangelischer Gottesdienst. Es besteht die Méglich-
keit, mit den Grundschulkindem beider Ortsteile im
Religionsunterricht Kontakt aufzunehmen. Zum Regel-
deputat gehéren 8 Wochenstunden Religionsuntermicht

Ein fester Teil im Gemeindeleben ist der neugestaltete
Kindergarten, der im kommenden Jahr sein 100jahriges
Jubildum feiert Er wird zZ. noch zweigruppig geflihrt,
eine dritte Gruppe ist eingeplant. Die gute Zusammen-
arbeit mit dem Kindergartenteam solite weitergefiihrt
werden. Zum Kindergartengebaude gehéren auch Haus-
meisterwohnung und der Gemeindesaal. Dort treffen
sich Posaunenchor, Frauenkreis, Jungschar und Kinder-
gottesdienstmitarbeiterkreis. Einmal woéchentlich ist
Gemeinschaftsbibelstunde mit der AB-Gemeinschaft
AuBerdem gewahren wir dem Gesangverein ,Sanger-
bund Goélshausen® Gastrecht fiir seine Singstunden.
Wir erwarten von der Stelleninhaberin / von dem Stellen-
inhaber auch weiterhin eine gute Kontaktpflege zu den
ortlichen Vereinen und Institutionen. Die Seniorenbe-
treuung sollte forciert werden. Die Kirchengemeinde ist
dem Rechnungsamt Bretten angeschlossen.
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Das schone Pfarrhaus wurde 1964 erbaut und vor
kurzem auBen renoviert. Es wiirde auch einer kinder-
reichen Familie Platz bieten. Dienstzimmer und Archiv-
raum sind im Pfarrhaus untergebracht. Der Garten
grenzt an den Friedhof (neue Aussegnungshalle).

Als nebenberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind angestellt: 2 Kirchendienerinnen, 1 Hausmeister-
ehepaar, 3 Organisten.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein
Theologenehepaar, die/der/das in den gewachsenen
Traditionen integrierend und kreativ wirkt, kontaktfreudig
und fiir neue Entwicklungen offen ist.

Der Bezirkskirchenrat tragt sich mit Uberlegungen, die
Kupferhdlde — ein an Goélshausen anschlieBendes
Brettener Neubaugebiet — an Gélshausen anzugliedemn.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenge-
meinderats, Herr GeBler, Telefon 07252/7497, geschéft-
lich Evangelisches Rechnungsamt Bretten, Telefon
07252/945612, und das Evangelische Dekanat Bretten,
Telefon 07252/1055.

Mannheim, Gnadengemeinde
(Kirchenbezirk Mannheim)

Die Pfarrstelle wird zum 1. September 1996 frei, da der
bisherige Stelleninhaber in ein anderes Amt berufen
wurde.

Die Gemeinde der Gnadenkirche befindet sich im Norden
Mannheims am Waldrand gelegen (Gartenstadt). Sie
wurde 1947 gegriindet und hat zur Zeit 3550 Gemeinde-
glieder. Die Gartenstadt ist urspriinglich ein Arbeiter-
wohngebiet. Heute leben auch viele Angestelite und
Menschen aus dem aufstrebenden Mittelstand im Ge-
meindegebiet. Traditionell wohnen hier viele Familien
mit Kindem und Jugendlichen. Grund-, Haupt- und Real-
schule befinden sich am Ort selbst, das néchste Gym-
nasium ist mit dem Fahrrad miihelos zu erreichen.

Die Kirche ist eine Bartning-Notkirche mit 400 Sitz-
platzen. Der Kirchenbesuch ist mit durchschnittlich
100 Jugendlichen und Erwachsenen im Hauptgottes-
dienst und 20 Kindern im Kindergottesdienst recht gut.
Erwachsenengottesdienste sind sonntags um 9.30 Uhr,
Kindergottesdienste um 11.00 Uhr. Einmal monatlich wird
zusatzlich ein Gottesdienst am Samstagabend ange-
boten. Die Gemeinde feiert funf bis sieben Familien-
gottesdienste (besonders an zweiten Feiertagen) im
Jahr. AuBerdem finden fiinfmal jéhrlich sonntagabends
Jugendgottesdienste statt. Das Pfarrhaus ist direkt an
die Kirche angebaut. Um das Pfarrhaus ist eine groBe
Wiese gelegen. Das Haus hat auf zwei Stockwerke
verteilt acht Zimmer. Biiro und Sprechzimmer befinden
sich im ErdgeschoB. Montags bis freitags von 9.00 Uhr
bis 12.45 Uhr ist das Pfarramt durch eine langjahrig tatige
Pfarramtssekretérin besetzt. In unmittelbarer Nachbar-
schaft zum Pfarrhaus befinden sich das Gemeinde-

haus, der gemeindeeigene 4gruppige Kindergarten
sowie das Wohnhaus fiir behinderte Erwachsene, das
in diakonischer Tragerschaft ist. Zur Zeit arbeitet ein
Pfarrvikar mit 1/2 Deputat in der Gemeinde.

3

Schwerpunkte der Gemeindearbeit sind Kinder- und
Jugendarbeit Zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gestalten die Kinder-, Familien- und
Jugendgottesdienste verantwortlich mit. Sie leiten Krabbel-
gruppen, Jungscharen, Jugendgruppen, Fiétenkreise und
eine Jugendband und fiihren Freizeiten und Feste durch.
Weitere Kreise in der Gemeinde: Frauenkreise, Manner-
kreis, Erwachsenentreff, Bibelgesprach, Kirchenchor und
o6kumenischer Friedenskreis.

Die Beziehung zur katholischen Nachbargemeinde ist
gut. Mehrere Veranstaltungen werden gemeinsam durch-
gefiihrt.

Das Regeldeputat Religionsunterricht betragt 6 Wochen-
stunden. Zu den Schulleiter besteht ein vertrauens-
volles Verhaltnis.

Die Gnadengemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer, die oder der bereit ist, den eingeschlagenen
Weg mitzugehen und/oder auch neue Ideen und Ziele
fur das gemeindliche Leben mitzubringen.

Nahere Auskiinfte erteilen das Dekanat Mannheim,
Telefon 0621/1689-215, oder der stellvertretende Vor-
sitzende des Altestenkreises, Herr Dieter Peulen, Telefon
0621/753033.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustidndige Dekanat - innerhalb von 5 Wochen,
d.h. bis spétestens

31. Juli 1996

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

ll. Gemeindepfarrstelien
Nochmalige Ausschreibungen

Weitenau
(Kirchenbezirk Schopfheim)

Die Kirchengemeinden Weitenau und Endenburg im
Stidschwarzwald suchen nach einem Jahr Vakanz
eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrerehepaar flir
einen Neuanfang in der Gemeindearbeit.

Was sie erwartet:

- derzeit ca. 1.050 Gemeindeglieder in den Doérfern
Weitenau, Schlachtenhaus und Endenburg, die zur
politischen Gemeinde Steinen gehéren (bei einer
Gesamteinwohnerzahl von ca. 1450 = altevange-
lisches Stammland),
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- eine durch Satzung geregelte (ibergemeindliche
Verbandsarbeit im Kleinen Wiesental (z B. regel-
maBige Arbeitstreffen mit 4 Kollegen, gemeinsamer
Altestentag, Schwesterstation, Spielstubenarbeit, Wald-
gottesdienste usw.),

- ein Halbtagskindergarten in Weitenau, Spielstuben
in Schlachtenhaus und Endenburg (Umwandiung
in Kindergérten beabsichtigt),

- eine Mittelpunktsgrundschule in Weitenau bzw.
Wieslet, Haupt- und Realschule in Steinen. Alle
weiterflihrenden Schulen in Lérrach und Schopf-
heim werden auch von einheimischen Kindem be-
sucht (Schulbusse),

- zwei aufgeschlossene, kooperative Kirchengemeinde-
rate, die Ublicherweise gemeinsam tagen,

- (gast-)freundliche, alemannisch sprechende Menschen,

- eine wunderbare Landschaft im Dreilandereck (Nahe
Freiburg, Basel, ElsaB), von Waldem umgeben, nach
Sliden offen, ein angenehmes Klima ,wie in den
Ferien®.

Was steht zur Verfligung:

- zwei originell gelegene Kirchen in bestem Zustand
(Schreiter-Fenster, gute Orgeln) in kirchlicher Bau-
pflicht,

- ein durchrenoviertes, groBes Einfamilienhaus als
Pfarrhaus (gemeindliche Baupflicht) am Rand von
Schldchtenhaus (10 Zimmer, davon 2 als Amts-
zimmer, 202 gm). Dazu ein groBer Garten,

- im Pfarrhaus-Souterain ein 48 gm groBer Gemeinde-
raum,

- fiir die Neuorganisation des Biiros sind Riicklagen
und Mittel vorhanden.

Was man von lhnen erwartet:
- Sie sollen sonntags zwei Gottesdienstorte betreuen,
- Kindergottesdienstarbeit,

- daB Sie sich fiir Kasualien vorher und nachher Zeit
nehmen,

- 8 Stunden Religionsuntermicht pro Woche (in Weitenau
und Steinen),

- Bereitschaft zur libergemeindlichen Kooperation und
Ubemahme der Verantwortung eines Teilbereiches
an der Verbandsarbeit im Kleinen Wiesental (Wies,
Tegemau, Wieslet, Neuenweg),

- winschenswert wére der Aufbau einer kirchlichen
Jugend- und Gruppenarbeit

Wenn Sie dies alles mehr reizt als abschreckt, dann
setzen Sie sich doch bitte mit dem Kirchenéltesten
Herm Hans Willi Dirr, Weitenau, Telefon 07627/426,
der Rechnerin und Organistin Frau Doris Uecker, Enden-
burg, Telefon 07629/369, oder mit Herm Dekan Helfried

Heidler, Telefon 07622/67660, in Verbindung, damit man
Ihnen Rede und Antwort stehen kann.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustindige Dekanat - innerhalb von 3 Wochen,
d.h. bis spétestens

17. Juli 1996

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Hl. Landeskirchliche Pfarrstellen

Karisruhe, Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 5

Stelle des Landeskirchlichen Beauftragten fiir die
Lebens-, Ehe- und Familienberatung

Die Wiederbesetzung der Stelle des Landeskirchlichen
Beauftragten fiir die Lebens-, Ehe- und Familienberatung
wird Uiberregional im Deutschen Sonntagsblatt und im
Deutschen Pfamrerblatt ausgeschrieben. Wir veroffent-
lichen den Ausschreibungstext an dieser Stelle noch-
mals:

Landeskirchliche/r Beauftragte/r fiir die Lebens-,
Ehe- und Familienberatung

In den 17 kirchlichen Beratungsstellen der Evangelischen
Landeskirche in Baden arbeiten (iber 30 Fachkrafte. Der/
die Beauftragte (bt im Auftrag der Kirchenleitung die
Fachberatung und Fachaufsicht aus, tragt fiir die Aus-
richtung der Arbeit im Sinne der kirchlichen Tragerschatft
Sorge und vertritt die Arbeit nach innen und auBen.

Die Stelle ist im Umfang von 70 % einer Volistelle zum
1. November 1996 zu besetzen.

Sie sind

Theologe/Theologin mit abgeschlossener thera-
peutischer Qualifikation, haben Freude an konzep-
tionellen Aufgabenstellungen und sind kommuni-
kationsféhig,

Sie haben

Leitungserfahrung und waren bereits im Rahmen
von Supervision und/oder Fachaufsicht tatig,

Ihnen bereiten

Kooperations-, Koordinations- und Vertretungsauf-
gaben in Gremien keine Schwierigkeiten,

dann sollten Sie sich bewerben!

Es besteht die Mdglichkeit, eine Beauftragung mit
konzeptionellen Aufgaben im Seelsorge-Bereich im Um-
fang von 30% einer Volistelle mit dieser Stelle zu ver-
binden. Damit soll eine Starkung der seelsorgerlichen
Dimension kirchlicher Arbeit in den Gemeinden erreicht
werden, z. B. durch die Entwicklung und Koordinierung
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von Fortbildungskonzepten fiir ehrenamtlich in der Seel-
sorge tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle haben
nochmals die Gelegenheit, sich bis zum

10. Juli 1996

an den Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karisruhe, zu wenden.

IV. Sonstige Stellen

Karisruhe, Evangelischer Oberkirchenrat, Landes-
kirchliche Bibliothek (Referat 7), Stelle der Bibliotheks-
leitung

Durch Zurruhesetzung des derzeitigen Leiters der Landes-
kirchlichen Bibliothek ist die Stelle ab 1. Oktober 1996
wieder zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfaBt die Leitung der Landes-
kirchlichen Bibliothek (ca. 100.000 Bénde) und die
Geschaéftsfiihnrung des Vereins fiir Kirchengeschichte
in der Evangelischen Landeskirche in Baden.

Gesucht wird eine evangelische Fachkraft des htheren
Dienstes an wissenschaftlichen Bibliotheken mit Interesse
fiir Theologie, méglichst mit einer theologisch-kirchlichen
Grundausbildung. Da langfristig eine Zusammenfiihrung
mit dem Landeskirchlichen Archiv angestrebt wird, sind
Erfahrungen im Archivwesen von Vorteil.

Auskiinfte erteilt der Evangelische Oberkirchenrat
(Referat 7 — Bibliotheksleitung — Telefon-Durchwahi:
0721/9175-790). Bewerbungen sind auf dem Dienst-
weg schriftlich bis 15. Juli 1996 an den Evangelischen
Oberkirchenrat - Personalverwaltung -, (Blumenstr.1)
Postfach 2269, 76010 Karisruhe, zu richten.

Stellenausschreibungen fiir Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone

Fliir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone kann
folgende Einsatz- bzw. Versetzungsméglichkeit ange-
boten werden:

- Weinheim, Johannisgemeinde, Dekanat Ladenburg-
Weinheim - 1,0 Deputat

Eine Stellenbeschreibung kann im Personalreferat des
Evangelischen Oberkirchenrats, Landeskirchliche Be-
auftragte fiir Gemeindediakoninnen und -diakone, Tele-
fon 0721/9175-205, angefordert werden.

Interessensmeldungen sind innerhalb von 3 Wochen,
d. h. bis spatestens

17. Juli 1996

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Dienstnachrichten
EntschlieBungen des Landesbischofs

Bestétigt:

Die Wahl des Pfarrers Gerhard Becker in Neckar-
zimmem zum Dekanstellvertreter fiir den Kirchenbezirk
Mosbach,

die Wahl des Pfarrers Karl-HeinzBoth e in Mannheim
(Versbhnungsgemeinde) zum Dekanstellvertreter fiir den
Kirchenbezirk Mannheim,

die Wahl des Pfarrers Tilman Finzel in Merchingen
zum Dekanstellvertreter flir den Kirchenbezirk Adels-
heim,

die Wahl des Pfarrers Friedrich Geyer in Rinklingen
zum Dekanstellvertreter fiir den Kirchenbezirk Bretten,

die Wahl des Pfarrers Hans-Joachim Goos in lttlingen
zum Dekanstellvertreter fiir den Kirchenbezrik Eppingen-
Bad Rappenau,

die Wahl der Pfarrerin Brigitte Ha u g in Aach-Volkerts-
hausen zur Dekanstellvertreterin fiir den Kirchenbezirk
Konstanz,

die Wahl des Pfarrers RainerHeimburger in Murg-
Rickenbach zum Dekanstellvertreter fiir den Kirchen-
bezirk Hochrhein,

die Wahl des Pfarrers Christoph Lauter in Renchen
zum Dekanstellvertreter fiir den Kirchenbezirk Kehl,

die Wahl des Pfarrers Dr. theol. Michael Plathow in
Heidelberg-Kirchheim (Wichemgemeinde) zum Dekan-
stellvertreter fiir den Kirchenbezirk Heidelberg,

die Wahl des Pfarrers Reinhold Sylla in Sulzburg zum
Dekanstellvertreter fiir den Kirchenbezirk Miillheim.

Berufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrer Walter BaBler in Hemsbach (Paul-Gerhardt-
Gemeinde) zum Pfarrer in Zell i.W,

pfarrer Adolf Bernhard in Sandhausen (Pfarrstelle |
des Gruppenpfarramts) zum Pfarrer in Oflingen,

Pfarrerin Jutta Biehl-Herzfeld und Pfanvikar
Alexander Herzfeld in Karsruhe-Riippurr (Pfanstelle |
des Gruppenpfarramts) zur Pfarrerin bzw. zum Pfarrer
der Pfarrstelle | des Gruppenpfarramts in Karlsruhe-

Rlppurr,

Pfanvikarin Ute Krall und Pfamer Folkhard Krall in
Reichartshausen mit je 1/2 Deputat zur Pfarrerin bzw.
zum Pfarrer in Reichartshausen,

Pfanvikar Markus M all in Kieselbronn zum Pfarrer in
Kieselbronn,
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Pfanvikar Amin Thiel in St Georgen-Peterzell (Petrus-
gemeinde) zum Pfarrer der Petrusgemeinde in St Georgen-
Peterzell,

Schiilerpfarrer Rolf We i B in Karlsruhe (Amt fiir Jugend-
arbeit) zum Pfarrer in Wertheim-Bestenheid.

Berufen auf landeskirchliche Pfarrstellen:

Pfarrer Hubert Kassinger in Mauer zum hauptamt-
lichen Religionslehrer als Pfarrer der Landeskirche im
Kirchenbezirk Heidelberg.

EntschlieBungen des Oberkirchenrats
Berufen:

Pfarrer Oskar Ackermann in Briihl (Pfarrstelle |) zum
Bezirksméannerpfarrer fiir den Kirchenbezirk Schwetzingen.

Bestitigt:

Die Wahl des Pfarrers Stephan Ramsauer in Heidel-
berg-Handschuhsheim (Nordgemeinde) zum Bezirks-
diakoniepfarrer fiir den Kirchenbezirk Heidelberg,

die Wahl des Pfarrers Roland Wo I f in Kehl (Johannes-
gemeinde) zum Bezirksdiakoniepfarrer fiir den Kirchen-
bezirk Kehl.

Versetzt:

Pfarrvikar Dr. Thomas Kaiser, bisher Religionslehrer
im Kirchenbezirk Hochrhein, in den Kirchenbezirk
Hochrhein zur Vakanzmithilfe mit Schwerpunkt in
Kadelburg.

Emannt:
Kirchenrechtsassessor Stefan Werner beim Evan-
gelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe zum Kirchen-

rechtsrat unter Verleihung der Eigenschaft eines
Beamten auf Lebenszeit.

Es treten in den Ruhestand:

Pfarrer Gerhard Hof in Lérach (Markusgemeinde) auf
1. Oktober 1996,

Pfarrer Jorg-Martin L6 ffler in Goélshausen auf 1. Sep-
tember 1996.

Gestorben:

Schuldekan Pfarrer PaulKaufholz, zuletzt im Kirchen-
bezirk Miillheim, am 9. April 1996,

Pfarrer Michael Kistner, zuletzt Religionslehrer in den
Kirchenbezirken Hochrhein und Lorrach, am 21. April 1996.
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