Nr. 8 105

Gesetzes- und Verordnungsblatt

der Evangelischen Landeskirche in Baden

Ausgegeben Karlsruhe, den 24. Juni 1998
Inhalt Seite

Ordnungen

BeschluB zur Anderung der Geschéftsordnung derLandessynode . ......... .t 105

Arbeitsrechtsregelungen ;

Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/98 (iber die Einflihrung von Kurzarbeit durch Dienstvereinbarung — AR-KurzA- . ... ... 106

Arbeitsrechtsregelung Nr. 5/98 zur Anderung der AR-HANQUNA AR-ArD . . ... ... .t 106

Arbeitsrechtsregelung Nr. 6/98 zur Anderung der AR-ABM . . . .. ..ottt i 107

Arbeitsrechtsregelung Nr. 7/98 zur Anderung der AR-HANg, AR-Arb und AR-N . . . . ... ... ... i, 107

Durchfilhrungsbestimmungen

Durchfiihrungsbestimmungen tiber den besonderen Schwerpunkt im Lehrvikariat OB-BSL) . . . .. ............. 108

Durchfiihrungsbestimmungen zur Regelung der Deputate von Religionslehrerinnen und Religionslehrem . . . . . . .. 109

Bekanntmachungen

Namensgebung der Evangelischen Kirchengemeinde Merchingen . . .. ... ... ... ... m

g ootz 0| Cpie e T e T I T e (gl e [ g LT SRR (RNt R SRR GRS R Vg S St e DR RN m

S g e e e AN e T L s L RS R RO R SSRIS  E E a S e 11

Zur Frage der Salbung in der badischen Landeskirche /

Empfehlungen der Landessynode der Evangelischen LandeskircheinBaden . . . ........................ m

SaPanAUSSERIRIDUNIO I reve LRI Lt St byt S S S T O e L s S s At 112

DionstnachiiChien . . Gatee aplet ol e sl seliin T L T B e e L R e S e e TR 120
Ordnungen werden; in besonders begriindeten Einzelfllen kann

BeschluB zur Anderung der Geschéfisordnung
der Landessynode

Vom 29. April 1998

Die Landessynode hat folgenden BeschluB zur Anderung
der Geschéftsordnung der Landessynode mit Zwei-
Drittel-Mehrheit der anwesenden Synodalen gefaBt:

Artikel 1

Die Geschéftsordnung der Landessynode in der Fassung
der Bekanntmachung vom 15. Dezember 1994 (GVBI.
S. 201) wird wie folgt geandert:

§ 18 Abs.1 letzter Satz erhalt folgende Fassung:

,Eingdnge nach Nummer 1 bis 3 miissen spatestens
sechs Wochen vor Beginn der Tagung eingereicht

die Prasidentin bzw. der Prasident Ausnahmen zu-
lassen. Die Prasidentin bzw. der Prasident entscheidet
in diesem Fall, in welchem Umfang das Verfahren
nach Absatz 3 bis 7 Anwendung findet.“.

Artikel 2

(1) - Dieser BeschluB zur Anderung der Geschéfts-
ordnung tritt am 1. Juni 1998 in Kraft.

(2) Die Prasidentin der Landessynode wird ermachtigt,
die Geschatfsordnung der Landessynode in neuer
Fassung unter Beriicksichtigung der inklusiven Sprache
bekanntzugeben.

Karlsruhe, den 29. April 1998

Die Préasidentin der Landessynode

Margit Fleckenstein
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Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/98
tiber die Einfiihrung von Kurzarbeit
durch Dienstvereinbarung
= AR-KurzA -

Vom 7. Mai 1998

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zuletzt
geéandert durch kirchliches Gesetzes vom 29. April 1998
(GVBI. S. 102), folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

In Einrichtungen der Evangelischen Landeskirche in
Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden und
Stiftungen mit eigenstandiger Rechnungsfiihrung - wie
Miitterkurheime, Tagungshauser, Jugendheime, Sozial-/
Diakoniestationen — sowie in Einrichtungen des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Landeskirche
in Baden e.V. und seiner Mitglieder kann bei Vorlage
der Voraussetzungen nach §§ 169/170 SGB Il in
der jeweils geltenden Fassung zur Vermeidung von
betriebsbedingten Kiindigungen Kurzarbeit durch Dienst-
vereinbarung eingefiihrt werden.

§2
Voraussetzung fiir die Einfiihrung der Kurzarbeit

(1) Die Notwendigkeit der Einfilhrung der Kurzarbeit
ist der Mitarbeitervertretung schriftlich nachzuweisen.

(2) Zwischen dem AbschluB der Dienstvereinbarung
und dem Beginn der Kurzarbeit muB mindestens ein
Zeitraum von einer Woche liegen.

§3
Inhalt der Dienstvereinbarung

(1) In der Dienstvereinbarung ist mindestens zu regeln
1. Beginn, Dauer und Umfang der Kurzarbeit,

2. Lage und Verteilung der Kurzarbeit (Reduzierung
der taglichen Arbeitszeit bzw. Ausfall an einzelnen
Tagen) und

3. der von der Kurzarbeit betroffene Personenkreis bzw.
die betroffenen Arbeitsbereiche der Einrichtung.

(2) In der Dienstvereinbarung kann bestimmt werden,
daB im Rahmen der Regelungen nach Absatz 1 der
Dienstplan, der mindestens monatlich zu erstellen ist,
der Mitarbeitervertretung zur Zustimmung vorzulegen
sowie monatlich die Verteilung der tatsachlich erbrachten
Arbeitszeit nachzuweisen ist.

§4
Zuwendung und Uraubsgeld

Die Zuwendung und das Uraubsgeld werden ent-
sprechend den Arbeitsrechtsregelungen aus der Ver-
glitung ohne Kurzarbeit gewahrt.

§5
Inkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 1998 in
Kraft.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt auBer Kraft mit
dem Wirksamwerden einer von den Tarifvertragsparteien
des offentlichen Dienstes gemaB § 15 Abs. 5 BAT bzw.
§ 15 Abs. 5 MTArb abgeschlossenen Vereinbarung tiber
die Einfllhrung von Kurzarbeit; die Wirksamkeit der vor
diesem Zeitpunkt auf Grundlage dieser Arbeitsrechts-
regelung abgeschlossenen Dienstvereinbarungen wird
dadurch nicht berihrt.

Karlsruhe, den 7 Mai 1998
Arbeitsrechtliche Kommission

Oloff
(Vorsitzenden)

Arbeitsrechtsregelung Nr. 5/98
zur Anderung der AR-HAng und AR-Arb

Vom 7. Mai 1998

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat geméaB § 2 Abs. 2
des Arbeitesrechtsregelungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69),
zuletzt geandert durch kirchliches Gesetzes vom
29. April 1998 (GVBL. S. 102), folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-Hang

Die Arbeitsrechtsregelung fiir hauptberufliche Mitarbeiter
im Angestelitenverhéltnis vom 13. Mai 1985 (GVBI. S. 85),
zuletzt geéndert durch Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/98
vom 29. Januar 1998 (GVBI. S. 73), wird wie folgt ge-
andert:

Es wird folgender § 9a eingefiigt:

»S 9a
Beihilfen

(1) Der gekiindigte Tarifvertrag tiber die Gewahrung
von Beihilfen an Angestellte, Lehrlinge und Anlemlinge
des Landes vom 26. Mai 1964 wird mit Wirkung vom
1. Juli 1998 nicht mehr angewandt.

(2) Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am
30.Juni 1998 in einem Arbeits- bzw Ausbildungs-
verhéltnis stehen, das am 1. Juli 1998 zu demselben
Arbeitgeber fortbesteht, findet der Tarifvertrag weiterhin
Anwendung..
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Artikel 2
Anderung der AR-Arb

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Arbeiter in der Fassung
vom 13. Mai 1985 (GVBI. S. 87), zuletzt geandert durch
Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/98 vom 29. Januar 1998
(GVBI. S. 73), wird wie folgt geéndert:

Es wird folgender § 7a eingefiigt:

S7a
Beihilfen

(1) Der gekiindigte Tarifvertrag tiber die Gewahrung
von Beihilfen flir Arbeiter, Lehrlinge und Anlemlinge
des Landes vom 26. Mai 1994 wird mit Wirkung vom
1. Juli 1998 nicht mehr angewandt.

(2) Fiur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am
30. Juni 1998 in einem Arbeits- bzw Ausbildungs-
verhaltnis stehen, das am 1. Juli 1998 zu demselben
Arbeitgeber fortbesteht, findet der Tarifvertrag weiterhin
Anwendung.’.

Artikel 3
Inkrafitreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 1998 in
Kraft.

Karlsruhe, den7 Mai 1998
Arbeitsrechtliche Kommission

Oloff
(Vorsitzender)

Arbeitsrechtsregelung Nr. 6/98
zur Anderung der AR-ABM

Vom 7. Mai 1998

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zuletzt
geandert durch kirchliches Gesetzes vom 29. April 1998
(GvBI. S. 102), folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-ABM

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiter, die Arbeiten
nach den §§ 260 bis 271 SGB lll verrichten (AR-ABM),
vom 4. Marz 1985 (GVBI. S. 75), wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 wird folgender Absatz 3 angefligt:

3) § 26 BAT findet mit der MaBgabe Anwendung,
daB 80 vom Hundert der nach den Vergitungstarif-
vertragen zustehenden Vergltung zu gewahren ist
Der familien- und kinderbezogene Ortszuschlags-
anteil (Stufendifferenz zwischen Stufe 1 und 2 oder
einer héheren Stufe) ist in voller Hohe auszuzahlen..

2. In § 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

3) §§ 21-24 MTArb finden mit der MaBgabe
Anwendung, daB 80 vom Hundert des nach den
Lohntarifvertrdgen zustehenden Monatslohnes zu
gewahren ist. Sozialzuschlag nach § 41 MTArb ist
in voller Hohe auszuzahlen .

Artikel 2
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 1998 in
Kraft.

(2) An Mitarbeiterinnen/Mitarbeitem, deren ABM-Arbeits-
verhaltnis zu demselben Arbeitgeber bereits vor dem
1. Juli 1998 bestanden hat, wird die nach den Vergiitungs-
tarifvertragen bzw. Lohntarifvertragen zustehende Ver-
glitung voll ausgezahit.

Karlsruhe, den7 Mai 1998
Arbeitsrechtliche Kommission

Oloff
(Vorsitzender)

Arbeitsrechtsregelung Nr. 7/98
zur Anderung der AR-HAng, AR-Arb und AR-N

Vom 7. Mai 1998

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 97), zu-
letzt gedndert durch kirchliches Gesetz vom 29. April 1998
(GVBI. S. 102), folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-HANng und AR-Arb

Die Arbeitsrechtsregelung fiir hauptberufliche Mitarbeiter
im Angestelltenverhaltnis vom 13. Mai 1985 (GVBI. S. 85),
zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung Nr. 5/98
vom 7. Mai (GVBI. S. 106) sowie die Arbeitsrechtsregelung
fiir Arbeiter vom 13. Mai 1985 (GVBI. S. 87), zuletzt ge-
andert durch Arbeitsrechtsregelung Nr. 5/98 vom
7. Mai 1998 (GVBI. S. 106), wird wie folgt geandert:

In Artikel 3 der Arbeitsrechtsregelung Nr. 5/97 vom
9. Juli 1997 (GVBI. S. 122) zur Anderung der AR-HANg
und AR-Arb werden die Worte ,und ist bis zum 31. De-
zember 1998 befristet” gestrichen.

Artikel 2
Anderung der AR-N

Die Arbeitsrechtsregelung flir nebenberufliche Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter in der Fassung der Bekannt-
machung vom 17, Februar 1992 (GVBI. S. 57), zuletzt ge-
andert durch Artikel 2 der Arbeitsrechtsregelung vom
1. Februar 1996 (GVBL. S. 13), wird wie folgt gedndert:
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§ 7 Abs. 5 erhilt folgende Fassung:

.(5) Die Auszahlung der Monatsvergiitung erfolgt in
entsprechender Anwendung der Bestimmungen der
AR-HANng.“.
Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. August 1998 in
Kratft.

Karlsruhe, den 7 Mai 1998

Arbeitsrechtliche Kommission

Oloff
(Vorsitzender)

Durchfiihrungsbestimmungen

Durchfiihrungsbestimmungen
iber den besonderen Schwerpunkt im Lehrvikariat
(DB-BSL)

Vom 11. Marz 1997

Der Evangelische Oberkirchenrat erl&Bt aufgrund von § 1
Abs. 3 des kirchlichen Gesetzes liber die praktisch-
theologische Ausbildung des Lehrvikars (Kandidaten-
gesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Juli 1986 (GVBI. S. 105), geéndert durch kirchliches
Gesetz vom 20. April 1996 (GVBL. S. 65) als Erganzung
des ,Ausbildungsplanes fiir das Lehrvikariat‘ (vom
16. Mé&rz 1984) im Einvernehmen mit der Dozenten-
konferenz des Predigerseminars und dem Landes-
kirchenrat und im Benehmen mit der Theologischen
Fakultat der Universitét Heidelberg zu den §§ 1 Abs. 2c
und 3 Abs. 4 folgende Durchfiihrungsbestimmungen:

1. Der besondere Schwerpunkt im Lehrvikariat im
AnschluB an die bestandene zweite theolo-
gische Prifung tragt in der Regel eine religions-
padagogische Ausrichtung.

2.1 Der besondere Schwerpunkt umfaBt einen Einsatz
an Schulen (vier Monate) und einen Einsatz in der
bisherigen Lehrgemeinde mit einwdchiger AbschluB-
tagung der Ausbildungsgruppe (ein Monat).

2.2 Wihrend des Einsatzes in der Lehrgemeinde wird
die Lehrvikarin bzw. der Lehrvikar mit Aufgaben des
kirchlichen Dienstes beauftragt.

3. Fr die Zeit der Arbeit in der Schule wird die Lehr-
vikarin bzw. der Lehrvikar einer Schuldekanin bzw.
einem Schuldekan zugewiesen. In der Regel findet
der Einsatz im Kirchenbezirk der bisherigen Lehr-
gemeinde statt.

4.1 Die Schuldekanin bzw. der Schuldekan weist der
Lehrvikarin bzw. dem Lehrvikar einer oder zwei
Mentorinnen bzw. Mentoren zu.

4.2 Zu bevorzugen ist ein Einsatz an Grund-, Haupt-
und Realschulen, sowie an Gymnasien.

4.3 Ein Einsatz an Sonderschulen oder Beruflichen
Schulen kann auf ausdriicklichen Wunsch der
Lehrvikarin bzw. des Lehrvikars und mit Zustimmung
des Evangelischen Oberkirchenrats durchgeflihrt
werden.

5. Zum Religionspadagogischen Schwerpunkt ge-
héren:

- eine Hospitationsphase
angeleiteter Unterricht
beratende Unterrichtsbesuche
eine Lehrprobe

regionale Fortbildung

ein AbschluBbericht.

6.1 In den ersten drei Wochen hospitiert die Lehrvikarin
bzw. der Lehrvikar im Unterricht der Mentorinnen
bzw. der Mentoren flir etwa 3/4 eines vollen Lehr-
auftrages.

6.2 Nach AbschluB der Hospitationsphase libemimmt die
Lehrvikarin bzw. der Lehrvikar in der Regel 12 Wochen-
stunden aus dem Deputat der Mentorinnen bzw.
Mentoren als angeleiteten Unterricht. Angeleiteter
Unterricht in Jahrgangsstufe 12 und 13 der Gym-
nasien ist nicht maéglich.

6.3 Die Mentorin bzw. der Mentor leitet die Lehrvikarin
bzw. den Lehrvikar in Ergénzung zur religions-
padagogischen Ausbildung wéhrend des bis-
herigen Lehrvikariats an. Dabei stehen im Mittel-
punkt die Einflihrung in die Schulwirklichkeit, der
allgemeine schulische Erziehungs- und Bildungs-
auftrag, Anleitung zur Beobachtung und Analyse
von Unterricht, Hilfen bei der Unterrichtsplanung
und Vorbereitung, Besprechung des von der Lehr-
vikarin bzw. dem Lehrvikar gehaltenen Untemrichts
u a

7. Wahrend des angeleiteten Unterrichts fiihrt die Schul-
dekanin bzw. der Schuldekan einen beratenden
Unterrichtsbesuch durch, der die Klasse einschlieBen
sollte, in der die AbschluBlehrprobe durchgefiihrt
wird. Weitere Beratungsbesuche kénnen einver-
nehmlich vereinbart werden.

8.1 Zum AbschluB des religionspadagogischen Schwer-
punktes findet eine benotete Lehrprobe statt. Der
Termin wird vom Evangelischen Oberkirchenrat fest-

gelegt.

8.2 Die Auswahl der Klasse fiir die Lehrprobe trifft die
Schuldekanin bzw. der Schuldekan im Benehmen
mit der Lehrvikarin bzw. dem Lehrvikar. Die Lehr-
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vikarin bzw. der Lehrvikar (ibergibt dazu der Schul-
dekanin bzw. dem Schuldekan die Stoffverteilungs-
plane.

8.3 Der Termin der Lehrprobe wird der Lehrvikarin bzw.
dem Lehrvikar zusammen mit dem Stundenthema
zehn Kalendertage vorher durch den Evangelischen
Oberkirchenrat bekanntgegeben.

8.4 Die Lehrprobe wird abgenommen von einem Mit-
glied des Referats Erziehung und Bildung des
Evangelischen Oberkirchenrats oder einem fach-
kundigen Mitglied des Theologischen Priifungs-
amtes als Vorsitzendem, der zusténdigen Schul-
dekanin bzw. dem Schuldekan und der schul-
praktischen Begleiterin bzw. dem schulpraktischen
Begleiter wahrend des Lehrvikariats oder einer
anderen fachkundigen Lehrkraft. Bei der Leistungs-
bewertung sind die Mitglieder der Kommission
gleichberechtigt.

85 Die Lehrvikarin bzw der Lehrvikar Ubergibt der
Kommission fiir die Lehrprobe einen Unterrichts-
entwurf in dreifacher Ausfertigung.

8.6 Von der Lehrprobe wird ein Verlaufsprotokoll er-
stellt, und es wird eine Note erteilt. Die Lehrvikarin
bzw. der Lehrvikar ist vor der Festlegung der Note
zu horen. Die Note ist schriftlich zu begriinden und
der Lehrvikarin bzw. dem Lehrvikar nach Abschlu3
der Beratung mitzuteilen.

8.7 Bei nichtausreichenden Leistungen kann der
Evangelische Oberkirchenrat auf Vorschlag der
Kommission eine religionspadagogische Fort-
bildung wahrend des Pfanvikariats zur Auflage
machen.

9. Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare besuchen wahrend
des religionspadagogischen Schwerpunktes die
religionspadagogischen Fortbildungen im Kirchen-
bezirk und nehmen an den fiir diese Gruppe durch-
gefiihrten Begleitveranstaltungen (ggf. bezirksiiber-
greifend) teil.

10. Mit AbschluB des religionspédagogischen Schwer-
punktes legt die Lehrvikarin bzw. der Lehrvikar der
Schuldekanin bzw. dem Schuldekan einen AbschluB-
bericht vor. Diese leiten den Bericht zusammen mit
einer Stellungnahme, die auch der Lehrvikarin bzw.
dem Lehrvikar zugeht, an den Evangelischen Ober-
kirchenrat weiter.

11. Bestimmungen flir hauptamtliche Lehrkréfte im
Religionsunterricht (Fahrtkosten, Erholungsurlaub
u. &) finden in der Zeit des religionspadagogischen
Schwerpunktes sinngemaB Anwendung

12. In begriindeten Einzelféllen kann der Evangelische
Oberkirchenrat einen besonderen Schwerpunkt in
einem anderen Praxisfeld genehmigen. Dazu ist ein
detaillierter Ausbildungsplan erforderlich, der auch
die fachliche Begleitung und MaBnahmen der
Erfolgskontrolle enthélt.

13. Die Durchfiihrungsbestimmungen treten am 1. Ok-
tober 1997 in Kraft und finden erstmals auf die
Ausbildungsgruppe 96 a Anwendung.

Karlsruhe, den 11. Marz 1997
Evangelischer Oberkirchenrat

Dieter Oloff
(Oberkirchenrat)

Durchfiihrungsbestimmungen
zur Regelung der Deputate
von Religionslehrerinnen und Religionslehrem

Vom 5. Mai 1998

Der Evangelische Oberkirchenrat erlaBt aufgrund von
§ 111 Abs. 2 Pfarrerdienstgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Mai 1978 (GVBI. S. 97), zuletzt
geandert durch kirchliches Gesetz vom 21. Oktober 1994
(GVBI. S. 173), folgende Durchfiihrungsbestimmungen:

Abschnitt |
1.  RegelstundenmaB

Die Wochenstundenzahl kirchlicher Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer (im folgenden
Lehrerinnen und Lehrer) betragt bei Unterrichts-

erteilung an

11 Gymnasien
1.1.1 flr Lehrkrafte im héheren Dienst

24 Wochenstunden,
1.1.2 fiir Lehrkrafte im gehobenen Dienst

27 Wochenstunden,
1.2 Beruflichen Schulen 24 Wochenstunden,
1.3 Waldorfschulen 25 Wochenstunden,
14 Sonderschulen 26 Wochenstunden,
15 Haupt- u. Realschulen 27 Wochenstunden,
16 Grundschulen 28 Wochenstunden.

Wird an mehreren Schularten unterrichtet, ist
das RegelstundenmaB anteilméBig zu berechnen.
Wenn aus Griinden der Lehrauftragsverteilung die
Unterrichtsverpflichtung nicht dem Regelstunden-
maB entspricht, ist der erforderliche Ausgleich
spatestens im darauffolgenden Schuljahr vorzu-
nehmen.

Vorgriffsstunde

21 Abweichend von Abschnitt | Nr. 1 erhoht sich in den
Schuljahren 1998/99 bis einschlieBlich 2002/03
das RegelstundenmaB um eine Wochenstunde
(Vorgriffsstunde), und zwar fiir die

2.1.1 Lehrerinnen und Lehrer an Grundschulen
von 28 auf 29 Wochenstunden,
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2.1.2 Lehrerinnen und Lehrer an Hauptschulen

von 27 auf 28 Wochenstunden,

2.1.3 Lehrerinnen und Lehrer an Realschulen

von 27 auf 28 Wochenstunden,

2.1.4 Lehrerinnen und Lehrer an Sonderschulen

22

23

24

25

26

von 26 auf 27 Wochenstunden.

Nr. 2.1 gilt fiir die Lehrerinnen und Lehrer, die
vor Beginn des jeweiligen Schuljahres (1.8) das
30. Lebensjahr vollendet haben. Ausgenommen
sind die Lehrerinnen und Lehrer, die vor Beginn
des Schuljahres 1998/99 das 50. Lebensjahr voll-
endet haben (Geburtsdatum bis einschlieBlich
1.08.1948).

Ausgenommen sind auBerdem die schwerbe-
hinderten Lehrerinnen und Lehrer (§ 1 Schwer-
behindertengesetz), die zu Beginn des Schul-
jahres 1998/99 schwerbehindert waren.

Fur die Lehrerinnen und Lehrer, die zur Leistung
der Vorgriffsstunde verpflichtet waren, veringert
sich das RegelstundenmaB nach Abschnitt | Nr. 1.
(Stand: Schuljahr 1997/98) ab dem Schuljahr
2008/09 jeweils fiir einen entsprechenden Zeit-
raum um eine Wochenstunde (Ausgleich). Dies gilt
unabhéngig davon, ob die betroffenen Lehrerinnen
bzw. Lehrer vollzeit- oder teilzeitbeschaftigt waren.
Fiir teilzeitbeschéttigte Lehrerinnen und Lehrer bildet
das erhohte bzw. verringerte RegelstundenmaB in
den betreffenden Schuljahren die BezugsgroBe fiir
die Besoldung/Vergitung. Lehrerinnen und Lehrer,
die im Schuljahr 2008/09 das 58. Lebensjahr voll-
endet haben, kénnen auf Antrag den Ausgleich
zusammengefaBt (z B. in einem Schuljahr) erhalten.

Fur Zeiten einer Beurlaubung (z. B. gem. §§ 153 b,
153 ¢ Abs. 1 Nr. 1 Landesbeamtengesetz, § 14
Urlaubsverordnung, § 1 Erziehungsurlaubsver-
ordnung), Zuweisung (gem. § 123 a Beamten-

" rechtsrahmengesetz) oder Abordnung (an eine

Stelle auBerhalb des Geltungsbereichs der Nr. 1
gem. § 37 Landesbeamtengesetz) der Lehrerinnen
bzw. der Lehrer, die in den Schuljahren 1998/99
bis 2002/03 mindestens ein Schuljahr umfassen,
wird kein Ausgleich nach Nr. 24 gewéhrt. Fallen
solche Zeiten ab dem Schuljahr 2008/09 an, wird
der Ausgleich nach Nr. 24 entsprechend zeitver-
setzt und ggf. zusammengefaBt gewahrt. Andere
Zeiten einer befristeten Abwesenheit (z B. Krank-
heit) bleiben unberiicksichtigt.

Scheidet die Lehrerin bzw. der Lehrer vorzeitig
aus (z B. Beendigung des Beamtenverhéltnisses,
Dienstherrmwechsel, Urlaub gem. § 153 ¢ Abs. 1
Nr. 2 Landesbeamtengesetz), ohne den Ausgleich
nach Nr. 24 vollstéandig in Anspruch genommen
zu haben, kann kein Ausgleich in Geld erfolgen.

27

32

33

34

Lehrerinnen bzw. Lehrer an Grund-, Haupt-, Real-
und Sonderschulen, die vor Beginn des Schul-
jahres 1998/99 das 50. Lebensjahr vollendet
haben, schwerbehinderte Lehrerinnen und Lehrer
(vgl. Nr. 2.3) sowie Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer, Technische Lehrerinnen und Lehrer, Sport-
lehrerinnen und Sportlehrer an Grund-, Haupt-,
Real- und Sonderschulen kdnnen in die vor-
liegende Regelung auf Antrag einbezogen werden.
Nr. 2.1, 2.2, 2.4 bis 2.6 gelten entsprechend.

ErméBigungen

Fur Lehrerinnen und Lehrer, die im Schuljahr
1994/95 oder friiher das 55. Lebensjahr vollendet
haben, gilt folgendes:

' Das RegelstundenmaB der Lehrerinnen und Lehrer

aller Schularten ermaBigt sich zu Beginn des Schul-
jahres, in dem sie das 55. Lebensjahr vollenden,
um 2 Wochenstunden. Bei teilzeitbeschaftigten
Lehrerinnen und Lehrern mit mindestens einem
halben Lehrauftrag betrégt die ErmaBigung 1 Wochen-
stunde.

Fir Lehrerinnen und Lehrer, die ab dem Schuljahr
1995/96 das 55. Lebensjahr vollenden, gilt fol-
gendes:

Das RegelstundenmaB der vollbeschéatftigten
Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten - ein-
schlieBlich der Teilzeitbeschéaftigten mit einer
Reduzierung um bis zu 2 Wochenstunden - er-
maéaBigt sich zu Beginn des Schuljahres, in dem
sie das

55. Lebensjahr vollenden, um 1 Wochenstunde,
60. Lebensjahr vollenden, um 2 Wochenstunden.

Bei teilzeitbeschéaftigten Lehrerinnen und Lehrem
mit mindestens einem halben Lehrauftrag ermaBigt
sich das RegelstundenmaB zu Beginn des Schul-
jahres, in dem sie 60. Lebensjahr vollenden, um
1 Wochenstunde.

Erteilen Lehrerinnen und Lehrer regelméBig Unter-
richt auBerhalb ihrer Stammschule (Schule mit
Uberwiegendem Einsatz), und erhéht sich da-
durch der Zeitaufwand, der tblicherweise zum
Erreichen der Stammschule erforderlich ist, um
mehr als 5 Zeitstunden im Monat, so erhalten
sie fir einen Zeitaufwand von je zwei weiteren
vollen Zeitstunden eine Anrechnung von einer
Wochenstunde im Monat.

Im Ubrigen kénnen ErmaBigungen, Anrech-
nungen, Freistellungen oder Arbeitsbefreiungen
in entsprechender Anwendung der Verwaltungs-
vorschrift Giber die Arbeitszeit der Lehrer an &ffent-
lichen Schulen in Baden-Wiirttemberg in der jeweils
glltigen Fassung mit Zustimmung des Oberschul-
amts gewahrt werden.
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4. Oberstundenvergiitung
Als Uberstunden kénnen grundsatzlich nur Stunden

verglitet werden, die liber das RegelstundenmaB |

gemaB Nr. 1 bis 3 hinausgehen.

Abschnitt Il

Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten am 1. August 1998
in Kraft. Gleichzeitig treten die Durchfiihrungsbestimmungen
zur Regelung der Deputate von Religionslehrerinnen und
Religionslehrem vom 18. Juli 1995 (GVBI. S. 224), geéndert
durch Durchfiihrungsbestimmungen vom 18. Februar 1997
(GVBL. S. 32) auBer Kraft.

Karlsruhe, den 5. Mai 1998.
Evangelischer Oberkirchenrat

Dr. Michael Trensky

Oberkirchenrat
Bekanntmachungen
OKR2.6.1998 Namensgebung der Evangelischen

AZ: 11/10 Kirchengemeinde Merchingen

Die Evangelische Kirchengemeinde Merchingen wird in
,Evangelische Kirchengemeinde Ravenstein-Merchingen*
umbenannt.

OKR 15.5.1998 Herbsttagung 1998
AZ: 14/44 der Landessynode

Nach Mitteilung der Prasidentin der Landessynode
findet die Herbsttagung der Landessynode in der Zeit
vom 18. bis 22. Oktober 1998 im Haus der Kirche in
Bad Herrenalb statt.

Die Frist flr Eingaben lauft am 7. September 1998 ab.

OKR 20.5.1998 Feriensprachkurs Hebraisch 1998
AZ: 22/1143

Der Evangelische Oberkirchenrat bietet 1998 einen
Feriensprachkurs Hebraisch an. Der Kursleiter ist Pfarrer
Wolfgang Riilke (Forbach).

Informationen und Anmeldeunterlagen kénnen ange-
fordert werden bei: Evangelischer Oberkirchenrat, Abt.
Theologische Ausbildung und Priifungsamt, Postfach 2269,
76010 Karisruhe.

OKR 29.4.1998 Zur Frage der Salbung
AZ: 32/35 in der badischen Landeskirche

Empfehlungen der Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in
Baden

1. Die Praxis der Krankensalbung nach Jakobus 5
ruht auf biblischem Grund. Sie kommt dem ver-

stérkten Trost- und Vergewisserungsbediirfnis ent-
gegen, das Menschen besonders in Zeiten des
Leidens und der Anfechtung haben. Das sind gute
Griinde dafiir, daB die Moglichkeit der Kranken-
salbung in unserer Kirche breiter als bisher bekannt-
gemacht und gelibt wird. Es sollte dariiber ge-
predigt und gelehrt werden. Denn nach dem
biblischen Befund bittet der kranke Mensch selbst
(im Glauben) um diesen Dienst; das kann er aber
nur, wenn er von diesem Dienst weiB. Eine offensive
Werbung fiir die Salbung wiirde dem biblischen Be-
fund nicht entsprechen.

In der von der Landessynode eingefiihrten Agende
,Dienst an Kranken“ (Agende lil/4 der VELKD) sind
liturgische Formen fiir die Krankensalbung ange-
boten (S. 871f). Sie sind anwendbar bei einzelnen
kranken Menschen, die um eine Salbung bitten,
ebenso wie filir Gruppen mehrerer kranker Menschen;
sie eignen sich z B. auch fiir den Volizug in einem
Hauskreis. In dieser Agende sind auch alle nétigen
praktischen Hilfen fir den Vollzug der Salbung
genannt (S. 84-86). In Beachtung von Jakobus 5
soliten Alteste am Dienst der Krankensalbung mit-
wirken.

Die Salbung kranker Menschen ist ein starkes
Zeichen filir die Zuwendung Goites zu den
Menschen. Sie ist aber kein magisches Geschehen.
Sie hat ihren Platz im Rahmen der Seelsorge, die
auch Sindenbekenntnis und -vergebung ein-
schlieBt. Der Salbung geht immer die persénliche
Segnung voraus. Sie ist das Deutewort fiir die nach-
folgende Salbung. Das Zeichen darf also nicht fiir
sich stehen. Es weist (ber sich selbst auf Gottes
Zuwendung hinaus, die im Segen zugesprochen
wird. Wer um Salbung bittet, unterstellt sich dem
Willen Gottes.

Diese theologischen und praktischen Gesichts-
punkte sind besonders zu beachten, wenn - (iber
Jakobus 5 hinausgehend! — Salbungsgottesdienste
durchgeftihrt werden und Menschen eine Salbung
wunschen, die nicht erkrankt sind. In diesen
Wiinschen driickt sich ein Bedlirfnis nach zeichen-
hafter Vergewisserung des Glaubens aus, manch-
mal auch die Erwartung besonderer geistlicher Er-
fahrungen. Darum muB mit solchen Wiinschen seel-
sorgerlich verantwortlich umgegangen werden. Nach
dem biblischen Zeugnis wird der Glaube durch den
Empfang des Heiligen Abendmahls gestarkt. Die
Salbung ist kein drittes Sakrament in der evange-
lischen Kirche.

Eine glinstige Zeit fiir Salbungsgottesdienste ist nach
bisherigen Erfahrungen die Abendzeit Salbungs-
gottesdienste haben ihren Platz v.a. im Zusammen-
hang von Tagungen und Freizeiten sowie als beson-
dere Gottesdienste von Gruppen und Kreisen. lhre
Einflihrung darf nicht von Pfarrerinnen oder Pfarrem
einfach aus eigenem Antrieb vorgenommen werden.




112 — Nr. 8/1998 -

Vielmehr muB zuvor eine ausfiihrliche Beratung im
Altestenkreis und eine sorgféltige Information der
Gemeinde stattfinden. Ein mit dieser Frage befaBter
Altestenkreis sollte vor seiner BeschluBfassung
einen Gottesdienst mit Salbung in einer anderen
Gemeinde erlebt haben. Es darf nicht zu einer
Spaltung der Gemeinde in solche Gemeinde-
glieder kommen, die fiir sich selbst die Salbung
fordern, und solche, die sie flur die ganze Ge-
meinde ablehnen.

6. Als Regel sollte gelten: Solange die Krankensalbung
nach Jakobus 5 in einer Gemeinde nicht gelehrt,
begehrt und praktiziert wird, sollte auf Salbungs-
gottesdienste verzichtet werden.

7. Fur die Theologie und fiir die Praxis der evange-
lischen Kirche ist die Salbung ein Nebenthema und
kein Hauptthema. Die Beschaftigung mit der Salbung
ist aber gerade deshalb nétig. Sonst kénnte sich
unter der Hand das Nebenthema verselbstandigen
und zu einem Hauptthema werden. Das bedeutet
zugleich, daB die Beschaftigung mit der Salbung
diese nicht zum Hauptthema machen darf. Dieser
Gefahr wird gewehrt, indem das Thema einflihlsam
aufgegriffen wird, wenn es in den Horizont einer
Gemeinde oder Gruppe kommt. Es darf keinesfalls
offensiv in den Vordergrund gerilickt werden.

Formulierungshilfen fiir die Salbung:
(vgl. Agende ,Dienst an Kranken*“ S. 95; S. 101; S. 108 f)

Kreuz mit Salb6l auf ,lch salbe dich im Namen des
die Stirn Vaters, der dich nach seinem
Ebenbild erschaffen hat.“
Kreuz mit Salbél auf ,Ich salbe dich im Namen des
die Innenfliche Sohnes, der dich erlést hat (und
der rechten Hand in dir wohnt durch den Heiligen
Geist).
Kreuz mit Salbél auf ,Ich salbe dich im Namen des
die Innenfldche Heiligen Geistes, der dich trostet
der linken Hand und leitet (und dich durchstromt

mit seiner heilenden Kraft).

Bewahrte Regeln bei Salbungsgottesdiensten:

- Bei Salbungsgottesdiensten werden im Raum
eine oder mehrere Salbstellen angeboten. Wer ge-
salbt werden mdchte, sitzt dort mit dem Riicken
zur Gemeinde - so kann die Intimsphaére leichter
gewahrt werden.

- Gesalbt wird in der Regel zu zweit oder zu dritt, mit
unterschiedlicher Aufgabenteilung.

Wenn zu zweit gesalbt wird, kann eine/r das Salb-
schalchen halten, wahrend der/die andere salbt.

Bei einer Dreiergruppe stehen die Salbenden vor
und neben der Person, die gesalbt werden méchte.
Zwei legen ihr die linke bzw. rechte Hand auf die
Schulter; eine der beiden assistierenden Personen

halt das Salbschélchen. Auch in einer Dreiergruppe
salbt nur eine/r der Beteiligten.

— Vor und nach der Salbung wird das Salbschélchen
auf den Altar gestellt.

— Fir die Salbung kann reines Olivendl, aber auch
duftendes Ol verwendet werden.

— Nach der Salbung kénnen die Salbenden die Hande
des/der Gesalbten in die eigenen Hande nehmen
und ihm/ihr ein Bibelwort zusprechen.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarwohnungen
fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kénnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karls-
ruhe, vormittags unter Telefon 0721/9175-709
Frau HabBler) erfragt werden.

Allen Bewerbungen ist ein tabellarischer Lebens-
auf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und den Schwermpunkten ihrer Arbeit und Fort-
bildung beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur
Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

AltluBheim
(Kirchenbezirk Schwetzingen)

1) Einleitung

Die Pfarmrstelle in der Kirchengemeinde AltluBheim wird
zum 1. Dezember 1998 frei, da der bisherige Pfarrer in
den Ruhestand treten wird. Die Pfarrstelle kann sofort
mit vollem Deputat wiederbesetzt werden.

2) Kurzangabe zur Kommune

AltluBheim ist eine selbstdndige Gemeinde mit ca.
5.200 Einwohnern, die direkt am Rhein und verkehrs-
glnstig (5 km von Hockenheim und Speyer, 25 km
von Mannheim und Heidelberg) gelegen ist. Eine viel-
seitig genutzte Mehrzweckhalle, eine Sportanlage, eine
Gemeindebiicherei, Badezentrum LuBheim, etc. sind
vorhanden. Grund- und Hauptschule mit Werkrealschule
befinden sich am O, alle weiterflihrenden Schulen sind
in Hockenheim, Speyer und Schwetzingen vorhanden.

3) Grundinformationen zur Gemeinde, ihrer Struktur
und Einrichtungen

3.1 Beschreibung der Gemeinde

Mit ca. 2900 evangelischen Gemeindegliedem ist Alt-
luBheim eine selbstandige Kirchengemeinde. Sie ist
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dem Rechnungsamt Neckargemiind angeschlossen.
Predigtstelle ist die Ortskirche. Mit der Pfarrstelle ist
eine Regeldeputat von 6 Wochenstunden Religions-
unterricht an der Grund- und Hauptschule verbunden.

Die groBe Mehrheit der Kirchengemeindemitglieder
sind Kurpfalzer mit offener, liberaler Grundeinstellung.
An den gottesdienstlichen Veranstaltungen der Kirchen-
gemeinde nimmt gegenwartig nur eine kleine Kem-
gemeinde teil.

Die Kirchengemeinde wird von einem derzeit acht
Personen umfassenden Kirchengemeinderat unter dem
Vorsitz des Pfarrers geleitet.

In der Kirchengemeinde gibt es neben dem Frauen-
kreis, Kindergottesdienst und Kirchenchor eine regel-
maBig tagende Gemeindeversammlung.

Gemeinsam mit der politischen Gemeinde und der
katholischen Kirchengemeinde wird zweimal wéchent-

lich ein offener 6kumenischer Jugendtreff unter der |

Leitung einer Diplom-Padagogin im evangelischen
Gemeindehaus betrieben.

3.2 Einrichtungen der Gemeinde

Die Kirchengemeinde ist Trégerin eines 4gruppigen
Kindergartens (bei Bedarf ausbauféhig auf 5 Gruppen)
und Mitglied der 6kumenischen Sozialstation Hockenheim.

4) Baulichkeiten
41 Pfarrhaus

Das geraumige, ruhig gelegene, 1969 erbaute Pfarr-
haus hat eine Wohnflache von ca. 106 gm (5 Zimmer,
Kiiche, Bad, Terrasse). Im UntergeschoB befindet sich
zusétzlich das Dienstzimmer, das Pfarramtsbiiro und ein
kleines Gastezimmer. Zum Haus gehéren ein Garten
und eine gerdumige Garage. Der Gesamtzustand des
Hauses ist gut, im Rahmen der Stellenneubesetzung
ist eine Innenrenovierung vorgesehen.

4.2 Kirche und Gemeindehaus

Die 1766 erbaute Kirche, die 1963 und 1978 umfassend
renoviert wurde, befindet sich in den Innenraumen in
einem guten Zustand. Der Kirchengemeinderat ist um
eine Renovierung des AuBengebaudes bemiiht.

Das evangelische Gemeindehaus besteht aus einem
Altbau und einem groBen, angebauten Neubau mit
KellergeschoB (Raume des Jugentreffs), gebaut in den
60er Jahren und aktuell renoviert.

5) Zusammenarbeit

Im Biiro der Kirchengemeinde versieht eine Sekretarin
mit einem halben Deputat ihren Dienst. Eine Kirchen-
dienerin und ein Organist haben nebenamtliche An-
stellungen. Die Kirchengemeinde wird sich nachdriick-
lich bemiihen, im Rahmen der kiinftigen Einsatzplanung
der Gemeindediakone eine teil-deputatliche Zuweisung
zum Dienst in AltluBheim zu erreichen. Die Zusammen-
arbeit mit der politischen Gemeinde in den Bereichen

Kindergarten und offener, Skumenischer Jugendtreff
ist kooperativ. Zur katholischen Kirchengemeinde be-
stehen traditionell gute 6kumenische Kontakte.

Die Kirchengemeinde und der Kirchengemeinderat
wiinschen sich eine gespréchsoffene, aktive Persénlich-
keit, d.h. eine jlngere Pfarrerin oder einen jiingeren
Pfarrer oder auch geme ein Theologenehepaar (je
0,5 Deputat). Sie sollten in der Gewinnung von ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem eine wesent-
liche Aufgabe sehen und die Zusammenarbeit partner-
schattlich gestalten. Auch sollten sie mit Kreativitat und
Freude an den anstehenden Gemeindeaufbau heran-
gehen.

Wichtig sind uns insbesondere:

- Gottesdienste zu feiem, die gekennzeichnet sind
durch thematische Klarheit, kreative Gestaltung,
Einbeziehung der Gemeindeglieder, theologische
Weite und Vielfalt,

- derKirche femstehende, vor allem jiingere Menschen
und Familien, durch lebensbezogene, zeitgemaBe
Gemeindearbeit anzusprechen,

- ehrenamtliche Mitglieder zu gewinnen, begleiten
und férdemn,

- die gute 6kumenische Zusammenarbeit mit der
katholischen Kirchengemeinde weiterzufiihren,

- die Kontakte der Kirchengemeinde zu den Vereinen
und Gruppen der Dorfgemeinde zu intensivieren
(,Einladende Gemeinde"), die Zusammenarbeit mit
der politischen Gemeinde fortzufiihren (,Kooperative
Gemeinde"),

- eigene Kinder- und Jugendgruppen aufzubauen,

- gegeniber der offenen, 6kumenischen Jugendarbeit
aufgeschlossen zu sein,

- die seelsorgerische Zuwendung zu Menschen
und ihren Problemen, um Orientierung und Hilfe
zu geben,

- personliche Stéarken und Interessen der Pfarrerin /
des Pfarrers / des Theologenehepaars einzubringen.

6) Bezirkliche Aufgaben/Erwartungen

Mit der Pfarrstelle ist die Ubemnahme eines Bezirks-
auftrages verbunden.

7) Kontaktadressen

Auskunft erhalten Sie beim stellvertretenden Vorsitzenden
des Kirchengemeinderates, Herm Marcus Roth, Haupt-
straBe 102, 68804 AltluBheim, Telefon 06205/37311 und
dem Evangelischen Dekanat, 68723 Schwetzingen,
Telefon 06202/27580.
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Blankenloch, Heilig-Geist-Gemeinde Biichig
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Heilig-Geist-Gemeinde Biichig ist ab

1. Oktober 1998 neu zu besetzen. Die bisherige Pfarrerin

{ibernimmt nach 13 Jahren eine andere Gemeinde. Nach
den Richtlinien des Strukturplanes fiir den Kirchenbezirk
Karlsruhe-Land umfaBt der Dienstauftrag 75 % und setzt
sich wie folgt zusammen: 50 % Gemeindedeputat (ein-
schlieBlich 4 Wochenstunden Religionsunterricht) und
ein zusatzliches Schuldeputat von 6 Wochenstunden
Religionsunterricht (= 0,25-Deputat). Vorbehaltlich einer zu
gegebener Zeit zu treffenden Entscheidung der Bezirks-
synode soll der Dienst in Biichig mit dem Bezirksdiakonie-
pfarramt verbunden werden, was einen DeputatsnachlaB
von insgesamt 4 Wochenstunden Religionsunterricht
zur Folge hétte. Die Bewerberin bzw. der Bewerber sollte
die Eignung und Bereitschaft mitbringen, das Bezirks-
diakoniepfarramt zu ibernehmen.

Die groBe Kreisstadt Stutensee liegt am nérdlichen
Stadtrand der Universitatsstadt Karlsruhe im Einzugs-
gebiet des Verkehrsverbundes (Stadtbahn); die Er-
holungsgebiete Schwarzwald, Kraichgau, Pfalz und
ElsaB sind bestens zu erreichen.

Stutensee entstand im Rahmen der Gemeindereform
durch ZusammenschluB von 4 Ortschaften in der
nordlichen Hardt. Blichig ist schon seit Jahrzehnten
Teil des heutigen Stadtteils Blankenloch.

Biichig (3.100 Einwohner) besteht neben einem ge-
wachsenem alten Oriskern aus einem groBeren Neubau-
gebiet mit einer neu geschaffenen Infrastruktur: Grund-
schule, kommunaler Kindergarten, 6kumenisches Kirchen-
zentrum. Im 2 km entfemnten Stadtteil Blankenloch kénnen
Haupt- und Realschule sowie das Gymnasium besucht
werden.

Die seit 4 Jahren bestehende Pfarrgemeinde Heilig-Geist
Biichig bildet zusammen mit der Pfargemeinde Michaelis
Blankenloch die Kirchengemeinde Blankenloch.

Die Evangelische Heilig-Geist-Gemeinde Blichig um-
faBt 1.300 Gemeindeglieder. Die modeme evangelische
Kirche ist Bestandteil des 6kumenischen Kirchenzentrums
und wurde 1996 eingeweiht. Im UntergeschoB befinden
sich genligend Raume und eine Kiiche fiir vielfaltige
Aktivitaten. Ein Frauenkreis, eine Frauengruppe, Jung-
schar und ein regelmaBig stattfindendes ,Café unter
der Kirche* beleben momentan das Gebaude. Hierzu
gehort auch der sehr aktive Chor ,Gospel unlimited"
mit ca. 40 engagierten Sangerinnen und Séngern, der
nicht nur bei Gottesdiensten, Festen etc. in der Ge-
meinde mitwirkt, sondern mit modernem Liedgut
Kontakte zu Kirchengemeinden in der naheren und
weiteren Umgebung pflegt.

Das geraumige Pfarrhaus (6 Zimmer) mit Garten liegt
200 m vom Kirchenzentrum entfemnt. Im UntergeschoB
befindet sich — mit separatem Eingang - das Pfarn-
amtsbiiro.

Der Pfarrerin / dem Pfarrer stehen folgende - teilweise
ehrenamtliche — Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zur Ver-
figung:

- Pfarramtsekretarin (8 Wochenstunden),

- Kirchendienerin,

- 2 Organisten,

- Altestenkreis mit 6 Altesten,

- Kindergottesdienst-Mitarbeiterinnen,

- Jungscharleiterin,

- Mitarbeiterinnen des Besuchsdienstkreises,

— Chorleiterin ,Gospel unlimited*,

- Chorleiter Kirchenchor Blankenloch,

— Chorleiter Posaunenchor Blankenloch.

Der Altestenkreis wiinscht sich fiir die Gemeinde eine

fortschrittliche Pfarrerin / einen fortschrittlichen Pfarrer,
die/der

- die begonnene Aufbauarbeit in der noch jungen
selbstandigen Gemeinde als Herausforderung und
Chance versteht,

- uns Gottes Wort auf lebendige, zeit- und alltags-
bezogene Weise vermittelt,

- bereit ist, einerseits neue Wege zu gehen, um ein
groBes kirchenfemes Potential anzusprechen, anderer-
seits aber auch traditionelle Strukturen beizubehalten,

- die Seelsorge als wichtiges Anliegen betrachtet,

- bereit ist, zur Zusammenarbeit in der Kirchen-
gemeinde, der Stadt und dem Kirchenbezirk,

= die vorhandenen Ansétze einer Skumenischen Zu-
sammenarbeit pflegen und ausbauen méchte,

= neue Impulse in der Kinder- und Jugendarbeit setzt,
- Interesse an neuerer Kirchenmusik hat.

Fir Riickfragen stehen zur Verfligung:

1. der stellvertretende Vorsitzende des Altestenkreises,
Herr Dieter Konig, Telefon 0721/679302,

2. das Dekanat Karlsruhe-Land in Bruchsal, Herr Dekan
W. Brjanzew, Telefon 07251/2615.

Hausach
(Kirchenbezirk Offenburg)

1. Einleitung

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hausach wird am
16. Juli 1998 frei und kann mit einem halben Dienst-
verhéltnis (bisher 1/1 Stelle) neu besetzt werden.

2. Kurzangabe zur Kommune

Die Stadt Hausach liegt im mittleren Kinzigtal und
hat 5500 Einwohnerinnen/Einwohner. Ein allgemein-
bildendes Gymnasium, ein Wirtschaftsgymnasium, Kauf-
ménnische Schulen, Grund- und Hauptschule mit Werk-
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realschule, Frei- und Hallenbad, Bahnhof mit Interregio-
halt, Industrie und Landwirtschaft pragen zusammen mit
einem regen Vereinsleben das Erscheinungsbild der
Kleinstadt im Schwarzwald.

Durch den Bau der UmgehungsstraBe mit einem Tunnel
hat der Schwerlastverkehr durch Hausach abgenommen.
Die Diakonische Gemeinschaft Johannes-Brenz e. V.
unterhalt in Hausach wie im benachbarten Wolfach
(6 km entfernt) ein Pflegeheim in Verbindung mit einer
Wohnanlage ,Betreutes Wohnen*. In Hausach gibt es
auch eine AuBenstelle des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirchenbezirke in der Ortenau. Fir die
Arbeit mit psychisch kranken Menschen stellt die
Kirchengemeinde Rdume im Gemeindehaus zur Ver-
fligung. Im benachbarten Wolfach ist das Kreiskranken-
haus.

3. Grundinformationen zur Gemeinde, ihrer Struktur
und Einrichtungen

3.1 Beschreibung der Gemeinde

Die Kirchengemeinde hat 1.283 Gemeindemitglieder.
Im Durchschnitt werden pro Jahr 20 Konfirmandinnen/
Konfirmanden konfirmiert. Die einzige Predigtstelle ist
die Evangelische Kirche in Hausach (Baujahr 1904),
deren Innenrenovation bevorsteht. Die kleine heimelige
Kirche (220 Sitzplatze) steht mit dem Gemeindehaus und
dem Pfarrhaus in Bahnhofsnéhe auBerhalb des eigent-
lichen Ortskerns. Zur kleinen Gottesdienstgemeinde ge-
héren auch Christen mit ruBlanddeutscher Abstammung.

Neben den traditionellen Gottesdiensten sind in den
letzten Jahren auch Familien- und Krabbelgottesdienste
und die Feier der Christ- und Osternacht in der Gemeinde
heimisch geworden. Im Wechsel mit den Pfarrerinnen/
Pfarrern des mittleren und oberen Kinzigtales sind auch
Wochentagsgottesdienste in den beiden Pflegeheimen
(Hausach und Wolfach) im Zweimonatsrhytmus zu feiem.

Zur Pfarrstelle gehoren vier Wochenstunden Religions-
unterricht an der Grund- und Hauptschule mit Werkreal-
schule Hausach. Zur Gemeinde gehéren an Gruppen
und Kreisen zwei Mutter-Kind-Gruppen, ein Frauen-
kreis und eine Jungschar. Die Seniorenarbeit wird ge-
meinsam mit der katholischen Schwesterngemeinde
ehrenamtlich geleitet. Der Kontakt zur katholischen
Schwesterngemeinde (3.727 Gemeindemitglieder) ist
ausgesprochen gut Es gibt viele gemeinsame Ver-
anstaltungen, wie die Okumenische Bibelwoche, Oku-
menische Gottesdienste, Kanzeltausch und zwei gemein-
same Sitzungen des Pfarr- und Kirchengemeinderates
im Jahr. Die Gemeinde hofft, daB die neue Pfarrerin /
der neue Pfarrer diese gute Zusammenarbeit geme
weiterfihrt.

4. Baulichkeiten
4.1 Pfarrhaus

Das Pfarrhaus (Baujahr 1921) ist unterteilt in einen
Dienst- und einen Privatbereich mit getrennten Ein-

gangsttiren. Es ist von 1990-1998 griindlich renoviert
worden. Der Amtsbereich umfaBt drei Raume im Erd-
geschoB (Pfarrbliro 26,52 gm, Kopierraum 9,96 gm
und das schallisoliete Amtszimmer 21,16 qm). Der
Privatbereich umfaBt sechs Zimmer, Kiiche, Bad mit
WC und ein weiteres WC im ErdgeschoB. Die Wohn-
fliche betragt, inklusive eines neugebauten Dach-
studios (48,75 gm), insgesamt 182,02 gm. Das Haus
wird mit Olzentralheizung versorgt. Eine Garage ist
vorhanden. Ein Pfarrgarten ist nicht vorhanden. Es
gibt eine Griinflache mit Spielgeraten zwischen Kirche
und dem Pfarrhaus, die, wie die anderen AuBenanlagen,
von einem Hausmeister gepflegt wird.

4.2 Kirche und Gemeindehaus

Die Kirche ist unter 3.1 naher beschrieben. Das Ge-
meindehaus von 1958 ist 1986 innen ansprechend
renoviert worden. Es hat im ErdgeschoB zwei kleinere
Raume (Sitzungszimmer und Jugendraum) und im
1. Stock einen Saal mit groBer Kiiche und einem kleinen
Abstellraum. Zum Gemeindehaus gehort eine Griin-
fiache, die auch fiir Arbeit mit Kindermn nutzbar ist.

5. Zusammenarbeit

5.1 Zusammenarbeit in der Gemeinde

Zusammenarbeiten werden Sie mit der Pfarramtssekre-
tarin (8 Wochenstunden), dem Organisten (3,5 Wochen-
stunden), dem Kirchendiener (5 Wochenstunden), dem
Hausmeister fiir den AuBenbereich (4,36 Wochenstunden)
und der Hausmeisterin (6 Wochenstunden), die in der
Gemeinde nebenamtlich tatig sind. Der Gemeindebrief
entsteht im Redaktionsteam mit zwei Ehrenamtlichen.
Ein GroBieil der Frauen-, Senioren-, Muter-Kind- und
Kinderarbeit wird ehrenamtlich geleistet. Der Kirchen-
gemeinderat gestaltet einen Teil der Gottesdienste mit
und tbernimmt weitere ehrenamtliche Tatigkeiten.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin / einen
Pfarrer, mit der Bereitschaft, Bestehendes zu Uber-
denken und auch gemeinsam mit dem Kirchen-
gemeinderat neue Wege zu gehen.

5.2 Regionale Zusammenarbeit im Verbund der acht
Kirchengemeinden im mittleren und oberen Kinzig-
tal und Gutachtal

Um die Auswirkungen der Pfarrstellenkiirzungen zu
bewaéltigen, sind die umliegenden Kirchengemeinden
mit Hilfe der Gemeindeberatung dabei, die Gemeinden
zu vemetzen und die anfallende Arbeit verbindlich so
zu koordinieren, daB die drei Pfarrstelleninhaberinnen/
Pfarrstelleninhaber mit halber Stelle (Hausach, Kimbach,
Wolfach) angemessen entlastet werden.

Die Kooperation beinhaltet dabei auch die Mitarbeit
der Hausacher Pfarrstelleninhaberin / des Hausacher
Pfarrstelleninhabers, um die veranderte Situation zu
bewaltigen.

Zeitgleich mit unserer Ausschreibung wird die benach-
barte Pfarrstelle Wolfach (mit einem halben Dienst-
verhaltnis) zur Neubesetzung ausgeschrieben.
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Die Kirchengemeinderate von Hausach und Wolfach
kénnen sich neben jeweils einer Einzelbewerbung auf
jede Stelle auch vorstellen, daB sich eine Theologen-
ehepaar auf beide Teilstellen bewirbt.

Im Einvemehmen mit den beiden Kirchengemeinde-
raten kann der gemeinsame Wohnort gewahlt werden.

6. Kontaktadressen

Auskiinfte kénnen eingeholt werden bei Herrn Dekan
Manfred Wahl, Offenburg, Telefon 0781/24020 und beim
stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchengemeinde-
rates, Herrn Hermann Bemhard, Telefon 07831/6702.
Eine Informationsmappe kann angefordert werden
beim Evangelischen Pfarramt in Hausach, Telefon
07831/279.

Mannheim, Vers6hnungsgemeinde Rheinau
(Kirchenbezirk Mannheim)

Die Pfarrstelle an der Verséhnungskirche wird frei, weil
der derzeitige Stelleninhaber nach Uber 12jahriger
Dienstzeit zum Schuldekan im Kirchenbezirk Mannheim
berufen wurde. Sie kann zum 1. Oktober 1998 mit vollem
Dienstverhaltnis wieder besetzt werden.

Der Ortsteil Rheinau liegt im Stiden Mannheims und
ist einer der jingeren Stadtteile. Im Jahr 2004 feiert die
Verséhnungsgemeinde ihr 100jéhriges Jubildum. Rheinau
war einst, bedingt durch das Anlegen des zweiten Mann-
heimer Hafens, eine reine Arbeitergemeinde. Heute ist
Rheinau ein gemischtes und begehrtes Wohngebiet ge-
worden.

Zur Zeit bestehen in Rheinau vier Pfarrstellen, von denen
eine in den nachsten Jahren aufgrund der Pfarrstellen-
kiirzungen aufgegeben werden muB. Die Verséhnungs-
gemeinde im Zentrum Rheinaus ist insofern davon be-
troffen, daB etwaige Grenzverschiebungen mit den
anderen Pfarreien zu regeln sein werden und méglicher-
weise ein begrenzter Predigtauftrag hinzukommen kann.

Die Vers6hnungsgemeinde Rheinau hat ca 2900 Ge-
meindeglieder. Der sonntégliche Gottesdienst beginnt
um 9.30 Uhr in der 1965 erbauten und architektonisch
interessanten Versohnungskirche. Direkt an die Kirche
grenzt das Gemeindezentrum an, in dem der Kinder-
gottesdienst monatlich an einem Samstagvormittag mit
Frihstlick gefeiert wird.

Das Gemeindezentrum, ebenfalls 1965 erbaut, umfaBt
einen groBen Saal fiir ca. 200 Personen, zwei Gruppen-
raume, eine groBe Kiiche sowie einen Disco-Raum und
einen weiteren Gruppenraum im Keller. Ein groBer,
schén angelegter Kirchgarten ist ideal fiir Gemeinde-
feste, aber auch fiir den alljahrlich stattfindenden 6ku-
menischen Gartengottesdienst am Pfingstmontag flir
alle Rheinauer Christinnen und Christen.

Die Pfarrerin / der Pfarrer / das Pfarrerehepaar hat
6 Wochenstunden (Regeldeputat) Religionsunterricht
zu erteilen. Bisher wurde er an der Grundschule, an
der Hauptschule und an der Férderschule erteilt.

Die Pfargemeinde unterhélt einen eingruppigen Kinder-
garten, dessen Schwerpunkt auf der musikalischen Friih-
erziehung der Kinder liegt. Der Kindergarten wirkt bei
zwei Gottesdiensten im Jahr maBgeblich mit.

Das Pfarrhaus, erbaut am Anfang des Jahrhunderts, ist
sehr geraumig (8 Zimmer, zwei Kiichen, ein Bad, eine
Dusche) und ideal fiir eine groBe Pfarrfamilie. Im Erd-
geschoB befindet sich das Pfarramt, das Sitzungs-
zimmer, ein Material-, Kopier- und Druckraum und das
Dienstzimmer der Gemeindediakonin.

Der Pfarrerin / dem Pfarrer / dem Pfarrerehepaar stehen
hauptamtlich zur Seite:

- eine erfahrene Pfarramtssekretarin mit halbem
Deputat, die Uber sehr gute EDV-Kenntnisse ver-
figt und mit den DAVIP-Programm arbeitet. Sie
ist auBerdem nebenamtlich beschéaftigte Kirchen-
musikerin in der Versbhnungsgemeinde,

- ein nebenamtlicher Organist, der sehr engagiert
den Singkreis, den Posaunenchor und den Jung-
blaserkreis leitet,

- weiter die Gemeindediakonin, die mit einem Teil-
deputat an die Verséhnungsgemeinde angebunden
ist, ansonsten der “AG-Dia“ zugeordnet ist,

- eine Kirchendienerin mit halbem Deputat,

- schlieBlich die beiden Erzieherinnen des Kinder-
gartens.

Zu den katholischen Nachbargemeinden bestehen
gute 6kumenische Kontakte, besonders zur Gemeinde
St Antonius. RegelméaBige dkumenische Dienstbe-
sprechungen, ein ékumenischer JahresschluBgottes-
dienst, der schon erwahnte Pfingstgottesdienst, der
6kumenische Einschulungsgottesdienst, verschiedene
okumenische Schulgottesdienste und Kanzeltausch
sind aus dem 6kumenischen Leben nicht mehr weg-
zudenken.

In der Pfarrgemeinde bestehen folgende Gruppen:

- Bibelkreis,

- Besuchsdienstkreis,

- Singkreis,

- Posaunenchor,

- Jungblaserkreis,

- mehrere Fldtenkreise (von 5 bis 50 Jahre),
- Jugendmitarbeiterinnenkreis/Jugendmitarbeiterkreis,
- Kindergottesdienstteam,

- Kinderkreise,

- Jugentreff,

- Krabbelgruppen,

- Frauenkreis,

- Handarbeitskreis,

- Gymnasikkreis fiir Seniorinnen,

- Bastelkreis fiir jingere Damen.
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Der sehr aktive und kooperative Altestenkreis der Ver-
s6hnungsgemeinde stellt sich eine aufgeschlossene
Pfarrerin / einen aufgeschlossenen Pfarrer / ein auf-
geschlossenes Pfarrerehepaar vor, die/der/das geme
mit ihm und den haupt- sowie ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern zusammenarbeitet, und die/
der/das durch lebendig gestaltete Gottesdienste, in denen
die gute Botschaft Gottes den heutigen Menschen viel-
faltig nahegebracht wird, dazu beitragt, daB die Ver-
s6hnungsgemeinde auch weiterhin eine musizierende,
gesellschattlich verantwortliche und offene Gemeinde
bleibt, die neue Perspektiven fiir ein zeitgeméaBes Ge-
meindeleben entwickelt.

Kontaktadressen: Evangelisches Dekanat Mannheim,
Herr Dekan Giinter Eitenmtiller, Telefon 0621/1689215-
216, fiir den Altestenkreis Herr Hans-Walter SiiB, Telefon
0621/897239, Bruchsaler StraBe 61, 68219 Mannheim.

Wolfach
(Kirchenbezirk Offenburg)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wolfach wird zu
1. September 1998 frei und kann mit einem halben
Dienstverhéltnis (bisher 1/1 Pfarrstelle) besetzt werden.

Wir suchen: dynamische(n), kreative(n) und aufge-
schlossene(n) Pfarrerin oder Pfarrer

Wir leben im mittleren Schwarzwald in der malerischen
Stadt Wolfach. Zu unserer Kirchengemeinde gehéren
auBerdem Bad Rippoldsau, Schapbach und Ober-
wolfach. Wolfach hat 6.015 Einwohner, eine Grund-
und Hauptschule, eine Realschule, eine Berufsschule
und zwei fachspezifische Gymnasien. Im benachbarten
gut erreichbaren Hausach besteht auBerdem ein all-
gemeinbildendes Gymnasium. Als Luftkurort verfligt
Wolfach Uber ein breites Freizeit- und Kulturangebot.
Der Kurort Bad Rippoldsau ist bekannt durch sein
Mineral-Thermalbad.

Wir sind eine Kirchengemeinde mit derzeit 1.372 Ge-
meindegliedem. Sie hat zwei Predigtstellen, die evan-
gelische Stadtkirche in Wolfach und die Friedens-
kapelle in Bad Rippoldsau. In der Friedenskapelle
werden Sonntagsgottesdienste teilweise von Gast-
predigern gehalten.

Neben den liblichen Sonntagsgottesdiensten fanden
bisher Meditations- und Familiengottesdienste statt.
Zur Piarrstelle gehéren 4 Wochenstunden Religions-
unterricht an der Grund- und Hauptschule sowie an
der Realschule. In der Gemeinde bestehen einige
Gruppen, die sich im Gemeindezentrum treffen und
tberwiegend von ehrenamtlichen Mitarbeitem be-
treut werden. Die Altenarbeit wird von einer 6kume-
nischen Arbeitsgruppe getragen. Mit der katholischen
Schwesterngemeinde besteht ein guter Kontakt auch
in Form von gemeinsamen Veranstaltungen.

Im Wolfacher Ortsteil Kimbach besteht eine eigene
Pfarrstelle, die mit einem halben Dienstverhéltnis be-
setzt ist Zusammenarbeiten werden Sie mit einer Pfarr-
amtssekretarin, zwei Organisten und einem Hausmeister.
Der Kirchengemeinderat nimmt den Kirchendienst wahr,
gestaltet Teile des Gottesdienstes mit und (ibernimmt
weitere ehrenamtliche Tatigkeiten.

Unser familiengerechtes Pfarrhaus in einer ruhigen
Wohnlage stadtnah gelegen hat einen Arbeitsbereich
im ErdgeschoB und abgetrennten Wohnbereich im
ObergeschoB. Zum Pfarrhaus gehort auBerdem ein
schoner Garten. An die Stadtkirche ist ein Gemeinde-
zentrum mit verschiedenen Raumen angeschlossen.
In der idyllisch gelegenen Friedenskapelle gibt es eine
Klause fiir Gastprediger sowie eine Sitzungssaal.

Wir kooperieren mit mehreren umliegenden Gemeinden.
Dienste werden auch von anderen Pfamrstelleninhabem
diffemnziert ibemmommen. Ein Konzept hierfiir wird der-
zeit mit der Gemeindeberatung erstellt. Die Sonntags-
gottesdienste werden kiinftig 14tagig vom Ortspfarrer, die
anderen Sonntage werden von Vertretem (ibemommen.
Die Kirchengemeinderate Wolfach und Hausach kénnen
sich neben einer Einzelbewerbung auch vorstellen, daB
sich ein Theologenehepaar auf beide Teilstellen bewirbt.

Im Einvemmehmen mit den beiden Kirchengemeinde-
raten kann der gemeinsame Wohnort gewéahlit werden.

Wir hoffen, daB Sie diese interessante Stelle anspricht
und freuen uns auf lhre Bewerbung.

Kontaktadresse: Herr Dekan Manfred Wahl, Offenburg,
Telefon 0781/24010 und bei der stelivertretenden
Vorsitzenden des Kirchengemeinderates Katharina
Zehntner, Telefon 07834/838711. Eine Infomappe
kann beim evangelischen Pfarramt in 77709 Wolfach,
FriedrichstraBe 19 angefordert werden.

Wyhlen
(Kirchenbezirk Lorrach)

Die Pfarrstelle Wyhlen wird zum 1. Oktober 1998 frei und
soll baldmdglichst mit vollem Deputat wieder besetzt
werden. Der bisherige Pfarrer wurde nach 17 Jahren in
der Gemeinde auf eine landeskirchliche Pfarrstelle be-
rufen.

Grenzach-Wyhlen, am Hochrhein zwischen Basel und
Rheinfelden gelegen, ist ein landschaftlich schéner und
an kulturellen Angeboten reicher Ort. Grund-, Haupt-
und weiterflihrende Schulen sind am Ort. Wyhlen ist
durch Neubaugebiete eine wachsende Gemeinde.

Die evangelische Kirchengemeinde Wyhlen ist eine
selbsténdige Kirchengemeinde mit ca 2600 Gemeinde-
gliedern und einer Predigtstelle. Mit der katholischen
Kirchengemeinde St Georg, die etwa gleich groB ist,
besteht 6kumenische Zusammenarbeit.
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Im diakonischen Bereich sind die Kirchen- und Pfarr-
gemeinden in Grenzach-Wyhlen Mitglieder der kirch-
lichen Sozialisation e. V.. Die Kirchengemeinde Wyhlen
ist Trager eines 3gruppigen Kindergartens, der von einem
engagierten Team geleitet wird. Die Einbindung der
Kindergartenarbeit in das Gemeindeleben ist allen Be-
teiligten ein Anliegen.

Die Gruppen in der Gemeinde werden gréBtenteils von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ge-
leitet. Es sind dies: Jungschar, Jugendgruppe, Mutter-
Kind-Gruppen, Forum Gemeinde, Frauengesprachs-
kreis, Gemeindetreff am Nachmittag. Haupt-, neben-
und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter werden
durch theologische Begleitung und Impulse des Pfarrers
in ihrer Eigenverantwortung unterstuitzt.

Die Kirchengemeinde verfolgt, gemeinsam mit der
Nachbargemeinde Grenzach, ein neues Konzept der
Konfirmandenarbeit. Der Unterricht wird durch Projekt-
gruppen erganzt, die von ehrenamtlichem Engagement
mitgetragen werden. '

Zu den haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern zahlen eine qualifizierte Pfarramtssekretérin
mit halbem Deputat, eine Kirchendienerin und eine
Organistin. Die Rechnungsfiihrung ist dem Rechnungs-
amt Lomrach angeschlossen. Der Kirchengemeinderat
organisiert seine Arbeit in stdndigen Ausschiissen, die
beschluBreife Vorlagen erarbeiten und bestimmte Auf-
gaben eigenstandig (ibemehmen. Die Altesten sehen ihre
Mitverantwortung sowohl in Verwaltungsangelegenheiten,
als auch in der theologischen Gemeindeleitung.

Kristallisationspunkt des Gemeindelebens ist der Gottes-
dienst in vielfaltigen Formen und unter Mitwirkung der
verschiedenen Gruppen. Zur musikalischen Gestaltung
im Gottesdienst tragen die Jugendband und der Projekt-
chor der Gemeinde, gelegentlich Gesangs- und Musik-
vereine und Solisten zusammen mit der Organistin bei.
Parallel zum Hauptgottesdienst findet der Kindergottes-
dienst statt, der von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
verantwortet wird.

Das Motto unseres Gemeindebriefs ,Um und tber den
Kirchturm hinaus® charakterisiert das Selbstverstandnis
unserer Arbeit, die die Gemeinde in ihrem gesellschaft-
lichen und politischen Umfeld wahmimmt und in christ-
licher Verantwortung ihren Beitrag leisten will.

Zu den Gebauden der Kirchengemeinde:

Die Kirche wurde im Jahre 1996 grundlegend saniert
und mit groBem Engagement von Gemeindegliedemn
und Kirchengemeinderat liebevoll gestaltet, so daB sie
heute als helles, einladendes Gotteshaus erlebt wird.
Sie hat ca. 200 Sitzplatze.

Weitere Gemeinderaume sind im Dietrich-Bonhoeffer-
Haus, mit Jugendraumen und einem Saal (ca. 180 Sitz-
platze). In ihm ist im ErdgeschoB auch der Kindergarten
untergebracht. Auch dieses Gebaude wurde 1991/92
grundlegend saniert.

Im Pfarrhaus befindet sich im ErdgeschoB das Pfarr-
amtsbiiro, das technisch sehr gut ausgestattet ist, ein
Amtszimmer und ein kleiner Gemeindesaal. Zum Pfarr-
haus gehort ein groBer Garten. Die Pfarrwohnung in
der zweiten und dritten Etage umfaBt 8 Raume.

Wir freuen uns auf die Bewerbung einer Pfarrerin / eines
Pfarrers oder eines Theologenehepaares, die/der/das
sich auf solch eine Gemeindearbeit einlassen kann/
kénnen. Auf sie wartet ein engagierter Kirchengemeinde-
rat, der sich geme theologisch herausfordern 148t und
bereit ist, neue Impulse im Leben der Gemeinde umzu-
setzen.

Der Religionsunterricht — 6 Wochenstunden - wird an
den o6rtlichen Schulen erteilt. Der Kirchenbezirk erwartet
von der Bewerberin / dem Bewerber die Bereitschaft
zur Ubermahme eines Bezirksauftrages.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne die stellvertretenden
Vorsitzenden des Kirchengemeinderats Frau Irmgard
Frank, Telefon 07624/4150 und Herr Karl-Walter Bar,
Telefon 07624/8892 (beide am besten abends nach
18.00 Uhr) sowie das Evangelische Dekanat, Telefon
07621/409550-51.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustédndige Dekanat - innerhalb von 5 Wochen,
d.h. bis spétestens

29. Juli 1998

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karisruhe, zu richten.

Il. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Bruchsal, Luthergemeinde-Siid
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Luthergemeinde-Siid in Bruchsal wird
zum 1. September 1998 frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder be-
setzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 4/1998 ent-
halten bzw. kénnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Kontaktadressen:

Fir nahere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an: Frau
Gabriele Becker, Vorsitzende des Altestenkreises,
Keplerweg 17, 76646 Bruchsal, Telefon 07251/18370;
Herrn Dekan Wolfgang Brjanzew, LuisenstraBe 3,
76646 Bruchsal, Telefon 07251/2615; Pfarramt der
Luthergemeinde-Stid, LuisenstraBe 6, 76646 Bruchsal,
Telefon 07251/2004.
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Dort liegen Mappen bereit mit einer Darstellung der Ge-
meinde, ihrer Gruppen und des Kindergartens, einem
Stadtplan sowie Informationen zu den Gebauden und
ein GrundriB des Pfarrhauses.

Kirchzarten-Stegen, Heiliggeistgemeinde Kirchzarten
(Kirchenbezirk Freiburg)

Die Pfarrstelle der Heiliggeistgemeinde Kirchzarten mit
Oberried wurde zum 1. April 1998 frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder be-
setzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 4/1998 ent-
halten bzw. kénnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Kontaktadressen:

Telefonische Auskunft — und ausfiihrlichere schriftliche
Informationen - erhalten Sie bei: Evangelisches Dekanat
Freiburg, GoethestraBe 2, 79100 Freiburg, Telefon 0761/
7086326 und in der Kirchengemeinde bei Frau Roswitha
Freykowski, Telefon 07661/1757 oder Herm Hans Spohr,
Telefon 07661/5200.

Eine Informationsmappe kann beim Pfarramt angefordert
werden.

Niedereggenen
(Kirchenbezirk Millheim

Die Pfarrstelle Niedereggenen soll zum nachstmdglichen
Zeitpunkt, Sommer 1998, mit einem vollen Dienstverhéltnis
wieder besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 4/1998 ent-
halten bzw. kdnnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Auskinfte kbnnen eingeholt werden beim Vorsitzenden
des Kirchengemeinderates, Herr Giinter Reichert, Nieder-
eggenen, Telefon 07635/9062 und/oder bei Hern
Schuldekan Georg Burkert, Millheim, Telefon 07631/
3117

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustandige Dekanat - innerhalb von 3 Wochen,
d.h. bis spétestens

15. Juli 1998

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlisruhe, zu richten.

lll. Landeskirchliche Pfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Freiburg, landeskirchliche Pfarrstelle fiir den kirch-
lichen Dienst in der Arbeitswelt in Siidbaden

Die Stelle einer Industriepfarrerin bzw. eines Industrie-
pfarrers in Freiburg ist mit einem vollen Dienstverhaltnis
wiederzubesetzen.

Informationen zur Pfarrstelle sind in der erstmaligen
Ausschreibung im GVBI. Nr. 4/1998 enthalten bzw.
kénnen von der Kontaktadresse erfragt werden.

Kontaktadresse:

Auskinfte erteilt der Leiter des Kirchlichen Dienstes in
der Arbeitswelt, Akademiedirektor Pfarrer Dr. Ullrich
Lochmann, Telefon 0721/9175-360 oder 07242/808.

Interessentinnen / Interessenten an dieser Pfarrstelle
werden gebeten, dies dem Evangelischen Oberkirchen-
rat, Postfach 2269, 76010 Karisruhe, bis spétestens

15. Juli 1998
mitzuteilen.

IV. Sonstige Stellen

Karisruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Personalreferat (Referat 2)

In der Abteilung Personaleinsatz im Personalreferat ist
die Stelle

der/des Landeskirchlichen Beauftragten fiir Ge-
meindediakoninnen und Gemeindediakone der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden

zum 1. Mérz 1999 mit halbem Deputat neu zu besetzen.
Fiir die Tatigkeit ist mehrjéhrige Berufserfahrung als Ge-
meindediakonin/-diakon in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden erforderlich.

Die eigenstéandige und verantwortungsvolle Tatigkeit
umfaBt die Bearbeitung von komplexen Personal- und
Verwaltungsvorgangen, inhaltlich-konzeptionelle Arbeit
sowie die Koordination von Abldufen im Personal-
bereich der Berufsgruppe. Dies erfordert in besonderem
MaBe organisatorische Fahigkeiten, hohe Kompetenz
fur Beratung und Begleitung, die Fahigkeit zu moti-
vierendem Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, Offenheit fiir unterschiedliche theologische
Akzentuierungen sowie kompetente Vertretung des
Anstellungstragers nach auBen.

Zu den Aufgaben gehéren:

- Der Personaleinsatz der im landeskirchlichen Dienst
stehenden Gemeindediakoninnen und -diakone
(ca. 180 Personen) einschlieBlich Organisation der
Einstellungsverfahren, Stellenbesetzung, Versetzung,
Beratung der Kirchenbezirke und Einsatzstellen,
Personalgespréache;
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- Fragen der Ausbildung, insbesondere Fragen der
Anerkennung kirchlicher Ausbildungen; Organisation
des Berufspraktikums;

- Beratung anderer kirchlicher Anstellungstrager, insbe-
sondere bei Projekten und spendenfinanzierten An-
stellungen;

- Fragen des Berufsbildes, insbesondere Entwicklung
und Gestaltung des Berufsbildes in Zusammen-
arbeit mit dem Landeskonvent;

Die Stelle ist der Abteilung Personaleinsatz im Personal-
referat zugeordnet. Vorbehaltlich einer Stellenbewertung
kommt originére Verglitung nach Verglitungsgruppe i
BAT in Betracht.

Nahere Informationen gibt geme Herr Oberkirchenrat
Oloff, Telefon 0721/9175-200.

Interessensmeldungen sind innerhalb von 5 Wochen,
d. h. bis spétestens

29. Juli 1998

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe zu richten.

Dienstnachrichten

EntschlieBungen des Landesbischofs

Berufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrer Martin Auffarth in Karlsruhe zum Pfarrer in
Karlsruhe-Wolfartsweier mit Wirkung vom 16. Juni 1998,

Pfarrerin Heike Dinse in Hausach zur Pfarrerin der
Christusgemeinde-Ost in Radolfzell mit Wirkung vom
16. Juli 1998,

Pfarrvikar Christian Mono in Schwetzingen (Luther-
gemeinde) zum Pfarrer der Auferstehungsgemeinde in
Mannheim mit Wirkung vom 16. Juni 1998.

Berufen auf landeskirchliche Pfarrstellen:

Pfarrer Urs Keller in Futwangen zum Pfarrer am
Evangelischen Diakoniekrankenhaus in Freiburg, ver-
bunden mit dem Amt des Vorstehers am Freiburger
Diakonissenhaus mit Wirkung vom 1. August 1998.

EntschlieBung des Landeskirchenrats
in synodaler Besetzung

Es treten in den Ruhestand:

Herr Kirchenoberamtsrat Ralf-Rainer Seeberg beim
Rechnungsprifungsamt der Evangelischen Landes-
kirche in Baden auf 1. Juli 1998.

EntschlieBungen des Oberkirchenrats

Es treten in den Ruhestand:
Pfarrer Wemer K6 nig in Lichtenau auf 1. September 1998,
Pfarrer Eckhard Lade, bisher beurlaubt, auf 1. August 1998,
Pfarrer Hansjérg Lindner in Neuenburg auf 1. August 1998,

Pfarrer Hubertus Obenauer in Bad Sackingen auf
1. September 1998,

Pfarrer Gunter Richter in Freiburg (Evangelisches
Diakoniekrankenhaus und Vorsteher des Diakonissen-
hauses) auf 1. August 1998,

Pfarrer Horst Schaumann (Religionslehrer im Kirchen-
bezirk Alb-Pfinz) auf 1. August 1998,

Pfarrer Klaus Wiemer (Religionslehrer im Kirchen-
bezirk Villingen) auf 1. September 1998.

Gestorben:

Pfarrer i.R. Erich Konstandin, zuletzt in Ittersbach,
am 8. Mai 1998.
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