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Zweite Verordnung zur Anderung der Versorgungsordnung des

Zusatzversorgungsfonds der Evangelischen Landeskirche in Baden
Vom 16. Dezember 1969

Der Evangelische Oberkirchenrat erlit gemil
§ 108 Absatz 2 Buchstabe 1 der Grundordnung der
Evangelischen Landeskirche in Baden folgende
Verordnung:

§:1
Die Versorgungsordnung des Zusatzversorgungs-
fonds der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
6. Februar 1968 (VBL. S. 42) in der Fassung der Ver-

ordnung vom 10. Juni 1969 (VBI. S. 52) wird wie
folgt gedndert und ergénzt:

1. Anstelle ,,Zusatzversorgungsfonds der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden“ bzw. ,Zusatzver-
sorgungsfonds® ist jeweils zu setzen ,,Kirchliche
Zusatzversorgungskasse Baden®“ bzw. ,Zusatz-
versorgungskasse®.

2.Bei Nr. 5 Absatz 2 Buchstabe e ist anstelle ,,85
Absatz 4 zu setzen ,,85 Absatz 3“.

3.Bei Nr. 11 ist nach dem Wort ,anmelden“ ein
Komma zu setzen und dann fortzufahren:
,soweit sie nicht nach Nr. 19 von der Versiche-
rungspflicht ausgenommen sind.*

4. Bei Nr. 13 Absatz 1 Buchstabe d ist im Klammer-
zusatz zu streichen ,,64 und*.

5. Nr. 17 erhélt folgende Fassung:
,Der Versicherungspflicht unterliegt, vorbehalt-
lich der Nr. 19, von Beginn des Beschiftigungs-
verhéltnisses an der Mitarbeiter, der

a) das 17. Lebensjahr vollendet hat,
b) als Angestellter oder Arbeiter

aa) nach den Vorschriften der AVR oder des
BAT, oder

bb) des MTL oder des MTB, oder

cc) nach tarifvertraglichen Regelungen we-
sentlich gleichen Inhaltes

beschiftigt wird und dessen arbeitsvertrag-
lich vereinbarte durchschnittliche Arbeitszeit
mindestens die Hilfte der regelméBigen Ar-
beitszeit eines entsprechenden vollbeschif-
tigten Mitarbeiters betrigt und

c¢) von Beginn des Beschiaftigungsverhiltnisses
an bei Unterstellung seines Bestehens bis zum
vollendeten 65. Lebensjahr die Wartezeit (Nr.
29) erfiillen kann, wobei frithere Versiche-
rungszeiten, die auf die Wartezeit angerech-
net werden, anzurechnen sind.“

6. Bei Nr. 19 Absatz 1 Buchstabe f ist anstelle ,Nr,
21 Absatz 4“ bzw. ,Nr. 21 Absatz 5“ zu setzen
»NT. 21 Absatz 3“ bzw. ,Nr. 21 Absatz 4“.

7.Bei Nr. 21 Absatz 2 Satz 2 werden die Worte

»einem Monat“ ersetzt durch die Worte ,,drei Mo-
naten®.

8. Nr. 21 Absatz 3 wird gestrichen.

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und erhilt
folgenden neuen Satz 1:

»Bei Vollendung des 65. Lebensjahres endet die
Versicherungspflicht mit dem Ablauf des Mo-
nats, in den der Geburtstag £fallt.“

Der bisherige einzige Satz wird Satz 2.
9. Nr. 21 Absatz 5 wird Absatz 4.

10. Bei Nr. 22 Absatz 4 letzter Halbsatz ist anstelle
»Nr. 75 Absatz 2 zu setzen ,,Nr. 86“.

11. Bei Nr. 26 Buchstabe ¢ wird nach dem Wort ,be-
antragt® eingefiigt: ,oder das Recht, die Bei-
tragserstattung zu beantragen, erlischt.“

12. Bei Nr. 28 Absatz 2 Satz 1 erhilt der Nebensatz
nach ,vorangeht“ folgende Fassung:
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»an dem, abgesehen von dem Antrag, die Vor-
aussetzungen fiir den Bezug des Altersruhegel-
des erfiillt sind.“

. Nr. 31 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Bezlige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Rente wegen Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit oder das Altersruhegeld aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung in der Hohe,
in der die Rente oder das Altersruhegeld fiir
den Monat des Beginns der Versorgungsrente
(Nr. 52) gewdhrt wird oder zu gewihren wi-
re, wenn die Rente oder das Altersruhegeld
nicht nach §§ 1278, 1283 RVO oder §§ 55, 60
AVG oder §§ 75, 80 RKG ruhte; keine Be-
ziige im Sinne des Absatzes 1 sind Kinder-
zuschiisse sowie Steigerungsbetrige aus Bei-
trdgen zur Hoéherversicherung, es sei denn,
daB diese Beitréige auf Zeiten entfallen, die
nach Nr. 87 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a als
gesamtversorgungsfihig angerechnet worden
sind.

b) (gestrichen)

¢) 1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der
Beitrége, die ein Arbeitgeber im Sinne der
Nr. 55 Absatz 5 als ZuschuB3
aa) zu den Beitrdgen zu einer kirchlichen
oder sonstigen éffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 7 Absatz 2 AVG oder
bb) zu einer Lebensversicherung des Versor-
gungsrentenberechtigten

bis zum Beginn der Versorgungsrente (Nr.
52) gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 1,25
v. H. monatlich der Beitrige, die wiahrend der
Zeit gezahlt worden sind, wihrend derer
sich ein Arbeitgeber im Sinne der Nr. 55
Absatz 5 am Aufbringen der Beitrige betei-
ligt hat. Satz 1 Buchstabe c, bb findet auf
Beitréige aus Versicherungsvertrigen nach
Nr. 74 Absatz 2 keine Anwendung.“

Nr. 31 Absatz 5 wird gestrichen.
Nr. 32 Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.

Nr. 32 Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Tritt der Versicherungsfall wegen Berufs-
unfihigkeit vor Vollendung des 65. Lebensjah-
res ein, so betrégt die Gesamtversorgung 80 v. H.
des nach Absatz 2 oder Absatz 3 errechneten Be-
trages.“

Nr. 32 Absatz 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erhélt
folgende Fassung:

»ist Gesamtversorgung mindestens das Mindest-
ruhegehalt, das einem kinderlos verheirateten
Beamten (Ortsklasse A) der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden in entsprechender Anwen-
dung von § 134 Satz 2 des Landesbeamtengeset-
zes im Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungs-
falles zustehen wiirde, jedoch héchstens 75 v. H.
des gesamtversorgungsfihigen Entgeltes.“

18. Nr. 33 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Gesamtversorgungsfihig ist die Zeit einer
Pflichtversicherung bei der Zusatzversorgungs-
kasse, fiir die bis zum Beginn der Versorgungs-
rente (Nr, 52) Beitrége entrichtet sind. Nr. 29 Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.“

19. Nr. 33 Absatz 3 Buchstabe a bis Buchstabe b, bb

erhilt folgende Fassung:
»(3) Als gesamtversorgungsfihig gelten ferner
a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der
eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erhilt,
aa) die Monate, die der Ermittlung der in der
gesetzlichen - Rentenversicherung ange-
rechneten Versicherungsjahre zugrunde
liegen,

bb) die Zeiten, fiir die bis zum Beginn der
Versorgungsrente (Nr. 52) zwar keine
Beitriage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung, aber Beitrige zu einer anderweiti-
gen Zukunftssicherung im Sinne der Nr.
31 Absatz 2 Buchstabe ¢ entrichtet wor-
den sind,

nach Abzug der Zeiten des Absatzes 1 zur

Halfte;

b) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der
keine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erhilt, die Hilfte der von ihm
nachgewiesenen Zeiten

aa) einer Versicherung bei einer kirchlichen
oder sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 7 Absatz 2 AVG, wiahrend
derer der Angestellte nach dieser Vor-
schrift von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung be-
freit war, soweit sich ein Arbeitgeber im
Sinne der Nr. 55 Absatz 5 an der Auf-
bringung der Beitrige zu dieser Einrich-
tung beteiligt hat,

bb) wihrend derer Beitrédge zu einer Lebens-
versicherung entrichtet worden sind, so-
weit sich ein Arbeitgeber im Sinne der
Nr. 55 Absatz 5 an der Aufbringung der
Beitrége zu ihr beteiligt hat.“

20. Nr. 33 Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

,»(4) Fiir die Berechnung der Zeiten nach Absatz 3
Buchstabe a sind die Zeiten nach Absatz 3 Buch-
stabe a, bb nach Monaten und Tagen zusammen-
zuzdhlen. Je 30 Tage gelten als ein Monat; ein
verbleibender Rest ist als voller Monat zu wer-
ten. Der so ermittelten Zeit sind die Monate
nach Absatz 3 Buchstabe a, aa hinzuzurechnen.
Von der Summe dieser Zeiten sind die Zeiten
nach den Absdtzen 1 und 2 abzuziehen. Der ver-
beibende Rest ist zu halbieren und auf volle
Monate aufzurunden. Die Sétze 1, 2 und 5 gel-
ten fiir die Berechnung der Zeiten nach Absatz 3
Buchstabe b entsprechend.“

21.Nr. 34 Absatz 1 Satz 1 und 2 erhalten folgende

Fassung:
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»(1) Gesamtversorgungsfihiges Entgelt ist der
nach den Sétzen 2 und 3 berechnete monatliche
Durchschnitt der Beschéftigungsentgelte, fiir die
fiir den Versorgungsrentenberechtigten in den
letzten drei Kalenderjahren vor dem Jahr des
Eintritts des Versicherungsfalles Beitrdge nach
Nr. 63 Absatz 1 bis 6 entrichtet worden sind.
Das Beschiftigungsentgelt eines jeden dieser
drei Kalenderjahre ist um die Summe der Vom-
hundertsitze zu erhdéhen oder zu vermindern,
um die sich nach Ablauf jedes dieser drei
Kalenderjahre bis zum Ablauf des Tages vor
dem Eintritt des Versicherungsfalles die Versor-
gungsbeziige der Versorgungsempfinger des
Bundes, deren Versorgungsbeziigen ein Grund-
gehalt nicht zugrunde liegt, infolge von Verdnde-
rungen der wirtschaftlichen Verhiltnisse allge-
mein erhoht oder vermindert haben.“

e 2
Nr. 34 Absatz 1 S"a’éi 3 ekt‘fxéilt folgende Fassung:
,Die Summe dieser jéhrlichen Beschiftigungs-
entgelte ist durch die Zahl der Beitragsmonate
im Berechnungszeitraum zu teilen.“

Bei Nr. 34 Absédtze 2, 3 und 4 wird jeweils der
letzte Satz gestrichen.

Nr. 34 Absatz 5 wird unter Beibehaltung der Ab-
satzbezeichnung gestrichen.

o g " o
Bei Nr. 34 Absatz 6 erhilt der letzte Halbsatz
folgende Fassung:
,Es ist nach Nr. 47 Absatz 2 zu erhéhen oder zu
vermindern.“

Nr. 34 erhélt folgenden neuen Absatz 7:

,»(7) Ist der Versorgungsrentenberechtigte nicht
spatestens drei Jahre vor dem Eintritt des Ver-
sicherungsfalles in die seinen Téatigkeitsmerk-
malen entsprechende Vergilitungsgruppe des
BAT, der AVR oder einer tarifvertraglichen
Regelung wesentlich gleichen Inhalts eingrup-
piert worden, dann gilt Absatz 1 mit der Ma@3-
gabe, daBl auBerordentliche Erhéhungen der fe-
sten Vergilitungen, soweit sie iiber die in diesem
Zeitraum erfolgten prozentualen Erhohungen
der Beziige der in Vergiitungsgruppen eingestuf-
ten Mitarbeiter hinausgehen, nicht als gesamt-
versorgungsfihiges Entgelt beriicksichtigt wer-
den.“

Nr. 35 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Treten bei einem Versicherungsrentenbe-
rechtigten erneut die in Nr. 30 Absatz 1 bezeich-
neten Ereignisse ein, so wird die Versicherungs-
rente neu berechnet, wenn nach dem Beginn der

Versicherungsrente (Nr. 52) weitere Beitrige ent-
richtet worden sind.“

Bei Nr. 36 Absatz 2 Satz 1 sind die Worte ,frei-
willig versichert“ zu ersetzen durch ,freiwillig
weiterversichert®.

Nr. 37 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Nr. 36 gilt entsprechend fiir

a) den Witwer einer verstorbenen Versicherten
oder Versorgungsrentenberechtigten oder

Versicherungsrentenberechtigten, wenn die
Verstorbene im Jahr vor ihrem Tode den Fa-
milienunterhalt iliberwiegend getragen hat,
oder, falls die Ehegatten getrennt gelebt ha-
ben, dem Ehemann aufgrund einer rechts-
kraftigen Entscheidung oder Unterhaltsver-
einbarung Unterhalt zu leisten hatte,

b) den schuldlos oder aus iiberwiegendem Ver-
schulden der Versicherten oder Versorgungs-
rentenberechtigten oder Versicherungsrenten-
berechtigten geschiedenen Ehemann der Ver-
storbenen, wenn die Verstorbene ihm im letz-
ten Jahr vor ihrem Tode Unterhalt geleistet
hat oder am Todestag auf Grund einer rechts-
kriaftigen Entscheidung oder einer Unter-
haltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte,

c) den einem schuldlos geschiedenen Ehemann
gleichgestellten fritheren Ehemann einer Ver-
sicherten oder . Versorgungsrentenberechtig-
ten oder Versicherungsrentenberechtigten, de-
ren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart
worden ist, wenn die Voraussetzungen des
Buchstabens b vorliegen.“

30. Nr. 40 Absatz 2 Sidtze 1 bis 3 werden durch fol-

genden Satz ersetzt:
»(2) Die Gesamtversorgung betragt

" a) flir.die Witwe eines Versorgungsrentenbe-

rechtigten 60 v. H. der Gesamtversorgung, die
sich fiir den Verstorbenen ergeben hitte,
wenn fiir ihn im Zeitpunkt seines Todes die
Versorgungsrente wegen Eintritts der Er-
werbsunfihigkeit nach Nr. 46 a neu zu be-
rechnen gewesen wire,

b) fiir die Witwe eines Pflichtversicherten, der
nicht Versorgungsrentenberechtigter gewesen
ist, 60 v. H. der Gesamtversorgung, die der
Berechnung der Versorgungsrente des Ver-
storbenen zugrunde zu legen gewesen wire,
wenn filir ihn im Zeitpunkt seines Todes der
Versicherungsfall wegen Erwerbsunfihigkeit
eingetreten wire.“

31. Nr. 40 Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des
Verstorbenen in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (§ 1268 Absatz 1 bis 4 RVO, § 45
Absatz 1 bis 4 AVG, § 69 Absatz 1 bis 4 RKG)
in der Hohe, in der sie gewdhrt wird oder zu
gewidhren wire, wenn sie nicht nach § 1279
RVO, § 56 AVG oder § 76 RKG ruhte oder
wenn nicht nach § 1268 Absatz 5 Satz 1 RVO,
§ 45 Absatz 5 Satz 1 AVG, § 69 Absatz 5
Satz 1 RKG ein hoherer Betrag gewéhrt wiir-
de; keine Beziige im Sinne des Absatzes 1
sind Steigerungsbetrige aus Beitrdgen zur
Hoherversicherung, es sei denn, daB diese
Beitrdge auf Zeiten entfallen, die nach Nr. 87
Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a als gesamtver-
sorgungsfihig angerechnet worden sind;

b) (gestrichen)

fopA
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¢) 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der
Beitriage, die ein Arbeitgeber im Sinne der
Nr. 55 Absatz 5 als Zuschul3

aa) zu den Beitrdgen des Verstorbenen zu
einer kirchlichen oder sonstigen 6ffent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Ab-
satz 2 AVG oder

bb) zu einer Lebensversicherung des Ver-
storbenen

bis zum Beginn der Versorgungsrente (Nr. 52)
gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v. H.
monatlich der Beitrige, die wihrend der Zeit
gezahlt worden sind, wiahrend derer sich ein
Arbeitgeber im Sinne der Nr. 55 Absatz 5 am
Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat. Satz 1
Buchstabe ¢, bb findet auf Beitrdge aus Ver-
sicherungsvertrédgen nach Nr. 74 Absatz 2
keine Anwendung,

d) in den Féllen der Nr. 36 Absatz 4 und Nr. 37
Absatz 1 ferner die Grundrente fiir Witwen
oder Witwer nach dem Bundesversorgungs-
gesetz.”

. Nr. 40 Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

»(6) Solange die versorgungsrentenberechtigte
Witwe eine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nach § 1268 Absatz 1 RVO, § 45 Ab-
satz 1 AVG oder § 69 Absatz 1 RKG erhilt, be-
tragt die Gesamtversorgung 80 v. H. der Gesamt-
versorgung nach Absatz 2. Erhilt die versor-
gungsrentenberechtigte Witwe keine Witwen-
rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
und ist sie noch nicht 45 Jahre alt, nicht berufs-
unfdhig oder nicht erwerbsunféhig und hat sie
keine versorgungsrentenberechtigte Waise zu er-
ziehen, so gilt Satz 1 entsprechend.“

. Nr. 40 Absatz 7 wird gestrichen.

. Nr. 41 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Die Gesamtversorgung fiir Waisen betrédgt
flir die Halbwaise 12 v. H., fiir die Vollwaise
20 v. H. der nach Nr. 40 Absatz 2 Satz 1 fiir den
Verstorbenen zum Todeszeitpunkt errechneten
Gesamtversorgung.” '

. Nr. 41 Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

»(4) Halbwaisen, die zu dem in Nr. 38 Absatz 4
Buchstabe a bis d genannten Personenkreis zdh-
len, erhalten die Waisenrente fiir Vollwaisen,
wenn der Mutter oder trotz Vorliegens der sach-
lichen Voraussetzungen der Nr. 37 dem Vater
kein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen
oder Witwer aus der Ehe mit dem (der) Versi-
cherten zusteht, zu dem (der) das Kindschafts-
verhéltnis bestanden hat.*

. Nr. 41 Absatz 5 erhilt folgende Fassung:
»(8) Bezilige im Sinne des Absatzes 1 sind
a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung in der Hohe, in der sie gewédhrt
wird oder zu gewédhren wire, wenn sie nicht
nach § 1279 RVO, § 56 AVG oder § 76 RKG
ruhte; keine Beziige im Sinne des Absatzes 1

sind der KinderzuschuBl sowie Steigerungsbe-
trdge aus Beitrdgen zur Hoherversicherung,
es sei denn, daf3 diese Beitrige auf Zeiten ent-
fallen, die nach Nr. 87 Absatz 2 Satz 1 Buch-
stabe a als gesamtversorgungsfihig angerech-
net worden sind,

b) (gestrichen)

c¢) bei einer Halbwaise 0,15 v. H. monatlich, bei
einer Vollwaise 0,25 v. H. monatlich der dop-
pelten Summe der Beitrdge, die ein Arbeit-
geber im Sinne der Nr. 55 Absatz 5 als Zu-
schuBl

aa) zu den Beitrdgen des Verstorbenen zu
einer kirchlichen oder sonstigen o6ffent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Ab-
satz 2 AVG oder

bb) zu einer Lebensversicherung des Verstor-
benen

bis zum Beginn der Versorgungsrente (Nr. 52)
gezahlt hat, jedoch bei einer Halbwaise nicht
mehr als 0,15 v. H.,, bei einer Vollwaise nicht
mehr als 0,25 v. H. monatlich der Beitriige, die
wihrend der Zeit gezahlt worden sind, wih-
rend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne der
Nr. 55 Absatz 5 am Aufbringen der Beitrige
beteiligt hat. Satz 1 Buchstabe c, bb findet auf
Beitrige aus Versicherungsvertrigen nach Nr.
74 Absatz 2 keine Anwendung.“

37. Nr. 42 Absatz 4 wird gestrichen.

38. Der IV. Abschnitt erhilt folgende Uberschrift:

»Zusammentreffen, Neuberechnung und Anpas-
sung von Versorgungsrenten®.

39. Nr. 46 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Entstehen fiir eine Person gleichzeitig ein
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte
aus einem Versicherungsverhéltnis bei der Zu-
satzversorgungskasse und ein Anspruch auf Ver-
sorgungsrente fiir Versicherte gegen eine andere
Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, so ist der Versor-
gungsrentenberechtigte verpflichtet, nach MaB3-
gabe des Uberleitungsabkommens die Uberlei-
tung der Beitrdge von der anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung zur Zusatzversorgungskasse
oder von der Zusatzversorgungskasse zu der an-
deren Zusatzversorgungseinrichtung zu beantra-
gen. Das gleiche gilt im Falle des Todes eines
bei mehreren Zusatzversorgungseinrichtungen
Pflichtversicherten fiir seine Hinterbliebenen.“

40. Nr. 46 Absatz 3 Buchstabe a erhilt folgende Fas-

sung:

»a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Ver-
sicherung nicht niedriger ist als die Versor-
gungsrente fiir Hinterbliebene, nur die Ver-
sorgungsrente aus eigener Versicherung und
daneben die Versorgungsrente nach Nr, 40
Absatz 4 oder Nr. 41 Absatz 6 und die Er-
hohungsbetrdge nach Nr. 40 Absatz 5 oder
Nr. 41 Absatz 7,“
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41. Nr. 46 Absatz 3 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Im iibrigen ruhen in den Fillen des Satzes 1
Buchstabe a der Anspruch auf Versorgungsrente
fiir Hinterbliebene und in den Féllen des Satzes 1
Buchstabe b der Anspruch auf Versorgungsrente
aus eigener Versicherung und gegebenenfalls da-
neben nach Nr. 48 bestehende Anspriiche auf
Kinderzuschlag.“

42. Nach Nr. 46 wird folgende Nr. 46 a eingefiigt:

»Nr. 46 a
Neuberechnung der Versorgungsrente

(1) Die Versorgungsrente ist neu zu berechnen,

a) wenn sich die Rente oder das Altersruhegeld
aus der gesetzlichen Rentenversicherung &n-
dert; dies gilt nicht, wenn die Rente oder das
Altersruhegeld lediglich einer Verdnderung
der allgemeinen Bemessungsgrundlage ange-
paBt wird,

b) wenn bei der Berechnung der Versorgungs-
rente keine Rente oder kein Altersruhegeld
aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu
berticksichtigen war und eine Rente oder ein
Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung gewihrt wird,

c¢) wenn bei einem Berechtigten ein neuer Ver-
sicherungsfall im Sinne der Nr. 30 Absatz 1
eintritt; dies gilt nicht, wenn
aa) eine Neuberechnung der Versorgungsren-
te bereits nach Buchstabe a oder b vorzu-
nehmen ist,

bb) der Versorgungsrentenberechtigte, der
vorgezogenes Altersruhegeld aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung erhalt, das
65. Lebensjahr vollendet,

d) wenn in den Fillen der Nr. 40 Absatz 6
Satz 2 die versorgungsrentenberechtigte Wit-
we 45 Jahre alt oder berufsunfihig oder er-
werbsunfihig wird oder eine versorgungsren-
tenberechtigte Waise zu erziehen hat; das
gleiche gilt, wenn die Voraussetzungen der
Nr. 40 Absatz 6 Satz 2 erstmals oder wieder
eintreten,

e) wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Halbwaisen sich in einen Anspruch auf Ver-
sorgungsrente fiir Vollwaisen umwandelt
oder ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Vollwaisen sich in einen Anspruch auf Ver-
sorgungsrente fiir Halbwaisen umwandelt,
wenn ein fritherer Anspruch auf Versorgungs-
rente fiir Witwen wieder auflebt oder ein
neuer Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Witwen oder fiir Waisen entsteht,

wenn eine der nach Nr. 42 Absatz 3 gekiirzten
Versorgungsrenten erlischt,

wenn sich das Mindestruhegehalt der Bundes-
beamten &éndert und die Gesamtversorgung
des Versorgungsrentenberechtigten oder bei
Hinterbliebenen die Gesamtversorgung des

Verstorbenen, gegebenenfalls nach Erh6hung
oder Verminderung nach Nr. 47 Absatz 2,
hinter dem nunmehr nach Nr. 32 Absatz 5
maBgebenden Betrag zuriickbleibt, jedoch
nur, sofern bei Eintritt des Versicherungsfal-
les, der zur Gewidhrung der neu zu berech-
nenden Versorgungsrente gefiihrt hat, die
Voraussetzungen der Nr. 32 Absatz 5 vorge-
legen haben.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 findet Nr. 32
Absatz 3 keine Anwendung, wenn die Gesamt-
versorgung bisher nach Nr. 32 Absatz 2 berech-
net war.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 ist gesamtver-
sorgungsfihige Zeit,

a) wenn die Neuberechnung erfolgt,

aa) weil die Voraussetzungen des Absatzes 1
Buchstabe ¢ eingetreten sind,

bb) weil eine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erstmals gewéhrt wird,

die Zeit, die nach Nr. 33 zu beriicksichtigen
ist,

b) wenn die Neuberechnung aus anderen Griin-
den erfolgt, die nach Nr. 33 zu beriicksichti-
gende Zeit ohne etwaige Pflichtversiche-
rungszeiten, die nach dem Beginn der neu zu
berechnenden Versorgungsrente zuriickgelegt
worden sind.

(4) Erfolgt die Neuberechnung wegen des Ein-
tritts eines neuen Versicherungsfalles nach Nr. 30
Absatz 1, so ist gesamtversorgungsfihiges Ent-
gelt, falls der Versorgungsrentenberechtigte in
diesem Zeitpunkt pflichtversichert ist, das sich
nach Nr. 34 ergebende, mindestens jedoch das
nach Nr. 47 Absatz 2 erhéhte oder verminderte
gesamtversorgungsfihige Entgelt, das der Be-
rechnung der Versorgungsrente bisher zugrunde
gelegen hat. In allen {ibrigen Féllen ist gesamt-
versorgungsfihiges Entgelt das nach Nr. 47 Ab-
satz 2 erhdhte oder verminderte gesamtversor-
gungsfihige Entgelt, das der Berechnung der
Versorgungsrente bisher zugrunde gelegen hat,
in den Féallen des Absatzes 1 Buchstaben a und b
jedoch mindestens das sich im Zeitpunkt der
Neuberechnung aus Nr. 34 Absatz 3 ergebende
gesamtversorgungsfihige Entgelt, wenn die Vor-
aussetzungen der Nr. 34 Absatz 3 bei Eintritt des
Versicherungsfalles vorgelegen haben, der zur
Gewédhrung der neu zu berechnenden Versor-
gungsrente gefiihrt hat.

(5) Ist eine Versorgungsrente fiir Witwen oder
eine Versorgungsrente fiir Waisen neu zu be-
rechnen, so gilt Absatz 4 Satz 2 entsprechend.

(6) In den Fillen des Absatzes 1 sind die Beziige
im Sinne der Nr. 31 Absatz 2, Nr. 40 Absatz 3
und Nr. 41 Absatz 5 in der H6éhe zu beriicksich-
tigen, in der sie fiir den Monat gewéhrt werden,
in dem die neu berechnete Versorgungsrente be-
ginnt (Nr. 52).

(7) Ist die Gesamtversorgung bisher nach Nr. 32
Absatz 5 berechnet worden oder liegt ein Fall
des Absatzes 1 Buchstabe h vor, so ist Gesamt-




88

43.

44,

45.

— Nr. 971970 -

versorgung mindestens das Mindestruhegehalt,
das einem kinderlos verheirateten Beamten
(Ortsklasse A) der Evangelischen Landeskirche
in Baden in entsprechender Anwendung von
§ 134 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes in dem
Zeitpunkt zustehen wiirde, zu dem die Versor-
gungsrente neu zu berechnen ist, jedoch héch-
stens 75 v. H. des gegebenenfalls nach Nr. 47 Ab-
satz 2 erhohten oder verminderten gesamtver-
sorgungsfihigen Entgelts. Satz 1 gilt nicht, wenn
die Neuberechnung erfolgt, weil der Versorgungs-
rentenberechtigte nicht mehr erwerbsunfihig,
sondern nur noch berufsunféhig ist.“

Nr. 47 erhilt folgenden neuen Absatz 2, der bis-
herige einzige Absatz wird Absatz 1:

»(2) Die Gesamtversorgung und das der Berech-
nung der Gesamtversorgung zugrunde liegende
gesamtversorgungsfidhige Entgelt sind entspre-
chend Absatz 1 zu erhéhen oder zu vermindern.*

Nr. 48 erhilt folgende Fassung:
»INr. 48
Kinderzuschlag

(1) Versorgungsrentenberechtigte, die keine Ren-
te aus der gesetzlichen Rentenversicherung be-
ziehen, erhalten fiir

a) die ehelichen Kinder,

b) die fiir ehelich erklédrten Kinder,

c) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,
d) die Kinder aus nichtigen Ehen,

e) die unehelichen Kinder

Kinderzuschlédge in der Hohe des Kinderzuschlags
fiir die Beamten der Evangelischen Landeskirche
in Baden. Versorgungsrentenberechtigte Witwen,
die keine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung beziehen, erhalten Kinderzuschlédge fiir
die in Satz 1 Buchstaben a bis d genannten Kin-
der des Verstorbenen.

(2) Versorgungsrentenberechtigte Waisen, die
keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung beziehen, erhalten den Kinderzuschlag ne-
ben der Versorgungsrente, wenn ein Anspruch
auf Versorgungsrente fiir Witwen nicht besteht.
Uneheliche Kinder des Verstorbenen, die keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beziehen, erhalten den Kinderzuschlag neben der
Versorgungsrente.

(3) Kinderzuschldge werden nicht fiir Kinder ge-
wihrt, soweit bereits ein Anspruch auf Kinder-
zuschlag nach anderen Bestimmungen, ein An-
spruch auf Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz oder ein Anspruch auf Kinderzulage
aus der gesetzlichen Unfallversicherung besteht.
(4) Fiir das Entstehen und das Erléschen des An-
spruchs sowie fiir den Beginn des Kinderzu-
schlags gelten die Vorschriften fiir Versorgungs-
renten fiir Waisen entsprechend.“

Nr. 49 Absatz 1 Satz 1 1. Halbsatz erhilt folgen-
de Fassung:

»(1) Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter
nach dem Ende des Beschiftigungsverhiltnisses,

46.

417,

48.

49.

50.

das bei Eintritt des Versicherungsfalles bestan-
den hat, so erhalten ...“

Nr. 49 Absatz 1 werden folgende Sétze 3 und 4

angefligt:

»,2Der Versorgungsrentenberechtigte, dessen Be-

schéftigungsverhéltnis, das bei Eintritt des Ver-

sicherungsfalles bestanden hat, beendet ist, er-

hilt beim Tode seines Ehegatten Sterbegeld,

wenn der Ehegatte zu seiner héduslichen Gemein-

schaft gehort hat. Stirbt eine versorgungsrenten-

berechtigte Witwe (Nr. 36 Absatz 1 Satz 1), so er-

halten

a) die ehelichen und fiir ehelich erkldrten Ab-
kémmlinge,

b) die von ihr an Kindes Statt angenommenen
Kinder,

¢) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

d) die Geschwister und Geschwisterkinder,

e) die Stiefkinder,

f) die unehelichen Kinder und deren Abkémm-
linge

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zu der

hduslichen Gemeinschaft der Verstorbenen ge-
hort haben.“

Nr. 49 Absatz 2 wird gestrichen, d1e Absitze 3
bis 7 werden Absétze 2 bis 6.

Nr. 49 Absatz 2 (neue Zihlung) erhilt folgende
Fassung:

,»(2) Als Sterbegeld wird

a) beim Tode eines Versorgungsrentenberechtig-
ten und beim Tode des Ehegatten eines Ver-
sorgungsrentenberechtigten ein Betrag in Ho6-
he der nach Nr. 47 Absatz 2 erhéhten oder ver-
minderten Gesamtversorgung,

b) beim Tode einer versorgungsrentenberechtig-
ten Witwe ein Betrag in Hohe der nach Nr. 47
Absatz 2 erhéhten oder verminderten Gesamt-
versorgung des Verstorbenen, die der Be-
rechnung der Gesamtversorgung der Witwe
zugrunde gelegen hat,

gewihrt, héchstens jedoch ein Betrag von 1500,—

DM. Auf das Sterbegeld ist ein von einem Ar-

beitgeber im Sinne der Nr. 55 Absatz 5 gewé&hr-

tes Sterbegeld anzurechnen.“

Nr. 50 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente fiir Witwen hat
und wieder heiratet, erhdlt eine Abfindung. Die
Abfindung betriagt das 24-fache der Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente, die der Witwe im
Monat der Wiederverheiratung zustand. Uber
den Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs auf
Abfindung hinaus gezahlte Renten sind auf den
Abfindungsbetrag anzurechnen.

Nr. 50 Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

,,(6) Fiir die Anwendung der Nr. 42 Absatz 2 und
Nr. 46 a Absatz 1 Buchstabe g gilt die Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente fiir Hinter-
bliebene nicht als abgefunden.*
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51.Bei Nr. 52 Absatz 1 Buchstabe a erhalten die
Satzteile nach bb folgende Fassung:

»bb) mit dem Ersten des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, in dem der Versicherungsfall ein-
getreten ist, wenn der Versicherte keinen
Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung hat,

frithestens jedoch mit dem Ersten des Monats, der
auf den Monat folgt, fiir den letztmals laufendes
Beschiftigungsentgelt, Krankenbeziige — auch
soweit sie als Vorschul auf die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gelten —, Kran-
kengeldzuschuB3, Urlaubslohn oder Urlaubsver-
glitung aus dem Beschiftigungsverhiltnis gezahlt
worden ist, das bei Eintritt des Versicherungs-
falles bei dem Beteiligten bestanden hat,*

52. Nr. 52 Absatz 1 Buchstabe c erhélt folgende Fas-
sung:
»€) wenn der Versicherungsfall nach Nr. 30 Ab-
satz 1 Buchstabe c eingetreten ist, weil

aa) der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet
hat, mit dem Ersten des Monats, der auf den
Monat folgt, in den der Geburtstag fillt,

bb) das Beschiftigungsverhéltnis beendet wor-
den ist, mit dem Ersten des auf die Beendi-
gung folgenden Monats,“

53. Nr. 52 Absatz 1 Buchstabe d erhélt folgende Fas-
sung:

»d) wenn der Versicherungsfall nach Nr. 30 Ab-
satz 2 eingetreten ist, mit dem Ersten des Mo-
nats, in dem der Versicherungsfall eingetreten
ist, frithestens mit dem Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem das Beschéf-
tigungsverhéltnis beendet worden ist; ist der
Antrag erst nach diesen Zeitpunkten bei der
Zusatzversorgungskasse eingegangen, so be-
ginnt die Versorgungsrente oder die Ver-
sicherungsrente frithestens mit dem Ersten
des Monats, in dem der Antrag eingegangen
ist.“

54. Nr. 52 Absidtze 2 und 3 erhalten folgende Fas-
sung:
»(2) Die Versorgungsrente und die Versiche-
rungsrente fiir Witwen oder Waisen beginnen
mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem der Versicherte oder Versorgungs-
rentenberechtigte oder Versicherungsrentenbe-
rechtigte gestorben ist.

(3) Wird die Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente neu berechnet, so beginnt die neu be-
rechnete Rente

a) in den Féllen der Nr.46a Absatz 1 Buchstaben
a und b mit dem Ersten des Monats, von dem
an die Rente oder das Altersruhegeld geédn-
dert oder gewihrt wird,

b) in denFéllen der Nr.46a Absatz 1 Buchstaben £
und h mit dem Ersten des Monats, in dem die
Voraussetzungen fiir die.Neuberechnung ein-
getreten sind,

c) in den {ibrigen Fillen mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die

Voraussetzungen fiir die Neuberechnung ein-
getreten sind.“

55. Nr. 52 Absatz 4 wird unter Beibehaltung der Ab-
satzbezeichnung gestrichen.

56. Nr. 53 Absatz 5 Satz 1 erhélt folgende Fassung:
,»(5) Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsan-
trag gestellt hat, vor der Auszahlung, so konnen
nur die in Nr. 49 Absatz 1 genannten Hinterblie-
benen, auch wenn sie zur Zeit des Todes nicht
zur héuslichen Gemeinschaft des Verstorbenen
gehort haben, die Auszahlung verlangen.“

57.Nr.54 Absatz 1 Satz 2 Ziffer 7 erhilt folgende
Fassung:

,7. jede Festsetzung oder Neufestsetzung der
Rente oder des Altersruhegeldes aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung mit Ausnahme
der Anderungen nach den Rentenanpassungs-
gesetzen,“

58. Nr. 54 Absatz 1 Satz 2 Ziffer 9 erhilt folgende
Fassung:
»9. der Verzicht auf Auszahlung von Leistungen
aus der gesetzlichen Rentenversicherung,*

59. Nr. 54 Absatz 1 Satz 2 Ziffer 16 erhalt folgende
Fassung:

,16.die Gewdhrung von Grundrenten nach dem
Bundesversorgungsgesetz, wenn eine Versor-
gungsrente fiir Witwen nach Nr. 36 Absatz 4
oder nach Nr. 57 Absatz 1 gewéhrt wird.“

60. Nr. 54 Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Die Zusatzversorgungskasse kann die Ver-
sorgungsrente oder die Versicherungsrente zu-
riickbehalten, solange der Berechtigte seinen Ver-
pflichtungen nach Absatz 1 und 2 nicht nach-
kommt oder einen Antrag auf Uberleitung nach
Nr. 70 nicht stellt.”

61. Nr. 55 Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Die Versorgungsrente ruht, unbeschadet des
Absatzes 7, ferner insoweit, als der Berechtigte
von
a) einem Beteiligten der Zusatzversorgungs-

kasse,
b) einer kirchlichen oder sonstigen Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts,

c) einer sonstigen kirchlichen oder diakonischen
Anstalt, Einrichtung oder einem Verband,

d) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Ar-
beitnehmer bei einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung versichert, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht,

e) einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen
Einrichtung, an der ein Arbeitgeber im Sinne
der Buchstaben b und ¢ durch Zahlung von
Beitrégen oder in anderer Weise beteiligt ist,

laufende oder kapitalisierte Versorgungsbeziige
oder versorgungsidhnliche Beziige aus einem Be-
schiftigungsverhéltnis erhilt. Als Beziige im
Sinne des Satzes 1 gelten auch Leistungen, die von
einer Einrichtung erbracht werden, zu der der
Arbeitgeber Beitrdge geleistet hat. Satz 2 gilt
nicht fiir Beziige, die nach Nr. 31 Absatz 2, Nr. 40 -
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Absatz 3 oder Nr. 41 Absatz 5 beriicksichtigt sind,
fiir Leistungen aus der Héherversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung und fiir Leistun-
gen, die von einer Zusatzversorgungseinrichtung
gewiihrt werden, mit der ein Uberleitungsabkom-
men besteht.“

Nr. 55 Absatz 6 wird folgender Satz 2 angefiigt:
»Dies gilt nicht, wenn die Versorgungsrentenbe-
rechtigte am Tage vor dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles im Sinne des Satzes 1 eine Versor-
gungsrente wegen Berufsunféhigkeit oder Er-
werbsunfihigkeit erhalten hat.“

Nr. 56 Absatz 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder

Versicherungsrente des Versorgungsrentenbe-

rechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten

erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a) in dem der Berechtigte gestorben oder ver-
schollen ist (Nr. 39 Absatz 2) oder

b) in dem die Rente oder das Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung entzogen
worden oder kraft Gesetzes weggefallen ist
oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn
an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der
die Beitrdge iibergeleitet worden sind, zur
Zahlung der Versorgungsrente oder der Ver-
sicherungsrente verpflichtet ist.“

a) Bei Nr. 56 Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort
»erlischt® das Wort ,,auch“ eingefiigt.

b) Bei Absatz 3 Buchstabe b wird das Wort
,oder“ gestrichen unter gleichzeitiger Strei-
chung von Buchstabe c.

Nr. 57 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist die Versor-

gungsrente entsprechend Nr. 46 a neu zu berech-

nen. Bezilige im Sinne der Nr. 40 Absatz 1 sind
neben den in Nr. 40 Absatz 3 genannten Beziigen

— einschlieBlich der bis zum Wiederaufleben er-

folgten Erhéhungen aufgrund der Rentenanpas-

sungsgesetze — auch die infolge der Auflésung
der Ehe erworbenen

a) Unterhaltsanspriiche,

b) Anspriiche auf Grundrenten fiir Witwen nach
dem Bundesversorgungsgesetz,

¢) Anspriiche auf Witwenrenten aus der gesetzli-
chen Rentenyersicherung,

d) Anspriiche auf Witwenrenten aus der gesetz-
lichen Unfallversicherung,

e) Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhalts-
beitrag nach beamten- oder soldatenrechtli-
chen Vorschriften oder Grundséitzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen.

Andern sich die im Satz 2 genannten Beziige —

soweit es sich nicht um Anderungen aufgrund der

Rentenanpassungsgesetze oder um allgemeine

Anderungen aufgrund anderer gesetzlicher Vor-

schriften handelt —, treten solche Beziige neu

hinzu oder fallen solche Beziige weg, so ist die

Versorgungsrente nach den Sdtzen 1 und 2 neu

zu berechnen.“

66.
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Nr. 60 erhilt folgende Fassung:

»Anspriiche auf Leistungen der Zusatzversor-
gungskasse und Beitragserstattungen koénnen
nicht abgetreten oder verpfindet werden. Dies
gilt nicht fiir Anspriiche, die an den Arbeitgeber,
der den Anspruchsberechtigten bei der Zusatz-
versorgungskasse versichert hat, oder an eine an-
dere Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein
Uberleitungsabkommen besteht, abgetreten wer-
den. Die Abtretungserklirung ist der Zusatz-
versorgungskasse mit der Abmeldung oder mit
dem Antrag zu libersenden.”

Bei Nr. 62 Absatz 1 und Nr. 69 Absatz 1 ist je-
weils zu streichen , Versicherungsbeitrige“.

Nr. 63 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Ist der Versicherte in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung weder pflichtversichert noch
freiwillig versichert, so erh6ht sich der Mitarbei-
teranteil (Absatz 2) um einen der Hilfte des je-
weiligen Beitragssatzes fiir die Pflichtversicher-
ten in der gesetzlichen Rentenversicherung der
Angestellten entsprechenden Vomhundertsatz des
Beschiftigungsentgelts (Absatz 7). Ubersteigt das

Beschiftigungsentgelt die jeweilige Beitragsbe- '

messungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung der Angestellten, so bleibt der {iberstei-
gende Betrag unberiicksichtigt. Der Erhdhungs-
betrag nach den Sitzen 1 und 2 vermindert sich
um den Mitarbeiteranteil zu einer anderweitigen
Zukunftssicherung nach Nr. 31 Absatz 2 Buch-
stabe ¢ in Hohe des Zuschusses des Arbeitgebers
zu dieser Zukunftssicherung.“

Nr. 63 Absatz 4 wird unter Beibehaltung der Ab-
satzbezeichnung gestrichen.

Nr. 63 Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

,»(6) Ist der Versicherte in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung weder pflichtversichert noch
freiwillig versichert, so erhoht sich der Arbeit-
geberanteil (Absatz 5) entsprechend Absatz 3
Satz 1 und 2. Der Erhohungsbetrag nach Satz 1
vermindert sich um den ZuschuB des Arbeitge-
bers zu einer anderweitigen Zukunftssicherung
nach Nr. 31 Absatz 2 Buchstabe c. Satz 1 gilt
nicht, wenn der Arbeitgeber verpflichtet ist,
einen Beitragsanteil nach § 113 AVG oder § 1386
RVO an die gesetzliche Rentenversicherung zu
entrichten.“

71.Bei Nr. 63 Absatz 7 werden die Sidtze 1 und 2

durch folgende Sétze 1 bis 5 ersetzt, der bisheri-

ge Satz 3 wird Satz 6: '

»(7) Das fiir die Beitragsbemessung mafBigebende

Beschiftigungsentgelt sind die steuerpflichtigen

Beziige aus dem Beschiftigungsverhiltnis und

der nach § 12 des Zweiten Vermdgensbildungs-

gesetzes nicht steuerpflichtige Teil dieser Beziige.

Unberiicksichtigt bleiben jedoch

a) Kinderzuschlége,

b) Zulagen (Zuschldge), die durch Gesetz, Tarif-

© vertrag, Betriebsvereinbarung, Dienst- oder
Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht ruhege-
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haltfdhig oder als nicht gesamtversorgungs-
fihig bezeichnet sind,

c) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zu-
kunftssicherung des Mitarbeiters,

d) Krankengeldzuschiisse,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen,
Urlaubsabgeltungen), die aus Anla8 der Be-
endigung oder nach der Beendigung des Be-
schiftigungsverhéltnisses gezahlt werden,

f) Jubildumszuwendungen, die spéter als 3 Mo-
nate nach dem Dienstjubildum gezahlt wer-
den,

g) Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraums ge-
wihrt werden, in dem weder sonstiges bei-
tragspflichtiges Beschéftigungsentgelt noch
Krankenbeziige oder KrankengeldzuschuBl
zustehen,

h) der Unterschiedsbetrag zwischen dem fiir die
vom Arbeitgeber iiberlassene Wohnung (z. B.
Werkdienstwohnung, Dienstwohnung, Werks-
wohnung, Mietwohnung, Personalunterkunft)
zu zahlenden Betrag und der ortsiiblichen
Miete,

i) Fahrkostenzuschiisse fiir die regelméBigen

Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle
und entsprechende geldwerte Vorteile,

k) Mietbeitrdge an Mitarbeiter mit Anspruch auf
Trennungsgeld (Trennungsentschidigung),

1) Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anléBlich des Er-
werbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder
Wirtschaftsakademie,

n) Primien im Rahmen des behordlichen oder
betrieblichen Vorschlagswesens,

o) Erfindervergiitungen,

p) Kassenverlustentschiddigungen (Mankogelder,
Fehlgeldentschddigungen).

Hat ein als Arbeiter beschédftigter Mitarbeiter fiir

einen Lohnabrechnungszeitraum oder fiir einen

Teil eines Lohnabrechnungszeitraums Anspruch

auf KrankengeldzuschuB, so gilt fiir diesen Lohn-

abrechnungszeitraum als Beschédftigungsentgelt

im Sinne des Satzes 1 der Urlaubslohn fiir die

Tage, fiir die dieser Mitarbeiter Anspruch auf

Lohn, Urlaubslohn, Krankenbeziige oder Kran-

kengeldzuschu8 hat. In diesem Lohnabrech-

nungszeitraum geleistete einmalige Zahlungen
sind neben dem Urlaubslohn nach MaBgabe der

Sétze 1 und 2 beitragspflichtiges Beschéftigungs-

entgelt. Einem Mitarbeiter im Angestelltenver-

“hiltnis bezahlte Krankenbeziige sind auch dann

beitragspflichtiges Beschiftigungsentgelt, wenn
sie als VorschuB8 auf die Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung gelten.“

Nr. 63 Absatz 9 erhilt folgende Fassung:

»(9) Fiir Zahlungszeitrdume/Abrechnungszeitriu-
me, die ldnger als drei Monate zuriickliegen, hat
der Beteiligte auch den Mitarbeiteranteil (Ab-
satz 2) zu tragen, es sei denn, daB der Mitarbeiter
nach Nr. 19 Absatz 1 Buchstabe e Satz 3 riick-
wirkend versichert wird oder der Mitarbeiter-
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anteil wegen eines Verschuldens des Mitarbeiters
nicht einbehalten worden ist.“

Nr. 63 Absatz 11 erhélt folgende Fassung:

»(11) Der Beteiligte erhélt von der Zusatzversor-
gungskasse fiir jeden Pflichtversicherten nach Ab-
lauf eines jeden Kalenderjahres einen Nachweis
tiber die der Beitragsbemessung zugrunde liegen-
den Beziige, die entrichteten Pflichtbeitrdge und
die Beitragszeiten, der dem Pflichtversicherten
auszuhéndigen ist. Der Pflichtversicherte erhélt
am Ende seiner Pflichtversicherung eine vom Ar-
beitgeber auszustellende Abmeldebescheinigung
fiir das Jahr seines Ausscheidens; eine Jahresbe-
scheinigung nach Satz 1 wird in diesem Fall nicht
ausgestellt. Beitragszeiten im Sinne des Satzes 1
sind nur die Zeiten, fiir die Beitrage fiir laufendes
Beschiftigungsentgelt, Krankenbeziige (auch so-
weit sie als VorschuB8 auf die Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung gelten), Kranken-
geldzuschuB, Urlaubslohn oder Urlaubsvergiitung
gezahlt werden. Beitrége fiir die einmaligen Zah-
lungen, die in einem Zeitraum geleistet werden,
fiir den keine Beitrdge aus Beziigen im Sinne des
Satzes 3 zu entrichten sind, sind dem Kalender-
monat zuzuordnen, auf den letztmals Beitrdge
aus solchen Beziigen entfallen.

Nr. 64 erhélt folgende Fassung:
»Nr. 64
Pflichtbeitrag bei freiwilliger Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung

Ist ein Mitarbeiter im Angestelltenverhéltnis in
der gesetzlichen Rentenversicherung freiwillig
versichert und leistet er zu dieser Versicherung
nicht den seinen Beziigen entsprechenden Beitrag
(§ 114 AVQG), so gilt Nr. 63 Absatz 3 und 6 ent-
sprechend.“

Bei Nr. 65 Absatz 2 und Nr. 66 Absatz 3 Satz 1 ist
anstelle ,Pflicht- und Versicherungsbeitriagen®
zu setzen ,,Pflichtbeitrdgen®.

Bei Nr. 66 erhilt die Uberschrift folgende Fas-
sung:

,Zahlung der Beitrige und Umlagen bei Nach-

versicherung.“

Nr. 66 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) In den Féllen der Nr. 22 Absatz 1 und 4 hat
der Beteiligte die Pflichtbeitrige sowie die Um-
lagen fiir die Zeiten der versicherungsfreien Be-
schiftigung bei ihm oder fiir die als gesamtver-
sorgungsfihig anzuerkennenden Zeiten im kirch-
lichen oder diakonischen Dienst in der Hohe
nachzuentrichten, in der sie zu entrichten gewe-
sen wiren, wenn der Mitarbeiter pflichtversi-
chert gewesen wire. Fiir die Zeit vor dem In-
krafttreten dieser Versorgungsordnung betrédgt
der ‘Beitrag 6,9 v. H. des sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigungsentgelts, soweit dieses
1820,— DM monatlich nicht iiberschritten hat.
Der Beteiligte hat die nachzuentrichtenden
Pflichtbeitrdge allein zu tragen. Der Eintritt
eines Versicherungsfalles steht der Nachentrich-
tung nicht entgegen.
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Bei Nr. 66 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 2 ist
jeweils nach ,Beitrdge“ einzufiigen ,und Um-
lagen®.

Nach Nr. 66 wird folgende Nr. 66 a eingefiigt:
»NT. 66 a

Nachentrichtung von Beitragen und Umlagen bei
nicht rechtzeitiger Anmeldung

Hat ein Arbeitgeber die rechtzeitige Anmel-
dung von versicherungspflichtigen Mitarbeitern
unterlassen, so sind die Beitrdge (Nr. 66, 67) und
Umlagen vom Eintritt der Voraussetzungen fiir
die Versicherungspflicht an in der Héhe zu ent-
richten, in der sie zu entrichten gewesen wiéren,
wenn der Mitarbeiter rechtzeitig angemeldet wor-
den wire. Nr. 63 Absatz 9 findet Anwendung.“

Bei Nr. 67 Absatz 1 Satz 1 ist anstelle ,,Weiter-
versicherung® zu setzen ,freiwillige Weiterversi-
cherung*.

Bei Nr. 68 Absatz 1 Satz 3 ist anstelle ,Nr. 21 Ab-
satz 4 und 5% zu setzen ,Nr. 21 Absatz 3 und 4“.

Nr. 68 Absatz 5 wird folgender Satz 4 angefiigt:

»oatz 1 gilt nicht, wenn das Recht, die Erstattung
der Beitrédge zu beantragen, nach Absatz 1 Satz 3
erloschen ist.“

Bei Nr. 69 Absatz 3 ist nach den Worten ,oder
§ 96 RKG“ einzufiigen , (jeweils in der bis 31. De-
zember 1967 geltenden Fassung)*.

Nr. 70 erhilt folgende Fassung:
»Nr. 70

Uberleitung von Pflichtbeitrigen und Beitrigen
zur freiwilligen Weiterversicherung sowie von
Versicherungszeiten

(1) Die Zusatzversorgungskasse kann durch
Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtungen (Absatz 2) vereinbaren,
daBl Pflichtbeitrdge und Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung, die fiir einen von einer Zu-
satzversorgungseinrichtung zu einer anderen
libergetretenen Versicherten vor dem Ubertritt
entrichtet worden sind, gegenseitig iibernommen
werden.

(2) Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne des
Absatzes 1 sind die Versorgungsanstalt der Deut-
schen Bundespost, die Bundesbahnversicherungs-
anstalt Abteilung B, die Versorgungsanstalt der
Deutschen Biihnen, die Versorgungsanstalt der
Deutschen Kulturorchester, die Pensionskasse
Deutscher Eisenbahnen und Strafenbahnen und
die sonstigen Zusatzversorgungseinrichtungen
des kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Dien-
stes, sofern sie einen Anspruch auf eine dynami-
sche Gesamtversorgung gewéhren, die nach einer
gesamtversorgungsfihigen Zeit und einem ge-
samtversorgungsfihigen Entgelt bemessen wird,
und die Berechnung der Gesamtversorgung, der
gesamtversorgungsfihigen Zeit und des gesamt-
versorgungsfihigen Entgeltes grundsétzlich nicht
von der in dieser Versorgungsordnung festgeleg~
ten Berechnung abweicht.

(3) Die Uberleitung findet statt,

a) bei einem Pflichtversicherten, dessen friihere
Pflichtversicherung ohne Eintritt des Versi-
cherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt
der Begriindung der neuerlichen Pflichtver-
sicherung,

b) bei einem Pflichtversicherten, der aus seiner
fritheren Versicherung einen Anspruch auf
Versicherungsrente oder Versorgungsrente
besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriindung
der neuerlichen Pflichtversicherung ohne
Riicksicht darauf, ob die andere Zusatzver-
sorgungseinrichtung die Rente weitergewihrt,

c) bei einem Pflichtversicherten, der gleichzeitig
bei einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung pflichtversichert ist, wenn diese Pflicht-
versicherung endet, ohne Riicksicht darauf, ob
gegen die andere Zusatzversorgungseinrich-
tung ein Anspruch auf Versorgungsrente ent-
standen ist,

d) bei einem Mitarbeiter, dessen Beschéftigungs-
verhiltnis bei dem Beteiligten nach Errei-
chung eines die Versicherungspflicht ausschlie-
Benden Alters begriindet worden und der frii-
her bei einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung pflichtversichert gewesen ist, mit
dem Zeitpunkt der Begriindung des neuer-
lichen Beschiftigungsverhiltnisses, wenn
durch die Uberleitung die Voraussetzungen
fiir die Versicherungspflicht hergestellt wer-
den, und zwar auch dann, wenn die andere
Zusatzversorgungseinrichtung eine Versiche-
rungsrente oder Versorgungsrente gewahrt.

Die Uberleitung wird nur auf Antrag des Versi-
cherten, im Falle des Satzes 1 Buchstabe d des
Mitarbeiters durchgefiihrt. Der Versicherte oder
der Mitarbeiter hat den Antrag bei Eintritt der
Voraussetzungen des Satzes 1 unverziiglich zu
stellen, es sei denn, daB3 er bei der anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung ebenfalls versiche-
rungspflichtig ist. Die weiteren Einzelheiten wer-
den im Uberleitungsabkommen geregelt.

(4) Pflichtbeitrédge und Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung, die auf Grund des Absatzes 1
von einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
an die Zusatzversorgungskasse iibergeleitet wor-
den sind, gelten als zur Zusatzversorgungskasse
entrichtet.

(5) Zeiten, fiir die Pflichtbeitrdge zur Zusatzver-
sorgungskasse iibergeleitet worden sind, gelten
als Zeiten einer Pflichtversicherung bei der Zu-
satzversorgungskasse.

(6) Renten, die eine andere Zusatzversorgungs-
einrichtung gewéhrt hat oder gewihrt, gelten
nach Durchfiihrung der Uberleitung als von der
Zusatzversorgungskasse gewéhrt; insoweit gilt
auch der Versicherungsfall, auf dem die Renten-
zahlung beruht, als bei der Zusatzversorgungs-
kasse eingetreten.

(7) Pflichtbeitrdge und Beitridge zur freiwilligen
Weiterversicherung fiir Zeiten, die nach Nr. 22
Absatz 4 nachversichert worden sind oder die nach
Nr. 84 Absatz 1 als gesamtversorgungsféhig an-
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erkannt werden, kénnen nicht libergeleitet wer-
den.“

Bei Nr. 71 Absatz 3 ist zu streichen , Versiche-
rungsbeitriage (Nr. 64)“.

Bei Nr. 72 Absatz 1 ist zu streichen ,Versiche-
rungsbeitrdgen®.

Nr. 75 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Versicherungstechnische Einmalbeitrige nach
Nr. 85 Absatz 1 und 2 und Nr. 91 kénnen durch
eine Schuldverschreibung abgegolten werden, die
in 35 gleichbleibenden Jahresraten in Hohe von
5 v. H. des Betrages zu amortisieren ist.*

Nr. 77 erhilt folgende Fassung:
»Nr. 77
Diakone

(1) Fiir Diakone, die durch Bestandsiibertragung
der Versicherungsverhéltnisse der Versorgungs-
kasse der Deutschen Diakonenschaft tiber die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen auf die Zusatzversorgungskasse mit
Wirkung vom 1. Januar 1967 ibernommen wor-
den sind, gelten die Bestimmungen dieser Ver-
sorgungsordnung, wie wenn sie zu diesem Zeit-
punkt bestanden hitte, sofern in den nachstehen-
den Absétzen nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die fiir die Zeit vom 1. Januar 1967 ab zur
Versorgungskasse der Deutschen Diakonenschaft
oder zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen entrichteten Beitrige gel-
ten als rechtzeitig entrichtete Pflichtbeitréige zur
Zusatzversorgungskasse, sofern und soweit sie
mindestens 6,9 v. H. des versicherungspflichtigen
Beschiftigungsentgelts (Nr. 63 Absatz 7) betragen
haben. Der Beitragsbemessung ist vor dem 1. Ja-
nuar 1968 hochstens ein Beschéftigungsentgelt
von durchschnittlich 420,— DM wachentlich oder
1820,— DM monatlich zugrunde zu legen.

(3) Leistungen sind nach dem Dritten Teil der Ver-
sorgungsordnung zu gewihren. Die Gesamtver-
sorgung wird nach Nr. 32 ermittelt. Die monat-
liche Mindestversorgungsrente fiir den Versicher-
ten betridgt den als Besitzstand bei der Versor-
gungskasse der Deutschen Diakonenschaft am
31. Dezember 1966 erworbenen Rentenbetrag,
der vom 1. Januar 1967 an nach Nr. 47 angepal3t
wird, zuziiglich 1,25 v. H. monatlich der Summe
der vom 1. Januar 1967 an bis zum Eintritt des
Versicherungsfalles entrichteten Pflichtbeitrége.“

Bei Nr. 78 ist im Klammerzusatz zu streichen
yund 64“.

Nr. 79 Satz 2 wird gestrichen.
Bei Nr. 80 ist zu streichen ,,64 sowie die“.

Nr. 82 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Bei der Ermittlung der Hoéhe der Versor-
gungsrente findet Nr. 31 Anwendung mit der
MaBgabe, daBl bei Eintritt des Versicherungsfalles
vor Vollendung des 40. Lebensjahres 50 v. H.,, in
den iibrigen Fillen 55 v.H. des gesamtversor-

gungsfihigen Entgelts (Nr. 34, 78) als Beziige im
Sinne von Nr. 31 Absatz 2 Buchstabe a gelten.“

93. Nr. 82 Absatz 5 Satz 2 wird gestrichen.

94. Bei Nr. 84 Absatz 1 Satz 1 ist zwischen , Versor-
gungsordnung“ und ,fortbesteht* einzufiigen
,»bis zum Eintritt des Versicherungsfalles®.

95. Nr. 84 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Zeiten nach Absatz 1 werden im Verhiltnis
zur Zusatzversorgungskasse auf die Wartezeit
(Nr. 29) angerechnet.“ 0

96. Bei Nr. 85 treten an die Stelle der Absitze 1 bis 3
nachstehende Absétze 1 und 2, der bisherige Ab-
satz 4 wird Absatz 3:

»(1) Fiir Mitarbeiter nach Nr. 84 Absatz 1 sind
Beitrige und Umlagen nach Nr. 63 Absatz 1 bis
9 und Nr. 65 zu entrichten. Zuséatzlich wird fiir
den gesamten Altbestand iiber den Barwert des
Unterschieds zwischen den versicherungstech-
nisch notwendigen Beitriagen und den Pflichtbei-
trigen einmalig abgerechnet.

(2) Sollen fiir Mitarbeiter nach Nr. 84 Absatz 1
zur Erzielung einer ausreichenden Endrente be-
reits zurlickgelegte Zeiten im kirchlichen oder
diakonischen Dienst als Versicherungsjahre an-
gerechnet werden, ist ein versicherungstechnisch
notwendiger Einmalbeitrag zu entrichten.”

97. An die Stelle der bisherigen Nr. 86 tritt folgende

neue Nr. 86:
,»Nr. 86
Einmalbeitrag bei Nachversicherung

Sollen fiir einen Mitarbeiter bereits zurilickge-
legte Zeiten als Versicherungszeiten angerechnet
werden (Nr. 22 Absatz 4), ist ein versicherungs-
technischer Einmalbeitrag vom Beteiligten zu
entrichten; Nr. 75 Absatz 2 findet Anwendung.“

98. Bei Nr. 87 Absatz 2 Buchstabe b ist nach ,Nr. 31
Absatz 2“ der Hinweis ,,Satz 1 zu streichen.

99. Nr. 87 Absatz 2 erhélt folgenden neuen Satz 2:
»Satz 1 gilt entsprechend fiir Zeiten, die nach
wiedergutmachungsrechtlichen Vorschriften als
Zeiten einer Hoherversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung bertiicksichtigt worden
sind.“

100. Bei Nr. 87 Absatz 3 sind die Worte ,Der in Ab-
satz 2 geforderte Nachweis“ zu ersetzen durch
»Der fir die in Absatz 2 Satz 1 genannten Fille
geforderte Nachweis“.

101. Die bisherige Nr. 88 erhilt die Nr. 91.

102. Folgende neue Nr. 88 bis 90 sind einzufiigen:,
»NT. 88 7
Gesamtversorgungsfihiges Entgelt
Als Beschiftigungsentgelt jedes vor dem 1. Ja-
nuar 1967 liegenden Kalenderjahres gilt das 14,5-
fache der nach dem fritheren Recht der iiberlei-
tenden Zusatzversorgungseinrichtung entrichte-
ten libergeleiteten
a) Pflichtbeitrége,
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b) Beitridge zu einer freiwilligen Versicherung
durch den Arbeitgeber,

c) Beitrdge fiir Zeiten einer Unterbrechung der
Entgeltzahlung bei Fortbestand des Beschaf-
tigungsverhéltnisses,

d) Beitriage, die fiir Beschiftigungszeiten im
kirchlichen, 6ffentlichen oder privaten Dienst
sowie fiir Zeiten zwischen zwei Zusatzversor-
gungsverhéltnissen vom Versicherten geleistet
wurden.

Nr. 89

Im Rahmen der Gesamtversorgung zu
berticksichtigende Beziige

Hat ein Versicherter fiir Zeiten, fiir die er von
einem Arbeitgeber im Sinne der Nr. 55 Absatz 5
einen Zuschufl zu den Beitridgen zu einer kirch-
lichen oder sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 7 Absatz 2 AVG oder zu einer Lebensver-
sicherung erhalten hat, Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung oder zur Fortsetzung der frei-
willigen Versicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung ohne Beteiligung des Arbeitge-
bers geleistet, so ist bei der Ermittlung der Beziige
nach Nr. 31 Absatz 2 Buchstabe ¢, Nr., 40 Ab-
satz 3 Buchstabe ¢ und Nr. 41 Absatz 5 Buch-
stabe ¢ die doppelte Summe der Beitrédge, die ein
Arbeitgeber als ZuschuB3 zu den Beitrdgen zu
einer kirchlichen oder sonstigen 6ffentlich-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung oder zu einer Lebensversicherung dem Ver-
sorgungsrentenberechtigten bezahlt hat, um die
Summe dieser Beitridge zur freiwilligen Weiter-
versicherung oder zur Fortsetzung der freiwilli-
gen Versicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zu mindern. Der Versorgungsrenten-
berechtigte oder ein versorgungsrentenberechtig-
ter Hinterbliebener hat die Héhe der Beitriage
und die Zeiten, fiir die sie entrichtet wurden,
nachzuweisen.

Nr. 90
Rentenzahlung fiir Altversicherte

Mitarbeiter, deren vor dem 1. Januar 1968 ab-
geschlossene Versicherungsvertrige zur Sicher-

stellung einer zusidtzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung geméf Nr. 74 Absatz 2 ganz
in die Zusatzversorgungskasse eingebracht wor-
den sind, erhalten, wenn sie bis zum Eintritt des
Versicherungsfalles ohne Unterbrechung pflicht-
versichert oder freiwillig weiterversichert gewe-
sen sind und bei freiwilliger Weiterversicherung
den héchstméglichen Beitrag gezahlt haben, bei
Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen fiir die
Gewédhrung einer Versicherungsrente oder einer
Versorgungsrente als Mindestversorgungsrente
nach Nr. 31 Absatz 3 und 4 oder als Versiche-
rungsrente mindestens den Betrag, der ihnen zu-
gestanden hitte, wenn der Versicherungsfall nach
bisherigem Recht am 31. Dezember 1967 eingetre-
ten wire. Dieser Betrag erhoht sich um 1,25 v. H.
monatlich der Summe der vom 1. Januar 1968 bis
zum Rentenbeginn (Nr. 52) entrichteten Pflicht-
beitrdge und der Beitrége zur freiwilligen Weiter-
versicherung. Nr. 55 Absatz 6 findet auf Renten
nach Satz 1 keine Anwendung.“

103. Die bisherige Nr. 89 erhélt die Nr. 92.

104. Bei Nr. 91 Satz 2 ist nach ,Satz 2“ einzufiigen
,und Absatz 2“.

§ 2

Es treten in Kraft:

a) am 1. Juli 1969 die Anderungen
Nr. 21 Absatz 2 Satz 2; Nr. 26 Buchstabe c; Nr. 34
Absatz 1 Satz 3 und Absédtze 2 bis 4; Nr. 46 Ab-
satz 2 Satz 1; Nr. 49 Absidtze 1 und 2; Nr. 52 Ab-
satz 1 Buchstaben a und d; Nr. 53 Absatz 5 Satz 1;
Nr. 54 Absatz 3; Nr. 56 Absatz 1 Satz 1; Nr. 60;
Nr. 63 Absitze 3, 4, 6 Satz 1 und 2, Absédtze 7, 9
und 11; Nr. 68 Absatz 5 Satz 4; Nr. 70 Absédtze 1
bis 6;

b) die iibrigen Anderungen mit Wirkung vom 1. Ja-~
nuar 1968.

Karlsruhe, den 16. Dezember 1969

Evangelischer Oberkirchenrat
Dr. Léhr

Bekanntmachung

OKR 16. 12. 1969 Neufassung der Versorgungs-

Az. 25/751 ordnung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse
Baden

Die Ordnung fiir die Kirchliche Zusatzversor-

der Evangelischen Landeskirche in Baden) — Ver-
sorgungsordnung — vom 6. Februar 1968 (VBL. S.42)
wird nachstehend in der Fassung, die sich aus den
beiden Anderungsverordnungen vom 10. Juni 1969
(VBL S. 52) und vom 16. Dezember 1969 (VB1. 1970

gungskasse Baden (bisher Zusatzversorgungsfonds | S. 83) ergibt, neu bekanntgegeben.
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Ordnung

fiir die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden
(Versorgungsordnung - Vers.O)

In der Fassung vom 16. Dezember 1969

Inhaltsiibersicht

1. Teil
Aufbau und Verwaltung

Nr.1 Rechtsnatur und Sitz

Nr.2 Zweckbestimmung

Nr.3 Verwaltung und Aufsicht

Nr.4 Verwaltungsrat

Nr.5 Zustédndigkeit des Verwaltungsrats

Nr.6 Zustidndigkeit des Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats

Nr.7 Aufgaben der Geschéftsstelle

Nr.8 Verwaltungs- und Aufsichtsrecht des Evan-

gelischen Oberkirchenrats

2. Teil
Versicherungsverhéltnisse
I. Abschnitt
Beteiligung

Nr.9 Beteiligte

Nr. 10 Diakonissen

Nr. 11 Erweiterte Beteiligung

Nr. 12 Beitritt

Nr .13 Pflichten der Beteiligten
Nr. 14 Beendigung der Beteiligung

II. Abschnitt

Voraussetzungen und Inhalt
der Versicherungsverhédltnisse

Nr. 15 Arten der Versicherungsverhaltnisse
1. Pflichtversicherung
Nr. 16 Anmeldung zur Pflichtversicherung
Nr. 17 Versicherungspflicht
Nr. 18 Lehrlinge und Anlernlinge
Nr. 19 Ausnahmen von der Versicherungspflicht
Nr. 20 Ende der Pflichtversicherung, Abmeldung
Nr. 21 Ende der Versicherungspflicht
Nr. 22 Nachversicherung

2. Freiwillige Weiterversicherung

Nr. 23 Zulédssigkeit und Beginn der freiwilligen
Weiterversicherung
Nr. 24 Ende der freiwilligen Weiterversicherung

3. Beitragsfreie Versicherung

Nr. 25 Entstehen der beitragsfreien Versicherung
Nr. 26 Ende der beitragsfreien Versicherung

3. Teil
Leistungen
I. Abschnitt
Nr. 27 Leistungsarten

II. Abschnitt

Versorgungsrenten und
Versicherungsrenten

1. Anspruchsvoraussetzungen

Nr. 28 Anspruch auf Versorgungsrente und Ver-
sicherungsrente

Nr. 29 Wartezeit

Nr. 30 Versicherungsfall

2. Hoéhe der Versorgungsrenten und der
Versicherungsrenten

Nr. 31 Hohe der Versorgungsrente

Nr. 32 Ermittlung der Gesamtversorgung
Nr. 33 Gesamtversorgungsfihige Zeit

Nr. 34 Gesamtversorgungsfihiges Entgelt
Nr. 35 Hohe der Versicherungsrente

III. Abschnitt

Versorgungsrenten und
Versicherungsrenten
fir Hinterbliebene

1. Anspruchsvoraussetzungen

Nr. 36 Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Witwen

Nr. 37 Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Witwer

Nr. 38 Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Waisen

Nr. 39 Verschollenheit

2. Hohe der Versorgungsrenten fiir
Hinterbliebene
Nr. 40 Hohe der Versorgungsrente fiir Witwen
Nr. 41 Hohe der Versorgungsrente fiir Waisen
Nr. 42 Hochstbetrag bei mehreren Hinterbliebenen

3. Hohe der Versicherungsrenten fiir
Hinterbliebene
Nr. 43 Hohe der Versicherungsrente fiir Witwen
Nr. 44 Hohe der Versicherungsrente fiir Waisen
Nr. 45 Hochstbetrag bei mehreren Anspruchsbe-
rechtigten

IV. Abschnitt

Zusammentreffen, Neuberechnung
und Anpassung von Versorgungs-
renten
Nr. 46 Zusammentreffen mehrerer Anspriiche
Nr. 46 a Neuberechnung der Versorgungsrente
Nr. 47 Anpassung der Versorgungsrenten
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V. Abschnitt

Sonstige Leistungen
Nr. 48 Kinderzuschlag
Nr. 49 Sterbegeld
Nr. 50 Abfindung
Nr. 51 Hirteausgleich

VI. Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften
fiir Versorgungsrenten
und Versicherungsrenten
Nr. 52 Rentenbeginn
Nr. 53 Auszahlung der Renten
Nr. 54 Anzeigepflichten und Zuriickbehaltung von
Leistungen
Nr. 55 Ruhen der Rente
Nr. 56 Erloschen des Anspruchs auf Rente
Nr. 57 Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente
Nr. 58 Abtretung von Ersatzanspriichen
Nr. 59 Verjahrung von Anspriichen
Nr. 60 Abtretung und Verpfandung

4. Teil
Aufbringung der Mittel
I. Abschnitt
Aufbringung der Mittel durch
Beteiligte und Versicherte
Nr. 61 Mittel

1. Aufbringung der Mittel bei
Pflichtversicherungen

Nr. 62 Beitriage und Umlagen

Nr. 63 Pflichtbeitrag

Nr. 64 Pflichtbeitrag bei freiwilliger Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung

Nr. 65 Umlagen

Nr. 66 Zahlung der Beitrdge und Umlagen bei
Nachversicherung

Nr. 66a Nachentrichtung von Beitrdgen und Um-

lagen bei nicht rechtzeitiger Anmeldung

2. Beitrag zur freiwilligen Weiterversicherung
Nr. 67 Beitrag zur freiwilligen Weiterversicherung

3. Erstattung und Riickzahlung von Beitrégen
und Umlagen

Nr. 68 Erstattung der Pflichtbeitrdge und der Bei-
trage zur freiwilligen Weiterversicherung
Nr. 68a Erstattung von Beitrégen, die fiir Zeiten vor
dem 1. Januar 1968 entrichtet wurden
Nr. 69 Riickzahlung von Beitrdgen und Umlagen
Nr. 69a Riickzahlung von Beitrdgen, die fiir Zeiten
vor dem 1. Januar 1968 entrichtet wurden

4. Uberleitung von und zu anderen
Zusatzversorgungseinrichtungen
Nr. 70 Uberleitung von Pflichtbeitrigen und Bei-
trdgen zur freiwilligen Weiterversicherung
sowie von Versicherungszeiten
Nr.70a Uberleitung der Pflichtversicherten der un-
ter Nr. 9 Absatz 2 fallenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen

II. Abschnitt
Kassen- und Rechnungswesen
Nr. 71 Versicherungsvermégen
Nr. 72 Anwartschaftsdeckungsverfahren
Nr. 73 Ausgaben aus dem Versicherungsvermodgen
Nr. 74 Versorgungsvermogen
Nr. 75 Ermittlung des Umlagesatzes

: 5. Teil
Verwaltungsverfahren und Rechtsweg
Nr. 76 Antrag, Entscheidung

6. Teil
Besondere Versicherungsverhiltnisse
I. Abschnitt
Diakone
Nr. 77 Diakone

II. Abschnitt
Diakonissen

Nr. 78 Bemessungsgrundlage

Nr. 79 Umfang der Versicherung

Nr. 80 Entrichtung der Beitrdge und Umlagen

Nr. 81 Rechte und Pflichten des Diakonissenhauses
Nr. 82 Leistungen, Auszahlung

Nr. 83 Ausscheiden aus dem Diakonissenhaus

7. Teil
Beitrige und Beitragszeiten
Nr. 84 Anrechnung von Zeiten im kirchlichen Dienst
Nr. 85 Altbestand
Nr. 85a Regelung von Versicherungsverhiltnissen
beim Altbestand
Nr. 86 Einmalbeitrag bei Nachversicherung
Nr. 87 Gesamtversorgungsfihige Zeiten
Nr. 88 Gesamtversorgungsféhiges Entgelt
Nr. 89 Im Rahmen der Gesamtversorgung zu beriick-
sichtigende Beziige
Nr. 90 Rentenzahlung fiir Altversicherte
Nr. 91 Beriicksichtigung ausgeschiedener Mitarbei-
ter

8. Teil
Inkrafttreten

Nr. 92 Inkrafttreten
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GemiB § 108 Absatz 2 Buchstaben 1 und r der
Grundordnung erldat der Evangelische Oberkir-
chenrat folgende

Ordnung fiir die Kirchliche Zusatzver-
sorgungskasse Baden
(Versorgungsordung - Vers.O)

1. Teil
Aufbau und Verwaltung

Nr. 1
Rechtsnatur und Sitz

Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden (Zu-
satzversorgungskasse) ist ein nicht-rechtsfihiges
zweckgebundenes Sondervermégen der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden. Sie hat ihren Sitz in
Karlsruhe.

Nr. 2
Zweckbestimmung

(1) Zweck der Zusatzversorgungskasse ist es, den
hauptberuflichen Mitarbeitern des kirchlichen und
diakonischen Dienstes in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden eine zusitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung sicherzustellen und zu
gewéhren.

(2) Die Sicherstellung einer zusédtzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung kirchlicher Mitar-
beiter durch Beteiligung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden oder ihrer Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lénder nach MafBgabe des kirch-
lichen Gesetzes, die Zusatzversicherung der Ange-
stellten der Evangelischen Landeskirche in Baden
betr., vom 24. Oktober 1951 (VBI. S. 57) bleibt unbe-
riihrt.

Nr. 3
Verwaltung und Aufsicht

(1) Die Zusatzversorgungskasse wird — unbescha-
det des Verwaltungs- und Aufsichtsrechts des Evan-
gelischen Oberkirchenrats — von einem Verwal-
tungsrat verwaltet, der sich zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben einer Geschiftsstelle bedient.

(2) Die Zusatzversorgungskasse wird von dem

Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder dessen Stell-
vertreter gerichtlich und aufBlergerichtlich vertre-
ten. Die Namen der vertretungsberechtigten Per-
sonen werden im Gesetzes- und Verordnungsblatt
der Evangelischen Landeskirche in Baden bekannt-
gegeben.

(3) Die Priifung der Zusatzversorgungskasse ob-
liegt der Treuhandstelle des Diakonischen Werkes
— Innere Mission und Hilfswerk — der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden.

Nr. 4
Verwaltungsrat
(1) Der Verwaltungsrat besteht aus 9 Mitglie-
dern; sie werden vom Evangelischen Oberkirchen-
rat auf die Dauer von 6 Jahren berufen, und zwar

a) der Vorsitzende und 2 weitere Mitglieder aus
dem Geschéftsbereich des Evangelischen Ober-
kirchenrats,

b) 2 Mitglieder auf Vorschlag des Vorstandes des
Diakonischen Werkes,

c) 4 Mitglieder aus dem Kreis der kirchlichen Mit-
arbeiter, davon mindestens 2 Mitarbeiter in dia-
konischen Anstalten und Einrichtungen auf Vor-
schlag des Vorstandes des Diakonischen Werkes.

(2) Eine Wiederberufung ist zuldssig. Scheidet
ein Mitglied vorzeitig aus, so ist an seiner Stelle ein
neues Mitglied fiir die restliche Zeit zu berufen.

(3) Die Berufung zum Mitglied des Verwaltungs-
rats kann aus wichtigen Griinden zuriickgenommen
werden.

(4) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte
den stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Die Beschliisse des Verwaltungsrats werden
in den Sitzungen gefaBt, die der Vorsitzende oder
sein Stellvertreter einberufen. Der Verwaltungs-
rat ist beschluB3fdhig, wenn der Vorsitzende oder
sein Stellvertreter sowie mindestens 4 weitere Mit-
glieder auf ordnungsgeméfBe Einberufung hin er-
schienen sind. Bei der BeschluBfassung entscheidet
die Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(6) Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter kann
Beschliisse des Verwaltungsrates auch im schrift-
lichen Verfahren herbeifilhren. Ein solcher Be-
schluBl ist nur giiltig, wenn alle Mitglieder des
Verwaltungsrates sich schriftlich mit diesem Ver-
fahren einverstanden erkliren.

Nr.5 -
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat beschliet iiber alle An-
gelegenheiten der Zusatzversorgungskasse, soweit
sie nicht dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats
oder der Geschiftsstelle zur selbstédndigen Erledi-
gung libertragen sind.

(2) Dem Verwaltungsrat obliegt insbesondere,

a) die gesamte Geschiftsfiihrung, insbesondere das
Haushalts- und Rechnungswesen der Zusatz-
versorgungskasse zu leiten, eine Geschiftsord-
nung fiir die Geschéftsstelle zu beschlieBen, den
Stellenplan fiir die Geschiftsstelle festzusetzen
und die Geschéftsstelle zu beaufsichtigen;

b) liber die Annahme von Beitrittserklarungen zu
entscheiden, soweit er dies nicht seinem Vor-
sitzenden tibertrigt;

c) die Umlagen festzusetzen (Nr. 65 Absatz 1);

d) die Verwaltungskosten und ihre Verteilung auf
die Beteiligten festzusetzen, soweit sie nicht aus
dem Versorgungsvermégen gedeckt werden;

e) iliber die Anwendung der Nr. 14 Absatz 3, 18, 22
Absatz 2, 51, 55 Absatz 2, 72 Absatz 2, 75 Ab-
satz 3 und 85 Absatz 3 zu beschlieBen; '

f) Anderungen oder Erginzungen der Versorgungs-
ordnung vorzuschlagen;

g) die erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen
zu der Versorgungsordnung zu erlassen;

h) iiber die Angelegenheiten zu beschlieBen, die
ihm von seinem Vorsitzenden oder der Ge-

schéftsstelle zur Entscheidung vorgelegt wer-
den;
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i) tliber Beschwerden gegen MaBnahmen des Vor-
sitzenden des Verwaltungsrats oder der Ge-
schiftsstelle zu entscheiden; :

k) liber die Anstellung oder Entlassung von Mit-
arbeitern der Geschéftsstelle zu beschlief3en;

1) Uberleitungsabkommen mit kirchlichen oder
sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Zusatzversor-
gungseinrichtungen abzuschlieBen.

Nr. 6
Zustdndigkeit des Vorsitzenden des Verwaltungsrats

(1) Der Vorsitzende beruft die Sitzungen des
Verwaltungsrats ein und bereitet diese vor. Er
sorgt fiir die Durchfiihrung der Beschliisse des Ver-
waltungsrats.

(2) Er fiihrt die unmittelbare Dienstaufsicht iiber
die Geschédftsstelle und ist berechtigt, der Geschéfts-
stelle Weisungen zu geben. In eiligen Fillen, bei
denen die Einberufung des Verwaltungsrats nicht
moglich ist oder mit Riicksicht auf die geringe Be-
deutung der Sache nicht gerechtfertigt erscheint,
hat der Vorsitzende, moglichst im Einvernehmen
mit dem stellvertretenden Vorsitzenden, einstwei-
len das Erforderliche anzuordnen. Die MaBnahme
ist dem Verwaltungsrat bei der néachsten Sitzung
zur Genehmigung mitzuteilen. Wird die Genehmi-
gung versagt, so behalten bereits durchgefiihrte
MaBnahmen Dritten gegeniiber ihre Giiltigkeit.

Nr. 7
Aufgaben der Geschéftsstelle

(1) Die Geschéftsstelle nimmt alle aus der Ver-
sorgungsordnung sich ergebenden Aufgaben wahr
und erledigt die laufenden Geschédfte der Zusatz-
versorgungskasse im Rahmen der Gesetze, der Ver-
sorgungsordnung sowie der Beschliisse und Wei-
sungen des Verwaltungsrats selbsténdig. Sie unter-
richtet den Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder
dessen Stellvertreter iliber wichtige Vorgidnge und
holt in wichtigen Angelegenheiten sowie in den in
Nr. 5 bezeichneten Angelegenheiten die Entschei-
dung des Verwaltungsrats ein.

(2) Die Geschéftsstelle besorgt insbesondere
a) die Einziehung der Pflichtbeitrige,

b) die Erhebung der Umlagen,

c) die Berechnung und Zahlung der Versorgungs-
und Versicherungsrenten,

d) die Abwicklung von Versicherungsvertriagen,

e) die Kassen- und Rechnungsfithrung der Zusatz-
versorgungskasse,

f) die Bearbeitung der An- und Abmeldungen der
zu versichernden Mitarbeiter sowie deren Uber-
leitung zu anderen Zusatzversorgungseinrich-
tungen, mit denen ein Uberleitungsabkommen
besteht.

Nr. 8

Verwaltungs- und Aufsichtsrecht des Evangelischen
Oberkirchenrats

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat ist kraft sei-
nes Verwaltungs- und Aufsichtsrechts befugt,

a) den Organen der Zusatzversorgungskasse Wei-
sungen fiir die Bearbeitung aller die Zusatzver-
sorgungskasse betreffenden Angelegenheiten zu
erteilen,

b) liber Beschwerden gegen MafBnahmen und Be-
schliisse der Organe der Zusatzversorgungs-
kasse zu entscheiden (Nr. 76 Absatz 2 Satz 4),

¢) MaBnahmen und Beschliisse der Organe der Zu-
satzversorgungskasse von Amts wegen auBler
Kraft zu setzen oder aufzuheben oder riick-
gingig zu machen.

(2) Der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrats bediirfen folgende Beschliisse und

Rechtshandlungen des Verwaltungsrats:

a) die Festsetzung des Stellenplans,

b) die Anstellung und Entlassung des Leiters der
Geschaftsstelle,

c) die Festsetzung der Umlagen gemafl Nr. 65 Ab-
satz 1,

d) die Anderung oder Kiindigung des Versiche-
rungsvertrages mit der Versorgungskasse fiir
Berufsarbeiter und Berufsarbeiterinnen der In-
neren Mission der Deutschen Evangelischen
Kirche sowie AbschluB, Anderung oder Kiindi-
gung entsprechender Versicherungsvertrige,

e) Anderungen der Héhe der Versicherungsleistun-
gen (Nr. 72 Absatz 2).

2. Teil
Versicherungsverhiltnisse

I. Abschnitt
Beteiligung

Nr. 9
Beteiligte

(1) Alle kirchlichen Verbédnde, Anstalten und
Einrichtungen in der Evangelischen Landeskirche
in Baden, die die Gewdhr fiir eine gewisse Dauer
des Bestehens bieten und die in der Versorgungs-
ordnung festgelegten Bedingungen erfiillen, wer-
den in die Zusatzversorgungskasse aufgenommen.
Die Mitglieder des Diakonischen Werkes — Innere
Mission und Hilfswerk — der Evangelischen Landes-
kirche in Baden sind nach Mafgabe des § 6 Absatz 3
seiner Satzung in der Fassung des Beschlusses der
Vertreterversammlung vom 16. November 1967 zur
Beteiligung verpflichtet.

(2) Korperschaften, Anstalten und Stiftungen,
die unter der Aufsicht des Evangelischen Ober-
kirchenrats nach dem Kkirchlichen Gesetz, die Ver-
waltung des evangelischen Kirchenvermdogens betr.,
vom 24. April / 6. Juli 1934 (VBL. S. 36/68) stehen,
kénnen sich mit Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrats nach MaBgabe der Versorgungsord-
nung bei der Zusatzversorgungskasse beteiligen.

Nr. 10
Diakonissen
(1) Mitglieder von Diakonissenhdusern (Diako-
nissen) sind nach MaBgabe von § 10 Absatz 1 der

Vereinbarung zwischen der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und dem Diakonischen Werk — In-




— Nr.9/1970 — 99

nere Mission und Hilfswerk — der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 29. Dezember 1967 /
9. Januar 1968 zu versichern, sofern fiir sie nicht Be-
freiung von der Versicherungspflicht nach Nr. 19
Absatz 2 beantragt wird.

(2) Voraussetzungen und Umfang der Versiche-
rung und der Leistungen sowie Beitrige und Um-
lagen richten sich nach der Versorgungsordnung.

(3) Die Diakonissen sind mit dem Monat des Ein-
tritts in das Mutterhaus zur Versicherung gemiB
Nr. 16 anzumelden.

Nr. 11
Erweiterte Beteiligung

Korperschaften, Verbande, Stiftungen, Anstalten
und Einrichtungen in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden, die die Voraussetzungen der Ver-
sorgungsordnung erfiillen, jedoch bereits bei einer
anderen iiberleitungsfdhigen Zusatzversorgungs-
einrichtung beteiligt sind, kénnen Mitarbeiter, de-
ren Zusatzversorgung auf Grund Satzung oder Ver-
sorgungsordnung der betreffenden Zusatzversor-
gungseinrichtung nicht sichergestellt werden kann,
zur Versicherung nach MaBgabe der Versorgungs-
ordnung anmelden, soweit sie nicht nach Nr. 19 von
der Versicherungspflicht ausgenommen sind.

Nr. 12
Beitritt

(1) Die Beteiligung wird durch Annahme der
Beitrittserkldarung durch die Zusatzversorgungs-
kasse begriindet. Ist die Erklédrung bis zum 31. De-
zember 1968 eingegangen, so gilt die Beteiligung
mit Wirkung vom 1. Januar 1968, in allen spédteren
Fillen von dem Monat an, in welchem die Erkla-
rung abgegeben worden ist.

(2) Die Beitrittserkldrung ist iiber das Diako-
nische Werk bei der Geschéftsstelle der Zusatz-
versorgungskasse einzureichen; gehort der Antrag-
steller dem Diakonischen Werk nicht an, ist die
Erklirung dem Evangelischen Oberkirchenrat zur
Weiterleitung an die Geschiftsstelle vorzulegen.
Ein Verzeichnis aller Mitarbeiter ist beizufiigen.
Soweit einzelne Mitarbeiter der Zusatzversiche-
rungspflicht nicht unterliegen oder von ihr auf
Antrag befreit werden sollen, ist der Grund in dem
Verzeichnis besonders anzugeben.

(3) Die Beitrittserkldrung von Einrichtungen und
Verbinden, die dem Diakonischen Werk — Innere
Mission und Hilfswerk — der Evangelischen Landes-
kirche in Baden nicht angeschlossen sind, kann zu-
riickgewiesen werden, wenn die Evangelische Lan-
deskirche in Baden die Ubernahme der Gewihrs-
tréagerschaft verweigert.

Nr. 13
Pflichten der Beteiligten

(1) Die Beteiligten sind insbesondere verpflich-
tet,

a) hinsichtlich des Anspruchs ihrer Mitarbeiter auf
Sicherstellung einer zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung die Arbeitsvertrags-
richtlinien der Inneren Mission (AVR), das Ta-
rifrecht der Bundesrepublik Deutschland, des

Landes Baden-Wiirttemberg oder ein Tarifrecht
wesentlich gleichen Inhalts in ihrer jeweiligen
Fassung arbeitsvertraglich anzuwenden,

b) alle derzeitigen und kiinftig neu eintretenden
Mitarbeiter bei der Zusatzversorgungskasse
zur Versicherung anzumelden (Nr. 16), soweit
sie nach MaBgabe der Versorgungsordnung ver-
sicherungspflichtig sind (Nr. 17 und 18) und
keine Versicherungsfreiheit besteht (Nr. 19 Ab-
satz 1) oder keine solche beantragt wird (Nr. 19
Absatz 2), und bei Wegfall der Voraussetzungen
fiir die Versicherungspflicht abzumelden (Nr. 20
und 21),

¢) zur Sicherstellung und Erfiillung der Zusatz-
versorgungspflichten ein ausreichendes Versi-
cherungs- und Versorgungsvermogen zu schaf-
fen oder einzubringen; hierzu kann auch ein
Versicherungsvertrag nach den Grundsitzen des
§ 68 des Versicherungsaufsichtsgesetzes und
den hierzu vom Bundesaufsichtsamt fiir das
Versicherungs- und Bausparwesen fiir private
Lebensversicherungsunternehmen erlassenen
Richtlinien abgeschlossen oder eingebracht wer-
den,

d) die Beitrige und Umlagen fristgemidfl zu ent-
richten (Nr. 63 Absatz 10, Nr. 65),

e) der Zusatzversorgungskasse die Jahresabrech-
nungen iiber die gezahlten Beitrige und Um-
lagen einschlieBlich der dazu erforderlichen Jah-
resverzeichnisse zu dem von ihr festgelegten
Termin zu tibersenden,

f) ihren Mitarbeitern die fiir sie bestimmten
Schriftstiicke, Nachweisungen und Druckschrif-
ten der Zusatzversorgungskasse auszuhindigen
und gegebenenfalls zu erldutern,

g) die von der Zusatzversorgungskasse herausgege-
nen Formblétter zu benutzen.

(2) Die Beteiligten sind ferner verpflichtet, der
Zusatzversorgungskasse unentgeltlich tiber alle
Umstdnde und Verhéltnisse Auskunft zu erteilen,
die fiir den Vollzug der Vorschriften der Versor-
gungsordnung von Bedeutung sind. Die Geschafts-
stelle der Zusatzversorgungskasse ist insbesondere
berechtigt, die Arbeitsvertragsunterlagen anzufor-
dern. Die Beteiligten sind auch verpflichtet, eine
ortliche Priifung der Voraussetzungen fiir die Ver-
sicherungspflicht sowie die Entrichtung der Bei-
trage und Umlagen zu erméglichen.

(3) Mitarbeiter, die trotz bestehender Versiche-
rungspflicht nicht angemeldet worden sind, gelten
nach MaBgabe der Versorgungsordnung als versi-
chert; Beitrdge und Umlagen sind unter Beachtung
von Nr. 63 Absatz 9 nachzuentrichten; Nr. 66 Ab-
satz 3 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

Nr. 14
Beendigung der Beteiligung
(1) Die Beteiligung endet,
a) wenn die beteiligte Anstalt, Einrichtung oder

der beteiligte Verband aufgelést oder in eine
andere juristische Person iibergefiihrt wird,

b) durch Kiindigung unter Einhaltung einer Frist
von 6 Monaten auf das Ende eines Kalender-
jahres.
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(2) Mitglieder des Diakonischen Werkes, die nicht
der unmittelbaren Aufsicht des Evangelischen
Oberkirchenrats unterstehen, kénnen die Beteili-
gung nur mit Zustimmung des Vorstandes des Dia-
konischen Werkes kiindigen.

(3) Nach Beendigung einer Beteiligung behalten
die bereits versorgungsberechtigten ehemaligen Mit-
arbeiter der bisher beteiligten Anstalt, Einrichtung
oder des Verbandes und ihre Hinterbliebenen ihren
Versorgungsanspruch nach MaBgabe der Versor-
gungsordnung. Die zur Deckung dieser Anspriiche
erbrachten Leistungen und gebildeten Riickstellun-
gen verbleiben der Zusatzversorgungskasse. Den
zur Sicherstellung der Anspriiche etwa noch erfor-
derlichen Bedarf hat die ausscheidende Anstalt,
Einrichtung oder der Verband an die Zusatzver-
sorgungskasse zu zahlen. Die Hohe des Bedarfs
wird vom Verwaltungsrat jeweils besonders fest-
gesetzt.

(4) Versorgungs- und Versicherungsanspriiche
der Versicherten und ihrer Hinterbliebenen regeln
sich auch dann nach der Versorgungsordnung, wenn
eine beteiligte Anstalt, Einrichtung oder ein betei-
ligter Verband mit eigener Rechtspersonlichkeit
aufgelost wird, ohne daBl ein Rechtsnachfolger an
ihre Stelle tritt.

(5) Absatz 3 Satz 3 und 4 gelten nicht, wenn die
im Zeitpunkt des Ausscheidens bestehenden Pflicht-
versicherungen der Mitarbeiter des ausscheidenden
Beteiligten im unmittelbaren Anschluf an die Be-
endigung der Beteiligung iiber einen anderen Be-
teiligten oder mehrere andere Beteiligte fortgesetzt
werden. Werden die Pflichtversicherungen nur zu
einem Teil fortgesetzt, so hat der ausscheidende
Beteiligte den Teil des Bedarfes nach Absatz 3
Satz 3 zu entrichten, der dem Verhiltnis der Zahl
der Mitarbeiter, deren Pflichtversicherungen nicht
fortgesetzt werden, zu der Gesamtzahl der Mit-
arbeiter, die im Zeitpunkt der Beendigung der Be-
teiligung pflichtversichert waren, entspricht.

(6) Der Bedarf nach Absatz 3 Satz 3 ist innerhalb
eines Monats nach Zugang des Festsetzungsbeschei-
des zu zahlen. Die Zusatzversorgungskasse kann
die Zahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.

(7) Die Kosten eines etwa zu erstattenden ver-
sicherungsmathematischen Gutachtens hat der aus-
scheidende Beteiligte zu tragen.

II. Abschnitt

Voraussetzungen und Inhalt der
Versicherungsverhédltnisse

Nr. 15
Arten der Versicherungsverhéltnisse

(1) Die Versicherung von Mitarbeitern erfolgt als
a) Pflichtversicherung (Nr. 16 bis 22),
b) freiwillige Weiterversicherung (Nr. 23 und 24),
c) beitragsfreie Versicherung (Nr. 25 und 26).

(2) Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung
ist der Beteiligte. Versicherungsnehmer der frei-
willigen Weiterversicherung und der beitragsfreien
Versicherung ist der Versicherte. Bezugsberechtigte

— Nr.9/1970 —

sind der Versicherte und seine Hinterbliebenen
nach MaBgabe der Versorgungsordnung.

1. Pflichtversicherung
Nr. 16
Anmeldung zur Pflichtversicherung

(1) Der Beteiligte hat die der Versicherungs-
pflicht unterliegenden Mitarbeiter (Nr. 17) der Zu-
satzversorgungskasse unverziiglich schriftlich an-
zumelden.

(2) Die Pflichtversicherung entsteht mit dem Ein-
gang der Anmeldung. Sie beginnt mit dem Zeit-
punkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung
die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht
eingetreten sind, bei einem vor Vollendung des
17. Lebensjahres eingestellten Mitarbeiter mit dem
Ersten des Monats, in den der Geburtstag fallt, frii-
hestens jedoch mit dem Beginn des Beschéftigungs-
verhiltnisses.

Nr. 17
Versicherungspflicht

Der Versicherungspflicht unterliegt, vorbehaltlich
der Nr. 19, von Beginn des Beschadftigungsverhalt-
nisses an der Mitarbeiter, der
a) das17. Lebensjahr vollendet hat,

b) als Angestellter oder Arbeiter

aa) nach den Vorschriften der AVR oder desBAT
oder

bb) des MTL oder des MTB oder

cc) nach tarifvertraglichen Regelungen wesent-
lich gleichen Inhaltes

beschéftigt wird und dessen arbeitsvertraglich
vereinbarte durchschnittliche Arbeitszeit minde-
stens die Hilfte der regelméfBigen Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschiftigten Mitarbei-
ters betrdagt und

c¢) von Beginn des Beschidftigungsverhéltnisses an
bei Unterstellung seines Bestehens bis zum voll-
endeten 65. Lebensjahr die Wartezeit (Nr. 29) er-
fiillen kann, wobei frithere Versicherungszeiten,
die auf die Wartezeit angerechnet werden, anzu-
rechnen sind.

Nr. 18 *)
Lehrlinge und Anlernlinge

Die Nummern 16, 17 und 19 bis 21 gelten fiir
Lehrlinge und Anlernlinge entsprechend.

Nr. 19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) Ausgenommen von der Versicherungspflicht

(versicherungsfrei) sind Mitarbeiter,

a) die fiir das bei dem Beteiligten bestehende Be-
schiftigungsverhiltnis aufgrund gesetzlicher, ta-
riflicher oder vertraglicher Vorschrift einer an-
deren kirchlichen oder sonstigen 6ffentlich-recht-
lichen Zusatzversorgungseinrichtung (Versor-
gungsanstalt der Deutschen Biihnen, Versor-

*) Inkrafttreten der geéinderten Fassung mit Wirkung
vom 1. Juli 1969.
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gungsanstalt der Deutschen Kulturorchester,
Bundesbahnversicherungsanstalt Abteilung B
oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung)
angehoren miissen, oder

b) die nach § 1228 Absatz 1 Nr. 3 RVO, § 4 Absatz 1
Nr. 4 AVG oder § 30 Absatz 1 Nr. 3 RKG ver-
sicherungsfrei sind, oder

c) die eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf
lebenslingliche Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften oder Grundsédtzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen min-
destens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindest-
versorgungsbeziige haben und denen Hinterblie-
benenversorgung gewdihrleistet ist, oder

d) die als frithere Beamte einen Unterhaltsbeitrag
auf Lebenszeit und nach ihrem Tod fiir ihre Hin-
terbliebenen auf die Dauer der gesetzlichen Be-
zugszeiten bewilligt erhalten haben, wenn die
Unterhaltsbeitrdge mindestens die Héhe der be-
amtenrechtlichen Mindestversorgung erreichen,
oder

e) deren Beschiftigungsverhéltnis aufgrund Ver-
einbarung voraussichtlich

aa) nicht ldnger als 6 Monate oder

bb) bei Mitarbeiterinnen, die als Haus- oder
Wirtschaftspersonal oder als Kindergarten-
helferinnen, soweit es sich um Hilfspersonal
handelt, tdtig sind, in der gleichen Einrich-
tung nicht ldnger als 3 Jahre

dauern wird.

Wird das Beschiftigungsverhidltnis verlédngert
oder bei einem anderen Beteiligten fortgesetzt,
so tritt die Versicherungspflicht mit dem 7. bzw.
37. Monat ein. Die Versicherungspflicht tritt von
Beginn der Beschédftigung an ein, wenn der Mit-
arbeiter spétestens nach 3 Monaten nach dem
Zeitpunkt der Verldngerung oder Fortsetzung
dem Arbeitgeber schriftlich erklart, daB er riick-
wirkend versichert werden will; Nr. 63 Absatz 9
findet Anwendung. Der Mitarbeiter kann bei Be-
ginn des Beschiftigungsverhiltnisses mit seiner
Zustimmung zur Zusatzversicherung angemeldet
werden; versagt er seine Zustimmung, ist eine
rliickwirkende Versicherung nach Satz 3 ausge-
schlossen.

Satz 1 gilt nicht, wenn der Mitarbeiter bis zum
Beginn des Beschidftigungsverhiltnisses Pflicht-
versicherter, freiwillig Weiterversicherter oder
beitragsfrei Versicherter bei der Zusatzversor-
gungskasse oder einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung, von der seine Beitrige zur
Zusatzversorgungskasse libergeleitet werden, ge-
wesen ist,

f) oder die bei Beginn des Beschéftigungsverhélt-
nisses das 65. Lebensjahr vollendet haben, es sei
denn, daBl sie vom Beteiligten iiber das 65. Le-
bensjahr hinaus weiterbeschiftigt werden, weil
die sachlichen Voraussetzungen fiir das Erlangen
des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nicht vorliegen oder die Warte-
zeit nicht erfiillt ist (Nr. 21 Absatz 3) oder daB
die Versicherungspflicht gem&B-Nr. 21 Absatz 4
fortgesetzt wird, oder

g) die als Schiiler(innen), Praktikanten oder Volon-
tédre aufgrund eines Ausbildungsvertrages titig
sind, oder

h) die Inhaber eines Versorgungsstockes sind, der
aufgrund Tarifvertrages oder Arbeitsvertrages
weitergefithrt wird. '

Die Buchstaben ¢ und d gelten nicht fiir Mitarbeiter,

die nur Anspruch auf Witwen-, Witwer- oder Wai-

sengeld oder einen entsprechenden Unterhaltsbei-
trag haben.,

(2) Von der Versicherungspflicht und Anmeldung
zur Zusatzversorgungskasse werden auf Antrag
befreit

a) Mitglieder von Schwesternschaften und Diako-
nissenhdusern,

b) Mitarbeiter, die aufgrund durch Gesetz angeord-
neter oder auf Gesetz beruhender Verpflichtun-
gen Mitglieder einer kirchlichen oder sonstigen
offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-

sorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Absatz 2
AVG sind,

c) Mitarbeiter, die freiwilliges Mitglied einer be-
rufsstindischen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung sind,

d) Mitarbeiter, die in der knappschaftlichen Renten-
versicherung pflichtversichert oder zur Weiter-
versicherung in der knappschaftlichen Renten-
versicherung berechtigt sind oder eine laufende
Rente aus der knappschaftlichen Rentenversiche-
rung einschlieBlich einer Knappschaftsausgleichs-
leistung beziehen oder die Anwartschaft auf eine

knappschaftliche Rentenleistung erworben ha-
ben.

Ein befreiter Mitarbeiter kann, auch wenn er das
Beschiftigungsverhéltnis wechselt, nicht mehr versi-
chert werden, solange die in den Buchstaben a bis d
angefiihrten Befreiungsgriinde vorliegen.

Nr. 20
Ende der Pflichtversicherung, Abmeldung

(1) Die Pflichtversicherung endet mit dem Zeit-
punkt, in dem die Versicherungspflicht weggefal-
len ist. Sie endet auch mit der Beendigung der Be-
teiligung des Arbeitgebers.

(2) Der Beteiligte hat einen Pflichtversicherten
unverziiglich schriftlich bei der Geschiftsstelle der
Zusatzversorgungskasse abzumelden, wenn die Ver-
sicherungspflicht geendet hat.

Nr. 21
Ende der Versicherungspflicht

(1) Die Versicherungspflicht endet in dem Zeit-
punkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen.

(2) Wird ein Antrag nach Nr. 19 Absatz 2 gestellt,
so endet die Versicherungspflicht mit dem Ablauf
des Monats der Antragstellung. Liegen die in Nr. 19
Absatz 2 angefiihrten Befreiungsgriinde bereits in
dem Zeitpunkt vor, in dem nach den allgemeinen
Vorschriften die Versicherungspflicht beginnen wriir-
de, und wird der Antrag innerhalb einer Frist von
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drei Monaten seit diesem Zeitpunkt gestellt, so tritt
die Versicherungspflicht nicht ein. *)

(3) Bei Vollendung des 65. Lebensjahres endet die
Versicherungspflicht mit dem Ablauf des Monats, in
den der Geburtstag f&éllt. Wird ein Mitarbeiter, der
das 65. Lebensjahr vollendet, {iber diesen Zeitpunkt
hinaus weiterbeschéftigt, weil die sachlichen Vor-
aussetzungen fiir das Erlangen des Altersruhegeldes
aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vor-
liegen oder die Wartezeit (Nr. 29) nicht erfiillt ist,
so bleibt die Versicherungspflicht bis zur Beendigung
des Beschiftigungsverhéltnisses bestehen.

(4) Wird ein Mitarbeiter iliber das 65. Lebens-
jahr hinaus beschiftigt, so kann die Versicherungs-
pflicht bis zum vollendeten 68.Lebensjahr hinaus
auf Antrag fortgesetzt werden.

Nr. 22
Nachversicherung

(1) Ist ein Mitarbeiter, der nach § 1229 Absatz 1
Nr. 3 RVO oder nach § 6 Absatz 1 Nr. 3 AVG ver-
sicherungsfrei war, nach §1232 RVO oder §9
AVG in der gesetzlichen Rentenversicherung nach-
zuversichern, so ist er fiir die entsprechende Zeit,
in der er sonst in der Zusatzversicherung versiche-
rungspflichtig gewesen wiére, bei der Zusatzversor-
gungskasse nachzuversichern (Nr. 66).

(2) Die Nachversicherung unterbleibt fiir Zeiten,
die im Beamtenverhiltnis zuriickgelegt worden
sind.

(3) Die Nachversicherung unterbleibt, wenn der
Mitarbeiter das Ausscheiden selbst verschuldet oder
wenn er selbst gekiindigt hat.

(4) Ein Mitarbeiter kann zur Sicherstellung einer
seiner tatsdchlichen Dienstzeit entsprechenden Ver-
sorgung auf Antrag des Beteiligten nachversichert
werden; Nr. 86 findet. Anwendung.

(5) Nachversicherungszeiten gelten als
einer Pflichtversicherung.

Zeiten

2. Freiwillige Weiterversicherung
Nr. 23

Zulassigkeit und Beginn der freiwilligen
Weiterversicherung

(1) Endet eine Pflichtversicherung oder erlischt
der Anspruch eines Versicherten auf Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente, so kann dieser sich
im unmittelbaren AnschluBl an die Pflichtversiche-
rung oder das Erloschen des Rentenanspruches frei-
willig weiterversichern.

(2) Die freiwillige Weiterversicherung ist ausge-
schlossen, wenn’

a) der Versicherte einen Anspruch auf Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente besitzt,

b) der Versicherte im Zeitpunkt der Beendigung
der Pflichtversicherung die Wartezeit nicht er-
fillt hat,

¢) der Versicherte im unmittelbaren Anschluf} an
die beendete Pflichtversicherung bei der Zu-

*) Inkrafttreten der gednderten Fassung mit Wirkung
vom 1. Juli 1969.
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satzversorgungskasse oder einer anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, erneut versiche-
rungspflichtig wird,

d) die Pflichtversicherung nach Nr. 21 Absatz 2
Satz 1 geendet hat,

e) der erloschene Anspruch auf Versicherungsrente
aus einer beitragsfreien Versicherung herriihrte.

(3) Die freiwillige Weiterversicherung wird durch
schriftliche Erkldrung des Versicherten begriindet.
Die Erkldrung mufB} innerhalb einer AusschluB3frist
von 3 Monaten seit Eintritt der Voraussetzungen
des Absatzes 1 bei der Geschiftsstelle der Zusatz-
versorgungskasse eingehen.

Nr. 24
Ende der freiwilligen Weiterversicherung

(1) Die freiwillige Weiterversicherung kann von
dem Versicherten jederzeit schriftlich gekiindigt
werden. Sie endet dann mit Ablauf des Monats, fiir
den der letzte Beitrag entrichtet worden ist.

(2) Die freiwillige Weiterversicherung endet mit
Ablauf des Monats, fiir den der letzte Beitrag ent-
richtet worden ist, wenn der Versicherte mit seinen
Beitrdgen fiir 3 Monate in Verzug ist und den
Riickstand nicht innerhalb einer von der Geschéfts-
stelle der Zusatzversorgungskasse gesetzten Frist
begleicht.

(3) Die freiwillige Weiterversicherung endet fer-
ner, wenn der Versicherte bei der Zusatzversor-
gungskasse oder einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen be-
steht, wieder versicherungspflichtig wird, mit Ab-
lauf des diesem Zeitpunkt vorangegangenen Mo-
nats, fiir den zuletzt Beitrdge entrichtet worden
sind. Der Versicherte ist verpflichtet, der Geschéfts-
stelle der Zusatzversorgungskasse den Abschlufl
eines Beschidftigungsvertrages mit einem Beteiligten
der Zusatzversorgungskasse oder einer anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberlei-
tungsabkommen besteht, unverziiglich unter An-
gabe des Beginns der Beschéftigung und des Arbeit-
gebers anzuzeigen.

(4) Die freiwillige Weiterversicherung endet fer-

. ner

a) mit dem Tode des Versicherten,

b) mit dem Ablauf des Tages, der dem Tage vor-
angeht, von dem an auf Grund des Eintritts des
Versicherungsfalles Rente zu gewéhren ist,

c) wenn der Berechtigte die Erstattung der Bei-
triage beantragt hat (Nr. 68). '

3. Beitragsfreie Versicherung

Nr. 25
Entstehen der beitragsfreien Versicherung

(1) Hat ein Versicherter nach Nr. 23 nicht die
Moglichkeit zur freiwilligen Weiterversicherung
oder macht er von dieser Moglichkeit keinen Ge-
brauch oder endet die freiwillige Weiterversiche-
rung nach Nr. 24 Absatz 1 und 2 und 148t er sich die
Beitrége nicht erstatten, so bleibt die Versicherung
als beitragsfreie Versicherung bestehen.
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(2) Eine Versicherung entsteht

nicht,

a) wenn der Versicherte einen Anspruch auf Ver-
sorgungsrente oder Versicherungsrente besitzt,

b) wenn die Pflichtversicherung nach Nr. 21 Ab-

satz 2 Satz 1 geendet hat.

beitragsfreie

Nr. 26
Ende der beitragsfreien Versicherung
Die beitragsfreie Versicherung endet, wenn

a) der Versicherte bei der Zusatzversorgungskasse
oder einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung, mit der ein Uberleitungsabkommen be-
steht, wieder versicherungspflichtig wird,

b) ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht,

c) der Versicherte die Erstattung der Beitrdge be-
antragt oder das Recht, die Beitragserstattung zu
beantragen, erlischt. *)

Nr. 24 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

3. Teil
Leistungen

I. Abschnitt
Nr. 27
Leistungsarten
(1) Die Zusatzversorgungskasse gewéhrt folgende
Leistungen:
1. Versorgungsrenten und Versicherungsrenten
a) fiir Versicherte,
b) fiir Witwen von Versicherten,
c¢) fiir Witwer von Versicherten,
d) fiir Waisen von Versicherten,
. Kinderzuschlége,
. Sterbegelder,
. Abfindungen,
. Beitragserstattungen.
(2) Anspriiche der Beteiligten und der Versicher-
ten, wie sie sich aus der Versorgungsordnung er-
geben, richten sich ausschlieBlich gegen die Zusatz-
versorgungskasse.

[ 0 VL

II. Abschnitt
Versorgungsrenten und Versiche-
rungsrenten
1. Anspruchsvoraussetzungen
Nr. 28
Anspruch auf Versorgungsrente und
Versicherungsrente

(1) Tritt bei einem Versicherten, der die Warte-
zeit (Nr. 29) erfiillt hat, der Versicherungsfall (Nr.

30) ein, und ist er in diesem Zeitpunkt

a) pflichtversichert, so hat er Anspruch auf Versor-
gungsrente fiir Versicherte (Versorgungsrenten-
berechtigter),

b) freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei ver-
sichert, so hat er Anspruch auf Versicherungs-
rente fiir Versicherte (Versicherungsrentenbe-
rechtigter).

*) Inkrafttreten der geéinderten Fassung mit Wirkung
vom 1. Juli 1969.

(2) Eine Versicherte, die ein Altersruhegeld nach
§ 1248 Absatz 3 RVO, §25 Absatz 3 AVG oder
§ 48 Absatz 3 RKG erhilt, gilt als bei Eintritt des
Versicherungsfalles pflichtversichert, wenn sie an
dem Tage pflichtversichert war, der dem Tag vor-
angeht, an dem, abgesehen von dem Antrag, die
Voraussetzungen fiir den Bezug des Altersruhegel-
des erfiillt sind. Dasselbe gilt in den Fillen der Nr. 30
Absatz 2 Satz 3.

(3) Scheidet ein Pflichtversicherter, der auf
Grund gesetzlicher, tarifvertraglicher oder ver-
gleichbarer Vorschrift aus seiner bisherigen Be-
schiaftigung ausgeschieden ist, aus diesem Grunde
aus dem Beschiftigungsverhiltnis aus, so gilt er
bei Eintritt der Berufsunfihigkeit oder der Er-
werbsunfihigkeit oder bei Vollendung des 65. Le-
bensjahres als pflichtversichert, es sei denn, da8
inzwischen fiir ihn erneut Versichérungspflicht bei
der Zusatzversorgungskasse oder einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, entstanden ist.

(4) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente entsteht nicht, wenn der Versi-
cherte seine Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsun-
fahigkeit absichtlich herbeigefiihrt hat.

(5) Neben einer Rente wegen Erwerbsunfihig-
keit wird eine Rente wegen Berufsunfidhigkeit nicht
gewéhrt. Neben Renten nach Nr. 30 Absatz 1 Buch-
staben b und c und Nr. 30 Absatz 2 Satz 3 werden
keine Renten wegen Berufsunfdhigkeit oder Er-
werbsunféhigkeit gewéhrt.

Nr. 29
Wartezeit

(1) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn fiir minde-
stens 60 Kalendermonate Beitrdge zur Pflichtver-
sicherung (Nr. 63 und 64) entrichtet sind. Kalender-
monate, fiir die nur teilweise Beitrige entrichtet
worden sind, werden voll angerechnet. Mehrere
fiir einen Kalendermonat entrichtete Beitridge zdh-
len als Beitrag fiir einen Kalendermonat.

(2) Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn die Be-
rufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit oder der
Tod durch einen Arbeitsunfall im Sinne der ge-
setzlichen Unfallversicherung eingetreten ist, der
mit dem der Pflichtversicherung zugrunde liegen-
den Beschaftigungsverhiltnis zusammenhéngt.

Nr. 30
Versicherungsfall

(1) Der Versicherungsfall tritt ein, wenn der Ver-
sicherte

a) berufsunfihig oder erwerbsunfihig im Sinne der
Vorschriften der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wird,

b) Altersruhegeld nach § 1248 Absatz 2 oder 3
RVO, §25 Absatz 2 oder 3 AVG oder § 48 Ab-
satz 2 oder 3 RKG erhilt,

c) das 65. Lebensjahr vollendet, in den Féllen der
Nr. 21 Absatz 3 und 4 jedoch erst mit der Been-
digung des Beschiftigungsverhéltnisses bzw.
spatestens mit Ablauf des Monats, in dem das
68. Lebensjahr vollendet wird.
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(2) Der Versicherungsfall tritt bei dem Versi-
cherten, der das 60. Lebensjahr vollendet, aber kei-
nen Anspruch auf Altersruhegeld nach § 1248 Ab-
satz 2 RVO, § 25 Absatz 2 AVG oder § 48 Absatz 2
RKG hat, ein, wenn fiir mindestens 180 Kalender-
monate Pflichtbeitrédge entrichtet worden sind und
der Versicherte seit mindestens 12 Kalendermona-
ten ununterbrochen arbeitslos im Sinnedes AVAVG
ist. Der Nachweis der Arbeitslosigkeit ist durch eine
Bestidtigung des zustidndigen Arbeitsamtes zu
fiihren.

Der Versicherungsfall tritt bei der Versicherten,
die das 60. Lebensjahr vollendet, aber keinen An-
spruch auf Altersruhegeld nach § 1248 Absatz 3
RVO, § 25 Absatz 3 AVG oder § 48 Absatz 3 RKG
hat, ein, wenn fiir mindestens 180 Kalendermonate
Pflichtbeitrige entrichtet worden sind, von denen
mindestens 121 auf die letzten 240 Kalendermonate
vor der Antragstellung entfallen und ein Arbeits-
verhiltnis nicht mehr besteht.

(3) Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buch-
stabe a vorliegen, ist nachzuweisen

a) von Versicherten, die in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert sind und dort die
Wartezeit erfiillt haben, durch den Bescheid des
Rentenversicherungstrégers,

b) von Versicherten, die in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nicht versichert sind oder dort
die Wartezeit nicht erfiillt haben, durch das
Gutachten eines von der Zusatzversorgungskasse
zu benennenden Vertrauensarztes.

Die Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit gilt als an
dem Tage eingetreten, der in dem Bescheid des
Rentenversicherungstriagers oder im Falle des Buch-
staben b im Gutachten angegeben ist. Ist der Tag
in dem Bescheid nicht angegeben, so gilt die Be-
rufs- oder Erwerbsunfihigkeit als an dem Tage ein-
getreten, von dem an die Rente aus der Renten-
versicherung gewihrt wird; ist der Tag, an dem die
Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit eingetreten ist,
in dem Gutachten des Vertrauensarztes nicht an-
gegeben, so gilt die Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keit als an dem Tage eingetreten, an dem der Ver-
trauensarzt festgestellt hat, daB der Versicherte
berufs- oder erwerbsunfihig ist.

2. Hohe der Versorgungs- und Versicherungsrenten

Nr. 31
Hohe der Versorgungsrente

(1) Als monatliche Versorgungsrente wird der
Betrag gezahlt, um den die Summe der in Absatz 2
genannten Beziige hinter der nach Nr. 32 bis 34 er-
rechneten Gesamtversorgung zuriickbleibt.

(2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit
oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung in der Hohe, in der die Rente
oder das Altersruhegeld fiir den Monat des Be-
ginns der Versorgungsrente (Nr. 52) gewdhrt wird
oder zu gewidhren gewesen wire, wenn die Ren-
te oder das Altersruhegeld nicht nach §§ 1278,
1283 RVO oder §§ 55, 60 AVG oder §§ 75, 80 RKG

— Nr. 971970 —

ruhte; keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind
Kinderzuschiisse sowie Steigerungsbetrige aus
Beitrdgen zur Hoherversicherung, es sei denn,
daB diese Beitridge auf Zeiten entfallen, die nach
Nr. 87 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a als gesamt-
versorgungsfihig angerechnet worden sind;

b) (gestrichen)

c) 1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der
Beitrége, die ein Arbeitgeber im Sinne der Nr. 55
Absatz 5 als Zuschul3

aa) zu den Beitrdgen zu einer kirchlichen oder
sonstigen oOffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sin-
nedes § 7 Absatz 2 AVG oder

bb) zu einer Lebensversicherung des Versor-
gungsrentenberechtigten

bis zum Beginn der Versorgungsrente (Nr.52)
gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v. H. mo-
natlich der Beitrége, die wihrend der Zeit gezahlt
worden sind, wéhrend derer sich ein Arbeitgeber
im Sinne der Nr. 55 Absatz 5 am Aufbringen der
Beitriage beteiligt hat. Satz 1 Buchstabe ¢, bb fin-
det auf Beitrdge aus Versicherungsvertrigen
nach Nr. 74 Absatz 2 keine Anwendung.

(3) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1
nicht monatlich den Betrag von 1,25 v. H. der Sum-
me der bis zum Beginn der Versorgungsrente (Nr.
52) entrichteten Pflichtbeitrdge (Nr. 63 Absatz 1 bis 6),
so ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu zah-
len.

(4) Die Versorgungsrente erhoht sich um monat-
lich 1,25 v. H. der Summe der auf Grund einer frei-
willigen Weiterversicherung (Nr. 23) entrichteten
Beitrige.

Nr. 32
Ermittlung der Gesamtversorgung

(1) Die Gesamtversorgung wird auf der Grund-
lage der gesamtversorgungsfihigen Zeit und des
gesamtversorgungsfihigen Entgelts ermittelt.

(2) Die Gesamtversorgung betrdgt bis zur Voll-
endung einer gesamtversorgungsfihigen Zeit von
10 Jahren 35 v.H. des gesamtversorgungsfihigen
Entgelts. Sie steigt in den folgenden 15 Jahren der
gesamtversorgungsfihigen Zeit um jihrlich 2v.H.
und in den folgenden weiteren Jahren der gesamt-
versorgungsfihigen Zeit um jahrlich 1 v. H. bis zu
hochstens 75 v.H. des gesamtversorgungsfihigen
Entgelts.

(3) Hat der Versicherte beim Eintritt des Ver-
sicherungsfalles das 50. Lebensjahr vollendet und
ist die nach Nr. 33 Absatz 1 gesamtversorgungs-
fahige Zeit kiirzer als die Zeit von der Vollendung
des 50. Lebensjahres bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles, so betrdgt die Gesamtversorgung fir
jedes Jahr der gesamtversorgungsfihigen Zeit
(Nr. 33) 2 v. H. des gesamtversorgungsfihigen Ent-
gelts; Absatz 2 findet keine Anwendung.

(4) Tritt der Versicherungsfall wegen Berufsun-
fahigkeit vor Vollendung des 65. Lebensjahres ein, so
betrédgt die Gesamtversorgung 80 v.H. des nach
Absatz 2 oder Absatz 3 errechneten Betrages.
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(5) Fiir den Versdrgungsrentenberechtigten,

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbs-
unfihigkeit nach Vollendung des 40. Lebens-
jahres oder bei dem der Versicherungsfall nach
Nr. 30 Absatz 1 Buchstabe b oder ¢ oder Absatz 2
Satz 3 eingetreten ist und

b) der wihrend der letzten 15 dem Eintritt des
Versicherungsfalles vorangegangenen Jahre un-
unterbrochen im kirchlichen oder diakonischen
Dienst in einem versicherungspflichtigen Be-
schiftigungsverhiltnis gestanden hat und

c¢) mit dem keine kiirzere als die jeweilige regel-
méBige Arbeitszeit vereinbart war,

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhe-
gehalt, das einem kinderlos verheirateten Beamten
(Ortsklasse A) der Evangelischen Landeskirche in
Baden in entsprechender Anwendung von § 134 Satz 2
des Landesbeamtengesetzes im Zeitpunkt des Ein-
tritts des Versicherungsfalles zustehen wiirde, jedoch
hochstens 75 v. H. des gesamtversorgungsfihigen
Entgeltes. Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1
Buchstabe b gilt nicht eine Unterbrechung des Be-
schéftigungsverhéltnisses durch einen Sonderur-
laub ohne Fortzahlung von Beschéftigungsentgelt
bis zur Dauer von sechs Monaten.

Nr. 33
Gesamtversorgungsfihige Zeit

(1) Gesamtversorgungsfdhig ist die Zeit einer
Pflichtversicherung bei der Zusatzversorgungskasse,
fiir die bis zum Beginn der Versorgungsrente (Nr. 52)
Beitriage entrichtet sind. Nr. 29 Absatz 1 Satz 2 und
3 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 findet auf Zeiten nach Nr. 22 Ab-
satz 5 und Nr. 85 Absatz 2 Anwendung.

(3) Als gesamtversorgungsfahig gelten ferner

a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der
eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhilt,

aa) die Monate, die der Ermittlung der in der ge-
setzlichen Rentenversicherung angerechneten
Versicherungsjahre zugrunde liegen,

bb) die Zeiten, fiir die bis zum Beginn der Ver-
sorgungsrente (Nr. 52) zwar keine Beitrége
zur gesetzlichen Rentenversicherung, aber
Beitrage zu einer anderweitigen Zukunftssi-
cherung im Sinne der Nr. 31 Absatz 2 Buch-
stabe ¢ entrichtet worden sind,

nach Abzug der Zeiten des Absatzes 1 zur Hélfte;

b) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der
keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhilt, die Hilfte der von ihm nachgewie-
senen Zeiten

aa) einer Versicherung bei einer kirchlichen oder
sonstigen Offentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sin-
ne des § 7 Absatz 2 AVG, wihrend derer der
Angestellte nach dieser Vorschrift von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung befreit war, soweit sich ein
Arbeitgeber im Sinne der Nr, 55 Absatz 5 an
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der Aufbringung der Beitrdge zu dieser
Einrichtung beteiligt hat,

wihrend derer Beitrdge zu einer Lebensver-
sicherung entrichtet worden sind, soweit sich
ein Arbeitgeber im Sinne der Nr. 55 Absatz 5
an der Aufbringung der Beitrige zu ihr be-
teiligt hat,

einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres
liegenden abgeschlossenen Fachschul- oder
Hochschulausbildung bis zu 10 Jahren,

erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr,
im zivilen Ersatzdienst oder in der friiheren
deutschen Wehrmacht oder dem Reichsar-
beitsdienst sowie Zeiten der Dienstleistung
im Sinne des §8 Absatz 1 des Gesetzes
iiber das Zivilschutzkorps (aktive Dienst-
pflicht und Ubungen),

ee) des Kriegsdienstes im Verbande der friihe-
ren deutschen Wehrmacht,

ff) die im Soldatenverhiltnis in der Bundes-
wehr oder in der friiheren deutschen Wehr-
macht (einschlieBlich Reichswehr) zuriick-
gelegt sind, sowie Zeiten im Reichsarbeits-
dienst und als Angehériger des Zivilschutz-
korps, soweit sie nicht nach Buchstabe dd
oder ee als gesamtversorgungsfihige Zeiten
gelten,

gg) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher
Staatsangehériger oder deutscher Volkszu-
gehoriger,

hh) einer auf dem Kriegszustand beruhenden
Zivilinternierung oder Gefangenschaft als
deutscher Staatsangehoriger oder deutscher
Volkszugehoériger nach Vollendung des 16.
Lebensjahres, -

einer stationdren Lazarett- oder Kranken-
hausbehandlung, die sich an die Entlassung
aus dem Kriegsdienst oder aus der Kriegs-
gefangenschaft unmittelbar angeschlossen
haben und die wegen einer anerkannten
Gesundheitsschiddigung im Sinne des §1
des Bundesversorgungsgesetzes erforderlich
waren,

einer Internierung oder eines Gewahrsams
bei nach § 9 a des Heimkehrergesetzes oder
nach §9 Absatz 1 des Hiftlingshilfegeset-
zes berechtigten Personen,

einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43
des Bundesentschiddigungsgesetzes, einer
anschlieBenden Krankheit oder unverschul-
deten Arbeitslosigkeit sowie Zeiten der
durch VerfolgungsmaBnahmen im Sinne des
genannten Gesetzes hervorgerufenen Ar-
beitslosigkeit oder eines Auslandsaufenthal-
tes bis zum 31. Dezember 1949, wenn der
Versicherte Verfolgter im Sinne des § 1 des
Bundesentschddigungsgesetzes ist,

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversor-

gungsfihig nach Absatz 1 sind.

(4) Fiir die Berechnung der Zeiten nach Absatz 3
Buchstabe a sind die Zeiten nach Absatz 3 Buch-
stabe a, bb nach Monaten und Tagen zusammenzu-
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zéhlen. Je 30 Tage gelten als ein Monat; ein ver-
bleibender Rest ist als voller Monat zu werten. Der
so ermittelten Zeit sind die Monate nach Absatz 3
Buchstabe a, aa hinzuzurechnen. Von der Summe
dieser Zeiten sind die Zeiten nach den Absédtzen 1
und 2 abzuziehen. Der verbleibende Rest ist zu hal-
bieren und auf volle Monate aufzurunden. Die Satze
1, 2 und 5 gelten fiir die Berechnung der Zeiten nach
Absatz 3 Buchstabe b entsprechend.

(5) Die Anzahl der Monate nach den Absidtzen
1, 3 und 4 ist zusammenzuzdhlen. Je 12 Monate
sind ein Jahr gesamtversorgungsfihiger Zeit. Bei
einem verbleibenden Rest werden sieben und mehr
Monate als ein Jahr beriicksichtigt. Ein verbleiben-
der Rest von weniger als sieben Monaten bleibt
unberticksichtigt.

Nr. 34
Gesamtversorgungsfihiges Entgelt

(1) Gesamtversorgungsféhiges Entgelt ist der nach
den Sitzen 2 und 3 berechnete monatliche Durch-
schnitt der Beschéftigungsentgelte, fiir die fiir den
Versorgungsrentenberechtigten in den letzten drei
Kalenderjahren vor dem Jahr des Eintritts des Ver-
sicherungsfalles Beitrédge nach Nr. 63 Absatz 1 bis 6
und Nr. 64 entrichtet worden sind. Das Beschafti-
gungsentgelt eines. jeden dieser drei Kalenderjahre
ist um die Summe der Vomhundertsétze zu erh6hen
oder zu vermindern, um die sich nach Ablauf jedes
dieser drei Kalenderjahre bis zum Ablauf des Tages
vor dem Eintritt des Versicherungsfalles die Ver-
sorgungsbeziige der Versorgungsempfinger des Bun-
des, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt
nicht zugrunde liegt, infolge von Verénderungen der
wirtschaftlichen Verhé&ltnisse allgemein erhéht oder
vermindert haben. Die Summe dieser jdhrlichen
Beschiftigungsentgelte ist durch die Zahl der Bei-
tragsmonate im Berechnungszeitraum zu teilen. *)

(2) Hat der Versorgungsrentenberechtigte inner-
halb des in Absatz 1 Satz 1 genannten Berechnungs-
zeitraums kein beitragspflichtiges Beschaftigungs-
entgelt bezogen, so ist gesamtversorgungsfihig das
Beschéftigungsentgelt, das er in dem Monat, in dem
der Versicherungsfall eingetreten ist, bezogen hétte,
wenn er widhrend des ganzen Monats beschaftigt
gewesen wire. *)

(3) Sind fiir den Versorgungsrentenberechtigten
in den 25 dem Versicherungsfall vorangegangenen
Kalenderjahren fiir mindestens 180 Kalendermo-
nate Pflichtbeitrige entrichtet worden, so ist ge-
samtversorgungsfihiges Entgelt, wenn dies giinsti-
ger ist, ein Zwolftel der fiir den Versorgungsren-
tenberechtigten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung mafBgebenden Rentenbemessungsgrundlage
(§ 1255 RVO, § 32 AVG, § 54 RKQG). *)

(4) Ubersteigt das gesamtversorgungsfihige Ent-
gelt nach Absatz 1 oder Absatz 2 die Beitragsbe-
messungsgrenze fiir Monatsbeziige, die bei Eintritt
des Versicherungsfalles in der gesetzlichen Renten-

. versicherung der Arbeiter und Angestellten gilt,
so ist gesamtversorgungsfihiges Entgelt das um
20v. H. des die Beitragsbemessungsgrenze iiber-
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steigenden Betrages gekiirzte gesamtversorgungs-
fahige Entgelt nach Absatz 1 oder Absatz 2. *)

(5) (gestrichen)

(6) In den Féllen der Nr. 28 Absatz 3 ist gesamt-
versorgungsfihiges Entgelt nach Absatz 1 das Ent-
gelt, das der Berechnung der Gesamtversorgung zu-
grunde zu legen gewesen wire, wenn der Versiche-
rungsfall an dem Tage eingetreten wire, an dem
der Pflichtversicherte aus dem Beschéftigungsver-
hiltnis ausgeschieden ist; es ist nach Nr. 47 Absatz 2
zu erhdhen oder zu vermindern.

(7) Ist der Versorgungsrentenberechtigte nicht spé-
testens drei Jahre vor dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles in die seinen Tétigkeitsmerkmalen ent-
sprechende Vergiitungsgruppe des BAT, der AVR
oder einer tarifvertraglichen Regelung wesentlich
gleichen Inhalts eingruppiert worden, dann gilt Ab-
satz 1 mit der MaBgabe, daB auBerordentliche Er-
hohungen der festen Vergiitungen, soweit sie iiber
die in diesem Zeitraum erfolgten prozentualen Er-
hohungen der Beziige der in Vergiitungsgruppen ein-
gestuften Mitarbeiter hinausgehen, nicht als gesamt-
versorgungsféhiges Entgelt bertiicksichtigt werden.

Nr. 35
Hohe der Versicherungsrente

(1) Als monatliche Versicherungsrente werden
1,25 v. H. der Summe der bis zum Beginn der Ver-
sicherungsrente (Nr. 52) entrichteten Pflichtbeitrége
(Nr. 63) und der zur freiwilligen Weiterversiche-
rung entrichteten Beitrdage (Nr. 67) gezahlt.

(2) Treten bei einem Versicherungsrentenberech-
tigten erneut die in Nr. 30 Absatz 1 bezeichneten Er-
eignisse ein, so wird die Versicherungsrente neu be-
rechnet, wenn nach dem Beginn der Versicherungs-
rente (Nr. 52) weitere Beitrédge entrichtet worden
sind.

HOI. Abschnitt
Versorgungsrenten
und Versicherungsrenten fir
Hinterbliebene

1. Anspruchsvoraussetzungen
Nr. 36

Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente fiir Witwen

(1) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit
erfiillt hat oder bei dem sie als erfiillt gilt und der
im Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder
als pflichtversichert gilt, oder ein Versorgungsren-
tenberechtigter, so hat die Witwe Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Witwen (versorgungsrenten-
berechtigte Witwe). Der Anspruch der Witwe wird
nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenan-
spruch des Versorgungsrentenberechtigten im Zeit-
punkt seines Todes geruht hat.

(2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit
erfiillt hat und der im Zeitpunkt seines Todes frei-
willig weiterversichert oder beitragsfrei versichert
ist, oder ein Versicherungsrentenberechtigter, so hat
die Witwe Anspruch auf Versicherungsrente fiir Wit-
wen (versicherungsrentenberechtigte Witwe). Der

") Inkrafttreten der geéinderten Fassung mit Wirkung vom 1. Juli 1969.
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Anspruch der Witwe wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dal der Rentenanspruch des Versiche-
rungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes
geruht hat. ;

(3) Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Witwen besteht nicht, wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei
Monate bestanden hat, es sei denn, daB nach
den besonderen Umstidnden des Falles die An-
nahme nicht gerechtfertigt ist, daB es der allei-
nige oder liberwiegende Zweck der Heirat war,
der Witwe eine Rente zu verschaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungs-
falles geschlossen worden ist und der Verstor-
bene im Zeitpunkt der EheschlieBung das 65.
Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, daB} aus
der Ehe ein Kind hervorgegangen ist oder daf
im Zeitpunkt der EheschlieBung ein Kind aus
einer fritheren Ehe des Verstorbenen der elter-
lichen Betreuung bedurfte, oder

c) die Witwe den Tod des Versicherten oder des
Versorgungsrentenberechtigten oder Versiche-

rungsrentenberechtigten vorsidtzlich herbeige-
fiihrt hat.

(4) Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir Witwen hat auch die schuldlos oder
aus iliberwiegendem Verschulden des verstorbenen
Ehemannes geschiedene Ehefrau, die im Falle des
Fortbestehens der Ehe Versorgungsrente nach Ab-
satz 1 oder Versicherungsrente nach Absatz 2 erhal-
ten hétte, wenn ihr der Verstorbene im letzten Jahr
vor seinem Tode Unterhalt geleistet hat oder am
Todestag auf Grund einer rechtskréftigen Entschei-
dung oder einer Unterhaltsvereinbarung Unterhalt
zu leisten hatte. War der Verstorbene im Zeit-
punkt seines Todes in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert und hatte er dort die Warte-
zeit erfiillt oder erhielt er in diesem Zeitpunkt eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so
gilt Satz 1 nur dann, wenn die frithere Ehefrau
Rente nach §1265 RVO, §42 AVG oder §65
RKG erhilt. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir die einer schuldlos geschiedenen Ehefrau gleich-
gestellte frithere Ehefrau des Verstorbenen, wenn
die Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklirt wor-
den ist.

Nr. 37

Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente fiir Witwer

(1) Nr. 36 gilt entsprechend fiir

a) den Witwer einer verstorbenen Versicherten oder
Versorgungsrentenberechtigten oder Versiche-
rungsrentenberechtigten, wenn die Verstorbene
im Jahr vor ihrem Tode den Familienunterhalt
liberwiegend getragen hat, oder, falls die Ehe-
gatten getrennt gelebt haben, dem Ehemann auf-
grund einer rechtskriftigen Entscheidung oder
Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten
hatte,

b) den schuldlos oder aus liberwiegendem Verschul-
den der Versicherten oder Versorgungsrentenbe-
rechtigten oder Versicherungsrentenberechtig-
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ten geschiedenen Ehemann der Verstorbenen,

. wenn die Verstorbene ihm im letzten Jahr vor
ihrem Tode Unterhalt geleistet hat oder am To-
destag auf Grund einer rechtskriftigen Ent-
scheidung oder einer Unterhaltsvereinbarung
Unterhalt zu leisten hatte,

c) den einem schuldlos geschiedenen Ehemann
gleichgestellten fritheren Ehemann einer Versi-
cherten oder Versorgungsrentenberechtigten oder
Versicherungsrentenberechtigten, deren Ehe auf-
gehoben oder fiir nichtig erklart worden ist, wenn
die Voraussetzungen des Buchstabensb vorlie-
gen.

(2) An die Stelle der Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Witwen im Sinne der Versor-
gungsordnung tritt die Versorgungsrente oder die
Versicherungsrente fiir Witwer, an die Stelle der
Witwe tritt der Witwer.

Nr. 38

Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente fiir Waisen

(1) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit er-
fiillt hat oder bei dem sie als erfiillt gilt und der im
Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder als
pflichtversichert gilt, oder ein Versorgungsrenten-
berechtigter, so haben die unverheirateten Kinder
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen, wenn
sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(versorgungsrentenberechtigte Waisen). Dariiber
hinaus besteht Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Waisen, wenn und solange sich die unverheiratete
Waise in Schul- oder Berufsausbildung befindet,
oder ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des
Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen
Jahres leistet, bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres, oder wenn sie bei Vollendung des 18. Le-
bensjahres infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen auBer Stande ist, sich selbst zu unterhal-
ten, solange dieser Zustand dauert. Im Falle der Un-
terbrechung oder Verzdgerung der Schul- oder Be-
rufsausbildung durch Erfiillung der gesetzlichen
Wehr- oder Ersatzdienstpflicht des Kindes wird die
Waisenrente auch fiir einen der Zeit dieses Dienstes
entsprechenden Zeitraum tiiber das 25. Lebensjahr
hinaus gewéhrt. :

(2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit er-
fiillt hat und der im Zeitpunkt seines Todes frei-
willig weiterversichert oder beitragsfrei versichert
ist, oder ein Versicherungsrentenberechtigter, so
haben die unverheirateten Kinder unter den in
Absatz 1 genannten Voraussetzungen Anspruch auf
Versicherungsrente fiir Waisen (versicherungsren-
tenberechtigte Waisen).

(3) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Waisen wird nicht dadurch aus-
geschlossen, daBl der Rentenanspruch des Versor-
gungsrentenberechtigten oder Versicherungsrenten-
berechtigten im Zeitpunkt seines Todes geruht hat.

(4) Kinder im Sinne der Abséitze 1 und 2 sind
a) die ehelichen Kinder,

b) die fiir ehelich erkldrten Kinder,
c) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,
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d) die Kinder aus nichtigen Ehen,
e) uneheliche Kinder

des Verstorbenen. Uneheliche Kinder eines ménn-
lichen Versicherten oder Versorgungsrentenberech-
tigten oder Versicherungsrentenberechtigten haben
die Vaterschaft des Verstorbenen durch gerichtliche
Entscheidung tiber das Bestehen der Vaterschaft
oder der Unterhaltspflicht oder durch Vaterschafts-
anerkenntnis nachzuweisen.

(5) Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Waisen besteht nicht fiir eine
Waise, die den Tod des Versicherten oder Versor-
gungsrentenberechtigten oder Versicherungsrenten-
berechtigten vorsétzlich herbeigefiihrt hat.

(6) Hat die Waise einen Anspruch auf Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente fiir Waisen so-
wohl aus dem Versicherungsverhéltnis des Vaters
als auch aus dem der Mutter, so wird nur die
hohere Versorgungsrente oder Versicherungsrente
fiir Waisen gezahlt.

(7) Der Anspruch einer Waise auf Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente fiir Waisen wird
nicht dadurch beriihrt, daB sie ein Dritter an Kin-
des Statt annimmt. Ist der Dritte ein Versicherter,
ein Versorgungsrentenberechtigter oder ein Ver-
sicherungsrentenberechtigter, so erhilt die Waise
nach seinem Tode nur dann eine neue Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente fiir Waisen, wenn
diese hoher ist; die bisherige Versorgungsrente
oder Versicherungsrente fiir Waisen erlischt in die-
sem Fall.

Nr. 39

Versorgungsrenten oder Versicherungsrenten
bei Verschollenheit

(1) Versorgungsrente oder Versicherungsrente
fiir Witwen, Witwer oder Waisen erhalten, wenn
der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte
oder Versicherungsrentenberechtigte verschollen ist,
die Personen, die im Falle seines Todes Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen,
Witwer oder Waisen erhielten. Sterbegeld wird
nicht gewahrt. :

(2) War der Versicherte oder Versorgungsrenten-
berechtigte oder Versicherungsrentenberechtigte in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert und
hatte er dort die Wartezeit erfiillt, so gilt er als
von dem Zeitpunkt an verschollen, von dem an
Rente wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gewdhrt wird. War der Ver-
sicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder
Versicherungsrentenberechtigte in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert oder hatte er
dort die Wartezeit nicht erfiillt, so ist er mit Ab-
lauf des Monats verschollen, in dem sein Aufent-
halt seit einem Jahr unbekannt ist, ohne dafl Nach-
richten dariiber vorliegen, ob er in dieser Zeit noch
gelebt hat oder gestorben ist, sofern nach den Um-
stinden hierdurch ernstliche Zweifel an seinem
Fortleben begriindet werden.

(3) An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach
Nr. 40 Absatz 2, Nr. 41 Absatz 2, Nr. 43 und 44
tritt der Tag, von dem an Rente wegen Verschol-

lenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
wihrt wird. Besteht kein Anspruch auf eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so tritt an
die Stelle des Zeitpunktes des Todes der Tag nach
dem Tag, an dem der Verschollene nach der letzten
Nachricht von ihm oder iiber ihn noch gelebt hat.

(4) Kinder, die spidter als 302 Tage nach dem
Tage geboren sind, der nach Absatz 3 an die Stelle
des Todestages tritt, gelten nicht als Kinder im
Sinne der Nr. 38 Absatz 4.

(5) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente wegen Verschollenheit erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in dem der Verschol-
lene gestorben oder zuriickgekehrt ist oder Nach-
richten dariiber vorliegen, daf3 er noch lebt.

(6) Kehrt der verschollene Versorgungsrenten-
berechtigte oder Versicherungsrentenberechtigte zu-
riick und liegen in diesem Zeitpunkt die Voraus-
setzungen des Anspruches auf Versorgungsrente
oder Versicherungsrente noch vor, so erhélt er vom
Ersten des Monats an, in dem er den Antrag auf
Wiedergewahrung der Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente bei der Zusatzversorgungskasse
gestellt hat, die Rente in der Héhe, in der sie zuste-
hen wiirde, wenn sie nicht erloschen gewesen wire.

2. Hohe der Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene
Nr. 40
Hohe der Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Witwen
wird der Betrag gezahlt, um den die Summe der
in Absatz 2 genannten Beziige hinter der Gesamt-
versorgung fiir Witwen (Absédtze 2 und 6) zuriick-
bleibt.

(2) Die Gesamtversorgung betrégt

a) fiir die Witwe eines Versorgungsrentenberechtig-
ten 60 v.H. der Gesamtversorgung, die sich fiir
den Verstorbenen ergeben hitte, wenn fiir ihn im
Zeitpunkt seines Todes die Versorgungsrente we-
gen Eintritts der Erwerbsunféhigkeit nach Nr.46a
neu zu berechnen gewesen wire,

b) fiir die Witwe eines Pflichtversicherten, der nicht
Versorgungsrentenberechtigter gewesen ist,
60 v. H. der Gesamtversorgung, die der Berech-
nung der Versorgungsrente des Verstorbenen zu-
grunde zu legen gewesen wire, wenn fiir ihn im
Zeitpunkt seines Todes der Versicherungsfall we-
gen Erwerbsunfihigkeit eingetreten wére. In den
Fillen der Nr. 36 Absatz 4 und Nr. 37 Absatz 1 ist
Gesamtversorgung jedoch hichstens der Betrag,
den der (die) Verstorbene zur Zeit seines (ihres)
Todes auf Grund einer rechtskréftigen Entschei-
dung oder einer Vereinbarung monatlich als Un-
terhalt zu leisten hatte; ist eine solche Entschei-
dung nicht ergangen oder liegt eine Unterhalts-
vereinbarung nicht vor, so ist Gesamtversorgung
hochstens der monatliche Durchschnitt des Betra-
ges, den der (die) Verstorbene im Jahre vor sei-
nem (ihrem) Tod als Unterhalt geleistet hat.

(3) Bezlige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Ver-
storbenen in der gesetzlichen Rentenversicherung
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(§ 1268 Absatz 1 bis 4 RVO, § 45 Absatz 1 bis 4
AVG, § 69 Absatz 1 bis 4 RKG) in der Hohe, in der
sie gewidhrt wird oder zu gewidhren wiére,
wenn sie nicht nach § 1279 RVO, § 56 AVG
oder § 76 RKG ruhte oder wenn nicht nach
§ 1268 Absatz 5 Satz 1 RVO, § 45 Absatz 5 Satz 1
AVG, § 69 Absatz 5 Satz 1 RKG ein hoherer Be-
trag gewihrt wiirde; keine Beziige im Sinne des
Absatzes 1 sind Steigerungsbetréige aus Beitrdgen
zur Héherversicherung, es sei denn, daB diese
Beitrige auf Zeiten entfallen,die nach Nr. 87 Ab-
satz 2 Satz 1 Buchstabe a als gesamtversorgungs-
fahig angerechnet worden sind,

b) (gestrichen)

c) 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der
Beitrége, die ein Arbeitgeber im Sinne der Nr. 55
Absatz 5 als Zuschul3

aa) zu den Beitrdgen des Verstorbenen zu einer
kirchlichen oder sonstigen oOffentlich-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung im Sinne des § 7 Absatz 2 AVG oder

bb) zu einer Lebensversicherung des Verstorbe-
nen

bis zum Beginn der Versorgungsrente (Nr. 52)
gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v. H. mo-
natlich der Beitrédge, die wahrend der Zeit gezahlt
worden sind, wiahrend derer sich ein Arbeitgeber
im Sinne der Nr. 55 Absatz 5 am Aufbringen der
Beitrdge beteiligt hat. Satz 1 Buchstabe c, bb
findet auf Beitrdge aus Versicherungsvertrigen
nach Nr. 74 Absatz 2 keine Anwendung,

d) in den Fillen der Nr. 36 Absatz 4 und Nr. 37 Ab-
satz 1 ferner die Grundrente fiir Witwen oder
Witwer nach dem Bundesversorgungsgesetz.

(4) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1
nicht monatlich den Betrag von 0,75 v.H. der
Summe der fiir den Verstorbenen entrichteten
Pflichtbeitrage, so ist dieser Betrag als Versor-
gungsrente zu zahlen.

(5) Sind auch Beitrédge auf Grund einer freiwilli-
gen Weiterversicherung (Nr. 67) entrichtet worden,
so erhoht sich die Versorgungsrente nach Absatz 1
oder Absatz 4 monatlich- um den Betrag von 0,75
v. H. der Summe dieser Beitrige.

(6) Solange die versorgungsrentenberechtigte
Witwe eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 1268 Absatz 1 RVO, § 45 Absatz 1
AVG oder § 69 Absatz 1 RKG erhilt, betragt die
Gesamtversorgung 80 v.H. der Gesamtversorgung
nach Absatz 2. Erhilt die versorgungsrentenberech-
tigte Witwe keine Witwenrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und ist sie noch nicht 45 Jahre
alt, nicht berufsunfihig oder nicht erwerbsunfihig
und hat sie keine versorgungsrentenberechtigte Wai-
se zu erziehen, so gilt Satz 1 entsprechend.

Nr. 41

Hohe der Versorgungsrente fiir Waisen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Waisen
wird der Betrag gezahlt, um den die Summe der in
Absatz 5 genannten Beziige hinter der Gesamtver-
sorgung fiir Waisen (Absatz 2) zuriickbleibt.
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(2) Die Gesamtversorgung fiir Waisen betrédgt fir
die Halbwaise 12 v. H., fiir die Vollwaise 20 v. H. der
nach Nr. 40 Absatz 2 Satz 1 fiir den Verstorbenen
zum Todeszeitpunkt errechneten Gesamtversorgung.

(3) Vollwaise im Sinne des Absatzes 2 ist die
Waise, die keinen Unterhaltsanspruch gegen.einen
Eltern- oder Adoptivelternteil hat. Als Vollwaise
gelten auch das uneheliche Kind eines verstorbenen
mannlichen Versicherten oder Versorgungsrenten-
berechtigten, wenn die Mutter des Kindes verstor-
ben ist, und das uneheliche Kind einer verstorbe-
nen Versicherten oder Versorgungsrentenberech-
tigten, dessen Vater nicht festgestellt ist. Nr. 38
Absatz 7 Satz 1 bleibt unbertihrt.

(4) Halbwaisen, die zu dem in Nr. 38 Absatz 4
Buchstabe a bis d genannten Personenkreis zéhlen,
erhalten die Waisenrente fiir Vollwaisen, wenn der
Mutter oder trotz Vorliegens der sachlichen Voraus-
setzungen der Nr. 37 dem Vater kein Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Witwen oder Witwer aus der
Ehe mit dem (der) Versicherten zusteht, zu dem (der)
das Kindschaftsverhéltnis bestanden hat.

(5) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung in der Hohe, in der sie gewidhrt wird
oder zu gewédhren wire, wenn sie nicht nach
§ 1279 RVO, § 56 AVG oder § 76 RKG ruhte;
keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind der
KinderzuschuB sowie Steigerungsbetridge aus
Beitridgen zur Héherversicherung, es sei denn, daf3
diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die nach
Nr. 87 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a als gesamt-
versorgungsfihig angerechnet worden sind,

b) (gestrichen)

¢) bei einer Halbwaise 0,15 v. H. monatlich, bei einer
Vollwaise 0,25 v.H. monatlich der doppelten
Summe der Beitrédge, die ein Arbeitgeber im Sin-
ne der Nr. 55 Absatz 5 als Zuschuf3
aa) zu den Beitrdgen des Verstorbenen zu einer

kirchlichen oder sonstigen 6ffentlich-rechtli-
chen Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung im Sinne des § 7 Absatz 2 AVG
oder
bb) zu einer Lebensversicherung des Verstorbe-
nen
bis zum Beginn der Versorgungsrente (Nr. 52) ge-
zahlt hat, jedoch bei einer Halbwaise nicht mehr
als 0,15 v. H., bei einer Vollwaise nicht mehr als
0,25 v.H. monatlich der Beitrige, die wihrend
der Zeit gezahlt worden sind, wéhrend derer sich
ein Arbeitgeber im Sinne der Nr. 55 Absatz 5 am
Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat. Satz 1
Buchstabe c, bb findet auf Beitrige aus Versiche-
rungsvertridgen nach Nr. 74 Absatz 2 keine An-
wendung.

(6) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1
bei einer Halbwaise nicht monatlich den Betrag
von 0,15 v. H., bei einer Vollwaise nicht 0,25 v. H.
der Summe der fiir den Verstorbenen entrichteten
Pflichtbeitrdge, so ist dieser Betrag als Versor-
gungsrente zu zahlen.

(7) Sind auch Beitrage auf Grund einer frei-
willigen Weiterversicherung (Nr. 23) entrichtet wor-
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den, so erhdht sich die Versorgungsrente nach
Absatz 1 oder Absatz 6 bei einer Halbwaise monat-
lich um den Betrag von 0,15 v. H., bei einer Voll-
waise um den Betrag von 0,25 v. H. der Summe die-
ser Beitrage.

Nr. 42

Hochstbetrag der Versorgungsrenten bei mehreren
Hinterbliebenen

(1) Die Gesamtversorgungen fiir die Hinterblie-
benen diirfen zusammen die Gesamtversorgung des
Verstorbenen nicht {iibersteigen, die der Berech-
nung der Versorgungsrenten fiir die Hinterbliebe-
nen zugrunde liegt.

(2) Treffen Versorgungsrenten nach Nr. 40 Ab-
satz 4 und Nr. 41 Absatz 6 zusammen, so diirfen sie
die Versorgungsrente nicht iibersteigen, die dem
Verstorbenen nach Nr. 31 Absatz 3 zugestanden
hitte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes Anspruch
auf Versorgungsrente erworben hitte. Erhohungs-
betrége, die den aus der Gesamtversorgung errech-
neten Versorgungsrenten nach Nr. 40 Absatz 5 oder
Nr. 41 Absatz 7 zugeschlagen werden, diirfen zu-
sammen den Erhohungsbetrag nicht iibersteigen,
der dem Verstorbenen nach Nr. 31 Absatz 4 zuge-
standen hitte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes
Anspruch auf Versorgungsrente erworben hitte.

(3) Uberschreiten die Gesamtversorgungen der
Hinterbliebenen oder die in Absatz 2 genannten
Versorgungsrenten oder Erhohungsbetrige der Hin-
terbliebenen die nach Absatz 1 oder Absatz 2 maB-
gebende Grenze, so werden die Gesamtversorgun-
gen, die Versorgungsrenten oder die Erhéhungs-
betrége im gleichen Verhéltnis gekiirzt.

3. Hohe der Versicherungsrenten fiir
Hinterbliebene

Nr. 43
Hohe der Versicherungsrente fiir Witwen

Die monatliche Versicherungsrente fiir Witwen
betrdgt 60v.H. der Versicherungsrente, die dem
Verstorbenen nach Nr. 35 Absatz 1 zugestanden
hétte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt
seines Todes entstanden wiére.

Nr. 44
Hohe der Versicherungsrente fiir Waisen

Die monatliche Versicherungsrente fiir Waisen
betrégt fiir eine Halbwaise 12 v. H. und fiir eine
Vollwaise 20 v. H. der Versicherungsrente, die dem
Verstorbenen nach Nr. 35 Absatz 1 zugestanden
hitte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt
seines Todes entstanden wére. Nr. 41 Absatz 3 und
4 gilt sinngemaés.

Nr. 45

Hochstbetrag bei mehreren Anspruchs-
berechtigten

(1) Die Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene
diirfen zusammen die Versicherungsrente nicht
ubersteigen, die dem Verstorbenen nach Nr. 35
Absatz 1 zugestanden hiétte, wenn der Anspruch
darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden wire.

Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene, die zu-
sammen einen hoheren Betrag ergeben, werden
im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Erlischt eine der nach Absatz 1 Satz 2 ge-
kiirzten Versicherungsrenten, so erhoht sich die
Versicherungsrente der verbleibenden Hinterblie-
benen vom Beginn des folgenden Kalendermonats
an entsprechend, jedoch hochstens bis zu dem sich
aus Nr. 43 und 44 ergebenden vollen Betrag.

IV. Abschnitt

Zusammentreffen, Neuberechnung
und Anpassung von Versorgungs-
renten

Nr. 46
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche

(1) Bestehen bei der Zusatzversorgungskasse fiir
dieselbe Person auf Grund mehrerer Beschifti-
gungsverhiltnisse mehrere Pflichtversicherungen,
so sind diese bei der Berechnung von Leistungen
als ein einheitliches Versicherungsverhéltnis zu be-
handeln. :

(2) Entstehen fiir eine Person gleichzeitig ein An-
spruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte aus
einem Versicherungsverhiltnis bei der Zusatzversor-
gungskasse und ein Anspruch auf Versorgungsrente
fiir Versicherte gegen eine andere Zusatzversor-
gungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkom-
men besteht, so ist der Versorgungsrentenberechtig-
te verpflichtet, nach MaBgabe des Uberleitungsab-
kommens die Uberleitung der Beitrige von der an-
deren Zusatzversorgungseinrichtung zur Zusatzver-
sorgungskasse oder von der Zusatzversorgungskasse
zu der anderen Zusatzversorgungseinrichtung zu be-
antragen. *) Das gleiche gilt im Falle des Todes eines
bei mehreren Zusatzversorgungseinrichtungen
Pflichtversicherten fiir seine Hinterbliebenen.

(3) Trifft in der Person eines Hinterbliebenen
ein Anspruch auf Versorgungsrente aus einem eige-
nen Versicherungsverhiltnis bei der Zusatzversor-
gungskasse mit einem Anspruch auf Versorgungs-
rente fiir Hinterbliebene gegen die Zusatzversor-
gungskasse zusammen, so werden gezahlt,

a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versiche-
rung nicht niedriger ist als die Versorgungsrente
fiir Hinterbliebene, nur die Versorgungsrente
aus eigener Versicherung und daneben die Ver-
sorgungsrente nach Nr. 40 Absatz 4 oder Nr. 41
.Absatz 6 und die Erhéhungsbetrége nach Nr. 40
Absatz 5 oder Nr. 41 Absatz 7,

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Ver-
sicherung niedriger ist als die Versorgungs-
rente fiir Hinterbliebene, nur die Versorgungs-
rente fiir Hinterbliebene und daneben die Ver-
sorgungsrente nach Nr. 31 Absatz 3 und der Er-
hohungsbetrag nach Nr. 31 Absatz 4. Im {ibrigen
ruhen in den Fillen des Satzes 1 Buchstabe a der
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Hinterblie-
bene und in den Fillen des Satzes 1 Buchstabe b

*) Inkrafttreten der geéinderten Fassung mit Wirkung
vom 1. Juli 1969. y
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der Anspruch auf Versorgungsrente aus eigener
Versicherung und gegebenenfalls daneben nach
Nr. 48 bestehende Anspriiche auf Kinderzuschlag.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn ein An-
spruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte mit
einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir Hinter-
bliebene zusammentrifft und sich einer dieser An-
spriiche gegen eine andere Zusatzversorgungsein-
richtung, mit der ein Uberleitungsabkommen be-
steht, richtet. Die Zahlungen werden von den aus
dem einzelnen Versicherungsverhéiltnis jeweils ver-
pflichteten Kassen geleistet.

Nr. 46a
Neuberechnung der Versorgungsrente

(1) Die Versorgungsrente ist neu zu berechnen,

a) wenn sich die Rente oder das Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung &ndert;
dies gilt nicht, wenn die Rente oder das Alters-
ruhegeld lediglich einer Verédnderung der allge-
meinen Bemessungsgrundlage angepal3t wird,

b) wenn bei der Berechnung der Versorgungsrente
keine Rente oder kein Altersruhegeld aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung zu berticksichtigen
war und eine Rente oder ein Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung gewéhrt
wird,

c) wenn bei einem Berechtigten ein neuer Versiche-
rungsfall im Sinne der Nr. 30 Absatz 1 eintritt;
dies gilt nicht, wenn
aa) eine Neuberechnung .der Versorgungsrente

bereits nach Buchstabe a oder b vorzuneh-
men ist,

bb) der Versorgungsrentenberechtigte, der vor-
gezogenes Altersruhegeld aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung erhilt, das 65. Le-
bensjahr vollendet,

d) wenn in den Féllen der Nr. 40 Absatz 6 Satz 2
die versorgungsrentenberechtigte Witwe 45 Jah-
re alt oder berufsunfihig oder erwerbsunféhig
wird oder eine versorgungsrentenberechtigte
Waise zu erziehen hat; das gleiche gilt, wenn die
Voraussetzungen der Nr. 40 Absatz 6 Satz 2 erst-
mals oder wieder eintreten,

e) wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Halbwaisen sich in einen Anspruch auf Versor-
gungsrente fiir Vollwaisen umwandelt oder ein
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Vollwaisen
sich in einen Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Halbwaisen umwandelt,

f) wenn ein friiherer Anspruch auf Versorgungs-
rente fiir Witwen wieder auflebt oder ein neuer
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen
oder fiir Waisen entsteht,

g) wenn eine der nach Nr. 42 Absatz 3 gekiirzten
Versorgungsrenten erlischt,

h) wenn sich das Mindestruhegehalt der Bundesbe-
amten dndert und die Gesamtversorgung des
Versorgungsrentenberechtigten oder bei Hinter-
bliebenen die Gesamtversorgung des Verstorbe-
nen, gegebenenfalls nach Erhéhung oder Ver-
minderung nach Nr. 47 Absatz 2, hinter dem

nunmehr nach Nr. 32 Absatz 5 maBgebenden
Betrag zuriickbleibt, jedoch nur, sofern bei Ein-
tritt des Versicherungsfalles, der zur Gewédhrung
der neu zu berechnenden Versorgungsrente ge-
fithrt hat, die Voraussetzungen der Nr. 32 Ab-
satz 5 vorgelegen haben.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 findet Nr. 32 Ab-
satz 3 keine Anwendung, wenn die Gesamtversor-
gung bisher nach Nr. 32 Absatz 2 berechnet war.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 ist gesamtver-
sorgungsfihige Zeit,
a) wenn die Neuberechnung erfolgt,

aa) weil die Voraussetzungen des Absatzes 1
Buchstabe c eingetreten sind,

bb) weil eine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung erstmals gewdhrt wird,

die Zeit, die nach Nr. 33 zu berticksichtigen ist,

b) wenn die Neuberechnung aus anderen Griinden
erfolgt, die nach Nr. 33 zu beriicksichtigende
Zeit ohne etwaige Pflichtversicherungszeiten,
die nach dem Beginn der neu zu berechnenden
Versorgungsrente zuriickgelegt worden sind.

(4) Erfolgt die Neuberechnung wegen des Eintritts
eines neuen Versicherungsfalles nach Nr. 30 Ab-
satz 1, so ist gesamtversorgungsfihiges Entgelt, falls
der Versorgungsrentenberechtigte in diesem Zeit-
punkt pflichtversichert ist, das sich nach Nr. 34 er-
gebende, mindestens jedoch das nach Nr. 47 Absatz 2
erhohte oder verminderte gesamtversorgungsfihige
Entgelt, das der Berechnung der Versorgungsrente
bisher zugrunde gelegen hat. In allen iibrigen Fél-
len ist gesamtversorgungsfihiges Entgelt das nach
Nr. 47 Absatz 2 erhohte oder verminderte gesamt-
versorgungsfihige Entgelt, das der Berechnung der
Versorgungsrente bisher zugrunde gelegen hat, in
den Fillen des Absatzes 1 Buchstaben a und b je-
doch mindestens das sich im Zeitpunkt der Neube-
rechnung aus Nr. 34 Absatz 3 ergebende gesamtver-
sorgungsfidhige Entgelt, wenn die Voraussetzungen
der Nr. 34 Absatz 3 bei Eintritt des Versicherungs-
falles vorgelegen haben, der zur Gewédhrung der
neu zu berechnenden Versorgungsrente gefiihrt hat.

(5) Ist eine Versorgungsrente fiir Witwen oder
eine Versorgungsrente fiir Waisen neu zu berech-
nen, so gilt Absatz 4 Satz 2 entsprechend.

(6) In den Féllen des Absatzes 1 sind die Beziige
im Sinne der Nr. 31 Absatz 2, Nr. 40 Absatz 3 und
Nr. 41 Absatz 5 in der Hohe zu beriicksichtigen, in
der sie fiir den Monat gewéhrt werden, in dem die
neu berechnete Versorgungsrente beginnt (Nr. 52).

(7) Ist die Gesamtversorgung bisher nach Nr. 32
Absatz 5 berechnet worden oder liegt ein Fall des
Absatzes 1 Buchstabe h vor, so ist Gesamtversor-
gung mindestens das Mindestruhegehalt, das einem
kinderlos verheirateten Beamten (Ortsklasse A) der
Evangelischen Landeskirche in Baden in entspre-
chender Anwendung von § 134 Satz 2 des Landes-
beamtengesetzes in dem Zeitpunkt zustehen wiirde,
zu dem die Versorgungsrente neu zu berechnen ist,
jedoch héchstens 75 v. H. des gegebenenfalls nach
Nr. 47 Absatz 2 erhéhten oder verminderten ge-
samtversorgungsfihigen Entgelts. Satz 1 gilt nicht,
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wenn die Neuberechnung erfolgt, weil der Versor-
gungsrentenberechtigte nicht mehr erwerbsunféhig,
sondern nur noch berufsunfihig ist.

Nr. 47
Anpassung der Versorgungsrenten

(1) Werden die Beziige der Versorgungsempfinger
des Bundes, deren Versorgungsbeziigen ein Grund-
gehalt nicht zugrunde liegt, infolge von Verinde-
rungen der wirtschaftlichen Verhéltnisse allgemein
angehoben oder vermindert, so werden die sich aus
Nr. 31 Absatz 1, Nr. 40 Absatz 1 und Nr. 41 Ab-
satz 1 ergebenden Versorgungsrenten zum selben
Zeitpunkt und im gleichen AusmaB erhéht oder
vermindert. Ist die Versorgungsrente bereits nach
Satz 1 erhoht oder vermindert worden, so ist fiir
die weitere Anwendung dieser Vorschrift von der
erhohten oder verminderten Versorgungsrente aus-
zugehen. Nr. 31 Absatz 3, Nr. 40 Absatz 4 und
Nr. 41 Absatz 6 bleiben unberiihrt.

(2) Die Gesamtversorgung und das der Berech-
nung der Gesamtversorgung zugrunde liegende ge-
samtversorgungsfihige Entgelt sind entsprechend
Absatz 1 zu erh6éhen oder zu vermindern.

V. Abschnitt
Sonstige Leistungen

Nr. 48
Kinderzuschlag

(1) Versorgungsrentenberechtigte, die keine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen,
erhalten fiir
a) die ehelichen Kinder,

b) die fiir ehelich erklarten Kinder,

c) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,
d) die Kinder aus nichtigen Ehen,

e) die unehelichen Kinder

Kinderzuschlige in der Hohe des Kinderzuschlags
fiir die Beamten der Evangelischen Landeskirche
in Baden. Versorgungsrentenberechtigte Witwen,
die keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung beziehen, erhalten Kinderzuschlige fiir die in
Satz 1 Buchstaben a bis d genannten Kinder des Ver-
storbenen.

(2) Versorgungsrentenberechtigte Waisen, die
keineRente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beziehen, erhalten den Kinderzuschlag neben der
Versorgungsrente, wenn ein Anspruch auf Versor-
gungsrente fiir Witwen nicht besteht. Uneheliche
Kinder des Verstorbenen, die keine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung beziehen, erhalten
den Kinderzuschlag neben der Versorgungsrente.

(3) Kinderzuschlédge werden nicht fiir Kinder ge-
wihrt, soweit bereits ein Anspruch auf Kinderzu-
schlag nach anderen Bestimmungen, ein Anspruch
auf Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
oder ein Anspruch auf Kinderzulage aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung besteht.

(4) Fiir das Entstehen und das Erloschen des An-
spruchs sowie fiir den Beginn des Kinderzuschlags
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gelten die Vorschriften fiir Versorgungsrenten fiir
Waisen entsprechend.

Nr. 49
Sterbegeld

(1) Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter nach
dem Ende des Beschiftigungsverhéltnisses, das bei
Eintritt des Versicherungsfalles bestanden hat, so
erhalten
a) sein liberlebender Ehegatte,

b) seine ehelichen und fiir ehelich erkldrten Ab-
kémmlinge,

¢) die von ihm an Kindes Statt angenommenen
Kinder,

d) seine Verwandten der aufsteigenden Linie,

e) seine Geschwister und Geschwisterkinder,

f) seine Stiefkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit seines Todes zu sei-

ner h#uslichen Gemeinschaft gehort haben. Das

gleiche gilt fiir die unehelichen Kinder einer weib-

lichen Versorgungsrentenberechtigten und deren

Abkémmlinge. Der Versorgungsrentenberechtigte,

dessen Beschiftigungsverhiltnis, das bei Eintritt des

Versicherungsfalles bestanden hat, beendet ist, er-

hélt beim Tode seines Ehegatten Sterbegeld, wenn

der Ehegatte zu seiner héduslichen Gemeinschaft ge-

hort hat. Stirbt eine versorgungsrentenberechtigte

Witwe (Nr. 36 Absatz 1 Satz 1), so erhalten

a) die ehelichen und fiir ehelich erkliarten Abkémm-
linge,

b) die von ihr an Kindes Statt angenommenen Kin-
der,

¢) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

d) die Geschwister und Geschwisterkinder,

e) die Stiefkinder,

f) die unehelichen Kinder und deren Abkémmlinge

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zu der héus-
lichen Gemeinschaft der Verstorbenen gehort ha-
ben. *)

(2) Als Sterbegeld wird

a) beim Tode eines Versorgungsrentenberechtigten
und beim Tode des Ehegatten eines Versorgungs-
rentenberechtigten ein Betrag in Hohe der nach
Nr. 47 Absatz 2 erhohten oder verminderten Ge-
samtversorgung,

b) beim Tode einer versorgungsrentenberechtigten
Witwe ein Betrag in Hohe der nach Nr. 47 Ab-
satz2 erhéhten oder verminderten Gesamtversor-
gung des Verstorbenen, die der Berechnung der
Gesamtversorgung der Witwe zugrunde gelegen
hat, ,

gewihrt, hochstens jedoch ein Betrag von 1500,—

DM. Auf das Sterbegeld ist ein von einem Arbeit-

geber im Sinne der Nr. 55 Absatz 5 gewihrtes Ster-

begeld anzurechnen. *)
(3) Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 nicht

vorhanden, so werden auf Antrag den Personen,
die die Kosten der Bestattung getragen haben,

*) Inkrafttreten der gednderten Fassung mit Wirkung
vom 1. Juli 1969.
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ihre Aufwendungen ersetzt, jedoch nur bis zur
Hohe des Sterbegeldes. Das gleiche gilt fiir Bestat-
tungsinstitute, die die Bestattung im Auftrag des
Verstorbenen besorgt haben.

(4) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder
Absatz 3 Berechtigten befreit die Zusatzversor-
gungskasse gegeniiber allen Berechtigten.

(5) Wer den Tod des Versorgungsrentenberech-
tigten vorsitzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen
Anspruch nach Absatz 1 oder Absatz 3.

(6) Der Anspruch auf Sterbegeld oder auf Er-
satz fiir Aufwendungen ist innerhalb einer Aus-
schluBfrist von 2 Jahren nach dem Tod des Ver-
sicherten schriftlich bei der Geschiftsstelle der Zu-
satzversorgungskasse geltend zu machen.

Nr. 50
Abfindung

(1) Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungsrente
oder Versicherungsrente fiir Witwen hat und wie-
der heiratet, erhilt eine Abfindung. Die Abfindung
betrdgt das 24-fache der Versorgungsrente oder
Versicherungsrente, die der Witwe im Monat der
Wiederverheiratung zustand. Uber den Zeitpunkt
des Entstehens des Anspruchs auf Abfindung hinaus
gezahlte Renten sind auf den Abfindungsbetrag an-
zurechnen.

(2) Versicherungsrenten fiir Versicherte, die einen
Monatsbetrag von 20,— DM nicht tiiberschreiten,
sowie Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene, die
aus einer Versicherungsrente fiir Versicherte be-
rechnet sind, deren Monatsbetrag 20,— DM nicht
liberschreitet, konnen abgefunden werden. Der Be-
rechtigte kann einen Antrag auf Abfindung spite-
stens bis 6 Monate nach Zustellung des Rentenbe-
scheides stellen. Bereits gezahlte Rentenbetrige wer-
den auf den Abfindungsbetrag angerechnet. Ver-
sicherungsrenten wegen Verschollenheit (Nr. 39) wer-
den nicht abgefunden.

(3) Der Abfindungsbetrag nach Absatz 2 wird be-
rechnet, indem die Versicherungsrente, die dem
Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des An-
spruchs zustand, mit dem sich aus der nachstehen-
den Tabelle ergebenden Faktor vervielfacht wird.
Bei mehreren Hinterbliebenen ist der Abfindungs-
betrag fiir jeden Berechtigten getrennt zu berech-
nen.

a) Versicherungsrenten fiir Versicherte:
Alter des Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 23 Jahre 72
23 Jahre bis unter 26 Jahre 84
26 Jahre bis unter 28 Jahre 96
28 Jahre bis unter 31 Jahre 108
31 Jahre bis unter 33 Jahre 120
33 Jahre bis unter 36 Jahre 132
36 Jahre bis unter 59 Jahre 144
59 Jahre bis unter 63 Jahre 132
63 Jahre bis unter 66 Jahre 120
66 Jahre bis unter 69 Jahre 108
69 Jahre bis unter 72 Jahre 96
72 Jahre bis unter 74 Jahre 84
74 Jahre bis unter 78 Jahre 72

78 Jahre bis unter 81 Jahre 60
81 Jahre bis unter 86 Jahre 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
92 Jahre und mehr 24
b) Versicherungsrenten fiir Witwen oder Witwer:
unter 25 Jahre 60
25 Jahre bis unter 27 Jahre 72
27 Jahre bis unter 28 Jahre 84
28 Jahre bis unter 29 Jahre 96
29 Jahre bis unter 30 Jahre 108
30 Jahre bis unter 31 Jahre 120
31 Jahre bis unter 32 Jahre 132
32 Jahre bis unter 33 Jahre 144
33 Jahre bis unter 34 Jahre 156
34 Jahre bis unter 36 Jahre 168
36 Jahre bis unter 38 Jahre 180
38 Jahre bis unter 43 Jahre 192
43 Jahre bis unter 45 Jahre 204
45 Jahre bis unter 52 Jahre 192
52 Jahre bis unter 55 Jahre 180
55 Jahre bis unter 58 Jahre 168
58 Jahre bis unter 61 Jahre 156
61 Jahre bis unter 63 Jahre 144
63 Jahre bis unter 65 Jahre 132
65 Jahre bis unter 68 Jahre 120
68 Jahre bis unter 70 Jahre 108
70 Jahre bis unter 73 Jahre 96
73 Jahre bis unter 75 Jahre 84
75 Jahre bis unter 78 Jahre 72
78 Jahre bis unter 82 Jahre 60
82 Jahre bis unter 86 Jahre 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
92 Jahre und mehr 24
¢) Versicherungsrenten fiir Waisen:

unter 2 Jahre 156

2 Jahre bis unter 4 Jahre 144

4 Jahre bis unter 5 Jahre 132

5 Jahre bis unter 7 Jahre 120

7 Jahre bis unter 8 Jahre 108

8 Jahre bis unter 10 Jahre 96
10 Jahre bis unter 11 Jahre 84
11 Jahre bis unter 12 Jahre 72
12 Jahre bis unter 14 Jahre 60
14 Jahre bis unter 15 Jahre 48
15 Jahre bis unter 16 Jahre 36
16 Jahre bis unter 17 Jahre 24
17 Jahre und mehr 12

(4) Nimmt ein Versicherungsrentenberechtigter
oder ein versicherungsrentenberechtigter Hinter-
bliebener seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt auBlerhalb des Bundesgebietes einschlieBlich
des Landes Berlin, so kann die Versicherungsrente
abgefunden werden. Der Abfindungsbetrag wird
nach Absatz 3 berechnet; an die Stelle des Zeit-
punktes des Entstehens des Anspruchs tritt der
Zeitpunkt, zu dem der Berechtigte seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt aulerhalb des Bun-
desgebietes einschlieSlich des Landes Berlin genom-
men hat. Uber diesen Zeitpunkt hinaus gezahlte
Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag an-
gerechnet.

(5) Mit der Abfindung nach Absatz 2 und 4 er-
16schen alle Anspriiche aus der Versicherung; Zei-
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ten aus dieser Versicherung werden bei der Be-
rechnung einer kiinftigen Leistung nicht beriick-
sichtigt.

(6) Fir die Anwendung der Nr. 42 Absatz 2 und
Nr. 46 a Absatz 1 Buchstabe g gilt die Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente fiir Hinterbliebene
nicht als abgefunden.

Nr. 51
Hiérteausgleich

(1) Im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten der
Zusatzversorgungskasse kann der Verwaltungsrat
zur Vermeidung besonderer Hérten im Einzelfall
Leistungen ohne Anerkennung eines Rechtsan-
spruchs widerruflich bewilligen.

(2) Der Verwaltungsrat kann die Riickzahlung von
Leistungen, die ohne Rechtsgrund gewihrt worden
sind, ganz oder teilweise erlassen, wenn die Riick-

zahlung fiir den Empfinger eine besondere Hirte
mit sich bréchte.

VI. Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften
fiir Versorgungsrenten
und Versicherungsrenten

Nr. 52
Rentenbeginn

(1) Die Versorgungsrente oder die Versicherungs-
rente beginnt,

a) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit eingetreten ist,

aa) mit dem Zeitpunkt der Gewdhrung der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

bb) mit dem Ersten des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, in dem der Versicherungsfall ein-
getreten ist, wenn der Versicherte keinen
Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung hat,

friithestens jedoch mit dem Ersten des Monats, der
auf den Monat folgt, fiir den letztmals laufendes
Beschiéftigungsentgelt, Krankenbeziige — auch
soweit sie als Vorschufl auf die Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung gelten —, Kran-
kengeldzuschuB, Urlaubslohn oder Urlaubsver-
giitung aus dem Beschidftigungsverhiltnis ge-
zahlt worden ist, das bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles bei dem Beteiligten bestanden hat, *)

b) wenn der Versicherungsfall nach Nr. 30 Absatz 1
Buchstabe b eingetreten ist, mit dem Ersten des
Monats, von dem an das Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gewéhrt wird,
¢) wenn der Versicherungsfall nach Nr. 30 Absatz 1
Buchstabe c eingetreten ist, weil
aa) der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet
hat, mit dem Ersten des Monats, der auf den
Monat folgt, in den der Geburtstag fallt,

bb) das Beschidftigungsverhéltnis beendet wor-
den ist, mit dem Ersten des auf die Beendi-
gung folgenden Monats,
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d) wenn der Versicherungsfall nach Nr. 30 Absatz 2
eingetreten ist, mit dem Ersten des Monats, in
dem der Versicherungsfall eingetreten ist, friithe-
stens mit dem Ersten des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem das Beschaftigungsverhéltnis
beendet worden ist; ist der Antrag erst nach die-
sen Zeitpunkten bei der Zusatzversorgungskasse
eingegangen, so beginnt die Versorgungsrente
oder die Versicherungsrente frithestens mit dem
Ersten des Monats, in dem der Antrag einge-

_gangen ist. *)

(2) Die Versorgungsrente und die Versicherungs-
rente fiir Witwen oder Waisen beginnen mit dem
Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte
oder Versicherungsrentenberechtigte gestorben ist.

(3) Wird die Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente neu berechnet, so beginnt die neu berechnete
Rente

a) in den Féllen der Nr. 46 a Absatz 1 Buchstaben a
und b mit dem Ersten des Monats, von dem an die
Rente oder das Altersruhegeld geéndert oder ge-
wihrt wird,

b) in den Fillen der Nr. 46a Absatz 1 Buchstaben £
und h mit dem Ersten des Monats, in dem die Vor-
aussetzungen fiir die Neuberechnung eingetreten
sind,

¢) in den iibrigen Fillen mit dem Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem die Voraus-
setzungen fiir die Neuberechnung eingetreten
sind.

(4) (gestrichen)

(5) Lebt eine Rente, die geruht hat, wieder auf,
so beginnt sie mit dem Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen des
Ruhens weggefallen sind.

Nr. 53
Auszahlung der Renten

(1) Die Versorgungsrenten und die Versiche-
rungsrenten werden auf den néchsten durch zehn
teilbaren Pfennigbetrag aufgerundet.

(2) Sind Renten nur fiir einen Teil eines Monats
zu zahlen, wird fiir jeden Tag ein DreiBigstel der
Renten gewihrt. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Renten werden monatlich im voraus auf
ein vom Berechtigten einzurichtendes Konto iiber-
wiesen. Gefahr und Kosten einer Uberweisung in
das Ausland trigt der Berechtigte.

(4) Betrdgt die monatliche Leistung der Zusatz-
versorgungskasse weniger als 20,— DM, so werden
die Leistungen fiir das Kalenderjahr in einem Be-
trag im Dezember gezahlt.

(5) Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsan-
trag gestellt hat, vor der Auszahlung, so kénnen nur
die in Nr. 49 Absatz 1 genannten Hinterbliebenen,
auch wenn sie zur Zeit des Todes nicht zur héusli-
chen Gemeinschaft des Verstorbenen gehért haben,
die Auszahlung verlangen. *) Wer den Tod des Be-

*) Inkrafttreten der geéinderten Fassung mit Wirkung vom 1. Juli 1969.
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rechtigten vorsétzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen
Anspruch nach Satz 1. Die Zahlung an eine der in
Nr. 49 Absatz 1 genannten Personen bringt den An-
spruch der iibrigen Berechtigten gegen die Zusatz-
versorgungskasse zum Erldschen.

Nr. 54

Anzeigepflichten und Zurtickbehaltung von
Leistungen

(1) Der Berechtigte ist verpflichtet, jede Ande-
rung seiner Anschrift sowie jede Anderung von
Verhiltnissen, die seinen Anspruch auf Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente nach Grund
oder Hohe beriihrt, der Geschéiftsstelle der Zusatz-
versorgungskasse unverziiglich schriftlich mitzutei-
len; insbesondere sind mitzuteilen von versorgungs-
renten- und versicherungsrentenberechtigten Per-
sonen

1. der Entzug der Rente oder des Altersruhegel-
des aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

2. der Wegfall der Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keit,

3. die Verheiratung der Witwe, des Witwers oder
der Waise,

. das Ende der Schul- oder Berufsausbildung der
Waise oder der Wegfall des korperlichen oder
geistigen Gebrechens, wenn die Waise das 18.
Lebensjahr vollendet hat,

. die Riickkehr, der Tod oder die Todeserklidrung
eines Verschollenen oder Nachrichten dariiber,
daB er noch am Leben ist,

. die Verlegung des Wohnsitzes oder des dauern-
den Aufenthaltes auBerhalb des Bundesgebie-
tes einschlieBlich des Landes Berlin.

Von versorgungsrentenberechtigten Personen sind
ferner mitzuteilen

7. jede Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente
oder des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung mit Ausnahme der Ande-
rungen nach den Rentenanpassungsgesetzen,

. die Versagung der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,

. der Verzicht auf Auszahlung von Leistungen aus
der gesetzlichen Rentenversicherung,

. die rechtskréftige Verurteilung zu den in Nr. 56
Absatz 3 genannten Freiheitsstrafen,

. alle Arbeitseinkiinfte tiber 125,— DM monat-
lich, wenn der Versicherungsfall wegen Be-
rufsunféhigkeit eingetreten ist,

. alle Arbeitseinkiinfte tiber 125,— DM monat-
lich, wenn eine Versorgungsrente fiir Witwen
nach Nr. 40 Absatz 6 gewidhrt wird,

. der Bezug und die Anderung von laufenden
Versorgungs- oder versorgungsdhnlichen Be-
ziigen aus einem Beschaftigungsverhiltnis bei
einem kirchlichen oder diakonischen oder ein-
nem sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitge-
ber,

. die Gewidhrung von Kindergeld nach dem Bun-

deskindergeldgesetz, wenn der Berechtigte Kin-
derzuschlag nach Nr. 48 bezieht,

15. die Gewidhrung von Renten von einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung,

16. die Gewéhrung von Grundrenten nach dem
Bundesversorgungsgesetz, wenn eine Versor-
gungsrente fiir Witwen nach Nr. 36 Absatz 4
oder nach Nr. 57 Absatz 1 gewédhrt wird.

(2) Der Berechtigte ist ferner verpflichtet, inner-
halb einer von der Zusatzversorgungskasse zu set-
zenden Frist auf Anforderung Auskiinfte zu erteilen
und Nachweise sowie Lebensbescheinigungen vor-
zulegen.

(3) Die Zusatzversorgungskasse kann die Versor-
gungsrente oder die Versicherungsrente zurtickbe-
halten, solange der Berechtigte seinen Verpflichtun-
gen nach Absatz 1 und 2 nicht nachkommt oder einen
Antrag auf Uberleitung nach Nr. 70 nicht stellt. *)

Nr. 55
'Ruhen der Rente
(1) Die Versorgungsrente ruht,

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung ganz oder teilweise versagt ist,

b) solange sich der Berechtigte, der in der gesetz-
lichen Rentenversicherung nicht versichert ist
oder dort die Wartezeit nicht erfiillt hat, ent-
gegen dem Verlangen der Zusatzversorgungs-
kasse nicht innerhalb einer von ihr gesetzten
Frist vertrauensérztlich untersuchen 1a3t.

(2) Die Versorgungsrente ruht, unbeschadet des
Absatzes 7, ferner, solange der Berechtigte seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBierhalb
des Bundesgebietes einschlieBlich des Landes Ber-
lin hat. Ausnahmen kann der Verwaltungsratzulas-
sen; in diesem Fall wird die Versorgungsrente nicht
deshalb neu berechnet, weil die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung fiir die Dauer des
Aufenthaltes auBlerhalb des Bundesgebietes ein-
schliefllich des Landes Berlin ganz oder teilweise
ruht.

(3) Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, un-
beschadet des Absatzes 7, ferner, solange der Be-
rechtigte einen Anspruch auf eine in Nr. 31 Ab-
satz 2, Nr. 40 Absatz 3, Nr. 41 Absatz 5 oder Nr. 57
Absatz 2 genannte Leistung nicht geltend macht
oder auf deren Auszahlung verzichtet.

(4) Die Versorgungsrente wegen Berufsunfihig-
keit und die Versorgungsrente einer Witwe, die
unter Nr. 40 Absatz 6 fillt, ruhen, unbeschadet des
Absatzes 7, in Hohe jeglicher Beziige aus einem
Beschiftigungsverhéltnis, soweit diese 125,— DM
monatlich {ibersteigen.

(5) Die Versorgungsrente ruht, unbeschadet des
Absatzes 7, ferner insoweit, als der Berechtigte von

a) einem Beteiligten der Zusatzversorgungskasse,

b) einer kirchlichen oder sonstigen Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts,

¢) einer sonstigen kirchlichen oder diakonischen An-
stalt, Einrichtung oder einem Verband,

d) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Arbeit-
nehmer bei einer anderen Zusatzversorgungs-

*) Inkrafttreten der geéinderten Fassung mit Wirkung
vom 1. Juli 1969.
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einrichtung versichert, mit der ein Uberleitungs-
abkommen besteht,

e) einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung, an der ein Arbeitgeber im Sinne der
Buchstaben b und ¢ durch Zahlung von Beitridgen
oder in anderer Weise beteiligt ist,

laufende oder kapitalisierte Versorgungsbeziige oder
versorgungsihnliche Beziige aus einem Beschéafti-
gungsverhéiltnis erhélt. Als Beziige im Sinne des
Satzes 1 gelten auch Leistungen, die von einer Ein-
richtung erbracht werden, zu der der Arbeitgeber
Beitrédge geleistet hat. Satz 2 gilt nicht fiir Beziige,
die nach Nr. 31 Absatz 2, Nr, 40 Absatz 3 oder Nr. 41
Absatz 5 beriicksichtigt sind, fiir Leistungen aus der
Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung und fiir Leistungen, die von einer Zusatz-
versorgungseinrichtung gewihrt werden, mit der ein
Uberleitungsabkommen besteht.

(6) Die Versorgungsrente einer Berechtigten, bei
der der Versicherungsfall nach Nr. 30 Absatz 1
Buchstabe b oder Nr. 30 Absatz 2 Satz 3 eingetreten
ist, ruht, unbeschadet des Absatzes 7, bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr voll-
endet. Dies gilt nicht, wenn die Versorgungsrenten-
berechtigte am Tage vor dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles im Sinne des Satzes 1 eine Versorgungs-
rente wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsun-
fihigkeit erhalten hat.

(7) In den Féllen der Absétze 2 bis 6 ist die Ver-
sorgungsrente in Hoéhe der Mindestbetrdge (Nr. 31
Absatz 3, Nr. 40 Absatz 4, Nr. 41 Absatz 6) und in
Hohe der Erh6hungsbetrége (Nr. 31 Absatz 4, Nr. 40
Absatz 5, Nr. 41 Absatz 7) zu zahlen. In den Fillen
des Absatzes 1 Buchstabe a sind die in Satz 1 ge-
nannten Betrdge zu zahlen, wenn die Rente aus
der Rentenversicherung nur teilweise versagt ist.

(8) In den Fillen der Absédtze 1 bis 6 ruhen auch
die Kinderzuschlige.

(9) Die Versicherungsrente ruht, wenn die Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung versagt ist
oder wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
Buchstabe b gegeben sind.

Nr. 56
Erléschen des Anspruchs auf Rente

(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente des Versorgungsrentenberechtigten
oder Versicherungsrentenberechtigten erlischt mit
dem Ablauf des Monats,

a) in dem der Berechtigte gestorben oder verschollen
ist (Nt. 39 Absatz 2) oder

b) in dem die Rente oder das Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung entzogen wor-
den oder kraft Gesetzes weggefallen ist oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an
die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Bei-
triage ilibergeleitet worden sind, zur Zahlung der
Versorgungsrente oder der Versicherungsrente
verpflichtet ist. *)

*) Inkrafttreten der geénderten Fassung mit Wirkung
vom 1. Juli 1969.

Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente des Versorgungsrentenberechtigten oder
Versicherungsrentenberechtigten, der keine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt, er-
lischt auch mit Ablauf des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die Entscheidung der Zusatzversor-
gungskasse iiber dasErloschen des Anspruchs wegen
Wegtallens der Berufsunfihigkeit oder der Erwerbs-
unfihigkeit dem Berechtigten zugegangen ist. Ist der
Versicherungsfall nach Nr. 30 Absatz 2 eingetre-
ten und erhidlt der Berechtigte wieder Beziige
aus einem Beschiftigungsverhaltnis, so erlischt der
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente ferner mit Ablauf des Monats, in dem die
Summe der Beziige aus einem Beschiftigungsver-
héltnis in einem Kalenderjahr ein Achtel seines
entsprechend Nr. 47 erhdhten oder verminderten
jahrlichen gesamtversorgungsfdhigen Entgelts iiber-
steigt.

(2) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente fiir Witwen oder Waisen er-
lischt mit Ablauf des Monats, in dem der Berech-
tigte geheiratet hat oder gestorben oder verschol-
len (Nr. 39 Absatz 2 Satz 2) ist. Der Anspruch auf
Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Wai-
sen erlischt ferner mit Ablauf des Monats, in dem
die Waise das 18. Lebensjahr vollendet hat, es sei
denn, daBl die Voraussetzungen fiir die Weiterge-
wiahrung nach Nr. 38 Absatz 1 Satz 2 vorliegen.
In diesem Fall erlischt der Anspruch mit Ablauf
des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die
Weitergewdhrung weggefallen sind.

(3) Der Anspruch auf Versorgungsrente erlischt
grundsitzlich mit Ablauf des Monats, in dem die
Entscheidung eines deutschen Gerichts im Bundes-
gebiet einschlieBlich des Landes Berlin rechtskraf-
tig geworden ist, durch die der Berechtigte

a) zu Zuchthaus oder

b) zu Gefingnis mit Verlust der biirgerlichen
Ehrenrechte auf die Dauer von mindestens drei
Jahren

verurteilt ist. Nr. 55 Absatz 7 gilt entsprechend.

Nr. 57
Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente

(1) Hat eine Witwe oder ein Witwer wieder ge-
heiratet und wird diese Ehe ohne alleiniges oder
iiberwiegendes Verschulden der Witwe oder des
Witwers aufgelost oder fiir nichtig erklédrt, so lebt
der Anspruch auf die Versorgungsrente oder die
Versicherungsrente wieder auf,

a) wenn der Antrag bis spitestens 12 Monate nach
der Auflésung oder der Nichtigerkldrung der
Ehe gestellt wird, vom Ablauf des Monats an,
in dem die Ehe aufgelost oder fiir nichtig er-
klart worden ist,

b) wenn der Antrag spéter gestellt wird, vom Be-
ginn des Antragsmonats an.

Hat die Witwe oder der Witwer eine Abfindung
nach Nr. 50 Absatz 1 erhalten, so lebt die Rente
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frithestens mit dem Ablauf des 24. Monats nach
dem Monat der Wiederverheiratung wieder auf.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 ist die Versor-
gungsrente entsprechend Nr. 46 a neu zu berechnen.
Beziige im Sinne der Nr. 40 Absatz 1 sind neben den
in Nr. 40 Absatz 3 genannten Beziigen — einschlief3-
lich der bis zum Wiederaufleben erfolgten Erho-
hungen aufgrund der Rentenanpassungsgesetze —
auch die infolge der Auflosung der Ehe erworbenen

a) Unterhaltsanspriiche,

b) Anspriiche auf Grundrenten fiir Witwen nach
dem Bundesversorgungsgesetz,

c) Anspriiche auf Witwenrenten aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung,

d) Anspriiche auf Witwenrenten aus der gesetzlichen
Unfallversicherung,

e) Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhaltsbei-
trag nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsitzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen.

Andern sich die im Satz 2 genannten Beziige — so-
weit es sich nicht um Anderungen aufgrund der
Rentenanpassungsgesetze oder um allgemeine An-
derungen aufgrund anderer gesetzlicher Vorschrif-
ten handelt —, treten solche Beziige neu hinzu oder
fallen solche Beziige weg, so ist die Versorgungs-
rente nach den Sétzen 1 und 2 neu zu berechnen.

(3) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Witwe oder der
Witwer infolge des Todes des Ehegatten einen
neuen Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente gegen die Zusatzversorgungskasse
oder eine andere Zusatzversorgungseinrichtung,
mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, er-
wirbt, die gleich hoch oder héher ist als die nach
Absatz 1 fiir den Fall des Wiederauflebens zu-
stehende Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente.

Nr. 58
Abtretung von Ersatzanspriichen

Steht dem Versicherten, dem Versorgungsrenten-
berechtigten, Versicherungsrentenberechtigten oder
einem anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus
einem Ereignis, das die Zusatzversorgungskasse
zur Gewidhrung oder Erhohung von Leistungen
verpflichtet, ein Schadensersatzanspruch gegen
einen Dritten zu, so haben die anspruchsberechtig-
ten Personen ihre Anspriiche gegen den Dritten
bis zur Hohe der von der Zusatzversorgungskasse in-
folge des schiddigenden Ereignisses zu erbringenden
Leistungen an diese abzutreten. Der Ubergang kann
nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Per-
sonen geltend gemacht werden. Verweigern die
anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder
die Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so
ist die Zusatzversorgungskasse zu einer Leistung
nicht verpflichtet.

Nr. 59
Verjéhrung von Anspriichen

Die Anspriiche auf Versicherungsleistungen ver-
jéhren in zwei Jahren. Die Verjdhrung beginnt
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mit dem Schluf des Kalenderjahres, in dem die
Leistung erstmals beantragt werden kann.

Nr. 60
Abtretung und Verpfiandung

Anspriiche auf Leistungen der Zusatzversorgungs-
kasse und Beitragserstattungen konnen nicht abge-
treten oder verpfindet werden. Dies gilt nicht fiir
Anspriiche, die an den Arbeitgeber, der den An-
spruchsberechtigten bei der Zusatzversorgungskasse
versichert hat, oder an eine andere Zusatzversor-
gungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkom-
men besteht, abgetreten werden. Die Abtretungser-
klirung ist der Zusatzversorgungskasse mit der Ab-
meldung oder mit dem Antrag zu libersenden. *)

4. Teil
Aufbringung der Mittel
I. Abschnitt

Aufbringung der Mittel durch
Beteiligte und Versicherte

Nr. 61
Mittel
Der Bedarf der Zusatzversorgungskasse wird ge-
deckt:
a) durch Beitrage,
b) durch Einnahmen aus Versicherungsvertriagen,
¢) durch Einnahmen aus Uberleitungen,
d) aus Vermogensertrégnissen,
e) durch Umlagen.

1. Aufbringung der Mittel bei
Pflichtversicherungen
Nr. 62
Beitrdge und Umlagen

(1) Der Beteiligte hat an die Zusatzversorgungs-
kasse Pflichtbeitrige und Umlagen zu entrichten.

(2) In den Fillen der Nr. 74 Absatz 2 richten sich
die an die Zusatzversorgungskasse zu entrichtenden
Beitrage und Umlagen nach Nr. 63 bis 67.

Nr. 63
Pflichtbeitrag

(1) Der Pflichtbeitrag setzt sich zusammen aus
einem Mitarbeiteranteil (Absédtze 2 und 3) und einem
Arbeitgeberanteil (Absédtze 5 und 6).

(2) Der Mitarbeiteranteil betrdgt 1,5 v.H. des
nach Absatz 7 maBgebenden Beschéftigungsentgelts.

(3) Ist der Versicherte in der gesetzlichen Renten-
versicherung weder pflichtversichert noch freiwillig
versichert, so erhdht sich der Mitarbeiteranteil (Ab-
satz 2) um einen der Hélfte des jeweiligen Beitrags-
satzes fiir die Pflichtversicherten in der gesetzlichen
Rentenversicherung der Angestellten entsprechen-
den Vomhundertsatz des Beschiftigungsentgelts
(Absatz 7). Ubersteigt das Beschiftigungsentgelt die
jeweilige Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung der Angestellten, so bleibt

*) Inkrafttreten der gednderten Fassung mit Wirkung
vom 1. Juli 1969.
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der iibersteigende Betrag unberiicksichtigt. Der Er-
hohungsbetrag nach den Sétzen 1 und 2 vermindert
sich um den Mitarbeiteranteil zu einer anderweiti-
gen Zukunftssicherung nach Nr. 31 Absatz 2 Buch-
stabe c¢ in Héhe des Zuschusses des Arbeitgebers zu
dieser Zukunftssicherung. *)

(4) (gestrichen) *)

(5) Der Arbeitgeberanteil betridgt 1 v. H. des nach
Absatz 7 maBgebenden Beschiftigungsentgelts.

(6) Ist der Versicherte in der gesetzlichen Renten-
versicherung weder pflichtversichert noch freiwillig
versichert, so erhoht sich der Arbeitgeberanteil (Ab-
satz 5) entsprechend Absatz 3 Satz 1 und 2. Der Er-
hohungsbetrag nach Satz 1 vermindert sich um den
ZuschuB3 des Arbeitgebers zu einer anderweitigen
Zukunftssicherung nach Nr. 31 Absatz 2 Buchstabe
c.*) Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber ver-
pflichtet ist, einen Beitragsanteil nach § 113 AVG
oder § 1386 RVO an die gesetzliche Rentenversiche-
rung zu entrichten.

(7) Das fiir die Beitragsbemessung maf3gebende Be-
schiftigungsentgelt sind die steuerpflichtigen Be-
ziige aus dem Beschéftigungsverhéltnis und der nach
§ 12 des Zweiten Vermogensbildungsgesetzes nicht
steuerpflichtige Teil dieser Beziige. Unberiicksich-
tigt bleiben jedoch

a) Kinderzuschlége,

b) Zulagen (Zuschlédge), die durch Gesetz, Tarifver-
trag, Betriebsvereinbarung, Dienst- oder Ar-
beitsvertrag ausdriicklich als nicht ruhegehalt-
fihig oder als nicht gesamtversorgungsfihig be-

zeichnet sind,

c¢) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zu-
kunftssicherung des Mitarbeiters,

d) Krankengeldzuschiisse,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Ur-
laubsabgeltungen), die aus AnlaB der Beendi-
gung oder nach der Beendigung des Beschifti-
gungsverhéltnisses gezahlt werden,

Jubildumszuwendungen, die spater als 3 Monate
nach dem Dienstjubildum gezahlt werden,

Sachbeziige, die wihrend eines Zeitraums ge-
wihrt werden, in dem weder sonstiges beitrags-
pflichtiges Beschiftigungsentgelt noch Kranken-
beziige oder KrankengeldzuschuBl zustehen,

der Unterschiedsbetrag zwischen dem fiir die vom
Arbeitgeber iiberlassene Wohnung (z. B. Werk-
dienstwohnung, Dienstwohnung, Werkswohnung,
Mietwohnung, Personalunterkunft) zu zahlenden
Betrag und der ortsiiblichen Miete,

Fahrkostenzuschiisse fiir die regelméBigen Fahr-
ten zwischen Wohnung und Dienststelle und ent-
sprechende geldwerte Vorteile,

k) Mietbeitrage an Mitarbeiter mit Anspruch auf
Trennungsgeld (Trennungsentschédigung),

1) Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anléBlich des Erwerbs
eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirt-
schaftsakademie,
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n) Priamien im Rahmen des behordlichen oder be-
trieblichen Vorschlagswesens,
o) Erfindervergiitungen,
p) Kassenverlustentschidigungen (Mankogelder,
Fehlgeldentschddigungen).
Hat ein als Arbeiter beschiftigter Mitarbeiter fir
einen Lohnabrechnungszeitraum oder fiir einen Teil
eines Lohnabrechnungszeitraums Anspruch - auf
KrankengeldzuschuB, so gilt fiir diesen Lohnabrech-
nungszeitraum als Beschéftigungsentgelt im Sinne
des Satzes 1 der Urlaubslohn fiir die Tage, fiir die
dieser Mitarbeiter Anspruch auf Lohn, Urlaubslohn,
Krankenbeziige oder Krankengeldzuschuf3 hat. In
diesem Lohnabrechnungszeitraum geleistete einma-
lige Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn nach
MaBigabe der Sidtze 1 und 2 beitragspflichtiges Be-
schiftigungsentgelt. Einem Mitarbeiter im Angestell-
tenverhiltnis bezahlte Krankenbeziige sind auch
dann  beitragspflichtiges  Beschiftigungsentgelt,
wenn sie als VorschuBl auf die Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung gelten. *)
Scheidet ein Pflichtversicherter auf Grund einer
gesetzlichen oder tarifvertraglichen Vorschrift aus
seiner bisherigen Beschiftigung aus, ohne daB
gleichzeitig die Versicherungspflicht bei der Zu-
satzversorgungskasse endet, so konnen weiterhin
Beitrdge nach den fiir die Bemessung maBgeben-
den Bezligen des letzten Kalendermonats vor dem
Ausscheiden aus dieser Beschidftigung entrichtet
werden, falls sich nicht nach den Sdtzen 1 und 2 ein
hoherer Beitrag ergibt.

(8) Der Beteiligte ist gegeniiber der Zusatzver-
sorgungskasse Schuldner des Pflichtbeitrages; er
hat den Beitrag an die Zusatzversorgungskasse
abzufiihren. Die Versicherten sind verpflichtet,
einen Mitarbeiteranteil nach MaBgabe der Abséitze
2 und 3 zu leisten.

(9) Fir Zahlungszeitraume/Abrechnungszeitrau-
me, die ldnger als drei Monate zuriickliegen, hat der
Beteiligte auch den Mitarbeiteranteil (Absatz 2) zu
tragen, es sei denn, daB3 der Mitarbeiter nach Nr. 19
Absatz 1 Buchstabe e Satz 3 riickwirkend versichert
wird oder der Mitarbeiteranteil wegen eines Ver-
schuldens des Mitarbeiters nicht einbehalten worden
ist. *)

(10) Die fiir jeden Kalendermonat zu entrichten-
den Pflichtbeitrige sind vom Beteiligten spitestens
bis zum 15. des folgenden Monats an die Zusatz-
versorgungskasse zu entrichten. Fiir Beitrdge, die
nach diesem Zeitpunkt gezahlt werden, koénnen
Verzugszinsen in Hoéhe von 6 v. H. verlangt werden.
Satz 2 gilt auch fiir Beitrige, die fiir Zeiten vor
dem Inkrafttreten dieser Versorgungsordnung ein-
gezahlt worden sind.

(11) Der Beteiligte erhélt von der Zusatzversor-
gungskasse fiir jeden Pflichtversicherten nach Ab-
lauf eines jeden Kalenderjahres einen Nachweis
liber die der Beitragsbemessung zugrunde liegenden
Beziige, die entrichteten Pflichtbeitrige und die Bei-
tragszeiten, der dem Pflichtversicherten auszuhindi-
gen ist. Der Pflichtversicherte erhélt am Ende seiner
Pflichtversicherung eine vom Arbeitgeber auszustel-
lende Abmeldebescheinigung fiir das Jahr seines

*) Inkrafttreten der gednderten Fassung mit Wirkung vom 1. Juli 1969.
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Ausscheidens; eine Jahresbescheinigung nach Satz 1
wird in diesem Fall nicht ausgestellt. Beitragszeiten
im Sinne des Satzes 1 sind nur die Zeiten, fiir die
Beitrige fiir laufendes Beschiftigungsentgelt, Kran-
kenbeziige (auch soweit sie als Vorschuf§ auf die
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gel-
ten), Krankengeldzuschufl, Urlaubslohn oder Ur-
laubsvergilitung gezahlt werden. Beitrdge fiir die
einmaligen Zahlungen, die in einem Zeitraum gelei-
stet werden, fiir den keine Beitrige aus Beziigen im
Sinne des Satzes 3 zu entrichten sind, sind dem Ka-
lendermonat zuzuordnen, auf den letztmals Bei-
trége aus solchen Beziigen entfallen. *)

Nr. 64

Pflichtbeitrag bei freiwilliger Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung

Ist ein Mitarbeiter im Angestelltenverhiltnis in der
gesetzlichen Rentenversicherung freiwillig versichert
und leistet er zu dieser Versicherung nicht den seinen
Beziigen entsprechenden Beitrag (§ 114 AVG), so gilt
Nr. 63 Absatz 3 und 6 entsprechend.

Nr. 65
Umlagen

(1) Die Umlagen richten sich in der Hohe nach
dem sich aus den Verpflichtungen der Zusatzversor-
gungskasse ergebenden Bedarf, Sie werden durch
den Verwaltungsrat festgesetzt.

(2) Die Umlagen sind vom Beteiligten zu tra-
gen und zusammen mit den Pflichtbeitrédgen zu ent-
richten. Nr. 63 Absatz 10 gilt entsprechend.

Nr. 66

Zahlung der Beitrdge und Umlagen bei Nach-
versicherung

(1) In den Féllen der Nr. 22 Absatz 1 und 4 hat der
Beteiligte die Pflichtbeitrige sowie die Umlagen fiir
die Zeiten der versichérungsfreien Beschédftigung bei
ihm oder fiir die als gesamtversorgungsfidhig anzu-
erkennenden Zeiten im Kkirchlichen oder diakoni-
schen Dienst in der Héhe nachzuentrichten, in der
sie zu entrichten gewesen wiren, wenn der Mitar-
beiter pflichtversichert gewesen wire. Fiir die Zeit
vor dem Inkrafttreten dieser Versorgungsordnung
betrégt der Beitrag 6,9 v. H. des sozialversicherungs-
pflichtigen Beschédftigungsentgelts, soweit dies
1 820,— DM monatlich nicht {iberschritten hat. Der
Beteiligte hat die nachzuentrichtenden Pflichtbei-
triage allein zu tragen. Der Eintritt eines Versiche-
rungsfalles steht der Nachentrichtung nicht ent-
gegen.

(2) Solange die Nachentrichtung der Beitridge zur
gesetzlichen Rentenversicherung aufgeschoben ist,
ist auch die Nachentrichtung der Beitrdge und Um-
lagen zur Zusatzversorgungskasse aufgeschoben.
Der Beteiligte hat dem ausscheidenden Mitarbeiter
eine Aufschubbescheinigung iiber die Zeit der bei ihm
verbrachten versicherungsfreien Beschiftigung so-
wie die gezahlten Beziige auszustellen, fiir die ohne
die Versicherungsfreiheit Pflichtbeitrige hitten ent-
richtet werden miissen. Eine Ausfertigung dieser Be-

*) Inkrafttreten der geéinderten Fassung mit Wirkung
vom 1. Juli 1969.
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scheinigung ist der Zusatzversorgungskasse zu iiber-
mitteln.

(3) Die nachentrichteten Beitrdge gelten als recht-
zeitig entrichtete Pflichtbeitrige. Die fiir jedes Ka-
lenderjahr nachzuentrichtenden Beitrige und Um-
lagen sind jedoch vom Ersten des jeweils folgenden
Kalenderjahres an bis zur Nachentrichtung mit jihr-
lich 6 v. H. zu verzinsen.

Nr.66 a

Nachentrichtung von Beitriagen und Umlagen
bei nicht rechtzeitiger Anmeldung

Hat ein Arbeitgeber die rechtzeitige Anmeldung
von versicherungspflichtigen Mitarbeitern unter-
lassen, so sind die Beitrdge (Nr. 66, 67) und Umlagen
vom Eintritt der Voraussetzungen fiir die Versiche-
rungspflicht an in der Hohe zu entrichten, in der sie
zu entrichten gewesen wiren, wenn der Mitarbeiter
rechtzeitig angemeldet worden wire. Nr. 63 Absatz 9
findet Anwendung.

2. Beitrag zur freiwilligen Weiterversicherung
Nr. 67

(1) Der Versicherte hat bei der Abgabe der Erkla-
rung iiber die freiwillige Weiterversicherung (Nr. 23
Absatz 3) mitzuteilen, in welcher Hohe er Beitrédge
zur freiwilligen Weiterversicherung entrichten will.
Eine Anderung der Héhe des Beitrages ist nicht zu-
ldssig. Der Monatsbeitrag muB einen durch 5 teilba-
ren Betrag in Deutscher Mark ausmachen und darf
2,5 v. H. der Beziige fiir den letzten Kalendermonat,
flir den der freiwillig Weiterversicherte wéhrend
seiner Pflichtversicherung sein regelméifBiges Be-
schaftigungsentgelt bezogen hat, nicht ilibersteigen.
Der Monatsbeitrag darf auf den néchsten vollen
Fiinf-DM-Betrag aufgerundet werden.

(2) Die Beitrdage zur freiwilligen Weiterversiche-
rung sind auf den Ersten eines jeden Monats im
voraus zu entrichten.

(3) Beginnt die freiwillige Weiterversicherung
wihrend eines Kalendermonats, so sind Beitrige
zur freiwilligen Weiterversicherung erst vom fol-
genden Kalendermonat an zu entrichten.

(4) Befand sich der Versicherte im Zeitpunkt der
Beendigung “der freiwilligen Weiterversicherung
mit der Zahlung von Beitrédgen in Verzug, so kon-
nen die riickstdndigen Beitrdge nicht mehr entrich-
tet werden.

3. Erstattung und Riickzahlung von Beitragen und
Umlagen

Nr. 68

Erstattung der Pflichtbeitrige und der Beitrige
zur freiwilligen Weiterversicherung

(1) Der Versicherte, dessen Pflichtversicherung
oder dessen freiwillige Weiterversicherung geendet
hat, kann die Erstattung der Pflichtbeitrdge und
der Beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung
beantragen, wenn er keinen Anspruch auf Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente besitzt. Der
Antrag kann jederzeit gestellt werden. Das Recht,
die Beitragserstattung zu beantragen, erlischt 12
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Monate nach Vollendung des 65. Lebensjahres, in
den Féllen der Nr. 21 Absatz 3 und 4 jedoch erst]
12 Monate nach dem Ende der Pflichtversicherung.

(2) Der Antrag kann nur auf die Erstattung der
gesamten Beitrdge nach Absatz 1 Satz 1 gestellt
und nicht widerrufen werden. Hat die Zusatzver-
sorgungskasse Rentenleistungen gewéhrt, so wer-
den nur die nach Fortfall des Rentenbezugs ent-
richteten Beitrdge erstattet. Rechte aus Beitrédgen,
die vor dem Rentenbezug entrichtet worden sind,
erloschen mit der Antragstellung.

(3) Die Beitragserstattung ist ausgeschlossen,
wenn erneut eine Pflichtversicherung bei der Zu-
satzversorgungskasse begriindet worden ist oder
wenn der Zusatzversorgungskasse bekannt ist, daB
fiir den Antragsteller bei einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsab-
kommen besteht, eine Pflichtversicherung besteht.
Die Beitragserstattung ist ferner ausgeschlossen,
wenn ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat,
nach dem 31. Dezember 1967 in das Beamtenverhilt-
nis oder in ein anderes 6ffentlich-rechtliches Dienst-
verhéltnis berufen worden ist.

(4) Stirbt der Versicherte, der den Antrag ge-
stellt hat, vor der Beitragserstattung, so geht der
Anspruch auf die in Nr. 49 Absatz 1 genannten
Hinterbliebenen iiber, auch wenn sie zur Zeit des
Todes des Versicherten nicht zu seiner héuslichen
Gemeinschaft gehort hatten. Die Zahlung an einen
der Hinterbliebenen bringt den Anspruch der {ibri-
gen Berechtigten gegen die Zusatzversorgungskasse
zum Erloschen.

(5) Nach dem Tode eines freiwillig oder bei-
tragsfrei Versicherten sind, wenn kein Anspruch

auf Rentenleistungen besteht, den natlirlichen
Personen, die die XKosten der Bestattung ge-
tragen haben, die Pflichtbeitrdge und die Beitrédge
zur freiwilligen Weiterversicherung bis zur Hoéhe
ihrer Aufwendungen zu erstatten, jedoch nicht
mehr als die Beitriige der letzten beiden Kalender-
jahre vor dem Todesfall, in denen Beitrége entrich-
tet worden sind. Die Beitragserstattung ist inner-
halb einer Frist von 12 Monaten nach dem Tod des
Versicherten zu beantragen. Die Zahlung an einen
Berechtigten wirkt gegeniiber allen Berechtigten.
Satz 1 gilt nicht, wenn das Recht, die Erstattung der
Beitridge zu beantragen, nach Absatz 1 Satz 3 erlo-
schen ist. *)

(6) Mit der Erstattung der Beitrdge erléschen
simtliche Rechte des Versicherten gegen die Zusatz-
versorgungskasse.

(7) Die Beitrige werden ohne Zinsen erstattet. -

Nr.68 a

Erstattung von Beitridgen, die fiir Zeiten

vor dem 1, Januar 1968 entrichtet wurden
Bei einer Beitragserstattung werden nur die nach
dem 1. Januar 1968 an die Zusatzversorgungskasse
entrichteten Pflichtbeitrége erstattet. Die Erstattung
von Beitrigen, die bis zum 31. Dezember 1967 an
eine kirchliche oder sonstige oOffentlich-rechtliche
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder an

- Nr.9/1970 -

eine Lebensversicherung entrichtet und entweder
nach Nr. 70 zur Zusatzversorgungskasse iibergelei-
tet oder nach Nr. 74 Absatz 2 eingebracht worden
sind, richtet sich nach dem Recht der Versorgungs-
oder Versicherungseinrichtung, der der Versicherte
am 31. Dezember 1967 angehort hat.

Nr. 69
Riickzahlung von Beitrdgen und Umlagen

(1) Pflichtbeitrage und Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung, die ohne Rechtsgrund geleistet
worden sind, begriinden keinen Anspruch auf Ver-
sicherungsleistungen. Sie werden dem Einzahler zu-
riickgezahlt.

(2) Umlagen, die ohne Rechtsgrund entrichtet
worden sind, werden dem Beteiligten zuriickge-
zahlt. :

(3) Hat sich eine Versicherte nach § 1304 RVO,
§ 83 AVG oder § 96 RKG (jeweils in der bis 31. De-
zember 1967 geltenden Fassung) Beitridge erstatten
lassen, so begriinden die bis zu dem Zeitpunkt der
Beitragserstattung in der Rentenversicherung zur
Zusatzversorgungskasse entrichteten Pflichtbeitrdge
keinen Anspruch auf Leistungen und sind der Ver-
sicherten zuriickzuzahlen.

(4) Die Beitrdge und Umlagen werden ohne Zin-
sen zurlickgezahlt.

Nr.69a

Riickzahlung von Beitrdgen, die fiir Zeiten
vor dem 1. Januar 1968 entrichtet wurden

Auf die Riickzahlung von Beitrdgen, die nach
Nr. 74 Absatz 2 nicht in die Zusatzversorgungskasse
eingebracht werden, findet Nr. 68a Satz 2 sinnge-
méB Anwendung.

4, Uberleitung von und zu anderen Zusatz-
versorgungseinrichtungen

Nr. 70

Uberleitung von Pflichtbeitrigen und Beitrigen
zur freiwilligen Weiterversicherung sowie
von Versicherungszeiten

(1) Die Zusatzversorgungskasse kann durch Uber-
leitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungs-
einrichtungen (Absatz 2) vereinbaren, dafl Pflicht-
beitrdge und Beitrédge zur freiwilligen Weiterversi-
cherung, die fiir einen von einer Zusatzversorgungs-
einrichtung zu einer anderen iibergetretenen Versi-
cherten vor dem Ubertritt entrichtet worden sind, ge-
genseitig ibernommen werden. *)

(2) Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne des
Absatzes 1 sind die Versorgungsanstalt der Deut-
schen Bundespost, die Bundesbahnversicherungsan-
stalt Abteilung B, die Versorgungsanstalt der Deut-
schen Biihnen, die Versorgungsanstalt der Deut-
schen Kulturorchester, die Pensionskasse Deutscher
Eisenbahnen und Straenbahnen und die sonstigen
Zusatzversorgungseinrichtungen des kirchlichen
oder sonstigen offentlichen Dienstes, sofern sie einen
Anspruch auf eine dynamische Gesamtversorgung
gewihren, die nach einer gesamtversorgungsfihigen

*) Inkrafttreten der geéinderten Fassung mit Wirkung vom 1. Juli 1969.
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Zeit und einem gesamtversorgungsfdhigen Entgelt
bemessen wird, und die Berechnung der Gesamtver-
sorgung, der gesamtversorgungsfidhigen Zeit und des
gesamtversorgungsfdhigen Entgeltes grundsitzlich
nicht von der in dieser Versorgungsordnung festge-
legten Berechnung abweicht. *)

(3) Die Uberleitung findet statt

a) bei einem Pflichtversicherten, dessen friihere
Pflichtversicherung ohne Eintritt des Versiche-
rungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der
Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung,

b) bei einem Pflichtversicherten, der aus seiner
fritheren Versicherung einen Anspruch auf Ver-
sicherungsrente oder Versorgungsrente besitzt,
mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerli-
chen Pflichtversicherung ohne Riicksicht darauf,
ob die andere Zusatzversorgungseinrichtung die
Rente weitergewéhrt,

c) bei einem Pflichtversicherten, der gleichzeitig bei
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
pflichtversichert ist, wenn diese Pflichtversiche-
rung endet, ohne Riicksicht darauf, ob gegen die
andere Zusatzversorgungseinrichtung ein An-
spruch auf Versorgungsrente entstanden ist,

d) bei einem Mitarbeiter, dessen Beschéaftigungsver-
héltnis bei dem Beteiligten nach Erreichung eines
die Versicherungspflicht ausschlieBenden Alters
begriindet worden und der friither bei einer an-
deren Zusatzversorgungseinrichtung pflichtver-
sichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Be-
griindung des neuerlichen Beschiftigungsverhalt-
nisses, wenn durch die Uberleitung die Voraus-
setzungen fiir die Versicherungspflicht herge-
stellt werden, und zwar auch dann, wenn die an-
dere Zusatzversorgungseinrichtung eine Versi-
cherungsrente oder Versorgungsrente gewéhrt.

Die Uberleitung wird nur auf Antrag des Ver-
sicherten, im Falle des Satzes 1 Buchstabe d des Mit-
arbeiters, durchgefiihrt. Der Versicherte oder der
Mitarbeiter hat den Antrag bei Eintritt der Voraus-
setzungen des Satzes- 1 unverziiglich zu stellen, es
sei denn, daB er bei der anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung ebenfalls versicherungspflichtig ist. Die
weiteren Einzelheiten werden im Uberleitungsab-
kommen geregelt. *)

(4) Pflichtbeitrdge und Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung, die auf Grund des Absatzes 1
von einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung an
die Zusatzversorgungskasse {iibergeleitet worden
sind, gelten als zur Zusatzversorgungskasse ent-
richtet. *)

(5) Zeiten, fiir die Pflichtbeitrdge zur Zusatzver-
sorgungskasse iibergeleitet worden sind, gelten als
Zeiten einer Pflichtversicherung bei der Zusatzver-
sorgungskasse. *)

(6) Renten, die eine andere Zusatzversorgungs-
einrichtung gewihrt hat oder gewihrt, gelten nach
Durchfiihrung der Uberleitung als von der Zusatz-
versorgungskasse gewdhrt; insoweit gilt auch der
Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung be-

ruht, als bei der Zusatzversorgungskasse eingetre-
ten. ¥)

(7) Pflichtbeitrédge und Beitrige zur freiwilligen
Weiterversicherung fiir Zeiten, die nach Nr. 22 Ab-
satz 4 nachversichert worden sind oder die nach
Nr. 84 Abs. 1 als gesamtversorgungsfihig anerkannt
werden, konnen nicht tibergeleitet werden.

Nr.70 a

Uberleitung der Pflichtversicherten der unter
Nr. 9 Absatz 2 fallenden Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen

Die Pflichtversicherten der unter Nr. 9 Absatz
2 fallenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen werden filir den Fall, daB diese selbst eine
Beteiligungsvereinbarung mit der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Linder auf Grund des
kirchlichen Gesetzes, die Zusatzversicherung der
Angestellten der Evangelischen Landeskirche in
Baden betr., vom 24. Oktober 1951 (VBI. S. 57) und
der hierzu ergangenen Bestimmungen abschlieflen,
gemialB Nr. 70 {ibergeleitet. Nr. 11 findet sinngemé83
Anwendung.

II. Abschnitt
Kassen- und Rechnungswesen
Nr. 71
Versicherungsvermogen

(1) Zur Sicherstellung von Anspriichen, die sich
aus der Versorgungsordnung ergeben, wird eine
Deckungsriickstellung nach den Grundsédtzen des
§ 68 des Versicherungsaufsichtsgesetzes und den
hierzu vom Bundesaufsichtsamt fiir das Versiche-
rungs- und Bausparwesen fiir private Lebensver-
sicherungsunternehmen erlassenen Richtlinien ge-
bildet. Diese Deckungsriickstellung wird als Ver-
sicherungsvermdgen der Zusatzversorgungskasse
von der Versorgungskasse fiir Berufsarbeiter und
Berufsarbeiterinnen der Inneren Mission der Deut-
schen Evangelischen Kirche in Berlin nach Ma3gabe
eines mit ihr von der Evangelischen Landeskirche in
Baden abgeschlossenen Versicherungsvertrages ver-
waltet, wobei fiir die versicherungstechnische Bi-
lanz des Versicherungsbestandes der Zusatzversor-
gungskasse ein eigener Abrechnungsverband gebil-
det wird.

(2) Alle Leistungen der Versorgungskasse nach
MaBgabe des Versicherungsvertrages flieBen der
Zusatzversorgungskasse zur ZErfiillung der Ver-
sicherungsanspriiche der Versicherten zu.

(3) Die auf jeden Mitarbeiter entfallenden Pflicht-
beitrage (Nr. 63 Absatz 1 bis 9), Beitrége zur freiwil-
ligen Weiterversicherung (Nr. 67) und Einmalbei-
trdage (Nr. 85 Absatz 1 und 2, Nr. 86) werden von der
Zusatzversorgungskasse bei den Beteiligten oder
Versicherten erhoben und an die Versorgungskasse
abgefiihrt.

Nr. 72

Anwartschaftsdeckungsverfahren

(1) Das Versicherungsvermégen mull jederzeit
einen solchen Stand aufweisen, daB es unter Hin-

*) Inkrafttreten der geénderten Fassung mit Wirkung vom 1. Juli 1969.
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zurechnung der kiinftigen Einnahmen aus Pflicht-
beitrdgen und Beitrédgen zur freiwilligen Weiterver-
sicherung sowie der Zinseinnahmen zur Deckung
der von der Zusatzversorgungskasse iibernomme-
nen und in Zukunft noch entstehenden Verpflich-
tungen zur Aufbringung der in Nr, 73 Absatz 1 auf-
gefiihrten Leistungen voraussichtlich ausreicht (An-
wartschaftsdeckungsverfahren).

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet, ob nach dem
Ergebnis der versicherungstechnischen Bilanz des
bei der Versorgungskasse fiir Berufsarbeiter und
Berufsarbeiterinnen der Inneren Mission der Deut-
schen Evangelischen Kirche gebildeten Abrech-
nungsverbandes die Hohe der Versicherungsleistun-
gen zu éndern ist. Diese Entscheidung bedarf der
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrats.

Nr. 73
Ausgaben aus dem Versicherungsvermégen

(1) Aus dem Versicherungsvermogen werden fol-
gende Leistungen gezahlt:

a) die Versicherungsrenten,

b) die Teile der Versorgungsrenten in Hoéhe der
Betrdge nach Nr. 31 Absatz 3, Nr. 40 Absatz 4
und Nr. 41 Absatz 6,

¢) die Erh6hungsbetrige zu den Versorgungsren-
ten nach Nr. 31 Absatz 4, Nr. 40 Absatz 5 und
Nr. 41 Absatz 7,

d) bei Abfindungen nach Nr. 50 die Abfindungs-
betrdge fiir Versicherungsrenten und der Teil
der Abfindungsbetrige, der auf die Leistungen
nach Buchstaben b und c entfillt,

e) die Beitrdge bei Beitragserstattungen und Bei-
tragsriickzahlungen nach Nr. 68 und Nr. 69 Ab-
satz 1 und 3,

f) die Beitrdge, die an eine andere Zusatzversor-
gungseinrichtung nach Nr. 70 iibergeleitet wer-
den.

(2) Alle {iibrigen Leistungen der Zusatzversor-
gungskasse und die Verwaltungskosten werden aus
dem Versorgungsvermdgen aufgebracht. .

Nr. 74
Versorgungsvermogen

(1) Das Versorgungsvermégen wird aus Uber-
schiissen des Versicherungsvermégens, aus sonsti-
gen Einnahmen und aus Umlagen gebildet.

(2) Haben die nach Nr. 9 Beteiligten zur Sicher-
stellung einer zusétzlichen Alters- und Hinterblie-
benenversorgung ihrer Mitarbeiter bereits Ver-
sicherungsvertrdge mit nicht {iberleitungsfdhigen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen ab-
geschlossen, werden diese Vertrige nach dem Ver-
héltnis des bisherigen Priamienaufkommens durch
den Arbeitgeber oder mit Genehmigung der Be-
rechtigten ganz in die Zusatzversorgungskasse ein-
gebracht und von ihr als Bestandteil ihres Ver-
sorgungsvermogens verwaltet. Nr. 62 Absatz 2 fin-
det Anwendung.

(3) Die Zusatzversorgungskasse iibernimmt gegen
Abtretung sédmtlicher Anspriiche aus den Versiche-
rungsvertrigen nach Absatz 2 die Zahlung der im
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Einzelfall vereinbarten Pridmien ganz oder in Héhe
des bisher auf den Arbeitgeber entfallenen Anteils.

Nr. 75
Ermittlung des Umlagesatzes

(1) Soweit die Zusatzversorgungskasse die an sie
gerichteten Anspriiche nicht aus Leistungen aus
iibernommenen Versicherungsvertriagen nach Nr. 74
Absatz 2 oder aus sonstigen Ertrédgnissen ihres Ver-
sicherungs- oder Versorgungsvermégens erfiillen
kann, erhebt sie von den Beteiligten eine Umlage.

(2) Versicherungstechnische Einmalbeitrdge nach
Nr. 85 Absatz 1 und 2, Nr. 86 und Nr. 91 kénnen
durch eine Schuldverpflichtung abgegolten werden,
die in 35 gleichbleibenden Jahresraten in Héhe von
5 v. H. des Betrages zu amortisieren ist.

(3) Der Schuldendienst fiir Schuldverpflichtungen
nach Absatz 2 ist von den Beteiligten aufzubringen,
soweit er nicht durch Beschlufl des Verwaltungsrats
aus dem Versorgungsvermogen gedeckt wird.

5. Teil
Verwaltungsverfahren und Rechtsweg

Nr. 76
Antrag, Entscheidung

(1) Die Zusatzversorgungskasse gewidhrt Leistun-
gen nur auf schriftlichen Antrag. Dem Antrag sind
die von der Zusatzversorgungskasse geforderten Un-
terlagen beizufiigen. Der Antrag ist bei Pflichtver-
sicherten iiber den Beteiligten einzureichen, bei
dem der Pflichtversicherte zuletzt in dem versiche-
rungspflichtigen Beschéftigungsverhiltnis gestan-
den hat.

(2) Uber den Antrag auf Leistungen und iiber
sonstige Rechte aus einem Versicherungsverhiltnis
oder dem Beteiligungsverhiltnis entscheidet die
Zusatzversorgungskasse durch Bescheid. Die Zu-
satzversorgungskasse kann tiber Pflichten, die sich
aus einem Versicherungsverhiltnis oder dem Betei-
ligungsverhiltnis ergeben, durch Bescheid entschei-
den. Die Bescheide sind mit Rechtsmittelbelehrung
zu versehen. Fiir das Rechtsmittelverfahren findet
§ 119 der Grundordnung der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden Anwendung mit der MafBigabe,
dafl die Beschwerde an den Evangelischen Ober-
kirchenrat innerhalb einer Frist von 3 Monaten
nach Zugang des anzufechtenden Bescheides (Satz 1
und 2) iliber die Zusatzversorgungskasse einzurei-
chen ist.

(3) Wird eine Leistung von der Zusatzversor-
gungskasse gewéhrt, so sind ihre Hohe, die Art ihrer
Berechnung und ihr Beginn anzugeben. Wird eine
Leistung abgelehnt oder die Zahlung einer Rente
eingestellt, so sind die Griinde in dem Bescheid an-
zufithren.

(4) Stellt sich nachtrédglich heraus, daf ein Be-
scheid auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, so
kann die Zusatzversorgungskasse den unrichtigen
Bescheid aufheben und einen neuen Bescheid er-
teilen.

(5) Wird innerhalb der Frist nach Absatz 2 Satz 4
kein Rechtsmittel eingelegt, wird die Zusatzver-
sorgungskasse von der Pflicht zur Zahlung anderer
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Leistungen frei. Dies gilt nicht fiir offensichtliche
Schreib- oder Rechenfehler.

6. Teil
Besondere Versicherungsverhéltnisse

I. Abschnitt
Diakone
Nr. 77

(1) Fiir Diakone, die durch Bestandsiibertragung
der Versicherungsverhiltnisse der Versorgungskas-
se der Deutschen Diakonenschaft liber die Kirchli-
che Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
auf die Zusatzversorgungskasse mit Wirkung vom
1. Januar 1967 iibernommen worden sind, gelten die
Bestimmungen dieser Versorgungsordnung, wie
wenn sie zu diesem Zeitpunkt bestanden hétte, so-
fern in den nachstehenden Absédtzen nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Die fiir die Zeit vom 1. Januar 1967 ab zur Ver-
sorgungskasse der Deutschen Diakonenschaft oder
zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen entrichteten Beitrdge gelten als rechtzei-
tig entrichtete Pflichtbeitrdge zur Zusatzversor-
gungskasse, sofern und soweit sie mindestens 6,9 v.H.
des versicherungspflichtigen Beschéftigungsentgelts
(Nr. 63 Absatz 7) betragen haben. Der Beitragsbe-
messung ist vor dem 1. Januar 1968 hochstens ein Be-
schidftigungsentgelt von durchschnittlich 420,— DM
wochentlich oder 1820,— DM monatlich zugrunde zu
legen.

(3) Leistungen sind nach dem Dritten Teil der Ver-
sorgungsordnung zu gewédhren. Die Gesamtversor-
gung wird nach Nr. 32 ermittelt. Die monatliche
Mindestversorgungsrente fiir den Versicherten be-
tragt den als Besitzstand bei der Versorgungskasse
der Deutschen Diakonenschaft am 31. Dezember 1966
erworbenen Rentenbetrag, der vom 1. Januar 1967
an nach Nr. 47 angepalt wird, zuziiglich 1,25 v. H.
monatlich der Summe der vom 1. Januar 1967 an bis
zum Eintritt des Versicherungsfalles entrichteten
Pflichtbeitrége.

II. Abschnitt
Diakonissen
Nr. 78
Bemessungsgrundlage

Fiir Mitglieder von Diakonissenhdusern (Diako-
nissen) ist mangels eines Beschiftigungsentgeltes
Bemessungsgrundlage fiir Beitrdge (Nr. 63) und
Umlagen (Nr. 65) sowie fiir die Ermittlung des ge-
samtversorgungsfihigen Entgeltes (Nr. 34)

a) bei einem Alter bis zu 40 Jahren:
Grundvergiitung nach Vergiitungsgruppe VII
der AVR,

b) bei einem Alter iiber 40 Jahren:
Grundverglitung nach Vergilitungsgruppe VI der
AVR
jeweils ohne Ortszuschlag, sonstige Zulagen oder
Zuschldge. <«

Nr. 79
Umfang der Versicherung

Beginn, Umfang und Ende der Versicherung von
Mitgliedern von Diakonissenhdusern richten sich
ausschlieflich nach der Versorgungsordnung mit
der MaBgabe, da8 eine Dienstleistung als Diako-
nisse iiber das 65. Lebensjahr hinaus die Versiche-
rungspflicht nicht verlingert, sofern die Warte-
zeit nach Nr. 29 erfiillt ist.

Nr. 80
Entrichtung der Beitrdge und Umlagen

Fiir die versicherten Diakonissen werden die
Beitrige nach Nr. 63 und die Umlagen nach Nr. 65
ausschlieBlich vom Diakonissenhaus getragen und
entrichtet.

Nr. 81
Rechte und Pflichten des Diakonissenhauses

Die Rechte und Pflichten der versicherten Dia-
konissen nach Mafigabe der Versorgungsordnung
werden von ihrem Diakonissenhaus wahrgenom-
men. -

Nr. 82
Leistungen, Auszahlung

(1) Die Leistungen der Zusatzversorgungskasse
nach der Versorgungsordnung werden nur dem
Diakonissenhaus ausbezahlt; eine Abtretungserkla-
rung der versicherten Diakonisse ist vorzulegen.
Bescheide oder Erkldrungen der Zusatzversorgungs-
kasse an das Diakonissenhaus werden mit der Zu-
stellung an das Diakonissenhaus auch gegeniiber
den versicherten Diakonissen wirksam.

(2) Bei der Ermittlung der Hohe der Versorgungs-
rente findet Nr. 31 Anwendung mit der MafB3gabe,
daBl bei Eintritt des Versicherungsfalles vor Voll-
endung des 40. Lebensjahres 50 v. H., in den iibri-
gen Fillen 55 v.H. des gesamtversorgungsfihigen
Entgelts (Nr. 34, 78) als Beziige im Sinne von Nr. 31
Absatz 2 Buchstabe a gelten.

(3) Die Berechnung der gesamtversorgungsféhi-
gen Zeit richtet sich nach Nr. 33.

(4) Das Sterbegeld (Nr. 49) wird dem Diakonis-
senhaus gewidhrt, dem die versicherte Diakonisse
im Zeitpunkt ihres Todes angehdrt hat.

(5) Der Eintritt des Versicherungsfalles bestimmt
sich bei Diakonissen nach Nr. 30 mit der MaBgabe,
daBl bei erfiillter Wartezeit der Versicherungsfall
spédtestens mit der Vollendung des 65. Lebensjah-
res eintritt. ;

Nr. 83
Ausscheiden aus dem Diakonissenhaus

Scheidet eine Diakonisse aus dem Diakonissen-
haus aus, so endet die Versicherungspflicht mit dem
Ende des Monats des Ausscheidens. Die Rechte und
Pflichten aus dem Versicherungsverhéltnis bei der
Zusatzversorgungskasse gehen auf die ausscheiden-
de Diakonisse nach MaBgabe der Versorgungsord-
nung tiber.
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7. Teil
Beitrige und Beitragszeiten
Nr. 84
Anrechnung von Zeiten im kirchlichen Dienst

(1) Fir Mitarbeiter, deren Beschéftigungsverhélt-
nis im kirchlichen oder diakonischen Dienst der nach
Nr. 9 Beteiligten vor dem 1. Januar 1968 begriindet
worden ist und beim Inkrafttreten dieser Versor-
gungsordnung bis zum Eintritt des Versicherungs-
falles fortbesteht (Altbestand), gilt die vom
40. Lebensjahr an ununterbrochen im Kkirchlichen
oder diakonischen Dienst hauptberuflich verbrachte
Zeit als gesamtversorgungsfihig, sofern die Beitritts-
erkldarung nach Nr. 12 bis zum 31. Dezember 1968 ab-
gegeben worden ist. Vor einer Unterbrechung lie-
gende Zeiten konnen vom Verwaltungsrat als ge-
samtversorgungsfihig anerkannt werden; die hier-
nach bis zum 65. Lebensjahr erreichbare gesamt-
versorgungsfihige Zeit darf jedoch 35 Jahre nicht
iiberschreiten.

(2) Zeiten nach Absatz 1 werden im Verhéltnis zur
Zusatzversorgungskasse auf die Wartezeit (Nr. 29)
angerechnet.

Nr. 85
Altbestand
(1) Fiir Mitarbeiter nach Nr. 84 Absatz 1 sind Bei-

trdge und Umlagen nach Nr. 63 Absatz 1 bis 9 und"

Nr. 65 zu entrichten. Zusitzlich wird flir den gesam-
ten Altbestand tiber den Barwert des Unterschiedes
zwischen den versicherungstechnisch notwendigen

Beitrdgen und den Pflichtbeitrdgen einmalig abge-
rechnet.

(2) Sollen fiir Mitarbeiter nach Nr. 84 Absatz 1 zur
Erzielung einer ausreichenden Endrente bereits zu-
riickgelegte Zeiten im kirchlichen oder diakonischen
Dienst als Versicherungsjahre angerechnet werden,
ist ein versicherungstechnisch notwendiger Einmal-
beitrag zu entrichten.

(3) Diakonissenhduser, die ihre Diakonissen und
ihre sonstigen Mitarbeiter zur Versicherung bei der
Zusatzversorgungskasse anmelden, haben fiir Dia-
konissen, deren Mitgliedschaft zum Diakonissenhaus
vor dem 1. Januar 1967 begriindet worden ist, einen
Einmalbeitrag von 610,— DM zu leisten. Diakonis-
senhiduser, die ihre sonstigen Mitarbeiter nicht zur
Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse an-
melden, haben fiir ihre Diakonissen einen nach Ab-
satz 1 Satz 2 zu errechnenden Einmalbeitrag zu lei-
sten. Der Verwaltungsrat kann in besonderen Fil-
len Ausnahmen von Satz 2 zulassen, wobei der
noch zu entrichtende Einmalbeitrag mindestens
865,— DM betragen mu@.

Nr.85a

Regelung von Versicherungsverhéltnissen
beim Altbestand

(1) Mitarbeitern nach Nr. 84 Absatz 1, deren vor
dem 1. Januar 1968 verbrachte Zeiten im kirchlichen
oder diakonischen Dienst im Falle einer Uberleitung
von der aufnehmenden Zusatzversorgungseinrich-
tung nicht als gesamtversorgungsfihig anerkannt
werden, kann der Verwaltungsrat die Fortsetzung

ihrer Versicherung als Pflichtversicherung bei der
Zusatzversorgungskasse zulassen, falls ihnen nach
dem Recht der aufnehmenden Zusatzversorgungs-
einrichtung hierfiir Versicherungsfreiheit gewahrt
wiirde.

(2) Mitarbeiter nach Nr. 84 Absatz 1 werden auf
Antrag von der Versicherungspflicht befreit, wenn
ihre zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung in anderer Weise sichergestellt ist.

(3) Die in Nr. 84 Absatz 1 Satz 1 genannten Mit-
arbeiter haben aus den fiir sie entrichteten Einmal-
beitrdgen nach Nr. 85 Absatz 1 bis 3 keinen An-
spruch auf Leistungen gegeniiber der Zusatzver-
sorgungskasse oder ihrem Arbeitgeber, wenn sie vor
Eintritt des Versicherungsfalles aus dem Dienst der
nach Nr. 9 Beteiligten ausscheiden. Die Mdoglichkeit
einer freiwilligen Weiterversicherung nach Nr. 23
bleibt unberiihrt.

Nr. 86
Einmalbeitrag bei Nachversicherung

Sollen fiir einen Mitarbeiter bereits zuriickge-
legte Zeiten als Versicherungszeiten angerechnet
werden (Nr. 22 Absatz 4), ist ein versicherungs-
technischer Einmalbeitrag vom Beteiligten zu ent-
richten; Nr. 75 Absatz 2 findet Anwendung.

Nr. 87
Gesamtversorgungsfihige Zeiten

(1) Gesamtversorgungsfihig im Sinne von Nr. 33
Absatz 1 sind auch die bis zum 31. Dezember 1967 zu-
riickgelegten Zeiten, fiir die Beitrdge entrichtet
worden sind, die nach der Versorgungsordnung als
Pflichtbeitrage gelten.

(2) Gesamtversorgungsfihig im Sinne von Nr. 33
Absatz 1 sind bei Pflichtversicherungen, die am
1. Januar 1968 begonnen haben, auch die bis zu die-
sem Zeitpunkt zuriickgelegten Zeiten

a) in der Hoéher- oder Uberversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung, soweit die Hoher-
oder Uberversicherungsbeitrige nicht erstattet
worden sind und die Zeit der Hoher- oder Uber-
versicherung nicht mit Zeiten nach Absatz 1
zusammenfillt,

b) des Bestehens einer anderweitigen Zukunfts-
sicherung im Sinne der Nr. 31 Absatz 2 Buch-
stabe c anstelle der Zusatzversorgung,

wenn der Versorgungsrentenberechtigte oder ein
versorgungsrentenberechtigter Hinterbliebener
nachweist, dal ein kirchlicher oder diakonischer
oder sonstiger oOffentlich-rechtlicher Arbeitgeber
Zuschiisse zu den Beitrdgen zu diesen Versiche-
rungen gezahlt hat. Satz 1 gilt entsprechend fiir Zei-
ten, die nach wiedergutmachungsrechtlichen Vor-
schriften als Zeiten einer Hoherversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung beriicksichtigt wor-
den sind.

(3) Der fiir die in Absatz 2 Satz 1 genannten Fille
geforderte Nachweis gilt hinsichtlich der Hoher- oder
Uberversicherung fiir die Zeiten als erbracht, fiir die
der Berechtigte nachweist, daB der friithere Versicher-
te bei einem Arbeitgeber beschéftigt war, der die zu-
satzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir
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Mitarbeiter der Beschiftigungsgruppe des fritheren
Versicherten wihrend dieser Zeiten im Wege der
Uberversicherung oder der Héherversicherung
durchgefiihrt und Zuschiisse zu den Beitrdgen ge-
leistet hat.

(4) Nr. 29 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Nr. 88
Gesamtversorgungsfihiges Entgelt

Als Beschiftigungsentgelt jedes vor dem 1. Ja-
nuar 1967 liegenden Kalenderjahres gilt das 14,5-
fache der nach dem fritheren Recht der iiberleitenden
Zusatzversorgungseinrichtung entrichteten iiberge-
leiteten

a) Pflichtbeitrige,

b) Beitrége zu einer freiwilligen Versicherung durch
den Arbeitgeber,

c) Beitrége fiir Zeiten einer Unterbrechung der Ent-
geltzahlung bei Fortbestand des Beschdftigungs-
verhiltnisses,

d) Beitrdge, die fiir Beschiftigungszeiten im kirch-
lichen, o6ffentlichen oder privaten Dienst sowie
fiir Zeiten zwischen zwei Zusatzversorgungsver-
héltnissen vom Versicherten geleistet wurden.

Nr. 89

Im Rahmen der Gesamtversorgung zu bertick-
sichtigende Beziige

Hat ein Versicherter fiir Zeiten, fiir die er von
einem Arbeitgeber im Sinne der Nr. 55 Absatz 5
einen ZuschuB} zu den Beitrégen zu einer kirchlichen
oder sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Ab-
satz 2 AVG oder zu einer Lebensversicherung er-
halten hat, Beitrédge zur freiwilligen Weiterversiche-
rung oder zur Fortsetzung der freiwilligen Versiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung ohne
Beteiligung des Arbeitgebers geleistet, so ist bei der
Ermittlung der Beziige nach Nr. 31 Absatz 2 Buch-
stabe ¢, Nr. 40 Absatz 3 Buchstabe ¢ und Nr. 41 Ab-
satz 5 Buchstabe c die doppelte Summe der Beitrége,
die ein Arbeitgeber als Zuschufl zu den Beitridgen zu
einer kirchlichen oder sonstigen 6ffentlich-rechtli-
chen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
oder zu einer Lebensversicherung dem Versorgungs-
rentenberechtigten bezahlt hat, um die Summe die-
ser Beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung
oder zur Fortsetzung der freiwilligen Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung zu mindern.
Der Versorgungsrentenberechtigte oder ein versor-
gungsrentenberechtigter Hinterbliebener hat die
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Hohe der Beitrége und die Zeiten, fiir die sie entrich-
tet wurden, nachzuweisen.

Nr. 90
Rentenzahlung fiir Altversicherte

Mitarbeiter, deren vor dem 1. Januar 1968 abge-
schlossene Versicherungsvertrige zur Sicherstellung
einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung gemdB Nr. 74 Absatz 2 ganz in die Zusatz-
versorgungskasse eingebracht worden sind, erhalten,
wenn sie bis zum Eintritt des Versicherungsfalles
ohne Unterbrechung pflichtversichert oder freiwillig
weiterversichert gewesen sind und bei freiwilliger
Weiterversicherung den héchstmdglichen Beitrag ge-
zahlt haben, bei Vorliegen der Anspruchsvoraus-
setzungen fiir die Gewédhrung einer Versicherungs-
rente oder einer Versorgungsrente als Mindestver-
sorgungsrente nach Nr. 31 Absatz 3 und 4 oder als
Versicherungsrente mindestens den Betrag, der ih-
nen zugestanden hétte, wenn der Versicherungsfall
nach bisherigem Recht am 31. Dezember 1967 einge-
treten wire. Dieser Betrag erhéht sich um 1,25 v. H.
monatlich der Summe der vom 1. Januar 1968 bis
zum Rentenbeginn (Nr. 52) entrichteten Pflichtbei-
trdge und der Beitrdge zur freiwilligen Weiterver-
sicherung. Nr. 55 Absatz 6 findet auf Renten nach
Satz 1 keine Anwendung.

Nr. 91

Beriicksichtigung ausgeschiedener Mitarbeiter

Mitarbeiter, die nach dem 31. Dezember 1966 einen
Anspruch auf Zusatzversorgung erworben hitten,
wenn die Versorgungsordnung bereits bei ihrem
Ausscheiden bestanden hétte, erhalten Leistungen
nach dem 3. Teil, sofern fiir sie versicherungstech-
nische Einmalbeitrdge nach MaBgabe von Nr. 85
Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 sowie Nr. 86 entrichtet
worden sind. Nr. 22 Absatz 4 findet Anwendung.

8. Teil
Inkrafttreten
Nr. 92

Die Versorgungsordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 1968 in Kraft. *)

*) Wortlaut der urspriinglichen Fassung. Fiir das In-
krafttreten dieser Neufassung siehe § 2 der (1.) Ande-
rungs-Verordnung vom 10. Juni 1969 (VBL. S. 52) und § 2
der 2. Anderungs-Verordnung vom 16. Dezember 1969
(VBL 1970 S. 83).
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