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Verordnung iiber die Dienst- und Vergiitungsverhiiltnisse der

Angestellten der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 2. Oktober 1967

In Vollzug des § 108 Absatz 2 Buchstabe k—m
der Grundordnung und im Benehmen mit dem Ver-
trauensrat (§ 25 Absatz 1 Buchstabe n der Satzung
fiir den Vertrauensrat beim Evangelischen Oberkir-
chenrat) erldt der Evangelische Oberkirchenrat
folgende Verordnung:

§1

(1) Auf die Dienst- und Vergiitungsverhiltnisse
der Angestellten der Evangelischen Landeskirche in
Baden finden die Bestimmungen des Bundesange-
stelltentarifvertrages vom 23. 2. 1961 (BAT) ein-
schlieBlich der Sonderregelungen in der jeweils fiir
die Angestellten des Landes Baden-Wiirttemberg
geltenden Fassung sinngemidfl Anwendung, soweit
im folgenden nichts anderes bestimmt wird und
nicht in kirchlichen Gesetzen, Verordnungen oder
entsprechenden Regelungen der Kirchenleitung fiir
einzelne Gruppen von Angestellten hinsichtlich de-
ren Dienst- und Vergiitungsverhiltnisse Sonderbe-
stimmungen getroffen werden ?).

(2) Den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken
wird empfohlen, auf die Dienstverhéltnisse der bei

1) Besondere Vergilitungsregelungen bestehen z. Zt. fiir: Ge-
meindehelferinnen (fiir Gemeindehelfer nach dienstvertrag-
licher Regelung sinngem&df anwendbar):

kirchliches Gesetz iliber den Dienst der Gemeindehelferin
(§ 11) vom 25. 4. 1963 (VBI. S. 16)
Kirchenmusiker:
Richtlinien fiir die Besoldung des kirchenmusikalischen
Dienstes in der Fassung vom 24. 7. 1967 (VBL. S. 34)
Kirchendiener(innen):
Richtlinien fiir die Anstellung von Kirchendienern in der
Fassung vom 11. 10. 1966 (VBI. S. 66)

ihnen beschiftigten Angestellten diese Verordnung
sinngemé&l} anzuwenden 2),

(3) An die Stelle der §§ 6, 8 Absatz 1, 22, 36, 39,
46, 73 und 74 BAT treten die folgenden Bestimmun-
gen. ;

§ 2-

(1) Der Angestellte hat den ihm anvertrauten
Dienst treu und gewissenhaft zu erfiillen und in sei-
nem Verhalten in und auBler dem Dienst der Ver-
antwortung als kirchlicher Mitarbeiter zu entspre-
chen.

(2) Soweit nicht eine gottesdienstliche Einfiih-
rung und Verpflichtung vorgesehen ist, hat der An-
gestellte bei Dienstantritt eine Verpflichtungserkli-
rung in folgendem Wortlaut abzugeben und durch
Handschlag zu bekréftigen:

»Ich versichere, den mir als kirchlichem Mit-
arbeiter anvertrauten Dienst treu und gewis-
senhaft zu erfiillen, Verschwiegenheit zu wah-
ren und mich des Vertrauens wiirdig zu erwei-
sen, das mir und meinem Dienst entgegenge-
bracht wird.“

Uber die Verpflichtung ist eine vom Angestellten
mitzuunterzeichnende Niederschrift zu fertigen.

§ 3
(1) Die Einreihung in die Vergilitungsgruppen der
Vergiitungsordnung zum BAT erfolgt nach den Ein-

2) vgl. hierzu die Bekanntmachung des Evangelischen Ober-
kirchenrats vom 28. 7. 1967 (VBI. S. 37) betr. Vergiitungen fiir
Jugendleiterinnen, Kindergédrtnerinnen, Kinderpflegerinnen
und Kindergartenhelferinnen sowie fiir Mitarbeiter(innen)
im Pflegedienst
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zelgruppenplédnen des kirchlichen Vergilitungsgrup-
penplanes, die vom Evangelischen Oberkirchenrat in
Anlehnung an die von der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der EKD aufgestellten Einzelgruppenplidne
beschlossen worden sind. Die Einzelgruppenpléine
fiir die verschiedenen Berufsgruppen sind in der in
der Anlage verdffentlichten Fassung verbindlich.
Der Angestellte wird in die Vergilitungsgruppe ein-
gereiht, die der von ihm iliberwiegend auszuiibenden
Téatigkeit entspricht.

(2) Die hiernach bei der Einstellung in Betracht
kommende Vergiitungsgruppe ist im Arbeitsvertrag
anzugeben.

§ 4

Die Auszahlung der Beziige und die Gewédhrung
von Jubildumszuwendungen richten sich nach den
fiir die Beamten der Landeskirche jeweils geltenden
Bestimmungen.

§ 5

Als Urlaubsjahr gilt die Zeit vom 1. April bis
31. Mirz. Eine einheitliche Urlaubsregelung fiir alle
kirchlichen Mitarbeiter bleibt vorbehalten.

§ 6

Die Tarifbestimmungen gelten nicht fiir Perso-
nen, die iiberwiegend zu ihrer Erziehung, aus thera-
peutischen oder karitativen Griinden beschéftigt
werden.

§ 7
Wichtige Griinde zur fristlosen Kiindigung des
Dienstverhiltnisses im Sinne der §§ 54 und 55 Ab-
satz 1 BAT sind auch der Kirchenaustritt und ein
grober VerstoB3 gegen die Pflichten eines kirchlichen
Amtstrigers in Dienst- und Lebensfiihrung.

§ 8

Die Monatsvergiitung der Angestellten, die iiber
die Altersgrenze hinaus weiterbeschiftigt werden,
ist zu vereinbaren; sie soll im Rahmen der Vergii-
tungsgruppe liegen, die der weiteren Tatigkeit des
Mitarbeiters entspricht. Soweit es die Art der Té-
tigkeit oder die Arbeitsleistung geboten erscheinen
lassen, kann eine monatliche Pauschalvergiitung
vereinbart werden. ‘
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§9

Fir Zeitangestellte, die ausschlieBlich fiir Aufga-
ben von begrenzter Dauer eingestellt werden, und
fiir Aushilfsangestellte, kann eine monatliche Pau-
schalvergiitung vereinbart werden.

§ 10

Allgemeine Gehaltskiirzungen, denen die Pfar-
rer und Beamten der Landeskirche unterworfen
werden, gelten auch fiir die kirchlichen Angestellten.

§ 11

Anderungen des jeweils fiir die Angestellten des
Landes Baden-Wiirttemberg geltenden Vergiitungs-
tarifvertrags finden Anwendung, sofern nicht vom
Landeskirchenrat nach Beratung des Evangelischen
Oberkirchenrats mit dem Vertrauensrat innerhalb
von 3 Monaten nach der im Gemeinsamen Amts-
blatt erfolgten Verodffentlichung des Vergilitungs-
tarifvertrages anders entschieden wird.

§ 12

Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der Angestellten der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden ist durch kirchliches Gesetz ge-
regelt (kirchliches Gesetz vom 24. 10. 1951, VBIL
S. 57).

§5:13
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1967 in
Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung fin-
den folgende Vorschriften keine Anwendung mehr:
die Vorldufige Arbeitsvertragsordnung fiir den
kirchlichen Dienst vom 12. 10. 1949,
die Allgemeine Tarifordnung fiir Arbeitnehmer
im 6ffentlichen Dienst (ATO),

die Tarifordnung A fiir Angestellte im 6ffent-
lichen Dienst (TO.A) und

die Allgemeine Dienstordnung (ADO) zu diesen
Tarifordnungen.

Karlsruhe, den 2. Oktober 1967

Evangelischer Oberkirchenrat
Wendt
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Anlage zu § 3 der Verordnung vom 2. Oktober 1967

Vergiitungsgruppenplan fiir die kirchlichen Mitarbeiter

Vorbemerkung

1. Der Vergiitungsgruppenplan gilt fiir die haupt-
amtlichen Mitarbeiter im Angestelltenverhaltnis,
deren vereinbarte regelmiafBige Arbeitszeit im
Durchschnitt mindestens die Hélfte der regelmaé-
Bigen Arbeitszeit eines vergleichbaren vollbe-
schiftigten Mitarbeiters betragt.

2. Die Anwendung des Vergiitungsgruppenplanes
wird nicht dadurch ausgeschlossen, dafl im Ein- 2:
zelfall ein Mitarbeiter der Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung der Arbeiter unter-
liegt.

3. Mitarbeiter, die nach ihren dienstlichen Aufga-
ben mehreren Berufsgruppen des Vergiitungs-
gruppenplanes zuzurechnen sind, werden nach
der Tatigkeit, die sie liberwiegend ausiiben, ein-
gruppiert. Mitarbeiter, die nicht in die Einzel- | 3
gruppenpléne 11 ff eingruppiert werden kénnen,
sind nach den Gruppenpldnen 01 oder 02 einzu-
stufen. Die besonderen Tatigkeitsmerkmale ge-
hen den allgemeinen Tétigkeitsmerkmalen vor. 4

4. Soweit die Eingruppierung von einer Bewidhrung
abhéngt, ist es nicht erforderlich, dal die vorge-
schriebene Bewdhrungszeit im kirchlichen oder
diakonischen Dienst verbracht ist.

5. Unter welchen Voraussetzungen eine Berufs-
oder Fachausbildung oder eine Priifung im Sinne
des Gruppenplanes als , kirchlich anerkannt® an-
zusehen ist, entscheidet der Evangelische Ober-
kirchenrat.

Ubersicht iiber die Einzelgruppenpline

Kenn- Berufsgruppe Vergiitungs- 6
ziffer gruppe
BAT
01 Allgemeine Eingruppierungs- X—III
merkmale

02 Mitarbeiter mit abgeschlossenerIla—Ia
wissenschaftlicher Hochschul-
bildung und entsprechenden

Tatigkeiten
11 Religionslehrer VII—III
14 Dorfhelferinnen IXb—VII 7
15 Sozialsekretére VII—IVb
16 Hausverwalter u. Hausmeister X—VII
20 Erzieher, Heimleiter, VIII—IVa
erzieherisch tiatige Mitarbeiter
21 Jugendwarte VII—IVb 3
24 Jugendleiterinnen VIb—IVa

25 Fiirsorger(innen) und fiirsorge- VIII—IVa
risch tatige Mitarbeiter

30 Verwaltung X—III

31 Technische Angestellte IXb—III
32 Kraftfahrer IXb—VII
35 Mitarbeiterinnen im Wirt- IXb—Ve

schafts- und Kiichendienst

01. Allgemeine Eingruppierungsmerkmale

Vergiitungsgruppe X:

. Mitarbeiter mit tiberwiegend mechanischen Ti-

tigkeiten, deren Ausfiihrung keine Fachkennt-
nisse voraussetzt.

Vergiitungsgruppe IX b:

a) Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijdhriger Be-
wéahrung in Verg.Gr. X.

b) Mitarbeiter mit nicht mehr tiberwiegend me-
chanischen Tatigkeiten und einer fiir diese
Titigkeit forderlichen Vorbildung.

Vergiitungsgruppe IX a:
Mitarbeiter wie zu 2 b nach zweijéhriger Bewih-
rung in Verg.Gr. IXb.

Vergiitungsgruppe VIII:

. Mitarbeiter mit schwierigeren Téatigkeiten und

einer dieser Tatigkeit entsprechenden Ausbil-
dung.

Vergiitungsgruppe VII:

.a) Mitarbeiter wie zu 4. nach dreijdhriger Be-

wéahrung in Verg.Gr. VIII.

b) Mitarbeiter in Tatigkeiten, deren Ausfiihrung
griindliche Fachkenntnisse und eine diesen
Tatigkeiten entsprechende Berufsausbildung
voraussetzt.

Vergiitungsgruppe VI b:

.a) Mitarbeiter wie zu 5 b nach zwo6lfjahriger Be-

wahrung.

b) Mitarbeiter in Tatigkeiten, deren Ausfiihrung
neben griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnissen in nicht unerheblichem Umfang
selbsténdige Leistungen und eine dieser Téa-
tigkeit entsprechende abgeschlossene Berufs-
ausbildung voraussetzt.

Vergiitungsgruppe V c:

. Mitarbeiter wie zu 6 b in Téatigkeiten, die griind-

liche und vielseitige Fachkenntnisse und tiiber-
wiegend selbstédndige Leistungen erfordern.

Vergiitungsgruppe V b:

. Mitarbeiter in Téatigkeiten, deren Ausfiihrung

neben griindlichen umfassenden Fachkenntnissen
iiberwiegend selbstédndige Leistungen und eine
dieser Tatigkeit entsprechende abgeschlossene
Berufsausbildung voraussetzt. Griindliche umfas-
sende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den
Erfordernissen der Verglitungsgruppen VIb und
V ¢ eine Steigerung nach Tiefe und Breite; sie
werden in der Regel durch Ablegung einer Fach-
priifung nachgewiesen.
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Vergiitungsgruppe IV b:

9.a) Mitarbeiter wie zu 8. nach sechsjéihriger Be-
wéhrung in Verg.Gr. Vb.

b) Mitarbeiter wie zu 8. in besonders verantwor-
tungsvollen Téatigkeiten.

Vergiitungsgruppe IV a:

10. Mitarbeiter wie zu 9b in einem Aufgabenkreis
von besonderer Schwierigkeit und Bedeutung.

Vergiitungsgruppe III:

11. Mitarbeiter wie zu 10., die sich durch das MaB}
ihrer Verantwortung erheblich aus der Vergii-
tungsgruppe IV a herausheben.

02. Mitarbeiter
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung und entsprechenden Titigkeiten

Vergiitungsgruppe II a:

1. a) Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und mit entsprechen-
der Téatigkeit.

b) Mitarbeiter, die auf Grund gleichwertiger

Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre- |

chende Tétigkeiten ausiiben.

Vergiitungsgruppe I b:

2.a) Mitarbeiter wie zu 1. nach einer Bewahrungs-
zeit in Vergilitungsgruppe II a. Die Bewéih-
rungszeit betrdgt 11 Jahre, wenn der Mitar-
beiter eine zweite Staatspriifung oder die
zweite theologische Priifung mit Erfolg abge-
legt hat, im tibrigen 15 Jahre.

b) Mitarbeiter wie zu 1., die sich durch besonders
verantwortliche Titigkeiten aus der Vergii-
tungsgruppe IIa herausheben.

Vergiitungsgruppe I a:

3.a) Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung, die sich durch das
MaB ihrer Verantwortung aus der Vergii-
tungsgruppe Ib (Fallgruppe 2b) heraushe-
ben, in Tatigkeiten von besonderer Schwie-
rigkeit und Bedeutung.

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung, die sich durch hoch-
wertige Leistungen in einem besonders
schwierigen Aufgabenkreis aus der Vergii-
tungsgruppe I b herausheben.

11. Religionslehrer

Vergiitungsgruppe VII:

1. Religionslehrer ohne abgeschlossene Fachausbil-
dung, jedoch mit einer fiir ihre Tétigkeit forder-
lichen Vorbildung.

Vergiitungsgruppe VI b:

2.a) Religionslehrer wie zu 1. nach einer minde-
stens fiinfjédhrigen Bewédhrung in Vergiitungs-
gruppe VII.

b) Religionslehrer mit abgeschlossener, kirchlich
anerkannter Fachausbildung.

Vergiitungsgruppe V b:
3.a) Religionslehrer wie zu 2b nach dreijahriger
Bewidhrung in Vergilitungsgruppe VI b.

b) Religionslehrer wie zu 2 b mit abgeschlosse-
ner, zusdtzlicher Ausbildung fiir den Berufs-
schuldienst als Religionslehrer an berufsbil-
denden Schulen.

Vergiitungsgruppe IV b:

4. a) Religionslehrer mit der Ausbildung wie zu
2 b nach mindestens fiinfjihriger Bewidhrung
in Vergilitungsgruppe V b.
b) Religionslehrer wie zu 3 b nach dreijdhriger
Bewéhrung in Verglitungsgruppe V b.

c) Religionslehrer in liberwiegendem Einsatz in
der Mittel- und Oberstufe von Gymnasien mit
hierfiir kirchlich anerkannter Vorbildung.

Vergiitungsgruppe IV a:

5.a) Religionslehrer mit der Ausbildung zu 3b
nach mindestens fiinfjdhriger Bewidhrung in
Vergtitungsgruppe IV b.

b) Religionslehrer wie zu 4 ¢ nach dreijéhriger
Bewidhrung in Verglitungsgruppe IV b.

Vergiitungsgruppe III:

6. Religionslehrer mit der Ausbildung wie zu 4c
nach mindestens fiinfjahriger Bewdhrung in Ver-
glitungsgruppe IV a.

14. Dorfhelferinnen

Vergiitungsgruppe IX b:

1. Dorfhelferinnen ohne abgeschlossene Ausbildung
und anerkannte Priifung und ohne eine dem
Dienste forderliche Vorbildung.

Vergiitungsgruppe IX a:

2. Dorfhelferinnen wie zu 1. nach zweijahriger Be-
wéhrung in Vergilitungsgruppe IX b.

Vergiitungsgruppe VIII:

3.a) Dorfhelferinnen mit einer dem Dienste for-
derlichen Vorbildung.

b) Dorfhelferinnen mit abgeschlossener Ausbil-
dung und anerkannter Priifung.

Vergiitungsgruppe VII:

4. Dorfhelferinnen wie zu 3 b nach dreijéhriger
Bewéhrung in Vergilitungsgruppe VIII.
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15. Sozialsekretiire

Vergiitungsgruppe VII:

. Sozialsekretdre mit abgeschlossener allgemeiner

Berufsausbildung und mehrjéhriger Berufserfah-
rung.

Vergiitungsgruppe VI b:

. Sozialsekretdre wie zu 1. mit einer mindestens

einjdhrigen anerkannten zusédtzlichen Ausbil-
dung.

Vergiitungsgruppe V c:

. Sozialsekretdre wie zu 2. nach fiinfjdhriger Be-

wihrung in Vergilitungsgruppe VI b. -

Vergiitungsgruppe V b:

. Sozialsekretidre wie zu 2. in besonders verant-

wortlichem Téatigkeitsbereich.

Vergiitungsgruppe IV b:

. Sozialsekretdre wie zu 4. nach sechsjahriger Be-

wéahrung in Vergilitungsgruppe V b.

16. Hausverwalter und Hausmeister

Vergiitungsgruppe X:

. Hausmeister mit einfacher Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe IX b:

.a) Hausmeister wie zu 1. nach zweijahriger Be-

wiéhrung in Verglitungsgruppe X.
b) Hausmeister wie zu 1., die nicht nur mit ein-
fachen Arbeiten beschéaftigt sind.

¢) Hausverwalter in Gemeindehdusern, Jugend-
heimen usw.

Vergiitungsgruppe IX a:

. Mitarbeiter wie zu 2b und ¢ nach zweijdhriger

Bewidhrung in Vergilitungsgruppe IX b.

Vergiitungsgruppe VIII:

.a) Hausmeister und Hausverwalter mit entspre-

chender handwerklicher Ausbildung und Be-
rufserfahrung.

b) Hausverwalter mit schwierigem oder beson-
ders umfangreichem Téatigkeitsbereich.

Vergiitungsgruppe VII:

. Mitarbeiter wie zu 4. nach dreijihriger Bewih-

rung in Vergilitungsgruppe VIII.

20. Erzieher, Heimleiter, erzieherisch
tiatige Mitarbeiter

Vergiitungsgruppe VIII:

. Als Erzieher tatige Mitarbeiter.

Vergiitungsgruppe VII:

2.a) Mitarbeiter wie zu 1. nach dreijiahriger Be-

wéhrung in Vergiitungsgruppe VIII.

b) Erzieher mit kirchlicher oder staatlicher Prii-
fung.

¢) Kursusleiter mit Lehrbefihigung zur hand-
werklichen, landwirtschaftlichen oder haus-
wirtschaftlichen Ausbildung, Lehrmeister,
Leiter von Lehrwerkstitten in Erziehungshei-
men und Erzieher von Arbeitsgruppen.

d) Leiter von Werkstitten in Heimen der Offe-
nen Tir.

Vergiitungsgruppe VI b:

.a) Mitarbeiter wie zu 2 b—d nach zwdélfjahriger

Bewéhrung in Verglitungsgruppe VII.
b) Leiter von Wohnheimen.
c¢) Leiter von Heimen der Offenen Tiir.

d) Erzieher mit kirchlicher oder staatlicher An-
erkennung in entsprechender Tatigkeit.

e) Mitarbeiter wie zu 2c¢ in Stellen von beson-
derer Bedeutung.

Vergiitungsgruppe V c:

. Mitarbeiter wie zu 3 b—e nach dreijdhriger Be-

wiéhrung in Vergiitungsgruppe VI b.

Vergiitungsgruppe V b:

.a) Leiter von Wohnheimen mit einer Durch-

schnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

b) Leiter von Erziehungsheimen mit einer
Durchschnittsbelegung bis zu 50 Plidtzen so-
wie Erziehungsleiter in solchen Heimen.

c) Leiter von Kinderwohnheimen fiir korperlich
und seelisch gestorte oder gefadhrdete Kinder.

d) Leiter von Heimen fiir verwahrloste Kinder.

e) Leiter von heilpddagogischen Heimen und Er-
ziehungsleiter in solchen Heimen.

Vergiitungsgruppe IV b:

.a) Mitarbeiter wie zu 5. nach sechsjahriger Be-

wiahrung in Vergilitungsgruppe V b.
b) Leiter von Wohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Pléatzen.

c) Leiter von Erziehungsheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mehr als 50 Plat-
zen.

Vergiitungsgruppe IV a:

. Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durch-

schnittsbelegung von mindestens 200 Plétzen.

21. Jugendwarte

Vergiitungsgruppe VII:

. Jugendwarte nach dem Abschlufl einer kirchlich

anerkannten Fachausbildung (Anerkennungs-
jahr).




50

2.

— Nr. 9/1967 —

Vergiitungsgruppe VI b:

Jugendwarte wie zu 1. nach dem ersten Berufs-
jahr.

Vergiitungsgruppe V b:

.Jugendwarte wie zu 2. nach dreijdhriger Bewé&h-

rung in Vergilitungsgruppe VI b.

Vergiitimgsgruppe IV b:

. Landesjugendwarte wie zu 3. nach mehrjihriger

Bewidhrung in Vergiitungsgruppe V b.

24. Jugendleiterinnen

Vergiitungsgruppe VI b:

.Jugendleiterinnen mit staatlicher oder entspre-

chender kirchlicher Priifung.

Vergiitungsgruppe V b:

. Jugendleiterinnen wie zu 1.

a) als Leiterinnen von Kindertagesstiatten mit
einer Durchschnittsbelegung von 80 Plitzen
und von Heimen,

b) als Lehrerinnen an Fachschulen oder mit Er-
ziehungsaufgaben an Heimschulen.

Vergiitungsgruppe IV b:

.a) Jugendleiterinnen wie zu 2 a nach sechsjah-

riger Bewdhrung in Vergilitungsgruppe V b.

b) Jugendleiterinnen wie zu 2b nach dreijahri-
ger Bewidhrung in Verglitungsgruppe V b.

c¢) Jugendleiterinnen als Leiterinnen von Kin-
dertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 160 Plédtzen.

d) Jugendleiterinnen als Leiterinnen von Kin-
derwohnheimen mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 100 Plétzen.

Vergiitungsgruppe IV a:

.a) Jugendleiterinnen wie zu 3 b, die sich durch

besonders verantwortliche Téatigkeit und
schwierigen Aufgabenbereich aus der Vergii-
tungsgruppe IV b herausheben.

b) Jugendleiterinnen als Leiterinnen von Erzie-
hungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 200 Platzen.

¢) Jugendleiterinnen als Leiterinnen von Aus-
bildungsstétten.

25. Fiirsorger(innen) und fiirsorgerisch titige
Mitarbeiter

Vergiitungsgruppe VIII:

. Flirsorgerisch tdtige Mitarbeiter ohne Fachaus-

bildung.

Vergiitungsgruppe VII:

2.a) Firsorgerisch tidtige Mitarbeiter wie zu 1.

nach dreijéhriger Bewédhrung in Vergiitungs-
gruppe VIII.

b) Firsorgerisch tidtige Mitarbeiter mit férder-
licher Vorbildung.

c) Fiirsorgerisch tdtige Mitarbeiter mit Ab-
schluBpriifung einer héheren Fachschule fiir
Sozialarbeit im Anerkennungsjahr.

Vergiitungsgruppe VI b:

.a) Fiirsorgerisch tatige Mitarbeiter wie zu 2b

nach zwolfjdhriger Bewédhrung in Vergii-
tungsgruppe VII.

b) Staatlich oder kirchlich anerkannte Fiirsorger
(innen).

Vergiitungsgruppe V b:

. Fiirsorger(innen) wie zu 3b nach dreijdhriger

Bewéhrung in Vergilitungsgruppe VI b.

Vergiitungsgruppe IV b:

.a) Filrsorger(innen) wie zu 4. nach sechsjdhriger

Bewidhrung in Vergilitungsgruppe V b.

b) Fiirsorger(innen) wie zu 3 b, denen mindestens
drei staatlich oder kirchlich anerkannte Fiir-
sorger(innen) unterstellt sind, oder

c) Firsorger(innen) wie zu 3 b, die besonders
schwierige filirsorgerische Aufgaben erfiillen.

Vergiitungsgruppe IV a:

. Fiirsorger(innen) wie zu 5b und c, die sich aus

Vergiitungsgruppe IV b durch die besondere Be-
deutung ihres Aufgabenkreises herausheben.

30. Verwaltung

(Mitarbeiter im Biiro-, Registratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Kanzlei-, Archiv-, Bibliotheks-
und sonstigen Innen- und AuBendienst)

Vergiitungsgruppe X:

. Mitarbeiter mit mechanischen Tatigkeiten, deren

Ausfiihrung keine Fachkenntnisse voraussetzt.

Vergiitungsgruppe IX b:

.a) Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijidhriger Be-

wéhrung in Verglitungsgruppe X.
b) Mitarbeiter mit einfachen Tatigkeiten.
c¢) Stenotypistinnen.

d) Boten, Amtsgehilfen, Telefonisten und Pfort-
ner.

Vergiitungsgruppe IX a:

. Mitarbeiter wie zu 2 b—d nach zweijéhriger Be-

wihrung in Vergilitungsgruppe IX b.
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Vergiitungsgruppe VIII:
Mitarbeiter wie zu 2d bei besonderen Lei-
stungen.

Mitarbeiter mit abgeschlossener Verwaltungs-
lehre oder gleichwertiger Ausbildung.
Stenotypistinnen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung.

Telefonisten mit umfangreicher oder schwie-
riger Tatigkeit.

Amtsmeister.

b)
4. a)

b) ©)

c)
d)

e) . a)

Vergiitungsgruppe VII: b)
Mitarbeiter wie zu 4 b—e nach dreijidhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.
Mitarbeiter in Téatigkeiten, deren Ausfiihrung
griindliche Fachkenntnisse und eine dieser
Tatigkeit entsprechende Berufsausbildung
voraussetzt.

Leiter von Kanzleien oder Abteilungen mit
mindestens drei Mitarbeitern.
Maschinenbuchhalter an .saldierenden Bu-
chungsmaschinen mit mindestens 6 Zdhlwer-
ken oder an Buchungsmaschinen mit Pro-
grammeinstellung.

Kassierer in kleineren Kassen.
Zahlstellenverwalter grofSerer Kassen.
Stenotypistinnen in Vertrauensstellung (Se-
kretdrinnen).

.a)

b)

c)

d) d)

e)

g8)

10. a)

Vergiitungsgruppe VI b:

Mitarbeiter wie zu 5 b—g nach zwolfjahriger
Bewihrung in Vergilitungsgruppe VII.
Mitarbeiter in Tétigkeiten, deren Ausfiihrung
neben griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnissen in nicht unerheblichem Umfang
selbstindige Leistungen und eine dieser Téa-
tigkeit entsprechende, abgeschlossene Berufs-
ausbildung voraussetzt.
Geschéftsfiithrer gesamtkirchlicher oder iiber-
gemeindlicher Einrichtungen.
Leiter von Kanzleien oder Abteilungen mit
mehr als fiinf Mitarbeitern.
e) Sekretidrinnen in einer Vertrauensstellung

von besonderer Bedeutung.

b)
. a)
c)
b)

i
c)

d)

Vergiitungsgruppe V c:
. Mitarbeiter wie zu 6b bis e, die sich durch auBBer-
gewohnliche Leistungen aus der Verglitungs-
_gruppe VI b herausheben.

Vergiitungsgruppe V b:

8. a) Mitarbeiter in Tétigkeiten, deren Ausfithrung
neben griindlichen umfassenden Fachkennt-
nissen liberwiegend selbstindige Leistungen
und eine dieser Tétigkeit entsprechende abge-
schlossene Berufsausbildung voraussetzt.
Griindliche umfassende Fachkenntnisse be-
deuten gegeniiber den Erfordernissen der
Verglitungsgruppen VIb und V¢ eine Stei-
gerung nach Tiefe und Breite; sie werden in
der Regel durch Ablegung einer Fachpriifung
nachgewiesen.

a)

b)

51

Geschiftsfithrer gesamtkirchlicher oder tiber-
gemeindlicher Einrichtungen, denen minde-
stens drei Mitarbeiter unterstellt sind.
Verwaltungsleiter mit entsprechender Fach-
ausbildung in Krankenh#usern bis zu 100 Bet-
ten oder in sonstigen Einrichtungen bis zu
150 Betten.

Vergiitungsgruppe IV b:
Mitarbeiter wie zu 8. nach sechsjédhriger Be-
wahrung in Vergilitungsgruppe V b.
Mitarbeiter in verantwortungsvollen Téatig-
keiten, deren Ausfiihrung neben griindlichen
umfassenden Fachkenntnissen selbstindige
Leistungen und eine dieser Tétigkeit entspre-
chende abgeschlossene Berufsausbildung vor-
aussetzt.
Geschiftsfithrer gesamtkirchlicher oder iiber-
gemeindlicher Einrichtungen von besonderer
Bedeutung, denen mindestens 6 Mitarbeiter
unterstellt sind.
Verwaltungsleiter mit entsprechender Fach-
ausbildung in Krankenhdusern mit mehr als
100 Betten oder in sonstigen Einrichtungen
mit mehr als 150 Betten.

Vergiitungsgruppe IV a:

Mitarbeiter wie zu 9b in einem Aufgaben-
kreis von besonderer Schwierigkeit und Be-
deutung.

Mitarbeiter wie zu 9 ¢ mit besonders groem
Arbeitsumfang.

Verwaltungsleiter mit entsprechender Fach-
ausbildung in Krankenh&usern mit mehr als
200 Betten oder in sonstigen Einrichtungen
mit mehr als 250 Betten.

Vergiitungsgruppe III:

Mitarbeiter wie zu 10., die sich durch das Mal3
ihrer Verantwortung erheblich aus der Vergii-
tungsgruppe IV a herausheben.

31. Technische Angestellte

Vergiitungsgruppe IX b:

. Technische Angestellte mit einfacher Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe IX a:

. Technische Angestellte wie zu 1. nach zweijdhri-
ger Bewidhrung in Vergiitungsgruppe IX b.

Vergiitungsgruppe VIII:

. Technische Angestellte mit schwierigerer Téatig-
keit.

Vergiitungsgruppe VII:

. Technische Angestellte wie zu 3.

nach dreijahriger Bewédhrung in Vergiitungs-
gruppe VIII,
mit griindlichen Fachkenntnissen.
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Vergiitungsgruppe VI b:
. Technische Angestellte wie zu 4 b
a) nach zwolfjahriger Bewdhrung in Vergi-
tungsgruppe VII,
b) mit staatlich anerkannter Fachschulausbil-
dung bei entsprechender Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe V a:

. Technische Angestellte mit abgeschlossener Aus-
bildung an einer héheren technischen Lehranstalt
oder einer gleichwertigen Anstalt und gleichwer-
tige Krifte mit entsprechender Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe IV b:
. Technische Angestellte wie zu 6.
a) nach sechsjahriger Bewédhrung in Vergiitungs-
gruppe V a,
b) die sich aus der Vergiitungsgruppe V a durch
besondere Leistungen herausheben.

Vergiitungsgruppe IV a:

. Technische Angestellte wie zu 7., die sich aus der
Vergiitungsgruppe IV b durch das MaB ihrer
Verantwortung herausheben.

Vergiitungsgruppe III:
. Technische Angestellte wie zu 8. mit verantwort-
lichen Leitungsaufgaben.

Technische Angestellte mit wissenschaftlicher
Vorbildung in entsprechender Titigkeit

— siehe unter 02 —

32. Kraftfahrer

Vergiitungsgruppe IX b:
. Kraftfahrer.

Vergiitungsgruppe IX a:
.Kraftfahrer nach zweijéhriger Bewidhrung in
Vergiitungsgruppe IX b. °

Vergiitungsgruppe VIII:
.a) Kraftfahrer nach mindestens fiinfjdhriger Be-
wéhrung in Verglitungsgruppe IX a.
b) Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre im
Kraftfahrzeug- oder Schlosserhandwerk oder
in Stellen mit besonderer Verantwortung.

Vergiitungsgruppe VII:
.Kraftfahrer wie zu 3 b nach mindestens dreijah-
riger Bewdhrung in Verglitungsgruppe VIII.

35. Mitarbeiterinnen im Wirtschafts- und
Kiichendienst

Vergiitungsgruppe IX b:
. Wirtschafterinnen ohne Fachausbildung.

Vergiitungsgruppe IX a:

. Wirtschafterinnen wie zu 1. nach zweijdhriger
Bewihrung in Vergilitungsgruppe IX b.

Vergiitungsgruppe VIII:

.a) Wirtschafterinnen wie zu 1. nach mindestens
dreijéhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
IX a oder mit mindestens fiinfjahriger Berufs-
erfahrung.
Wirtschafterinnen mit staatl. AbschluBprii-
fung ohne Anerkennung.

Vergiitungsgruppe VII:

Wirtschafterinnen wie zu 3 a nach dreijéhri-
ger Bewdhrung in Verglitungsgruppe VIII.
Wirtschafterinnen mit staatl. AbschluBprii-
fung und einjéhriger Bewdhrung oder staatl.
Anerkennung.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatl. Ab-
schluBpriifung ohne Anerkennung.

Vergiitungsgruppe VI b:

Wirtschafterinnen wie zu 4 b nach zwolfjahri-
ger Bewidhrung in Vergilitungsgruppe VII
oder in Stellen mit besonderer Verantwor-
tung.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatl. Ab-
schluBpriifung und staatl. Anerkennung.

Vergiitungsgruppe V c:

. Hauswirtschaftsleiterinnen wie zu 5 b nach min-
destens sechsjéhriger Bewédhrung in Verglitungs-
gruppe VIb bei tiberdurchschnittlichen Leistun-
gen in Stellen von besonderer Schwierigkeit und
Bedeutung.

Besuchszeiten beim Evang. Oberkirchenrat:
Mittwoch und Donnerstag von 10 — 12 Uhr
und 15.30 — 17 Uhr

Diese Besuchszeiten sollten moglichst eingehalten
werden. Da Dienstag Sitzung des Oberkirchenrats
ist, sollten — von ganz dringenden Fillen abge-
sehen — an diesem Tage keine Besuche stattfinden.

Rechtzeitige schriftliche Anmeldung ist erfor-
derlich.

Samstags ist das Dienstgebdude des Evang.
Oberkirchenrats geschlossen.
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