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Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Ver-
kiindigung des Evangeliums in Wort und Tat be-
stimmt und auf ihn gerichtet. Alle kirchlichen Mit-
arbeiter wirken, jeder in seinem Dienst, an der Er-
fiillung dieses Auftrages mit.

Im BewuBtsein ihrer gemeinsamen Aufgabe sollen
die Mitarbeiter in allen kirchlichen Dienststellen und
Einrichtungen sich zu vertrauensvoller Zusammen-
arbeit verbinden und sich gegenseitig im Verstand-
nis ihres kirchlichen Auftrags starken.

Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst
der Kirche verbindet die Mitglieder der Dienststel-
lenleitungen und alle Mitarbeiter zu einer Dienstge-
meinschaft; diese begriindet Recht und Pflicht aller
Mitarbeiter, an der Gestaltung der Dienstverhalt-
nisse und an der Fiirsorge fiir den einzelnen mitzu-
wirken. ,

Hierzu hat die Landessynode das folgende kirch-
liche Gesetz beschlossen:

I. Allgemeines
§1
Grundsatz
In den kirchlichen Dienststellen im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden sind nach
MaBgabe dieses Gesetzes Mitarbeitervertretungen
zu bilden.
§ 2
Kirchliche Dienststellen
Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind

a) die Dienststellen, Anstalten und Einrichtungen,

deren Rechtstriger die Kirchengemeinden, die
Kirchenbezirke und ihre Verbande, Kkirchliche
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder die Lan-
deskirche sind,

b) die Werke, Anstalten und Einrichtungen selb-
standiger diakonischer oder sonstiger kirchlicher
Rechtstriager unbeschadet ihrer Rechtsform, die
dieses Gesetz iibernehmen.

§ 3
Mitarbeiter
(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Personen, die in Dienststellen im Sinne des § 2
hauptberuflich, nebenberuflich oder zu ihrer Ausbil-
dung beschiftigt sind.

(2) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind nicht
die Mitglieder der verfassungs- oder satzungsgema-
Ben Dienststellenleitungen (§ 4), Chefédrzte in Kran-
kenhdusern selbstdndiger diakonischer Rechtstrager
sowie die unter das kirchliche Gesetz tliber die Pfar-
rervertretung in der Evangelischen Landeskirche in
Baden fallenden Personen, soweit sie nicht beim
Evangelischen Oberkirchenrat beschéftigt sind.

(3) Das Verhiltnis der Diakonissen, Diakonie-
schwestern, Verbandsschwestern und Diakone zu
ihrem Mutterhaus, ihrer Schwesternschaft oder
ihrem Briiderhaus und zu deren Ordnungen bleibt
unberiihrt.

g 4
Dienststellenleitung

(1) Als Dienststellenleitung im Sinne dieses Ge-

setzes gelten

a) in den Kirchengemeinden der Kirchengemeinde-
rat, :
b) in den Kirchenbezirken der Bezirkskirchenrat,

c) in den kirchlichen Stiftungen des offentlichen
Rechts der Verwaltungsrat,

d) in der Landeskirche der Landeskirchenrat und
der Evang. Oberkirchenrat,

e) in den Anstalten und Einrichtungen selbstdndi-
ger diakonischer oder sonstiger kirchlicher
Rechtstrager jeweils das nach dem Gesetz oder
einer besonderen Satzung leitende Organ, 3

f) Dienstvorstinde oder Geschiftsfiihrer von
Dienststellen, fiir die eigene Mitarbeitervertre-
tungen gebildet werden.

(2) Als Dienststellenleitung gelten auch die sat-
zungsgemalB oder aufgrund eines Beschlusses eines
Leitungsorgans nach Absatz 1 Buchst. e mit der Lei-
tung einer Einrichtung i. S: von § 2 Buchst. b beauf-
tragten Personen.

II. Bildung der Mitarbeitervertretung
§5
Mitarbeitervertretung
(1) In jeder Dienststelle (§ 2), die in der Regel stén-
dig mindestens zehn wahlberechtigte Mitarbeiter be-
schaftigt, von denen mindestens drei wéhlbar sind,
ist eine Mitarbeitervertretung zu bilden.

(2) Mitarbeitervertretungen konnen, wenn die
Mehrheit der Wahlberechtigten es beschlie3t, auch
in Dienststellen gebildet werden, die stindig minde-
stens fiinf wahlberechtigte Mitarbeiter beschiftigen,
von denen drei wahlbar sind.

(3) Mitarbeiter einer Kirchengemeinde oder eines
Kirchenbezirks gelten jeweils als in einer Dienst-
stelle beschéftigt, sofern nicht eine Regelung nach
Satz 2 getroffen wird. Fiir einzelne oder mehrere
Dienststellen oder Einrichtungen (§ 2), die gesondert
verwaltet oder betrieben werden, konnen im Einver-
nehmen zwischen den Mitarbeitern der Dienststelle
(Satz 1) und der Dienststellenleitung eigene Mit-
arbeitervertretungen gebildet werden.

(4) Im Falle des Absatzes 3 Satz 2 ist eine Gesamt-
mitarbeitervertretung zu bilden; sie ist zustandig
fiir alle Angelegenheiten, die iiber den Bereich einer
nach Absatz 3 Satz 2 gebildeten Mitarbeitervertre-
tung hinausgehen. .

(5) Dienststellen mit weniger als zehn Mitarbeitern
werden im Bereich eines Kirchenbezirks zur Bildung
von Mitarbeitervertretungen zusammengefalt (Ge-
meinsame Mitarbeitervertretung), soweit bei ihnen
nicht eine Mitarbeitervertretung nach Absatz 2 ge-
bildet ist. Der Bezirkskirchenrat entscheidet nach
Anhoérung der Dienststellenleitungen und Mitarbei-
ter, welche Dienststellen zusammengefa3t werden.

(6) Fiir die Mitarbeiter in der Verwaltung des
Evangelischen Oberkirchenrats, des Rechnungsprii-
fungsamtes und der landeskirchlichen Einrichtungen
(z. B. Evang. Landeskirchenkasse, Evang. Kirchen-
bauamt, Kirchliche Werke, Evang. Akademie, Evang.
Pflege Schonau in Heidelberg mit ihren AuBenstel-
len, landeskirchliche Heime) wird eine Mitarbei-
tervertretung gebildet.
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(7) Landeskirchliche Mitarbeiter die im Bereich ei-
ner Kirchengemeinde oder eines Kirchenbezirks be-
schéftigt sind, bilden fiir den Bereich der Landes-
kirche jeweils fiir ihre Berufsgruppe eine eigene Mit-
arbeitervertretung.

(8) Die GroBe der Gesamtmitarbeitervertretung
nach Absatz 4 richtet sich nach der Gesamtzahl der
Mitarbeiter, die zu den einzelnen Mitarbeitervertre-
tungen wahlberechtigt sind. In der Gesamtmitarbei-
tervertretung miissen die Mitarbeitervertretungen
nach dem Verhiltnis der Zahl ihrer Mitglieder, min-
destens jedoch mit einem Mitglied vertreten sein.

(9) Auf die Gesamtmitarbeitervertretung finden
die Bestimmungen dieses Gesetzes iiber die Mitarbei-
tervertretung sinngemaf3 Anwendung.

§ 6
Grofle der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei
a) 5 bis 9 wahlberechtigten Mitarbeitern aus einem
Mitglied, ¢
b) 10 bis 25 wahlberechtigten Mitarbeitern aus 3 Mit-
gliedern,
c) 26 bis 50 wahlberechtigten Mitarbeitern aus 5 Mit-
gliedern, !
d) 51 bis 100 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
7 Mitgliedern,
e) 101 bis 300 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
9 Mitgliedern,
f) iiber 300 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
11 Mitgliedern.

(2) Veranderungen in der Zahl der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter haben wéahrend der Amtsperiode der
Mitarbeitervertretung keinen EinfluB auf die Zahl
ihrer Mitglieder.

§ 7
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung wer-
den in allgemeiner, geheimer, gleicher und unmittel-
barer Wahl nach den Grundsdtzen der Mehrheits-
wahl gewihlt. Die verschiedenen Berufs- oder An-
stellungsgruppen (Arbeiter, Angestellte und Beamte)
sollen bei Aufstellung der Wahlvorschlage angemes-
sen beriicksichtigt werden. Die wahlberechtigten
Mitarbeiter haben das Recht, Wahlvorschldge zu
machen.

(2) Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl wer-
den von einer vom Evangelischen Oberkirchenrat
unter Beteiligung der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz zu er-
lassenden Wahlordnung geregelt.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann fiir Ein-
richtungen geméal § 5 Abs. 6 eigene Wahlbezirke bil-
den.

§ 8
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter (§ 3), die
am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben.
(2) Nicht wahlberechtigt sind

a) Mitarbeiter, die aus Griinden ihrer Heilung, Wie-
dereingewohnung oder Erziehung beschiftigt
werden,

b) Mitarbeiter, deren Beschédftigungszeit dienstver-
traglich auf nicht mehr als sechs Monate befristet
ist,

¢) Zivildienstpflichtige, die bei einer Dienststelle
(§ 2) eingesetzt sind,

d) Mitglieder der Dienststellenleitung (§ 4 Abs. 1),

e) vorlibergehend beschéftigte Aushilfskrifte, deren
Arbeitszeit weniger als die Hilfte der Arbeitszeit
eines Vollbeschiftigten betrégt.

(3) Ein Mitarbeiter, der zu einer Dienststelle abge-
ordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Ab-
ordnung ldnger als drei Monate gedauert hat. Im
gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht bei sei-
ner seitherigen Dienststelle. Satz 1 findet auf Diako-
nissen und Mitarbeiter eines Mutterhauses oder ei-
ner sonstiger: Dienststelle, die auf Grund Stations-
vertrags in der Dienststelle beschiftigt sind, sinnge-
mil Anwendung. § 3 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(4) Landeskirchliche Mitarbeiter nach § 5 Abs. 7
sind zu den Mitarbeitervertretungen der o6rtlichen
Dienststellen nicht wahlberechtigt.

§9
Wiihlbarkeit

(1) Wéhlbar sind alle haupt- und nebenberuflich
beschaftigten Wahlberechtigten, die am Wahltage
das 18. Lebensjahr vollendet haben, seit mindestens
sechs Monaten der Dienststelle angehéren und in ei-
nem aufgrund ihres Dienstverhiltnisses oder Dienst-
vertrages unbefristeten Beschdftigungsverhiltnis
stehen.

(2) Nicht widhlbar sind
a) Mitglieder der Dienststellenleitung (§ 4),

b) Mitarbeiter, die berechtigt sind, in Personalange-
legenheiten der Dienststelle selbstdndig zu ent-
scheiden,

¢) Dienstvorstinde oder Geschaftsfiihrer
Dienststellen im Sinne von § 2,

d) Mitarbeiter in der Berufsausbildung,

e) voriibergehend beschédftigte Aushilfskrifte,deren
Arbeitszeit weniger als die Héalfte der Arbeits-
zeit eines Vollbeschiftigten betragt.

§ 10
Wahlergebnis, Ersatzmitglieder

(1) Gewahlt sind die vorgeschlagenen Mitarbeiter
nach der Reihenfolge der auf sie innerhalb ihrer Be-
rufs- oder Anstellungsgruppe entfallenden Stim-
menzahl. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Lehnt ein Mitarbeiter die Annahme seiner Wahl
ab oder scheidet ein Mitglied aus der Mitarbeiterver-
tretung aus, so riickt als Ersatzmitglied der nicht ge-
wihlte Kandidat mit der néchstniedrigeren Stim-
menzahl in die Mitarbeitervertretung ein. Satz 1 fin-
det auch im Falle einer zeitweiligen Verhinderung
eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung fiir die
Dauer der Verhinderung Anwendung.

(3) § 20 Abs. 1 der Grundordnung findet auf die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung sinngemaf An-
wendung mit der Maigabe, daf keine andere Verein-
barung getroffen werden kann.

von
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§ 11
Wabhlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertre-
tung behindern oder in einer gegen die guten Sitten
verstoBenden Weise beeinflussen. Insbesondere darf
kein Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven
und passiven Wahlrechts beschriankt oder behindert
werden.

(2) Die Kosten der Wahl trigt die Dienststelle, im
Falle des § 5 Abs. 7 die Landeskirche. Im Falle des
§ 5 Abs. 5 regelt der Bezirkskirchenrat die Kosten-
tragung. :

(3) Notwendige Versdumnis von Arbeitszeit in-
folge der Ausiibung des Wahlrechts, der Teilnahme
an Mitarbeiterversammlungen oder der Betitigung
im WahlausschuB8 hat keine Minderung der Dienst-
beziige, des Arbeitsentgelts oder des Erholungsur-
laubs zu Folge.

§ 12
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann binnen einer Frist von zwei Wo-
chen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim
Schlichtungsausschu8 angefochten werden, wenn
geltend gemacht wird, daB wesentliche Vorschriften
iiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verletzt worden sind und hierdurch das
Ergebnis der Wahl beeinfluit sein konnte. Die An-
fechtungsschrift muB von mindestens drei Wahlbe-

- rechtigten unterzeichnet sein und dem Schlichtungs-
ausschuB in vierfacher Fertigung vorgelegt werden.
Die Anfechtung hat aufschiebende Wirkung.

(2) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses
iibersendet eine Fertigung der Anfechtungsschrift
dem Wahlausschu88 mit der Aufforderung, zu dieser
innerhalb von drei Wochen Stellung zu nehmen, so-
wie je eine Fertigung der bisherigen Mitarbeiterver-
tretung und der Dienststellenleitung.

(3) Stellt der SchlichtungsausschuB fest, daB die
Anfechtung begriindet ist, ist die Wahl fiir ungultig
zu erkldren und innerhalb von vier Wochen zu wie-
derholen, .es sei denn, daB nach Feststellung des
Schlichtungsausschusses durch die geltend gemachte
Verletzung das Ergebnis der Wahl nicht beeinflufit
werden konnte.

§ 13
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung be-
tragt drei Jahre. Sie beginnt mit dem rechtskraftigen
Abschlu8 des Wahlverfahrens, jedoch nicht vor Ab-
lauf der Amtszeit einer noch bestehenden Mitarbei-
tervertretung.

(2) Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die
Geschifte auch nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zum

Zusammentreten der neuen Mitarbeitervertretung.

(3) Spatestens sechs Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit hat die Mitarbeitervertretung das Wahlverfah-
ren zur Bildung einer neuen Mitarbeitervertretung
einzuleiten.

§ 14
Vorzeitige Beendigung der Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet
vorzeitig, wenn

a) die Zahl ihrer Mitglieder auch nach Eintreten:
samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein
Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

b) die Dienststelle wesentlich verandert wird,

c) die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder ihren Riicktritt beschlossen hat,

d) der SchlichtungsausschuBl auf schriftlichen An-
trag eines Viertels der wahlberechtigten Mitar-
beiter oder der Dienststellenleitung (§ 4) die Auf-
16sung der Mitarbeitervertretung wegen erheb-
licher Verletzung ihrer Pflichten oder wegen Mif3-
brauchs ihrer Befugnisse beschlossen hat.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist eine neue Mit-
arbeitervertretung zu wéahlen. Hierzu ist unverziig-
lich ein neuer WahlausschuB nach MaBgabe der
Wahlordnung zu bestellen; dieser hat innerhalb von
zwei Wochen die Neuwahl einzuleiten.

(3) Die Fiihrung der Geschéfte bis zum Zusammen-
treten der neuen Mitarbeitervertretung nimmt im
Falle des Absatzes 1 Buchst. a und b die bisherige
Mitarbeitervertretung, in den Fiéllen des Absatzes 1
Buchst. ¢ und d der neugebildete Wahlausschuf3
wahr.

§ 15
Ruhen und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der
Mitarbeitervertretung ruht, solange ihm die Fiih-
rung der Dienstgeschifte untersagt ist.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
erlischt, wenn

a) die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet,
b) das Mitglied sein Amt niederlegt,
¢) das Dienstverhaltnis des Mitglieds endet,

d) das Mitglied aus der Dienststelle ausscheidet, von
deren Mitarbeitern es gewéhlt worden ist,

e) das Mitglied die Wahlbarkeit verliert,

f) der SchlichtungsausschuB} auf schriftlichen Antrag
eines Viertels der wahlberechtigten Mitarbeiter
oder der Dienststellenleitung oder auf schrift-
lichen Antrag der Mitarbeitervertretung, der mit
zwei Dritteln der Stimmen der anwesenden Mit-
glieder gestellt worden ist, den Ausschluf3 des
Mitglieds wegen erheblicher Verletzung seiner
Pflichten oder wegen Miflbrauchs seiner Befug-
nisse beschliefit.

(3) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mit-
arbeitervertretung hat der Mitarbeiter alle in sei-
nem Besitz befindlichen Unterlagen, die er in seiner
Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeitervertretung
erhalten hat, deren Vorsitzenden auszuhéndigen.

III. Jugendvertretung

§ 16
Errichtung der Jugendvertretungen

In Dienststellen, bei denen Mitarbeitervertretun-
gen gebildet sind und in denen in der Regel minde-
stens drei Mitarbeiter beschéftigt sind, die das 18.Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche
Beschiftigte), werden Jugendvertretungen gebildet.
Auf die Jugendvertretungen finden die Bestimmun-
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gen iiber die Mitarbeitervertretung und die Mit-
arbeiterversammlung (Jugendvensammlung) sinn-
gemifl Anwendung, soweit sich aus nachstehenden
Bestimmungen nichts anderes ergibt.

§ 17
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschaftig-
ten. § 8 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Zu Jugend-
vertretern konnen Mitarbeiter bis zum vollendeten
23. Lebensjahr gewiahlt werden.

§ 18
Zahl der Jugendvertreter

Die Jugendvertretung besteht in Dienststellen mit
in der Regel 3 bis 25 jugendlichen Beschiaftigten aus
einem Jugendvertreter, liber 25 jugendlichen Be-
schiftigten aus drei Jugendvertretern.

§ 19
Wahlvorschriften

(1) Die regelméBige Amtszeit der Jugendvertreter
betrédgt zwei Jahre.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestimmt den Wahl-
vorstand und seinen Vorsitzenden.

(3) Besteht die Jugendvertretung aus drei Mit-
gliedern, wahlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter.

§ 20
Aufgaben

(1) Die Jugendvertretung hat folgende Aufgaben:
1. MaBnahmen, die den jugendlichen Beschiftigten
dienen, insbesondere in Fragen der Berufsbil-
dung, bei der Mitarbeitervertretung zu beantra-
gen,

2. dariiber zu wachen, daB die zugunsten der ju-
gendlichen Beschiftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanord-
nungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von jugendlichen
Beschéftigten, insbesondere in Fragen der Be-
rufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie be-
rechtigt erscheinen, bei der Mitarbeitervertretung
auf eine Erledigung hinzuwirken; die Jugendver-
tretung hat die betroffenen jugendlichen Beschif-
tigten liber den Stand und das Ergebnis der Ver-
handlungen zu informieren.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugendvertretung mit
der Mitarbeitervertretung bestimmt sich nach § 23
Abs. 2 und 4.

(3) Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben ist die Ju-
gendvertretung durch die Mitarbeitervertretung
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Ju-
gendvertretung kann verlangen, dal ihr die Mitar-
beitervertretung die zur Durchfithrung ihrer Aufga-
ben erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung stellt.

(4) Die Mitarbeitervertretung zieht die Jugendver-
tretung zu den Besprechungen zwischen Dienststel-
lenleitung und Mitarbeitervertretung nach § 38
Abs. 3 bei, wenn Angelegenheiten behandelt werden,
die besonders jugendliche Beschiftigte betreffen.

(5) Die Jugendvertretung kann im Benehmen mit
der Mitarbeitervertretung Sitzungen abhalten.

IV. Geschiiftsfiihrung der Mitarbeitervertretung

§ 21
Zusammentreten nach erfolgter Wahl

Die erste Sitzung einer neugebildeten Mitarbeiter-
vertretung wird von dem Vorsitzenden des Wahl-
ausschusses unverziiglich nach Beginn der Amtszeit
(§ 13 Abs. 1), spétestens jedoch nach 14 Tagen, ein-
berufen und von diesem bis zur Wahl des Vorsitzen-
den geleitet.

§ 22
Vorsitzender, Stellvertreter, Schriftfiihrer

(1) Besteht die Mitarbeitervertretung aus drei und
mehr Mitgliedern, wihlt sie aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einen
Schriftfithrer. Der Vorsitzende und sein Stellvertre-
ter sollen nicht der gleichen Berufs- oder Anstel-
lungsgruppe angehoren.

(2) Der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschifte
der Mitarbeitervertretung. Erkldrungen fiir die Mit-
arbeitervertretung auBlerhalb gemeinsamer Sitzun-
gen mit der Dienststellenleitung werden von ihm ab-
gegeben.

(3) Ist der Vorsitzende und sein Stellvertreter ver-
hindert, so tritt an die Stelle des Verhinderten ein
vom Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter be-
stimmtes anderes Mitglied.

§ 23
Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Der Vorsitzende beraumt die Sitzungen der
Mitarbeitervertretung an, setzt die Tagesordnung
fest und leitet die Sitzung. Er 14dt die Mitglieder der
Mitarbeitervertretung unter Einhaltung einer Ein-
ladungsfrist, die in der Regel sieben Tage betragen
soll, und Ubersendung der Tagesordnung ein.

(2) Auf Antrag der Dienststellenleitung, eines
Viertels der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
oder in Angelegenheiten, die vor allem schwerbe-
hinderte Beschaftigte betreffen, des Vertrauensman-
nes der Schwerbehinderten, oder in Angelegenheiten,
die vor allem jugendliche Beschiftigte betreffen, der
Mehrheit der Mitglieder der Jugendvertretung hat
der Vorsitzende unverziiglich eine Sitzung anzube-
raumen und den Gegenstand, dessen Beratung be-
antragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind
nicht 6ffentlich; sie finden in der Regel wéhrend der
Dienstzeit statt. Die Mitarbeitervertretung hat bei
der Anberaumung ihrer Sitzungen auf die dienst-
lichen: Erfordernisse Riicksicht zu nehmen. Die
Dienststellenleitung ist vom Zeitpunkt und Ort der
Sitzung rechtzeitig zu verstiandigen.

(4) An den Sitzungen der Mitarbeitervertretung
kann der Vertrauensmann der Schwerbehinderten
sowie ein gewdhlter Vertreter der Jugendvertretung
mit beratender Stimme teilnehmen. Er ist vom Vor-
sitzenden rechtzeitig liber die Sitzungen der Mit-
arbeitervertretung zu verstdndigen (Absatz 1). An
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der Behandlung von Angelegenheiten, die vor allem
jugendliche Beschiéftigte betreffen, kann die gesam-
te Jugendvertretung beratend teilnehmen; Satz 2
findet sinngemdB Anwendung.

(5) An den Sitzungen der Mitarbeitervertretung
kann der Vertrauensmann fiir Dienstleistende nach
§ 37 des Zivildienstgesetzes vom 9. 8. 1973 (BGBI. I
S. 109) i. d. F. vom 15. 8. 1975 (BGBI. I S. 2169) bera-
tend teilnehmen, wenn Angelegenheiten behandelt
werden, die auch die Dienstleistenden betreffen. Er
ist vom Vorsitzenden rechtzeitig iiber die Sitzungen
der Mitarbeitervertretung und die die Dienstleisten-
den betreffenden Tagesordnungspunkte zu verstan-
digen.

(6) Vertreter oder Beauftragte der Dienststellen-
leitung nehmen an den Sitzungen, die auf deren Ver-
langen anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu
denen die Dienststellenleitung ausdriicklich einge-
laden ist, teil.

(7) Die Mitarbeitervertretung kann von Fall zu
Fall beschlieBen, kirchliche oder diakonische Mit-
arbeiter oder andere sachkundige Personen an einer
Sitzung beratend teilnehmen zu lassen; diese sind
zuvor gemaB § 30 zur Verschwiegenheit zu verpflich-
ten. Absatz 1 Satz 2 findet sinngemédf3e Anwendung.
Beschliisse werden in Anwesenheit von nach Satz 1
eingeladenen Personen nicht gefaf3t.

(8) Sitzungen der Mitarbeitervertretung sollen
nach Bedarf, in der Regel monatlich einmal stattfin-
den.

§ 24
Beschlufifassung

(1) Die Beschliisse der Mitarbeitervertretung wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder gefafit; bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist beschluBfihig,
wenn mindestens die Halfte ihrer Mitglieder anwe-
send ist. Auf die Vertretung von Mitgliedern, die an
der Sitzung nicht teilnehmen koénnen, findet § 10
Abs. 2 Satz 2 sinngemidB Anwendung.

§ 25
Niederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung
ist eine Niederschrift aufzunehmen, welche minde-
stens die Namen der Sitzungsteilnehmer, den Wort-
laut der Beschliisse und das Abstimmungsergebnis
enthélt. Die Niederschrift ist in der nédchsten Sitzung
zu verlesen und nach Genehmigung vom Vorsitzen-
den oder seinem Stellvertreter und einem weiteren
Mitglied der Mitarbeitervertretung zu unterzeich-
nen. Jedes Mitglied erhilt eine Abschrift.

(2) Jeder Teilnehmer einer Sitzung der Mitarbei-
tervertretung hat sich in eine Anwesenheitsliste ei-
genhédndig einzutragen, die vom Vorsitzenden zu den
Akten zu nehmen ist.

(3) Haben Vertreter oder Beauftragte der Dienst-
stellenleitung an der Sitzung teilgenommen, ist
ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift in
Abschrift zuzuleiten. Einwendungen sind unverziig-
lich schriftlich zu erheben.

§ 26
Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertre-
tung entstehenden Kosten trégt die Dienststelle, bei
Zusammenschliissen im Sinne von § 5 Abs. 5 der Kir-
chenbezirk und bei Mitarbeitervertretungen im
Sinne von § 5 Abs. 7 die Landeskirche.

(2) Die Dienststelle stellt fiir die Sitzungen und die '

laufende Geschaftsfithrung die erforderlichen Raume
sowie den Geschiftsbedarf zur Verfiigung. Sie stellt
geeignete Plidtze in der Dienststelle fiir Bekanntma-
chungen der Mitarbeitervertretung zur Verfiigung.

(3) Mitglieder der Mitarbeitervertretung konnen
auf Vorschlag des Vorsitzenden der Mitarbeiterver-
tretung, jedoch insgesamt hochstens zehn Arbeitstage
im Kalenderjahr, auf Kosten der Dienststelle und
ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub an Ta-
gungen und Lehrgidngen teilnehmen, die fiir Mitglie-
der von Mitarbeitervertretungen veranstaltet wer-
den oder fiir die Tatigkeit in der Mitarbeitervertre-
tung besonders forderlich sind, soweit nicht drin-
gende Erfordernisse des Dienstes entgegenstehen.

(4) Fiir Dienstreisen in Angelegenheiten der Mit-
arbeitervertretung finden die Reisekostenbestim-
mungen der Landeskirche Anwendung; Reisekosten
werden mindestens nach Reisekostenstufe B er-
stattet.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke
von den Mitarbeitern keine Beitrdge erheben oder
annehmen.

§ 27
Sprechstunden

Die Mitarbeitervertretung kann wahrend der
Dienstzeit Sprechstunden abhalten. Zeit und Ort der
Sprechstunden sind mit der Dienststellenleitung zu
vereinbaren.

§ 28
Geschiftsordnung

Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Ge-
schiftsordnung geben.

§ 29
Unabhingigkeit, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diir-
fen in Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht behindert und
aufgrund ihrer Téatigkeit weder benachteiligt noch
beglinstigt werden; dies gilt auch fiir die berufliche
Entwicklung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind
in ihrer Tatigkeit unabhdngig und nur an die landes-
kirchliche Ordnung und an ihr Gewissen gebunden.
Die fiir ihre Tatigkeit notwendige Zeit ist ihnen
ohne Minderung ihrer Beziige oder des Arbeitsent-
gelts innerhalb der allgemeinen Dienstzeit unter Be-
riicksichtigung der Belange der Dienststelle zu ge-
wihren. Der Umfang der Freistellung kann durch
Dienstvereinbarung geregelt werden. Satz 1 gilt fiir
die Mitarbeitervertretungen selbstindiger diakoni-
scher Rechtstriger entsprechend.

(3) Das Dienstverhiltnis eines Mitglieds der Mit-
arbeitervertretung darf gegen seinen Willen nicht
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beendet werden, es sei denn, daB3 die Mitarbeiterver-
tretung zustimmt, daB ein Grund zur fristlosen Ent-
lassung vorliegt oder daB} die Dienststelle aufgelost
wird.

(4) Ein Mitglied der Mitarbeitervertretung darf
gegen seinen Willen nur versetzt oder abgeordnet
werden, wenn dies aus wichtigen Griinden notwen-
dig ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt.

(5) An der Entscheidung nach Absatz 3 und 4 wirkt
der Betroffene nicht mit. Lehnt die Mitarbeiterver-
tretung die Zustimmung ab, kann die Dienststellen-
leitung die Entscheidung des Schlichtungsausschus-
ses beantragen.

§ 30
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Mit-
arbeitervertretung haben, auch nach dem Ausschei-
den aus der Mitarbeitervertretung oder aus der
Dienststelle, tiber dienstliche Angelegenheiten oder
Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zugehorigkeit
zur Mitarbeitervertretung bekanntgeworden sind,
Stillschweigen zu bewahren.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Angele-
genheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
diirfen.

(3) Die Schweigepflicht besteht auch fiir Personen,
die nach § 23 Abs. 4, 5 und 7 zu einer Sitzung der Mit-
arbeitervertretung hinzugezogen werden.

§ 31
Mitarbeitervertretungen
mit weniger als drei Mitgliedern

Auf Mitarbeitervertretungen mit weniger als
drei Mitgliedern finden die §§ 21 bis 30, mit Aus-
nahme der §§ 24, 25 Abs. 1 und 2, § 28 sinngemilB
Anwendung.

V. Aufgaben der Mitarbeitervertretung

§ 32
Allgemeine Aufgaben

(1) Die Mitarbeitervertretung ist berufen, die Ver-
antwortung fiir die dienstrechtlichen Aufgaben der
Dienststelle und die Pflege der Dienstgemeinschaft
aller Mitarbeiter mitzutragen. Sie soll bei der Dienst-
stellenleitung und den Mitarbeitern das Verstandnis
dafiir fordern, den Dienst in diesem Aufgabenbe-
reich im Sinne des Auftrags der Kirche zu erfiillen.

(2) Die Mitarbeitervertretung soll sich, unbescha-
det des Rechts eines Mitarbeiters, seine Anliegen der
Dienststellenleitung selbst.vorzutragen, der person-
lichen Sorgen und Notstdnde der Mitarbeiter anneh-
men sowie berechtigte berufliche, wirtschaftliche
und soziale Anliegen gegeniiber der Dienststellen-
leitung unterstiitzen.

(3) Der Mitarbeitervertretung obliegt insbeson-
dere,
a) MaBnahmen anzuregen, zu férdern oder im Ein-
vernehmen mit der Dienststellenleitung seibst
durchzufihren, die der Erfullung der Aufgaben

der Dienststelle und ihren Mitarbeitern dienen
(z. B. soziale Mafinahmen, sachliche Zuriistung
und Weiterbildung, technische und organisatori-
sche Verbesserungen),

b) dariiber zu wachen, da die zugunsten der Mit-
arbeiter geltenden arbeits-, sozial- und dienst-
rechtlichen Gesetze, Verordnungen, Regelungen
im Sinne des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes, Un-
fallverhiitungsvorschriften, Vertrage einschlie3-
lich der {ibernommenen Tarifvertrdge, Dienst-
vereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
durchgefiihrt werden,

¢) Beschwerden von Mitarbeitern entgegenzuneh-
men und, falls sie berechtigt erscheinen, bei der
Dienststellenleitung auf ihre Abhilfe hinzuwir-
ken,

d) Anregungen und Wiinsche der Mitarbeiter ent-
gegenzunehmen und — soweit erforderlich —
durch Verhandlungen mit der Dienststellenlei-
tung auf eine Beriicksichtigung hinzuwirken,

e) die Eingliederung Schwerbehinderter und sonsti-
ger hilfs- und schutzbediirftiger Pzrsonen in die
Dienststelle und deren Dienstgemeinschaft zu
fordern und fiir eine ihren Féhigkeiten und
Kenntnissen entsprechende Beschiftigung zu sor-
gen; der Vertrauensmann der Schwerbehinder-

- ten ist vor einer Entscheidung zu héren,

f) MaBnahmen zur beruflichen Férderung Schwer-
behinderter zu beantragen; der Vertrauensmann
der Schwerbehinderten ist vor einer Entschei-
dung zu horen,

g) die Wahl der Jugendvertretung vorzubereiten
und mit der Jugendvertretung zur Forderung der
Belange der jugendlichen Beschiftigten eng zu-
sammenzuarbeiten, £

h) die Einguiederung ausldndischer Mitarbeiter in
die Dienststelle und das Verstdndnis zwischen
ihnen und den deutschen Mitarbeitern zu férdern,

i) die Beschaftigung alterer Mitarbeiter in der
Dienststelle zu férdern.

. (4) Die M{tarbeitervertretung erstattet einmal im
Jahr der Mitarbeiterversammlung einen Tatigkeits-
bericht.

§ 33
Dienstvereinbarungen

Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung
konnen Dienstvereinbarungen abschliefen. Diese
diirfen Regelungen, die auf Rechtsvorschriften oder
allgemeinen kirchlichen Richtlinien beruhen, nicht
einschranken. j

§ 34
Mitwirkung

(1) Die Mitarbeitervertretung wirkt mit bei

a) Auflosung, Einschrankung, Verlegung oder Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder wesentli-
chen Teilen von ihnen,

b) Gewidhrung von Beihilfen, Unterstiitzungen und
sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsan-
spruch besteht, sofern es der Mitarbeiter bean-
tragt,
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c) Aufstellung des Stellenplanentwurfs,

d) vorzeitiger Versetzung eines Beamten in den Ru-
hestand, sofern es dieser beantragt,

e) ErlaB von Disziplinarverfiigungen oder schrift-
lichen MiBbilligungen gegen Beamte, sofern es
der Beamte beantragt,

f) Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Wi-
derruf, wenn sie die Entlassung nicht selbst bean-
tragt haben, sofern es der Beamte beantragt,

g) ordentlicher Kiindigung und Entlassung von Mit-
arbeitern durch die Dienststelle,

h) Zuweisung und Kiindigung einer Mietwohnung,
iiber die die Dienststellenleitung verfiigt, falls
sich eine im kirchlichen oder diakonischen Dienst
stehende Person ebenfalls um diese Wohnung be-
wirbt, sowie bei der Festsetzung von Nutzungs-
bedingungen, soweit sie nicht durch Gesetz oder
Verordnung geregelt sind,

i) Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen ei-
ner Dienststelle fiir die innerdienstlichen, sozia-
len oder personlichen Angelegenheiten der Mit-
arbeiter ihres Dienstbereichs,

k) Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

1) Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten
von Dienstraumen.

(2) Vor einer auBerordentlichen Kiindigung ist die
Mitarbeitervertretung zu benachrichtigen, die hier-
zu binnen drei Tagen Stellung nehmen kann.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann gegen eine
Kiindigung (Absatz 1 Buchst. g) Einwendungen er-
heben, wenn nach ihrer Ansicht
a) bei der Kiindigung soziale Gesichtspunkte nicht

oder nicht ausreichend beriicksichtigt worden
sind,

b) der zu kiindigende Mitarbeiter an einem anderen
Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in
einer anderen Dienststelle an demselben Dienst-
ort einschlieBlich seines Einzugsgebiets weiter-
beschéftigt werden kann,

c¢) die Weiterbeschiftigung des-Mitarbeiters nach
zumutbaren Umschulungs- und Fortbildungs-
maBnahmen méglich ist, oder

d) die Weiterbeschédftigung des Mitarbeiters unter
gednderten Vertragsbedingungen mdéglich ist
und der Mitarbeiter sein Einverstindnis hiermit
erklart.

(4) Wird dem Mitarbeiter gekiindigt, obwohl die
Mitarbeitervertretung Einwendungen gegen die
Kiindigung gem. Absatz 3 erhoben hat, und hat der
Mitarbeiter nach dem Kiindigungsschutzgesetz auf
Feststellung geklagt, daB das Beschaftigungsver-
héltnis durch die Kiindigung nicht aufgelést ist, mufl
die Dienststelle den Mitarbeiter auf sein Verlangen
nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum rechts-
kréaftigen AbschluB des Rechtsstreits bei unverédn-
derten Arbeitsbedingungen weiterbeschiftigen. Die
Dienststelle kann beim Arbeitsgericht eine einstwei-
lige Verfiigung auf Entbindung von der Verpflich-
tung zur Weiterbeschédftigung nach Satz 1 beantra-
gen, wenn
a) die Klage des Mitarbeiters keine hinreichende

Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig er-
scheint, oder

b) die Weiterbeschaftigung des Mitarbeiters zu einer
unzumutbaren Belastung der Dienststelle fithren
wiirde, oder

c) die Einwendungen der Mitarbeitervertretung
offensichtlich unbegriindet waren.

(5) Die Kiindigung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertre-
tung nicht nach Absatz 1 Buchst. g oder Absatz 2 be-
teiligt worden ist.

§ 35
Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung bestimmt mit in per-
sonalen Angelegenheiten, jeweils auf Vorschlag der
Dienststellenleitung bei
a) Einstellung, Anstellung und Eingruppierung von
Mitarbeitern sowie Ubertragung einer héher
oder niedriger bewerteten Tatigkeit, ausgenom-
men Angelegenheiten der gem. § 9 Abs. 2 Buchst.
a bis ¢ nicht wiahlbaren Mitarbeiter; diese konnen
die Mitwirkung der Mitarbeitervertretung bean-
tragen,

b) Beforderungen,

c) Versagen oder Widerruf der Genehmigung zur
Ubernahme einer Nebenbeschiftigung,

d) Anordnungen, welche iiber die Residenzpflicht
nach 6ffentlichem Dienstrecht hinaus die Freiheit
in der Wahl der Wohnung beschrianken,

e) Versetzung und Abordnung von Mitarbeitern,
wenn sie mit einem Wechsel des Dienstortes ver-
bunden sind, sofern es der Mitarbeiter beantragt,

f) Kiindigung sowie Versetzung und Abordnung
von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung im
Falle von § 29 Abs. 3 und 4,

g) Weiterbeschiftigung von Mitarbeitern tber die
Altersgrenze hinaus.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestimmt ferner mit
bei

a) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Ar-
beitsunfidllen oder sonstigen Gesundheitsgefah-
ren,

b) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
Erleichterung des Arbeitsablaufs,

c) allgemeine Fragen der Ausbildung, Fort- und
Weiterbildung der Mitarbeiter,

d) Beginn und Ende der tédglichen Arbeitszeit und
der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Tage,

e) Aufstellung allgemeiner Grundsitze fiir den Ur-
laubsplan,

f) Aufstellung der Entlohnungsgrundsitze,

g) Zeit und Ort der Auszahlung der Dienstbeziige
und der Arbeitsentgelte,

h) Bestellung von Vertrauensarzten,

i) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von
Wohlfahrtseinrichtungen fiir Mitarbeiter der
Dienststelle,

k) Regelung der Hausordnung in der Dienststelle,

1) Inhalt von Personalfragebogen.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 kann die Mitar-
beitervertretung ihre Zustimmung insbesondere ver-
weigern, wenn
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a) die personelle MaBnahme gegen ein Gesetz, eine
Verordnung, eine Bestimmung in einem iiber-
nommenen Tarifvertrag, eine gerichtliche Ent-
scheidung oder eine Verwaltungsanordnung ver-
stoBt, oder

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, daB durch die MaBnahme der betroffene
Mitarbeiter oder andere Mitarbeiter benachtei-
ligt werden, ohne daB dies aus dienstlichen oder
personlichen Griinden gerechtfertigt ist, oder

c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, daB der Mitarbeiter oder Bewerber den
Frieden in der Dienststelle durch gesetzwidriges
Verhalten oder durch grobe Verletzung der in
der Priambel und in § 38 enthaltenen Grund-
satze storen wiirde.

§ 36
Verfahren bei Mitwirkung und Mitbestimmung

(1) Soweit die Mitarbeitervertretung an Entschei-
dungen mitwirkt, ist ihr die beabsichtigte MaBnahme
rechtzeitig bekanntzugeben und auf Verlangen mit
ihr zu erértern. AuBert sich die Mitarbeitervertre-
tung nicht innerhalb von zwei Wochen oder hélt sie
bei der Erdrterung ihre Einwendungen oder Vor-
schlidge nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte MaB-
nahme als gebilligt. Entspricht die Dienststellenlei-
tung den Einwendungen der Mitarbeitervertretung
nicht oder nur teilweise, teilt sie dieser ihre Entschei-
dung unter Angabe der Griinde schriftlich mit.

(2) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, kann sie nur mit
ihrer Zustimmung getroffen werden. Die Dienststel-
lenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung
von der beabsichtigten MaBnahme und beantragt
ihre Zustimmung. Der Beschlu der Mitarbeiterver-
tretung ist der Dienststellenleitung innerhalb von
zwei Wochen mitzuteilen. In besonderen Fillen
kann die Dienststellenleitung diese Frist auf eine
Woche abkiirzen oder auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung um zwei Wochen verlidngern. Die MaB-
nahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeiterver-
tretung ihre Zustimmung innerhalb der Frist nicht
schriftlich verweigert hat.

(3) Schléagt die Mitarbeitervertretung von ihr fiir
wiinschenswert gehaltene MaBnahmen vor, hat die
Dienststellenleitung in angemessener Frist Stellung
zu nehmen.

(4) Versagt in einem Falle der Mitbestimmung die
Mitarbeitervertretung ihre Zustimmung, kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen
nach Eingang der schriftlichen Ablehnung den
Schlichtungsausschufl anrufen.

(5) In Fillen der Mitwirkung, die der Sache nach
keinen Aufschub dulden, kann die Dienststellenlei-
tung bis zur Stellungnahme der Mitarbeitervertre-
tung vorlaufige MaBnahmen ergreifen.

§ 37
Verhiiltnis zu anderen Beteiligungsrechten

Die Mitarbeitervertretungen werden bei MaBnah-
men, bei deren Vorbereitung die Arbeitsrechtliche

Kommission nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz
mitwirkt, nicht beteiligt.

§ 38

Zusammenarbeit zwischen Dienststellenleitung
und Mitarbeitervertretung

(1) Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung
arbeiten vertrauensvoll zusammen und unterstiitzen
sich gegenseitig bei der Erfiillung der dienstlichen
Aufgaben und zum Wohl der Mitarbeiter.

(2) Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung
haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Ar-
beit und den Frieden in der Dienststelle zu geféhr-
den. Insbesondere diirfen Dienststellenleitung und
Mitarbeitervertretung keine MaBnahmen des Ar-
beitskampfes gegeneinander einleiten oder durch-
fithren.

(3) Ein Vertreter oder Beauftragter der Dienst-
stellenleitung und die Mitarbeitervertretung sollen
unbeschadet § 23 Abs. 8 in der Regel einmal im Mo-
nat zu gemeinsamen Besprechungen zusammentre-
ten, in denen auch die Gestaltung des Dienstbetrie-
bes und der Dienstgemeinschaft, insbesondere alle
Vorginge, die die Mitarbeiter wesentlich beriihren,
behandelt werden sollen. Die Tagesordnung wird
vom Vertreter oder Beauftragten der Dienststellen-
leitung und dem Vorsitzenden der Mitarbeiterver-
tretung aufgestellt. Der Vorsitz der gemeinsamen
Besprechungen wechselt zwischen dem Vertreter
oder Beauftragten der Dienststellenleitung und dem
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung.

(4) Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung
haben strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur
Einigung zu behandeln und Vorschlédge fiir die Bei-
legung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.
Erst wenn eine Einigung nicht zustande gekommen
ist, diirfen andere Stellen angerufen werden.

(5) Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeiter-
vertretung die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Einsicht in

die hierfiir notwendigen Unterlagen zu gewihren.

Personalakten diirfen nur mit Zustimmung des be-
troffenen Mitarbeiters durch ein von ihm bestimm-
tes Mitglied der Mitarbeitervertretung eingesehen
werden.

VI. Mitarbeiterversammlung

§ 39
Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen
wahlberechtigten Mitarbeitern im Bereich einer Mit-
arbeitervertretung. Sie ist nicht 6ffentlich und wird
vom Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung in der
Regel mindestens einmal im Jahr einberufen und
geleitet.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und
auf Antrag der Dienststellenleitung oder eines Vier-
tels der wahlberechtigten Mitarbeiter verpflichtet,
eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.
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(3) Im Bereich einer Mitarbeitervertretung (§ 5
Abs. 1, Abs. 6 Satz 2) oder einer gemeinsamen Mit-
arbeitervertretung (§ 5 Abs. 5) konnen Mitarbeiter-
versammlungen auch fiir die Mitarbeiter einer
Dienststelle i. S. von § 5 Abs. 3 Satz 2, Abs. 5 oder
Abs. 6 Satz 2 oder eines Teilbereiches allein einbe-
rufen werden; Absatz 2 findet sinngemidf Anwen-
dung.

(4) Die Mitarbeiterversammlung findet wéhrend
der Dienstzeit statt, soweit nicht die dienstlichen Ver-
hiltnisse eine andere Regelung erfordern; § 23 Abs. 3
Satz 2 findet Anwendung. Die Teilnahme an der
Mitarbeiterversammlung hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

(5) Mitglieder der Dienststellenleitung nehmen an
der Mitarbeiterversammlung, die auf ihren Antrag
einberufen worden ist, oder zu der sie ausdriicklich
eingeladen sind, teil. Den Mitgliedern der Dienst-
stellenleitung ist auf ihr Verlangen das Wort zu
erteilen.

§ 40
Aufgaben der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung kann der Mitar-
beitervertretung Antréage unterbreiten und zu ihren
Beschliissen Stellung nehmen. Sie darf nur Angele-
genheiten behandeln, die zur Zusténdigkeit der Mit-
arbeitervertretung gehdren.

(2) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tatig-
keitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen.

VII. Gesamtvertretung

§ 41
Bildung und Aufgabe

(1) Fiir die Wahl der Vertreter nicht einer Vereini-
gung angehorender Mitarbeiter in die Arbeitsrecht-
liche Kommission nach dem Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz ‘wird eine Gesamtvertretung dieser Mitarbei-
ter gebildet.

(2) Die Gesamtvertretung wird aus den Mitarbei-
tervertretungen in den Kirchenbezirken und den
Mitarbeitervertretungen der in einem Dienstverhalt-
nis zur Landeskirche stehenden Mitarbeiter ge-
wahlt. Die Zahl der in jedem Kirchenbezirk zu wiah-
lenden Mitglieder der Gesamtvertretung bestimmt
sich nach der Zahl der Mitarbeiter, die im Kirchen-
bezirk Mitarbeitervertretungen bilden; hierbei wird
fiir je angefangene 250 Mitarbeiter ein Vertreter ge-
wihlt. Aus den landeskirchlichen Mitarbeitervertre-
tungen werden je zwei Mitglieder der Gesamtver-
tretung gewihlt. Auf das Wahlverfahren finden die
§§ 7 bis 10 sinngemidBl Anwendung mit der Mafigabe,
daBl nur die Mitglieder der Mitarbeitervertretungen
wahlberechtigt sind.

(3) Die Gesamtvertretung tritt auf Einladung des
Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses spétestens
zwei Monate vor Ablauf der Amtsperiode der Ar-
beitsrechtlichen Kommission zusammen.

(4) Die Gesamtvertretung ist beschlufifdhig, wenn
mehr als die Hélfte ihrer Mitglieder anwesend ist.

(5) Den Vorsitz der Gesamtvertretung fiihrt der
Vorsitzende des Schlichtungsausschusses.

(6) Auf das Wahlverfahren findet die Wahlord-
nung zu diesem Gesetz (§ 7 Abs. 2) sinngemil An-
wendung mit der MaBgabe, daB nur in einem kirch-
lichen oder diakonischen Beschdftigungsverhiltnis
stehende Mitarbeiter gewihlt werden diirfen. Die
Mitarbeiter im diakonischen Dienst sollen hierbei
angemessen beriicksichtigt werden.

VI, Schlichtungsausschufl

§ 42
Bildung des Schlichtungsausschusses

(1) Fiir den Bereich der Evangelischen Landes-
kirche in Baden wird ein Schlichtungsausschuf3 ge-
bildet. Er besteht aus einem Vorsitzenden, vier stan-
digen und vier nichtstindigen Beisitzern; fiir den
Vorsitzenden und die stindigen Beisitzer sind je
zwei Stellvertreter zu bestellen.

(2) Der Vorsitzende und seine Stellvertreter miis-
sen die Befdhigung zum Richteramt oder zum hdohe-
ren Verwaltungsdienst haben; sie diirfen weder in
einem kirchlichen Dienstverhéltnis stehen noch ei-
nem Leitungsorgan der Landeskirche angehoren. Sie
werden von der Arbeitsrechtlichen Kommission im
Einvernehmen mit dem Landeskirchenrat auf die
Dauer von sechs Jahren gewéhlt. Die Wahl bedarf
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission. Sie werden vom
Prasidenten der Landessynode berufen und auf ihr
Amt verpflichtet.

(3) Die Dienststellenvertreter und die Mitarbeiter-
vertreter in der Arbeitsrechtlichen Kommission
schlagen jeweils mindestens acht Personen als stdan-
dige Beisitzer und deren Stellvertreter vor, darunter
vier Vertreter und Mitarbeiter von Dienststellen
gem. § 2 Buchst. b. Die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion wihlt aus beiden Vorschldgen auf die Dauer
von sechs Jahren je zwei Beisitzer und vier Stellver-
treter. Diese werden vom Vorsitzenden des Schlich-
tungsausschusses berufen und auf ihr Amt ver-
pflichtet.

(4) Die Dienststellenvertreter und die Mitarbeiter-
vertreter in der Arbeitsrechtlichen Kommission
schlagen als nichtstdndige Beisitzer jeweils minde-
stens acht Personen vor; die verschiedenen Dienst-
stellenbereiche (§ 2) sowie Berufs- und Anstellungs-
gruppen sollen hierbei beriicksichtigt werden. Die
an einem Schlichtungsverfahren oder Verfahren
nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz beteiligten
Parteien oder Gruppen wihlen aus dieser Vor-
schlagsliste je zwei nichtstdndige Beisitzer fiir die
Dauer dieses Verfahrens.

(5) Ein nichtstdndiger Beisitzer und seine Stellver-
treter diirfen nicht derselben Dienststelle ange-
horen. Die Beisitzer miissen sich vertreten lassen,
wenn Angelegenheiten der eigenen Dienststelle zu
entscheiden sind.

(6) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses
(Absatz 1) miissen die passive Wahlfdhigkeit nach
MaBgabe der Grundordnung der Evangelischen Lan-
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deskirche in Baden besitzen. Mitarbeiter im Sinne
von § 3 Abs. 1 konnen zu Beisitzern nur vorgeschla-
gen werden, wenn sie die Wahlbarkeit zum Mitglied
einer Mitarbeitervertretung gem. § 9 besitzen.

(7) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses
sind in ihrer Entscheidung unabhiéngig und nur an
die Kirchenordnung und an ihr Gewissen gebunden.
Die §§ 29 und 30 finden sinngeméfBe Anwendung.

§ 43
Aufgaben des Schlichtungsausschusses

(1) Der Schlichtungsausschufl entscheidet endgiil-
tig iiber

a) Anfechtung der Wahl nach § 12,

b) Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegenhei-
ten, in denen die Mitarbeitervertretung nach § 35
mitbestimmt,

¢) Verweigerung der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung im Falle des § 29 Abs. 5,

d) Auflésung der Mitarbeitervertretung und Abbe-
rufung von Mitgliedern nach § 14 Abs. 1 Buchst. d
und § 15 Abs. 2 Buchst. {,

e) Meinungsverschiedenheiten iiber Zustédndigkeit

- und Geschaftsfiihrung der Mitarbeitervertre-
tung.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Buchst. ¢ hat der
Schlichtungsausschuf3 zu priifen und abschlieBend
festzustellen, ob die Mafinahme aus wichtigen Griin-
den des Dienstes notwendig ist.

(3) Der Schlichtungsausschufl hat auf Antrag eines
Organs der Kirchenleitung oder des Vorsitzenden
der Arbeitsrechtlichen Kommission Gutachten zu er-
statten.

(4) Der Schlichtungsausschul wirkt auf Vergleiche
in arbeits- und dienstrechtlichen Streitigkeiten zwi-
schen Dienststellen und ihren Mitarbeitern hin. An-
tragsberechtigt ist der betroffene Mitarbeiter oder
die Dienststellenleitung. Die Zusténdigkeiten staat-
licher oder kirchlicher Gerichte bleiben unberiihrt.
In Angelegenheiten nach Satz 1 kann der Schlich-
tungsausschuf3 auch bei Anhédngigkeit eines gericht-
lichen Verfahrens seine Bemiihungen um eine
Schlichtung fortsetzen und darauf hinwirken, daB
sich die Beteiligten auBergerichtlich einigen.

§ 44
Aufgaben nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz

Dem Schlichtungsausschuf3 obliegt es, nach Maf-
gabe des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes zu entschei-
den, soweit keine giitliche Einigung herbeigefiihrt
werden kann.

§ 45
Verfahren vor dem Schlichtungsausschuf§

(1) Auf das Verfahren vor dem Schlichtungsaus-
schuf} findet das kirchliche Gesetz iiber die Ordnung
der kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit sinn-
gemidl Anwendung, soweit sich aus diesem Gesetz
nichts anderes ergibt.

(2) Der SchlichtungsausschuB3 entscheidet aufgrund
einer von seinem Vorsitzenden anberaumten nicht-

offentlichen miindlichen Verhandlung, in der die Be-
teiligten zu horen sind. Er versucht zunéchst, eine
Verstdndigung oder Einigung zu erzielen. Den Be-
teiligten kann aufgegeben werden, ihr Vorbringen
schriftlich vorzubereiten und Beweismittel anzuge-
ben. Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann von
einer miindlichen Verhandlung abgesehen werden.

(3) Der Schlichtungsausschu3 entscheidet durch
BeschluB, der mit einfacher Mehrheit seiner Mitglie-
der zu fassen ist; Stimmenthaltung ist nicht zu-
lassig.

(4) Der BeschluB ist schriftlich zu begriinden und
den Beteiligten zuzustellen. Eine Mehrfertigung er-
hilt der Evangelische Oberkirchenrat.

(5) Absatz 2 findet sinngemédBe Anwendung auf die
Abgabe einer gutachtlichen Stellungnahme gem. § 43
Abs. 3. In den Fillen des § 43 Abs. 1 Buchst. a, Abs. 6
beschlieBt der SchlichtungsausschuB in der Beset-
zung durch den Vorsitzenden und die vier stdndigen
Beisitzer.

(6) Ist der SchlichtungsausschuB fiir die beantragte
Entscheidung nicht zustdndig oder ist der Antrag
nicht innerhalb der vorgeschriebenen Frist einge-
gangen, so kann der Vorsitzende den Antrag durch
BeschluB als unzuldssig ablehnen. Der BeschluB ist
zu begriinden und zuzustellen. Der Antragsteller
kann innerhalb zweier Wochen nach Zustellung des
Beschlusses miindliche Verhandlung des Schlich-
tungsausschusses beantragen.

(7) Die Kosten des Verfahrens vor dem Schlich-
tungsausschuB} trégt die Landeskirche.

IX. SchluBbestimmungen

§ 46
Mitarbeitervertretung im Bereich des
Diakonischen Werkes

(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auch im Be-
reich des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden und seiner Verbande, Anstal-
ten und Einrichtungen unbeschadet ihrer Rechts-
form, sofern es diese durch BeschluB ihrer verfas-

sungsmaéBigen Organe fiir ihren Bereich libernom-
men haben.

(2) Das Diakonische Werk und seine Verbénde,
Anstalten und Einrichtungen bilden Mitarbeiterver-
tretungen in sinngemdBer Anwendung von § 5
Abs. 3. § 5 Abs. 4 findet entsprechende Anwendung
mit der MaBigabe, daB die Mitarbeiter des Diakoni-
schen Werkes und seiner Verbande, Anstalten und
Einrichtungen, die nicht der Rechts- und Vermo-
gensaufsicht des Evangelischen Oberkirchenrats un-

terliegen, eigene gemeinsame Mitarbeitervertretun-
gen bilden.

§ 47

Mitarbeitervertretung in landeskirchlichen
Ausbildungsstiitten

(1) In landeskirchlichen Ausbildungsstitten, in
denen aufgrund Gesetz oder Satzung einzelne Grup-
pen von Mitarbeitern an Entscheidungen der Dienst-
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stellenleitung zu beteiligen sind, ist unbeschadet des
Vorhandenseins eines solchen Organs fiir alle Mit-
arbeiter der Dienststelle eine Mitarbeitervertretung
nach MaBgabe dieses Gesetzes zu bilden. IThre Zu-
stindigkeit bestimmt sich nach den §§ 32 bis 38. § 34
Abs. 1 Buchst. g, § 35 Abs. 1 Buchst. a und b finden
keine Anwendung, soweit an Personalfragen der
Lehrkrifte bei einer Ausbildungsstdtte das Organ
nach Satz 1 aufgrund Gesetz oder Satzung zu betei-
ligen ist.

(2) Fiir Mitarbeiter, die einem Organ nach Absatz 1
angehoren, ruht die Wahlbarkeit nach § 9. Wird ein
Mitglied einer Mitarbeitervertretung in ein Organ
nach Absatz 1 gewihlt, scheidet es aus der Mitarbei-
tervertretung aus; § 10 Abs. 3 findet Anwendung.

(3) Lehrkrifte, die nebenberuflich bei einer Dienst-
stelle einen Lehrauftrag wahrnehmen, gelten unbe-
schadet ihrer Zugehorigkeit zu einem Organ nach

Absatz 1 nicht als Mitarbeiter im Sinne dieses Ge-
setzes.

§ 48
Ubergangsbestimmungen

(1) Mitarbeitervertretungen, die nach bisherigem
Recht gebildet worden sind, bleiben bis zum Ablauf

ihrer Amtszeit im Amt. Wiirde die Zahl der Mitglie- .

der einer Mitarbeitervertretung gemiB3 § 6 Abs. 1
groBer sein als nach bisherigem Recht, ergénzt sich
die Mitarbeitervertretung fiir die restliche Dauer
ihrer Amtszeit durch Zuwahl.

\

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission und der
Schlichtungsausschu8 nach dem kirchlichen Gesetz
liber die Mitarbeitervertretungen in der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden vom 29. April 1971
(GVBIL. S. 101) bleiben solange im Amt, bis die Ar-
beitsrechtliche Kommission nach dem Arbeitsrechts-
regelungsgesetz und der SchlichtungsausschuB8 nach
§ 42 gebildet sind. Die bei Inkrafttreten dieses Ge-
setzes anhédngigen Verfahren vor dem Schlichtungs-
ausschuBl werden von diesem abgewickelt.

(3) Jugendvertretungen nach dem III. Abschnitt
dieses Gesetzes sind bis zum 1. Januar 1979 zu bilden.

§ 49
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1978 in Kraft.

(2) Das kirchliche Gesetz iiber die Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den vom 29, April 1971 (GVBL. S. 101) wird aufge-
hoben.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat wird mit dem
Vollzug dieses Gesetzes beauftragt.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, denb5. April 1978

Der Landesbischof
Heidland

Kirchliches Gesetz
iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsrechtsverhiltnisse
der Mitarbeiter im Dienst der Evangelischen Landeskirche in Baden und im
Bereich des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden

(Arbeiurédntsregelungugesetz -ARRG -)
Vom 5. April 1978

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Ge-
setz beschlossen:

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Ver-
kiindigung des Evangeliums in Wort und Tat be-
stimmt. Die Erfiillung dieses Auftrages erfordert
eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammen-
arbeit von kirchlichen Leitungsorganen und kirch-
lichen Mitarbeitern, die auch in der Gestaltung des
kirchlichen Arbeitsrechts ihren Ausdruck findet.

§ 2
Bildung und Aufgaben
einer Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Fiir die Ordnung und Fortentwicklung der ar-
beitsrechtlichen Bedingungen der Angestellten und
Arbeiter im Haupt- und Nebenberuf sowie der nicht-
beamteten Mitarbeiter in der Ausbildung wird fiir

den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den eine Arbeitsrechtliche Kommission gebildet.

(2) Die Kommission hat die Aufgabe, im Rahmen
der Ordnung der Landeskirche arbeitsrechtliche Re-
gelungen zu beschliefen, die den Inhalt, den Ab-
schluBl und die Beendigung von Arbeitsverhiltnissen
betreffen.

(3) Die Kommission wirkt dariiber hinaus bera-
tend bei sonstigen Regelungen von arbeitsrechtlicher
Bedeutung mit.

(4) Die Mitwirkung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz
bleibt unberiihrt.

§ 3
Mitwirkung der Arbeitsrechtlichen Kommission bei
der Fortentwicklung des kirchlichen Beamtenrechts

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission wirkt bera-
tend mit bei der Vorbereitung allgemeiner Regelun-
gen fiir das Dienstverhaltnis der Kirchenbeamten.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission wird im
Sinne von Absatz 1 durch Mehrheitsbeschlu3 ihrer
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Mitglieder oder auf Veranlassung des Evangelischen
Oberkirchenrats tédtig. Der Vorsitzende legt Stel-
lungnahmen und Entwiirfe dem Evangelischen Ober-
kirchenrat vor. Der Evangelische Oberkirchenrat
fiigt diese bei seinen Vorlagen an andere Organe der
Kirchenleitung auf Antrag der Arbeitsrechtlichen
Kommission bei.
§ 4

Verbindlichkeit der arbeitsrechtlichen Regelungen

Die von der Kommission oder vom Schlichtungs-
ausschull beschlossenen arbeitsrechtlichen Regelun-
gen sind verbindlich, soweit es nicht zu einer Ent-
scheidung der Landessynode nach § 14 Abs. 2 kommt.
Es diirfen nur Arbeitsvertrige abgeschlossen wer-
den, die diese Regelungen zum Inhalt haben.

§ 5
Anwendung im Bereich des Diakonischen Werkes
Dieses Gesetz findet auch im Bereich des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den und seiner Verbinde, Anstalten und Einrichtun-
gen im Rahmen seiner Satzung Anwendung.

Abschnitt 2
Arbeitsrechtliche Kommission
§ 6
Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen
Kommission
(1) Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehoren
an:
a) 12 Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen oder
diakonischen Dienst,

b) 12 Vertreter der kirchlichen Kérperschaften so-
wie anderer kirchlicher oder diakonischer Rechts-
trager.

(2) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu be-
nennen.

(3) Mitglied der Kommission und Stellvertreter
kann in der Regel nur werden, wer nach Mafgabe
der Grundordnung zu kirchlichen Amtern der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden wéahlbar ist.

(4) Fiir die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission finden die §§ 29, 30 und 43 Abs. 1 Buchst. ¢
des Mitarbeitervertretungsgesetzes sinngemiaf3 An-
wendung.

§ 7
Vertreter der Mitarbeiter
im kirchlichen und diakonischen Dienst

(1) Die Vertreter der Mitarbeiter (§ 6 Abs. 1
Buchst. a) werden durch Vereinigungen, in denen
mindestens 200 Mitarbeiter im kirchlichen und dia-
konischen Dienst zusammengeschlossen und die nach
ihrer Satzung -allen diesen Mitarbeitern zuginglich
sind sowie fiir die nicht einer solchen Vereinigung
angehorenden Mitarbeiter von der Gesamtvertre-
tung nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz ent-
sandt.

(2) Die Vertreter der Mitarbeiter gemaB3 Absatz 1
miissen seit mindestens drei Jahren haupt- oder ne-
benberuflich im kirchlichen oder diakonischen Dienst
tatig sein. Bis zu drei Vertreter sollen nebenberuf-
liche Mitarbeiter sein. Die Mitarbeiter im diakoni-
schen Dienst (§ 5) sollen angemessen vertreten sein.

(3) Auf die Vereinigungen und die Gesamtvertre-
tung entféllt jeweils die Hilfte der zu entsendenden
Mitarbeitervertreter. Soweit eine der beiden Grup-
pen von dieser Méglichkeit nicht oder nur teilweise
Gebrauch macht, entsendet die andere Gruppe die
restlichen Vertreter. Die Vereinigungen einigen sich
uber die Zahl der jeweils von der einzelnen Verei-
nigung in die Arbeitsrechtliche Kommission zu ent-
sendenden Vertreter nach dem zahlenmiBigen Ver-
héltnis der im Zeitpunkt der Entsendung in diesen
Vereinigungen zusammengeschlossenen Mitarbeiter.
Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der
Vorsitzende des Schlichtungsausschusses. Er kann
einen Nachweis der fiir die Entsendung erheblichen
Tatsachen verlangen.

§8
Vertreter der kirchlichen Kérperschaften und
anderer kirchlicher oder diakonischer Rechtstriiger

(1) Fiir die kirchlichen Koérperschaften sowie fiir
die anderen kirchlichen und diakonischen Rechts-
trager werden in die Arbeitsrechtliche Kommission
entsandt:

a) 1 Mitglied der Landessynode, das nicht Mitglied
des Landeskirchenrats ist,
b) 2 Vertreter des Evangelischen Oberkirchenrats,

c) 1 Vertreter der Kirchenbezirke (Dekan oder Mit-
glied eines Bezirkskirchenrats),

d) 2 Vertreter von Kirchengemeinden,

e) 6 Vertreter von Dienststellenleitungen aus dem
Bereich des Diakonischen Werkes und seiner Ver-
bénde, Anstalten und Einrichtungen.

(2) Die Vertreter und der Stellvertreter gemiaB
Absatz 1 Buchst. a—d werden auf Vorschlag des
Evangelischen Oberkirchenrats, geméB Absatz 1
Buchst. e ‘auf Vorschlag des Vorstandes des Diakoni-
schen Werkes von den synodalen Mitgliedern des
Landeskirchenrats berufen.

§9
Amtsdauer

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion und ihre Stellvertreter werden fiir die Dauer
von sechs Jahren entsandt. Sie bleiben bis zur Bil-
dung einer neuen Kommission im Amt.

(2) Das Amt eines Mitgliedes endet bei Wegfall
der Voraussetzungen, die fiir die Entsendung be-
stimmend waren. Eine erneute Entsendung der bis-
herigen Mitglieder und ihrer Stellvertreter ist mog-
lich.

(3) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so wird von
der Stelle, die den Ausscheidenden benannt hat, fiir
den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied entsandt;
dasselbe gilt fiir Stellvertreter.

§ 10
Vorsitz und Geschiftsfiihrung

(1) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz beruft die
Arbeitsrechtliche Kommission zu ihrer ersten Sit-
zung ein und leitet diese bis zur Wahl des Vorsit-
zenden.
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(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission wahlt aus
ihrer Mitte fiir die Dauer eines Jahres einen Vor-
sitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden.
Der Vorsitzende ist im jéhrlichen Wechsel aus der
Gruppe der als Vertreter der Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst entsandten Mitglieder beziehungs-
weise aus der Gruppe der anderen Mitglieder der Ar-
beitsrechtlichen Kommission zu wéhlen. Der stell-
vertretende Vorsitzende ist aus der jeweils anderen
Gruppe zu wiahlen. s

(3) Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion werden durch den Vorsitzenden nach Bedarf
unter Angabe der Tagesordnung einberufen und ge-
leitet. Sitzungen miissen einberufen werden, wenn
es von mindestens einem Viertel der Mitglieder un-
ter Angabe der Beratungsgegenstinde beantragt
wird. Die Einladungsfrist betrdgt in der Regel
14 Tage.

(4) Der Vorsitzende, stellt die Tagesordnung auf.
Jedes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission
hat das Recht, Punkte fiir die Tagesordnung der Sit-
zungen zu benennen. Der Vorsitzende ist verpflich-
tet, diese Punkte aufzunehmen, wenn ein Viertel der
Mitglieder dieses beantragt.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist beschluB3-
fahig, wenn von jeder der beiden Gruppen jeweils
mehr als die Hiélfte ihrer Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend sind.
Arbeitsrechtliche Regelungen sowie die Wahl des
Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses und seines
Stellvertreters gemifBl § 42 Abs. 1 des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes bediirfen der Zustimmung von
zwei Dritteln der Mitglieder; andere Beschliisse
werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefaft.

(6) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann zu
ihren Sitzungen sachkundige Berater hinzuziehen.

(7) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Auf Antrag
findet eine geheime Abstimmung statt.

(8) Zur Regelung weiterer Einzelheiten der Ge-
schaftsfiihrung kann sich die Arbeitsrechtliche Kom-
mission eine Geschéftsordnung geben.

(9) Die Kosten, die fiir die Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission durch deren Tatigkeit ent-

stehen, und die Kosten der Geschaftsfiihrung wer-
den von der Landeskirche getragen.

Abschnitt 3
Verfahren der Arbeitsrechtsregelung
§ 11
Im Rahmen ihrer Zusténdigkeit wird die Arbeits-
rechtliche Kommission aufgrund von Vorlagen des
Evangelischen Oberkirchenrats einer Vereinigung

oder der Vertreter der Mitarbeitervertretungen (§ 7
Abs. 1), sowie aufgrund eigenen Beschlusses tatig.

,§ 12
Verfahren bei arbeitsrechtlichen Regelungen
(§ 2 Abs. 2)

(1) Die von der Arbeitsrechtlichen Kommission
oder vom Schlichtungsausschufl beschlossenen ar-
beitsrechtlichen Regelungen werden dem Landes-
kirchenrat iiber den Evangelischen Oberkirchenrat

zugeleitet und, sofern keine Einwendungen nach
Absatz 2 und 3 oder § 14 erhoben werden, im Ge-
setzes- und Verordnungsblatt der L.andeskirche ver-
offentlicht.

(2) Gegen die von der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission beschlossenen Regelungen konnen minde-
stens sechs Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission Einwendungen erheben, wenn wesentliche
Belange von einzelnen Mitarbeitergruppen oder
kirchlichen oder diakonischen Rechtstragern beriihrt
werden; diese sind dem Vorsitzenden der Arbeits-
rechtlichen Kommission innerhalb einer Frist von
einem Monat nach BeschluBfassung schriftlich mit
Begriindung zuzuleiten. Dieser beruft unverziiglich
eine Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission ein,
die erneut dariiber berit und beschlief3t.

(3) Werden die Einwendungen auch nach erneuter
Beratung und BeschluB8fassung durch die Arbeits-
rechtliche Kommission aufrechterhalten, so kann
der SchlichtungsausschuB (§ 13) innerhalb einer Frist
von einem Monat durch schriftliche Vorlage an den
Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses angeru-
fen werden.

(4) Kommt in der Arbeitsrechtlichen Kommission
in einer Angelegenheit im Sinne von § 2 Abs. 2 ein
Beschlufl nicht zustande, so ist iiber diesen Gegen-
stand in einer weiteren Sitzung erneut zu beraten.
Kommt auch in dieser Sitzung ein Beschluf3 nicht zu-
stande, so kann in dringenden Féllen ein Drittel der
gesetzlichen Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission den Schlichtungsausschuf3 anrufen.

§ 13
Schlichtungsausschuf}

In den Fillen des § 12 Abs. 3 und 4 entscheidet der
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz gebildete
Schlichtungsausschufl nach dem dort geregelten Ver-
fahren. Der Schlichtungsausschuf3 soll sich zuvor um
eine giitliche Einigung bemiihen.

§ 14

(1) Der Landeskirchenrat kann zur Wahrung des
Haushaltsrechtes der Landessynode, wenn anders
die sachgerechte Erfiillung notwendiger kirchlicher
Aufgaben nicht gewihrleistet werden kann, gegen
die von der Arbeitsrechtlichen Kommission oder vom
Schlichtungsausschufl beschlossenen Regelungen in-
nerhalb einer Frist von 2 Monaten nach Zugang Ein-
wendungen erheben. Die Einwendungen sind dem
Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommission
schriftlich mit Begriindung zuzuleiten. § 12 Abs. 2
Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Hilt der Landeskirchenrat seine Einwendungen
nach erneuter Beratung und Beschluf3fassung durch
die Arbeitsrechtliche Kommission aufrecht, kann er
die Landessynode innerhalb einer Frist von zwei Mo-
naten nach Zugang des Beschlusses anrufen. Die Lan-
dessynode entscheidet zunichst dariiber, ob die ar-
beitsrechtliche Regelung {iberpriift werden soll;
hierzu bedarf es der Zustimmung der Mehrheit der
Mitglieder der Landessynode. Die Landessynode
kann in Wahrnehmung ihrer Verantwortung fiir den
Haushalt der Landeskirche eine von der Arbeits-
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rechtlichen Kommission oder vom Schlichtungsaus-
schuBl getroffene Regelung mit verfassungsiandern-
der Mehrheit aufheben und durch eine eigene Rege-
lung ersetzen.

Abschnitt 4

Ubergangs- und SchluBbestimmungen
§:15

(1) Bestehen Bedenken, ob bei einem Mitglied die
Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft vorliegen,
so entscheidet bei Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen
Kommission der Schlichtungsausschuf}, bei Mitglie-
dern des Schlichtungsausschusses das kirchliche Ver-
waltungsgericht.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission und der
Schlichtungsausschu8 nach dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz vom 29. April 1971 (GVBL. S. 101) blei-
ben solange im Amt, bis die Arbeitsrechtliche Kom-
mission nach § 6 dieses Gesetzes und der Schlich-
tungsausschufl nach § 42 des Mitarbeitervertretungs-

gesetzes vom 5. April 1978 (GVBI. S. 67) gebildet
sind. '

(3) Bis zur Wahl des Vorsitzenden des Schlich-
tungsausschusses nach § 42 Abs. 2 des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes vom 5. April 1978 werden des-
sen Aufgaben vom Vorsitzenden des nach § 37 des
Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 29. April 1971
gebildeten Schlichtungsausschusses wahrgenommen.

§ 16
Durchfiihrungsbestimmungen

Der Landeskirchenrat kann Durchfiihrungsbe-
stimmungen zu diesem Gesetz erlassen.

§ 17
Inkrafttreten des Gesetzes
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1978 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den5. April 1978

Der Landesbischof
Heidland

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber die Dienst- und Vergiitungsverhéltnisse
der Angestellten im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 7. April 1978

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Ge-
setz beschlossen:

Artikel 1

Das kirchliche Gesetz iiber die Dienst- und Ver-
glitungsverhaltnisse der Angestellten im Bereich der
Evang. Landeskirche in Baden vom 3. Mai 1973
(GVBL. S. 47) i. d. F. des Anderungsgesetzes vom 8. 3.
1975 (GVBL. S. 25) wird wie folgt gedndert:

1. §1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Auf die Dienst- und Vergiitungsverhailtnisse
der Angestellten der Evang. Landeskirche in Ba-
den, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden, so-
wie ihrer Einrichtungen und Anstalten finden der
Bundes-Angestellten-Tarifvertrag vom 23. 2. 1961
(BAT) in der fiir die Angestellten von Bund und
Léndern jeweils geltenden Fassung, die dazu ab-
geschlossenen Vergiitungstarifvertrage und die
sonstigen allgemein fiir Angestellte, Praktikan-
ten und Auszubildende des Landes Baden-Wiirt-
temberg geltenden Tarifvertréage in ihrer jeweili-
gen Fassung sinngemi3 Anwendung, soweit nicht
im folgenden oder im Vollzug des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes etwas anderes bestimmt
wird.

(2) Dieses Gesetz findet auch im Bereich des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Landeskir-
che in Baden und seiner Verbiande, Anstalten und
Einrichtungen im Rahmen seiner Satzung An-
wendung.“

¥

2. §2 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Zu § 2 BAT:
Unbeschadet von § 1 Abs. 1 gelten zusitzlich kir-
chengesetzliche Dienstordnungen fiir
a) Mitarbeiter(innen) in Gemeindediakonie, Ju-
gendarbeit, Religionsunterricht und kirchliche
Sozialarbeit (Mitarbeiterdienstgesetz),

b) Kirchenmusiker(innen),
¢) Kirchendiener(innen).“

3. §2 Abs. 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Zu § 22 Abs. 1 BAT:

§ 22 Abs. 1 gilt nicht, soweit nach MaBgabe des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom 5. 4. 1978
GVBL. S. 78) in Anwendung und Fortentwicklung
des Vergiitungsgruppenplans fiir kirchliche Mit-
arbeiter (Anlage zu diesem Gesetz) besondere
kirchliche Einzelgruppenpldne festgesetzt wer-
den.“

4. Artikel 2 erhilt folgende Fassung:

»Artikel 2

§ 4
Schlichtung in dienst- und arbeitsrechtlichen
Streitigkeiten

Bei dienst- und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
zwischen Anstellungstragern (Dienststellenlei-
tung im Sinne des Mitarbeitervertretungsgeset-
zes) und Mitarbeitern kann von jedem Beteilig-
ten der Schlichtungsausschufl nach dem Mitarbei-
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tervertretungsgesetz angerufen werden. Die Zu-
stindigkeiten staatlicher und kirchlicher Gerich-
te bleiben unberiihrt. Der Schlichtungsausschuf3
kann auch bei Anhédngigkeit eines gerichtlichen
Verfahrens seine Bemiihungen um eine Schlich-
tung fortsetzen und darauf hinwirken, daB sich
die Beteiligten auBergerichtlich einigen.“

5. Der bisherige § 4 wird § 5.
6. Der bisherige Artikel 2 wird Artikel 3.

Artikel 3

Dieses Anderungsgesetz tritt am 1. Juli 1978 in
Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den7. April 1978

Der Landesbischof
Heidland

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber die Arbeits- und Entlohnungsverhiltnisse
der Arbeiter im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 7. April 1978

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Ge-
setz beschlossen:

Artikel 1

Das kirchliche Gesetz iiber die Arbeits- und Ent-
lohnungsverhiltnisse der Arbeiter im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 8. Mérz
1975 (GVBIL. S. 25) wird wie folgt gedndert:

1. §1 erhilt folgende Fassung:

» § 1
Grundsatz

(1) Auf die Dienst- und Vergiitungsverhéltnisse
der Arbeiter im Bereich der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kir-
chengemeinden sowie ihrer Einrichtungen und
Anstalten findet der Manteltarifvertrag der Ar-
beiter der Lénder vom 27. 2. 1964 (MTL II) in der
jeweils fiir die Arbeiter des Landes Baden-Wiirt-
temberg geltenden Fassung sinngemif Anwen-
dung, soweit nicht im folgenden oder im Vollzug
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes etwas ande-
res bestimmt wird.

(2) Dieses Gesetz findet auch im Bereich des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Landeskir-
che in Baden und seiner Verbinde, Anstalten und
Einrichtungen im Rahmen seiner Satzung An-
wendung.“

2. §2 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) Zu § 2 MTL II:

§ 22 gilt nicht, soweit nach Maf3gabe des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes vom 5. 4. 1978 (GVBL
S. 78) besondere Lohngruppen, Monatstabellen-
16hne, Lohnzulagen und Lohnzuschlége beschlos-
sen werden.“

3. Artikel 2 erhalt folgende Fassung:
nArﬁkel 2

§ 4
Schlichtung in dienst- und arbeitsrechtlichen
Streitigkeiten

Bei dienst- und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
zwischen Anstellungstrigern (Dienststellenlei-
tung im Sinne des Mitarbeitervertretungsgeset-
zes) und Mitarbeitern kann von jedem Beteiligten
der Schlichtungsausschufl nach dem Mitarbeiter-
vertretungsgesetz angerufen werden. Die Zu-
standigkeiten staatlicher und kirchlicher Gerich-
te bleiben unberiihrt. Der Schlichtungsausschul3
kann auch bei Anhingigkeit eines gerichtlichen
Verfahrens seine Bemiihungen um eine Schlich-
tung fortsetzen und darauf hinwirken, dafl sich
die Beteiligten auBlergerichtlich einigen.*

4. Der bisherige § 4 wird § 5.
5. Der bisherige Artikel 2 wird Artikel 3:

Artikel 3

Dieses Anderungsgesetz tritt am 1. Juli 1978 in
Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den7. April 1978

Der Landesbischof
Heidland
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