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Gesetzes- und Verordnungsblatt
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Kirchliche Gesetze §2
. Dieses Gesetz tritt am 29. April 1998 in Kraft
Kirchliches Gesetz
iber die Zustimmung
zum Voridufigen kirchlichen Gesetz Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
iber den Vorruhestand

von Pfarrerinnen und Pfarrern
sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
(VorruheG)

Vom 29. April 1998

Die Landessynode hat gemaB § 124 Abs. 2 Nr. 1 Satz 2
der Grundordung (GO) das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen.

§1

Die Landessynode stimmt dem vom Landeskirchenrat
gemaB § 124 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 GO am 10. Dezember 1997
beschlossenen Vorlaufigen kirchlichen Gesetz (iber den
Vomruhestand von Pfarrerinnen und Pfarrem sowie Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten (GVBI. 1998 S. 9) zu.

Karlsruhe, den 29. April 1998

Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer

Erstes kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
iber die diakonische Arbeit
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 29. April 1998

Die Landessynode hat gemaB § 73 Abs. 5 der Grund-
ordnung das folgende kirchliche Gesetz zur Anderung
des kirchlichen Gesetzes {iber die diakonische Arbeit in
der Evangelischen Landeskirche in Baden beschlossen:




138

Artikel 1
Anderung des Diakoniegesetzes

Das kirchliche Gesetz Uber die diakonische Arbeit in
der Evangelischen Landeskirche in Baden (Diakonie-
gesetz) vom 26. Oktober 1982 (GVBI. S. 215) wird wie
folgt geéndert:

1

In § 14 wird folgender Absatz 1a angefiigt:

,(1a) Liegt der Kirchenbezirk im Einzugsbereich
eines Diakonieverbandes, so kann er aufgrund
eines Beschlusses der Bezirkssynode auf die Er-
richtung einer Bezirksdiakoniestelle verzichten. In
der Vereinbarung mit dem Diakonieverband ist zu
regeln, welche Aufgaben des Kirchenbezirks durch
den Diakonieverband wahrgenommen werden.”.

In Abschnitt Ill erhalt der Unterabschnitt 2 folgende
neue Uberschrift:

,2. BezirksdiakonieausschuB und geschaftsfiihrender
Vorstand®.

§ 16 erhalt folgende Fassung:
.8 16

(1) Der BezirksdiakonieausschuB besteht aus

a) dem Dekan oder seinem Stellvertreter (§ 97
Abs 2 GO),

b) dem Bezirksdiakoniepfarrer,

c) mindestens 4 weiteren in der Diakonie und
Sozialarbeit erfahrenen Mitgliedern der Bezirks-

synode,
d) einem Mitglied des Bezirkskirchenrates und

e) je einem leitenden Vertreter selbsténdiger Trager
von im Kirchenbezirk bestehenden diakonischen
Einrichtungen. Diese haben ein Vorschlags-
recht. lhre Zahl darf die der Mitglieder nach
Buchstaben a bis d nicht tiberschreiten.

(2) Die Mitglieder des Bezirksdiakonieausschusses
nach Absatz 1 Buchst. ¢ bis e werden von der Bezirks-
synode berufen. Die Bezirkssynode bestimmt auch
den Vorsitzenden des Bezirksdiakonieausschusses
und dessen Stellvertreter aus den Mitgliedern Ab-
satz 1 Buchst. a bis d.

(3) Der Leiter der Bezirksdiakoniestelle nimmt an
den Sitzungen des Bezirksdiakonieausschusses
beratend teil. Die Ubrigen Mitarbeiter der Bezirks-
diakoniestelle kbnnen im Rahmen ihres Arbeits-
bereiches zu den Sitzungen des Bezirksdiakonie-
ausschusses hinzugezogen werden.’,

- Nr. 10/1998 -

4. § 17 erhélt folgende Fassung:

S 17

Die Amtszeit des Bezirksdiakonieausschusses ent-
spricht der Amtszeit der Bezirkssynode. Scheidet
ein Mitglied nach § 16 Abs. 1 Buchst. ¢, d oder e
vorzeitig aus, so beruft die Bezirkssynode einen
Nachfolger..

§ 19 erhélt folgende Fassung:
819

(1) Die Bezirkssynode regelt das Nahere (ber die
Aufgaben und die Tatigkeit des Bezirksdiakonie-
ausschusses durch eine Satzung.

(2) In der Satzung sollen dem Bezirksdiakonie-
ausschuB Aufgaben aus dem Zustandigkeits-
bereich des Bezirkskirchenrates einschlieBlich der
BeschluBfassung und des rechtlichen Vollzugs zur
selbstandigen Wahmehmung gemas § 89 Abs. 3
Grundordnung (ibertragen werden (beschlieBender
BezirksdiakonieausschuB). In dem beschlieBenden
AusschuB haben Mitglieder nach § 16 Abs. 1
Buchst e in Ubertragenen Aufgaben kein Stimm-
recht

(3) Die Satzung soll vorsehen, daB der Vorsitzende
des Bezirksdiakonieausschusses an den Sitzungen
des Bezirkskirchenrates beratend teilnimmt (§ 138
Abs. 2 GO), wenn Fragen der Diakonie behandelt
werden.

(4) Besteht ein beschlieBender Bezirksdiakonie-
ausschuB, bestellt die Synode einen geschéfts-
fiihrenden Vorstand. Dieser besteht aus dem Vor-
sitzenden des Bezirksdiakonieausschusses, dem
Bezirksdiakoniepfarrer und bis zu drei weiteren
Personen, die die Bezirkssynode aus den synodalen
Mitgliedern des Ausschusses beruft

(5) Die Aufgaben des geschéaftsfiihrenden Vor-
standes werden in der Satzung festgelegt. Aus
dem Zustandigkeitsbereich des Bezirksdiakonie-
ausschusses sollen insbesondere folgende Auf-
gaben dem geschéftsfilhrenden Vorstand Uiber-
tragen werden:

a) Anstellung von Leitungskraften fiir die Bezirks-
diakoniestelle (Abteilungs- und Bereichsleiter),

b) BeschluBfassung liber Rechtsgeschifte, z. B.
die Aufnahme von Darlehen,

c) BeschluBfassung Uber die aktuellen Arbeits-
programme,

d) BeschluBfassung iiber die Personalfiinrung und
Personalfortbildung,




11.

10.

B
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e) BeschluBfassung liber die Konzepte einzelner

Arbeitsgebiete,

f) Entwurf des Jahresberichtes fiir den Bezirks-
diakonieausschuB,

AuBenvertretung, soweit nicht nach § 21 Abs. 2
dem Leiter der Bezirksdiakoniestelle (ibertragen,

¢)

h) BeschluBfassung Uber die Geschaftsordnung
fur die Bezirksdiakoniestelle sowie die Dienst-

anweisungen flir deren Mitarbeiter.”.

§ 20 Abs. 2 Satz 1 erhélt folgende Fassung:
,Die Aufgaben des Bezirksdiakoniepfarrers sind,

a) fir die Wahmehmung des diakonischen Auf-
trages der Kirche zu sorgen; er sichert durch
theologische Beratung der Mitarbeiter und
Gremien die diakonische Profilierung der Sozial-
arbeit und vermittelt zur fachlichen Profilierung
des diakonischen Handelns der Gemeinde die
Beratung der/des Bezirksdiakoniestelle / Dia-
konischen Werkes;

b) Forderung der Zusammenarbeit aller Beteiligten

im diakonischen Bereich.”.

§ 20 Abs. 3 erhit folgende Fassung:

@) § 19 Abs. 3 gilt sinngeméaB auch flir den
Bezirksdiakoniepfarrer.”.

§ 21 Abs. 2 Satz 4 erhélt folgende Fassung:

,Hiervon bleibt die Dienstaufsicht des Vorsitzenden
des Bezirksdiakonieausschusses und des Anstellungs-
tragers sowie die Fachaufsicht des Diakonischen
Werkes der Landeskirche unberiihrt.”,

§ 22 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

,Die Bezirkssynode legt im Benehmen mit dem
BezirksdiakonieausschuB die Richtlinien fir die
Arbeit der Bezirksdiakoniestelle fest Der Bezirks-
kirchenrat beschlieBt die Geschéftsordnung fiir die
Bezirksdiakoniestelle und die Dienstanweisungen
fir deren Mitarbeiter, sofern diese Aufgaben nicht
nach § 19 dem BezirksdiakonieausschuB tibertragen
worden sind. Durch Satzung gemaB § 89 Abs. 3
der Grundordnung kann die Bezirkssynode Ent-
scheidungsbefugnisse in bestimmten Angelegen-
heiten auf den Leiter der Bezirksdiakoniestelle zur
selbstédndigen Wahmehmung Gbertragen..

In 24 Abs 2 wird das Wort ,soll“ durch das Wort
,kann“ ersetzt

In § 26 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,insbe-
sondere die Einrichtung spezieller Beratungs-
dienste” gestrichen.
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12. In § 30 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Verbandssatzung kann auch eine hiervon ab-
weichende Zusammensetzung der Verbandsver-
sammlung vorsehen.’.

§ 34 Abs. 2 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,Er untersteht der unmittelbaren Dienstaufsicht des
Vorstandes des Diakonieverbandes®.

In § 35 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Mitarbeiter, die Aufgaben des Diakonieverbandes
wahmehmen, kénnen von diesem angestelit werden.”.

13.

14.

Artikel 2
SchiuBbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1998 in Kraft

(2) Dieses Gesetz bedarf der Zustimmung des Vor-
standes des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden.*

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 29. April 1998

Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer

Bekanntmachungen

Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung
zur Durchfiihrung des kirchlichen Gesetzes
liber den kirchenmusikalischen Dienst
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Kirchenmusikverordnung = KMusVO)

Nachstehend wird der Wortlaut der Verordnung zur
Durchflihrung des kirchlichen Gesetzes uber den
kirchenmusikalischen Dienst in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 11. August 1987 (GVBI. S. 77)
unter Berticksichtigung der Anderungsverordnungen
vom 25. April 1989 (GVBI. S. 101), vom 7. Mai 1991
(GVBI. S. 66) und vom 17. Juni 1997 (GVBI. S. 93) in der
ab 1. September 1997 geltenden Fassung bekannt-
gemacht

Karlsruhe, den 27 Juli 1998
Evangelischer Oberkirchenrat

Thielmann

(Kirchenoberrechtsdirektor)

* Der Vorstand des Diakonischen Werkes hat in seiner Sitzung am
15. Juni 1998 zugestimmt ‘
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Verordnung
zur Durchfilhrung des kirchlichen Gesetzes
tiber den kirchenmusikalischen Dienst
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Kirchenmusikverordnung — KMusVO)

in der Fassung vom 1. September 1997

1. Abschnitt

Praktikum
(zu § 6 Abs. 1 KMusG)

§1

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber fiir eine Ein-
stellung auf einer B- oder A-Stelle haben als Voraus-
setzung fiir die Anstellungsféhigkeit geméB § 3 Abs. 1
KMusG im AnschiuB an ihr Kirchenmusikerexamen
ein einjahriges Praktikum abzuleisten.

(2) Das Praktikum wird auf einer B- oder A-Stelle abge-
leistet. Flir das Bewerbungsverfahren finden die fiir die
Anstellung der hauptberuflichen Kirchenmusikerinnen
bzw. Kirchenmusiker geltenden Bestimmungen An-
wendung. Im Arbeitsvertrag ist unter Hinweis auf das
Praktikum ein Probearbeitsverhaltnis von einem Jahr zu
vereinbaren. Die Kirchenmusikerin bzw. der Kirchen-
musiker wird bei Dienstantritt in einem Gottesdienst
der Gemeinde vorgestelit

§2

(1) Wer ein Praktikum beginnt, wird durch eine haupt-
berufliche Kirchenmusikerin bzw. einen hauptberuflichen
Kirchenmusiker (anleitende Kirchenmusikerin bzw. an-
leitenden Kirchenmusiker) in wichtige Bereiche der
praktischen Gemeindearbeit und in die besondere
Situation der Gemeinde eingewiesen. Dazu gehdrt vor
allem der Bereich der Chorarbeit, die Zusammenarbeit
mit anderen Gruppen der Gemeinde, der Kontakt mit
vorhandenen kulturellen Einrichtungen und Musik-
gruppen, die Anleitung in Fragen der Organisation, der
Werbung und des Umgangs mit finanziellen Mitteln.

(2) Wahrend des Praktikums arbeiten die Praktikantin
bzw. der Praktikant und die anleitende Person u.a. in
folgender Weise zusammen:

- Besprechung der Arbeit
- gegenseitige Hospitationen

- Vorlage eines Arbeitsberichts der Praktikantin bzw.
des Praktikanten mit einer Stellungnahme des
Altestenkreises bzw. Kirchengemeinderates, drei
Monate vor Ablauf des Praktikums.

(3) Die Anleitung wird in der Regel von der zustandigen
Landeskantorin bzw. dem zustandigen Landeskantor
wahrgenommen. Sie kann in begriindeten Fallen einer
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anderen geeigneten hauptberuflichen Fachkraft tiber-
tragen werden.

§3

Das Praktikum soll durch die von der Landeskirche an-
gebotenen Fortbildungsveranstaltungen vertieft und
erganzt werden.

§4

(1) Zwei Monate vor Ablauf des Praktikums legt die
zusténdige Landeskantorin bzw. der zustandige Landes-
kantor dem Beirat fiir Kichenmusik einen schriftlichen
Bericht (iber das Praktikum zusammen mit der Stellung-
nahme des Altestenkreises bzw. Kirchengemeinderats
vor, aufgrund dessen der Beirat Giber den erfolgreichen
AbschluB des Praktikums entscheidet. Der BeschluB
des Beirats ist dem zusténdigen Kirchengemeinderat
vor Ablauf des Praktikums zuzuleiten.

(2) Wer das Praktikum erfolgreich abgeschlossen hat,
erhalt vom Evangelischen Oberkirchenrat das Zeugnis
der Anstellungsféahigkeit; er fiihrt die Amtsbezeichnung
JKantorin bzw. ,Kantor".

2. Abschnitt

Emrichtung und Besetzung von B- und A-Stellen
(§8 7 und 8 KMusG)

§5

Die Stellen fiir hauptberufliche Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker sind als Stellen fiir Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker mit B-Priifung (B-Stellen) oder A-
Priifung (A-Stellen) auszuweisen. Die Errichtung und
Besetzung solcher Stellen ist von bestimmten Voraus-
setzungen und Arbeitsmdglichkeiten in der betreffenden
Gemeinde abhangig.

§6

(1) Das Deputat einer Kantorin bzw. eines Kantors
richtet sich nach § 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Er-
mittlung der durchschnittlichen regelméaBigen Arbeits-
zeit von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikemn (AR-
AzKimu). Hierunter fallen nicht: Ubzeiten, organisatorische
Planung, Hausbesuche. Bei Bezirkskantorinnen bzw.
Bezirkskantoren entfallen 8 Wochenstunden des Deputats
auf die Bezirksarbeit.

(2) Zu den Voraussetzungen fiir die Errichtung einer B-
oder A-Stelle und deren Besetzung gehdrt insbesondere
der Nachweis der Vollbeschaftigung (Beschaftigungs-
nachweis).

(3) Wird der vorgeschriebene Beschéftigungsumfang
in einer solchen Stelle nicht erreicht, kénnen der Kirchen-
musikerin bzw. dem Kirchenmusiker im Einzelfall im Ein-
vernehmen mit den zusténdigen Entscheidungsgremien
zusétzliche kirchenmusikalische Aufgaben im Kirchen-
bezirk oder in anderen Gemeinden Ubertragen werden.
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Bei Teilzeitbeschaftigung von Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern in B- oder A-Stellen muB der Be-
schéftigungsumfang mindestens die Hélfte eines vollen
Deputats betragen.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat tiberpriift eine B-
oder A-Stelle anl&Blich ihrer Wiederbesetzung insbeson-
dere auf den Umfang der Beschéftigung der Kantorin
bzw. des Kantors und nimmt erforderlichenfalls ihre
Neubewertung vor. Die Vorlage eines Beschaftigungs-
nachweises kann dartiber hinaus auch dann verlangt
werden, wenn sich wesentliche Anderungen in der
Tatigkeit ergeben.

§7

Die Emichtung und Besetzung einer B- oder A-Stelle
sowie die Eingruppierung der Kantorin bzw. des
Kantors bedirfen der Genehmigung des Evange-
lischen Oberkirchenrats nach MaBgabe des kirch-
lichen Gesetzes liber die Vermdgensverwaltung und
Haushaltswirtschaft (KVHG).

3. Abschnitt

Kirchenmusikalischer Dienst
auf landeskirchlicher Ebene

§8
Beirat flir Kirchenmusik
(1) Dem Beirat fiir Kichenmusik gehdren an:

1. Die Referentin bzw. der Referent flir Kirchenmusik
im Evangelischen Oberkirchenrat,

2. die Landeskantorin bzw. der Landeskantor,

3. die Leiterin bzw. der Leiter der Hochschule fiir Kir-
chenmusik in Heidelberg,

4. die Obfrau bzw. der Obmann des Landesverbands
der evangelischen Kirchenmusiker Badens,

5. die Obfrau bzw. der Obmann des Landesverbands
der evangelischen Kirchenchére Badens,

6. die Landesposaunenwartin bzw. der Landesposaunen-
wart sowie

7. die Leiterin bzw. der Leiter des Orgel- und Glocken-
prifungsamtes.

Die unter Nummem 1, 3 bis 7 genannten Mitglieder
des Beirats werden im Verhinderungsfalle nach MaB-
gabe der jeweiligen Geschéftsordnung bzw. Satzung
vertreten.

- Der Evangelische Oberkirchenrat kann auf Vorschlag
des Beirates fiir Kichenmusik bis zu zwei weitere Mit-
glieder berufen.

(2) Wer fiir Rechtsfragen der Kirchenmusik im Evan-
gelischen Oberkirchenrat zustandig ist, nimmt an den
Sitzungen des Beirates mit beratender Stimme teil. Je
nach Lage und Bedurfnis kénnen Sachverstandige
und im Gemeindeleben tatige Persdnlichkeiten mit
beratender Stimme zugezogen werden.

(3) Den Vorsitz im Beirat fiir Kirchenmusik fiihrt die
Referentin bzw. der Referent fir Kirchenmusik im
Evangelischen Oberkirchenrat; im Verhinderungsfalle
erfolgt die Vertretung durch die geschéftsfiihrende
Landeskantorin bzw. den geschaéftsflihrenden Landes-
kantor.

§9

Landeskantorinnen bzw. Landeskantoren
(zu § 15 KMusG)

(1) Landeskantorinnen und Landeskantoren werden
vom Evangelischen Oberkirchenrat fiir 9 Jahre berufen.
Eine Wiederberufung ist moglich.

(2) Sie effiillen die in der Dienstanweisung festgelegten
Aufgaben zusétzlich zu ihren Aufgaben als Kantorin bzw.
Kantor. Endet der Dienst bei der anstellenden Kirchen-
gemeinde, so wird (iber die landeskirchliche Berufung
neu entschieden.

(3) Die Aufgaben der geschéftsfiihrenden Landes-
kantorin bzw. des geschéftsfiihrenden Landeskantors
werden fir die Dauer von 3 Jahren vom Beirat flir
Kirchenmusik einer der Landeskantorinnen bzw. einem

_ der Landeskantoren (ibertragen.

(4) Die Kirchengemeinden bzw. Kirchenbezirke, in
denen die Landeskantorinnen und Landeskantoren
tatig sind, erhalten als finanziellen Ausgleich flir die
von den Kirchenmusikerinnen bzw. Kirchenmusikern
wahrgenommenen landeskirchlichen Aufgaben Zu-
weisungen fiir Vertretungskosten, zu den Gehalts-
kosten der Schreibkrafte sowie Ersatz des anteiligen
Geschéftsaufwands.

4. Abschnitt
SchiuBbestimmungen

§10
Durchfilhrungsbestimmungen

Der Evangelische Oberkirchenrat erlaBt im Benehmen
mit dem Beirat fiir Kichenmusik zu dieser Verordnung
Durchfiihrungsbestimmungen, in denen das Nahere
Uiber die Voraussetzungen fiir die Erichtung und Be-
setzung von B- und A-Stellen einschlieBlich des Ver-
fahrens geregelt wird.

g1
Inkrafttreten

(nicht abgedruckt)
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OKR 14.7.1998 Zusammenlegung der Pfarrstellen
AZ: 22/22 der Jakobusgemeinde

und Melanchthongemeinde

in Pforzheim

Mit Wirkung vom 1. September 1998 werden die
Pfarrstellen der Jakobusgemeinde und Melanchthon-
gemeinde in Pforzheim zusammengelegt. Die neue
Pfarrgemeinde fiihrt den Namen ,Evangelische Stadt-
kirchengemeinde in Pforzheim®.

OKR 3.8.1998
AZ: 32/14

Gemeinsames Hausgebet
im Advent

Die in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen zu-
sammengeschlossenen Kirchen laden auch in diesem
Jahr ein zum

Hausgebet im Advent.

Es findet statt am Montag, 14. Dezember 1998, um
19.30 Uhr.

Wir bitten, in den vorausgehenden Gottesdiensten
die Gemeindeglieder auf diese geistliche Weihnachts-
vorbereitung hinzuweisen und ihnen dabei die Méglich-
keit einer gemeinsamen Feier in Familie und Nachbar-
schaft aufzuzeigen.

Die Faltbléatter gehen den Dekanaten Ende Oktober zur
Weiterleitung an die Pfarramter zu.

OKR 9.7.1998
AZ: 74/38

EntschlieBung der Landessynode
iiber die Betreuung der Kriegs-
dienstverweigerer und Zivildienst-
pfiichtigen

Die Landessynode hat am 29. April 1998 ihre Ent-
schlieBung Uber die Betreuung der Kriegsdienstver-
weigerer und Zivildienstpflichtigen vom 7. Mai 1982
(GVBL. S. 141), geandert durch BeschluB vom 16. Ok-
tober 1986 (GVBI. S. 154), wie foigt gedndert:

Abschnitt | Ziffer 2.4 erhalt folgende Fassung:

.24 AufVorschlag des Beirats und im Benehmen mit
dem Bezirkskirchenrat beruft der Oberkirchenrat ge-
eignete Mitglieder der Landeskirche als Verfahrens-
beistdnde im Sinne von § 11 Abs. 2 des Kriegsdienst-
verweigerungs-Neuordnungsgesetzes aus dem Bereich
der Landeskirche. Die Beauftragung erfolgt jeweils auf
Dauer von 6 Jahren. Diese landeskirchlichen Verfahrens-
beistande erhalten tiber ihre Beauftragung eine Urkunde.

OKR 29.7.1998 Sammiung fiir Blinde
AZ: 83/632 im Regierungsbezirk Karisruhe

Der Badische Blindenverein im Regierungsbezirk
Karlsruhe wird seine jahrliche Haus- und StraBen-
sammlung in der Zeit vom 15. bis 21. Oktober 1998
durchfihren.

- Nr. 10/1998 -

Der Evangelische Oberkirchenrat bittet die ortlichen Ge-
meinden, dem Badischen Blindenverein bei der Durch-
fihrung der Sammlung soweit als mdglich behilflich zu
sein. Fir diese Aufgabe sollen vor allem Sammlerinnen

und Sammler vermittelt werden.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen
fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kénnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karls-
ruhe, vormittags unter Telefon 0721/9175-709
(Frau HaBler) erfragt werden.

Allen Bewerbungen ist ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und den Schwerpunkten ihrer Arbeit und Fort-
bildung beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur
Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Mannheim-Neckarau, Matthdusgemeinde
Pfarrstelle Il des Gruppenpfarramts
(Kirchenbezirk Mannheim)

In der Evangelischen Matthausgemeinde in Mannheim-
Neckarau (ca. 4300 Gemeindemitglieder) ist die
Pfarrstelle Il des Gruppenpfaramts zum 1. Oktober 1998
neu zu besetzen.

Da im Zuge der Pfarrstellenklirzungen in der ,Region
Sid“ die Gemeindegrenzen neu festgelegt werden,
wird sich die Zahl der Gemeindemitglieder in den
néchsten Jahren auf ca. 4.800 erhéhen.

Laut Stellenplan kann die Matthdusgemeinde nur 1/2 Pfarr-
stelle ausschreiben. Der Altestenkreis der Matthdus-
gemeinde ist aber bestrebt, durch Eigenfinanzierung
eine Erhdhung des Deputats zu ermreichen. Die Matthaus-
gemeinde ist Teil der Gesamtkirchengemeinde Mannheim.
Neckarau ist ein zentrumsnah gelegener Stadtteil mit
eigenem geschichtlichem BewuBtsein und vielen o6rt-
lichen Aktivitaten.

Aus der Matthdusgemeinde heraus entwickelten sich der
Verein fiir Gemeindediakonie und Rehabilitation eV, der
Trager vielfaltiger diakonischer Einrichtungen (Wohnheime
fir behinderte Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
Werkstétten fiir Behinderte, Alten- und Pflegeheim u.a) ist,
sowie in direkter Nachbarschaft zur Kirche das Johann-
Sebastian-Bach-Gymnasium, eine staatlich anerkannte,
evangelische Privatschule mit ca. 1.000 Schulemn. Ge-
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meinde, Schule und Diakonie arbeiten aufeinander
bezogen. Fiir die Schule und die diakonischen Ein-
richtungen bestehen jeweils eigene Rechtstréger. Der
mit der Geschéftsfiinrung der diakonischen Einrichtungen
beauftragte Diakon versieht diesen Dienst als Mitarbeiter
des Gruppenpfarramts.

Die Gemeinde unterhalt 3 Kindergéarten und ist Mitglied
der 6kumenischen Sozialstation im Staditteil.

In der Matthausgmeinde gibt es ein breites Spektrum
an Angeboten fiir jede Generation. Ein Schwerpunkt
der Gemeinde liegt im Bereich der Okumene. Auf Orts-
ebene arbeitet sie eng zusammen mit der katho-
lischen Nachbargemeinde. RegelmaBige gemeinsame
Veranstaltungen sowie gemeinsame Sitzungen beider
Leitungsgremien sind selbstversténdlich.

Durch das Projekt ,Zwillingspartnerschaft’ unterhait
die Matthdusgemeinde dariiber hinaus lebendige
Beziehungen zu einer polnischen und einer stdafri-
kanischen Partnergemeinde. Kontakte bestehen (iber
einen ehemaligen 6kumenischen Mitarbeiter zu Ge-
meinden in Japan.

Die Regionalisierung innerhalb der Kirchengemeinde
Mannheim erfordert eine gute Kooperation mit den
Pfarrem der Nachbargemeinden. Die Matthdusgemeinde
wiinscht sich eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der geme
mit dem Inhaber der anderen Pfarrstelle zusammen-
arbeitet. Gute Erfahrungen machte die Matthausge-
meinde in der Vergangenheit mit dem gemeinsamen
Dienst einer Pfarrerin und eines Pfarrers. Aus diesem
Grund freut sich die Matthdusgemeinde besonders
Uiber Bewerbungen von Pfarnvikarinnen oder Pfarrerinnen.

Die Arbeitsbereiche der beiden‘Pfarrstelleninhaber bzw.
Pfarrstelleninhaberin werden nach Absprache mit dem
Altestenkreis aufgeteilt

Ein gerdumiges Pfarrhaus in Kirchennéhe steht zur Ver-
fligung.

Nahere Auskiinfte kénnen bei Herrn G. Kattermann
(Kirchenéltester), Telefon 0172/6224088, (privat) 0621/
8413660, oder Uber das Evangelische Dekanat Mann-
heim, Dekan Gunter Eitenmuiller, Telefon 0621/1689
216/215 eingeholt werden.

Mannheim-Vogelstang, Pfarrstelle Il des Gruppen-
pfarramts
(Kirchenbezirk Mannheim)

Die Pfarrstelle Il im Gruppenpfarramt Mannheim-Vogel-
stang ist ab 1. September 1998 neu zu besetzen. Durch
BeschluB des Bezirkskirchenrates des Kirchenbezirks
Mannheim kann die Pfamrrstelle Il nur noch mit einem
halben Deputat besetzt werden. Wir erhoffen uns eine
neue Pfarrerin / einen neuen Pfarrer zum friihestméglichen
Zeitpunkt
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Der Staditteil Vogelstang im Nordosten Mannheims be-
steht seit 1965. Die moderme Wohnbebauung ist groB-
zligig durch Griinflichen unterbrochen, besitzt eine
gute Infrastruktur (alle Schularten, Hallenbad, Einkaufs-
zentrum, Naherholungsgebiet) und eine sehr giinstige
Verkehrsanbindung (StraBenbahn zur Innenstadt, 2 km
zur BAB). Von den ca. 14,000 Einwohnem sind ca. 4.600
evangelisch.

Die Aufgabenbereiche der beiden Theologen bzw.
Theologin werden in gegenseitiger Absprache und im
Einvernehmen mit dem Altestenkreis, unter Beriick-
sichtigung der jeweiligen besonderen Interessen und
Fahigkeiten und der unterschiedlichen Deputate, fest-
gelegt Der halbe Dienstauftrag 188t sich gut abgrenzen,
weil der Inhaber der Pfarrstelle | mit der Geschéfts-
fihrung und den Verwaltungsaufgaben betraut ist

Die Gemeinde ist traditionell aufgeschlossen flir neue
Arbeitsformen und Impulse. Mit den Pfarrern bzw. dem
Pfarrer / der Pfarrerin arbeiten hauptamtlich in der Ge-
meinde: ein Kantor, eine Pfarramtssekretarin (ganztagig),
ein Kirchendiener, ein Zivildienstleistender. Zahlreiche
Gemeindeglieder engagieren sich ehrenamtlich in den
verschiedenen Arbeitsbereichen.

Besondere Schwerpunkte der Gemeinde sind: die Feier
vielfaltiger Gottesdienste, Bibelarbeit, Arbeit mit Kindem
und deren Eltem (Krabbelgottesdienst, Kindergottes-
dienst, Freizeiten, Kindertagesstatten, Kindergruppen).
Kirchenmusik (Okumenische Kantorei, Jugendsingkreise,
Kinderchére, Instrumentalkreis).

Der BeschluB zur Anschaffung einer Pfeifenorgel er-
folgte unlangst, die Bestellung erfolgt in den néchsten
Monaten.

Es besteht eine Zwillingspartnerschaft mit Gemeinden
in Berlin-Hohenschénhausen und in Seoul. Das gute
Verhaltnis zur katholischen Nachbargemeinde findet in
vielen 6kumenischen Veranstaltungen und Aktivitaten
seinen Ausdruck, z. B. durch regelméBige 6kumenische
Gottesdienste und Feste, gemeinsame Senioren- und
Frauenarbeit, einem Mannertreff flir Manner im erwerbs-
fahigen Alter sowie gemeinsame diakonische Arbeit

Die Gemeinde verfligt liber folgende Einrichtungen:

- Gemeindezentrum | mit einem groBen Saal, der
als Gottesdienstraum genutzt wird und mehreren
Gruppenraumen,

- zwei gerdumige Pfarrwohnungen,
- eine Wohnung fiir den Kirchendiener,

- eine Kindertagesstétte in unmittelbarer Nahe (fiinf
Gruppen).

Im Gemeindezentrum |l befinden sich eine zweite
Kindertagesstatte mit vier Gruppen und weitere Ge-
meinderaume.
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Der Gemeindediakonieverein unterhélt die beiden Kinder-
tagesstatten und ist an der Sozialstation Mannheim-Nord-
ost beteiligt

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber hat 4 Wochen-
stunden Religionsunterricht zu erteilen.

Der Stellenkiirzungsplan im Kirchenbezirk Mannheim
bringt mit sich, daB wir als Gemeinde (ber konzeptio-
nelle und strukturelle MaBnahmen des bisher be-
stehenden Gruppenpfarramtes neu nachzudenken
haben. Wir wiinschen uns daher eine Pfarrerin / einen
Pfarrer, die/der bereit ist, aktiv und konstruktiv dabei
mitzuwirken.

Fur weitere Informationen stehen lhnen das Evange-
lische Dekanat Mannheim, Telefon 062/1689-215, der
Vorsitzende des Altestenkreises Dr. Wermner Aquila,
Telefon 0621/701444 (abends) und Pfarrer Dr. Steffen
Bauer, Telefon 0621/704012 gemn zur Verfligung.

Monchweiler
(Kirchenbezirk Villingen)

Die Pfarrstelle wird zum 15. Januar 1999 frei und kann
ab dem néchstmdglichen Zeitpunkt mit vollem Deputat
wiederbesetzt werden.

Monchweiler liegt am Rande des Schwarzwaldes zwischen
der GroBen Kreisstadt Villingen-Schwenningen und dem
Kurort Konigsfeld mit guten &ffentlichen Verkehrsver-
bindungen. Die Ortschatt ist eine selbsténdige politische
Gemeinde mit 3.200 Einwohnem, davon 1.650 evange-
lische Gemeindeglieder.

Es besteht ein evangelischer und ein kommunaler Kinder-
garten sowie eine Grund- und Hauptschule. Alle weiter-
flihrenden Schulen sind in den beiden oben genannten
Stadten vorhanden. Einkaufsméglichkeiten, Arzte und
Apotheke sowie sonstige Einrichtungen befinden sich
am Ort. Mit der biirgerlichen Gemeinde und den Vereinen
bestehen vielfaltige Kontakte.

Zur Evangelischen Kirchengemeinde Mdnchweiler ge-
hort ein weiterer Nebenort: Zur Zeit Stockburg mit 70 Ge-
meindegliedem. Im Rahmen der Stellenplanungen des
Kirchenbezirks kann sich evtl. eine Anderung ergeben.
Eine verstarkte Zusammenarbeit mit den Nachbar-
gemeinden in der Region wird angestrebt

In der neu gestalteten Ortsmitte stehen die renovierte
Kirche (hier findet sonntags um 9.30 Uhr Gottesdienst
statt), das Pfarrhaus, Gemeindehaus und der Kinder-
garten raumlich nahe beieinander.

Das Pfarrhaus ist innen und auBen in einem sehr guten
Zustand. Im ErdgeschoB befinden sich Pfarramtsbiiro,
Amtszimmer und ein Raum fiir die Sozialstation. In den
Obergeschossen liegt eine sehr gerdumige Pfarrwohnung
mit 7 Zimmem, Kiiche, Bad, Dusche und WC. Alle Rdume
haben Zentralheizung. Garagen und Garten gehéren zum
Pfarrhaus.
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Der neu gestaltete Kindergarten mit groBem AuBen-
gelande umfaBt 2 Gruppen mit 3 Erzieherinnen. Die
Krankenpflege und Nachbarschaftshilfe wird in Ko-
operation mit dem Diakonieverein Villingen wahrge-
nommen.

Zur Pfarrstelle gehért ein Deputat von 8 Wochenstunden
Religionsunterricht an der Grund- und Hauptschule
Ménchweiler. Fiir die Biliroarbeit steht eine erfahrene
und engagierte Pfarramtssekretarin mit wéchentlich
12 Stunden zur Verfligung. Die Kassengeschéfte und
Personalverwaltung werden in Zusammenarbeit mit
dem Verwaltungs- und Serviceamt in Villingen durch-
gefiihrt

Im 1994 erbauten Gemeindehaus treffen sich folgende
Gruppen und Kreise; die Veranstaltungen finden in
unterschiedlichen Zeitabstanden statt:

- Kleinkindergottesdienst,

- Krabbelgruppe,

- Kinder-, Madchen- und Bubenjungscharen,
- Jugendtreff und Jugendmitarbeiterkreis,

- Kindergottesdienst (-team),

- Jugendgottesdienste und Kinderbibeltage,
- Frauenkreis und 6kumenischer Frauentreff,
- Seniorennachmittag,

- Bibelgesprachskreis,

- Besuchsdienst,

- Singkreis,

- Kirchenkaffee,

- gemeinsames Abendessen,

- Okumenisches Bildungswerk.

In diesen Bereichen engagiert sich eine Vielzahl von
ehren- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie ein einsatzfreudiger Kirchengemeinde-
rat, der aus vier Frauen und vier Mannem besteht

Die Gemeinde wiinscht sich als Pfarrerin oder als Pfarrer
eine aufgeschlossene Persodnlichkeit

- mit Freude an Verkiindigung und Seelsorge und
verschiedenen Gottesdienstformen,

- mit Bereitschaft beim Begleiten der zahlreichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, besonders in der
Kinder- und Jugendarbeit,

- welche die begonnene Arbeit im Bereich der Oku-
mene weiterfiihrt (hier bestehen gute persénliche
Kontakte),

- die sich mit ihren speziellen Gaben einbringt und
eigene Akzente in der Gemeindearbeit setzt, wofiir
wir gerne Freiraum anbieten,

- die Bewahrtes schatzt und auch bereit ist, neue
Wege mit uns zu gehen sowie entsprechende An-
regungen zu geben.
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Der Kirchengemeinderat freut sich auf Gespréche mit der
Bewerberin / dem Bewerber und gibt Ihnen gerne weitere
Auskiinfte: Das Evangelische Pfarramt Ménchweiler,
Telefon 07721/71017, der stellvertretende Vorsitzende
des Kirchengemeinderats, E.-J. Lehmann, Telefon 07721/
62516, das Dekanat Villingen, Telefon 07721/8451-10.

Sinsheim, Lukasgemeinde
(Kirchenbezirk Sinsheim)

Im Kirchenbezirk Sinsheim wird in der Kirchengemeinde
Sinsheim die Pfarrstelle der Lukasgemeinde zum 1. Sep-
tember 1998 frei und kann zu diesem Termin mit einem
vollen Deputat wiederbesetzt werden.

Die Lukasgemeinde liegt im Stiden und Osten des
Zentralortes der GroBen Kreisstadt Sinsheim. Die Stadt
hat ca. 32.000 Einwohner; Zentralort ca. 11.000 Ein-
wohner.

Die Kirchengemeinde Sinsheim hat 4600 Gemeinde-
glieder, davon gehéren zur Lukasgemeinde 2.600 und
zur Markusgemeinde 2.000. Das gemeinsame Gottes-
haus ist die Evangelische Stadtkirche. Die Pfarrstelle
der Lukasgemeinde umfaBt eine Predigtstelle mit 14-
tagigen Gottesdiensten, sowie ein Regeldeputat Reli-
gionsunterricht von 6 Stunden pro Woche. 1997 sind
an Kasualien angefallen: 20 Taufen, 7 Trauungen, 30 Be-
erdigungen. Zur Zeit gehen 30 Konfirmanden zum
Unterricht. Der Pfarrer der Markusgemeinde ist gleich-
zeitig der Dekan des Kirchenbezirks. Zwischen den
beiden Pfarrem besteht eine enge Zusammenarbeit,
deshalb wird Teamféhigkeit erwartet. Schwerpunkt-
bildung ist mdglich. Wir wiinschen uns eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer, moglichst Berufsanfangerin / Berufs-
anfanger.

Die Kirchengemeinde ist Tragerin eines Kindergartens
mit 3 Gruppen.

Die Kirchengemeinde besitzt ein groBziigiges Gemeinde-
haus, in dem sich zur Zeit tiber 30 Gruppen (nicht nur
kirchliche) treffen.

Auf dem Gebiet der Lukasgemeinde liegt ein Alten-
pflegeheim mit ca. 80 Betten. Die Gottesdienste sind
im Wechsel evangelisch/katholisch zweimal pro Monat.
Ein Haus flr betreutes Wohnen gehért ebenfalls zur
Lukasgemeinde.

Wir sind eine Gemeinde, in der die Arbeit mit jungen
Familien einen Schwerpunkt bildet. Vielfaltige Gottes-
dienstformen fir Jung und Alt werden von der Ge-
meinde geme angenommen. Die Altesten wirken in
den Gottesdiensten mit und arbeiten aktiv in den viel-
faltigen Bereichen der Gemeinde.

Das Pfarrhaus der Lukasgemeinde wurde 1991 erbaut.
Es ist ein zentral gelegenes Stadthaus am Kirchplatz,
besitzt 6 Zimmer, Kiiche, Bad, insgesamt 146gm Wohn-
flache mit Zentralheizung, ist unterkellert und verfligt
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tiber 2 Stellplatze in der Tiefgarage. Die 3 Arbeits-
raume des Pfarramtes befinden sich ebenfalls im Pfarr-
haus.

Die Evangelische Stadtkirche steht im Zentrum der Stadt,
gegeniiber dem Pfarrhaus. Sie wurde 1967 innen umge-
baut und bietet 400 Gottesdienstbesuchern Platz.

Die Arbeit geschieht zusammen mit

- den Altestenkreisen von Lukas- und Markusge-
meinde,

dem Kantor; er ist auch Bezirkskantor (Kantorei-
chor, Kirchenchor, Gospelchor, Kinderchor),

der Schreibkraft (6 Wochenstunden fur die Lukas-
gemeinde, 9 Wochenstunden fiir die Kirchenge-
meinde),

- dem Hausmeister/Kirchendiener (0,6 Deputat),
- dem Gemeindediakon der Markusgemeinde,
- dem Posaunenchorleiter.

Von der Bewerberin / dem Bewerber wird erwartet,
daB sie/er in der Region und im Kirchenbezirk zur Mit-
arbeit (auch im Predigtdienst) bereit ist.

Kontaktadressen:

Hugo Hahn, KurpfalzstraBe 7, 74889 Sinsheim, Telefon
07261/4309; Dekan Gottfried Pfefferle, PfarrstraBe 5,
74889 Sinsheim, Telefon 07261/924912. Info-Mappe
liegt beim Evangelischen Oberkirchenrat und Dekanat.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustédndige Dekanat - innerhalb von 5 Wochen,
d.h. bis spétestens

30. September 1998

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karisruhe, zu richten.

Il. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Freiburg, Stidgemeinde an der Ludwigskirche
(Kirchenbezirk Freiburg)

Die Pfarrstelle der Siidgemeinde an der Ludwigskirche
in Freiburg wird zum 1. November 1998 frei.

Sie kann mit einem halben Dienstverhaltnis wieder
besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 4/1998 ent-
halten bzw. kénnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Néahrere Auskiinfte gibt der Vorsitzende des Altesten-
kreises: Herr Peter Ludwig, Telefon 0761/39644 oder
Dekan Dr. Schachtele, Telefon 0761/7096326.
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Pforzheim, Buckenberg-Gemeinde
(Kirchenbezirk Pforzheim-Stadt)

Die Pfarrstelle der Buckenberg-Gemeinde in Pforzheim
wurde zum 1. August 1998 frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder
besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 5/1998 ent-
halten bzw. kénnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Nahrere Auskiinfte erhalten Sie bei Dekan Gert Ehemann,
Telefon 07231/25077 oder bei Gerhard Mutschler (Vor-
sitzender des Altestenkreises), Telefon 07231/62067 oder
965363.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustidndige Dekanat - innerhalb von 4 Wochen,
d.h. bis spétestens

23. September 1998

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

lll. Sonstige Stellen

Karlsruhe, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (kda)

Beim kda Karlsruhe ist die Stelle einer Referentin / eines
Referenten flir betriebliche Jugendbildung zum 1. Sep-
tember 1998 mit halbem Deputat flir zunéchst einein-
halb Jahre zu besetzen. In einem Projekt soll in Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen Betrieben Bildungs-
und Orientierungsarbeit mit Auszubildenden durch-
geflihrt werden, vorrangig in Form von Seminaren. Die
Arbeit geschieht im Rahmen des kda und der bundes-
weiten Evangelischen Tragergruppe flr gesellschafts-
politische Jugendbildung.

Fur die eigenstandige Tatigkeit ist eine Ausbildung in
Religionspadagogik, Sozialpadagogik oder einer ver-
wandten Fachrichtung erforderlich, Erffahrung mit der
industriellen und handwerklichen Arbeitswelt hilfreich.

Die Stelle ist dem Industriepfarramt Mittelbaden mit Sitz
in Karlsruhe zugeordnet. Die Vergiitung erfolgt nach
BAT IV.

Néhere Informationen gibt gerne Industriepfarrer Dr. Ullrich
Lochmann, Telefon 0721/9175-360 oder 07242/808.

Interessensmeldungen sind innerhalb von 3 Wochen, d.h.

bis spétestens
16. September 1998

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karisruhe, zu richten.

Dienstnachrichten

EntschlieBungen des Landesbischofs

Emeut berufen
zur Schuldekanin / zum Schuldekan:

Schuldekan Erich EBlinger zum Schuldekan fiir den
Kirchenbezirk Heidelberg mit Wirkung vom 1. August 1998,

Schuldekanin Barbara K& hrmannzur Schuldekanin
fiir den Kirchenbzirk Neckargemiind mit Wirkung vom
1. August 1998.

Berufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrvikarin Kira Busch-Wagner (bisher Erziehungs-
urlaub) zur Pfarrerin der Paulusgemeinde in Ettlingen mit
Wirkung vom 24. August 1998,

Pfarrvikarin Christiane Fré hlic h in Radolfzell (Christus-
gemeinde-West) zur Pfarrerin der Nordgemeinde des
Gruppenpfarramts in Eberbach mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1998,

Pfarrerin Ina G eib in Todtnau zur Pfarrerin in Todtnau
mit Wirkung vom 1. August 1998,

Pfarrer Alexander Herzfeld in Karlsruhe-Ruppurr
(Pfarrstelle | des Gruppenpfarramts der Auferstehungs-
gemeinde) zum Pfarrer in Rinklingen mit Wirkung vom
1. September 1998,

Pfarrer Reinhard Sutter in Sinsheim (Lukasgemeinde)
zum Pfarrer in Oberkirch mit Wirkung vom 1. September 1998,

Pfarrvikar Wenz Wacker (Kirchenbezirk Wiesloch) zum
Pfarrer der Petrusgemeinde in Weinheim mit Wirkung
vom 1. September 1998.

Berufen auf landeskirchliche Pfarrstellen:

Pfarrerin Jutta Bieh|-Herzfeld in Karlsruhe-Rippurr
(Pfarrstelle | des Gruppenpfarramts der Auferstehungs-
gemeinde) zur hauptamtlichen Religionslehrerin als
Pfarrerin der Landeskirche im Kirchenbezirk Bretten
mit Wirkung vom 1. September 1998,

Pfarrerin Martina Dinner in Mannheim (Pfarrstelle |I
des Gruppenpfarramts der Vogelstang-Gemeinde) zur
hauptamtlichen Religionslehrerin als Pfarrerin der Landes-
kirche im Kirchenbezirk Freiburg mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1998,

Pfarrerin Sonja Friederich-Knobloch in Heidel-
berg (bisher beurlaubt) zur Pfarrerin der Krankenhaus-
pfarrstelle an der Orthopadischen Universitatsklinik in
Heidelberg mit Wirkung vom 1. August 1998,

Pfarrer Mathias G eib in Todtnau zum hauptamtlichen
Religionslehrer als Pfarrer der Landeskirche im Kirchen-
bezirk Schopfheim mit Wirkung vom 1. August 1998,
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Pfanvikarin Christine Heimburger (Religionslehrerin
im Kirchenbezirk Hochrhein) zur hauptamtlichen Religions-
lehrerin als Pfarrerin der Landeskirche im Kirchenbezirk
Hochrhein mit Wirkung vom 1. August 1998,

Pfarrerin Regina Jaenicke-Hessenauer (Religions-
lehrerin im Kirchenbezirk Sinsheim) zur hauptamtlichen
Religionslehrerin als Pfarrerin der Landeskirche im Kirchen-
bezirk Sinsheim mit Wirkung vom 1. August 1998,

Pfarrerin Gesche Kru s e in Konstanz-Litzelstetten zur |

hauptamtlichen Religionslehrerin als Pfarrerin der
Landeskirche im Kirchenbezirk Villingen mit Wirkung
vom 1. August 1998,

Pfarrerin KarinLichtenwalter in Pforzheim (Jakobus-
gemeinde) zur hauptamtlichen Religionslehrerin als
Pfarrerin der Landeskirche im Kirchenbezirk Pforzheim-
Stadt mit Wirkung vom 1. September 1998,

Pfarrer Volker Sc hafer in Karlsruhe (Evangelischer
Oberkirchenrat) zum Landeskirchlichen Beauftragten
flir Lebens-, Ehe- und Familenberatung als Pfarrer der
Landeskirche mit Wirkung vom 1. August 1998,

Pfarrvikar Michael Sie b ert in Mannheim zum haupt-
amtlichen Religionslehrer als Pfarrer der Landeskirche im
Kirchenbezirk Mannheim mit Wirkung vom 1. August 1998,

Pfarrer Siegfried Strobel in Wyhlen zum persén-
lichen Referenten des Landesbischofs der Evange-
lischen Landeskirche in Baden als Pfarrer der Landes-
kirche mit Wirkung vom 1. Oktober 1998,

Pfarrvikar Frieder Weis (Religionslehrer in den Kirchen-
bezirken Freiburg und Miillheim) zum hauptamtiichen
Religionslehrer als Pfarrer der Landeskirche im Kirchen-
bezirk Freiburg mit Wirkung vom 1. August 1998.

Emeut berufen auf landeskirchliche Pfarrstellien:

Pfarrerin Adelheid Groten in Heidelberg (Prediger-
seminar Petersstift)zur Dozentin fiir Liturgik am Prediger-
seminar Petersstift in Heidelberg mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1998.

Es treten in den Ruhestand:
Oberkirchenrat Gottfried Ostmann in Karisruhe auf
1. August 1998.

EntschlieBungen des Oberkirchenrats

Berufen:

Pfarrerin Regina Ba u e r in Pforzheim (Markusgemeinde)
wird zur Bezirksjugendpfarrerin fiir den Kirchenbezirk
Pforzheim-Stadt mit Wirkung vom 15. September 1998
berufen,
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Pfarrer Martin Reppenhagen in RuBheim wurde
zum Bezirksjugendpfarrer fiir den Kirchenbezirk Karls-
ruhe-Land mit Wirkung vom 1. August 1998 berufen.

Verliehen:

Kirchenverwaltungsinspektorin Petra Bo 8 bei der Evan-
gelischen Pflege Schonau in Heidelberg mit Wirkung
vom 7. August 1998 die Eigenschaft einer Beamtin auf
Lebenszeit

Abgeordnet:

Pfarrvikarin Wiltrud Schréder-Ender in Pforzheim
(Christusgemeinde) und Pfarrvikar Dirk Ender in
Ettingen (Johannesgemeinde) zum Dienst in der
Moravian Church in Stidafrika mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1998.

Versetzt:

Pfarnvikarin Jennifer Ahlhaus in Offenburg (Erléser-
gemeinde) als Religionslehrerin in den Kirchenbezirk
Lahr mit Wirkung vom 1. September 1998,

Pfanrvikarin Renate Barié in Schwetzingen (Melanchthon-
gemeinde) in den Kirchenbezirk Lérrach mit Wirkung vom
1. September 1998,

Pfanvikar Michael Diirr in Baden-Baden (Matthéus-
gemeinde) als Religionslehrer in den Kirchenbezirk
Baden-Baden mit Wirkung vom 1. September 1998,

Pfanvikarin Anne Heitmann in Weinheim (Paulus-
gemeinde) nach Mannheim (Gnadengemeinde) mit
Wirkung vom 1. September 1998,

Pfarrvikarin Aimut Hundhausen-Hiibsch in Hirsch-
berg-GroBsachsen in den Kirchenbezirk Ladenburg-
Weinheim mit Wirkung vom 1. September 1998,

Pfarvikar Christian Kithlewein in Ettlingen (Luther-
gemeinde) in den Kirchenbezirk Alb-Pfinz mit Wirkung
vom 1. September 1998,

Pfarrvikarin Dr. Anette Metz in Karlsruhe (Sekretariat
des Landesbischofs) in die Lukasgemeinde in Karlsruhe
mit Wirkung vom 1. September 1998,

Pfanrvikar Lothar M6Bner in Pfullendorf nach Bad
Sackingen mit Wirkung vom 1. September 1998,

Pfarrvikarin Claudia Roloff in Ichenheim nach Offenburg
(Erlésergemeinde) mit Wirkung vom 1. September 1998,

Pfanvikarin llka Sobottke in Neapel (Auslandsvikariat)
in den Kirchenbezirk Mosbach mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1998,

Pfarrvikar Steffen Wudy (Kirchenbezirk Ladenburg-
Weinheim) als Relgionslehrer in den Kirchenbezirk
Villingen mit Wirkung vom 14. Sepember 1998.
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Eingesetzt:

Pfarrvikarin Barbara Heuberger als Pfarrvikarin in
Hligelheim mit Wirkung vom 1. August 1998,

Pfarrvikarin Christine Holtzhaus e n als Pfanvikarin
im Kirchenbezirk Ladenburg-Weinheim mit Wirkung
vom 1. September 1998,

Pfanvikar Wolfgang Stoll als Pfarrvikar in Eppingen
mit Wirkung vom 1. September 1998.

Es treten in den Ruhestand:

Udo Beenken, Direktor an der Evangelischen Internats-
schule SchloB Gaienhofen eV, auf 1. August 1998,

Pfarrer Jochen Kraft in Freiburg (Siidgemeinde an der
Ludwigskirche) auf 1. November 1998,

—Nr.10/1998 -

Kirchenoberverwaltungsrat Karl Kronenwett beim Evan-
gelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe auf 1. August 1998,

Pfarrer Karl-Ludwig Simon in Karlsruhe (Thomas-
gemeinde) auf 1. Oktober 1998,

Pfarrerin Ingrid Steiert in Freiburg (Krankenhaus-
pfarrstelle Il) auf 1. Oktober 1998,

Pfarrer Dr. theol. Hermann Vierling in Richen auf
1. November 1998.

Gestorben:

Pfarrer i.R. Johannes Bl6 dow, zuletzt in Wieslet, am
19. Juli 1998,

Pfarrer i.R. Gerhard Hager, zuletzt Leiter des Evange-
lischen Gemeindedienstes in Pforzheim, am 7. Juli 1998.
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