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rer, Religionslehrer Vikar Wolfgang Schwedes in
Offenburg (Schiller-Gymnasium) zum planméaBigen
Religionslehrer daselbst als Pfarrer der Landes-
kirche, Religionslehrer Vikar Alfred Treiber in
Schriesheim zum planméBigen Religionslehrer da-
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laten des evangelischen Kirchenkreises Mittelbaden
in Pforzheim.

Berufen
(gemiB § 7 Absatz 2 der VO iiber die Besetzung der
standesherrlichen Patronatspfarreien):
Vikar Hubertus Obenauer in Schluchtern zum
Pfarrer daselbst.

EntschlieBungen des Oberkirchenrats

Beauftragt:

Pfarrer Andreas Birkner in Freiburg, bisher
mit der Mitarbeit in der Krankenhaus-Seelsorge in
Freiburg beauftragt, mit der Verwaltung der
3. Krankenhaus-Seelsorgestelle in Freiburg.

Versetzt:

Vikar Detlef Ahrnke in Mannheim (Markus-
kirche) als Vikar nach Mannheim (Christuskirche),
Vikar Richard Britz in Badenweiler als Vikar nach
Blumberg zur Verwaltung der Pfarrei, Religions-
lehrer Vikar Rudolf Grédber in Bruchsal (Justus-
Knecht-Gymnasium) als Vikar nach Badenweiler,
Vikar Klaus Miiller in Mannheim (Konkordien-
kirche) als Vikar nach Mannheim (Markuskirche),
wissenschaftlicher Assistent HansHenning Schlei -
fer in Tiibingen als Vikar nach Freiburg i. Br.
(Nordpfarrei der Ludwigskirche) nach Aufnahme un-
ter die badischen Pfarrkandidaten;

Pfarrdiakon Johannes B16 d o w in MeBkirch als
Pfarrdiakon nach Wieslet.

Ernannt:

Kirchenverwaltungshauptsekretir Karl Layer
bei der Evang. Landeskirchenkasse in Karlsruhe zum
Kirchenverwaltungsinspektor.

Beurlaubt auf Antrag:
Vikar Ullrich Lochmann in Weinheim.

In den Ruhestand versetzt auf Antrag:

Pfarrer Karl Forschner in Kiirnbach auf
1.10.1968.

In den Ruhestand versetzt auf Antrag nach Erreichen
der Altersgrenze:
Pfarrer Karl P6ritz in Mannheim-Sandhofen
(Dreifaltigkeitskirche) auf 15. 10. 1968.

EntschlieBungen des Bad.-Wiirtt.
Ministerprisidenten
Ernannt:

Oberstudienrat Wilhelm Béttcher in Mann-
heim (Gewerbeschule II) zum Studienprofessor, Reli-
gionslehrer Pfarrer Gerhard Kress in Lérrach
(Hans-Thoma-Gymnasium) zum Studienrat.

Diensterledigungen
Kiirnbach, Kirchenbezirk Bretten
Pfarrhaus wird frei.

Lorrach, Pauluspfarrei, Kirchenbezirk Lorrach
Pfarrwohnung wird frei. !

Mannheim-Sandhofen, Dreifaltigkeitspfarrei,
Kirchenbezirk Mannheim
Pfarrhaus wird frei.

Ottoschwanden, Kirchenbezirk Emmendingen
Pfarrhaus wird frei.

Besetzung durch Gemeindewahl. Bewerbungen
unmittelbar beim Evang. Oberkirchenrat; gleichzei-
tig Anzeige an das fiir den Bewerber zusténdige De-
kanat.

Eine Vorsprache bei den fiir die ausgeschriebe-
nen Pfarrstellen zustdndigen Dekanaten wird emp-
fohlen.

Die Bewerbungen miissen bis spitestens 16. Sep-
tember abends schriftlich hier eingegangen sein. (Die
Meldefrist wurde wegen der Ferienzeit verlidngert.)

EntschlieBung der Landessynode

Richtlinien fiir die Besoldung des
kirchenmusikalischen Dienstes

Vom 25. April 1968

Az, 25/11

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom
25. April 1968 gemafl § 15 Absatz 1 des kirch-
lichen Gesetzes, die Ordnung des kirchenmusikali-
schen Dienstes in der Evangelischen Landeskirche
in Baden betr., vom 5. 5. 1954 (VBI. S. 42) die diesem
Gesetz als Anlage beigegebenen ,Richtlinien fiir die
Besoldung des kirchenmusikalischen Dienstes* (letzte
Fassung vom 26. 10. 1960, VBI. S. 53, und Zusatz vom
24.7.1967, VBLI. S. 34) mit Wirkung vom 1. April 1968
in folgender Neufassung beschlossen:

A

Die Eingruppierung der nicht beamtenrechtlich
angestelltenhauptamtlichen Kirchenmusiker
(vgl. § 2 Absatz 3 Satz 3 des Gesetzes vom 5. 5. 1954,
VBL S. 42) in die Vergilitungsgruppen der Ver-
glitungsordnung zum Bundes-Angestelltentarifver-
trag (BAT) soll nach folgendem Vergiitungsgruppen-
plan (Einzelgruppenplan 10 zum Vergilitungsgrup-
penplan fiir die kirchlichen Mitarbeiter; Anlage zur
Vergilitungsordnung vom 2. 10. 1967, VBI. S. 45) er-
folgen:

I. Kirchenmusiker mit A-Priifung
Vergiitungsgruppe VIb

1. Bei erstmaliger hauptamtlicher Einstellung in
Stellen mit einfacheren Verhéltnissen (B-Stellen).
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Vergiitungsgruppe Ve

2. Kirchenmusiker wie zu 1. nach zweijéhriger Be-

wiahrung in Vergilitungsgruppe VIb und bestan-
dener Praktikantenzeit.

Vergiitungsgruppe Vb

3. a) Kirchenmusiker wie zu 2. bei besonderen Lei-

stungen.

b) Kirchenmusiker wie zu 2. nach dreijdhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Ve.

¢) Bei erstmaliger hauptamtlicher Einstellung in
Stellen von groBerer Bedeutung (A-Stellen).

Vergiitungsgruppe IVb

Kirchenmusiker wie zu 3a und b nach sechs-
jahriger Bew#dhrung in Vergiitungsgruppe Vb.

b) Kirchenmusiker wie zu 3¢ nach dreijdhriger
Bewihrung in Verglitungsgruppe Vb, frithe-
stens jedoch ein Jahr nach bestandener Prak-
tikantenzeit.

Vergiitungsgruppe IVa

Kirchenmusiker wie zu 4b nach mindestens
achtjdhriger Bewidhrung in Vergilitungs-
gruppe IV b.

Kirchenmusiker, die sich durch stindige um-
fangreiche Téatigkeit und durch ihre Leistun-
gen aus der Verglitungsgruppe IVb heraus-
heben.

b)

Vergiitungsgruppe III

6. Kirchenmusiker wie zu 5 a, die sich durch her-

vorragende Leistungen aus der Verglitungs-
gruppe IV a herausheben.

Vergiitungsgruppe Il a

. Kirchenmusiker der Vergilitungsgruppe III, die
durch ihr Aufgabengebiet und durch ihre Lei-
stungen besondere Bedeutung fiir die Landes-
kirche gewonnen haben.

Die Einstufung eines Kirchenmusikers in die Ver-
glitungsgruppe Ila bedarf neben der haushalts-
rechtlichen Genehmigung auch einer besonderen
Entscheidung des Evang. Oberkirchenrats nach
Anhorung des Amtes fiir Kirchenmusik. Ein sol-
cher Kirchenmusiker fithrt dann die Amtsbe-
zeichnung Kirchenmusikdirektor.

II. Kirchenmusiker mit B-Priifung

Vergiituxigsgruppe VIb
. Bei erstmaliger hauptamtlicher Einstellung.

Vergiitungsgruppe Ve

. Kirchenmusiker wie zu 1. nach dreijidhriger Be-
wiahrung in Vergiitungsgruppe VIb, friihestens
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jedoch ein Jahr nach bestandener Praktikanten-
zeit.
Vergiitungsgruppe Vb

a) Kirchenmusiker wie zu 2. bei besonderen Lei-
stungen.

b) Kirchenmusiker wie zu 2. nach fiinfjdhriger
Bewidhrung in Vergilitungsgruppe Vec.
Vergiitungsgruppe IVb
Kirchenmusiker wie zu 3 a nach sechsjéhriger Be-
wéhrung in Vergiitungsgruppe Vb.
Vergiitungsgruppe IVa

. Kirchenmusiker, die sich durch stédndige umfang-
reiche Téatigkeit und durch ihre Leistungen aus
der Verglitungsgruppe IV b herausheben.

B

Kirchenmusiker mit A- oder B-Priifung, die eine

hauptamtliche Stelle (Organisten- und Chorleiter-
dienst) nebenamtlichverwalten, aber an-
derweitig hauptamtlich als Musiklehrer beschéftigt
sind (z. B. als Lehrer an Konservatorien, kirchenmu-
sikalischen Instituten, als Dozenten an Hochschulen
und Universitdten, Musiklehrer an Hoheren Schu-
len), kénnen fiir ihren kirchenmusikalischen Dienst
Vergiitungen erhalten, die an den Grundvergiitun-

gen der folgenden Vergiitungsgruppen des BAT
orientiert sind:

I

df i

. Kirchenmusiker mit A-Priifung, die Stellen von

groflerer Bedeutung (A-Stellen) verwalten,
Grundvergiitung nach Vergiitungsgruppe VIII
BAT.

Kirchenmusiker mit A-Priifung, die Stellen mit
einfacheren Verhiltnissen (B-Stellen) verwalten,
und Kirchenmusiker mit B-Priifung Grundver-
giitung nach Verglitungsgruppe IXb BAT.

Cc")
Nebenberufliche Kirchenmusiker, welche die C-

Priifung abgelegt haben, werden nach folgenden Ge-
sichtspunkten vergiitet:

Tatigkeitsmerkmale:

Vergiitungsgruppe A = Organistendienst
Vergilitungsgruppe B = Chorleiterdienst
Vergilitungsgruppe C = gesamter Kirchenmusiker-

dienst

Die nachstehenden Vergilitungssitze sind Hochst-

betridge und beziehen sich auf Gemeinden mit iiber
3000 Seelen.

)

Siehe hierzu auch Bekanntmachung vom 18. 7. 1968

(VBL. S. 91)
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Jahresvergiitungen

(Ortszuschlag und Kinderzuschlag kommen hier nicht in Frage. Die in Klammern gesetzten Betrége sind
Monatsvergiitungen.)

Ver- Grundver- nach nach nach
gltungs- Umfang des Dienstes glitung 6 Jahren | 12 Jahren | 20 Jahren
gruppe DM DM DM DM
A fiir Organistendienst:
1. 14-taglich 660,— 732,— 792,— 912,—
(55,—) (61,—) (66,—) (76,—)
2. sonn- und festtaglich 1308,— 1464,— 1572,— 1776,—
1 Gottesdienst (109,—) (122,—) (131,—) (148,—)
3. 2 Gottesdienste (Haupt- und anschl. 1704,— 1896,— 2040,— 2244,—
Kindergottesdienst) (142,—) (158,—) (170,—) (187,—)
4. Haupt- und Kindergottesdienst 1968,— 2196,— 2352,— 2568,—
getrennt oder 2 zeitlich (164,—) (183,—) (196,—) (214,—)
getrennte Gottesdienste
5. 3 Gottesdienste (Haupt- und Kinder- 2352,— 2592,— 2748,— 3012,—
gottesdienst und Friih- oder Abend- (196,—) (216,—) (229,—) (251,—)
gottesdienst)
6. wie 5., dazu regelmifBig kirchenmusi- 2616,— 2928,— 3132,— 3396,—
kalische Feiern oder besondere kiinst- (218,—) (244,—) (261,—) (283,—)
lerische Leistungen
B fir Chorleiterdienst 1308,— 1464,— 1572,— 1776,—
(109,—) (122,—) (131,—) (148,—)
C fiir Organisten- und Chorleiterdienst: :
1. 14-téglich 1572,— 1728,— 1824,— 2100,—
(131,—) (144,—) (152,—) (175,—)
2. sonn- und festtéglich 2100,— 2292,— 2436,— 2616,—
1 Gottesdienst (175,—) (191,—) (203,—) (218,—)
3. 2 Gottesdienste (Haupt- und anschl. 2484,— 2712,— 2904,— 3132,—
Kindergottesdienst) (207,—) (226,—) (242,—) (261,—)
4. Haupt- und Kindergottesdienst ge- 2880,— 3228,— 3468,— 3744,—
trennt oder 2 zeitlich getrennte Got- (240,—) (269,—) (289,—) (312,—)
tesdienste
5. 3 Gottesdienste (Haupt- und Kinder- "3182,— 3528— | 3792— | 4128—
gottesdienst und Friith- oder Abend- (261,—) (294,—) (316,—) (344,—)
gottesdienst)
6. wie 5., dazu regelméBig kirchenmusi- 3528,— 3924,— 4188,— 4488,—
kalische Feiern oder besondere kiinst- (294,—) (327,—) (349,—) (374,—)
lerische Leistungen
D a) bei Vertretungen,

Die nebenberuflichen Organisten und Chorleiter
ohne Priifung sollen

a) mit Befdhigungsnachweis des Evang. Kirchen-
musikalischen Instituts in Heidelberg oder einer
anderen gleichwertigen Ausbildungsstiatte 75 %o,

b) ohne Befihigungsnachweis 60 %%

der Vergiitungen erhalten, die nach Abschnitt C
gewidhrt wiirden.

E

Fiir einzelne kirchenmusikalische Dienste von
Kirchenmusikern mit A-, B- oder C-Priifung

b) bei besonderer Inanspruchnahme fiir Dienst-
leistungen,

die nicht zu den vertraglich obliegenden Aufgaben

gehoren und durch Verglitungen nach Abschnitt A

bis D nicht abgegolten sind, werden folgende Ver-

glitungshochstsidtze (bezogen auf Gemeinden mit

uber 3000 Seelen) vorgeschlagen:

1. Hauptgottesdienst an Sonn- und Feier-
tagen mit eingeschlossenem oder an-
schlieBendem Abendmahl

2. Hauptgottesdienst an Sonn- und Feier-
tagen oder selbstéindige Abendmahls-
feier

18 DM

14 DM
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. sonstiger Gottesdienst (Kinder-, Wo-
chen-, Friih-, Abendgottesdienst, An-

dacht, Bibelstunde) 10 DM

. selbstindige Amtshandlung (Taufe,

Trauung, Beerdigung) 12 DM

. Taufe im AnschluB an einen Gottes-

dienst 6 DM

. Solistenbegleitung und
Probe mit den Solisten je zusétzlich

7. Chorleitung pro Ubungswoche ein-
schlieBlich Auffithrung (Probenarbeit
und offentlicher Chordienst zusammen) 24 DM

Fiir die nebenberuflichen Organisten und Chor-
leiter ohne Priifung gilt Abschnitt D ent-
sprechend.

Von Kirchenmusikern, die hauptamtlich ange-
stellt sind, wird erwartet, daB sie in ihrer Gemeinde
und in Nachbargemeinden unentgeltlich, gegen Er-
satz barer Auslagen (fiir Fahrt, Verpflegung usw.),
Vertretungen iibernehmen.

Kirchliches Gesetz

Kirchliches Gesetz
iiber die

Vereinigung der Evangelischen Kirchen-
gemeinden Heidelberg, Heidelberg-Kirch-
heim, Heidelberg-Neuenheim, Heidelberg-

Rohrbach und Heidelberg-Wieblingen

Vom 25. April 1968

Die Landessynode hat das folgende kirchliche

Gesetz beschlossen:
§1

Die Evangelischen Kirchengemeinden Heidel-
berg, Heidelberg-Kirchheim, Heidelberg-Neuen-
heim, Heidelberg-Rohrbach und Heidelberg-Wieb-
lingen, deren Kirchspiele sich auf der Gemarkung
der Stadt Heidelberg befinden, werden im Umfang
ihrer derzeitigen Kirchspiele zu einer Evangeli-
schen Kirchengemeinde Heidelberg, die sich in den
ortlichen Pfarrgemeinden aufbaut, vereinigt.

§ 2
Die Vereinigung kann auf gemeinsamen Antrag
des Kirchengemeinderats der vereinigten Kirchen-
gemeinde Heidelberg und des Kirchengemeinderats
der sich anschlieBenden Kirchengemeinde durch
Anordnung des Evangelischen Oberkirchenrats auf

weitere Kirchengemeinden des Kirchenbezirks Hei-
delberg erstreckt werden.

§ 3

In einer Gemeindesatzung kann fiir die Zusam-
mensetzung des Kirchengemeinderats von der Re-
gelung des § 31 Absatz 1—3 der Grundordnung ab-
gewichen und vorgesehen werden, daf§ alle Inhaber
oder Verwalter von Gemeindepfarrstellen oder
Pfarrvikariaten dem Kirchengemeinderat als
stimmberechtigte Mitglieder angehéren und die
Zahl der von den Altestenkreisen in den Kirchen-
gemeinderat zu entsendenden Altesten entspre- -
chend erhoht wird.

§ 4
(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juli
1968 in Kraft.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird mit
dem Vollzug beauftragt.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den 25. April 1968

Der Landesbischof
Heidland

Verordnungen

Verordnung iiber die
Bildung eines Kirchenkreises Mittelbaden
und Errichtung einer 3. Priilatenstelle

Vom 27. Juni 1968

Der Landeskirchenrat hat auf Grund von § 86
Absatz 2 der Grundordnung folgendes beschlossen:

Durch Neuabgrenzung der bisherigen Kirchen-
kreise Nord- und Siidbaden wird ein Kirchenkreis
Mittelbaden gebildet und in ihm eine Prélatenstelle
(3. Stelle) errichtet.

§2

Die in § 1 genannten 3 Kirchenkreise umfassen

a) KirchenkreisNordbaden:
die Kirchenbezirke Adelsheim, Boxberg, Heidel-
berg, Ladenburg-Weinheim, Mannheim, Mosbach,
Neckarbischofsheim, Neckargemiind, Oberheidel-
berg, Sinsheim und Wertheim;
KirchenkreisMittelbaden:
die Kirchenbezirke Baden-Baden, Bretten, Dur-
lach, Karlsruhe-Land, XKarlsruhe-Stadt, ‘Kehl,
Lahr, Pforzheim-Land und Pforzheim-Stadt;

¢) Kirchenkreis Stidbaden:

die - Kirchenbezirke Emmendingen, Freiburg,
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Hornberg, Konstanz, Lorrach, Miillheim und
Schopfheim.
§3
Dienstsitz der Prélaten ist
a) fiir den Kirchenkreis Nordbaden: Mannheim,
b) fiir den Kirchenkreis Mittelbaden: Pforzheim,
¢) fiir den Kirchenkreis Stidbaden: Freiburg.

§4
Diese Verordnung tritt am 1. September 1968 in
Kraft.

Karlsruhe, den 27. Juni 1968

Der Landeskirchenrat

Heidland
Landesbischof

Urlaubsordnung
fiir Pfarrer(innen) , Pfarrverwalter, Vikare,
Vikarinnen und Pfarrdiakone

Vom 19. Juli 1968
Gemil § 59 Absatz 2 des Pfarrerdienstgesetzes
vom 2. 5. 1962 (VBL. S. 21) wird verordnet:
§1
Urlaubsjahr und Urlaubsdauer

(1) Als Urlaubsjahr gilt die Zeit vom 1. April bis .

zum 31. Mérz.
(2) Der Erholungsurlaub betrédgt fiir jedes Ur-

laubsjahr Kalendertage 1)
a) fiir Pfarrer(innen) und Pfarrverwalter %)

vor vollendetem 50. Lebensjahr 35

ab vollendetem 50. Lebensjahr 40
b) fiir Vikare, Vikarinnen und Pfarrdiakone 2)

vor vollendetem 30. Lebensjahr 28

ab vollendetem 30. Lebensjahr 31

ab vollendetem 40. Lebensjahr 35

(3) MaBgebend fiir die Dauer des Erholungs-
urlaubs ist das Lebensjahr, das im Laufe des Ur-
laubsjahres vollendet wird.

(4) Einen Zusatzurlaub von 1 Woche erhalten
Pfarrer usw., die schwerbeschddigt oder schwer-
erwerbsbeschrinkt (mindestens 50 °/o erwerbsgemin-
dert) sind und dies durch den Rentenbescheid oder
das Zeugnis eines beamteten Arztes nachweisen. Be-
tragt die nachgewiesene Erwerbsminderung minde-
stens 25 %o, wird ein Zusatzurlaub von 3 Kalender-
tagen gewéhrt.

1) Diese Urlaubstabelle wurde vom Landeskirchenrat in
seiner Sitzung vom 27. Juni 1968 bereits fiir das lau-
fende Urlaubsjahr beschlossen, und zwar, soweit da-
durch § 59 Absatz 1 des Pfarrerdienstgesetzes geédndert
wird, vorbehaltlich der Genehmigung der Landes-
synode.

2) Sowohl im o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis als
auch im Angestelltenverhéltnis stehende Pfarrverwal-
ter und Pfarrdiakone

(5) Beginnt das Dienstverhéltnis nach dem 1. Ok-
tober, so steht fiir dieses Urlaubsjahr nur ein Zwolf-
tel fiir jeden vollen Monat der Dienstzugehérigkeit
zu. Bruchteile eines Tages werden auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet.

(6) Fiir Religionslehrer wird der Erholungsurlaub
in der Regel durch die Schulferien abgegolten. Von
den Religionslehrern wird erwartet, daB sie in dem
Teil der Schulferien, der iiber den in Absatz 2 ge-
regelten Erholungsurlaub hinausgeht, gemi § 101
Absatz 2 des Pfarrerdienstgesetzes bei Vertretungs-
diensten in der Gemeinde, insbesondere an Feier-
tagen, mitwirken.

§ 2
Wartezeit
Der Erholungsurlaub kann erst 6 Monate nach

Einstellung in den kirchlichen Dienst beansprucht
werden.

§ 3
Ubertragung und Verfall

(1) Kann der Erholungsurlaub aus dienstlichen
oder zwingenden personlichen Griinden nicht voll
erteilt werden, so ist der Rest auf das néchste Ur-
laubsjahr zu libertragen.

(2) Erholungsurlaub, der bis zum Ende des Ur-
laubsjahres oder bei einer Ubertragung auf das
néchste Urlaubsjahr bis zum 30. Juni nicht angetre-
ten ist, verfdllt. In besonderen Fillen kann die Frist
mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrats
bis zum 30. September verldangert werden.

(3) Lauft die Wartezeit (§ 2) erst im Laufe des fol-
genden Urlaubsjahres ab, so verféllt der Erholungs-
urlaub erst am Ende des folgenden Urlaubsjahres.

§ 4
Erkrankung

(1) Wird der Pfarrer usw. wihrend seines Erho-
lungsurlaubs durch Krankheit dienstunfdhig und
zeigt er dies unverziiglich an, so wird ihm die Zeit
der Dienstunfihigkeit nicht auf den Erholungsurlaub
angerechnet. Die Dienstunfihigkeit ist grundséatzlich
durch ein #drztliches, auf Verlangen durch das Zeug-
nis eines beamteten Arztes nachzuweisen.,

(2) Zur Inanspruchnahme des restlichen Erho-
lungsurlaubs bedarf es einer neuen Genehmigung.

§ 5

Kuren
Urlaub fiir eine Heilkur, deren Notwendigkeit
durch ein idrztliches — auf Verlangen amtsarztli-

ches — Zeugnis nachgewiesen oder die von der Ver-
sorgungsbehérde verordnet ist, wird nicht auf den
Erholungsurlaub angerechnet.

§ 6
Freizeitleitung

(1) Fiir die Leitung einer Freizeit und dergleichen
auf dem Gebiet der Manner-, Frauen-, Konfirman-
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den-, Jugend- und sonstigen Gemeindearbeit kann
der Dekan Urlaub bis zu 1 Woche in einem Urlaubs-
jahr ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub ge-
wihren. Der Evangelische Oberkirchenrat kann sol-
chen Urlaub nach Anhérung des Dekans bis zu
12 Tagen, in besonderen Fillen auch dariiber hinaus,
bewilligen.

(2) Die Zeit der Leitung einer Familienerholungs-
freizeit wird zur Hélfte auf den Erholungsurlaub an-
gerechnet.

§ 7
Dienstbefreiung aus personlichen Griinden

Dienstbefreiung aus personlichen Griinden (z. B.
wegen Eheschliefung, schwerer Erkrankung eines
Angehorigen, Niederkunft der Ehefrau, Todesfall in
der Familie, Familienfeier, Wohnungswechsel), die
gemilB § 52 Absatz 1 und 4 Pfarrerdienstgesetz ge-
wihrt wird, wird bis zu einer Gesamtdauer von
10 Tagen im Jahr nicht auf den Erholungsurlaub an-
gerechnet.

§ 8
Verfahren

(1) Die fiir die Erteilung des Erholungsurlaubs
zustdndigen Dienstvorgesetzten (Dekane usw.) er-
stellen fiir ihren Bereich zu Beginn jedes Urlaubs-
jahres einen Urlaubsplan. In diesem sind die zu-
stehenden Urlaubstage und die bewilligten Urlaubs-
zeiten der ihnen nachgeordneten Pfarrer usw. fest-
zuhalten. Urlaubsgesuche sind rechtzeitig unter Be-
achtung der Vorschriften des § 52 Absatz 3 des
Pfarrerdienstgesetzes einzureichen und sollen auch
die Urlaubsanschrift enthalten.

(2) Die Pralaten und Dekane melden ihren Erho-
lungsurlaub spétestens 4 Wochen vor Antritt dem

85

Evangelischen Oberkirchenrat schriftlich an. Ent-
sprechendes gilt, soweit nichts anderes angeordnet
wird, fiir die Pfarrer der Landeskirche, die einem
kirchlichen Werk vorstehen. Der Urlaub gilt als be-
willigt, wenn der Evangelische Oberkirchenrat nicht
binnen 10 Tagen nach Eingang der Anmeldung etwas
anderes verlauten 148t.

(3) Antrége auf Urlaub fiir eine Kur (§ 5) sind
nebst vorgeschriebenen Nachweisen mindestens
4 Wochen vor Urlaubsantritt auf dem Dienstweg
dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Entscheidung
vorzulegen. Fiir die Anerkennung der Beihilfefihig-
keit ist ein besonderer Antrag erforderlich, dem das
amtsérztliche Zeugnis — ggf. in Abschrift — eben-
falls beizufiigen ist, vgl. Beihilfevorschriften Nr. 5
und 6 (VBL. 1964 S. 21 und 1966 S. 26).

§ 9
Erginzende Anwendung staatlicher Bestimmungen
Sieht diese Ordnung im Einzelfall eine ausdriick-
liche Regelung nicht vor, so sind die jeweils fiir die
Landesbeamten geltenden Bestimmungen ergidnzend
anzuwenden, soweit nicht besondere kirchliche Be-
stimmungen entgegenstehen oder eine sinngemife
Anwendung aus sonstigen kirchlichen Griinden aus-
geschlossen ist.
§ 10
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. April 1968 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Bekanntmachungen vom 20. 5.
1953 (VBL. S. 44), 9. 4. 1954 (VBI. S. 14), 26. 5. 1960
(VBI. S. 35) und 8. 11. 1961 (VBI. S. 53) auler Kraft.

Karlsruhe, den 19. Juli 1968

Evangelischer Oberkirchenrat
Wendt

Bekanntmachungen

OKR. 8. 7. 1968
Az. 25/085-8386

Erholungsurlaub der
Kirchenbeamten und der
kirchlichen Angestellten

Nach dem kirchlichen Gesetz, die Beamten der
Evangelischen Landeskirche in Baden betr., (VB
1930 S. 78) gilt fiir die Kirchenbeamten das
staatliche Urlaubsrecht: Fiir die kirchlichen An-
gestellten gelten gemidB Verordnung iiber die
Dienst- und Vergiitungsverhiltnisse der Angestell+
ten der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
2. Oktober 1967 (VBL. S. 45) die Urlaubsvorschriften
des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) mit der
MaBigabe, daB als Urlaubsjahr die Zeit vom
1. April bis 31. Mirz gilt. Nachstehend werden die
Verordnung der Landesregierung iiber den Urlaub
der Beamten und Richter vom 16. Dezember 1963
(Gesetzblatt Baden-Wiirttemberg S. 215), soweit sie
fiir die kirchlichen Beamten von Bedeutung ist, und
die §§ 47 bis 52 BAT veroffentlicht. Nach diesen Be-
stimmungen gilt fiir Beamte und Angestellte fol-
gende Urlaubstabelle:

Im Alter von

Besoldungsgruppe ‘bzw. 18—30 30—40 iiber 40

Vergilitungsgruppe Jahren Jahren Jahren
Werktage

X BAT 18 (15) 21 (18) 27 (23)

A1—A6LBesG

IX —VIIBAT 18 (15) 22 (19) 27 (23)

Kr.I—Kr. IV

A'T7T— A 10 LBesG

VI—IV bBAT 20 (17) 24 (20) 30 (25)

Kr. V—Kr.IX

A l1l0a— A 14a LBesG

IVa—1IbBAT }22 (19) 27 (23) 32 (27)

A 15 LBesG | und

IaBAT } dariiber et 8% (23] 48.60)

Bei Lohnempféingern 18 (15) 21 (18) 27 (23)

Bei Beschiftigten unter 18 Jahren (Jugendliche)
einheitlich 24 Werktage (20).
Die in Klammern gesetzte Zahl ist die Dauer des
Erholungsurlaubs in Arbeitstagen ausgedriickt, wenn
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an einem Werktag in der Woche regelméBig nicht ge-
arbeitet wird (z. B. dienstfreier Samstag).

Folgende Sonderregelungen bleiben unberiihrt:

Gemeindehelferinnengesetz vom 25. 4. 1963 (VBI.
S. 16): Gemeindehelferinnen erhalten bis zur Voll-
endung ihres 40. Lebensjahres 28 Kalendertage und
nach Vollendung des 40. Lebensjahres 35 Kalender-
tage Jahresurlaub (§ 5 Abs. 4, siche auch Sonder-
urlaub fiir Freizeiten und Riistzeiten gemal3 § 5 Abs. 4
und § 13 Abs. 1).

Jugendwarte und Jugendsekretirinnen unter
30 Jahren erhalten in allen Vergiitungsgruppen
24 Werktage Jahresurlaub (Bekanntmachung vom
22.5.1962, VBL. S. 39).

Anlage 1

Verordnung der Landesregierung
iiber den Urlaub der Beamten und Richter

(Urlaubsverordnung — UrlVO —)
— Auszug — :

Vom 16. Dezember 1963 (Ges.Bl. S. 215)
in der Fassung vom 14. Juni 1966 (Ges.Bl. S. 101)

Auf Grund von § 105 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2,
§ 219 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes vom 1. Au-
gust 1962 (Ges.Bl. S. 89) wird verordnet:

ERSTER ABSCHNITT
Erholungsurlaub

§1
Urlaubsjahr und Dauer des Erholungsurlaubs

(1) Als Urlaubsjahr gilt die Zeit vom 1. April bis
zum 31. Mérz.

(2) MaBgebend fiir die Dauer des Erholungsur-
laubs sind das Lebensjahr, das der Beamte im Laufe
des Urlaubsjahres vollendet, und die Besoldungs-
gruppe, die er vor Beendigung des Urlaubsjahres er-
reicht. Bei Beamten im Vorbereitungsdienst und bei
Dienstanféngern ist die Eingangsgruppe ihrer Lauf-
bahn maBigebend.

(3) Der Erholungsurlaub betridgt fiir jedes Ur-
laubsjahr in
Altersabt. 1 Altersabt. 2 Altersabt. 3
vor vollen- ab vollen- ab vollen-

detem 30. detem 30. detem 40.
Lebensjahr Lebensjahr Lebensjahr
Werktage

AlbisA6 18 22 27
ATbisA 10 20 24 30
Al0abisAl4a 22 27 32

A 15 bis A 186,
Besoldungsgruppen
der Besoldungs-
ordnung B

Ur-
laubs- Besoldungsgruppe
klasse

25 32 36

(4) Der Erholungsurlaub des Beamten, der zu Be-
ginn des Kalenderjahres, in dem das Urlaubsjahr be-
ginnt, das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
betrégt fiir dieses Urlaubsjahr 24 Werktage. Berufs-
schulpflichtigen Beamten soll er in der Zeit der Be-
rufsschulferien erteilt werden. Soweit er nicht in
diese Zeit fillt, ist fiir jeden Berufsschultag, an dem
die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen minde-

stens sechs Stunden betrégt, ein weiterer Urlaubstag
zu erteilen.

(5) Tritt der Beamte nach dem 1. Oktober in den
offentlichen Dienst ein, so steht ihm fiir dieses Ur-
laubsjahr nur ein Zwo6lftel des Erholungsurlaubs fiir
jeden vollen Monat der Dienstzugehorigkeit zu.
Bruchteile eines Tages werden auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet.

(6) Werktage im Sinne dieser Verordnung sind
alle Kalendertage, die nicht Sonntage oder gesetz-
liche Feiertage sind. Wenn die Arbeitszeit so einge-
teilt ist, daB regelmiBig einzelne Werktage dienstfrei
sind, so werden auf den Erholungsurlaub von vorn-
herein angerechnet:

a) bei zwei dienstfreien Werktagen im Monat oder
bei umschichtig freien Samstagen fiir je zwolf
Werktage ein dienstfreier Werktag,

b) bei einem dienstfreien Werktag in jeder Woche
fiir je sechs Werktage ein dienstfreier Werktag.
Nach dieser Anrechnung bleiben dienstfreie Werk-

tage sowie die Werktage nach Nr. 4 der Anordnung
der Landesregierung iiber die Arbeitszeit im 6ffent-
lichen Dienst vom 17. Januar 1961 (GABL. S. 53) bei
der Bemessung des Erholungsurlaubs unberiick-
sichtigt.

(7) Fiir die beamteten Lehrkriafte wird der Er-
holungsurlaub durch die Ferien abgegolten. Dies gilt
nicht, soweit infolge einer dienstlichen Inanspruch-
nahme die verbleibenden dienstfreien Ferientage
hinter der Zahl der Urlaubstage zuriickbleiben.

§2
Gewdhrleistung des Dienstbetriebs

Der Erholungsurlaub ist auf Antrag zu erteilen,
wenn die ordnungsgemaéBe Erledigung der Dienstge-
schéfte gewéhrleistet ist.

§3
Wartezeit

(1) Der Erholungsurlaub wird erst sechs Monate,
bei Beamten im Sinne von § 1 Abs. 4 drei Monate
nach Einstellung in den o6ffentlichen Dienst erteilt
(Wartezeit). Er kann vor Ablauf der Wartezeit erteilt
werden, wenn besondere Griinde dies erfordern.

(2) Scheidet der Beamte vor Ablauf der Wartezeit
aus dem o6ffentlichen Dienst aus, so steht ihm fiir
jeden vollen Monat der Dienstzugehorigkeit ein
Zwolftel des Erholungsurlaubs zu. Bruchteile eines
Tages werden auf einen vollen Urlaubstag aufge-
rundet.

(3) Die Wartezeit gilt nicht fiir Beamte auf Probe
und auf Widerruf, die nach Beendigung des Vorbe-
reitungsdienstes innerhalb von zwei Monaten nach
dem Schlufitag der Priifung in den o6ffentlichen
Dienst tibernommen werden.

§4
Anrechnung und Kiirzung

(1) Erholungsurlaub, der dem Beamten bei einer
anderen Dienststelle oder wihrend eines anderen
Beschiftigungsverhiltnisses im 6ffentlichen Dienst
fiir einen Zeitraum gewéhrt worden ist, fiir den ihm
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nach dieser Verordnung Erholungsurlaub zusteht, ist
anzurechnen.

(2) Wird dem Beamten Urlaub aus anderen An-
lassen (Zweiter Abschnitt) ohne Dienstbeziige bewil-
ligt, so kann.der ihm fiir das Urlaubsjahr zustehende
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Urlaubs
ohne Dienstbeziige um ein Zwolftel gekiirzt werden.
Nach der Kiirzung sich ergebende Bruchteile eines
Tages werden auf einen vollen Tag aufgerundet.

§5
Ubertragung und Verfall

(1) Kann der Erholungsurlaub aus dienstlichen
oder zwingenden personlichen Griinden nicht voll
erteilt werden, so ist der Rest auf das néachste Ur-
laubsjahr zu libertragen.

(2) Erholungsurlaub, der bis zum Ende des Ur-
laubsjahres oder bei einer Ubertragung auf das
néchste Urlaubsjahr bis zum 30. Juni nicht ange-
treten ist, verfdllt. In besonderen Féillen kann die
Frist mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde
bis zum 30. September verlédngert werden.

(3) Im Falle des § 1 Abs. 5 verfillt der Erholungs-
urlaub erst am Ende des folgenden Urlaubsjahres.

§6
Widerruf und Verlegung

(1) Die Erteilung des Erholungsurlaubs kann
widerrufen werden, wenn dringende dienstliche
Griinde dies erfordern.

(2) Will der Beamte aus wichtigen Griinden den
ihm erteilten Erholungsurlaub verlegen oder ab-
brechen, so ist einem solchen Antrag zu entsprechen,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§7
Erkrankung wdhrend des Erholungsurlaubs

(1) Wird der Beamte wihrend seines Erholungs-
urlaubs durch Krankheit dienstunfihig und zeigt er
dies unverziiglich an, so wird ihm die Zeit der Dienst-
unféhigkeit nicht auf den Erholungsurlaub ange-
rechnet. Der Beamte hat die Dienstunfihigkeit
grundsitzlich durch ein &rztliches, auf Verlangen
durch das Zeugnis eines beamteten Arztes nachzu-
weisen.

(2) Zur Inanspruchnahme des restlichen Er-
holungsurlaubs bedarf es einer neuen Genehmigung.

§8
Zusdtzlicher Erholungsurlaub (Zusatzurlaub)

(1) Einen Zusatzurlaub von sieben Werktagen er-
halten Beamte, die
a) lUberwiegend im ROntgen- oder Radiumdienst

tatig sind oder
b) iliberwiegend mit infektiosem Material arbeiten

oder

c) lberwiegend mit tuberkulésen oder infektidsen
Kranken in Verbindung kommen.
Die Gesamtdauer des Erholungsurlaubes darf da-
bei 32 Werktage, bei Beamten der Urlaubsklasse D,
Altersabteilung 3, 36 Werktage nicht iiberschreiten.

(2) Einen Zusatzurlaub von sechs Werktagen er-
halten Beamte, die

a) schwerbeschadigt oder schwererwerbsbeschrinkt
(mindestens 50 v. H. erwerbsgemindert) sind und
dies durch den Rentenbescheid oder durch das
Zeugnis eines beamteten Arztes nachweisen;
anerkannte Opfer des Nationalsozialismus sind
und sich wahrend der nationalsozialistischen Herr-
schaft nachweisbar mindestens zwdolf Monate in
politischer Haft befunden haben;
auf Veranlassung ihres Dienstvorgesetzten aus
dienstlichen Griinden ihren vollen Erholungs-
urlaub in der Zeit vom 1. November bis zum 31.
Mairz nehmen. Wird der Erholungsurlaub vor dem
1. November angetreten oder endet er nach dem
31. Mérz, so verringert sich der Zusatzurlaub ent-
sprechend. Bruchteile eines Tages bleiben unbe-
riicksichtigt.

(3) Einen Zusatzurlaub von drei Werktagen er-
halten erwerbsbeschrinkte Beamte, deren Erwerbs-
minderung mindestens 25 v. H. betrégt. Fiir den Nach-
weis der Erwerbsminderung gilt Abs. 2 Buchst. a)
entsprechend.

ZWEITER ABSCHNITT

Urlaub aus anderen Anliissen

§9
Dienstjubildum
Aus AnlaB des 25-, 40- und 50jahrigen Dienstjubi-
laums erhélt der Beamte unter Belassung der Dienst-
beziige einen Urlaubstag.

§ 10
Familienheimfahrten
Fiir je eine Familienheimfahrt im Sinne der Ver-
ordnung des Finanzministeriums vom 12. Januar 1961
(Ges.Bl. S. 44) kann beim Vorliegen besonderer
Griinde unter Belassung der Dienstbeziige bis zu
zwei Tagen Urlaub bewilligt werden.

§11
Urlaub aus verschiedenen Anldssen

(1) Sofern nicht dienstliche Griinde entgegenste-
hen, kann dem Beamten fiir die Dauer der notwen-
digen Abwesenheit unter Belassung der Dienstbe-
ziige Urlaub bewilligt werden

a) aus wichtigem persénlichem AnlaB,

b) zur Ausiibung ehrenamtlicher Tatigkeit im 6ffent-
lichen Leben, ;

¢) zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgingen und
Veranstaltungen, die staatsbiirgerlichen Zwecken
dienen oder von Organisationen durchgefiihrt
werden, deren Tétigkeit im 6ffentlichen Interesse
liegt,

d) zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgingen und
Veranstaltungen, die fachlichen Zwecken dienen.
(2) Ubersteigt der Urlaub nach Absatz 1 Buchst.c)

und d) in einem Urlaubsjahr die Dauer von sechs

Tagen, so ist fiir die weitere Zeit Erholungsurlaub

des laufenden Urlaubsjahres oder, wenn dieser be-

reits genommen ist, Erholungsurlaub des folgenden
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Urlaubsjahres zu nehmen. Die oberste Dienstbehérde
kann Urlaub nach Absatz 1 Buchst. ¢) und d) bis zu
zwolf Tagen, in besonderen Fillen auch dariiber hin-
aus, bewilligen.

(3) Ein Urlaub nach Absatz 1 Buchst. a) darf
einem Beamten, dem Urlaub fiir eine Familienheim-
fahrt gewdhrt worden ist, nur bewilligt werden,
wenn der AnlaB bei der Durchfithrung der Familien-
heimfahrt nicht vorauszusehen war.

§12
Kuren

Urlaub unter Belassung der Dienstbeziige wird
bewilligt fiir

a) Badekuren, Heilverfahren und Heilstdttenbehand-
lungen, die unter voller Kosteniibernahme auf
Grund der Sozialversicherung oder durch die Ver-
sorgungsbehorden verordnet sind oder denen
Entschidigungsbehorden zugestimmt haben,

b) Kuren, die vom behandelnden Arzt im Zusam-
menhang mit einer ldngeren Dienstunfdhigkeit
oder Krankenhausbehandlung zur Wiederher-
stellung der Gesundheit verordnet werden,

¢) Heilkuren i.S. der Nr. 6 der Beihilfevorschriften
vom 13. Juli 1959 (Ges.Bl. S. 67),

d) &rztlich als notwendig anerkannte Schonungszei-
ten (Nachkuren).

§13
Urlaub von Idngerer Dauer

(1) Urlaub von ldngerer Dauer kann nur bewilligt
werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen. Eine Beurlaubung fiir mehr als sechs Monate
ist nicht zuléssig; die oberste Dienstbehorde kann
Ausnahmen bewilligen. Die Befugnis kann auf un-
mittelbar nachgeordnete Behdrden tibertragen wer-
den.

(2) Urlaub, der lediglich personlichen Belangen
des Beamten dient, wird unter Wegfall der Dienstbe-
ziige bewilligt. Bei einem Urlaub, der auch offent-
lichen Belangen dient, konnen dem Beamten die
Dienstbeziige bis zur Dauer von sechs Monaten, fiir
die sechs Wochen iibersteigende Zeit jedoch nur in
halber Héhe, belassen werden; die oberste Dienstbe-
horde kann Ausnahmen, bei Landesbeamten mit Zu-
stimmung des Finanzministeriums, bewilligen.

(3) Die Vorschriften tiber den Urlaub bei der Ent-
sendung von Beamten in 6ffentliche zwischenstaat-
liche oder iiberstaatliche Organisationen, die Richt-
linien fiir die Beurlaubung zur Ubernahme von Auf-
gaben der Entwicklungshilfe sowie die Vorschriften
iiber Studienreisen in das Ausland bleiben unbe-
riihrt.

DRITTER ABSCHNITT

Zustindigkeit
§14

(1) Urlaub wird, soweit nichts anderes bestimmt
ist, vom Dienstvorgesetzten, bei Leitern staatlicher
Dienststellen von der vorgesetzten Dienstbehorde,
erteilt. Die Leiter staatlicher Dienststellen diirfen
sich im Rahmen der Urlaubsvorschriften in dringen-

den Féllen bis zu drei Tagen selbst beurlauben, so-
weit nichts anderes bestimmt ist.

0 e e
VIERTER ABSCHNITT

Richter
§15

.....

FUNFTER ABSCHNITT

Ubergangs- und SchluBSbestimmungen
§16
Beamte im Vorbereitungsdienst

(1) Vorschriften, wonach fiir Beamte im Vorbe-
reitungsdienst das Ausbildungsjahr als Urlaubsjahr
gilt, bleiben unberiihrt.

(2) § 5 Abs. 2 findet auf diese Fille mit der MaB-
gabe Anwendung, daB Erholungsurlaub, der bei
einer Ubertragung auf das nichste Urlaubsjahr nicht
innerhalb der ersten drei Monate dieses Urlaubs-
jahres angetreten ist, verféllt. In besonderen Fillen
kann diese Frist mit Zustimmung der obersten
Dienstbehorde bis zu drei Monaten verldngert wer-
den.

§ 17

......

§18
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
1963 in Kraft. Gleichzeitig werden alle Rechtsvor-
schriften, die dieser Verordnung entsprechen oder
widersprechen, aufgehoben.

-

Anlage 2
§§ 47—52 des Bundes-Angestelltentarifvertrags
§ 47
Erholungsurlaub

(1) Der Angestellte erhélt in jedem Urlaubsjahr
Erholungsurlaub unter Zahlung der Urlaubsvergii-
tung.

(2) Wird Urlaub fiir nicht mehr als sechs Urlaubs-
tage gewidhrt, so werden als Urlaubsvergiitung ge-
zahlt
a) die Vergiitung nach § 26,

b) die Zulagen, die in Monatsbetrdgen festgelegt
sind.

Wird Urlaub fiir mehr als sechs Urlaubstage
gewdhrt, so werden als Urlaubsvergiitung gezahlt

a) die Verglitung nach § 26,

b) die Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt
sind,

c) andere Zulagen, sowie Vergiitungen fiir Uber-
stunden und Bereitschaftsdienst nach dem Tages-
durchschnitt dieser Zulagen und der Vergiitungen
fiir Uberstunden und Bereitschaftsdienst der letz-
ten drei Kalendermonate; die Vergilitungen fiir
Uberstunden werden jedoch nur beriicksichtigt,
wenn in den letzten drei Kalendermonaten min-
destens 21 bezahlte Uberstunden angefallen sind.
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(3) Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf
von sechs Monaten, bei Jugendlichen nach Ablauf von
drei Monaten, nach der Einstellung geltend gemacht
werden, es sei denn, daB3 der Angestellte vorher aus-
scheidet.

(4) Dem Angestellten, der in unmittelbarem An-
schluB an ein Beschéftigungsverhéltnis bei einem von
diesem Tarifvertrag erfaBten Arbeitgeber oder bei
einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts, die diesen oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet, eingestellt
wird, erhédlt den im laufenden Urlaubsjahr noch
nicht verbrauchten Urlaub vom neuen Arbeitgeber.
Eine Einstellung im unmittelbaren Anschluf3 an das
frithere Beschéftigungsverhéltnis liegt auch dann vor,
wenn zwischen der Beendigung des fritheren und
dem Beginn des neuen Arbeitsverhiltnisses nur
Sonn- oder Feiertage oder allgemein arbeitsfreie
Werktage oder die fiir den Umzug von dem alten zu
dem neuen Dienstort erforderlichen Reisetage liegen.

(5) Urlaub, der dem Angestellten in einem frii-
heren Beschidftigungsverhéltnis bei einem von die-
sem Tarifvertrag erfaBten Arbeitgeber oder von
einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts, die diesen oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet, fiir Monate
gewahrt worden ist, die in sein jetziges Angestellten-
verhiltnis fallen, wird auf den Urlaub angerechnet.

(6) Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhin-
gend gewdhrt werden. Er kann auf Wunsch des An-
gestellten in zwei Teilen genommen werden, dabei
muB jedoch ein Urlaubsteil so bemessen sein, da3 der
Angestellte mindestens fiir zwei volle Wochen von
der Arbeit befreit ist.

Erkrankt der Angestellte wihrend des Urlaubs
und zeigt er dies unverziiglich an, so werden die durch
drztliches — auf Verlangen durch amts- oder ver-
trauensédrztliches — Zeugnis nachgewiesenen Krank-
heitstage, an denen der Angestellte arbeitsunfidhig
war, auf den Urlaub nicht angerechnet. Der Ange-
stellte hat sich nach planmiBigem Ablauf seines Ur-
laubs oder, falls die Krankheit ldnger dauert, nach
Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit zur Arbeits-
leistung zur Verfiigung zu stellen. Der Antritt des
restlichen Urlaubs wird erneut festgesetzt.

Der Urlaub kann auch wihrend einer Erkrankung
genommen werden. In diesem Falle tritt fiir die
Dauer des Urlaubs an die Stelle der Krankenbeziige
die Urlaubsvergiitung.

(7) Der Urlaub ist spédtestens bis zum Ende des
Urlaubsjahres anzutreten.

Konnte der Urlaub aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht
angetreten werden, so ist er innerhalb der néchsten
drei Monate zu gewéhren. Konnte er wegen Arbeits-
unfihigkeit des Angestellten nicht bis zum Ende des
Urlaubsjahres angetreten werden, so ist er inner-
halb der néchsten fiinf Monate zu gewéhren.

Lauft die Wartezeit (Absatz 3) erst im Laufe des
folgenden Urlaubsjahres ab, so ist der Urlaub spate-
stens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen
schriftlich geltend gemacht ist, verfallt.

(8) Angestellte, die ohne Erlaubnis wihrend des
Urlaubs gegen Entgelt arbeiten, verlieren hierdurch
den Anspruch auf die Urlaubsvergiitung fiir die Tage
der Erwerbstétigkeit.

§48
Dauer des Erholungsurlaubs
(1) Die Dauer des Erholungsurlaubs betrigt

bis zum bis zum nach
vollendeten vollendeten vollendetem
30. Lebens-  40. Lebens- 40. Lebens-

jahr jahr

in der
Vergilitungsgruppe

Werktage
Ia 25 32 36
IbbisIVa 22 27 32

IV b bis VI,
Kr. IX bis Kr. V } 29 i e

VIIbisIX,
Kr. IV bis Kr. I } = 2 a1

X 18 21 27

(2) Bis zu einem Lebensalter von 18 Jahren be-
tragt der Urlaub allgemein 24 Werktage.

(3) Einen Urlaub von mindestens 24 Werktagen
erhalten

a) Angestellte, die stdndig mit Infektions- und Tu-
berkulosekranken in Verbindung kommen, und
solche, die stdndig mit infektiosem Material arbei-
ten miissen,

b) Arzte, medizinisch-technische und technische Assi-
stenten sowie medizinisch-technische Gehilfen im
Rontgen- oder Radiumdienst,

¢) Sozialarbeiter (Volks-, Gesundheits-, Wohlfahrts-
pfleger, Firsorger, Jugendpfleger), die iiberwie-
gend im AuBendienst beschiftigt sind,

d) Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen, Jugendleite-
rinnen, Heimerzieher und Erziehungsgruppenlei-
ter im Jugendstrafvollzug, sofern sie nicht iiber-
wiegend Verwaltungstétigkeit ausiiben,

Angestellte, die liberwiegend als Taucher ver-
wendet werden,

Angestellte, die als Aufsichtspersonen iiber Ange-
stellte oder Arbeiter unter den gleichen Bedin-
gungen wie diese zu arbeiten haben, sofern den
zu beaufsichtigenden Angestellten oder Arbeitern
auf Grund tariflicher Vorschriften ein Zusatz-
urlaub zusteht.

Ist nach § 49 aus den vorbezeichneten Griinden ein
Zusatzurlaub zu gewéhren, der zusammen mit dem
nach Absatz 1 zustehenden Erholungsurlaub den Ur-
laub nach diesem Absatz erreicht oder iibersteigt,
entfillt der Mindesturlaub.

(4) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im
Laufe des Urlaubsjahres, so betrdgt der Urlaubsan-
spruch ein Zwolftel fiir jeden vollen Beschéftigungs-
monat. Scheidet der Angestellte wegen Berufsunfé-
higkeit oder Erwerbsunfihigkeit (§ 59) oder durch
Erreichung der Altersgrenze (§ 60) aus dem Arbeits-
verhaltnis aus, so betrigt der Urlaubsanspruch sechs
Zwolftel, wenn das Arbeitsverhiltnis in der ersten
Hilfte, und zwolf Zwolftel, wenn es in der zweiten
Hilfte des Urlaubsjahres endet.
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Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volle
Tage, jedoch nur einmal im Urlaubsjahr, aufgerundet.

(5) MaBigebend fiir die Berechnung der Urlaubs-
dauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Urlaubs-
jahres vollendet wird. Fiir die Urlaubsdauer der Ju-
gendlichen ist das Lebensjahr zu Beginn des Urlaubs-
jahres mafB3gebend.

(6) Der Bemessung des Urlaubs ist die Vergii-
tungsgruppe zugrunde zu legen, in der sich der An-
gestellte bei Beginn des Urlaubsjahres befunden hat,
bei Einstellung wihrend des Urlaubsjahres die Ver-
glitungsgruppe, in die er bei der Einstellung eingrup-
piert worden ist. Ein Aufriicken des Angestellten
wiahrend des Urlaubsjahres bleibt unberiicksichtigt.

(7) Werktage sind alle Kalendertage, die nicht
Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind. Sofern an
einzelnen Werktagen betriebstiblich oder regelméafig
nicht gearbeitet wird, sind diese Tage auf die ge-
samte Urlaubsdauer anteilig anzurechnen.

§49
Zusatzurlaub

Fiir die Gewédhrung eines Zusatzurlaubs sind die
fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils maBgeben-
den Bestimmungen sinngeméf anzuwenden.

§ 50
Sonderurlaub

(1) Dem Angestellten ist fiir die Dauer eines von
einem Triger der Sozialversicherung, von einem Tré-
ger der Tuberkulosehilfe oder von einem Beauf-
tragten fiir die Durchfithrung der Tuberkulosehilfe,
von einem Tréger einer Altersversorgung einer
offentlichen Verwaltung oder eines Betriebes oder
von der Versorgungsbehorde verordneten Kur- oder
Heilverfahrens ‘oder einer als beihilfefdhig aner-
kannten Heilkur ein Sonderurlaub unter Zahlung
der Urlaubsvergiitung (§ 47 Abs. 2) bis zur Hochst-
dauer von sechs Wochen zu gewéhren.

(2) Der Angestellte kann bei Vorliegen eines wich-
tigen Grundes unter Verzicht auf die Beziige Sonder-
urlaub erhalten, wenn die dienstlichen oder betrieb-
lichen Verhailtnisse es gestatten. Diese Zeit gilt nicht
als Beschiftigungszeit nach § 19, es sei denn, daB3 der
Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der Be-
urlaubung schriftlich anerkannt hat.

§51
Abgeltung

(1) Der Urlaubsanspruch kann nur abgegolten
werden,

a) wenn dem Angestellten vom Arbeitgeber gekiin-

digt worden ist oder der Angestellte das Arbeits-
.verhéltnis fristgemiB gekiindigt hat, der noch zu-

stehende Urlaub aber in der Kiindigungsfrist
nicht mehr genommen werden kann,

b) im Falle einer fristlosen Entlassung, wenn sie
nicht durch vorsitzlich schuldhaftes Verhalten des
Angestellten veranlat wurde,

c) im Falle des fristlosen Ausscheidens des Ange-
stellten, sofern nicht das Arbeitsverhiltnis vom

Angestellten unberechtigterweise aufgelost wor-
den ist,

d) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
infolge Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihig-
keit (§ 59), wenn der noch zustehende Urlaub bis
zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht
mehr genommen werden kann.

Im Falle des § 47 Absatz 4 ist beim Ausscheiden
des Angestellten eine Abgeltung nicht zuldssig.

(2) Die Geldabfindung betragt 1/,; der monatlichen
Vergiitung (§ 26) fiir jeden abzugeltenden Urlaubs-
tag.

§52
Arbeitsbefreiung

(1) Der Angestellte wird in den nachstehenden
Fallen, soweit nicht die Angelegenheit auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
erledigt werden kann, unter Fortzahlung der Vergii-
tung (§ 26) fiir die Dauer der unumgénglich notwen-
digen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

1. zur Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht

a) zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechts und
zur Beteiligung an Wahlausschiissen,

b) zur Ausilibung 6ffentlicher Ehrenédmter,

c) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der ge-
setzlichen Sozialversicherung und anderer
offentlicher Einrichtungen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere ge-
richtlicher oder polizeilicher Termine, soweit
sie nicht durch private Angelegenheiten des
Angestellten veranlaf3t sind,

e) bei Heranziehung zum Feuerloschdienst, Was-
serwehr- oder Deichdienst einschlieBlich der
von den 6rtlichen Wehrleitungen angeordneten
Ubungen sowie bei Heranziehung zum Berg-
wachtdienst zwecks Rettung von Menschen-
leben und zum freiwilligen Sanitédtsdienst bei
Vorliegen eines dringenden o&ffentlichen In-
teresses. Die Freistellung zur Ubung kann
nur insoweit verlangt werden, als die dienst-
lichen Verhiltnisse die Freistellung von der
Arbeit zulassen.

Der Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung
besteht nur insoweit, als der Angestellte nicht
Anspriiche auf Ersatz der Vergiitung geltend
machen kann.

2. aus folgenden Anldssen:

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt
des Angestellten, sofern der Arzt sein Fern-
bleiben von der Arbeit anordnet,

b) bei amts-, kassen- und vertrauens- oder ver-
sorgungsirztlich angeordneter Untersuchung
oder Behandlung des arbeitsfihigen Ange-
stellten, wobei die Anpassung, Wiederher-
stellung oder Erneuerung von Korperersatz-
stlicken sowie die Beschaffung von Zahnersatz
als drztliche Behandlung gilt,

¢) zur Ablegung von beruflichen oder der Berufs-
fortbildung dienenden Priifungen, soweit sie
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im dienstlichen oder betrieblichen Interesse
liegen,

d) bei Teilnahme an der Beisetzung von Ange-
hérigen derselben Beschédftigungsstelle, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhélt-
nisse es zulassen,

e) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die
Habe des Angestellten bedroht.

(2) Der Angestellte wird unter Fortzahlung der
Vergiitung (§ 26) aus folgenden besonderen Anlédssen,
soweit sie nicht auf einen arbeitsfreien Tag fallen, in
nachstehend geregeltem AusmaB von der Arbeit frei-
gestellt:

a) bei Wohnungswechsel des Ange-
stellten mit eigenem Hausstand . .
in Ausnahmefillen

b) bei Umzug anléBlich der Verset-
zung an einen anderen Ort aus
dienstlichen oder Dbetrieblichen
Griinden bis zu

¢) bei EheschlieBung des Angestellten

d) bei Einsegnung, Erstkommunion
und entsprechenden religiosen und
weltanschaulichen Feiern, bei Ehe-
schlieBung des Kindes

e) bei der silbernen und bei der gol-
denen Hochzeit des Angestellten .

f) bei schwerer Erkrankung des Ehe-
gatten oder eines Kindes sowie der
im Haushalt des Angestellten
lebenden Eltern oder Stiefeltern,
wenn der Angestellte dienach drzt-
licher Bescheinigung unerlédBliche
Pflege des Erkrankten deshalb
selbst libernehmen muf, weil er
eine andere Person fiir diesen
Zweck nicht sofort einstellen kann,
bis zu
jedoch nicht mehr als zweimal im
Kalenderjahr,
bei der Niederkunft der Ehefrau .
beim Tode des Ehegatten .. bis zu
beim Tode von Eltern, Schwieger-
eltern, Stiefeltern, Kindern oder
Geschwistern im gleichen Haushalt
bis zu
auBerhalb des gleichen Haushalts .
k) beim 25-, 40- und 50jdhrigen Ar-
beitsjubildum
(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden
Fillen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Ver-
glitung (§ 26) bis zu drei Tagen gewéhren.

1 Tag,

4 Tagen,
2 Tage,

1 Tag,

4 Tagen,

2 Tage,
4 Tagen,

2 Tagen,
1Tag,

In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf die
Beziige kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt wer-
den, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
héltnisse es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewihl-
ten Vertretern der Kreisvorstinde, der Bezirksvor-
stinde, der Hauptfachabteilungsvorstinde sowie des
Hauptvorstandes bzw. der Kreisvorstinde, der Lan-
desvorstinde, der Bundesberufs- und der Bundes-

fachgruppenvorstinde auf Anfordern der vertrag-
schlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis
zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung der
Vergtitung (§ 26) erteilt werden, sofern nicht drin-
gende dienstliche oder betriebliche Interessen entge-
genstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem
Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher Linder und
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande oder ihrer Arbeitgeberverbinde kann auf An-
fordern einer der vertragschlieBenden Gewerkschaf-
ten Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergii-
tung (§ 26) ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Dauert die Arbeitsbefreiung nicht linger als
sechs Werktage, so werden neben der Vergiitung
(§ 26) die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen
fortgezahlt.

OKR. 20. 6. 1968
Az.10/0-6958

Errichtung einer weiteren
Pfarrstelle (Melanchthon-
pfarrei) in Karlsruhe-
Durlach

In Karlsruhe-Durlach wird mit Wirkung vom
1. Juli 1968 durch Teilung der bisherigen Luther-
pfarrei eine weitere Pfarrstelle (Melanchthonpfarrei)
errichtet.

OKR. 1. 7.-1968
Az.10/0-8835

Errichtung einer weiteren
Pfarrstelle (Obere Pfarrei II)
an der Konkordienkirche
in Mannheim

Fiir die Zeit, in der das Amt des Dekans fiir den
Kirchenbezirk Mannheim mit der Oberen Pfarrei
der Konkordienkirche in Mannheim verbunden ist,
wird an dieser Kirche mit Wirkung vom 1. Juli 1968
eine weitere Pfarrstelle (Obere Pfarrei II) errichtet.

OKR. 15. 7. 1968
Az. 34/1—8922

Errichtung einer 3. Kranken-
haus-Seelsorgestelle in
Freiburg

In Freiburg wird mit Wirkung vom 1. August
1968 eine 3. Krankenhaus-Seelsorgestelle errichtet.

OKR. 18. 7.1968
Az. 25/11—8624

Anwendung der Richtlinien
fiir die Besoldung des
kirchenmusikalischen
Dienstes

Zur Anwendung des Abschnitts C der Richtlinien
fiir die Besoldung des kirchenmusikalischen Dienstes
in der Fassung vom 25. April 1968 (VBL. S. 81f) emp-
fehlen wir, fiir kirchenmusikalische Dienste in durch-
schnittlich mehr als drei Gottesdiensten je Woche (z.
B. durch Bibelstunden, WochenschluBigottesdienste,
Friihgottesdienste, Abendmahlsfeiern, Passionsan-
dachten, Feiertagsgottesdienste montags bis samstags
usw., die auf den Wochendurchschnitt anzurechnen
sind) zu den Vergiitungssitzen nach den Vergiitungs-
gruppen A und C Nr. 5 und 6 angemessene Zuschlédge
(mindestens 20 %) zu gewédhren.

OKR. 20. 6. 1968 Betreuung italienischer
Az.34/16 Gastarbeiter

Seit einiger Zeit ist die Waldenser Pfarrerin Car-
men Ceteronimit der Seelsorge unter den evange-
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lischen Italienern in unserer Landeskirche beauf-
tragt. Sie ist von der Leitung der Waldenser Kirche
entsandt und hat Pfarrer Naso abgelost, der die Pa-
storation evangelischer Italiener in der Schweiz liber-
nommen hat. Frau Pfarrerin Ceteroni steht allen
Pfarrdamtern als Beraterin zur Verfiigung und ist
auch bereit, Referate auf Pfarrkonventen zu iiber-
nehmen. Thre Anschrift: 61 Darmstadt, Zweifalltor-
weg 10 (Diakonisches Zentrum) — Tel. 26262/3
oder 7725T7.

OKR. 24. 6. 1968
Az. 40/3-9477

Belegung der landeskirch-
lichen Heime in Herrenalb,
Wilhelmsfeld und Gorwihl -
im Jahr 1969

Unter Bezugnahme auf unsere Bekanntmachung
vom 11. 12. 1962 (VBI. S. 114) {iber die Belegung der
landeskirchlichen Freizeiten- und Ferienheime bitten
wir, Anmeldungen fiir Tagungen und Freizeiten im
Haus der Kirche in Herrenalb, im August-Winning-
Haus in Wilhelmsfeld und im Albert-Schweitzer-
Haus in Gorwihl fiir das Jahr 1969 bis spitestens
15. September 1968 an den Evang. Oberkirchenrat zu
richten.

Freizeiten und Tagungen, die im Haus der Evang.
Jugend in Baden — Zentrale Jugendbildungsstédtte —
in Oppenau-Lierbachtal durchgefiihrt werden sollen,
bitten wir wie bisher beim Evang. Landesjugend-
pfarramt Karlsruhe anzumelden.

OKR. 4. 7. 1968
Az. 44/6

Anderung der Berufsbezeich-
nung kirchl. Fiirsorger(in) in
»kirchl. Sozialarbeiter(in)“

Die in einem Dienstverhéltnis zur Landeskirche
stehenden kirchlichen Fiirsorger(innen) fiihren kiinf-
tig die Berufsbezeichnung , kirchl. Sozialarbeiter(in)“.

OKR. 12. 7. 1968
Az. 43/4

Die Opferwoche der Inneren Mission in Baden ist
aufgrund einer Vereinbarung der Liga der Verbéinde
der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttemberg
auf die Zeit vom 7.—13. Oktober 1968 festgelegt.

Die Haussammlung findet vom 7.—13. Oktober
statt,

Tag und Opferwoche der
Inneren Mission 1968

die Stralensammlung vom 11.—13. Oktober,

der Tag der Inneren Mission mit festlicher Kollekte
am 13. Oktober.

Als Leitspruch wurde gewihlt: ,In diesem Zei-
chen helfen“ (Kronenkreuz der Inneren Mission) und
als Predigttext Markus 9, 14—29 (Heilung des Mond-
stichtigen). :

Den Pfarramtern gehen die Unterlagen zur Vor-
bereitung der Opferwoche rechtzeitig zu. Auch in
diesem Jahr hat die Hauptgeschiftsstelle der Inne-
ren Mission und des Hilfswerkes in Stuttgart die Bro-
schiire , danken und dienen“ mit Beitrigen heraus-
gebracht, die fiir Gemeindearbeit und Unterricht
ausgezeichnet geeignet sind.

Die Abrechnung von Kollekte, Haus- und Stra-
Bensammlung erfolgt in der {iiblichen Weise. Vom
Reinertrag diirfen fiir 6rtliche Zwecke 15 %o einbe-
halten werden. ;

Kinder unter 14 Jahren diirfen nur unter Auf-
sicht von Erwachsenen zur Mithilfe herangezogen
werden. Jugendliche im Alter von 14 bis 18 Jahren
koénnen — jeweils zu zweit — bis zum Eintritt der
Dunkelheit sammeln.

Wir bitten alle Gemeinden, darauf zu sehen, daf3
nicht nur Jugendliche, sondern vor allem Frauen
und Ménner in die Hiauser und auf die StraBlen gehen.
Wenn der Gemeindepfarrer und die Altesten selbst
mitsammeln, ermuntert ihr Beispiel die Helfer.

Besuchszeiten beim Evang. Oberkirchenrat:
Mittwoch und Donnerstag von 10 — 12 Uhr
und 15.30 — 17 Uhr

Diese Besuchszeiten sollten moglichst eingehalten
werden. Da Dienstag Sitzung des Oberkirchenrats
ist, sollten — von ganz dringenden Féllen abge-
sehen — an diesem Tage keine Besuche statt-
finden. Rechtzeitige schriftliche Anmeldung ist er-
forderlich.

Samstags ist das Dienstgebdude des Evang. Ober-
kirchenrats geschlossen.
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