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Geselzes- U.Uerordnungsbialt

~der Evang. Landeskirche in Baden

Ausgegeben Karlsruhe, den 4. Mai 1984

Bekanntmachung der Neufassung des Mitarbeitervertretungsgesetzes

Aufgrund von Artikel 3 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber die Mitarbeitervertre-
tungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 8. November 1983 (GVBI. S. 174) wird nachstehend der
Wortlaut des kirchlichen Gesetzes Uber die Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) vom 5. April 1978 (GVBI. S. 67 und GVBI. 1980 S. 6) in der ab 1. Januar 1984
geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung beriicksichtigt die kirchlichen Gesetze zur Anderung des
kirchlichen Gesetzes uber die Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom

14. November 1980 (GVBI. 1981 S. 5) und vom 8. November 1983 (GVBI. S. 174).

Karlsruhe, den 12. Marz 1984
Evangelischer Oberkirchenrat

Im Auftrag
Thielmann

Kirchliches Gesetz liber die Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden
Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG —

Vom 5. April 1978 (GVBI. 1978 S. 67 und GVBI. 1980 S. 6) in der Fassung vom 12. Marz 1984
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Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindi-
gung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt und
auf ihn gerichtet. Alle kirchlichen Mitarbeiter wirken, je-
der in seinem Dienst, an der Erfiillung dieses Auftrages
mit.

Im BewuBtsein ihrer gemeinsamen Aufgabe sollen die
Mitarbeiter in allen kirchlichen Dienststellen und Ein-
richtungen sich zu vertrauensvoller Zusammenarbeit
verbinden und sich gegenseitig im Verstandnis ihres
kirchlichen Auftrags starken.

Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kir-
che verbindet die Mitglieder der Dienststellenleitungen
und alle Mitarbeiter zu einer Dienstgemeinschaft; diese
begriindet Recht und Pflicht aller Mitarbeiter, an der Ge-

staltung der Dienstverhéltnisse und an der Firsorge fiir

den einzelnen mitzuwirken.

Hierzu hat die Landessynode das folgende kirchliche
Gesetz beschlossen:

l. Alilgemeines

§1
Grundsatz

In den kirchlichen Dienststellen im Bereich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden sind nach MaBgabe die-
ses Gesetzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.

§2
Kirchliche Dienststellen

Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind

a) die Dienststellen, Anstalten und Einrichtungen, de-
ren Rechtstrager die Kirchengemeinden, die Kir-
chenbezirke und ihre Verbande, kirchliche Stiftun-
gen des offentlichen Rechts oder die Landeskirche
sind,

b) die Werke, Anstalten und Einrichtungen selbstandi-
ger diakonischer oder sonstiger kirchlicher Rechts-
trager unbeschadet ihrer Rechtsform, die dieses
Gesetz (ibernehmen.

§3
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind alle Per-
sonen, die in Dienststellen im Sinne des § 2 hauptberuf-
lich, nebenberuflich oder zu ihrer Ausbildung beschaf-
tigt sind.

(2) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind nicht die
Mitglieder der verfassungs- oder satzungsgemaBen
Dienststellenleitungen (§ 4), Chefarzte in Krankenhau-
sern selbstandiger diakonischer Rechtstrager sowie die
unter das kirchliche Gesetz lber die Pfarrervertretung
in der Evangelischen Landeskirche in Baden fallenden
Personen, soweit sie nicht beim Evangelischen Ober-
kirchenrat beschéaftigt sind.

(3) Das Verhaltnis der Diakonissen, Diakonieschwe-
stern, Verbandsschwestern und Diakone zu ihrem Mut-
terhaus, ihrer Schwesternschaft oder ihrem Brider-
haus und zu deren Ordnungen bleibt unberihrt.

§4
Dienststellenleitung

(1) Als Dienststellenleitung im Sinne dieses Gesetzes
gelten

a) inden Kirchengemeinden der Kirchengemeinderat,
b) in den Kirchenbezirken der Bezirkskirchenrat,

c) in den kirchlichen Stiftungen des o&ffentlichen
Rechts der Verwaltungsrat,

d) in der Landeskirche der Landeskirchenrat und der
Evangelische Oberkirchenrat,

e) in den Anstalten und Einrichtungen selbstandiger
diakonischer oder sonstiger kirchlicher Rechtstra-
ger jeweils das nach dem Gesetz oder einer beson-
deren Satzung leitende Organ,

f) Dienstvorstéande oder Geschaftsfiihrer von Dienst-
stellen, fur die eigene Mitarbeitervertretungen gebil-
det werden.

(2) Als Dienststellenleitung gelten auch die satzungsge-
maB oder aufgrund eines Beschlusses eines Leitungs-
organs nach Absatz 1 Buchst. e mit der Leitung einer
Einrichtung im Sinne von § 2 Buchst. b beauftragten
Personen.

_Il. Bildung der ‘Mitarbeitervertretung

§5
Mitarbeitervertretung

(1) In jeder Dienststelle (§ 2), die in der Regel standig
mindestens 10 wahlberechtigte Mitarbeiter beschaftigt,
von denen mindestens drei wahlbar sind, ist eine Mitar-
beitervertretung zu bilden. Mitarbeiter einer Kirchenge-
meinde oder eines Kirchenbezirks gelten jeweils als in
einer Dienststelle beschéftigt, sofern nicht eine Mitar-
beitervertretung nach Absatz 2 gebildet wird.

(2) Fur einzelne oder mehrere Dienststellen im Sinne
von § 2 Buchst. a oder Einrichtungen, die gesondert
verwaltet oder betrieben werden, kbnnenim Einverneh-
men zwischen den Mitarbeitern der Dienststelle und der
Dienststellenleitung eigene Mitarbeitervertretungen ge-
bildet werden.

(3) Unabhéangig von den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 kann fur mehrere Dienststellen im Rahmen einer
Wabhlgemeinschaft eine gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung gebildet werden. Hierzu bedarf es der Zustimmung
der beteiligten Dienststellenleitungen und der Mehrheit
der wahlberechtigten Mitarbeiter jeder der beteiligten
Dienststellen.

(4) In den Kirchenbezirken wird fiir die Mitarbeiter von
Dienststellen im Sinne von § 2, bei denen keine Mitar-
beitervertretung gebildet worden ist, eine gemeinsame
Mitarbeitervertretung mit dem Kirchenbezirk gebildet.

(5) Die nach Absatz 3 oder 4 gebildete gemeinsame
Mitarbeitervertretung ist fiir die Dienststellen zustandig,
fur die sie gebildet worden ist. Partner dieser Mitarbei-
tervertretung ist die jeweils beteiligte Dienststellenlei-
tung.

(6) Fur die Mitarbeiter in der Verwaltung des Evangeli-
schen Oberkirchenrats, des Rechnungsprifungsamtes
und der landeskirchlichen Einrichtungen (z. B. Evange-
lische Landeskirchenkasse, Evangelisches Kirchen-
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bauamt, Kirchliche Werke, Evangelische Akademie,
Evangelische Pflege Schénau in Heidelberg mit ihren
AuBenstellen, landeskirchliche Heime) wird eine Mitar-
beitervertretung gebildet.

(7) Landeskirchliche Mitarbeiter, die im Bereich einer
Kirchengemeinde oder eines Kirchenbezirks beschaf-
tigt sind, bilden fir den Bereich der Landeskirche je-
weils fur ihre Berufsgruppe eine eigene Mitarbeiterver-
tretung.

§5a
Gesamtmitarbeitervertretung

(1) Bestehen bei einem Rechtstrager mehrere Dienst-
stellen mit eigener Mitarbeitervertretung, so kann eine
Gesamtmitarbeitervertretung gebildet werden. Der
Rechtstrager entscheidet hierlber im Einvernehmen
mit der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fur
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie die
Mitarbeiter aller oder mehrerer Dienststellen des
Rechtstragers betreffen. |hr Partner ist die oberste
Dienststellenleitung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mit-
arbeitervertretungen der Dienststellen aus ihrer Mitte
gebildet.

Die Gesamtmitarbeitervertretung besteht bei Dienst-
stellen mit

bis zu 500 wahlberechtigten Mitarbeitern aus 5 Vertre- -

tern,
501 bis 1.500 wahlberechtigten Mitarbeitern aus 7 Ver-
tretern,

mehr als 1.500 wahlberechtigten Mitarbeitern aus 9
Vertretern.

Jede Mitarbeitervertretung muB in der Gesamtmitarbei-
tervertretung durch einen Vertreter vertreten sein.

(4) Die Gesamtmitarbeitervertretung soll sich aus Ver-
tretern der verschiedenen Berufsgruppen und Arbeits-
bereiche unter Berlicksichtigung der Zahl der in den
Dienststellen tatigen Mitarbeiter zusammensetzen.

(5) Auf die Gesamtmitarbeitervertretungen finden die
Bestimmungen dieses Gesetzes entsprechende An-
wendung.

§6
GroBe der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei

a) 10bis 25wahlberechtigten Mitarbeitern aus 3 Mit-
gliedern,

b) 26bis 50wahlberechtigten Mitarbeitern aus 5 Mit-
gliedern,

c) 51 bis 100 wahlberechtigten Mitarbeitern aus 7 Mit-
gliedern,

d) 101 bis 300 wahlberechtigten Mitarbeitern aus 9 Mit-
gliedern,

e) Uber 300 wahlberechtigten Mitarbeitern aus 11 Mit-
gliedern.

(2) Veranderungen in der Zahl der wahlberechtigten
Mitarbeiter haben wahrend der Amtsperiode der Mitar-
beitervertretung keinen EinfluB auf die Zahl ihrer Mit-
glieder.

§7
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in
allgemeiner, geheimer, gleicher und unmittelbarer
Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl ge-
wahlt. Die verschiedenen Berufs- oder Anstellungs-
gruppen (Arbeiter, Angestellte und Beamte) sollen bei
Aufstellung der Wahlvorschlage angemessen beriick-
sichtigt werden. Die wahlberechtigten Mitarbeiter ha-
ben das Recht, Wahlvorschlage zu machen.

(2) Vorbereitung und Durchfilhrung der Wahl werden
von einer vom Evangelischen Oberkirchenrat unter Be-
teiligung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz zu erlassenden Wahl-
ordnung geregelt.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann fir Einrich-
tungen geman § 5 Abs. 6 eigene Wahlbezirke bilden.

§8
Wabhlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter (§ 3), die am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Nicht wahlberechtigt sind

a) Mitarbeiter, die aus Grunden ihrer Heilung, Wieder-
eingewdhnung oder Erziehung beschéftigt werden,

b) Mitarbeiter, deren Beschaftigungszeit dienstver-
traglich auf nicht mehr als sechs Monate befristet ist, .

c) Zivildienstpflichtige, die bei einer Dienststelle (§ 2)
eingesetzt sind,

d) Mitglieder der Dienststellenleitung (§ 4 Abs. 1),

e) vorUbergehend beschéftigte Aushilfskrafte, deren
Arbeitszeit weniger als die Halfte der Arbeitszeit ei-
nes Vollbeschaftigten betragt.

(3) Ein Mitarbeiter, der zu einer Dienststelle abgeordnet
ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung lan-
ger als drei Monate gedauert hat. Im gleichen Zeitpunkt
verliert er das Wahlrecht bei seiner seitherigen Dienst-
stelle. Satz 1 findet auf Diakonissen und Mitarbeiter ei-
nes Mutterhauses oder einer sonstigen Dienststelle, die
aufgrund Stationsvertrags in der Dienststelle beschaf-
tigt sind, sinngemaB Anwendung. § 3 Abs. 3 bleibt un-
beruhrt.

(4) Landeskirchliche Mitarbeiter nach § 5 Abs. 7 sind zu
den Mitarbeitervertretungen der ortlichen Dienststellen
nicht wahlberechtigt.

§9
Wiahlbarkeit

(1) Wanhlbar sind alle haupt- und nebenberuflich be-
schéftigten Wahlberechtigten, die am Wahltage das
18. Lebensjahr vollendet haben, seit mindestens sechs
Monaten der Dienststelle angehéren und in einem auf-
grund ihres Dienstverhaltnisses oder Dienstvertrages
unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis stehen.




34 ' - Nr.6/1984 -

(2) Nicht wahlbar sind

a) Mitglieder der Dienststellenleitung (§ 4),

b) Mitarbeiter, die berechtigt sind, in Personalangele-
genheiten der Dienststelle selbsténdig zu entschei-
den,

c) Dienstvorstande oder Geschéftsfiihrer von Dienst-
stellen im Sinne von § 2,

d) Mitarbeiter in der Berufsausbildung,

e) voribergehend beschaftigte Aushilfskrafte, deren
Arbeitszeit weniger als die Halfte der Arbeitszeit ei-
nes Vollbeschéftigten betragt.

§10
Wahlergebnis, Ersatzmitglieder

(1) Gewahlt sind die vorgeschlagenen Mitarbeiter nach
der Reihenfolge der auf sie innerhalb ihrer Berufs- oder
Anstellungsgruppe entfallenden Stimmenzahl. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wiederwahl ist
zulassig.

(2) Lehnt ein Mitarbeiter die Annahme seiner Wahl ab -

oder scheidet ein Mitglied aus der Mitarbeitervertretung
aus, so ruckt als Ersatzmitglied der nicht gewéahlte Kan-
didat mit der nachstniedrigeren Stimmenzabhl in die Mit-
arbeitervertretung ein. Satz 1 findet auch im Falle einer
zeitweiligen Verhinderung eines Mitglieds der Mitarbei-
tervertretung fur die Dauer der Verhinderung Anwen-
dung.

(3) § 20 Abs. 1 der Grundordnung findet auf die Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung sinngemaB Anwendung
mit der MaBgabe, daB keine andere Vereinbarung ge-
troffen werden kann.

§11
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung be-'

hindern oder in einer gegen die guten Sitten verstoBen-
den Weise beeinflussen. Insbesondere darf kein Wahl-
berechtigter in der Austibung des aktiven und passiven
Wahlirechts beschrankt oder behindert werden.

(2) Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle, im Falle
des § 5 Abs. 7 die Landeskirche. Im Falle des § 5
Abs. 5 regelt der Bezirkskirchenrat die Kostentragung.

(3) Notwendiges Versaumnis von Arbeitszeit infolge der
Ausiibung des Wahlrechts, der Teilnahme an Mitarbei-
terversammiungen oder der Betdtigung im Wahlaus-
schuB hat keine Minderung der Dienstbeziige, des Ar-
beitsentgelts oder des Erholungsurlaubs zu Folge.

§12
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann binnen einer Frist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim Schlich-

tungsausschuB angefochten werden, wenn geltend ge-

macht wird, daB wesentliche Vorschriften Uber das
Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verletzt worden sind und hierdurch das Ergebnis der
Wabhl beeinfluBt sein konnte. Die Anfechtungsschrift
muB von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeich-
net sein und dem SchlichtungsausschuB in vierfacher

Fertigung vorgelegt werden. Die Anfechtung hat auf-
schiebende Wirkung.

(2) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses
Ubersendet eine Fertigung der Anfechtungsschrift dem
WahlausschuB mit der Aufforderung, zu dieser inner-
halb von drei Wochen Stellung zu nehmen, sowie je
eine Fertigung der bisherigen Mitarbeitervertretung und
der Dienststellenleitung.

(3) Stellt der SchlichtungsausschuB fest, daB die An-
fechtung begriindet ist, ist die Wahl fir ungtiltig zu erkla-
ren und innerhalb von vier Wochen zu wiederholen, es
sei denn, daB nach Feststellung des Schlichtungsaus-
schusses durch die geltend gemachte Verletzung das
Ergebnis der Wahl nicht beeinfluBt werden konnte.

§13*
Amtszeit .

(1) Die regelmaBige Amtszeit der Mitarbeitervertretung
betragt vier Jahre. Sie beginnt mit der Rechtskraft der
Wahl und endet mit dem 31. Mérz der nachsten allge-
meinen Wahl.

(2) Alle vier Jahre finden in der Zeit vom 1. Januar bis
31.Méarz allgemeine Mitarbeitervertretungswahlen
statt.

(3) Die bisherige Mitarbeitervertretung fihrt die Ge-
schafte auch nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zum Zu-
sammentreten der neuen Mitarbeitervertretung.

§14
Vorzeitige Beendigung der Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet vorzei-
tig, wenn

a) die Zahl ihrer Mitglieder auch nach Eintreten samtli-
cher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

b) die Dienststelle wesentlich verandert wird,

c) die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer Mit-
glieder ihren Rucktritt beschlossen hat,

d) der SchlichtungsausschuB auf schriftlichen Antrag
eines Viertels der wahlberechtigten Mitarbeiter oder
der Dienststellenleitung (§ 4) die Auflésung der Mit-
arbeitervertretung wegen erheblicher Verletzung ih-
rer Pflichten oder wegen MiBbrauchs ihrer Befugnis-
se beschlossen hat.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 ist eine neue Mitarbei-
tervertretung zu wahlen. Hierzu ist unverziglich ein
neuer WahlausschuB nach MaBgabe der Wahlordnung

* Artikel 2 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes Uber die Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden vom 8. November 1983 (GVBI. S. 174) lautet:

»(1) Aligemeine Mitarbeitervertretungwahlen im Bereich der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden finden erstmals in der Zeit vom 1. Januar
bis zum 31. Marz 1985 statt.

(2) Die Amtszeit der bestehenden Mitarbeitervertretungen endet spéte-
stens mit der Ubernahme der Geschéfte durch die nach diesem Gesetz
gebildeten Mitarbeitervertretung. Sofern die Amtszeit einer bestehen-
den Mitarbeitervertretung im Laufe des Jahres 1984 enden wiirde,
bleibt diese bis zur Ubernahme der Geschéfte durch die nach Absatz 1
neu gebildete Mitarbeitervertretung im Amt.“
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zu bestellen; dieser hat innerhalb von zwei Wochen die
Neuwabhl einzuleiten.

(3) Die Fuhrung der Geschéfte bis zum Zusammentre-
ten der neuen Mitarbeitervertretung nimmt im Falle des
Absatzes 1 Buchstaben a und b die bisherige Mitarbei-
tervertretung, in den Fallen des -Absatzes 1 Buchsta-
ben c und d der neugebildete WahlausschuB wahr.

§15
Ruhen und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der Mitarbei-
tervertretung ruht, solange ihm die Fiihrung der Dienst-
geschafte untersagt ist.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung er-
lischt, wenn

a) die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet,
b) das Mitglied sein Amt niederlegt,
c) das Dienstverhéltnis des Mitglieds endet,

d) das Mitglied aus der Dienststelle ausscheidet, von
deren Mitarbeitern es gewahlt worden ist,

e) das Mitglied die Wahlbarkeit verliert,

~ f) der SchlichtungsausschuB auf schriftlichen Antrag
eines Viertels der wahlberechtigten Mitarbeiter oder
der Dienststellenleitung oder auf schriftlichen An-
trag der Mitarbeitervertretung, der mit zwei Dritteln
der Stimmen der anwesenden Mitglieder gestellt
worden ist, den AusschluB des Mitglieds wegen er-
heblicher Verletzung seiner Pflichten oder wegen
MiBbrauchs seiner Befugnisse beschlieBt.

(3) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbei-
tervertretung hat der Mitarbeiter alle in seinem Besitz
befindlichen Unterlagen, die er in seiner Eigenschaft als
Mitglied der Mitarbeitervertretung erhalten hat, deren
Vorsitzenden auszuhandigen.

lll. Jugendvertretung

§16
Errichtung der Jugendvertretungen

In Dienststellen, bei denen Mitarbeitervertretungen ge-
bildet sind und in denen in der Regel mindestens drei
Mitarbeiter beschéftigt sind, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (jugendliche Beschéftigte),
werden Jugendvertretungen gebildet. Auf die Jugend-
vertretungen finden die Bestimmungen Uber die Mitar-
beitervertretung und die Mitarbeiterversammiung (Ju-
gendversammiung) sinngemaB Anwendung, soweit
sich aus nachstehenden Bestimmungen nichts anderes
ergibt.

§17
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschaftigten.
§ 8 Abs. 2und 3 gilt entsprechend. Zu Jugendvertretern
kénnen Mitarbeiter bis zum vollendeten 23. Lebens;ahr
gewahlt werden.

§18 ;
Zahl der Jugendvertreter

Die Jugendvertretung besteht in Dienststellen mitin der
Regel 3 bis 25 jugendlichen Beschéftigten aus einem

Jugendvertreter, Giber 25 jugendlichen Beschéftigten
aus drei Jugendvertretern. '

§19
Wahlvorschriften

(1) Die regelmaBuge Amtszeit der Jugendvertreter be-
tragt zwei Jahre.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestimmt den Wahlvor-
stand und seinen Vorsitzenden.

(3) Besteht die Jugendvertretung aus drei Mitgliedern,
wahlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

§20
Aufgaben

(1) Die Jugendvertretung hat folgende Aufgaben:

1. MaBnahmen, die den jugendlichen Beschaftigten
dienen, insbesondere in Fragen der Berufsbildung,
bei der Mitarbeitervertretung zu beantragen,

. dariiber zu wachen, daB die zugunsten der jugendli-
chen Beschaftigten geltenden Gesetze, Verordnun-
gen, Unfallverhiitungsvorschriften, Dienstverein-
barungen und Verwaltungsanordnungen durchge-
fuhrt werden,

. Anregungen und Beschwerden von jugendlichen
Beschéftigten, insbesondere in Fragen der Berufs-
bildung, entgegenzunehmen und, falls sie berech-
tigt erscheinen, bei der Mitarbeitervertretung auf ei-
ne Erledigung hinzuwirken; die Jugendvertretung
hat die betroffenen jugendlichen Beschaftigten tber
den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
informieren.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugendvertretung mit der
Mitarbeitervertretung bestimmt sich nach § 23 Abs. 2
und 4.

(3) Zur Durchfuihrung ihrer Aufgaben ist die Jugendver-
tretung durch die Mitarbeitervertretung rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Die Jugendvertretung kann
verlangen, daB ihr die Mitarbeitervertretung die zur
Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterla-
gen zur Verfligung stellt.

(4) Die Mitarbeitervertretung zieht die Jugendvertre-
tung zu den Besprechungen zwischen Dienststellenlei-
tung und Mitarbeitervertretung nach § 38 Abs. 3 bei,
wenn Angelegenheiten behandelt werden, die beson-
ders jugendliche Beschaftigte betreffen.

(5) Die Jugendvertretung kann im Benehmen mit der
Mitarbeitervertretung Sitzungen abhalten.

IV. Geschéftsfiihrung der Mitarbeitervertretung

§21
Zusammentreten nach erfolgter Wahl

Die erste Sitzung einer neugebildeten Mitarbeiterver-
tretung wird von dem Vorsitzenden des Wahlausschus-
ses unverziglich nach Beginn der Amtszeit (§ 13
Abs. 1), spatestens jedoch nach 14 Tagen, einberufen
und von diesem bis zur Wahl des Vorsitzenden geleitet.
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§22 !
Vorsitzender, Stellvertreter, Schriftfiihrer

(1) Besteht die Mitarbeitervertretung aus drei und mehr
Mitgliedern, wahlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitzen-
den, dessen Stellvertreter und einen Schriftfiihrer. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht der glei-
chen Berufs- oder Anstellungsgruppe angehéren.

(2) Der Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschafte der
Mitarbeitervertretung. Erklarungen fir die Mitarbeiter-
vertretung auBerhalb gemeinsamer Sitzungen mit der
Dienststellenleitung werden von ihm abgegeben.

(3) Ist der Vorsitzende und sein Stellvertreter verhin-
dert, so tritt an die Stelle des Verhinderten ein vom Vor-
sitzenden oder seinem Stellvertreter bestimmtes ande-
res Mitglied.

§23
Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Der Vorsitzende beraumt die Sitzungen der Mitar-
beitervertretung an, setzt die Tagesordnung fest und
leitet die Sitzung. Er |adt die Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung unter Einhaltung einer Einladungsfrist, die in
der Regel sieben Tage betragen soll, und Ubersendung
der Tagesordnung ein.

(2) Auf Antrag der Dienststellenleitung, eines Viertels
der Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder in Angele-
genheiten, die vor allem schwerbehinderte Beschaftig-
te betreffen, des Vertrauensmannes der Schwerbehin-
derten, oder in Angelegenheiten, die vor allem jugendli-
che Beschaftigte betreffen, der Mehrheit der Mitglieder
der Jugendvertretung, hat der Vorsitzende unverzig-
lich eine Sitzung anzuberaumen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung
zu setzen.

(3) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht
offentlich; sie finden in der Regel wahrend der Dienst-
zeit statt. Die Mitarbeitervertretung hat bei der Anberau-
mung ihrer Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse
Ricksicht zu nehmen. Die Dienststellenleitung ist vom
Zeitpunkt und Ort der Sitzung rechtzeitig zu verstandi-
gen.

(4) An den Sitzungen der Mitarbeitervertretung kann
der Vertrauensmann der Schwerbehinderten sowie ein
gewahlter Vertreter der Jugendvertretung mit beraten-
der Stimme teilnehmen. Er ist vom Vorsitzenden recht-

zeitig Uber die Sitzungen der Mitarbeitervertretung zu- |

verstandigen (Absatz 1). An der Behandlung von Ange-
legenheiten, die vor allem jugendliche Beschaftigte be-
treffen, kann die gesamte Jugendvertretung beratend
teilnehmen; Satz 2 findet sinngemaB Anwendung.

(5) An den Sitzungen der Mitarbeitervertretung kann
der Vertrauensmann flr Dienstleistende nach § 37 des
Zivildienstgesetzes vom 09.08.1973 (BGBI. | S. 109)
i.d.F. vom 15.08.1975 (BGBI. | S. 2169) beratend teil-
nehmen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die
auch die Dienstleistenden betreffen. Er ist vom Vorsit-
zenden rechtzeitig Uber die Sitzungen der Mitarbeiter-
vertretung und die die Dienstleistenden betreffenden
Tagesordnungspunkte zu verstandigen.

(6) Vertreter oder Beauftragte der Dienststellenleitung
nehmen an den Sitzungen, die auf deren Verlangen an-

beraumt sind, und an den Sitzungen, zu denen die
Dienststellenleitung ausdriicklich eingeladen ist, teil.

(7) Die Mitarbeitervertretung kann von Fall zu Fall be-
schlieBen, kirchliche oder diakonische Mitarbeiter oder
andere sachkundige Personen an einer Sitzung bera-
tend teilnehmen zu lassen; diese sind zuvor gemas
§ 30 zur Verschwiegenheit zu verpflichten. Absatz 1
Satz 2 findet sinngemaBe Anwendung. Beschlisse
werden in Anwesenheit von nach Satz 1 eingeladenen
Personen nicht gefaBt.

(8) Sitzungen der Mitarbeitervertretung sollen nach Be-
darf, in der Regel monatlich einmal, stattfinden.

§24
BeschluBfassung

(1) Die Beschlisse der Mitarbeitervertretung werden
mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder gefaBt; bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist beschluBfahig, wenn
mindestens die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Auf
die Vertretung von Mitgliedern, die an der Sitzung nicht
teilnehmen konnen, findet § 10 Abs. 2 Satz 2 sinnge-
maB Anwendung.

§25
Niederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift aufzunehmen, welche mindestens die Na-
men der Sitzungsteilnehmer, den Wortlaut der Be-
schlisse und das Abstimmungsergebnis enthalt. Die
Niederschrift ist in der nachsten Sitzung zu verlesen
und nach Genehmigung vom Vorsitzenden oder sei-
nem Stellvertreter und einem weiteren Mitglied der Mit-
arbeitervertretung zu unterzeichnen. Jedes Mitglied er-
hélt eine Abschrift.

(2) Jeder Teilnehmer einer Sitzung der Mitarbeiterver-
tretung hat sich in eine Anwesenheitsliste eigenhandig
einzutragen, die vom Vorsitzenden zu den Akten zu
nehmen ist.

(3) Haben Vertreter oder Beauftragte der Dienststellen-
leitung an der Sitzung teilgenommen, ist ihnen der ent-
sprechende Teil der Niederschrift in Abschrift zuzulei-
ten. Einwendungen sind unverziiglich schriftlich zu er-
heben.

§26
Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung ent-
stehenden notwendigen Kosten tragen die Dienststelle,
bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen nach §5
Abs. 3 die beteiligten Dienststellen, bei gemeinsamen
Mitarbeitervertretungen nach § 5 Abs. 4 der Kirchenbe-
zirk sowie bei Mitarbeitervertretungen nach § 5 Abs. 7
die Landeskirche.

(2) Die Dienststelle stellt fiir die Sitzungen und die lau-
fende Geschéaftsfiihrung die erforderlichen Raume so-
wie den Geschéftsbedarf zur Verfligung. Sie stellt ge-
eignete Platze in der Dienststelle flir Bekanntmachun-
gen der Mitarbeitervertretung zur Verfigung.
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(8) Mitglieder der Mitarbeitervertretung kdnnen auf Vor-
schlag des Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung, je-
doch insgesamt hochstens zehn Arbeitstage im Kalen-
derjahr, auf Kosten der Dienststelle und ohne Anrech-
nung auf den Erholungsurlaub an Tagungen und Lehr-
gangen teilnehmen, die fiir Mitglieder von Mitarbeiter-
vertretungen veranstaltet werden oder fir die Tatigkeit
in der Mitarbeitervertretung besonders forderlich sind,
soweit nicht dringende Erfordernisse des Dienstes ent-
gegenstehen.

(4) Fur Dienstreisen in Angelegenheiten der Mitarbei-
tervertretung finden die Reisekostenbestimmungen der
Landeskirche Anwendung; Reisekosten werden min-
destens nach Reisekostenstufe B erstattet.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fur ihre Zwecke von
den Mitarbeitern keine Beitrdge erheben oder anneh-
men. :

§27
Sprechstunden

Die Mitarbeitervertretung kann wahrend der Dienstzeit
Sprechstunden abhalten. Zeit und Ort der Sprechstun-
den sind mit der Dienststellenleitung zu vereinbaren.

§28
Geschaftsordnung

Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschéaftsord-
nung geben.

§29 ;
Unabhéngigkeit, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen in
Austibung ihrer Tatigkeit nicht behindert und aufgrund
ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch begunstigt wer-
den; dies gilt auch fir die berufliche Entwicklung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind in ihrer
Tatigkeit unabhéngig und nur an die landeskirchliche
Ordnung und an ihr Gewissen gebunden. Die fir ihre
Tatigkeit notwendige Zeit ist ihnen ohne Minderung ih-
rer Bezlige oder des Arbeitsentgelts innerhalb der all-
gemeinen Dienstzeit unter Berlicksichtigung der Belan-
ge der Dienststelle zu gewahren. Der Umfang der Frei-
stellung kann durch Dienstvereinbarung geregelt wer-
den. Satz 1 gilt fur die Mitarbeitervertretungen selbstan-
diger diakonischer Rechtstrager entsprechend.

(3) Das Dienstverhaltnis eines Mitglieds der Mitarbeiter-
vertretung darf gegen seinen Willen nicht beendet wer-
den, es sei denn, daB die Mitarbeitervertretung zu-
stimmt, daB ein Grund zur fristiosen Entlassung vorliegt
oder daB die Dienststelle aufgeldst wird.

(4) Ein Mitglied der Mitarbeitervertretung darf gegen
seinen Willen nur versetzt oder abgeordnet werden,
wenn dies aus wichtigen Griinden notwendig ist und die
Mitarbeitervertretung zustimmt.

(5) An der Entscheidung nach Absatz 3 und 4 wirkt der
Betroffene nicht mit. Lehnt die Mitarbeitervertretung die
Zustimmung ab, kann die Dienststellenleitung die Ent-
scheidung des Schlichtungsausschusses beantragen.

§30
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Mitarbeiter-
vertretung haben, auch nach dem Ausscheiden aus der
Mitarbeitervertretung oder aus der Dienststelle, Uber
dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen
aufgrund ihrer Zugehorigkeit zur Mitarbeitervertretung
bekanntgeworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenhei-
ten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Be-
deutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

(3) Die Schweigepflicht besteht auch fiir Personen, die
nach § 23 Abs. 4, 5und 7 zu einer Sitzung der Mitarbei-
tervertretung hinzugezogen werden.

§ 31
(weggefallen)

V. Aufgaben der Mitarbeitervertretung

§32
Allgemeine Aufgaben

(1) Die Mitarbeitervertretung ist berufen, die Verantwor-
tung fir die dienstrechtlichen Aufgaben der Dienststelle
und die Pflege der Dienstgemeinschaft aller Mitarbeiter
mitzutragen. Sie soll bei der Dienststellenleitung und
den Mitarbeitern das Verstandnis dafiir férdern, den
Dienst in diesem Aufgabenbereich im Sinne des Auf-
trags der Kirche zu erfullen.

(2) Die Mitarbeitervertretung soll sich, unbeschadet des
Rechts eines Mitarbeiters, seine Anliegen der Dienst-
stellenleitung selbst vorzutragen, der persénlichen Sor-
gen und Notstande der Mitarbeiter annehmen sowie be-
rechtigte berufliche, wirtschaftliche und soziale Anlie-
gen gegenuber der Dienststellenleitung unterstitzen.

(3) Der Mitarbeitervertretung obliegt insbesondere,

a) MaBnahmen anzuregen, zu férdern oder im Einver-
nehmen mit der Dienststellenleitung selbst durchzu-
fuhren, die der Erfullung der Aufgaben der Dienst-
stelle und ihren Mitarbeitern dienen (z. B. soziale
MaBnahmen, sachliche Zuriistung und Weiterbil-
dung, technische und organisatorische Verbesse-
rungen),

b) dariiber zuwachen, daB die zugunsten der Mitarbei-
ter geltenden arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen
Gesetze, Verordnungen, Regelungen im Sinne des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes, Unfallverhi-
tungsvorschriften, Vertrage einschlieBlich der uber-
nommenen Tarifverirage, Dienstvereinbarungen
und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt wer-
den,

c) Beschwerden von Mitarbeitern entgegenzunehmen
und, falls sie berechtigt erscheinen, bei der Dienst-
stellenleitung auf ihre Abhilfe hinzuwirken,

d) Anregungen und Wiinsche der Mitarbeiter entge-
genzunehmen und — soweit erforderlich — durch
Verhandlungen mit der Dienststellenleitung auf eine
Berucksichtigung hinzuwirken,

e) die Eingliederung Schwerbehinderter und sonstiger
hilfs- und schutzbediirftiger Personen in die Dienst-
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stelle und deren Dienstgemeinschaft zu férdern und
fur eine ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entspre-
chende Beschéftigung zu sorgen; der Vertrauens-
mann der Schwerbehinderten ist vor einer Entschei-
dung zu héren,

f) MaBnahmen zur beruflichen Férderung Schwerbe-
hinderter zu beantragen; der Vertrauensmann der
Schwerbehinderten ist vor einer Entscheidung zu
héren,

g) die Wahl der Jugendvertretung vorzubereiten und
mit der Jugendvertretung zur Férderung der Belan-
ge der jugendlichen Beschaftigten eng zusammen-
zuarbeiten,

h) die Eingliederung auslandischer Mitarbeiter in die
Dienststelle und das Verstandnis zwischen ihnen
und den deutschen Mitarbeitern zu fordern,

i) die Beschaftigung alterer Mitarbeiter in der Dienst-
stelle zu fordern.

(4) Die Mitarbeitervertretung erstattet einmal im Jahr
der Mitarbeiterversammlung einen Tatigkeitsbericht.

§33
Dienstvereinbarungen

Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung kénnen
Dienstvereinbarungen abschlieBen. Diese durfen Re-
gelungen, die auf Rechtsvorschriften oder allgemeinen
kirchlichen Richtlinien beruhen, nicht einschréanken.

§34
Mitwirkung

(1) Die Mitarbeitervertretung wirkt mit bei

a) Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusam-
menlegung von Dienststellen oder wesentlichen
Teilen von ihnen,

b) Gewahrung von Beihilfen, Unterstitzungen und
sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsan-
spruch besteht, sofern es der Mitarbeiter beantragt,

c) Aufstellung des Stellenplanentwurfs,

d) vorzeitiger Versetzung eines Beamten in den Ruhe-
stand, sofern es dieser beantragt,

e) ErlaB von Disziplinarverfigungen oder schriftlichen
MiBbilligungen gegen Beamte, sofern es der Beam-
te beantragt,

f) Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Wider-
ruf, wenn sie die Entlassung nicht selbst beantragt
haben, sofern es der Beamte beantragt,

g) ordentlicher Kiindigung und Entlassung von Mitar-
beitern durch die Dienststelle,

h) Zuweisung und Kiindigung einer Mietwohnung,
Uber die die Dienststellenleitung verflgt, falls sich
eine im kirchlichen oder diakonischen Dienst ste-
hende Person ebenfalls um diese Wohnung be-
wirbt, sowie bei der Festsetzung von Nutzungsbe-
dingungen, soweit sie nicht durch Gesetz oder Ver-
ordnung geregelt sind,

i) Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen einer
Dienststelle fiir die innerdienstlichen, sozialen oder
personlichen Angelegenheiten der Mitarbeiter ihres
Dienstbereichs,

k)
1)

Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten
von Dienstraumen.

(2) Vor einer auBerordentlichen Kiindigung ist die Mitar-
beitervertretung zu benachrichtigen, die hierzu binnen
drei Tagen Stellung nehmen kann.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann gegen eine Kiindi-
gung (Absatz 1 Buchst. g) Einwendungen erheben,
wenn nach ihrer Ansicht ;

a)

b)

c)

d)

bei der Kiindigung soziale Gesichtspunkte nicht
oder nicht ausreichend berticksichtigt worden sind,

der zu kiindigende Mitarbeiter an einem anderen Ar-
beitsplatz in derselben Dienststelle oder in einer an-
deren Dienststelle an demselben Dienstort ein-
schlieBlich seines Einzugsgebiets weiterbeschaftigt
werden kann,

die Weiterbeschaftigung des Mitarbeiters nach zu-
mutbaren Umschulungs- und FortbildungsmaBnah-
men maoglich ist oder

die Weiterbeschaftigung des Mitarbeiters unter ge-
anderten Vertragsbedingungen maglich ist und der
Mitarbeiter sein Einverstandnis hiermit erklart.

(4) Wird dem Mitarbeiter gekuindigt, obwohl die Mitar-
beitervertretung Einwendungen gegen die Kiindigung
gemaB Absatz 3 erhoben hat, und hat der Mitarbeiter
nach dem Kindigungsschutzgesetz auf Feststellung
geklagt, daB das Beschaftigungsverhéltnis durch die
Kindigung nicht aufgeldst ist, muB die Dienststelle den
Mitarbeiter auf sein Verlangen nach Ablauf der Kindi-
gungsfrist bis zum rechtskraftigen AbschluB des
Rechtsstreits bei unverénderten Arbeitsbedingungen
weiterbeschaftigen. Die Dienststelle kann beim Arbeits-
gericht eine einstweilige Verfiigung auf Entbindung von
der Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung nach Satz 1
beantragen, wenn

a)

b)

c)

die Klage des Mitarbeiters keine hinreichende Aus-
sicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint oder
die Weiterbeschaftigung des Mitarbeiters zu einer
unzumutbaren Belastung der Dienststelle flihren
wirde oder

die Einwendungen der Mitarbeitervertretung offen-
sichtlich unbegriindet waren.

(5) Die Kundigung eines Beschaftigungsverhéltnisses
ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht
nach Absatz 1 Buchst. g oder Absatz 2 beteiligt worden

ist.

§35
Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung bestimmt mit in persona-
len Angelegenheiten, jeweils auf Vorschlag der Dienst-
stellenleitung, bei

a)

b)

Einstellung, Anstellung und Eingruppierung von Mit-
arbeitern sowie Ubertragung einer héher oder nied-
riger bewerteten Tatigkeit, ausgenommen Angele-
genheiten der gemaB § 9 Abs. 2 Buchst. a bis ¢
nicht wahlbaren Mitarbeiter; diese kénnen die Mit-
wirkung der Mitarbeitervertretung beantragen,
Beforderungen,

Versagen oder Widerruf der Genehmigung zur
Ubernahme einer Nebenbeschéftigung,
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d) Anordnungen, welche Uber die Residenzpflicht
nach o6ffentlichem Dienstrecht hinaus die Freiheit in
der Wahl der Wohnung beschréanken,

e) Versetzung und Abordnung von Mitarbeitern, wenn
sie mit einem Wechsel des Dienstortes verbunden
sind, sofern es der Mitarbeiter beantragt,

f) Kindigung sowie Versetzung und Abordnung von
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung im Falle von
§ 29 Abs. 3 und 4,

g) Weiterbeschaftigung von Mitarbeitern tber die Al-
tersgrenze hinaus.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestimmt ferner mit bei

a) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unfallen oder sonstigen Gesundheitsgefahren,

b) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Er-
leichterung des Arbeitsablaufs,

c) allgemeinen Fragen der Ausbildung, Fort- und Wei-
terbildung der Mitarbeiter,

d) Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und der
Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Tage,

e) Aufstellung allgemeiner Grundsatze fur den Ur-
laubsplan,

f) Aufstellung der Entlohnungsgrundsatze,

g) Zeit und Ort der Auszahlung der Dienstbeziige und
der Arbeitsentgelte,

h) Bestellung von Vertrauensarzten,

i) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Wohl-
fahrtseinrichtungen fiir Mitarbeiter der Dienststelle,

k) Regelung der Hausordnung in der Dienststelle,
1) Inhalt von Personalfragebdgen.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 kann die Mitarbeiter-
vertretung ihre Zustimmung insbesondere verweigern,
wenn

a) die personelle MaBnahme gegen ein Gesetz, eine
Verordnung, eine Bestimmung in einem Ubernom-
menen Tarifvertrag, eine gerichtliche Entscheidung
oder eine Verwaltungsanordnung verstoBt oder

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht,
daB durch die MaBnahme der betroffene Mitarbeiter
oder andere Mitarbeiter benachteiligt werden, ohne
daB dies aus dienstlichen oder personlichen Grin-
den gerechtfertigt ist oder

c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht,
daB der Mitarbeiter oder Bewerber den Frieden in
der Dienststelle durch gesetzwidriges Verhalten
oder durch grobe Verletzung der in der Praambel
und in § 38 enthaltenen Grundséatze stéren wirde.

§ 36
Verfahren bei Mitwirkung und Mitbestimmung

(1) Soweit die Mitarbeitervertretung an Entscheidungen
mitwirkt, ist ihr die beabsichtigte MaBnahme rechtzeitig
bekanntzugeben und auf Verlangen mit ihr zu erortern.
AuBert sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb
von zwei Wochen oder hélt sie bei der Erorterung ihre
Einwendungen oder Vorschléage nicht aufrecht, so gilt
die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt. Entspricht die
Dienststellenleitung den Einwendungen der Mitarbei-

tervertretung nicht oder nur teilweise, teilt sie dieser ihre
Entscheidung unter Angabe der Griinde schriftlich mit.

(2) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der Mit-
arbeitervertretung unterliegt, kann sie nur mit ihrer Zu-
stimmung getroffen werden. Die Dienststellenleitung
unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsich-
tigten MaBnahme und beantragt ihre Zustimmung. Der
BeschluB der Mitarbeitervertretung ist der Dienststel-
lenleitung innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen. In
besonderen Féllen kann die Dienststellenleitung diese
Frist auf eine Woche abkirzen oder auf Antrag der Mit-
arbeitervertretung um zwei Wochen verléangern. Die
MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertre-
tung ihre Zustimmung innerhalb der Frist nicht schrift-
lich verweigert hat.

(3) Schlagt die Mitarbeitervertretung von ihr fir win-
schenswert gehaltene MaBnahmen vor, hat die Dienst-
stellenleitung in angemessener Frist Stellung zu nehmen.

(4) Versagt in einem Falle der Mitbestimmung die Mitar-
beitervertretung ihre Zustimmung, kann die Dienststel-
lenleitung innerhalb von vier Wochen nach Eingang der
schriftlichen Ablehnung den SchlichtungsausschuB an-
rufen.

(5) In Fallen der Mitwirkung, die der Sache nach keinen
Aufschub dulden, kann die Dienststellenleitung bis zur
Stellungnahme der Mitarbeitervertretung vorlaufige
MaBnahmen ergreifen.

§37
Verhiltnis zu anderen Beteiligungsrechten

Die Mitarbeitervertretungen werden bei MaBnahmen,
bei deren Vorbereitung die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz mitwirkt,
nicht beteiligt. ’

‘ §38
Zusammenarbeit zwischen Dienststellenleitung
und Mitarbeitervertretung

(1) Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung ar-
beiten vertrauensvoll zusammen und unterstitzen sich
gegenseitig bei der Erflillung der dienstlichen Aufgaben
und zum Wohl der Mitarbeiter.

(2) Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung ach-
ten darauf, daB die Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit
behandelt werden und jede Betatigung in der Dienst-
stelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle und
der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden ab-
traglich ist. Insbesondere diirfen sie keine MaBnahmen
des Arbeitskampfes gegeneinander einleiten oder
durchfiihren. Dienststellenleitung und Mitarbeiterver-
tretung haben jede parteipolitische Betéatigung in der
Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-,
Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hiervon
nicht berthrt.

(3) Ein Vertreter oder Beauftragter der Dienststellenlei-
tung und die Mitarbeitervertretung sollen unbeschadet
§ 23 Abs. 8 in der Regel einmal im Monat zu gemeinsa-
men Besprechungen zusammentreten, in denen auch
die Gestaltung des Dienstbetriebes und der Dienstge-
meinschaft, insbesondere alle Vorgange, die die Mitar-
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beiter wesentlich berlihren, behandelt werden sollen.
Die Tagesordnung wird vom Vertreter oder Beauftrag-
ten der Dienststellenleitung und dem Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung aufgestellt. Der Vorsitz der ge-
meinsamen Besprechungen wechselt zwischen dem
Vertreter oder Beauftragten der Dienststellenleitung
und dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung.

(4) Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung ha-
ben strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Eini-
gung zu behandeln und Vorschlage fir die Beilegung
von Meinungsverschiedenheiten zu machen. Erst wenn
eine Einigung nicht zustande gekommen ist, diirfen an-
dere Stellen angerufen werden.

(5) Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertre-
tung die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderli-
chen Auskiinfte zu erteilen und Einsicht in die hierfir
notwendigen Unterlagen zu gewéahren. Personalakten
dirfen nur mit Zustimmung des betroffenen Mitarbei-
ters durch ein von ihm bestimmtes Mitglied der Mitarbei-
tervertretung eingesehen werden.

VI. Mitarbeiterversammiung

§39
Einberufung der Mitarbeiterversammiung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen wahl-
berechtigten Mitarbeitern im Bereich einer Mitarbeiter-
vertretung. Sie ist nicht 6ffentlich und wird vom Vorsit-
zenden der Mitarbeitervertretung in der Regel minde-
stens einmal im Jahr einberufen und geleitet.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf An-
trag der Dienststellenleitung oder eines Viertels der
wahlberechtigten Mitarbeiter verpflichtet, eine Mitarbei-
terversammlung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung
zu setzen.

(3) Im Bereich einer Mitarbeitervertretung (§ 5 Abs. 1,
Abs. 6 Satz 2) oder einer gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung (§ 5 Abs. 5) kdbnnen Mitarbeiterversammlungen
auch fur die Mitarbeiter einer Dienststelle im Sinne von
§ 5 Abs. 3 Satz 2, Absatz 5 oder Absatz 6 Satz 2 oder
eines Teilbereiches allein einberufen werden; Absatz 2
findet sinngeméaB Anwendung.

(4) Die Mitarbeiterversammiung findet wahrend der
Dienstzeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhalt-
nisse eine andere Regelung erfordern; § 23 Abs. 3
Satz 2 findet Anwendung. Die Teilnahme an der Mitar-
beiterversammiung hat keine Minderung der Dienstbe-
zlige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

(5) Mitglieder der Dienststellenleitung nehmen an der
Mitarbeiterversammlung, die auf ihren Antrag einberu-
fen worden ist, oder zu der sie ausdriicklich eingeladen
sind, teil. Den Mitgliedern der Dienststellenleitung ist
auf ihr Verlangen das Wort zu erteilen.

§40
Aufgaben der Mitarbeiterversammliung

(1) Die Mitarbeiterversammiung kann der Mitarbeiter-
vertretung Antrége unterbreiten und zu ihren Beschliissen
Stellung nehmen. Sie darf nur Angelegenheiten behan-

deln, die zur Zustandigkeit der Mitarbeitervertretung ge-
héren.

(2) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tatigkeits-
bericht der Mitarbeitervertretung entgegen.

VIl. Gesamtvertretung

§41
Bildung der Gesamtvertretung

(1) Fur den Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden wird fir die Dauer einer Wahlperiode eine Ge-
samtvertretung der Mitarbeiter im kirchlichen und dia-
konischen Dienst gebildet. Sie besteht aus zwdlf Mit-
gliedern, von denen sechs einer Mitarbeitervertretung
bei einer kirchlichen Dienststelle und sechs einer Mitar-
beitervertretung bei einer diakonischen Einrichtung an-
gehdren missen.

(2) Zusatzlich zu den Mitgliedern der Gesamtvertretung
nach Absatz 1 sind zwoélf Ersatzmitglieder nach MaB-
gabe von Absatz 1 Satz 2 zu wahlen.

(8) Zur Wahl der Gesamtvertretung werden die Vorsit-
zenden der Mitarbeitervertretungen, bei Mitarbeiterver-
tretungen mit neun und mehr Mitgliedern auch deren
Stellvertreter, spatestens bis zum 31. Mai des Wahljah-
res vom Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses
eingeladen, der auch die Versammlung leitet. Das
Nahere regelt die Wahlordnung.

(4) Scheidet ein Mitglied der Gesamtvertretung aus, er-
ganzt sich die Gesamtvertretung durch Zuwahl eines
Ersatzmitgliedes nach Absatz 2.

(5) Die Gesamtvertretung wahlt einen Vorsitzenden
und einen stellvertretenden Vorsitzenden und gibt sich
eine Geschéftsordnung. Fir Beschlisse der Gesamt-
vertretung gilt § 24. Die Gesamtvertretung tritt minde-
stens einmal im Jahr zusammen.

~

§41a
Aufgaben der Gesamtvertretung

(1) Die Gesamtvertretung hat insbesondere folgende

Aufgaben:

a) Wahl der nach § 7 Abs. 1 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes von der Gesamtvertretung in die Ar-
beitsrechtliche Kommission zu entsendenden Ver-
treter sowie deren Stellvertreter,

b) Unterstitzung der von ihr entsandten Vertreter bei
der Erarbeitung von Vorlagen an die Arbeitsrechtli-
che Kommission (§ 11 des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes),

c) Beratung, Férderung und Information der Mitarbei-
tervertretungen in ihren Aufgaben, Rechten und
Pflichten.

(2) Als Vertreter oder Stellvertreter im Sinne von Ab-
satz 1 Buchst. a ist gewahlt, wer die Mehrheit der Stim-
men der gesetzlichen Mitglieder der Gesamtvertretung
erhalt.

(3) Die durch die Tatigkeit der Gesamtvertretung ent-
stehenden notwendigen Kosten'werden von der Lan-
deskirche erstattet.
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VIII. SchlichtungsausschuB

§42
Bildung des Schlichtungsausschusses

(1) Fur den Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden wird ein SchlichtungsausschuB gebildet. Er be-
steht aus einem Vorsitzenden, vier standigen und vier
nichtstandigen Beisitzern; fir den Vorsitzenden und die
standigen Beisitzer sind je zwei Stellvertreter zu bestel-
len.

(2) Der Vorsitzende und seine Stellvertreter miissen die
Befahigung zum Richteramt oder zum héheren Verwal-
tungsdienst haben; sie dirfen weder in einem kirchli-
chen Dienstverhaltnis stehen noch einem Leitungsor-
gan der Landeskirche angehdéren. Sie werden von der
Arbeitsrechtlichen Kommission im Einvernehmen mit
dem Landeskirchenrat auf die Dauer von sechs Jahren
gewahlt. Die Wahl bedarf einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen-Kommission.
Sie werden vom Prasidenten der Landessynode beru-
fen und auf ihr Amt verpflichtet.

(3) Die Dienststellenvertreter und die Mitarbeitervertre-
ter in der Arbeitsrechtlichen Kommission schlagen je-
weils mindestens acht Personen als stéandige Beisitzer
und deren Stellvertreter vor, darunter vier Vertreter und
Mitarbeiter von Dienststellen gemaB § 2 Buchst. b. Die
Arbeitsrechtliche Kommission wahlt aus beiden Vor-
schlagen auf die Dauer von sechs Jahren je zwei Beisit-
zer und vier Stellvertreter. Diese werden vom Vorsit-
zenden des Schlichtungsausschusses berufen und auf
ihr Amt verpflichtet.

(4) Die Dienststellenvertreter und die Mitarbeitervertre-
ter in der Arbeitsrechtlichen Kommission schlagen als
nichtsténdige Beisitzer jeweils mindestens acht Perso-
nen vor; die verschiedenen Dienststellenbereiche (§ 2)
sowie Berufs- und Anstellungsgruppen sollen hierbei
beriicksichtigt werden. Die an einem Schlichtungsver-
fahren oder Verfahren nach dem Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz beteiligten Parteien oder Gruppen wahlen
aus dieser Vorschlagsliste je zwei nichtstandige Beisit-
zer fur die Dauer dieses Verfahrens.

(5) Ein standiger Beisitzer und seine Stellvertreter dir-
fen nicht derselben Dienststelle angehéren. Die Beisit-
zer missen sich vertreten lassen, wenn Angelegenhei-
ten der eigenen Dienststelle zu entscheiden sind.

(6) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses (Ab-
satz 1) mussen die passive Wahlféhigkeit nach MaBga-
be der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche
in Baden besitzen. Mitarbeiter im Sinne von § 3 Abs. 1
kénnen zu Beisitzern nur vorgeschlagen werden, wenn
sie die Wahlbarkeit zum Mitglied einer Mitarbeiterver-
tretung gemas § 9 besitzen.

(7) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind in
ihrer Entscheidung unabhéngig und nur an die Kirchen-
ordnung und an ihr Gewissen gebunden. Die §§ 29 und
30 finden sinngemaBe Anwendung.

§43
Aufgaben des Schlichtungsausschusses

(1) Der SchlichtungsausschuB3 entscheidet endguiltig
uber

a) Anfechtung der Wahl nach § 12,

b) Meinyngsverschiedenheiten Uber Angelegenhei-
ten, in denen die Mitarbeitervertretung nach § 35
mitbestimmt,

c) Verweigerung der Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung im Falle des § 29 Abs. 5,

d) Auflésung der Mitarbeitervertretung und Abberu-
fung von Mitgliedern nach § 14 Abs. 1 Buchst. d und
~§ 15 Abs. 2 Buchst. f.,

e) Meinungsverschiedenheiten Uber Zustéandigkeit
und Geschéftsfiihrung der Mitarbeitervertretung.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Buchst. ¢ hat der Schlich-
tungsausschuB zu priifen und abschlieBend festzustel-
len, ob die MaBnahme aus wichtigen Grinden des
Dienstes notwendig ist.

(3) Der SchlichtungsausschuB entscheidet auf Antrag
der Mitarbeitervertretung, ob eine von der Dienststel-
lenleitung beabsichtigte oder durchgefiihrte MaBnah-
me das Zustimmungsrecht der Mitarbeitervertretung
verletzt. Der Antragistinnerhalb von zwei Wochen nach
Kenntnis von der Absicht oder Durchfiihrung der MaB-
nahme zu stellen.

(4) Der SchlichtungsausschuB hat auf Antrag eines Or-
gans der Kirchenleitung oder des Vorsitzenden der Ar-
beitsrechtlichen Kommission Gutachten zu erstatten.

(5) Der SchlichtungsausschuB3 wirkt auf Vergieiche in
arbeits- und dienstrechtlichen Streitigkeiten zwischen
Dienststellen und ihren Mitarbeitern hin. Antragsbe-
rechtigt ist der betroffene Mitarbeiter oder die Dienst-
stellenleitung. Die  Zustandigkeiten staatlicher oder
kirchlicher Gerichte bleiben unberihrt. In Angelegen-
heiten nach Satz 1 kann der SchlichtungsausschuB
auch bei Anhangigkeit eines gerichtlichen Verfahrens
seine Bemihungen um eine Schlichtung fortsetzen und
darauf hinwirken, daB sich die Beteiligten auBergericht-
lich einigen.

§44
Aufgaben nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz

Dem SchlichtungsausschuB obliegt es, nach MaBgabe
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes zu entscheiden,
soweit keine gitliche Einigung herbeigefiihrt werden
kann.

§45
Verfahren vor dem SchlichtungsausschuB3

(1) Auf das Verfahren vor dem SchlichtungsausschuB
findet das kirchliche Gesetz tiber die Ordnung der kirch-
lichen Verwaltungsgerichtsbarkeit sinngemaB Anwen-
dung, soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes er-
gibt.

(2) Der SchlichtungsausschuB entscheidet aufgrund ei-
ner von seinem Vorsitzenden anberaumten nichtéffent-
lichen Verhandlung, in der die Beteiligten zu héren sind.
Er versucht zunachst, eine Verstéandigung oder Eini-
gung zu erzielen. Den Beteiligten kann aufgegeben
werden, ihr Vorbringen schriftlich vorzubereiten und
Beweismittel anzugeben. Im Einvernehmen mit den Be-
teiligten kann von einer miindlichen Verhandlung abge-
sehen werden. Die Sétze 1 bis 4 finden sinngeméaB An-
wendung auf die Abgabe einer gutachtlichen Stellung-
nahme nach § 43 Abs. 4.
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(3) Der SchlichtungsausschuBB entscheidet durch Be-
schluB, der mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder zu
fassen ist; Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(4) Der BeschluB ist schriftlich zu begriinden und den
Beteiligten zuzustellen. Eine Mehrfertigung erhalt der
Evangelische Oberkirchenrat.

(5) Abweichend von § 42 beschlieBt der Schlichtungs-
ausschufB

a) bei Verfahren nach § 43 Abs. 1 Buchst. a sowie
nach Absatz 3 und Absatz 4 in der Besetzung durch
den Vorsitzenden und die vier stéandigen Beisitzer,

b) bei Verfahren nach § 43 Abs. 1 Buchst. bbiseinder
Besetzung durch den Vorsitzenden, die vier standi-
gen und jeweils nur einen von den Vertretern der
Mitarbeiter bzw. der Dienststellenleitungen der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vorgeschlagenen
nichtstéandigen Beisitzer (§ 42 Abs. 4),

c) bei Verfahren nach § 43 Abs. 5 wirkt neben dem
Vorsitzenden jeweils ein nichtstandiger Beisitzer
mit.

(6) Istder SchlichtungsausschuB fiir die beantragte Ent-
scheidung nicht zustandig oder ist der Antrag nicht in-
nerhalb der vorgeschriebenen Frist eingegangen, so
kann der Vorsitzende den Antrag durch BeschluB als
unzuléssig ablehnen. Der BeschluB ist zu begriinden
und zuzustellen. Der Antragsteller kann innerhalb zwei-
er Wochen nach Zustellung des Beschlusses miindli-
che Verhandlung des Schlichtungsausschusses bean-
tragen.

(7) Die Kosten des Verfahrens vor dem Schlichtungs-
ausschuB tragt die Landeskirche.

IX. SchluBbestimmungen

§ 46
Mitarbeitervertretung im Bereich des Dlakonischen
Werkes

(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auch im Bereich
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und seiner Verbande, Anstalten und
Einrichtungen unbeschadet ihrer Rechtsform, sofern es

diese durch BeschluB ihrer verfassungsmaBigen Orga-
ne fur ihren Bereich Gbernommen haben.

Absatz 2 entfillt durch Neufassung der §§ 5 und 5a ab
1.1.1984.

§47
Mitarbeitervertretung in landeskirchlichen Ausbil-
dungsstétten

(1) In landeskirchlichen Ausbildungsstatten, in denen
aufgrund Gesetz und Satzung einzelne Gruppen von
Mitarbeitern an Entscheidungen der Dienststellenlei-
tung zu beteiligen sind, ist unbeschadet des Vorhan-
denseins eines solchen Organs fiir alle Mitarbeiter der
Dienststelle eine Mitarbeitervertretung nach MaBgabe
dieses Gesetzes zu bilden. Ihre Zustandigkeit bestimmt
sich nach den §§ 32 bis 38. § 34 Abs. 1 Buchst. g, § 35
Abs. 1 Buchst. aund b finden keine Anwendung, soweit
an Personalfragen der Lehrkrafte bei einer Ausbil-
dungsstatte das Organ nach Satz 1 aufgrund Gesetz
oder Satzung zu beteiligen ist.

(2) Fur Mitarbeiter, die einem Organ nach Absatz 1 an-
gehoren, ruht die Wahlbarkeit nach § 9. Wird ein Mit-
glied einer Mitarbeitervertretung in ein Organ nach Ab-
satz 1 gewahlt, scheidet es aus der Mitarbeitervertre-
tung aus; § 10 Abs. 3 findet Anwendung.

(3) Lehrkrafte, die nebenberuflich bei einer Dienststelle
einen Lehrauftrag wahrnehmen, gelten unbeschadet
ihrer Zugehdrigkeit zu einem Organ nach Absatz 1 nicht
als Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes.

§48 .
Ubergangsbestimmungen

Betrifft Ubergangsbestimmungen beim Inkrafttreten am
1. Juli 1978

§49
!nkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1978 in Kraft.

(2) Das kirchliche Gesetz tiber die Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
29.04.1971 (GVBI. S. 101) wird aufgehoben.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat wird mit dem Voll-
zug dieses Gesetzes beauftragt.
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