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Satzungen 1. eine theologische Vertreterin bzw. ein theologischer

Satzung fiir das Kuratorium
der Evangelischen Fachhochschule Frelburg -
Hochschule fiir Soziale Arbeit, Diakonie
und Religionspadagogik -
staatlich anerkannte Fachhochschule
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 15. Juli 1997

Der Evangelische Oberkirchenrat erldBt geméaB § 3
Abs. 5 des kirchlichen Gesetzes (ber die Emichtung
einer Fachhochschule der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 14. April 1972 (GVBI. S. 101), geéndert
durch kirchliches Gesetz vom 14. April 1997 (GVBI. S. 58),
nachstehende Satzung:

§1

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat (ibertragt im
Rahmen dieser Satzung in widerruflicher Weise die
Wahmehmung der Aufsicht Uber die Evangelische
Fachhochschule einem Kuratorium. Dem Kuratorium
gehdren an

Vertreter des Evangelischen Oberkirchenrats (Fach-
hochschulreferentin bzw. Fachhochschulreferent),

2. eine rechtskundige Vertreterin bzw. ein rechts-
kundiger Vertreter des Evangelischen Oberkirchen-
rats,

3. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Diakonischen
Werkes Baden eJV. der Evangelischen Landeskirche
in Baden,

4. mindestens zwei von der Landessynode berufene
Mitglieder.

Die theologische Vertreterin bzw. der theologische Ver-
treter des Evangelischen Oberkirchenrats ist die Vor-
sitzende bzw. der Vorsitzende des Kuratoriums; die
rechtskundige Vertreterin bzw. der rechtskundige Ver-
treter filhrt die laufenden Geschéfte.

(2) Die Rektorin bzw. der Rektor und die Verwaltungs-
direktorin bzw. der Verwaltungsdirektor der Evange-
lischen Fachhochschule nehmen an den Sitzungen
des Kuratoriums beratend teil.
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§2

(1) Dem Kuratorium werden die nach dem kirchlichen
Gesetz Uber die Ermichtung einer Fachhochschule der
Evangelischen Landeskirche in Baden und der Ver-
fassung der Evangelischen Fachhochschule dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat obliegenden Aufgaben tiber-
tragen, soweit sich aus Nachstehendem nichts anderes
ergibt.

(2) Dem Evangelischen Oberkirchenrat bleiben zur
eigenen Wahrnehmung vorbehalten

1. die Vertretung der Evangelischen Fachhochschule
gegenliber staatlichen und sonstigen Stellen, ins-
besondere im rechtlichen Verkehr, soweit sie nicht
der Rektorin bzw. dem Rektor (ibertragen ist,

2. die allgemeine Aufsicht des Rechtstrégers iber die
Fachhochschule einschlieBlich der MaBnahmen nach
§ 3 Abs. 2 und 3 des kirchlichen Gesetzes (iber die
Emichtung einer Fachhochschule der Evangelischen
Landeskirche in Baden,

3. die Berufung und Emennung der Rektorin bzw. des
Rektors, der hauptberuflich an der Fachhochschule
tatigen Professorinnen und Professoren und der Ver-
waltungsdirektorin bzw. des Verwaltungsdirektors,
Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. die Emennung von Beamtinnen bzw. Beamten,

die Aufstellung des Buchungsplanes einschlieBlich
des Stellenplanes (§ 3 Abs. 1 Nr. 2).

Vor Entscheidungen des Evangelischen Oberkirchenrats
zu Nr. 1 bis 5 ist die Stellungnahme des Kuratoriums ein-
zuholen.

§3
(1) Dem Kuratorium obliegen

1. die unmittelbare Rechts- und Fachaufsicht tiber
die Evangelische Fachhochschule im Rahmen der
staatlichen und kirchlichen Fachhochschulgesetze
und der Verfassung der Evangelischen Fachhoch-
schule; die Zustandigkeiten der Evangelischen
Fachhochschule geméaB § 3 Abs. 1 des kirchlichen
Gesetzes Uber die Erichtung einer Fachhochschule
der Evangelischen Landeskirche in Baden in Ver-
bindung mit § 3 und § 25 Abs. 1 der Verfassung der
Evangelischen Fachhochschule bleiben unberiihrt,

2. Entwurf des Buchungs- und des Stellenplanes und
die Feststellung des Rechnungsergebnisses,

3. Vorschlage fiir die Planung und Durchfiihrung von
BaumaBnahmen,

4. die Genehmigung von Vorschriften, die von den
Organen der Evangelischen Fachhochschule im
Rahmen von § 3 und § 25 Abs. 1 der Verfassung
der Evangelischen Fachhochschule erlassen werden.

(2) Das Kuratorium berét Angelegenheiten, fiir die der
Landeskirchenrat oder der Evangelische Oberkirchenrat
nach dem kirchlichen Gesetz Uiber die Errichtung einer
Fachhochschule der Evangelischen Landeskirche in
Baden, der Verfassung der Evangelischen Fachhoch-
schule sowie dieser Satzung zustandig ist, und legt
seine Stellungnahme dem Evangelischen Oberkirchen-
rat bzw. dem Landeskirchenrat zur Entscheidung vor.
Hierzu gehdren insbesondere

1. Berufung der hauptamtlich Lehrenden,

2. Vorschlage fiir die Veranderung der Studiengange
der Evangelischen Fachhochschule und Studien-
und Priifungsordnung vorbehaltlich der endgiiltigen
BeschluBfassung durch den Landeskirchenrat gemés
§ 4 des kirchlichen Gesetzes (iber die Emichtung
einer Fachhochschule der Evangelischen Landes-
kirche in Baden.

§4
(1) Das Kuratorium tritt nach Bedarf, jedoch mindestens
einmal im Semester zusammen.

(2) Die BeschluBfahigkeit sowie das Zustandekommen
von Beschliissen richtet sich nach § 138 Abs. 1 der
Grundordnung.

§5

Das Kuratorium kann von der Evangelischen Fach-
hochschule die zur Durchfiihrung seiner Aufgaben
erforderlichen Auskiinfte und Unterlagen verlangen.

§6
(1) Diese Satzung tritt am 1. November 1997 in Kraft.

(2) Die Satzung fiir das Kuratorium der Evangelischen
Fachhochschule der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 9. Mai 1972 (GVBI. S. 108) tritt gleichzeitig
auBer Kraft.

Karlsruhe, den 15. Juli 1997
Evangelischer Oberkirchenrat

Dr. Michael Trensky
(Oberkirchenrat)

Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung Nr. 5/97
zur Anderung der AR-HAng und AR-Arb

Vom 9. Juli 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBL. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 6 des
kirchlichen Gesetzes vom 26. April 1994 (GVBI. S. 67 ff),
folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:
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Artikel 1
Anderung der AR-HANng

Die Arbeitsrechtsregelung fiir hauptberufliche Mitarbeiter
im Angestelitenverhéltnis vom 13. Mai 1985 (GVBI. S. 85),
zuletzt gedndert durch die Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/97
vom 23. April 1997 (GVBI. S. 61), wird wie folgt geandert:

1. Es wird ein neuer § 6b mit folgendem Wortlaut ein-
gefiigt:
»8§ 6b
Zu § 36 BAT - Berechnung und Auszahlung
der Beziige, Vorschiisse —

Anstelle von § 36 Abs. 1 Satze 1 bis 3 gilt:

,Die Beziige sind fiir den Kalendermonat zu be-
rechnen und am 16. eines Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Monat auf ein von dem Angestellten ein-
gerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Sie sind
so rechtzeitig zu (iberweisen, daB der Angestellte
am Zahltag tiber Sie verfligen kann. Fallt der Zahl-
tag auf einen Samstag, Sonntag oder auf einen
Wochenfeiertag gilt der nachste darauf folgende
Werktag als Zahltag.”.

Artikel 2
Anderung der AR-Arb

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Arbeiter (AR-Arb) in der
Fassung vom 13. Mai 1985 (GVBI. S. 87), zuletzt ge-
andert durch Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/96 vom
11. Dezember 1996 (GVBI. 1997 S. 17), wird wie folgt
geéndert:

§ 4 erhalt folgende Fassung:

»§ 4
Zu § 31 MT-Arb - Berechnung und Auszahlung des
Lohnes, Vorschiisse -

Anstelle von Absatz 2 Satze 1 bis 3 gilt:

Der Monatslohn, der Urlaubslohn und die Kranken-
beziige sind am 16. eines jeden Monats (Zahltag) fiir
den laufenden Monat auf ein von dem Arbeiter ein-
gerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Die Beziige
sind so rechtzeitig zu tiberweisen, daB der Arbeiter am
Zahltag Uber sie verfligen kann. Fallt der Zahltag auf
einen Samstag, Sonntag oder auf einen Wochenfeiertag
gilt der nachste darauf folgende Werktag als Zahltag.”.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. August 1997 in
Kraft und ist bis zum 31. Dezember 1998 befristet.

Karlsruhe, den 9. Juli 1997
Arbeitsrechtliche Kommission

Berroth
(Vorsitzender)
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~ Arbeitsrechtsregelung Nr. 6/97
zur Anwendung der tariflichen Regelung
fiir die Waldarbeiter
der Evangelische Landeskirche in Baden

Vom 9. Juli 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zu-
letzt geéndert durch Artikel 6 des kirchlichen Gesetzes
vom 26. April 1994 (GVBI. S. 67), folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-Arb

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Arbeiter (AR-Arb) in der
Fassung vom 13. Mai 1985 (GVBI. S. 87), zuletzt geandert
durch Arbeitsrechtsregelung Nr. 5/97 vom 9. Juli 1997
(GVBI. S. 122), wird wie folgt geéndert:

§ 2 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

J1) Auf die Arbeitsverhéltnisse der Waldarbeiter der
Evangelischen Landeskirche in Baden und ihren Stiftungen
findet der Manteltarifvertrag fiir die Waldarbeiter der Lander
vom 26. Januar 1982 (MTW) und die diesen ergédnzenden
oder ersetzenden Tarifbestimmungen in der fiir das Land
Baden-Wiirttemberg jeweils geltenden Fassung nach
MaBgabe der Arbeitsrechtsregelung fiir Waldarbeiter
(AR-W) Anwendung.”.

Artikel 2
Arbeitsrechtsregelung fiir Waldarbeiter
(AR-W)

§1
Anwendung tariflicher Bestimmungen

Auf die Arbeitsverhéltnisse der Waldarbeiter der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden und ihrer Stiftungen
findet der Manteltarifvertrag fir Waldarbeiter der LAnder
vom 26. Januar 1982 (MTW) und die diesen ergdnzenden
oder ersetzenden Tarifbestimmungen in der fiir das Land
Baden-Wiirttemberg jeweils geltenden Fassung ent-
sprechend Anwendung, soweit nicht durch diese
Arbeitsrechtsregelung etwas anderes bestimmt wird.

Ergdnzungen, Abénderungen und Ausnahmen
zum MTW

§2
Zu § 10 MTW - Arbeitsiohn -

Anstelle von § 10 MTW gilt:

Der Arbeitslohn wird ausschlieBlich als Zeitlohn gezahit.
Der Zeitlohn zuzlglich des Vorarbeiter-/Partieflinrer-
zuschlages entspricht dem Durchschnittslohn im Sinne
des MTW.
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§3
Zu § 13 MTW - Lohngruppen -

Anstelle von § 13 Abs. 1 MTW gilt:
(1) Es werden folgende Lohngruppen gebildet:

Lohngruppe W 1

1. Waldarbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung zum
Forstwirt mit einfacheren Tatigkeiten (Einfachere
Tatigkeiten sind Pflanzenarbeiten bei Forstkulturen
auf vorbereiteten oder leichten offenen Bdden,
leichtere Arbeiten in Saat- und Pflanzgarten, ein-
fachere Pflege- und SchutzmaBnahmen, leichte
Transportarbeiten sowie andere vergleichbare Ar-
beiten).

Lohngruppe W 2

2. Waldarbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung zum
Forstwirt, soweit nicht in Fallgruppe 1 eingereiht.

Lohngruppe W 3
3. Waldarbeiter der Fallgruppe 2 nach drei Berufsjahren.

4. Waldarbeiter mit abgeschlossener Ausbildung zum
Forstwirt, die geringfligig aushilfsweise beschéftigt
werden.

Lohngruppe W 4

5. Waldarbeiter der Fallgruppe 2 nach sieben Berufs-
jahren.

6. Waldarbeiter mit abgeschlossener Ausbildung zum
Forstwirt.
Lohngruppe W 5

7. Waldarbeiter der Fallgruppe 2 nach zehn Berufs-
jahren.

8. Waldarbeiter der Fallgruppe 6 nach drei Berufs-
jahren.
Lohngruppe W 6

9. Waldarbeiter der Fallgruppe 6 nach sieben Berufs-
jahren.

Lohngruppe W 7
10. Waldarbeiter der Fallgruppe 6 nach zehn Berufs-
jahren.
Lohngruppe W 9

11. Waldarbeiter mit abgeschlossener Fortbildung
zum Forstwirtschaftsmeister, die durch schriftliche
Anordnung als solche bestellt sind.

(2) Als Berufsjahre im Sinne dieser Regelung gelten
alle Jahre, in denen der Mitarbeiter in einem Arbeits-
verhaltnis die zum Berufsbild des Forstwirts gehdérenden
Aufgaben wahrgenommen hat.

(8) Waldarbeitern der Fallgruppe 2 mit mindestens
zehnjahriger Berufserfahrung, die liber gleichwertige
Fahigkeiten wie ausgebildete Forstwirte verfiigen, er-

halten eine personliche sonderzuwendungswirksame
und gesamtversorgungsfahige Zulage in Héhe der
Differenz zu der Fallgruppe, in die Waldarbeiter mit
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung zum Forstwirt
unter Berticksichtigung der Berufsjahre eingruppiert sind.

§4
Zu §§ 15 bis 17 MTW - Stiickiohn, Prémieniohn,
Durchschnittsiohn -

Die §§ 15 bis 17 MTW finden keine Anwendung.

§5
Zu § 18 MTW - Lohnanspruch, Lohnzahlung -

§ 18 Abs. 5 MTW findet keine Anwendung.

§6
Zu § 20 - Vorarbeiter-/Partiefilhrerzuschlag -

Anstelle von § 20 Abs. 2 MTW gilt:

Der Vorarbeiter erhilt je bezahlter Lohnstunde einen
Zuschlag von 5 v.H. der Bemessungsgrundlage.

§7
Zu §§ 21 bis 23 und §§ 27 bis 29 MTV - Zuschlsige -

§ 21 (Funktionszuschlag), § 22 (technischer Zuschlag),
§ 22a Zuschlag flir Arbeiten nach Lohngruppe W 2),
§ 22b (Zuschlag fiir Arbeiten des Naturschutzes und
der Landschaftspflege), § 23 (Ausgleichszuschlag), § 27
(Erschwemniszuschlége), § 28 (Zuschlag bei Stiicklohn-
arbeiten) und § 29 MTW (AusschiuB von Zuschlagen/
Zulagen) finden keine Anwendung.

§8
Zu § 65 MTW - Vorarbeiter-/Partiefiihrerzuschlag -
§ 65 findet keine Anwendung.
Artikel 3

Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 1997
in Kraft und ist bis zum 30. September 2000 befristet.

(2) Bleibt der nach dieser Arbeitsrechtsregelung zu-
stehende Zeitlohn hinter dem nach der bisherigen
Regelung fiir 1997 maBgebenden Durchschnittsiohn
zurlick, erhalt der Mitarbeiter eine aufzehrbare, sonder-
zuwendungswirksame und gesamtversorgungsfahige
Ausgleichszulage in Hohe des Differenzbetrages. Handelt
es sich bei dem Mitarbeiter um einen Vorarbeiter, wird
die aufzehrbare Ausgleichszulage nach Satz 1 nur inso-
weit gezahlt, als der Differenzbetrag zwischen dem
nach dieser Arbeitsrechtsregelung zustehenden Zeit-
lohn und dem fir 1997 maBgebenden Durchschnitts-
lohn den Vorarbeiterzuschlag tbersteigt.
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(3) Aligemeine Lohnerhéhungen und solche, die sich
durch Hohergruppierung ergeben, sind auf die nach
Absatz 2 ermittelte aufzehrbare Ausgleichszulage voll
anzurechnen.

(4) Der fur 1997 maBgebende Durchschnittslohn im
Sinne von Absatz 2 ist ein Mittelwert des aus den
Jahren 1995 und 1996 errechneten Durchschnitts-
lohnes zuzliglich 1,3 v.H.

Karlsruhe, den 9. Juli 1997
Arbeitsrechtliche Kommission

Berroth
(Vorsitzender)

Arbeitsrechtsregelung Nr. 7/97
zur Anderung der AR-HAng

Vom 9. Juli 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBL. S. 69), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des
kirchlichen Gesetzes vom 26. April 1994 (GVBI. S. 67),
folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-HAng

Die Arbeitsrechtsregelung flir hauptberufliche Mitarbeiter
im Angestelltenverhaltnis (AR-HAng) in der Fassung vom
13. Mai 1985 (GVBI. S. 85), zuletzt geandert durch Arbeits-
rechtsregelung Nr. 5/97 vom 9. Juli 1997 (GVBI. S. 122),
wird wie folgt geéndert:

Die Anlage zu § 5 (Vergiitungsgruppenplan) wird
wie folgt gedndert:

Abschnitt |
Anderung des Einzelgruppenplanes 10

Der Einzelgruppenplan ,10 Kirchenmusikerinnen/Kirchen-
musiker“ wird wie folgt gedndert:

1. In Anmerkung 1 werden folgende Nummern 3 und
4 neu eingefligt:

,(3) bei Lehrern, die die kiinstlerische Priifung im
Fach Musik fir das Lehramt an Gymnasien
abgelegt haben, soweit nicht Anmerkung 2
Nr. 1 oder Anmerkung 3 Nr. 1 zutrifft,

(4) Dipl-Musiklehrer, soweit nicht Anmerkung 3
Nr. 2 zutrifft .

2. Die bisherige Nummer 3 in Anmerkung 1 wird
Nummer 5.

3. In Anmerkung 2 entféllt die Nummer 2; die bisherige
Nummer 3 wird Nummer 2.

4. Anmerkung 3 erhalt folgende Fassung:

.(3) Das Tatbestandsmerkmal sonstiger héher-
wertiger AbschluB ist gegeben

1. bei Lehrem mit kinstlerischen Prifung im
Fach Musik fiir das Lehramt an Gymnasien bei
Beschaftigung

a) als Chorleiter, wenn Dirigieren als Leistungs-
fach gewahit wurde oder

b) als Organist, wenn Orgel als Hauptinstrument
und das Instrumentalspiel als Leistungsfach
gewahlt wurde,

2. bei Dipl-Musiklehrern, wenn als Haupt- oder
Leistungsfach

a) Chorleitung gewahit wurde, bei Beschaftigung
als Chorleiter oder

b) Orgel gewahit wurde, bei Beschaftigung als
Organist.,

Abschnitt Il
Anderung des Einzelgruppenplanes 21

Der Einzelgruppenplan ,21 Mitarbeiterinnen in Kinder-
tagesstatten” wird wie folgt geéndert:

In Anmerkung 3 erhalt der letzte Halbsatz folgende
Fassung:

,Sowie Mitarbeiterinnen mit mindestens gleichwertigem
AbschluB, die auf Antrag im Einzelfall nach § 7 Abs. 2
dieses Gesetzes als Fachkréafte zugelassen worden
sind*.
Artikel 2
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November 1997
in Kraft.

(2) Soweit die Eingruppierung von der Zuriicklegung
einer Zeit der Bewéhrung in einer bestimmten Ver-
glitungs- bzw. Fallgruppe abhéngt, rechnet hierzu eine
vor dem Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung zurtick-
gelegte Zeit, in der die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter in
die Vergiitungsgruppe bzw. Fallgruppe eingruppiert ge-
wesen ware, wenn diese Arbeitsrechtsregelung bereits
gegolten hatte.

Karlsruhe, den 9. Juli 1997
Arbeitsrechtliche Kommission

Berroth
(Vorsitzender)
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Bekanntmachungen
OKR 11.9.1997 Anderung der Sétze fiir Tage-
AZ: 21/516 und Ubemachtungsgeld

Wichtige Anderungen im Landesreisekostenrecht
Baden-Wiirttemberg ab 1. September 1997:

§ 9 und § 10 LRKG Tagegeld und Ubemachtungsgeld

Die H6he des Tagegeldes und Ubemachtungsgeldes
hat sich zum 1. September 1997 geandert und ist fiir
alle Dienstreisenden ab diesem Zeitpunkt einheitlich
(Wegfall der Dienstreisekostenstufen)

Tage- und Ubernachtungsgeldtabelle

Abwesenheitsdauer Tagegeld
mindestens 8 Stunden bis 14 Stunden‘ 10,- DM
mindestens 14 Stunden, 20,- DM
aber weniger als 24 Stunden

24 Stunden 46~ DM
Ubernachtungsgeld 39- DM

§ 12 Einbehaltung bzw. Kiirzung des Tage- und
Ubernachtungsgeldes

Erhélt der Dienstreisende seines Amtes wegen unent-
geltliche Verpflegung, ist

vom Tagegeld (§ 9) fiir das Frilhstiick 20 von Hundert,
fir das Mittagessen 50 von Hundert und fiir das
Abendessen 30 von Hundert,

mindestens jedoch fiir jede Mahlzeit ein Betrag in Hohe
des maBgebenden Sachbezugswertes nach der Sach-
bezugsverordnung einzubehalten.

Kiirzung des Tagegeldes
Tagegeld Frihstlicks- | Mittagessen- | Abendessen-
anteil anteil anteil
10,- DM 2,60 DM 5~ DM 460 DM
20~ DM 4,-DM 10~ DM 6,- DM
46~ DM 9,20 DM 23-DM 13,80 DM
Sachbezugswerte
Friihstlick 2,60 DM
Mittagessen 4,60 DM
Abendessen 460 DM

Die geénderten Tagegeldsitze sind zukiinftig wieder
steuerfrei.

Die Anderungen ergeben sich aus dem Gesetz zur An-
derung des Landesreisenkostengesetzes, des Landes-
umzugsgesetzes, der Auslandsreisekostenverordnung
des Landes und der Landestrennungsgeldverordnung
vom 21. Juli 1997 (GBI. Baden-Wiirttemberg Nr. 14, S. 316 ff).

OKR 15.9.1997 Praktisch-theologische
AZ: 22/1161 Ausbildung

Die nachgenannten Kandidatinnen/Kandidaten werden
mit Wirkung vom 1. Oktober 1997 in das Lehrvikariat der
Evangelischen Landeskirche in Baden aufgenommen:

Name: Geburtsort:
Ade, Martina Pforzheim
Blaschke, Andreas Karlsruhe
Boes, Walter Karlsruhe
Britsch, Simone Mannheim
Hasenbrink, Stefanie  Lorrach
Heidtmann, Dorothee Freiburg
Henning-Hess, Heike Paderbom
Klcherer, Heinrich Heidelberg
Lang, Christoph Karlsruhe
Lotz, Biihl

Luy, Markus Biedenkopf
Schipke, Wolfgang KéIn
Sellner, Christina Ravensburg
Weber, Klaus Martin Pforzheim
OKR29.1997 Gemeinsames Hausgebet
AZ: 32/14 im Advent

Die in der Arbeitsgemeinschatft christlicher Kirchen zu-
sammengeschlossenen Kirchen laden auch in diesem
Jahr wieder ein zum

Hausgebet im Advent.

Es findet am Montag, 15. Dezember 1997 um 19.30 Uhr
statt.

Wir bitten, in den vorausgehenden Gottesdiensten
die Gemeindeglieder auf diese geistliche Weihnachts-
vorbereitung hinzuweisen und ihnen dabei die Moglich-
keiten einer gemeinsamen Feier in Familie und Nachbar-
schaft aufzuzeigen.

Die Faltblatter gehen Ende Oktober den Dekanaten zur
Weiterleitung an die Pfarramter zu.

OKR 12.9.1997 Dienst zwischen Weihnachten
AZ: 44/12 und dem 6. Januar

Nach § 16 Abs. 2 BAT sowie § 10 der Arbeitszeitver-
ordnung - AZVO - der Landesregierung vom 29.1.1996,
die auch im Bereich der Evangelischen Landeskirche
in Baden entsprechend Anwendung findet, sind der
Heilige Abend und Silvester ganztagig dienstfrei, soweit
dies die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse
zulassen.
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Die Regelung, daB ein Werktag, der in der Zeit vom
27. Dezember bis zum 8. Januar einzeln zwischen
einem Sonntag und einem gesetzlichen Feiertag liegt,
dienstfrei ist (§ 7 Abs. 1 der AZVO in der bis zum
31.1.1996 geltenden Fassung), ist entfallen.

Nach § 10 Abs. 2 AZVO kénnen Dienststellen oder
Betriebe mit der Mitarbeitervertretung vereinbaren, daB
einzelne zwischen zwei arbeitsfreien Tagen liegende
Arbeitstage zwischen Weihnachten und dem 6. Januar
vor- oder nachgearbeitet werden.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen

fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kénnen

beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karls-
_ ruhe, vormittags unter Telefon 0721/9175-709
. (Frau HaBler) erfragt werden.

___ Allen Bewerbungen ist ein tabellarischer Lebens-
_lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
_ und den Schwerpunkten ihrer Arbeit und Fort-
__ bildung beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur
_ Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
_ bestimmt.

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Gundelfingen
(Kirchenbezirk Freiburg)

Die Pfarrstelle wird zum 1. November 1997 frei und ist
neu zu besetzen, da die bisherige Pfarrerin in eine
andere Aufgabe wechselt.

Gundelfingen ist eine selbstandige, aufstrebende, ehe-
mals dorflich, heute eher stadtisch strukturierte Ge-
meinde (rd. 11.000 Einwohner) mit glinstigen Verkehrs-
bedingungen zu der unmittelbar angrenzenden Uni-
versitatsstadt Freiburg. Gymnasium ist am Ort.

Die selbstandige evangelische Kirchengemeinde um-
faBt rd. 4000 Gemeindeglieder. Die evangelische Kirche
mit ihrem gotischen Turm aus dem 14. Jahrhundert ist
ein historisches Wahrzeichen des Ortes. Das daneben
liegende geraumige Pfarrhaus wird frei. Das 1965/67 er-
baute Gemeindehaus ist Zentrum vielfaltiger kirchlicher
Aktivitdten. Die Gemeinde betreibt in einem eigenen
Gebaude einen Kindergarten mit drei Gruppen. Sie
ist eine der Tragergemeinden der ,Sozialstation Nord-
licher Breisgau®. Zu der katholischen und der freikirch-
lichen Gemeinde am Ort besteht ein gutes 6kume-
nisches Verhaltnis mit regelméBigen gemeinsamen Ver-
anstaltungen. Das in diesem Jahr eingeweihte Senioren-
zentrum des Evangelischen Stifts Freiburg er6ffnet neue
Maoglichkeiten seelsorgerlichen Wirkens.

Der Dienstauftrag der Pfarrerin / des Pfarrers umfaBt
4 Wochenstunden Religionsunterricht.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind:

Pfarramtssekretérin (halbtags),

ein hauptamtlicher Hausmeister,
Kirchengemeinderat mit 10 Altesten,

zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Die Gemeinde wiinscht eine Pfarrerin / einen Pfarrer,
die/der das Evangelium klar und deutlich bezeugt,
der/dem die Seelsorge ein wichtiges Anliegen ist, die/
der bereit ist, in der Gemeindestruktur neue Akzente
zu setzen und die bewéahrte Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Gruppen fortzufiihren.

Néhere Auskiinfte erteilen das Dekanat Freiburg, Tele-
fon 0761/7086326, und der Vorsitzende des Kirchen-
gemeinderats, Herr Dr. Diinkel, Telefon 0761/583559.

Mannheim, Auferstehungsgemeinde
(Kirchenbezirk Mannheim)

Die Pfarrstelle der Auferstehungskirche in Mannheim
wird zum 1. April 1998 frei, da der bisherige Stellen-
inhaber in den Ruhestand geht. Sie kann mit vollem
Dienstverhéltnis wieder besetzt werden.

Als eine der gréBten Gemeinden mit 3.400 Mitgliedern
liegt die Auferstehungsgemeinde zwischen den Vororten
Kafertal-Nord und Gartenstadt, mitten in einer Siediung
in Waldn&he. Alle Einrichtungen einer modernen GroB-
stadtsiedlung sind vorhanden.

Sonntéglich werden zwei Gottesdienste gehalten: Haupt-
und Kindergottesdienst - letzterer in aktiver Mitarbeit

' des Kindergottesdienstteams.

Zur Gemeinde gehoren 3 Kindergarten mit je 2 offenen
Gruppen und 1 Kinder- und Jugendheim, das mit
48 stationdren und 45 teilstationéren Platzen das groéBte
in Nordbaden ist. Hier findet halbjahrlich ein Gottes-
dienst statt. Weiterhin befindet sich in direkter Nachbar-
schaft zu Kirche und Pfarrhaus ein Alten- und Pflege-
heim mit ca. 100 Betten, in dem einmal wochentlich
eine Andacht gehalten wird. Das Regeldeputat Reli-
gionsunterricht betragt 6 Wochenstunden.

Die Auferstehungskirche, die im Jahre 1936 erbaut
wurde und sich in einem sehr guten Zustand befindet,
liegt auf einer kleinen Anhéhe und ist von viel Griin
umgeben. In direkter Nachbarschatft befindet sich in
ruhiger Lage das gerdumige Pfarrhaus. Es ist innen
und auBen renoviert, umgeben von einem ausge-
dehnten Garten mit Nutzanteil. Im GartengeschoB be-
findet sich das Pfarramtsbiro. Das Gemeindehaus,
das im ErdgeschoB einen der Kindergarten beherbergt,
wurde im Jahre 1960 als separates Gebaude auf dem
weitlaufigen Kirchengelande errichtet. Es besteht aus
einem groBen und einem kleinen Saal sowie mehreren
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Gruppenraumen und einer Kiche. Wie alle anderen
Gebaude der Gemeinde ist es in einem guten Zu-
stand.

Die Aufgaben im modem ausgestatteten Pfarramtsbiiro
werden von einer halbtags beschéftigten Sekretérin er-
ledigt. Im (ibrigen sind ehrenamtliche Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter in der Veranstaltung und Leitung der Ge-
meindekreise engagiert: Kindergottesdienstteam, Krabbel-,
Bastel, Frauen- und Besuchsdienstkreis sowie zwei Haus-
kreise. Erganzt wird diese Arbeit durch ein lebendiges
kirchenmusikalisches Angebot: Chor und Posaunen-
chor. Alle Kreise wirken regelméBig bei der Gottesdienst-
gestaltung mit.

Flr den Pfarrer sollte der Gottesdienst, der das Wort
Gottes dem allgemeinen Verstédndnis nahebringt und
seine Bedeutung flir das tagliche Leben vermittelt,
Mittelpunkt des Gemeindelebens sein. GréBte Prioritat
solite auf die Kinder- und Jugendarbeit gelegt werden.

Der Altestenkreis und die Gemeinde wiinschen sich
einen jungen Pfarrer, mdglichst mit Familie, der mit
,Managerqualitaten, Tatkraft und Ausdauer ausge-
stattet ist. Der Ausbau der in der Gemeinde vielfaltig
vorhandenen Gaben und Aktivitdten einerseits und
die Kontaktpflege zur katholischen Nachbargemeinde
andererseits, werden vom Altestenkreis tatkraftig unter-
stlitzt und aktiv mitgetragen.

Weitere Informationen erteilt der Vorsitzende des Altesten-
kreises Herr Peter Dérsam, Telefon tagstiber 07152/
970310 und abends 0621/745168, sowie das Pfarramt
der Auferstehungskirche, Telefon 0621/751878 und das
Dekanat Mannheim, Telefon 0621/1689215.

Sand-
(Kirchenbezirk Kehl)

Die Evangelische Bartholomaus-Gemeinde in Sand ist
ab sofort wieder zu besetzen, da der bisherige Pfarrer
in den Ruhestand getreten ist.

Sie soll mit einem eingeschrankten Dienstverhaltnis
von 75 % besetzt werden.

Sand hat sich als Ortsteil von Willstétt seinen ddrflichen
Charakter bewahrt. Die Einwohnerzahl liegt derzeit bei
1.720 Einwohnern, davon 1.060 evangelische Gemeinde-
glieder. Durch ErschlieBung eines Neubaugebietes dirfen
wir wieder mehr junge Familien mit Kindern in unserer
Gemeinde zahlen. Ein weiteres Neubaugebiet ist bereits
Uberplant und steht kurz vor der ErschlieBung.

Sand liegt im Hanauerland in einer reizvollen Land-
schaft und entfernungsmaBig gleich nah zu Kehl und
Offenburg und auch genau in der Mitte zwischen Freiburg
und Karlsruhe. Die Erholungslandschaften Schwarzwald
und Vogesen sind etwa gleich schnell zu erreichen.
Hochklassige kulturelle Angebote finden sich unmittelbar
in StraBburg.

= Nr. 12/1997 -

Die Gemeinde hat eine glinstige Verkehrslage; die Auto-
bahnauffahrt Appenweier liegt auf unserer Gemarkung.
Der néchste IC-Halt findet sich in Offenburg (Entfernung:
ca. 10 km). \

Am Ort finden sich ein kommunaler Kindergarten sowie
eine Grundschule. Die Hauptschule mit Werkrealschulzug
ist in Willstatt angesiedelt. Alle weiterflihnrenden Schulen
befinden sich bei guten Busverbindungen sowohl in Kehl
als auch in Offenburg.

Unsere Kirche zahlt zu den altesten Gotteshdusem im
Hanauerland und ist in einem guten Zustand. Das
geraumige Pfarrhaus mit groBem Garten steht mitten
im Dorf direkt neben Kirche und Friedhof. Fir die
Gemeindearbeit steht ein kleines Gemeindehaus in der
Néhe des Pfarrhauses zur Verfiigung. Im oberen Stock-
werk des Gemeindehauses ist eine Wohnung ausge-
baut, die von unserer Kirchendienerin mit ihrer Familie
bewohnt wird. Der Mann der Kirchendienerin (ibernimmt
dort stundenweise Hausmeisterarbeiten.

In der Gemeinde sind zur Zeit aktiv: der Frauenkreis |
(altere Frauen, Leitung durch den Pfarrer) sowie der
Frauenkreis Il (jlingere Frauen, Treffen nach Absprache und
mit eigener Leitung) sowie eine Mutter-Kind-Gruppe. Der
Kindergottesdienst wird von zwei Helferinnen selbstéandig
geleitet. Ein Singkreis steht fiir die Gottesdienstarbeit und
sonstige Aktivitaten zur Verfligung. Kirchenmusikalische
Veranstaltungen finden daneben regelmaBig statt.

Das bisher gute Verhaltnis zu den értlichen Vereinen sollte
weiter gepflegt werden. Okumenische Gottesdienste und
die Kontakte zu den katholischen Mitschwestern und
-briidemn im Ort sind normal und unbelastet.

Zur Unterstlitzung der Pfarrstelleninhaberin / des Pfarr-
stelleninhabers ist eine Sekretarin mit einem Vierstunden-
deputat angestellt. Der Kirchengemeinderat (zwei Frauen,
vier Manner) ist gerne bereit, die Pfarrerin oder den Pfarrer
bei ihren Aufgaben tatkraftig zu unterstiitzen.

Mit der Pfarrstelle sind 6 Wochenstunden Religions-
unterricht und ein Bezirksamt verbunden.

Die Gemeinde wiinscht sich eine/einen, gern auch
jingere Pfarrerin oder Pfarrer, welche am Leben des
Dorfes teilhaben, die/der Bestehendes weiterfiihrt und
Neues aufnimmt. Verkiindigung und Seelsorge sollten
Schwerpunkte der Arbeit sein. Wiinschenswert waren
Impulse in der Kinder- und Jugendarbeit.

Der Kirchengemeinderat freut sich auf Ihre Bewerbung.

Fir weitere Informationen stehen zur Verfligung:

Das Evangelische Dekanat Kehl, FriedhofstraBe 1,
77694 Kehl, Telefon 07851/3751, sowie der Vorsitzende
des Kirchengemeinderates, Herr Werner Turkl, Hanauer-
straBe 52a, 77731 Willstatt-Sand, Telefon: 07852/1717.
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Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustdndige Dekanat - innerhalb von 5 Wochen,
d.h. bis spétestens

3. Dezember 1997

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Il. Patronatspfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Hilsbach
(Kirchenbezirk Sinsheim)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Hilsbach mit der Filialkirchengemeinde Weiler wird
zum 1. Januar 1998 frei und kann zu diesem Termin
mit einem vollen Dienstverhaltnis besetzt werden.

Unsere Kirchengemeinden gehéren zur Stadt Sinsheim/
Elsenz mit 33.373 Einwohnern; hiervon in Hilsbach 2.161
und in Weiler 1.889. Die Evangelische Kirchengemeinde
Hilsbach umfaBt 864 Gemeindeglieder; die Filialkirchen-
gemeinde Weiler 893. In jeder Gemeinde findet sonntég-
lich ein Gottesdienst mit wechselndem Beginn statt.

Mit dem Pfarramt ist der Religionsunterricht in der Grund-
schule Hilsbach/Weiler verbunden. Das Regeldeputat
betragt 8 Wochenstunden.

Beide Gemeinden sind Trager je eines Kindergartens
mit je 3 Gruppen. In Weiler ist eine Gruppe davon
voriibergehend bis Sommer 1998 eingerichtet

Zur Pfarrstelle gehért die Seelsorge in dem privaten
Altersheim ,Burgblick” in Weiler mit ungefahr 40 Heim-
bewohnem. Mit diesem Auftrag sind zwei Abend-
mahlsgottesdienste und ein &kumenischer Flrbitt-
gottesdienst pro Jahr verbunden. Haufigere Gottes-
dienste sind mdglich.

Das Pfarrhaus stammt aus dem Jahr 1908 und wurde
zuletzt in den Jahren 1989 innen und 1992 auBen reno-
viert. Im ErdgeschoB befinden sich zwei Amtsraume
und ein Sitzungssaal mit Nebenraumen. Die Pfarr-
wohnung ist von den Amtsrdumen durch eine Tur
getrennt und hat einen separaten Hauseingang. Sie
umfaBt im ErdgeschoB ein Gastezimmer, im ersten
Stock 6 Zimmer mit Bad und Kliche und im Speicher
eine eingebaute Mansarde, insgesamt 121 gm. Das
Haus wird durch eine dlbefeuerte Zentralheizung ge-
heizt; das Warmwasser mit einem Elektroboiler tber
Nachtstrom bereitet. Zum Haus gehort ein Garten
und 2 Garagen. Das Pfarrhausgrundstiick hat eine
GesamtgréBe von 9,96 ar.

Die evangelische Kirche Hilsbach stammt in der jetzigen
Form aus dem 16. bis 18. Jahrhundert. Sie wurde in den
Jahren 1977/78 innen und 1995/96 auBen renoviert. Sie
umfaBt ungefahr 350 Sitzplatze und ist warmluftgeheizt.
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Das Gemeindehaus Hilsbach stammt aus dem 19. Jahr-
hundert und diente lange der selbstandigen Stadt
Hilsbach als Rathaus, bevor es die Kirchengemeinde
erwarb. Es wurde zuletzt in den 80er Jahren innen
renoviert. Es umfaBt einen Gemeindesaal im Erd-
geschoB und 2 Raume im ObergeschoB. Es soll in
den kommenden Jahren erweitert werden.

Der Kindergarten in Hilsbach wurde 1968 eingeweiht
und hat 3 Gruppenraume mit Nebenraumen. Aus dem
selben Jahr stammt das Schwestemnhaus, das aus einer
gréBeren und einer kleineren Wohnung besteht. Die
groBere ist an eine Erzieherin mit Familie vermietet.

Die Kirche in Weiler wurde 1789 eingeweiht als evan-
gelische Barockkirche und ist bis heute unverandert
erhalten. Zuletzt wurde sie 1994/95 auBen renoviert.
1997 erfolgt die Innenrenovation. Die Kirche wird durch
eine FuBbodenheizung und durch eine Warmluft-
heizung erwarmt. Sie hat ungefahr 250 Sitzplatze.

Die Gemeinderaume Weiler wurden 1996 aus der alten
Schwesternwohnung geschaffen. Es sind vorhanden:
Im ErdgeschoB 2 Gemeinderdume mit Kiiche und
Toiletten. Im Souterrain Jugendraume mit Kiiche und
Toiletten. Die Rdume eignen sich flir Gruppen von
20-30 Personen und sind zentralbeheizt mit Olfeuerung.
Sie sind baulich eng mit dem Kindergarten verbunden,
der 3 Gruppenraume mit Nebenrdumen umfaBt.

Der Amtsinhaber arbeitet in Hilsbach mit 5 hauptamt-
lichen Erzieherinnen und mit Nebenamtlichen, namlich
einem Kirchendiener, einer Organistin, 3 Chorleiterinnen/
Chorleiter, einer Pfarramtssekretérin und Reinigungsfrauen
zusammen.

In der Filialkirchengemeinde Weiler arbeitet der Amts-
inhaber mit 6 hauptamtlichen Erzieherinnen, einem
Kirchendiener, einer Organistin, einer Chorleiterin und
Reinigungsfrauen zusammen.

AuBerdem arbeitet der Amtsinhaber in beiden Kirchen-
gemeinden mit ehrenamtlichen Mitarbeitern zusammen.
Sie sind verantwortlich fiir Kindergottesdienst, Kinder-
chor, dem jungen Chor ,Salzchémer”, 2 Kirchenchore
und Posaunenchor, dem Besuchsdienst flir Alters-
jubilare, 2 Jungscharen, Jugendtreff, Bibelgesprachs-
kreis, Frauenkreis und einzelne Dienst (zB. Verbindung
zur Sozialstation u.a).

Interessenten erhalten telefonische Auskunft beim Evan-
gelischen Dekanat Sinsheim, PfarrstraBe 5 oder beim
Evangelischen Pfarramt Hilsbach, MarktstraBe 11, beide
in Sinsheim/Elsenz. Vom Pfarramt sind auch ausfiihr-
liche schriftliche Informationen zu erhalten. Telefon
Evangelisches Dekanat Sinsheim: 07261/92490; Tele-
fon Evangelisches Pfarramt Hilsbach: 07260/317.

'Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt geméaB der Ver-

ordnung Uber die Besetzung der Patronatspfarreien
vom 28.10.1975 (GVBI. S. 96).
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Die Bewerbungen fiir die Patronatspfarrstelle sind
schriftlich — unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustidndige Dekanat —
bis spéatestens

3. Dezember 1997

mit einem Lebenslauf an die Fiirstlich Leiningensche
Verwaltung, Postfach 1180, 63912 Amorbach/Odenwald,
mit einer Durchschrift an den Evangelischen Ober-
kirchenrat, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

lll. Landeskirchliche Pfarrstellen

Wiesloch, Pfarrstelle am Zentrum fiir Psychiatrie
(Kirchenbezirk Wiesloch)

Die Pfarrstelle am Zentrum fiir Psychiatrie wird durch
den Wechsel des bisherigen Stelleninhabers in die
Gemeinde frei und ist spatestens zum 1. Dezember 1997
wieder zu besetzen.

Das Zentrum fiir Psychiatrie und seine Strukturen

Das Zentrum fiir Psychiatrie ist eine ,rechtsfahige Anstalt
des offentlichen Rechts® mit einem Geschéftsfiihrer an
der Spitze und einer Betriebsleitung; der Betrieb besteht
aus zwei versicherungsrechtlich unterschiedenen Teil-
bereichen: dem Krankenhaus mit einer Abteilung fiir
Forensische Psychiatrie und dem Psychiatrischen Wohn-
heim mit insgesamt ca. 1.250 Betten.

Im Zentrum flir Psychiatrie arbeiten ca. 1.400 Menschen
aus der Stadt und der Umgebung von Wiesloch im
Pflege-, medizinischen, therapeutischen und sozial-
therapeutischen Dienst, sowie im Verwaltungs— und
technischen Betrieb.

Die evangelische Gemeinde am Zentrum fiir Psychiatrie

Im Pfarramt arbeitet eine nebenamtliche Sekretarin mit
8 Wochenstunden; ein Kirchendiener, seit tiber 40 Jahren
im Amt, und zwei Organisten.

Ein Mitarbeiterkreis, bestehend aus Besch'a'\ftigtén des
Krankenhauses, Laienhelferinnen und der Seelsorge-
arbeit im Krankenhaus zugewandten Menschen. Er
tibernimmt Mitverantwortung flir die Gemeinde und
unterstitzt die Arbeit des Pfarrers.

Zur Seelsorgearbeit gehéren insbesondere

- die sonntaglichen Gottesdienste in der von
beiden Konfessionen genutzten Kirche und Gottes-
dienste im Psychiatrischen Altenpflegeheim, auf den
Stationen der geronto-psychiatrischen Abteilung
in vierzehntagigem Wechsel mit den katholischen
Kollegen und zu den Festzeiten auch auf den ge-
schlossenen Stationen der Allgemeinpsychiatrischen
Abteilung;
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- informelle Gesprachsrunden zum Kennenlermen des
Pfarrers und (seelsorgerliche) Einzelgesprache mit
Bewohnerinnen und Patientinnen, ihren Angehérigen,
dem Pflegepersonal, Arztinnen, Therapeutinnen und
Sozialarbeiterinnen;

- Besuche der Abteilungen und seelsorgerliche Be-
gleitung der Beschaéftigten des Zentrums;

- Kasualien, insbesondere Beerdigungen von ,Lang-
zeitpatientinnen®, zT. auf dem krankenhauseigenen
Friedhof, sowie Taufen, Trauungen und Jubilden von
Bediensteten des Zentrums;

- Begleitung der etwa 50 Laienhelferinnen, die in
verschiedenen Bereichen und auf unterschiedliche
Weise (einzeln und in Gruppen) ehrenamtlich die
Seelsorgearbeit unterstiitzen und erganzen;

- Berufsethischer Unterricht an der Krankenpflege-
schule in Form von drei zweieinhalbtagigen Semi-
naren pro Kurs in einem Freizeithaus der Kirche
(Neckarzimmem); '

- Veranstaltungsangebote flir Bewohnerinnen und
Patientinnen in den Hausern, auf den Stationen, in
der Kirche und auBerhalb des Zentrums.

Erwartungen und Voraussetzungen

Die Pfarrerin / der Pfarrer muB Einfiihlungsvermégen,
Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation, ein
hohes MaB an Zugewandtheit, keine Scheu vor ,un-
angenehmen” Tatigkeiten und die Ausstrahlung von
Zeithaben und Geduldig-sein mitbringen.

Eine Zusatzausbildung (KSA oder PPF), sowie die
Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterbildung in
spezifischen Fortbildungsangeboten sind erforderlich.

Sie/er ist angewiesen auf die Unterstiitzung durch und
Zusammenarbeit mit dem Mitarbeiterkreis, unverzichtbar
ist die Bereitschaft zum gemeinsamen 6kumenischen
Arbeiten im Zentrum.

Wichtig sind auch die Zusammenarbeit mit den Kollegen
im Distrikt Wiesloch (Kanzeltausch und Urlaubsvertretung),
die Mitarbeit in gemeindlichen und kirchenbezirklichen
Gremien ist wiinschenswert.

Wohn- und Lebensbedingungen

Das Pfarrhaus mit dem Pfarramtsbiiro im ErdgeschoB ist
ein neueres im Bungalowstil erbautes Haus mit Garten.
Es liegt am stidwestlichen Rand des Krankenhaus-
bereichs. Bis zur Stadtmitte von Wiesloch sind es
10 Minuten zu FuB; der Stadtbus verbindet das Zentrum
fr Psychiatrie mit der Stadt. In Wiesloch sind alle Schul-
arten vertreten.
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Weitere Informationen kénnen im Pfarramt, Pfarrer
Hartmut MiBig, Telefon 06222/4719, und im Evange-
lischen Dekanat, Dekan Hermann Schuller, Telefon
06222/1050, eingeholt werden.

Uber eine Kontaktaufnahme der Interessentinnen/
Interessenten an dieser Pfarrstelle wiirde sich der Mit-
arbeiterkreis sehr freuen.

Interessentinnen/Interesenten an der Pfarrstelle im
Zentrum fiir Psychiatrie werden gebeten, dies dem
Evangelischen Oberkirchenrat innerhalb 5 Wochen,
spétestens bis

4 ? 3. Dezember 1997,
mitzuteilen.

IV. Sonstige Stellen

Stellenausschreibungen fiir Eins4tze in Obersee

Die mit der Evangelischen Landeskirche in Baden ko-
operierenden Missionswerke und Missionsgesellschaften
schreiben nachfolgend aufgefiihrte Einsatzstellen fiir Theo-
logen/Theologinnen in (iberseeischen Kirchen aus:

BM
Zaire

2 Theologen-Iinnen (prom. in AT, Kirchen-
geschichte, Missionswissenschaft oder
Dogmatik) fiir die Theologische Fakultét
der Kimbanguistenkirche in Lutendele
(bei Kinshasa) (Franzésisch)

Theologe-In mit Erfahrung in der Er-
wachsenenbildung und im Unterrichten
fur die kirchliche Erwachsenenbildung
(TEE- Programm) in der Kirche der Ge-
schwister in Jos (Englisch)

Theologe-In, Religionspadagoge-In (mit
Erwachsenenbildungsresp. Animations-
erfahrung) fiir die Aus- und Weiterbildung
von Studentinnen und Parrerinnen im
Bereich des Religionsunterrichtes und
das Erstellen von Unterrichtsmaterial.
Presbyterian Church Center in Bamenda

(Englisch)

Theologe-In (prom.in NT) als Dozentin
fur das ,Sabah Theological Seminary” in
Kota Kinabalu (Unterrichtssprachen: Eng-
lischund Malaiisch) (Englisch)

Theologe-In (prom.in NT) vorzugsweise
mit Unterrichtserfahrung als Professorin
flir Neues Testament am United Theo-
logical College, Bangalore  (Englisch)

DM Theologe-In als Dozentin fir Altes Testa-
Mocambique ment, Hebrédisch und Franzésisch fiir

das Seminaire uni von Ricatla
(Portugiesisch)

DM Theologe-In fiir das Unterrichten von
Mocambique biblischen Fachem in der Gemeinde
der Eglise du Christ in Zambesi / Nord
Mocambique (Potugiesisch)

BM
Nigeria

BM
Kamerun

BM
Sabah
Malaysia

EMS
Indien

DM
Zambia

Theologe-In fiir das Unterrichten von
biblischen Fachem an der Theologischen
Schule der United Church of Zambia in
Kitwe (Englisch)

Erauterungen: BM = Basler Mission, EMS = Evange-
lisches Missionswerk in Siidwestdeutschland, DM =
Departement Missionaire

Dienstnachrichten

EntschlieBungen des Landesbischofs

Berufen zum Dekan:

Schuldekan Pfarrer Walter Peter in Emmendingen
zum Dekan fiir den Kirchenbezirk Emmendingen mit
Wirkung vom 1. Oktober 1997,

Berufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrvikarin Henriette Gilbert in Wertheim (Stiftspfarrei)
zur Pfarrerin in Waldenhausen mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1997,

Pfarrerin Gabriele Hofmann (bisher Erziehungs-
urlaub) und Pfarrer Uwe RoBwag-Hofmann in
Hockenheim (Pfarrstelle Il des Gruppenamts) mit je
1/2 Deputat zur Pfarrerin bzw. zum Pfarrer der Pfarr-
stelle Il des Gruppenamts in Hockenheim mit Wirkung
vom 1. Dezember 1997,

Pfarrerin Andrea Keller-Coors in Diihren zur Pfarrerin
der Pfarrstelle | des Gruppenpfarramts in Eppelheim mit
Wirkung vom 1. Dezember 1997,

Pfarrerin Mayer-Jack und Pfarrer Michael Jdck
in Eppelheim (Pfarrstelle Il des Gruppenpfarramts) mit
je 1/2 Deputat zur Pfarrerin bzw. zum Pfarrer der Pfamr-
stelle Il des Gruppenpfaramts in Eppelheim mit Wirkung
vom 1. Oktober 1997,

Schuldekan Pfarrer Walter Peter in Emmendingen
zum Pfarrer der Luthergemeinde in Emmendingen mit
Wirkung vom 1. Oktober 1997,

Pfanvikar Andreas Riehm-Strammer in Brombach
zum Pfarrer in Brombach bei Lorrach mit Wirkung vom
1. Oktober 1997.

Berufen auf landeskirchliche Pfarrstellen:

Pfarrerin Renate M iiller-Krabbe in Pforzheim (Kinder-
klinik) zur Pfarrerin der Krankenhauspfarrstelle Ill in Pforz-
heim mit Wirkung vom 1. Oktober 1997
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EntschlieBungen des Oberkirchenrats

Es treten in den Ruhestand:

Pfarrer Heinrich Ascheberg in Mannheim (Melanchthon-
gemeinde-West) auf 1. Dezember 1997,

Pfarrer Ulrich Sch iz in Leutesheim auf 1. Ok-
tober 1997,

Pfarrer Hermann Sté hrer in Eppelheim (Pfarrstelle |
des Gruppenpfarramts) auf 1. Dezember 1997,

Berichtigungen

§ 60a Abs. 2 des Kirchengesetzes (iber die Anwendung
des Kirchengesetzes fiir Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG) in der
Fassung der Neubekanntmachung vom 10. Juni 1997
(GVBL. S. 73) muB richtigerweise wie folgt lauten:

.(2) Bei Verfahren nach Absatz 1 findet lediglich die
Verhandlung vor dem Vorsitzenden der Kammer statt.
Jede Partei tragt die eigenen Kosten. Im (ibrigen findet
§ 61 Abs. 9 sinngemé&B Anwendung.*
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