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Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/97
zur Anderung der AR-HANng

Vom 12. Februar 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat geméB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zu-
letzt geandert durch Artikel 6 des kirchlichen Gesetzes
vom 26. April 1994 (GVBI. S. 67 ff), folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-HANg

Die Arbeitsrechtsregelung fiir hauptberufliche Mitarbeiter
im Angestelitenverhaltnis vom 13. Mai 1985 (GVBI. S. 85),
zuletzt geandert durch Arbeitsrechtsregelung Nr. 5/96
vom 11. Dezember 1996 (GVBI. 1997 S. 18), wird wie folgt
geandert:

Die Anlage zu § 5 (Vergiitungsgruppenplan) wird wie
folgt geéndert:
Abschnitt |
Anderung des Einzelgruppenplans 63

Der Einzelgruppenplan ,63 Leiterinnen/Leiter von Kirchen-
gemeindeamtern” wird wie folgt gedndert:

1. Inden Vergiitungsgruppen IV &, I, Il a und | b werden
in den Fallgruppen 2, 4,6 und 8

a) die Worte ,einer Tatigkeit der* sowie

b) das Wort ,Fallgruppe“ mit der jeweils dazu-
gehorigen Zahl

gestrichen.

2. In Verglitungsgruppe | b wird nach Fallgruppe 8
folgende neue Fallgruppe 9 eingefligt:

,9. Leiterin/Leiter eines Kirchengemeindeamts der
Kategorie 5.".

3. In Vergitungsgruppe | a wird die bisherige Fall-
gruppe 9 gestrichen und folgende Fallgruppe 10
eingeflgt:
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,10. Leiterin/Leiter eines Kirchengemeindeamts wie

Fallgruppe 9 nach sechsjahriger Bewahrung in

Vergtitungsgruppe | b.“.

Die Anmerkungen erhalten folgende Fassung:

,(1) Die Zuordnung zu den Kategorien erfolgt nach

@

Punkten, und zwar

unter 50 Punkten in Kategorie 1

ab 50 Punkten in Kategorie 2
ab 100 Punkten in Kategorie 3
ab 200 Punkten in Kategorie 4
ab 400 Punkten in Kategorie 5.

Die Punktzahlen werden aus folgenden Kriterien
ermittelt:

a) Summe des genehmigten je angefangene 3 Punkte
Haushaltsvolumens 500.000 DM
(Sachbuch 00) der Kirchen-
gemeinde bzw. des Wirtschafts-
planvolumens unselbsténdiger
Einrichtungen der Kirchen-
gemeinde (Anm. 3)

b

~

Summe des genehmigten je angefangene 1 Punkt
Haushaltsvolumens 500.000 DM

(Sachbuch 00) der ange-

schlossenen Rechtstrager

(Anm. 3)

c) Summe des Wirtschafts-  je angefangene 1 Punkt
planvolumens der ange-  200.000 DM
schlossenen Rechtstrager

(Anm. 3)

d) Pfarrgemeinden jet 1 Punkt
und sonstige rechtlich un-
selbstandige Einrichtungen
der Kirchengemeinde (z. B. Alten-
heime, Sozialstationen, jedoch
nicht Kindertagesstétten)

e) Sozial-/Diakoniestationen je 1 5 Punkte
und Altenheime, iber deren
Personal der Leiterin /
dem Leiter des Kirchengemeinde-
amts die Dienstaufsicht aus-
driicklich tibertragen ist

f) Kindertagesstétten, liber deren
Personal der Leiterin / dem Leiter
des Kirchengemeindeamts die Dienst-
aufsicht ausdriicklich (ibertragen ist

- fur Einrichtungen

bis zu 2 Gruppen je 2 Punkte
- flir Einrichtungen

ab 3 Gruppen je 3 Punkte

=

Die im Dezember des Vor- je angefangene 1 Punkt
jahres zu be- 10 Personalfélle
arbeitenden Personalfélle

g

h

=

Die im Dezember des Vor- je angefangene 1 Punkt
jahres zu bearbeitenden 15 Personalfélle
Personalfélle der ange-

schlossenen Rechtstrager

i) Zahl der stéandig unmittel-  je Mitarbeiter 6 Punkte
bar untersteliten Mitarbeiter

Teilzeitbeschaftige werden entsprechend dem Verhéltnis
der mit ihnen arbeitsrechtlich vereinbarten durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit zur Arbeitszeit eines ent-
sprechenden vollbeschaftigen Mitarbeiters beriicksichtigt.
Dabei sich ergebende Bruchteile werden bei der End-
summe auf eine volle Stelle aufgerundet

(3) Die Summe des genehmigten Haushaltsvolumens
bzw. des Wirtschaftsplanvolumens ist auf das
Basisjahr 1985 (Jahr, das den erstmaligen Er-
hebungen anlaBlich der Verabschiedung des
Einzelgruppenplans 63 zugrunde liegt) um den
Preisindex des Statistischen Landesamtes Baden-
Wiirttemberg fiir die Lebenshaltung eines Vier-
Personen-Arbeitnehmerhaushaltes zu bereinigen
(Index Basisjahr 1985 = 100).“,

Abschnitt 2
Anderung des Einzelgruppenplans 64

Der Einzelgruppenplan ,64 Leiterinnen/Leiter von
Rechnungsamtem* wird wie folgt geandert:

1. In den Vergitungsgruppen Il und Il a werden in
den Fallgruppen 3, 4 und 6

a) die Worte ,einer Tatigkeit der* sowie

b) das Wort ,Fallgruppe mit der dazugehérigen
Zahl

gestrichen.

2. Die Anmerkung 2 erhélt folgende Fassung:

,(2) Die Punktzahlen werden aus folgenden Kriterien
ermittelt:

a) Summe des genehmigten je angefangene 1 Punkt
Haushaltsvolumen 500.000 DM
(Sachbuch 00) der ange-
schlossenen Rechtstrager
(Anm. 3)

Summe des Wirtschafts-  je angefangene 1 Punkt
planvolumens der ange-  200.000 DM
schlossenen Sozial-/

Diakoniestationen (Anm. 3)

b

=~

c) Anzahl der ange- je angefangene 4 Punkte
schlossenen Rechtstrager 10 Rechtstrager

d

=

Die im Dezember des Vor- je angefangene 1 Punkt
jahres zu be- 15 Personalfélle
arbeitenden Personalfélle

~

e) Zahl der sténdig unmittel- je Mitarbeiter 6 Punkte

bar unterstellten Mitarbeiter

Teilzeitbeschaftigte werden entsprechend dem Verhéltnis
der mit ihnen arbeitsrechtlich vereinbarten durchschnitt-
lichen wéchentlichen Arbeitszeit zur Arbeitszeit eines ent-
sprechenden vollbeschéftigten Mitarbeiters berlicksichtigt
Dabei sich ergebende Bruchteile werden bei der End-
summe auf eine volle Stelle aufgerundet”.

3. Die Anmerkung 3 erhélt folgende Fassung:

,(@) Die Summe des genehmigten Haushaltsvolumens
bzw. des Volumens des Wirtschaftsplans ist auf
das Basisjahr 1985 (Jahr, das den erstmaligen
Erhebungen anlaBlich der Verabschiedung des
Einzelgruppenplans 64 zugrunde liegt) um den
Preisindex des Statistischen Landesamtes Baden-
Wiirttemberg fiir die Lebenshaltung eines Vier-
Personen-Arbeitnehmerhaushaltes zu bereinigen
(Index Basisjahr 1985 = 100).“, :
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Artikel 2
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 1997
in Kraft.

(2) Soweit die Eingruppierung von der Zuriicklegung
einer Zeit der Bewahrung in einer bestimmten Ver-
glitungs- bzw. Fallgruppe abhangt, rechnet hierzu eine
vor dem Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung zuriick-
gelegte Zeit, in der die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter in
der Verglitungsgruppe bzw. Fallgruppe eingruppiert ge-
wesen wére, wenn diese Arbeitsrechtsregelung bereits
gegolten hatte.

(3) Soweit Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Arbeitsrechtsregelung giinstiger
eingruppiert sind, bleibt diese Eingruppierung unberiihrt.

Karlsruhe, den 12. Februar 1997
Arbeitsrechtliche Kommission

Oloff

Arbeitsrechtsregelung Nr. 2/97
zur Anderung der AR-HAng

Vom 12. Februar 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zu-
letzt geandert durch Artikel 6 des kirchlichen Gesetzes
vom 26. April 1994 (GVBI. S. 67), folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-HAng

Die Arbeitsrechtsregelung fiir hauptberufliche Mitarbeiter
im Angestelitenverhaltnis (AR-HAng) in der Fassung vom
13. Mai 1985 (GVBI. S. 85), zuletzt geéndert durch Arbeits-
rechtsregelung Nr. 1/97 vom 12. Februar 1997 (GVBI. S. 29),
wird wie folgt geéndert:

Die Anlage zu § 5 (Vergitungsgruppenplan) wird wie
folgt geandert:

Es wird folgender Einzelgruppenplan 20 c eingefiigt:
»20 ¢ Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter der Nachbar-
schaftshilfe / des Mobilen Sozialen Dienstes /
des hauswirtschaftlichen Dienstes
Vergiitungsgruppe Vi

1. Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter ohne forderliche Aus-
bildung.

Vergiitungsgruppe Vi b

2. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter nach dreijahriger Be-
wéhrung in Verglitungsgruppe VI Fallgruppe 1.

3. Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter wie Fallgruppe 1 mit
abgeschlossenem Lehrgang fiir die Einsatzleitung

(Anm. 1).
Vergiitungsgruppe V¢

4. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter nach vierjahriger Be-
wahrung in Vergitungsgruppe VI b Fallgruppe 3.

5. Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter wie Fallgruppe 3, deren
Verantwortung sich durch den Umfang des Einsatz-
bereiches (mindestens kalenderjahrlich 20.000 Ein-
satzstunden) aus der Vergiitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 3 heraushebt (Anm. 1).

6. Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter wie Fallgruppe 3, die
sich dadurch aus der Verglitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 3 herausheben, daB ihnen dariiber hinaus
mindestens drei Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aus
den Bereichen der Haus- und Familienpflege oder
Dorfhilfe oder der hauswirtschatftlichen Versorgung
standig unterstellt sind (Anm. 2).

7. Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter mit einer ihrer Tatig-
keit forderlichen mindestens dreijahrigen abge-
schlossenen Ausbildung (Anm. 3) sowie Einsatz-
leiterinnen/Einsatzleiter der Fallgruppe 3, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
eine entsprechende Tatigkeit austiben.

Vergiitungsgruppe Vb

8. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter nach vierjahriger Be-
wahrung in Vergitungsgruppe V c Fallgruppe 5,
6 oder 7.

9. Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter wie Faligruppe 7, deren
Verantwortung sich durch den Umfang des Einsatz-
bereiches (mindestens kalenderjahrlich 20.000 Ein-
satzstunden) aus der Verglitungsgruppe V ¢ Fall-
gruppe 7 heraushebt (Anm. 3).

10. Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter wie Fallgruppe 7, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe V ¢
Fallgruppe 7 heraushebt, daB ihnen dariiber hinaus
mindestens drei Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aus den
Bereichen der Haus- und Familienpflege oder Dorfhilfe
oder der hauswirtschaftlichen Versorgung sténdig
unterstellt sind (Anm. 2, 3).”

Vergiitungsgruppe IV b

11. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter nach vierjahriger Be-
wahrung in Vergitungsgruppe V b Faligruppe 9
und 10.

Anmerkungen:

(1) Ein Lehrgang fiir die Einsatzleitung muB mindestens
400 Stunden umfassen.
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(2) Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unter-
stellten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter abhangt,

a) ist fiir die Eingruppierung unschédlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung
ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zahlen teilzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeiter entsprechend dem Verhéltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit
zur regelméBigen Arbeitszeit eines entsprechend
Vollbeschéttigten,

c) zahlen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die lediglich
zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt sind,
entsprechend dem Verhéltnis dieses Anteils zur
regelmaBigen Arbeitszeit eines entsprechend
Vollbeschéttigten.

(3) Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals gilt eine abgeschlossene mindestens drei-
jahrige Ausbildung insbesondere in den Bereichen
Pfiege, Hauswirtschaft, Sozialarbeit oder Erziehungs-
dienst”.

Artikel 2
Inkraftreten, Obergangsbestimmungen

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 1997
in Kraft.

(2) Soweit die Eingruppierung von der Zuriicklegung
einer Zeit der Bewahrung in einer bestimmten Ver-
gltungs- bzw. Fallgruppe abhéngt, rechnet hierzu eine
vor dem Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung zuriick-
gelegte Zeit, in der die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter in
die Vergltungs- bzw. Fallgruppe ein gruppiert gewesen
ware, wenn diese Arbeitsrechtsregelung bereits gegolten
hétte.

(3) Soweit Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Arbeitsrechtsregelung giinstiger
eingruppiert sind, bleibt diese Eingruppierung unberiihrt.

Karlsruhe, den 12. Februar 1997
Arbeitsrechtliche Kommission

Oloff

Durchfiihrungsbestimmungen

Durchfilhrungsbestimmungen
zur Anderung der Durchfilhrungsbestimmungen
zur Regelung der Deputate
von Religionslehrerinnen und Religionslehrem

vom 18. Februar 1997
Der Evangelische Oberkirchenrat erlaBt aufgrund § 111

Abs. 2 Pfarrerdienstgesetz i. d. F. vom 1. Mai 1978 (GVBI.
S. 97), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des kirchlichen

Gesetzes vom 21. Oktober 1994 (GVBI. S. 173), folgende
Durchflihrungsbestimmungen:

Die Durchflihrungsbestimmungen zur Regelung der
Deputate von Religionslehrerinnen und Religions-
lehrem vom 18. Juli 1995 werden wie folgt geandert:

1. In Abschnitt | Gliederungsnummer 1 Buchstabe aa
wird die Wochenstundenzahl fiir Lehrkréafte im hoheren
Dienst von ,23 Wochenstunden“ durch ,24 Wochen-
stunden” ersetzt.

2. In Abschnitt | Gliederungsnummer 1 Buchstabe b
wird die Wochenstundenzahl fiir Lehrkréfte an
Beruflichen Schulen von ,23 Wochenstunden® durch
»24 Wochenstunden® ersetzt.

Die Durchfiihrungsbestimmungen treten zum 1. August 1997
in Kraft.

Evangelischer Oberkirchenrat

Dr. Michael Trensky

Oberkirchenrat
Bekanntmachungen
LB 3.3.1997 Flirbitte fiir die Tagung
AZ: 14/44 der Landessynode

Vom 13. bis 16. April 1997 findet im renovierten Haus der

Kirche die zweite Tagung der 1996 gewahlten Landes-
synode statt. Ich bitte Sie, in den Gottesdiensten am
13. April 1997 diese Tagung der Landessynode in die
gottesdienstliche Flirbitte aufzunehmen. Das kann mit
folgenden Worten geschehen:

‘Christus, da du sie bewabhrst, soll die Kirche immer
bestehen.’

So hat dein Zeuge Philipp Melanchthon gebetet. Gib
unseren Synodalen die GewiBheit, daB du die Kirche
bewahrst. :

LaB sie Zuversicht gewinnen, Mut fiir ihre Entscheidungen
und innere Sammlung fiir ihre Beratungen.

OKR 5.2.1997
AZ:21/24

Deutscher Evangelischer
Kirchentag 1997
hier: Freistellung vom Dienst

Fiir die Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchen-
tag vom 18. bis 22. Juni 1997 in Leipzig kénnen kirch-
liche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Bedarfsfalle,
sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, Arbeits-
befreiung bis zu fiinf Arbeitstagen erhalten.
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In seinen Hinweisen zu § 52 BAT hat sich das Land
Baden-Wiirttemberg damit einverstanden erklart, daB
Angestellte im Rahmen des § 52 Abs. 3 Satz 1 BAT
entsprechend § 12 Abs. 1 Nr. 3 der Verordnung des
Landes fiir den Urlaub der Beamten und Richter fiir
die Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchen-
tag bis zu drei Urlaubstagen von der Arbeit freigestellt
werden kdénnen.

OKR 11.2.1997
AZ: 23/6

Stellenbesetzung
im Bereich Religionsunterricht

1. Grundsétzliches

Es liegt im gemeinsamen Interesse von Lehrkréaften,
Landeskirche und Kirchenbezirken, bei der Stellen-
besetzung im Bereich Religionsunterricht mehr Trans-
parenz als bisher zu erreichen. Je besser der Infor-
mationsstand aller Beteiligten ist, desto leichter sind
von allen Seiten akzeptierbare Stellenbesetzungen
durchzuflihren.

Das komplexe Abstimmungsverfahren der landes-
kirchlichen Stellen mit den Oberschulamtern, den
Staatlichen Schulamtern und Schulleitungen 148t ein
klassisches Ausschreibungsverfahren fir kirchliche
Lehrkréfte im Religionsunterricht nicht zu.

2. Zukiinftiges Vorgehen
21 Bekanntgabe

Anfang jeden Kalenderjahres wird im GVBI. auf die
Moglichkeit hingewiesen, den Wunsch auf einen
Wechsel in den hauptamtlichen Schuldienst, auf eine
Versetzung oder Deputatsanderung zu melden.

Meldetermin flir diese Wiinsche ist grundsatzlich der
1.4. vor Beginn des jeweiligen Schuljahres.

Die Abteilung Personaleinsatz Religionsunterricht beim
Evangelischen Oberkirchenrat und die Schuldekane/
Schuldekaninnen geben auf Anfrage Auskunft zum
Stand der Einsatzplanung.

221 Lehrkrafte mit mindestens einem halben Lehr-
auftrag

Wiinsche flir einen Wechsel in den hauptamtlichen
Schuldienst werden auf dem Dienstweg an den Evan-
gelischen Oberkirchenrat gerichtet. Der jeweilige Schul-
dekan/Schuldekanin ist zu informieren.

Die Besetzung der Stelle erfolgt im Benehmen mit dem
fir den Einsatzort zustandigen Schuldekan/Schuldekanin.
Der Schuldekan / die Schuldekanin stellt méglichst friih-
zeitig einen Kontakt mit dem Bezirkskirchenrat her.

222 Lehrkrafte mit weniger als einem halben Lehr-
auftrag

Einsatz- und Anderungswiinsche von Lehrkréften mit
weniger als einem halben Lehrauftrag werden unter

Beachtung des Dienstweges an den Schuldekan /
die Schuldekanin gerichtet, in dessen Zustandigkeits-
bereich der Einsatz gewlinscht wird. Entscheidungen
fallen im Rahmen der Planungskompetenz der Kirchen-
bezirke durch den Evangelischen Oberkirchenrat. Ver-
setzungen innerhalb eines Kirchenbezirks liegen in der
Zustandigkeit des Schuldekans / der Schuldekanin.

23  Besetzung der Stelle

Die Besetzung der freien Stellen erfolgt im Rahmen der
geltenden Bestimmungen grundsétzlich in der Reihen-
folge der eingegangenen Meldungen. Anderungs-
wiinsche von bereits im Schuldienst Tatigen und
Wiinsche auf Wechsel in den Schuldienst werden
dabei grundsétzlich gleichberechtigt berticksichtigt.

Vor einem Wechsel in den hauptamtlichen Schuidienst
(mit mindestens einem halben Lehrauftrag) findet grund-
satzlich ein bewerteter Unterrichtsbesuch durch das
Referat Erziehung und Bildung statt.

OKR 18.2.1997  Hinweis zur Bekanntmachung
AZ: 23/6 vom 11.2.1997 ,Stellenbesetzung
im Bereich Religionsunterricht“

Entsprechend der Bekanntmachung des Evangelischen
Oberkirchenrats vom 11.2.1997 ,Stellenbesetzung im
Bereich Religionsunterricht wird auf die Méglichkeit
hingewiesen, den Wunsch auf einen Wechsel in den
hauptamtlichen Schuldienst, auf eine Versetzung oder
Deputatsanderung zu melden.

OKR 20.2.1997 Kontaktstudium Freiburg
AZ: 23/74

Kontaktstudium fiir Gemeindediakoninnen und Ge-
meindediakone, Jugendreferentinnen und Jugend-
referenten, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie
Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen an der Fach-
hochschule in Freiburg im Jahre 1998.

Wihrend des Sommersemesters 1998 (Mitte Marz bis
Ende Juni) besteht fiir die oben genannten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Mdglichkeit zum Kontaktstudium an
der Evangelischen Fachhochschule in Freiburg.

Bewerben konnen sich alle bei der Landeskirche, den
Kirchengemeinden oder Kirchenbezirken angesteliten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zu der Zielgruppe
gehdren und mindestens sieben Jahre nach abge-
schlossener Ausbildung in der Kirche téatig sind.

Die Bewerbungen miissen bis spatestens
1. September 1997

iber das zusténdige Dekanat beim Evangelischen Ober-
kirchenrat eingegangen sein.

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist, daB die erforder-
lichen Vorabsprachen (Vertretung, Arbeitsplanung etc) mit
dem Dienstvorgesetzten und den anderen Mitarbeitern
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erfolgten. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone
miuissen die Frage ihrer dienstlichen Freistellung im
Altestenkreis klaren lassen; Jugendreferentinnen und
Jugendreferenten klaren dies mit dem Bezirkskirchenrat.
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie Sozial-
padagoginnen und Sozialpadagogen haben eine Vorab-
sprache mit dem zusténdigen Gremium im Kirchen-
bezirk zu treffen.

Der Bewerbung ist eine schriftliche Erlauterung anzu-
fligen, die die Griinde firr die Bewerbung enthélt und
die personliche Zielsetzung beschreibt, die mit dem
Kontaktstudium verfolgt wird. Sie ist (ber den Dienst-
weg einzureichen und wird mit einer Stellungnahme
des Dekans/Schuldekans versehen an den Evange-
lischen Oberkirchenrat weitergeleitet. Eine Abschrift des
Protokolls des Leitungsgremiums, das die Zustimmung
ausgesprochen hat, ist den Bewerbungsunteriagen bei-
zufiigen.

Die Landeskirche ibemimmt die Gesamtkosten fiir die
Unterbringung und Verpflegung. Alle weiteren, aus der
Trennung von der Familie entstehenden Kosten sind
von den Teilnehmem zu tragen; sie zahlen auBerdem
einen Eigenbeitrag wie zu allen FWB-Veranstaltungen.
Er betragt flir das ganze Semester DM 1.200,00.

Fur die zeitliche Planung ist zu beachten, daB zur Vor-
planung der Begleitveranstaltung und zur Koordination
mit dem Fortbildungszentrum und der Fachhochschule
ein Vorbereitungstreffen durchgefiihrt wird.

Die Freistellung unter Fortzahlung der Bezlige fiir die
Dauer des Kontaktstudiums wird unter der Voraus-
setzung in Aussicht gestellt, daB die Antragstellerin /
der Antragsteller zwei Wochen ihres/seines Jahres-
urlaubs dafiir einsetzt.

Fiir die weitere Planung im Evangelischen Oberkirchenrat
ist es notwendig, daB Interessenten ihren Teilnahme-
wunsch mdglichst umgehend, spéatestens bis zum
16. Juni 1997, dem Evangelischen Oberkirchenrat —
Personalreferat, Abt. Personalférderung — Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, mitteilen.

OKR 24.2.1997
AZ: 81/471

Sammiung der Diakonie

Die Sammlung der Diakonie (,Opferwoche®) findet in
der Zeit vom 8. - 15. Juni 1997 statt, und zwar als:

Haussammlung und StraBensammliung
vom 8. - 15. Juni 1997.

Die Sammlung wurde vom Regierungsprasidium Tubingen
mit Bescheid vom 28. Oktober 1996 unter der Nummer
64-10/0002-21 als éffentliche Sammlung erlaubt Die
Verfahrensvorschriften werden den Kirchengemeinden
gesondert mitgeteilt.

Die Sammlung der Diakonie ist vom Evangelischen
Oberkirchenrat angeordnet.

Alle Kirchengemeinden sind verpflichtet, die Sammlung
durchzufiihren.

Die Sammlung steht unter dem Leitwort:
»Den Menschen zuliebe - Diakonie

Mit den Spenden sollen &ltere Arbeitslose und junge
arbeitslose Menschen geférdert werden. Beschaftigungs-
initiativen und Ausbildungsprogramme sorgen auch da-
fur, daB sie eine qualifizierte Ausbildung erfahren. Die
Gaben und Spenden sollen auch dazu beitragen, be-
hinderten Menschen zu helfen und sie zu begleiten.
Dafiir gibt es zum Beispiel Freizeit- und Begegnungs-
statten, Angehérigengruppen, aber auch Beschaftigungs-
projekte, in denen diese Menschen Aufnahme und sinn-
volle Arbeit finden. Auch werden mit Hilfe von Opfer-
wochemitteln Begegnungen von Behinderten und Nicht-
behinderten in Gemeinden geférdert. AuBerdem stehen
Aussiedlern, Asylanten und Fliichtlingen die Hilfsangebote
der Diakonie zur Verfligung. SchlieBlich wird suchtkranken
Menschen und anderen Hilfsbediirftigen Zuwendung zu-
teil.

Damit diese wichtigen Dienste getan werden kénnen,
werden die Gemeinden um Unterstiitzung der Sammlung
herzlich gebeten. Die Gemeindepfarrer werden gebeten,
das Wort des Landesbischofs im Gottesdienst bekannt-
zugeben. Informationen zu den Sammlungsschwer-
punkten und das Werbematerial werden den Kirchen-
gemeinden zusammen mit den Abrechnungsunteriagen
zugesandt.

Bei der Abrechnung ist folgendes Verfahren zu beachten:

1. Bei der Haus-, StraBen- und Firmensammilung kénnen
vom Gesamtergebnis bis zu 15 Prozent von der
Kirchengemeinde fiir diakonische Aufgaben der Ge-
meinde einbehalten werden. Der Restbetrag wird
unmittelbar nach der Sammlung, spétestens jedoch
am 1. August 1997, unter Beifligung einer genauen
Aufstellung an das Dekanat bzw. Rechnungsamt
tiberwiesen.

)

2. Von diesem Ergebnis kénnen die Kirchenbezirke
bis zu 5 Prozent einbehalten und fiir die von den
Diakonischen Werken der Kirchenbezirke wahrge-
nommenen zusétzlichen diakonischen Aufgaben ver-
wenden. Soweit Diakonieverbande die Finanzmittel
der Diakonischen Werke zentral und ausschlieB-
lich verwalten, sind die Kirchenbezirke flir die ent-
sprechende Abfiihrung des Betrags verantwortlich.

3. Um die Kirchenbezirke an Mehreinnahmen zu
beteiligen, die im Vergleich des Durchschnitts-
ergebnisses der Jahre 1988 bis 1990 erreicht

¢ wurden, erhalten diese zusétzlich vom Mehrauf-
kommen einen Anteil nach folgender Zuordnung:

Kirchenbezirke Gruppe A

durchschnittliches Spendenaufkommen pro evan-
gelischem Kirchenmitglied unter DM 0,90: 60 Prozent
des Mehraufkommens;
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Kirchenbezirke Gruppe B

durchschnittliches Spendenaufkommen pro evan-
gelischem Kirchenmitglied DM 0,90 bis DM 1,10:
70 Prozent des Mehraufkommens;

Kirchenbezirke Gruppe C

durchschnittliches Spendenaufkommen pro evan-
gelischem Kirchenmitglied tiber DM 1,10: 80 Prozent
des Mehraufkommens.

4. Die Restsumme haben die Dekanate bzw. Rechnungs-
amter bis zum 22. September 1997 an die Landes-
kirchenkasse abzufiihren. Abrechnungsformulare,
die eine Aufschllisselung der einzelnen Gemeinde-
ergebnisse und die Berechnung des zuséatzlichen
Eigenanteils nach Ziffer 3 erméglichen, werden vom
Diakonischen Werk zugesandt.

LB 24.2.1997
AZ: 81/471

Wort des Landesbischofs
zur Opferwoche der Diakonie 1997

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar’, so heiBt
es im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland.
Ein guter Grundsatz. Da stimmen wir gleich zu. Doch
wir wissen alle: Papier ist geduldig. Das wirkliche Leben
sieht fiir viele Menschen ganz anders aus:

Immer mehr Mitblrgerinnen und Mitbtirger verlieren
ihren Arbeitsplatz. Jugendliche verlassen die Schule
ohne Aussicht auf eine Lehrstelle. Behinderte haben
es schwer, mit den Anforderungen unserer Leistungs-
gesellschaft zurechtzukommen. Alte Menschen leiden
unter Vereinsamung.

Obdachlose gehdéren (inzwischen) zum StraBenbild
unserer Stadte. Aussiedler bekommen oft Neid und
Ablehnung zu splren.

Es ist nicht so, daB bei uns jemand verhungem m(iBte -
aber viele Menschen in unserem Land sind zu einer
Lebensfiihrung gezwungen, die sie in ihrer Wiirde ver-
letzt. Wir sollten unser Méglichstes dagegen tun.

Freilich, wir alle missen mit weniger auskommen.
Doch immer noch ist der Reichtum, den Gott unserem
Land und uns schenkt, nicht gering. Wir sollten ihn so
verteilen, daB alle davon menschenwiirdig leben kénnen.
Das ist nicht nur Aufgabe des Staates; wir alle sind in
Pflicht genommen.

,Den Menschen zuliebe” — unter diesem Motto startet
am 8. Juni 1997 die Opferwoche der Diakonie. Sie gibt
Ihnen die Méglichkeit, sich liber ausgewahlte Projekte
der Diakonie in Baden zu informieren. lhr Geld, Ihre
Zeit und l|hre Furbitte tragen dazu bei, daB unsere Dia-
konie ihre Arbeit auch in Zukunft ,Den Menschen zu-
liebe* fortsetzen kann.

Um Gottes Willen und den Menschen zuliebe bitte ich
Sie um |hre Spende, damit das Leben in unserer Gesell-
schaft menschen-wiirdig bleibt - fiir alle!

Stellenausschreibungen

I. Sonstige Stellen

Bruchsal, Stelle des Evangelischen Standortpfarrers
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Ab 1. Januar 1998 ist die Stelle des Evangelischen
Standortpfarrers Bruchsal neu zu besetzen.

Zum Seelsorgebezirk gehéren ca. 1.000 evangelische
Soldaten.

Zu den Aufgaben gehért die Erteilung von lebens-
kundlichem Unterricht, Durchfiihrung von Gottes-
diensten am Standort und bei Ubungen, Durchfiihrung
von Soldaten- und Familienriistzeiten, die Begleitung
der tibenden Truppe im In- und Ausland.

Ein Mitarbeiter (Pfarrhelfer) steht zur Verfiigung.
Eine Dienstwohnung wird zur Verfligung gestellt.

Interessenten an dieser Pfarrstelle werden gebeten,
dies dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, mitzuteilen; gleichzeitige Anzeige an
den Evangelischen Wehrbereichsdekan V, Theodor-
Heuss-Kaseme, Niimberger StraBe 184, 70374 Stuttgart,
Telefon 0711/521-426. Dort kénnen auch weitere Einzel-
heiten erfragt werden.

Stellenausschreibungen fiir Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone, Bezirksjugendreferentinnen
und Bezirksjugendreferenten

Flur Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,
Bezirksjugendreferentinnen und Bezirksjugendreferenten
kénnen folgende Einsatz- bzw. Versetzungsméglich-
keiten angeboten werden:

- Stelle einer Bezirksjugendreferentin / eines Bezirks-
jugendreferenten im Kirchenbezirk Alb-Pfinz mit
einem 2/3 Teilzeitverhalinis befristet vom Ok-
tober 1997 bis einschlieBlich September 1998 zur
Vertretung des derzeitigen Stelleninhabers.

- Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der
Krankenhausseelsorge in den Kinderkliniken und
am Theresienkrankenhaus Mannheim - Dekanat
Mannheim - 1,0 Deputat ab 1.9.1997.

- Stelle einer Diakonin / eines Diakons beim Landes-
kirchlichen Beauftragten fiir die Seelsorge an Aus-
landem, Aussiedlem und ausléndischen Fliicht-
lingen im Evangelischen Oberkirchenrat, Referat 5 -
1,0 Deputat - Besetzung baldmdglichst, befristet bis
31.12.1999.

- Weinheim, Lukasgemeinde - Dekanat Ladenburg-
Weinheim — 0,75 Deputat ab 1.4.1997.

Stellenbeschreibungen kénnen im Personalreferat des
Evangelischen Oberkirchenrats — Landeskirchliche Be-
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auftragte fiir Gemeindediakoninnen und -diakone, Telefon
0721/9175-205 - angefordert werden.

Interessensmeldungen sind innerhalb von 3 Wochen,
d. h. bis spétestens

9. April 1997

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karisruhe, zu richten.

Dienstnachrichten

EntschlieBungen des Landesbischofs

Berufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrvikar Gero Albert in Langenalb zum Pfarrer in
Menzingen,

Pfarrvikar Andreas Heitmann-Kihlewein in
Grotzingen zum Pfarrer der Gnadengemeinde in Mann-
heim,

Pfarrer Gerhard Meiling in Aglasterhausen zum Pfarrer
in Linx.
EntschlieBungen des Oberkirchenrats

Berufen:

Pfarrer Dietmar Heydenreich in Schefflenz zum
Bezirksjugendpfarrer fiir den Kirchenbezirk Mosbach.

Versetzt:

Pfarrvikarin Jennifer Ahlhaus in Triberg nach Offen-
burg (Erlésergemeinde),

Kirchenverwaltungsinspektorin z.A. Comelia Farber
von Pflege Schénau - AuBenstelle Freiburg — zum
Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe,

Pfarrvikar Daniel Fritsch in Wertheim (Stiftspfarrei)
nach Bretten (Melanchthongemeinde),

Pfarrvikarin Sabine Ge hrke in Baden-Baden (Matthaus-
gemeinde) nach Eppingen,

Pfarrvikar Jorg GeiBler in Langensteinbach nach
Plankstadt,

Pfarrvikarin Henriette Gilbert in Waldshut (Pfarrstelle |
des Gruppenpfarramts) nach Wertheim (Stiftspfarrei),

Pfarrvikarin Ute Haizmann' in Klettgau nach Karlsruhe
zum Evangelischen Oberkirchenrat (als theologische
Mitarbeiterin im Referat Verkiindigung, Gemeinde und
Gesellschaft).

Eingesetzt:

Pfarrvikarin UllaN age| (bisher beurlaubt) als Pfanvikarin
in Bad Diirrheim-Oberbaldingen.

Es treten in den Ruhestand:

Pfarrer Manfred Blicklein in Konstanz (Paulus-
gemeinde) auf 1. Juni 1997,

Pfarrerin Hanne Hol c h in Gérwihl auf 1. Mai 1997,

Pfarrer Johannes Meinel in Karlsruhe (Kranken-
hauspfarrstelle Ill) auf 1. Mai 1997,

Pfarrer Jochen Ziegler in Sand auf 1. Juni 1997,

Gestorben:

Gemeindediakon Emst Eugen Schrade, zuletzt im
Evangelischen Oberkirchenrat in der Seelsorge an Aus-
landem, Aussiedlern und ausléndischen Flichtlingen
eingesetzt, am 27. Februar 1997.

Berichtigungen

In Artikel 2 der Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/96 (abge-
druckt im GVBI. Nr. 2/97) wurde unter der Nr. 2 die An-
lage als ,Anlage zu § 2a AR-Arb“ bezeichnet. Richtig
muB es heiBen: ,Anlage zu § 2 Abs. 2a AR-Arb“.
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