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Kirchliche Gesetze

Vorlaufiges Kirchliches Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes
iiber die Feststellung des
Haushaltsbuches der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir die Jahre
2020 und 2021

Vom 24. Juni 2020

Der Landeskirchenrat beschieft nach Artikel 83
Abs. 2 Nr. 3 der Grundordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 28. April 2007 (GVBI.
S. 81), zuletzt gedndert am 23. Oktober 2019 (GVBL
2020, S. 10) das folgende vorldufige Gesetz:

) Artikel 1
Anderung des Haushaltsgesetzes 2020/2021

Das Kirchliche Gesetz tiber die Feststellung des Haus-
haltsbuches der Evangelischen Landeskirche in Baden
flir die Jahre 2020 und 2021 vom 24. Oktober 2019
(GVBL S....... ) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,,1. fiir den Haushalt

a) fiir das Haushaltsjahr

2020 auf 470.444.300 Euro,
b) fiir das Haushaltsjahr

2021 auf 487.759.400 Euro.“

2. § 3 wird wie folgt gefasst:

»§3
Kassenkredite

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt
bis zu 12 Millionen Euro Darlehen zur voriiber-
gehenden Verstiarkung der Betriebsmittel der Lan-
deskirchenkasse aufzunehmen.”

3. § 5 wird aufgehoben.
4. In § 7 werden die Absitze 4 und 5 aufgehoben.
5. § 9 Absitze 5 und 6 werden wie folgt gefasst:

,»(5) Ein eventuell anfallender Haushaltsfehlbetrag
oder - iiberschuss wird der Haushaltssicherungs-
riicklage entnommen bzw. zugefiihrt.

(6) Ein eventuell anfallender Fehlbetrag oder
Uberschuss im Haushaltsanteil der Kirchen-
gemeinden wird dem Treuhandvermdgen der
Kirchengemeinden entnommen bzw. zugefiihrt.*

6. In § 11 Satz 1 werden die Worte ,,pro Haushalts-
jahr* durch die Worte ,,fiir die Haushaltsjahre 2020
und 2021 ersetzt.

7. Anlage 1 wird wie folgt gefasst:
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Anlage 1 zum Haushaltsgesetz

o

Modell B
Modell A Sivliing nach :
Mittelwert
Zuwetsung nach Vach¥itnly 3
‘ Steuerzuweisung

Kirthenbezirk Gemelndeglied Bezirk
Evang. Kirche in Mannheim 6,02 4.26 514
Evang. Kirche in Karlsruhe 6,32 4,28 5,30
Evang. Kirche in Heidelberg 3,55 3,10
Evang. Kirche in Pforzheim 3,30 2,93
Evang. Kirche in Freiburg 4,38 3,40
KB Ladenburg-Weil 4,18 RS
(KB Wertheim 1,50 3,25
[KB Adetsheim - Boxberg 1,63 3,80
KB Mosbach 2,1 3
KB Neckargemiind und Eberbach 2,60 3,07
K8 Siidliche Kurpfatz . 6,21 e 4_:_19 |
|8 Kraichgau L 40 411
|K® Karlsruhe-Land 5,97 4,43
EB Er;e_tten-Bruchsq[_ A - 4,66 i 4,45
KB Pforzheim-land 1 | 2,70
K5 Baden Baden und Rastatt O R
KB Ortenau 9,30 B, 77
KB Emmendingen 4,19 4,37
KB Breisgau-Hochschwarzwald 5,11 5,80
|8 vittingen 3.43 4,50
|kB Markgraflerland 5,85 5,75
|8 Hochrhein 2,42 4,22
|KB Kanstanz B 3,94 1,85 6
|8 Uberlingen - Stockach 2,61 4,00 3,

100,00 100,00 100,00

63.900 31.950
65.900 32.950
41.300 20.650
38.700 19.350
48,400 ~ 24.200
45.400 | 22.700
29.500 | - 14.750
33.800 | ~16.900
34.600 | 17.300
35.300 17.650
64.400 | 32.200
51.000 | 25.500
64.600 | 32.300
56.600 | 28.300
34.100 17.050
50.300 25.150
112.200 56.100
53.200 26.600
67.800 | 33.900
49.300 24.650
72100 | 36.050
41.300 20.650
48.400 | 24.200
41.100 -20.550
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8. Nach § 12 wird folgender § 12a eingefiigt:
»$ 12a
Bewilligung fiir kiinftige Haushaltsjahre

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt,
zu Lasten kiinftiger Haushaltsjahre folgende Ver-
pflichtungen einzugehen:

Haus- Bezeich- | Betrag Haus-
haltsstelle | nung haltszeit-
laut raum
Bu-
chungs-
plan
9310.7213 | Baubei- |5.000.000 € |2022/2023
hilfen
Kirchen-
gemein-
den
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9. Anlage 2 wird wie folgt gefasst:

Anlage 2 zum Haushaltsgesetz

Haushaltsbuch 2020/2021 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt 2
2018: Beamte Angestelite 2020: Beamte Angestelite
1.001,05 590,19
Gruppieing  B€2Z€EiChnuNng Erg. 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021
{endgultig) {Nachtrag)
Einnahmen
o Steuern, Zuweis., Uml. 389.892,5R 398.508,5 373.016,1 390.882,6
1 Verm.-Verw., Betr.-Einnahmen 69.960,5R 68.827,8 39.224,0 39.895,3
2  Kollekten, Opfer 1.1159R 644.,6 30.761,5 32.492,7
3 Vermdgenswirks. Einnahmen 71.949.1 8.671,5 27.442.7 24.488.8
Summe Einnahmen 532.918,0R 476.652,4 470.444,3 487.759,4
Entwickiung in % von 2018 100% 89% 88% 92%
Ausgaben
Personalausgaben
421+422 Pfarrerinnen/Beamtinnen 64.026,1 66.605,5 67.354,4 69.586,0
423+424+425+426+427+428 Angestellte/Arbeiterinnen 44.106,6 R 48.547 .5 46.623,6 48.211,6
43+44 Versorgung 77.900,5 79.561.4 82.490,7 85.744,9
41+420+45+46+48+49 Beihilfen und Sonstige 15.607.8 15.928,4 15.606,5 16.183,9
Summe Personalausgaben 201.641,0R 210.642,8 212.075,2 219.726,4
5+6 Sachausgaben 34.504,1R 33.068,5 31.467,7 32.036,2
7+8 Zuweisungen, Umlagen, Zuschisse 226.922,3R 199.580,4 204.415,6 211.282,1
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 69.850,6 R 33.360,8 22.485,8 24.714,7
Summe Ausgaben 532.918,0R 476.652,4 470.444,3 487.759,4
Entwicklung in % von 2018 i 100% 89% 2% 92%
Saldo 0,0 0,0 0,0 0,0
Entwicklung in % von 2018 100% 0% 0% 0%
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Anlage 2 zum Haushaltsgesetz

Haushaltsbuch 2020/2021 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt 2
2018: Beamte Angestellte 2020: Beamte Angestellte
0 Landesbischof 5,00 2,00
0.1,0.2,03
Grppiening  BE€Z€IChNUNgG Erg. 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021
(endguiltig) (Nachtrag)
Einnahmen
1 Verm.- Verw., Betr.-Einnahmen 4,7 2.5 25 2.5
3 Vermdégenswirks. Einnahmen 135,0 15,0 135,0 15,0
Summe Einnahmen 139,7 17,5 137,5 17,5
Entwicklung in % von 2018 100% 13% 98% 13%
Ausgaben
Personalausgaben
4214422 Pfarrerlnnen/Beamtinnen 3729 3794 382,5 392,7
423+424+425+426+427+428 Angestellte/Arbeiterinnen 98,4 109,4 106,3 109,7
43+44 Versorgung 302,9 312,2 3224 3344
41+429+45+46+48+49 Beihilfen und Sonstige 11,6 13,2 10,8 11,2
Summe Personalausgaben ’ T 7858 8142 822,0 848,0
s5+6  Sachausgaben 3274R 358,8 333,8 336,8
7+8 Zuweisungen, 'Umlagen, Zuschilsse 0,0 0,0 -18,5 -18,5
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 167,7R 26,5 148,8 33,3
Summe Ausgaben 1.280,9 R 1.199,5 1.287,1 1.199,6
Entwicklung in % von 2018 100% 94% 100% 94%
Saldo -1.141,2 -1.182,0 -1.149,6 -1.182,1
Entwicklung in % von 2018 100% 104% 101% 104%
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Anlage 2 zum Haushaltsgesetz
Haushaltsbuch 2020/2021 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt 2

2018: Beamte Angestelite 2020: Beamte Angestelite

Referat | - Verkiindigung in Gem. und
1 Gesellschaft 25,00 109,93

1.0,1.1,12,13,14,15,16

Gruppiennng  B€Z€ichnung Erg. 2018 Plan 2019 Plan2020 Pian 2021
{endgittig) {Nachtrag)
Einnahmen
o Steuern, Zuweis., Uml. 622, 9R 600,8 1.248,1 1.272,3
1 Verm.-Verw., Betr.-Einnahmen 4.650,7R 4.161,8 3.284,2 3.353,8
2 Kollekten, Opfer 663,2 325,0 501,2 4277
3 Vermdgenswirks. Einnahmen 509,8 156,6 2430 5.046,0
Summe Einnahmen 6.446,5R 5.244,2 5.276,5 10.099,8
Entwicklung in % von 2018 100% 81% 82% 157%
Ausgaben
Personalausgaben
421+422 Pfarrerinnen/Beamtinnen 1.885,9 1.938,5 1.821,2 1.871,8
423+424+425+426+427+428 Angestellte/Arbeiterinnen 8.653,0 9.206,3 9.354,2 9.772,2
43+44 Versorgung 1.041,8 1.076,8 1.165,7 1.216,2
414429+45+46+48+49 Beihilfen und Sonstige 52,2 594 48,6 50,4
Summe Personalausgaben 11.632,9 12.281,0 12.389,7 - 12.910,6
5+6 Sachausgaben 3.3789R 2.771,9 3.147,5 3.201,8
7+8  Zuweisungen, Umlagen, Zuschiisse 2.602,4R 2.073,3 1.647 4 1.552.7
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 1.520,6 R 1.028,0 932,2 5.832,0
Summe Ausgaben 19.134,9R 18.154,2 18.116,8 23.4971
Entwicklung in % von 2018 100% 95% 95% 123%
Saldo -12.688,4 -12.910,0 -12.840,3 -13.397,3
Entwicklung in % von 2018 100% 102% 101% 106%
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Anlage 2 zum Haushaltsgesetz

Haushaltsbuch 2020/2021 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt 2
2018: Beamte Angestellte 2020: Beamte Angestellte
Referat Il - Personal und
2 Organisationsentwickiung 681,75 152,68
2.0,2.1,22,23,24,25
Grppieing  B€Z€IChNUNG Erg. 2018 Plan 2019 Pian 2020 Plan 2021
(endgultig) (Nachtrag)
Einnahmen
o Steuern, Zuweis., Uml. 16.112,7 16.291,9 19.357,6 19.851,1
1 Verm.-Verw., Betr.-Einnahmen 23.143,7R 23.652,7 3.062,7 3.185,9
2 Kollekten, Opfer 0,0 0,0 19.583,5 20.259,1
3 Vermégenswirks. Einnahmen 5.459,9 6.027.6 6.756,9 6.744,3
Summe Einnahmen 44.716,2R 45.972,2 48.760,7 50.040,4
Entwicklung in % von 2018 100% 103% 109% 112%
Ausgaben
Personalausgaben
421+422 Pfarrerinnen/Beamtinnen 41.401,5 42.588,9 43.582,8 45.029,4
423+424+425+426+427+428 Angestelite/Arbeiterinnen 13.701,9R 15.230,8 14.353,4 14.837,6
43+44 Versorgung 50.103,3 52.415,8 53.561,3 55.583,6
414429+45+46+48+49 Beihilfen und Sonstige 10.534,3 11.404,8 10.557.,4 10.946,8
Summe Personalausgaben 115.741,0R 121.640,2 122.054,9 126.397,4
s+6 Sachausgaben 2.157,2R 2.109,6 29704 2.964,2
7+8  Zuweisungen, Umlagen, Zuschiisse 666,8 R 697,0 519,5 5354
9 Vermégenswirks. Ausgaben 12.449,9R 9.693,0 12.011,8 9.329,9
Summe Ausgaben 131.015,0R 134.139,8 137.556,6 139.226,9
Entwicklung in % von 2018 100% 102% 105% 106%
Saldo -86.298,7 -88.167,6 -88.795,9 -39.186,5
Entwicklung in % von 2018 100% 102% 103% 103%
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Anlage 2 zum Haushaltsgesetz
Haushaltsbuch 2020/2021 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt 2
2018: Beamte Angestelite 2020: Beamte Angestellte
3 Referat fll - Diakonie und Seelsorge 46,15 20,83
3.0,3.1,32,33,34
suppiening  B€Zeichnung Erg. 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021
(endgultig) (Nachtrag)
Einnahmen
o Steuern, Zuweis., Uml. 525,5 545,2 535,4 546,0
1 Verm.-Verw,, Betr.-Einnahmen 22355R 2.339,2 22212 22757
2 Kollekten, Opfer 184,4 101,7 117.4 102,4
3 Vermmdgenswirks. Einnahmen 159,7 51,2 55,9 87,3
Summe Einnahmen 3.105,1R 3.037,3 2.929,9 3.011,4
Entwicklung in % von 2018 100% 98% 94% 97%
Ausgaben
Personalausgaben
421+422 Pfarrerinnen/Beamtinnen 4.403,3 4.508,2 4.510,3 4.634,5
423+424+425+426+427+428 Angestellte/Arbeiterinnen 1.901,8R 1.904,2 2.083,8 2.097.7
43+44 Versorgung 2.260,8 2.342,7 2.594 2 27179
A414429+45+46+48+49 Beihilfen und Sonstige 142,2 161,7 1323 137,2
Summe Personalausgaben 8.708,1 R 8.916,8 9.320,6 9.587.3
5+6 Sachausgaben 8146R 793,4 846,4 850,5
7+8 Zuweisungen, Umtagen, Zuschiisse 5.806,4 R 5.823,2 6.026,8 58724
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 503,4 101,5 2154 273,5
Summe Ausgaben 15.832,5R 15.634,9 16.409,2 16.583,7
Entwicklung in % von 2018 100% 99% 104% 105%
Saldo -12.727,4 -12.597,6 -13.479,3 -13.572,3
Entwicklung in % von 2018 100% 99% 106% 107%
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Anlage 2 zum Haushaltsgesetz
Haushaltsbuch 2020/2021 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt 2

2018: Beamte Angestellte 2020: Beamte Angestelite

Referat IV - Bildung u. Erziehung in
4 Schule u Gem. 157,60 189,55

40,41,42,43,44,45,46

cruppieung  BeZeichnung Erg. 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021

{endguiltig) (Nachtrag)
Einnahmen
o Steuern, Zuweis., Uml. 12721 11,076,3 11.653,6 11.946,5
1 Verm.-,Verw., Betr.-Einnahmen 7.618,0R 7.154,3 1.509,4 1.575.1
2 Kollekten, Opfer 203,9 212,6 5.913,9 6.141,4
3 Vermdogenswirks. Einnahmen 3.089,4 488,0 5578 468,0
Summe Einnahmen 22.183,4R 18.931,2 19.634,7 20.131,0
Entwicklung in % von 2018 100% 85% 89% N%
Ausgaben
Personalausgaben
421+422 Pfarrerinnen/Beamtinnen 10.689,7 11.396,0 11.259,9 11.697,8
423+424+425+426+427+428 Angestellte/Arbeiterinnen 12.677,2 14.403,6 12.438,8 12.787,0
43+44 Versorgung ' 13.425,2 13.707,9 14.459,8 14.997.8
41+429+45+46+48+49 Beihilfen und Sonstige 3.038,5 25195 3.128,4 3.244,0
Summe Personalausgaben 39.830,6 42.026,9 41.286,9 42.726,6
5+ Sachausgaben 1.767,0R 1.997.,0 1.921,0 2.021,3
7+8  Zuweisungen, Umlagen, Zuschiisse 8.701,5R 5.724,7 5.396,1 5.248,1
a  Vermoégenswirks. Ausgaben 1.898,1 R B 1.059,9 1.355,6 1.498,3
Summe Ausgaben 52.197,2R 50.808,5 49.959,6 51.494,3
Entwickiung in % von 2018 100% 97% 96% 99%
Saldo -30.013,7 -31.877,4 -30.324,9 -31.363,3
Entwicklung in % von 2018 100% 106% 101% 104%
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Anlage 2 zum Haushaltsgesetz
Haushaltsbuch 2020/2021 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardbiatt 2
2018: Beamte Angestelite 2020: Beamte Angestellte
5 Referat V - Finanzen, Bau und Umwelt 32,50 52,45
5.0,5.1,52,53,54
Guppienng  Bezeichnung Erg. 2018 Plan 2018 Plan 2020 Plan 2021
(endgultig) {Nachirag)
Einnahmen
o Steuern, Zuweis., Umi. 654,2 91,1 0,0 0,0
1 Verm.-Verw., Betr.-Einnahmen 7.620,1R 5.905,5 6.482,7 6.658,4
2 Kollekten, Opfer 0,1 0,1 1.0 1141
3 Vermdgenswirks. Einnahmen 1174,3 53,0 511 57,2
Summe Einnahmen 9.448,8 R 6.049,7 6.644,8 6.829,7
Entwicklung in % von 2018 100% 64% 70% 72%
Ausgaben
Personalausgaben
421+422 Pfarrerinnen/Beamtinnen 2.355,0 24311 2.399,9 2.463,4
423+424+425+426+427+428 Angestellte/Arbeiterinnen 4,322 3 3.545,3 4.174,7 4.298,8
43+44 Versorgung ; 1.260,9 1.305,2 1.329,0 1.384,7
41+429+45+46+48+49 Beihilfen und Sonstige 92,6 97,1 82,4 85,5
Summe Personalausgaben 8.030,7 7.378,7 7.986,0 8.232,4
s5+6 Sachausgaben 5.449,9R 2.538,7 3.129,6 3.209,6
7+8 Zuweisungen, Umlagen, Zuschiisse 24 4,0 -91,3 -92,7
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 1.603,4 1475 126,7 128,6
Summe Ausgaben 15.086,4 R 10.068,9 11.151,0 11.477,9
Entwicklung in % von 2018 100% 67% 74% 76%
Saldo -5.637,6 4.019,2 -4.506,2 4.648,2
Entwicklung in % von 2018 100% 7% 80% 82%
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Anlage 2 zum Haushaltsgesetz
Haushaltsbuch 2020/2021 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushait

Standardblatt 2
2018: Beamte Angestellte 2020: Beamte Angestellte
6 Referat VI - Geschéftsleitung und Recht 51,30 62,50
6.0,6.1,6.3,6.4,65,66,6.7,68,6.9
Grppieung  B€Z€IChNUNg  ° Erg. 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021
{endgultig) (Nachirag)
Einnahmen
o Steuern, Zuweis., Uml. 745,0 479,6 378,0 389,3
1 Verm.-,Verw., Betr.-Einnahmen 3.1657R 3.840,3 4.854,2 49284
2z  Kollekten, Opfer 1,3 \ 1.2 303,9 3134
3 Vermdgenswirks. Einnahmen 1.420,7 1.796,6 22904 1.979,2
Summe Einnahmen 5.332,7R 6.117,7 7.826,5 7.610,3
Entwicklung in % von 2018 100% 115% 147% 143%
Ausgaben
Personalausgaben
421+422 Pfarrerinnen/Beamtinnen 2.798,2 3.236,0 32713 3.366,3
423+424+425+426+427+428 Angestellte/Arbeiterinnen 2.739,3 4.054.8 4,098,8 42946
43+44 Versorgung. 1.536,5 1.838.3 1.648,8 1.722,6
41+429+45+46+48+49 Beihilfen und Sonstige 8233 3546 2116 219,2
Summe Personalausgaben 7.397,2 9.183,7 9.230,5 9.602,7
s+6 Sachausgaben 4132,3R 5.023,0 6.680,8 6.470,0
7+8  Zuweisungen, Umlagen, Zuschiisse 1.3 1,2 170,2 214,6
g9 Vermdgenswirks. Ausgaben 3 822,1 R 3.5416 4.8521 4.881,6
Summe Ausgaben 15.352,9 R 17.749,5 20.933,6 21.168,9
Entwicklung in % von 2018 100% 116% 136% 138%
Saldo -10.020,2 -11.631,8 -13.107,1 -13.558,6
Entwicklung in % von 2018 100% 116% 131% 135%




Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden 10/2020 281

Anlage 2 zum Haushaltsgesetz

Haushaltsbuch 2020/2021 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt 2 5

2018: Beamta Angestelite 2020: Beamte Angastolite

Landeskirchliche Rechnungspriifung
9 ORA -EKD 1.75 0,25

7221.698000, 7221.699000, 7710.000000

Gppieung  BEZEIChNUNG Erg. 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021
(endgiltig) (Nachtrag)
Einnahmen
1 Verm.- Verw., Betr.-Einnahmen 116,9 120,2 47.7 484
2z  Kollekten, Opfer 0,0 0,0 102,9 106,5
Summe Einnahmen 116,9 120,2 150,6 154,9
Entwicklung in % von 2018 100% 103% 129% 133%
Ausgaben
Personalausgaben
421+422 Pfarrerlnnen/Beamtinnen 119,7 1274 126,5 130,1
423+424+425+426+427+428 Angestellte/Arbeiterinnen 12,8 13,2 13,6 14,0
43+44 Versorgung 196,7 2029 210,8 2184
41+429+45+46+48+49 Beihilfen und Sonstige 514 74,0 46,3 48,1
Summe Personalausgaben 380,6 417,5 397,2 410,86
s5+6 Sachausgaben : 20,1 72,6 47,3 48,3
7+48  Zuweisungen, Umlagen, Zuschiisse 0,0 0,0 -5,0 -5,0
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 36,6 1.2 0,3 0,3
Summe Ausgaben 437,4 491,3 439,8 454,2
Entwicklung in % von 2018 100% 112% 101% 104%
Saldo -320,5 -371,1 -289,2 -299,3
Entwicklung in % von 2018 100% 116% 90% 93%
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Anlage 2 zum Haushaltsgesetz
Haushaltsbuch 2020/2021 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt 2
2018: Beamte Angestellte 2020: Beamte Angestelite
19 Zentral verwaltete Finanzen
19.1,19.2,19.3
Guppiening  B€Z€IChnung Erg. 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021
(endgiltig) {Nachtrag)
Einnahmen
o Steuern, Zuweis,, Uml. 359.960,0R 369.423,6 339.843,4 356.877.4
1 Verm.-,Verw., Betr.-Einnahmen 21.4052R 21.651,4 17.759.4 17.867,1
2 Kollekten, Opfer 63,1 R 40 41277 5.028,1
3 Vermdégenswirks. Einnahmen 60.000,4 83,5 17.352,6 10.091,8
Summe Einnahmen 441.428,7R 391.162,5 379.083,1 389.864,4
Entwicklung in % von 2018 100% 89% 86% 88%
Ausgaben
Personalausgaben
423+424+425+426+427+428 Angestelite/Arbeiterinnen 0,0 80,0 0,0 0,0
43+44 Versorgung 77724 6.659,7 7.198,8 7.569,3
41+429+45+46+48+49 Beihilfen und Sonstige 1.361,6 1.244 1 1.388,7 1.441,5
Summe Personalausgaben 9.134,0 7.983,8 8.587,5 9.010,8
5+ Sachausgaben 16.456,7 17.403,5 12.390,9 12.933,7
7+8 Zuweisungen, Umlagen, Zuschisse 209.141,4R 185.257,0 190.770,4 197.975,1
9 Vermogenswirks. Ausgaben 47.848,7 17.761,6 2.841,9 27372
Summe Ausgaben 282.580,8 R 228.405,9 214.590,7 222.656,8
Entwicklung in % von 2018 100% 81% 76% 79%
Saldo 158.847,9 162.756,6 164.492,4 167.207,6
Entwicklung in % von 2018 100% 102% 104% 105%
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt riickwirkend zum
1. Januar 2020 in Kraft.

Karlsruhe, den 24. Juni 2020
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung
iiber die Zulassung von Schulbiichern
fiir das Fach Evangelische
Religionslehre
(Schulbuchzulassungs-RVO)

Vom 7. Juli 2020

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst aufgrund von
§ 4 Abs. 3 des Kirchlichen Gesetzes {iber den evan-
gelischen Religionsunterricht in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 15. April 2000, zuletzt
gedndert am 19. April 2013 (GVBI. S. 106), folgende
Rechtsverordnung:

§1
Zulassungspflicht

(1) Die Religionsgemeinschaft bestimmt die Religi-
onsbiicher fiir den Unterricht (§ 98 Schulgesetz fiir
Baden Wiirttemberg). Religionsbiicher sind Schulbii-
cher, ihnen gleichgestellte Unterrichtswerke und
kirchliche Druckwerke. Schulbiicher fiir das Fach
Evangelische Religionslehre diirfen deshalb an 6ffent-
lichen Schulen des Landes Baden-Wiirttemberg und
an anderen Schulen im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden, an denen Evangelische Reli-
gionslehre unterrichtet wird, nur verwendet werden,
wenn sie von den zustindigen Kirchen zum Gebrauch
zugelassen wurden.

(2) Absprachegeméil regeln die Evangelische Lan-
deskirche in Baden und die Evangelische Landeskir-
che in Wiirttemberg das Zulassungsverfahren durch
im Wesentlichen gleichlautende Bestimmungen und
durch ein gemeinsames Gremium (§ 6 Abs. 2 Koope-
rationsvereinbarung).

§2
Koordinierungsausschuss
(1) Zusténdig fiir die Zulassung ist der Koordinie-
rungsausschuss fiir das Lernmittelbegutachtungsver-
fahren der Evangelischen Landeskirche in Baden und

der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg, der
auf Vorschlag einer Gemeinsamen Religionspiddago-
gischen Kommission entscheidet.

(2) Dem Koordinierungsausschuss gehoren an:

1. das zustindige Mitglied des Evangelischen Ober-
kirchenrats Karlsruhe,

2. die zustindige Dezernentin oder der zustindige
Dezernent des Evangelischen Oberkirchenrats
Stuttgart,

3. je ein Mitglied des zustindigen Ausschusses der
Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden und der Wiirttembergischen Evangelischen
Landessynode,

4. die Leiterin oder der Leiter des Religionspadago-
gischen Instituts der Evangelischen Landeskirche
in Baden und

5. die Leiterin oder der Leiter des Padagogisch-Theo-
logischen Zentrums der Evangelischen Landeskir-
che in Wiirttemberg.

(3) Der Koordinierungsausschuss gibt sich eine
Geschiftsordnung und hat eine Geschiftsstelle.
Geschiftsstelle ist das Religionspddagogische Institut
der Evangelischen Landeskirche in Baden.

(4) Die Besetzung der Gemeinsamen Religionspada-
gogischen Kommission erfolgt in der jeweils eigenen
Zustandigkeit des Evangelischen Oberkirchenrats
Karlsruhe und des Evangelischen Oberkirchenrats
Stuttgart.

§3
Schulbiicher, Unterrichtswerke
(1) Schulbiicher sind Druckwerke fiir die Hand der
Schiilerinnen und Schiiler, die dazu dienen, die Bil-
dungsstandards oder den Lehrplan des Fachs Evange-
lische Religionslehre einer bestimmten Schulart oder
eines bestimmten Schultyps nach dort benannten Zie-
len, Kompetenzen und Inhalten zu erfiillen. Schulbii-
cher miissen in der Regel gebunden sein.

(2) Folgende Unterrichtswerke sind den Schulbii-
chern gleichgestellt:

1. Textsammlungen und Ganzschriften;

2. fuir die Hand der Schiilerinnen und Schiler
bestimmte Materialien, die Schulbiicher begleiten,
ergénzen oder ersetzen;

3. fiirdie Hand der Lehrkrifte bestimmte Materialien,
die Schulbiicher ergéinzen (Lehrermaterialien);

4. Liederbiicher;

5. Bibelausgaben (Auswahlbibeln, Bibeliibersetzun-
gen);

6. Unterrichtswerke in digitaler Form einschlie8lich
audiovisueller Medien.

§4
Zulassungsfreie kirchliche Druckwerke
(1) Keiner Zulassung bediirfen kirchliche Biicher, die
von der jeweiligen Landessynode eingefiihrt oder
abgedndert werden (z. B. Evangelisches Gesangbuch,
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Katechismen). Sie kdnnen in der Lernmittelliste auf-
gefiihrt werden.

(2) Dasselbe gilt fiir kirchenamtliche Verlautbarun-
gen (z. B. Denkschriften der Evangelischen Kirche in
Deutschland, landeskirchliche Erklarungen) sowie
Arbeitsmaterialien der kirchlichen Werke (z. B. Dia-
konisches Werk, Missionswerk, Gustav-Adolf-
Werk).

§5

Zulassungsvoraussetzungen
Zulassungsvoraussetzungen sind:

1. Ubereinstimmung des eingereichten Schulbuchs
oder Druckwerks mit den Bekenntnisgrundlagen
und den Ordnungen der Evangelischen Landeskir-
che in Baden beziehungsweise der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg;

2. Ubereinstimmung mit dem durch Grundgesetz,
Landesverfassung und § 1 Schulgesetz fiir Baden-
Wiirttemberg vorgegebenen Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag der Schule;

3. Ubereinstimmung mit den Zielen, Kompetenzen
und Inhalten des jeweiligen Bildungsstandards
oder Lehr- bzw. Bildungsplans sowie angemesse-
ne didaktische Aufbereitung der Stoffe;

4. auf die Zielgruppe bezogene, altersgemifle Auf-
bereitung der Inhalte sowie der sprachlichen und
dulleren Form;

5. Orientierung an gesicherten wissenschaftlichen
Erkenntnissen;

6. sachgemifBe religionswissenschaftliche Darstel-
lung von anderen Religionen und Weltanschauun-
gen;

7. Eignung der dufleren Beschaffenheit fiir einen
mehrjihrigen, in der Regel fiinfjdhrigen Gebrauch;
die Verwendung dkologisch vertraglichen Papiers
wird empfohlen;

8. Einbindung von Druckbild, grafischer Gestaltung
und Ausstattung in die jeweilige didaktische Ziel-
setzung.

§6
Zulassungsverfahren
(1) Der Antrag eines Verlags (Antragsteller) auf
Zulassung eines neuen Schulbuchs ist zum 1. Juni
eines jeden Jahres an die Geschéftsstelle des Koordi-
nierungsausschusses flir Lernmittelbegutachtung zu
richten.

(2) Der Antrag auf Zulassung muss enthalten:

1. Angaben, fiir welche Schulart oder Schularten,
gegebenenfalls fiir welchen Schultyp oder welche
Schultypen (§ 4 Schulgesetz fiir Baden-Wiirttem-
berg) und welchen Bildungsstandard oder Lehr-
plan das Schulbuch bestimmt ist; Angaben darii-
ber, ob die Zulassung auch fiir weitere Schularten
beantragt worden ist oder wird, und ob fiir dieses
Schulbuch in gleicher oder dhnlicher Form schon
einmal eine Zulassung beantragt worden ist;

2. bei Einreichung von Einzelbénden, die nur Teil-
bereiche des Bildungsstandards des Fachs Evan-
gelische Religionslehre abdecken, ein verbindli-
ches Konzept, aus dem die geplante Weiterfiihrung
des Lehrwerks zur Erfiillung des zwei- bis dreijéh-
rigen Bildungsstandards ersichtlich wird,

3. die Bezeichnung der Auflage und des Erschei-
nungsjahres;

4. Angaben dariiber, ob durch dieses Schulbuch ein
anderes des Verlages ersetzt werden soll;

5. Angabe des Preises;

6. ein Exposé, aus dem hervorgeht, auf welche Kom-
petenzen oder Lehrplan- beziehungsweise Bil-
dungsplaneinheiten die einzelnen Inhalte des
Schulbuchs beziehungsweise Unterrichtswerks
jeweils schwerpunktméaBig ausgerichtet sind;

7. die Versicherung, dass es sich bei dem vorgelegten
Schulbuch um die redaktionelle Endfassung han-
delt;

8. zwolf Priifexemplare in drucktechnisch vorldufi-
ger Fassung; die Fassung muss so ausgestaltet sein,
dass iiberpriift werden kann, ob die Zulassungs-
voraussetzungen nach § 5 eingehalten sind;

9. bei elektronischen Schulbiichern eine pdf-Datei
oder ein audiovisuelles Speichermedium.

§7

Entscheidung iiber die Zulassung
(1) Die Entscheidung iiber die Zulassung ergeht auf
der Grundlage von sechs durch den Koordinierungs-
ausschuss in Auftrag gegebenen Schulbuchgutachten.
Sie bedarf der Schriftform. Die Zulassung kann an
Bedingungen gekniipft und mit Nebenbestimmungen
verbunden werden. Insbesondere konnen notwendige
Korrekturen vor der Verdffentlichung, dem Nach-
druck oder der Neuauflage verlangt werden.

(2) Fiir die Zulassung im Bereich der beruflichen
Schulen gilt:

1. Liegen gleiche Lehr- und Bildungspléne fiir
verschiedene Bildungsginge vor, wird nur ein
Zulassungsverfahren durchgefiihrt.

2. Es diirfen Schulbiicher, die

a) fir eine der drei Schularten Berufsschule,
Berufsfachschule oder Berufsoberschule (Mittel-
stufe) zugelassen sind, auch in den beiden ande-
ren Schularten,

b) fiir das berufliche Gymnasium oder fiir das
Berufskolleg oder fiir die Berufsoberschule
(Oberstufe) oder fiir die Fachschule zugelassen
sind, auch in den anderen in Buchstabe a)
genannten Schularten

verwendet werden.
(3) Die Zulassung ist zu versagen, wenn

1. die Antragsunterlagen nach § 6 Abs. 2 nicht voll-
standig vorgelegt werden oder

2. eine Uberpriifung ergibt, dass die Voraussetzun-
gen nach § 5 nicht erfiillt sind.
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(4) Uber einen Widerspruch gegen die Nichtzulas-
sung (Beschwerde nach Artikel 112 GO) entscheidet
der Evangelische Oberkirchenrat Karlsruhe im Ein-
vernehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat
Stuttgart.

§8
Anzeigepflicht bei unveriinderten Neuauflagen

Eine unverinderte oder nur unwesentlich verdnderte
Neuauflage ist dem Koordinierungsausschuss vom
Verlag unter Ubersendung eines Belegexemplars und
Angabe des Preises sowie der gegebenenfalls vorge-
nommenen Verdnderungen lediglich anzuzeigen. Ein
Zulassungsverfahren entfallt, es sei denn, der Koordi-
nierungsausschuss gewinnt den Eindruck, dass keine
nur unwesentliche Verédnderung der bisherigen Auf-
lage vorliegt.

§9
Mitteilung an das zustindige Ministerium
Uber die Zulassung von Schulbiichern oder Unter-
richtswerken erhélt das zustdndige Ministerium durch
den Koordinierungsausschuss Mitteilung.

§10
Kostenregelung

Fiir das Zulassungsverfahren wird ein Entgelt verlangt
oder eine Gebiihr erhoben. Kostenschuldner ist der
Antragsteller. Im Falle der Gebiihrenerhebung regelt
das Néhere eine Gebiihrenordnung.

§11
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2020
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung iiber die
Zulassung von Schulbiichern fiir das Fach Evangeli-
sche Religionslehre (Schulbuchzulassungs-RVO)
vom 11. Dezember 2007 (GVBL. 2008, S. 31) aufler
Kraft.

Karlsruhe, den 7. Juli 2020
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Rechtsverordnung
iiber die Bildung von
Substanzerhaltungsriicklagen
(SubstanzerhaltungsriicklageRVO -
SERL-RVO)

Vom 22. Juli 2020

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 1 Nr. 5
Kirchliches Gesetz {liber die Vermdgensverwaltung

und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober
2018 (GVBIL. 2019, S. 3) folgende Rechtsverordnung:

§1
Zufithrungen zur Substanzerhaltungsriicklage
fiir bewegliches Vermogen

(1) Fir die abnutzbaren Vermogensgegenstinde des
beweglichen Vermdgens sollen Substanzerhaltungs-
riicklagen durch Zufithrungen in Héhe der jahrlichen
linearen Abschreibungen gebildet werden.

(2) Von der Zuflihrung an die Substanzerhaltungs-
riicklage kann bei beweglichen Vermdgensgegenstén-
den abgesehen werden, wenn

1. die Finanzierung der Anschaffung des Vermogens-
gegenstandes aus Drittmitteln erbracht wurde und
bei einer Ersatzbeschaffung voraussichtlich mit
einer vergleichbaren Mitfinanzierung zu rechnen
ist oder

2. die Ersatzbeschaffung voraussichtlich aus laufen-
den Einnahmen finanziert werden kann oder

3. eine Ersatzbeschaffung entbehrlich oder aus ande-
ren Griinden nicht beabsichtigt ist.

Der Verzicht auf die Zufiihrung an die Substanzerhal-
tungsriicklage muss im Zeitpunkt der Anschaffung des
betreffenden Vermdgensgegenstandes unter Angabe
der Griinde im Beschluss dokumentiert werden. Der
Verzicht zur Bildung der Substanzerhaltungsriicklage
kann auf einen beschlieBenden Ausschuss delegiert
werden.

(3) Die Substanzerhaltungsriicklage fiir bewegliches
Vermogen kann in der Vermogensrechnung zu einer
oder mehreren geeigneten Positionen zusammen-
gefasst werden.

§2
Zufiihrungen zur Substanzerhaltungsriicklage
fiir unbewegliches Vermogen

(1) Fir die abnutzbaren Vermogensgegenstinde des
unbeweglichen Vermdgens sind Substanzerhaltungs-
riicklagen durch jéhrliche Zufiihrungen gemaf3 Anlage
1 abhéngig von der vorhandenen Nettoraumflache
nach DIN 277 (NRF) je Nutzungseinheit zu bilden.

(2) Der in Anlage 1 Nummer 2 festgelegte Wert
beriicksichtigt abhdngig von der Nutzungsart folgende
Faktoren:

1. die Herstellungskosten nach dem Baukosteninfor-
mationszentrum Deutscher Architektenkammern
(BKI) nach dem Stand 1. Quartal 2018 oder andere
geeignete Erfahrungswerte,

2. wirtschaftliche Gesamtnutzungsdauer wie folgt
a) Kirchen und andere Sakralbauten: 100 Jahre,
b) Kindertagesstitten: 40 Jahre,

c¢) Gemeindehaus, Pfarrhaus
Gebaude: 60 Jahre,

3. Baukostensteigerung von 1,5 Prozent pro Jahr und

und weitere

>

Abzinsung von 4,0 Prozent pro Jahr.
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(3) Die in Absatz 2 festgelegten Faktoren sollen
spétestens zehn Jahre nach Inkrafttreten dieser Rechts-
verordnung auf ihre Angemessenheit hin tiberpriift
werden.

(4) Werden bauliche Mallnahmen eines Gebédudes
regelméfBig ganz oder teilweise durch Drittmittel
finanziert, kann die Zufiihrung zur Substanzerhal-
tungsriicklage entsprechend reduziert werden. Fiir
Baubeihilfen aus den landeskirchlichen Bauprogram-
men und bei Baukostenzuschiissen der Kommune fiir
Kindertagesstitten ist die aktuelle Férderquote anzu-
setzen. In anderen Féllen kann eine Reduzierung nur
erfolgen, wenn aufgrund von Vertrdgen oder ver-
gleichbaren Rechtsgrundlagen von einem Rechtsan-
spruch auszugehen ist oder aus anderen Griinden mit
hinreichender Sicherheit eine erneute Gewéhrung zu
erwarten ist. Drittmittel sind insbesondere auch staat-
liche Zahlungen auf Grund einer staatlichen Baulast.

(5) Erfolgt die Finanzierung der Anschaffung von
Gebduden oder BaumaBinahmen durch Kreditaufnah-
me, ist die Zufiihrung zur Substanzerhaltungsriicklage
jéhrlich um den entsprechenden Tilgungsanteil zu
mindern.

(6) An Stelle der NRF kann bei Gemeindehédusern ab-
weichend zu Absatz 1 die zugewiesene Hochst-NRF
nach dem jeweiligen Gebdudemasterplan angesetzt
werden. Dies muss vom fiir den Haushaltbeschluss
zustdndigen Organ beschlossen, unter Angabe der
Griinde im Beschluss dokumentiert und dem Evange-
lischen Oberkirchenrat angezeigt werden. Der Sach-
verhalt und die sich ergebende Differenz zur Sub-
stanzerhaltungsriicklage bezogen auf die NRF sind im
Anhang zur Bilanz (§ 81 KVHG) darzustellen.

(7) Bei Kirchen und Sakralbauten kann abhidngig von
der Klassifizierung die Zufiihrung zur Substanzerhal-
tungsriicklage wie folgt reduziert werden:

1. Kategorie A+/A: keine Reduzierung,
2. Kategorie B: 20 Prozent,

3. Kategorie C: 50 Prozent und

4. Kategorie D: 100 Prozent.

(8) Die Substanzerhaltungsriicklage fiir unbewegli-
ches Vermdgen kann je Nutzungsart in der Vermo-
gensrechnung zusammengefasst dargestellt werden.

(9) Kann die Substanzerhaltungsriicklage fiir unbe-
wegliches Vermdgen nicht in voller Hohe erbracht
werden ist folgende Rangfolge zu beachten:

Kirchen und andere Sakralbauten,

Pfarrhduser,

Kindertagesstétten,

L=

Gemeindehauser,
5. weitere Gebaude.

(10) Bei Gemeindehdusern und Pfarrhdusern kann
durch Beschluss ein Abschlag von der Substanzerhal-
tungsriicklage von bis zu 30 Prozent vorgesehen
werden. Der gewiéhlte Abschlag ist im Bilanzanhang
in Prozent auszuweisen.

§3
Zufithrung zur Substanzerhaltungsriicklage
bei Baupflichten

Die Substanzerhaltungsriicklage fiir unbewegliches
Vermdgen ist auch fiir Nutzungseinheiten zu bilden,
die der Kirchengemeinde zur kirchlichen Nutzung
gewidmet sind und fiir die sie die Baupflicht aufgrund
dinglicher Vereinbarung, Herkommen oder altrecht-
licher Vereinbarung hat. § 2 findet entsprechend
Anwendung.

§4
Entnahmen aus der Substanzerhaltungsriicklage
(1) Die Anschaffung beweglicher Vermogensgegen-
stainde des Vermogens kann durch Entnahme aus der
nach § 1 gebildeten Substanzerhaltungsriicklage fiir
bewegliches Anlagevermdgen erfolgen, soweit es sich
um Ersatzbeschaffungen handelt.

(2) Aus der nach § 2 gebildeten Substanzerhaltungs-
riicklage flir unbewegliches Vermogen kann eine Ent-
nahme zur Finanzierung folgender MaBinahmen erfol-
gen:

1. BaumalBinahmen an vorhandenen Gebduden soweit
es sich um Kosten nach den Kostengruppen
200-700 der DIN 276 handelt,

2. Kosten der Anschaffung und Herstellung nach den
Kostengruppen 200-700 der DIN 276 fiir neue
Gebdude, soweit sie Ersatz fiir bisherige Gebaude
darstellen und

3. Mafnahmen der Bauunterhaltung iiber 2.000 Euro
pro Malinahme.

§5
Inkrafttl.'.eten, AuBlerkrafttreten,
Ubergangsregelung
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mérz 2020 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung iiber die

Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen vom
15. November 2011 (GVBI. S.276) auBer Kraft.

(3) Fir die Haushaltsjahre 2020 und 2021 gilt die
Rechtsverordnung iiber die Bildung von Substanzer-
haltungsriicklagen in der bis zum 31. Dezember 2019
geltenden Fassung.

Anlage 1
Ermittlung der Substanzerhaltungsriicklage
fiir unbewegliches Vermogen

1. Berechnungsformel
IST-NRF/Ho6chst-NRF x SERL gemaf3 Nr. 2
- Drittmittelfinanzierung (Prozent)
- Kredittilgung (Euro)
- Reduzierungsbetrag fiir Kirchen (Prozent)
= Zufithrung SERL pro Jahr und Gebaude.
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2. SERL je Quadratmeter NRF nach Nutzungsart

Nutzungsart Euro pro
Quadratmeter
NRF/Jahr
Kirchen und andere Sakralbauten 17,65
Gemeindehaus und Pfarramt 48,25
Kindertagesstitte 72,77
Pfarrhaus 27,78
Verwaltung/Vermietung/Sonsti- 21,14
ges

Bei gemischt genutzten Gebauden ist der jeweilige
Wert je Nutzungsart zu Grund zu legen.

Bei Gebauden, die unter Denkmalschutz stehen,
sind die vorgenannten Werte um 5 Prozent zu
erhdhen (Mehrbedarf Denkmalschutz).

Karlsruhe, den 22. Juli 2020
Der Landeskirchenrat
Dr.CorneliaWeber

Oberkirchenritin

Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 29. Juli 2020

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemil
Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiih-
rungsgesetzes zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsit-
zegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11. April 2014 (GVBL
S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBL
S. 158) folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

B Artikel I
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung filir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBL.
2006, S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsre-
gelungen vom 27.Mai 2020 (GVBL. S. 227), wird wie
folgt gedndert:

In § 4 Nr. 8 Zu § 8 TVSD - Ausgleich fiir Sonderfor-
men der Arbeit werden in Absatz 2 vor dem Wort
,Krankenhausseelsorge™ jeweils die Worte ,,statio-
nire Altenpflegeeinrichtungs- und* eingefiigt.

Artikel 11
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2021 in
Kraft.

Karlsruhe, den 29. Juli 2020

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

WolfgangULenssen

Bekanntmachungen

Umbenennung

OKR 02.07.2020
AZ:12/11

Der ,,Evangelische Kirchenbezirk Pforzheim-Land*
wurde mir Beschluss der Bezirkssynode vom
14. Februar 2020 nach § 7 Abs. 2 RL-Namensgebung
umbenannt in ,,Evangelischer Kirchenbezirk Badi-
scher Enzkreis®.
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Kollektenplan 2021

Kollektenplan 2021

Datum Sonntag/Feiertag Kollektenzweck
01.01.2021 Neujahrstag
06.01.2021 Epiphanias
) . Armutsbekampfung und Nothilfe in unseren
1 S0 1. SIS PRI EpHRHRRES Partnerkirchen (Aufgaben der Weltmission 1.)
17.01.2021 2. Sonntag nach Epiphanias
24.01.2021 3. Sonntag nach Epiphanias
31.01.2021 Letzter Sonntag nach Bibelverbreitung in der Welt
T Epiphanias (Bibelsonntag) (EKD-Kollekte)
; Besondere Aufgaben der Abteilung fur
At Sexagasimas missionarische Dienste in der Landeskirche
14.02.2021 Estomihi
21.02.2021 Invokavit
28.02.2021 Reminiszere
Zusammenhalt und Gemeinsinn starken -
. diakonische Projekte fiir mehr Gleichberechtigung
oA Saz1 el in einer vielfaltigen Gesellschaft (Diakonie
Deutschland)
13.03.2021 Laetare
Judika _— o .
21.03.2021 (odler Konfirmations-Sonntag) Kirchliche Arbeit mit Jugendlichen
28.03.2021 Palmarum
01.04.2021 Griindonnerstag
02.04.2021 Karfreitag Gemeindeaufbau und Diakonie in Osteuropa
04.04.2021 Ostersonntag Diakonische Hilfe flr dltere Menschen
05.04.2021 Ostermontag
11.04.2021 Quasimodogeniti
18.04.2021 Miserikordias Domini
25.04.2021 Jubilate Unterstlitzung des Evangelischen Kirchentages
02.05.2021 Kantate Kirchenmusik in Baden
Gemeindeaufbau und Bildungsarbeit in Afrika und
93,2021 Regate Asien (Aufgaben der Weltmission 11.)
13.05.2021 Christi Himmelfahrt
16.05.2021 Exaudi
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23.05.2021 Pfingstsonntag Aufgaben der Badischen Landesbibelgesellschaft

24.05.2021 Pfingstmontag

30.05.2021 Trinitatis

Mit jungen Erwachsenen Glauben leben

06.06.2021 1. Sonntag nach Trinitatis (Gesamtkirchliche Aufgaben der EKD)

13.06.2021 2. Sonntag nach Trinitatis

3. Sonntag nach Trinitatis

Sl (Woche der Diakonie)

Diakonische Aufgaben in Baden

27.06.2021 4. Sonntag nach Trinitatis

04.07.2021 5. Sonntag nach Trinitatis Partnerkirchen in Europa und Ubersee

11.07.2021 6. Sonntag nach Trinitatis

18.07.2021 7. Sonntag nach Trinitatis

Digitale Vernetzung der EKD-Auslandsgemein-
25.07.2021 8. Sonntag nach Trinitatis den und Starkung von Menschenrechten
(Okumene und Auslandsarbeit der EKD)

01.08.2021 9. Sonntag nach Trinitatis

10. Sonntag nach Trinitatis

O, 200 (Israelsonntag)

Zeichen der Verséhnung mit Israel

15.09.2021 11. Sonntag nach Trinitatis

Diakonische Angebote fiir Menschen in

22.08.2021 12. Sonntag nach Trinitatis .
materieller Not

29.08.2021 13. Sonntag nach Trinitatis

05.09.2021 14. Sonntag nach Trinitatis

12.09.2021 15. Sonntag nach Trinitatis

19.09.2021 16. Sonntag nach Trinitatis Notfallseelsorge
26.09.2021 17. Sonntag nach Trinitatis Beratung und Hilfe fir Geflichtete und
T (interkulturelle Woche) Migrant*innen

18. Sonntag nach Trinitatis /

051 0:202] Erntedank

Hungernde in der Welt

10.10.2021 19. Sonntag nach Trinitatis

17.10.2021 20. Sonntag nach Trinitatis

24.10.2021 21. Sonntag nach Trinitatis

Reformationstag /
31.10.2021 20. Sonntag nach Tr. Gustav-Adolf-Werk (GAW)
(Reformationssonntag)




290 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden 10/2020

Kollektenplan 2021

Drittletzter Sonntag im

ERIRCEER Kirchenjahr

14.11.2021 | Vorletzter Senntagim Zeichen des Friedens
Kirchenjahr

17.11.2021 BuRR- und Bettag

21.11.2021 Letzter Sonntag im Kirchenjahr

28.11.2021 1. Advent Brot fiir die Welt

05.12.2021 2. Advent Brot fiir die Welt

12.12.2021 3. Advent Brot fiir die Welt

19.12.2021 4. Advent Brot flr die Welt

24.12.2021 Heiligabend Brot fiir die Welt

25122021 1. Weihnachtstag Erziehungsarbeit in evangelischen Heimen in

Baden
26.12.2021 2. Weihnachtstag
31.12.2021 Altjahrsabend

Im Kindergottesdienst wird durchgehend gesammelt:

Im 1. Halbjahr fiir Madchen und Jungen im Kinderheim "Anvertraute Liebe" in Indonesien.
(Abgabe nach dem Kindergottesdienstkollektensonntag am 30.05.2021)

Im 2. Halbjahr fir Musikunterricht fur Kinder in den Elendsvierteln von Buenos Aires
(Argentinien) (Abgabe nach dem Kindergottesdienstkollektensonntag am 21.11.2021)

Weitere Hinweise:

Die Kollekte des Konfirmations-Gottesdienstes ist fir die "kirchliche Arbeit mit Jugendlichen”
abzufiihren. Liegt die Konfirmation auf einem Sonntag, fiir den bereits eine Kollekte
vorgeschrieben ist, ist diese Kollekte an Judika zu erheben; informieren Sie bitte das
Dekanat/VSA, wenn der Kollekten-Tausch mit der Abgabefrist von sechs Wochen kollidiert.

« den konkreten Kollektenzweck entnehmen Sie bitte ekiba intern oder der Homepage
der Landeskirche unter: www.ekiba.de/kollektenplan (Text + Bild)

« die Kollekten sind in voller Hohe - ohne Abzug oder Splitting - innerhalb von sechs
Wochen an die Landeskirchenkasse abzufiihren;

» Bezirks- und Stadtkirchenrate kénnen die Erhebung von bis zu vier Bezirkskollekten
beschliefen;

» Zahl(sonn)tage sind Invokavit (21. Februar), Karfreitag (02. April), Erntedank
(03. Oktober),1. Advent (28. November) und Heiligabend (24. Dezember).
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Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die  Mietwerte der  Pfarrhduser/Pfarr-
wohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarr-
stellen konnen beim Evangelischen Oberkir-
chenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175
766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden
Ausschreibungen ist ein tabellarischer
Lebenslaufund ein Kurzbericht zur bisherigen
Tétigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit
und Fortbildung beizufiigen. Diese Un-
terlagen sind zur Weitergabe an die aus-
geschriebenen Gemeinden bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht
hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt
erschienen sind (bezirkliche Pfarrstelle,
Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber
den  Dienstweg  dem  Evangelischen
Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum
Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum
Schulhalbjahr (01.02.).

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Dallau, Auerbach, Neckarburken
(Kirchenbezirk Mosbach)

In den drei selbstindigen Kirchengemeinden Dallau,
Auerbach und Neckarburken ist die Pfarrstelle der neu
errichteten Dienstgruppe mit einem vollen Dienstver-
hiltnis ab dem néchstmoglichen Zeitpunkt wieder zu
besetzen. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von
6 Wochenstunden Religionsunterricht verbunden. In
der Dienstverteilung der Dienstgruppe kann der Reli-
gionsunterricht nach Schwerpunktbildung zugeordnet
werden. Der Standort des Pfarrhauses und Dienstsitz
ist Dallau.

Die drei Kirchengemeinden auf dem Gebiet der
Gemeinde Elztal haben eine iiberparochiale Zusam-
menarbeit vereinbart. Die Gemeinden werden beglei-
tet von einer Dienstgruppe, in der eine Pfarrperson /
ein Pfarrehepaar in Stellenteilung sowie eine Gemein-
dediakonin / ein Gemeindediakon mit vollem Dienst-
verhiltnis zusammenarbeiten.

In der Entwicklung der Dienstgruppe ist eine gabeno-
rientierte Dienstverteilung beider Hauptamtlicher fiir
alle drei Orte angestrebt. Auch diese Stelle einer
Gemeindediakonin / eines Gemeindediakons ist
aktuell neu zu besetzen und wird ebenfalls im vorlie-
genden GVBI. ausgeschrieben.

Die Dienstgruppe ist hinsichtlich Vertretungen und
kollegialem Austausch der Region Elztal-Schefflenz-
tal zugeordnet. Die Mitwirkung im Bezirk durch Uber-
nahme eines Bezirksauftrags wird erwartet.

Wer wir sind

Die Kirchengemeinden Auerbach, Dallau und
Neckarburken liegen im landschaftlich reizvollen
Neckar-Odenwald Kreis im Norden von Baden-Wiirt-
temberg, das durch seine wunderschone Landschafts-
vielfalt zum Wandern und Radfahren einlddt. Sie
gehoren zur Verbundgemeinde Elztal mit etwa insge-
samt 6.000 Einwohnern, mit der eine sehr gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit besteht. Unsere Ver-
bundgemeinde zeichnet sich durch eine gut ausgebau-
te Infrastruktur wie zum Beispiel verschiedene Arzte,
eine Apotheke und ausreichende Einkaufsmoglichkei-
ten aus. Die drei Ortsteile Auerbach, Dallau und
Neckarburken liegen nur wenige Kilometer voneinan-
der entfernt In Dallau ist ein Grundschulzentrum fiir
die ganze Verbundgemeinde vorhanden; alle weiter-
fithrenden Schulen in Mosbach sind mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.

Insgesamt zdhlen zu unseren Kirchengemeinden 2.060
Gemeindeglieder (Dallau 1.000, Auerbach 600,
Neckarburken 460).

Fiinfzehn Kirchenélteste wirken in den drei Kirchen-
gemeinden an der Leitung der Gemeinden engagiert
zusammen, davon in Dallau neun, in Auerbach und
Neckarburken jeweils drei. Ein offener Austausch
untereinander, bei dem gemeinsame Ziele und Wege
angestrebt werden, liegen den Gremien sehr am Her-
zen. Wir freuen uns darauf, mit den zukiinftigen
Hauptamtlichen der Dienstgruppe neue und innovati-
ve Wege zu gehen und den Menschen den christlichen
Glauben greifbar und nahbar zu machen.

Jede Kirchengemeinde ist Tréiger eines Evangelischen
Kindergartens mit vielféltigen Angebotsformen fiir
unterschiedliche Altersgruppen und Gruppengrofen.
Die Geschiftsfiihrung fiir die Kindergérten liegt zur-
zeit noch bei den Kirchengemeinden, die Ubertragung
der Geschéftsfiihrung an das VSA ist in Vorbereitung.
Alle Kirchengemeinden verfligen iiber einen Diako-
nieverein. An allen drei Orten sind wir mit den katho-
lischen Kirchengemeinden verbunden.

Profile/Schwerpunkte der Gemeinden und der Zusam-
menarbeit

In der Gemeindearbeit der Gemeinden zeigt sich, wie
vielschichtig diese sind und welches Potenzial in ihnen
steckt. Die Zusammenarbeit ist von groer Wertschét-
zung, Wohlwollen und Gemeinsinn geprégt. Die Kir-
chengemeinden freuen sich tiber folgende weitgehend
selbststindig arbeitende Gruppen, Kreise und deren
Angebote:

Kinder-/ und Jugendfreizeit, Okumenischer Kinder-
chor, Gottesdienste fiir Kleinkinder, Kinder und
Jugendliche, Kinder-Bibel-Woche, Seniorenarbeit,
Besuchsdienst, Kirchenchor, Okumenischer Bibel-
kreis sowie Frauenkreise.

Unsere drei Kirchengemeinden befinden sich gerade
in einer Umbruchzeit - wir ndhern uns an und wollen
gemeinsam kooperieren. Wir sehen vielerlei Vorteile
in unserer Kooperation und gehen deshalb gestérkt
und frohen Mutes in die Zukunft. Als Team mdchten
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wir die Stdrken der drei Kirchengemeinden zusam-
mentun.

Die drei Gemeinden haben unterschiedlich verankerte
Schwerpunkte. Neuen Ideen und Gedanken gegeniiber
sind wir aufgeschlossen und mochten sie gemeinsam
mit der zukiinftigen Pfarrerin / dem zukiinftigen Pfar-
rer weiterentwickeln. Die bisherigen gemeindespezi-
fischen Angebote sollen erhalten bleiben, aber auch
der Gesamtgemeinde bekannt gemacht und gedffnet
werden. Eine Kooperation bei der Gestaltung des
Gemeindebriefs besteht bereits, der Aufbau einer
gemeinsamen Homepage soll entwickelt werden mit
Unterstiitzung durch ehrenamtlich Mitarbeitende der
Gemeinden, und der Auftritt in sozialen Netzwerken
(z.B. Facebook, Instagram) wird angestrebt.

Ebenso wird die Konfirmandenarbeit bereits in enger
Absprache durch ein Team ehrenamtlicher Mitarbeiter
gemeinsam durchgefiihrt. Nach Méoglichkeit soll die-
ser Mitarbeiterkreis erweitert werden. In der Kinder-
und Jugendarbeit gibt es bereits Beriihrungspunkte.
Hier sollen Absprachen getroffen, Informationen aus-
getauscht und Aktionen gegenseitig gedffnet werden.

Die Altestenkreise aller drei Kirchengemeinden pla-
nen regelmafige Treffen (mind. zweimal im Jahr), um
sich gegenseitig zu informieren und abzusprechen.
Hierzu soll ein Kommunikationskonzept entwickelt
werden. Um ein Zusammenwachsen zu erleichtern,
wird gemeinsam ein attraktives Gottesdienstkonzept
erarbeitet. Hilfreich wéren sicher die Entwicklung
neuer, gemeinsamer Aktivititen.

Auch im Bereich der Kindertagesstétten streben wir
eine engere Zusammenarbeit an. Gemeinsame Aktio-
nen, wie z.B. Erste-Hilfe-Kurs am Kind und die Erar-
beitung eines Evangelischen Profils, finden ebenfalls
statt.

Die drei Gemeinden setzen ihren Schwerpunkt vor al-
lem in das Konzept eines lebendigen Gemeindelebens,
in dem jedes Lebensalter bedacht wird und Angebote
flir alle Generationen und in Zukunft auch fiir junge
Familien entwickelt werden.

Viele beruflich und ehrenamtlich engagierte Mitar-
beitende in den verschiedenen Arbeitsbereichen
unterstiitzen die beiden Hauptamtlichen in der Dienst-
gruppe. Sie sind offen fiir neue Impulse und Ideen, die
unser Gemeindeleben bereichern. Die zukiinftige
Kooperation der Kirchengemeinden wird auch als
Neuaufbruch in der Gemeindearbeit verstanden. Zur-
zeit arbeiten in den Pfarrbiiros Dallau und Neckarbur-
ken zwei Sekretdrinnen mit insgesamt 14 Wochenar-
beitsstunden (Dallau 10, Neckarburken 4).

Fiir die Gestaltung der Gottesdienste stehen neben-
amtliche Organisten und Kirchendiener/-innen der
jeweiligen Gemeinden zur Verfiigung.

Gebaude

Gegenwirtig verfligen die Gemeinden iiber jeweils
eine Kirche und jeweils ein Gemeindehaus, in denen
unterschiedliche Veranstaltungen und Gruppenaktivi-
taten jeden Alters durchgefiihrt werden.

Das Pfarrhaus, welches sich in der Baupflicht der Pfle-
ge Schonau befindet, wurde 1979 in Dallau erbaut,
2012 renoviert und liegt im verkehrsberuhigten Teil
des Ortskerns. In unmittelbarer Nachbarschaft befin-
det sich das Gemeindehaus und der Kindergarten. Der
Wohnsitz verfiigt neben dem Amtszimmer und dem
Biiro iiber 7 Zimmer mit einer Gesamtfliche von 200
qm; dazu iiber Kellerriume mit Olheizung und einen
Speicher. Zwei Terrassen und ein Garten umgeben das
Haus. Ebenso stehen zwei Garagen zur Verfiigung.

Wen wir suchen/Worauf wir uns freuen

Wiinsche und Erwartungen an die Pfarrerin / den Pfar-
rer/ das Pfarrehepaar:

- Leitung der Gemeinden in gemeinsamer Verant-
wortung mit den engagierten Kirchengemeindera-
ten und den Hauptamtlichen;

- Offenheit und Bereitschaft, neue Ideen und Kon-
zepte in einem Team zu entwickeln und dabei den
Einzelnen nicht aus dem Blick zu verlieren;

- wertschitzende Forderung der ehrenamtlichen
Mitarbeitenden;

- ein lebensnaher Predigtstil mit klarem biblischem
Bezug und Freude an moderner Gottesdienst-
gestaltung;

- aufgeschlossen, seelsorgerlich eine Beziehung zur
Gemeinde aufbauen;

- Betreuung der Kindertagesstitten und Stirkung
des christlichen Profils;

- Zunehmend wichtig wird die seelsorgliche Betreu-
ung der Pflegeeinrichtungen (Pflegeheim in Dallau
und Tagespflege in Neckarburken);

- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und
Umgang mit neuen Medien.

Teamcoaching und -supervision unterstiitzen wir.

Wir sind ein offenes, engagiertes und kreatives Team,
das sich eine wegweisende und kooperative Zusam-
menarbeit mit ihrer Pfarrerin / ihrem Pfarrer und der
Gemeindediakonin /dem Gemeindediakon wiinscht.
Ein auf gegenseitiger Unterstiitzung aufbauendes Mit-
einander, in der stets ein offener und wertschitzender
Austausch besteht, wire wiinschenswert. Mit voller
Hingabe setzen wir uns fiir unsere Gemeinden ein und
wiinschen uns ecine Pfarrerin / einen Pfarrer und
Gemeindediakonin/ Gemeindediakon, die uns auf die-
sem Weg begleiten, uns inspirieren und das Wort
Gottes verkiinden.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Dallau, Auer-
bach und Neckarburken ist eine Patronatspfarrstelle.
Der Patronatsinhaber, Andreas Fiirst zu Leiningen,
wird gemél den Bestimmungen des Pfarrstellenbeset-
zungsgesetzes bei der Besetzung der Pfarrstelle ein-
bezogen werden.

Weitere Informationen erhalten Sie auf www.eki-
dua.de und www. friedensgemeinde-neckarburken.de
sowie bei den Kirchengemeinderiten.
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Wenn Sie sich fiir die Arbeit in unseren Kirchen-
gemeinden interessieren, setzen Sie sich bitte in Ver-
bindung mit:

Heidi Zwarg,

Vorsitzende des Altestenkreises Dallau,
Telefon: 06261 16196,

E-Mail: Heidi.Zwarg@gmx.de,

Herta Edelmann,

Vorsitzende des Altestenkreises Auerbach,
Telefon: 06293 8804,

E-Mail: j-edelmann@t-online.de,

Ralf Backfisch,

Vorsitzender des Altestenkreises Neckarburken,
Telefon: 06261 13226,

E-Mail: r.backfisch@gmx.de,

Dekan Folkhard Krall,
Telefon: 06261 674627 0 oder +49 152 2287 2556,
E-Mail: folkhard.krall@kbz.ekiba.de.

Eisingen
(Kirchenbezirk Badischer Enzkreis)

In der Evangelischen Kirchengemeinde Eisingen ist
zum nichstmoglichen Zeitpunkt eine Pfarrstelle,
gerne auch in Stellenteilung, im Umfang eines vollen
Dienstverhéltnisses neu zu besetzen. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Die Gemeinde Eisingen bietet eine hohe Wohn- und
Lebensqualitidt im vom Weinbau gepriagten Kraich-
gau, sie grenzt an den landschaftlich reizvollen
Schwarzwald. Die Goldstadt Pforzheim liegt 7 km
entfernt. Der familidre Charakter des Ortes zeigt sich
durch ein reges Vereinsleben und in den beiden
Kindertagesstitten. Eine davon wird von der Kirchen-
gemeinde betrieben (7 Gruppen, inklusive Krippe und
Waldkindergarten). Im Ort gibt es eine Grundschule.
Weiterfithrende Schulen befinden sich in den Nach-
barorten Pforzheim und Kdnigsbach-Stein.

In Eisingen leben ca. 4.700 Einwohner von denen ca.
2.100 zur Kirchengemeinde gehoren. Die Kirche und
das Gemeindehaus liegen in unmittelbarer Ndhe zum
sanierten Pfarrhaus.

Die Evangelische Kirchengemeinde ist mit der Bevol-
kerung verbunden und mdchte allen Menschen in
Eisingen zeigen, dass sie von Jesus in ihrer aktuellen
Situation bedingungslos geliebt und angenommen
sind. Das Evangelium, die gute Nachricht von Jesus
Christus, auf klarer biblisch-reformatorischer Grund-
lage, steht dabei im Mittelpunkt. Es ist uns sehr wich-
tig, zum Glauben an Jesus Christus einzuladen, Glau-
ben zu stirken, ihn zeitgeméal zu leben und weiterzu-
geben.

Dazu wollen wir ehrlich und wertschitzend miteinan-
der in der Gemeinde leben. Wir wollen anziehend und
einladend sein, so dass es Menschen leicht fallt, in die
Gemeinschaft hinein zu finden. Weil uns die Verbin-
dung von Glauben, Leben und Handeln wichtig ist,
engagieren wir uns dienend fiir andere, beispielsweise
als einer der Trager der Diakoniestation mobiDik.

Die Kinder- und Jugendarbeit wird weitgehend vom
CVJM verantwortet. CVIM und Kirchengemeinde
arbeiten dabei eng zusammen.

Auch wir erleben die Verdnderungen in Kirche und
Gesellschaft. Die daraus resultierenden Fragen und
Herausforderungen mochten wir gerne gemeinsam
mit unserer zukiinftigen Pfarrerin, unserem zukiinfti-
gen Pfarrer bzw. Pfarrehepaar angehen.

Wir wiinschen uns:

- eine groBe Bereitschaft zur Kommunikation und
zum Austausch;

- Freude daran, sich in das Mitarbeiterteam einzu-
bringen und dabei Leitungskompetenz mit Team-
fahigkeit zu verbinden;

- Offenheit bei der Zusammenarbeit mit Menschen
aller Generationen;

Begleitung von Mitarbeitenden;
- Freude am Predigen;

- ein stetiges Interesse daran, den Gottesdienst als
Mitte der Gemeinde lebensnah und vielseitig zu
gestalten;

- das Anliegen, Menschen zu einem lebendigen
Glauben an Jesus Christus einzuladen und sie im
Glauben zu stirken;

- eine Verbindung von lebendigem Glauben und
praktischem Handeln;

- Interesse daran, Bewéhrtes weiterzufiithren, Neues
auszuprobieren und neue Initiativen mitzutragen.

Geboten wird:
Gute Zusammenarbeit

- mit einem engagierten und aufgeschlossenen Kir-
chengemeinderat,

- mit vielen Kirchenmitgliedern, die etwas bewegen
wollen und dafiir bereit sind neue Wege zu gehen;

- mit dem CVJM Eisingen, der die Kinder- und
Jugendarbeit weitgehend verantwortet. Unterstiitzt
wird die ehrenamtliche Arbeit des CVJM durch
einen auf Spendenbasis finanzierten Jugendrefe-
renten, der fiir die Mitarbeiterbegleitung und die
Mitgestaltung der Jugendarbeit verantwortlich ist;

- mit der politischen Gemeinde;

- mit den Vereinen, beispielsweise bei der Organi-
sation von Veranstaltungen und Festen;

- mit der katholischen Kirchengemeinde;
- mit der ortlichen Schulleitung.

Gottesdienste, Gruppen und Kreise

- der Gottesdienst am Sonntagvormittag wird von
circa hundert Gemeindegliedern regelmiBig
besucht; Pradikantinnen und Pridikanten sowie
Referentinnen und Referenten libernehmen gerne
Gottesdienste, mehrere Organisten stehen zur Ver-
fiigung;

- ergidnzend zum Sonntagsgottesdienst gibt es wei-
tere Gottesdienste fiir verschiedene Altersgruppen,



294 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden 10/2020

die von Mitarbeitenden mitgetragen und gestaltet
werden;

- iber hundert ehrenamtliche Mitarbeitende enga-
gieren sich eigenverantwortlich in verschiedenen
Arbeitsbereichen,;

- grofles Angebot an Gruppen und Kreisen: Kinder-
gottesdienst, Krabbelgruppe, Jungschar, Senioren-
kreis, Hauskreise, Bibelkreise, Gebetskreis,
Posaunenchor, Chor, Lobpreisabend;

- zielgruppenorientierte Veranstaltungen wie Frau-
en- und Ménnerabende, Besuchsdienste;

- eine ausgeprigte Festkultur (Sommerfest,

Gemeindefest ...).
Unterstiitzung bei der Organisation

- Entlastung in Organisations- und Verwaltungsab-
laufen, Bausachen und beim Liegenschaftsprojekt
durch den Kirchengemeinderat;

- Zwei Pfarramtssekretirinnen mit insgesamt 23
Wochenarbeitsstunden;

- eine Kirchendienerin und ein Hausmeister.
Sonstiges

- ein eigenes Biiro mit entsprechender EDV und
Telekommunikationsausstattung;

- flexible Arbeitszeiten, die zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf beitragen koénnen;

- Teilnahme an fachspezifischen und fachiibergreif-
enden Fortbildungen.

Weitere Informationen zur Kirchengemeinde finden
Sie auf unserer Homepage: www.kirche-eisingen.de.

Néhere Auskiinfte erteilen gerne:

Bernd Lindenmann,

Vorsitzender des Kirchengemeinderats,
Telefon: 07232 383563,

E-Mail: bernd.lindenmann@kbz.ekiba.de,

Dekan Dr. Christoph Glimpel,
Telefon: 07237 442814 oder 245,
E-Mail: Christoph.Glimpel@kbz.ekiba.de.

Graben-Neudorf
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Graben-Neudorf
kann zum ndchstmoglichen Zeitpunkt mit einem
vollen Dienstverhéltnis wiederbesetzt werden. Mit der
Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von vier Wochenstun-
den Religionsunterricht verbunden.

Graben-Neudorf liegt im Landkreis Karlsruhe und hat
ca. 12.000 Einwohner. In der Gemeinde gibt es
Kindertagesstétten, Grundschulen (davon eine Ganz-
tagsschule) sowie eine Gemeinschaftsschule (eben-
falls Ganztagsbetrieb). Samtliche weiterfithrenden
Schularten sind im Umkreis von 10 km vorhanden.
Die Verkehrsverbindungen fiir Schiilerinnen und
Schiiler sind gut. Karlsruhe liegt ca. 20 km siidlich von
der Gemeinde und ist mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln in 15 Minuten zu erreichen. Auflerdem gibt es
direkte Zugverbindungen nach Mannheim, Bruchsal

und Germersheim. Umfangreiche Einkaufsmoglich-
keiten und ein vielféltiges Vereinsleben tragen zur
Attraktivitit bei. Zwischen Rhein und Kraichgau ge-
legen bietet die Gemeinde zahlreiche Naherholungs-
und Freizeitmdglichkeiten in der ndheren Umgebung
(weitere Infos unter www.graben-neudorf.de).

Die Arbeit unserer Kirchengemeinde Graben-Neudorf
steht unter unserem Leitbild "Mit Gott auf dem Weg".
Das gesamte Leitbild finden Sie unter https://www.ev-
gn.de/.

Die Kirchengemeinde besteht aus den Ortsteilen Gra-
ben und Neudorf und zihlt rund 3.650 evangelische
Gemeindeglieder.

Die Leitung der Gemeinde besteht aus dem zehnkdp-
figen Kirchengemeinderat, einer Gemeindediakonin
und der Pfarrperson.

Die Gemeindediakonin arbeitet schwerpunktmifig in
den Bereichen neue Gottesdienste, Kindergirten und
Familienarbeit. Sie tibernimmt momentan die Konfir-
mandenarbeit.

Zum Team gehort eine engagierte und kompetente
Pfarramtssekretdrin mit halber Stelle.

Kirchendienst und Orgeldienst werden von nebenamt-
lich Mitarbeitenden wahrgenommen. Ortsansissige
Pradikantinnen und Prédikanten unterstiitzen die
Gemeinde und den Kirchenbezirk.

Uber 300 Ehrenamtliche bringen sich in das gemeind-
liche Leben ein und arbeiten selbstindig und vertrau-
ensvoll mit den Hauptamtlichen zusammen.

Die Kirchengemeinde ist Tragerin von zwei Kinder-
garten.

Zur Arbeit des Kirchengemeinderates gehéren unter
anderem verschiedene Ausschiisse: der Kinder-
garten-, Bau-, Finanz- und Gemeindeaufbau- sowie
der Umweltausschuss.

Das gottesdienstliche Leben steht im Mittelpunkt. Wir
feiern Gottesdienste in unterschiedlichen Formen.
Neben drei traditionellen Gottesdiensten findet einmal
pro Monat ein LIVE-Gottesdienst im Gemeindehaus
statt, der von einer Band begleitet wird. Im Ortsteil
Neudorf feiern wir monatlich den @home-Gottes-
dienst mit modernen Elementen, lockerer Atmosphire
und einem Schwerpunkt auf Lobpreis. LIVE- und
@home-Gottesdienst sowie der Kindergottesdienst
und die Seniorenandacht im Seniorenzentrum werden
von Teams verantwortet.

Im Bereich Okumene gestalten wir gemeinsame Got-
tesdienste, Projekte und einen monatlich stattfinden-
den Taizé-Abend.

Die stattliche, das Ortsbild prigende Kirche wurde
1873 eingeweiht, die Baupflicht liegt beim Land.

Das Pfarrhaus mit der Pfarrwohnung im 1. und 2. OG
mit 8 Zimmern, Kiiche, Bad ist gerdumig. Die Biiros
fiir Pfarrperson, Diakonin und Sekretariat befinden
sich im Erdgeschoss, von der Pfarrwohnung abge-
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trennt. Eine Garage ist als separates Gebdude mit
Abstellschuppen vorhanden.

Das Henhofer-Gemeindehaus im Ortsteil Graben mit
zahlreichen Gruppenrdumen wurde 2020 umfassend
saniert und mit Veranstaltungstechnik ausgestattet.
Kirche, Pfarrhaus und Henhdoferhaus liegen in der
Ortsmitte in direkter Nachbarschatft.

Das 1997 erbaute Begegnungszentrum Hebelhaus
steht im Ortsteil Neudorf fiir die Gemeindearbeit zur
Verfiigung.

Unsere Kirchengemeinde ist lebendig, aktiv, einla-
dend und missionarisch. Die von Henhofer und der
Erweckungsbewegung gepragte Gemeinde hat sich in
den letzten Jahren fiir andere Frommigkeitsstile
gedffnet.

Es ist der Gemeindeleitung ein groBes Anliegen, zu
einem Leben mit Jesus Christus einzuladen und den
Menschen aller Altersgruppen Heimat und Raum zu
geben. Glauben und Gemeinschaft werden auf
verschiedenste Weisen gelebt und gestirkt. Wir arbei-
ten an einer innovativen, zukunftsorientierten Aus-
richtung unserer Gemeinde. Bausteine hierfiir sind
unsere anstehenden Projekte ,,sorgende Gemeinde®,
,,Kirche Kunterbunt“ und unser Interesse an einer
Umsetzung von ,,FreshX“-Ideen.

Ein Grofiteil der Kinder- und Jugendarbeit ist in die
Verantwortung des CVJM {ibertragen. Er versteht sich
als Teil der Gemeinde und engagiert sich stark im
Gemeindeleben. Zahlreiche Jungscharen, Jugend-
gruppen und Erwachsenenkreise beleben die Gemein-
dehéuser.

In unserer Gemeinde hat die Musik einen grof3en Stel-
lenwert, ob klassische Orgelmusik oder Posaunenk-
lange, Choréle oder Lobpreislieder. Die Kirchenmusik
wird vom Kirchenchor, Posaunenchor, verschiedenen
Bands sowie den Organisten getragen. Verschiedene
Veranstaltungen und Konzerte bereichern die musi-
kalische Arbeit.

Das Gemeindeleben wird auB3erdem von Hauskreisen,
Frauen- und Minnerkreisen, Besuchsdienst und
Arbeit mit Seniorinnen und Senioren gepragt.

Zu den ortlichen Gemeinschaften der Liebenzeller
Mission und der AB-Gemeinschaft bestehen gute und
enge Verbindungen.

Der neu gegriindete Diakonieverein soll die seelsor-
gerliche Betreuung im Seniorenbereich intensivieren.

Unsere Wiinsche und Erwartungen an die Pfarrper-
son / das Pfarrehepaar

- einen gelebten Glauben und Offenheit fiir das Wir-
ken des Heiligen Geistes;

- Teamfzhigkeit, Leitungskompetenz und Koopera-
tionsbereitschaft, sowie den Willen und die Fahig-
keit, die Arbeit der ehrenamtlich Mitarbeitenden
zu schéitzen, zu unterstiitzen, zu fordern und zu
begleiten;

- Aufgeschlossenheit fiir Neues und die Wertschit-
zung fiir das Bestehende;

- Freude an der Gottesdienstgestaltung und ein bib-
lisch fundierter, lebendiger Predigtstil;

- ein offenes Ohr fiir die Menschen und die Bereit-
schaft, auf Menschen zuzugehen;

- Innovative Mitgestaltung und Weiterentwicklung
der Gemeindearbeit;

- Freude an der Forderung unserer lebendigen
Jugendarbeit;

- das Einbringen der eigenen Begabungen und
Fahigkeiten und Entwicklung von eigenen
Schwerpunkten in Absprache mit Kirchengemein-
derat und Gemeindediakonin.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Uns ist bewusst, dass bei einer grofien Gemeinde das
Arbeitspensum der Pfarrperson / des Pfarrehepaars
begrenzt werden muss. Die Bereitschaft dafiir ist vor-
handen.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!

Fiir Auskiinfte und Riickfragen wenden Sie sich bitte
an:

Hubertus Winter,
Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon 07255 20486 oder 0176 5624 5037 oder

Dekan Dr. Martin Reppenhagen,
Telefon: 07243 7257933,
E-Mail: martin.reppenhagen@kbz.ekiba.de.

Lahr, Pfarrstelle I der Auferstehungsgemeinde
(Ortenau-Region Lahr)

Die Pfarrstelle I der Auferstehungsgemeinde in Lahr
ist ab dem néchstmoglichen Zeitpunkt mit einem vol-
len Deputat wieder neu zu besetzen. Mit der Pfarrstelle
sind sechs Wochenstunden Religionsunterricht
verbunden.

Die Auferstehungsgemeinde liegt im Westen von Lahr
und besteht aus den fritheren Gemeinden in Dinglin-
gen (Luther- und Melanchthongemeinde), Mieter-
sheim (Paulusgemeinde) und Kippenheimweiler
(Erlosergemeinde). Sie bildet mit der Kreuzgemeinde
im Osten der Stadt die Kirchengemeinde Lahr.

Der Schwerpunkt der Pfarrstelle I liegt im westlichen
Teil (Bezirk ,,Melanchthon mit 2.046 Gemeindeglie-
dern und ,,Erloser” mit 954 Gemeindegliedern) der
Auferstehungsgemeinde und umfasst die Ortsteile
Kippenheimweiler und Dinglingen-Unterdorf.

Zum Team der Hauptamtlichen gehort eine weitere
Pfarrstelle und eine Diakonenstelle (Schwerpunkt
Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit). Der
Dienstplan wird kollegial untereinander vereinbart.
Schwerpunktsetzungen sind moglich und gewiinscht.
Die Arbeit der Dienstgruppe wird von einer Teamsu-
pervision begleitet.

Seit Februar 2019 sind die Mitarbeiter zusammen mit
dem Altestenkreis gemeinsam auf dem Weg zu einer
lebendigen Gemeinde. In der noch relativ kurzen Zeit
ist bereits viel gegenseitiges Vertrauen gewachsen,
u.a. auch auf der Altestenriiste im Mirz 2020. Das
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Gemeindeteam mdchte miteinander den eingeschla-
genen Weg fortsetzen und weiter vertiefen, unter
Beachtung der Besonderheiten jedes einzelnen
Predigtbezirks. Teamarbeit, auch zusammen mit den
Ehrenamtlichen, ist eine ganz wichtige Saule der prak-
tizierten gabenorientieren Gemeindearbeit.

Die Konfirmandenarbeit wird bereits mit einem
grolen Team von Ehrenamtlichen {ibergreifend
gestaltet. Die Jugendarbeit findet zentral fiir die
gesamte Kirchengemeinde an der Martinskirche statt.

Das Pfarramt mit zwei Pfarramtssekretirinnen (in
Teilzeit) befindet sich im Erdgeschoss des Pfarrhauses
bei der Martinskirche. Dort ist zudem ein Dienstzim-
mer fiir die Pfarrstelle I vorhanden.

Was zeichnet die Gemeinde aus?

Gemeindeleben: Es gibt eine enge inhaltliche Zusam-
menarbeit mit den jeweiligen Kindergérten in Trager-
schaft der Kirchengemeinde.

Mietersheim und Kippenheimweiler sind dorflich
geprigt. Dort besteht eine enge Zusammenarbeit mit
den Vereinsgemeinschaften. Dinglingen ist demge-
geniiber eher stddtischer. In Lahr insgesamt gibt es
eine grofle Zahl von Spétaussiedlern, die das Gesicht
dieser Gemeinde mitbestimmt.

Im Bereich der Pfarrstelle I spiegelt sich das Gemein-
deleben derzeit in verschiedenen Gruppen wider:
Krabbelgruppe, Montagstreff mit Familien-Café, Kin-
dergottesdienst, Flotenkreis, Kindertreff, Besuchs-
dienstkreise,  Seniorengruppen,  Posaunenchor,
Kirchenchor und Projektchore.

Gebdude: Es gibt ein multifunktionales Gemeinde-
zentrum, das 1979 erbaut wurde und in der Ndhe des
Lahrer Bahnhofs liegt. Ein Schwerpunkt der Gemein-
dearbeit bildet die Gestaltung eines Familienzentrums
mit diversen Angeboten u.a. einem jahrelangen
Second-Hand-Laden und einem Familien-Café. Unter
einem Dach befinden sich nicht nur der Kirchenraum
und die Gemeinderdume, sondern auch der Kinder-
garten und das ruhiggelegene Pfarrhaus mit seinem
weitldufigen Garten. Die Réumlichkeiten werden
grundlegend renoviert. Es stehen insgesamt 6 Zimmer,
eine Kiiche, Bad, Giste-WC, ein Wéschekeller mit
Vorraum und eine Doppelgarage zur Verfiigung. Bis
das Pfarrhaus voraussichtlich im August 2021 zur
Verfiigung steht, mietet die Kirchengemeinde ein
geeignetes Pfarrhaus bzw. eine geeignete Pfarrwoh-
nung an.

In Kippenheimweiler wird gerade die Erloserkirche
renoviert. Durch Umgestaltung des Kirchenraumes
entstehen Freirdume, die mit Leben gestaltet werden
wollen. Ein kleiner Gemeinderaum ist der Kirche
angegliedert.

Lahr liegt im Siidwesten des Ortenaukreises zwischen
Schwarzwald und Rheinebene und verfligt {iber eine
gute Verkehrsanbindung durch den A5 Autobahnan-
schluss und dem Bahnhof. Die Stidte Freiburg und
StraBBburg sind sowohl mit Auto als auch Bahn in nur
45 min. zu erreichen. Der Schwarzwald und die nahe

Rheinlandschaft wie der ,,TaubergieBen” sowie der
»~Buropa-Park® garantieren einen hohen Freizeitwert.

Lahr hat mit sieben Stadtteilen 46.500 Einwohner und
bietet neben der charmanten historischen Innenstadt
viele Moglichkeiten der Freizeitgestaltung sowie eine
hervorragende Infrastruktur: Einkaufsmoglichkeiten,
Arzte, Krankenhiuser, Musikschulen mit hervorra-
gendem Ruf, Volkshochschule, Kindergérten, Grund-
schulen, Werkrealschulen, Realschulen, fiinf Gymna-
sien mit verschiedenen Schwerpunkten sowie alle
weiterfithrenden Schularten. Auch Frei- und Hallen-
bider, Badeseen, mehrere Sport- und Musikvereine,
Kino, Museen, regelméfige Ausstellungen, Konzerte
und Theatervorstellungen bieten Abwechslung.

Jahrlich im Oktober findet die {iberregional bekannte
Blumenschau ,,Chrysanthema® statt, die tausende
Besucher aus dem In- und Ausland anlockt. Im Jahr
2018 war Lahr Veranstalter der Landesgartenschau.
Das hierfiir geschaffene Geldnde liegt in unmittelbarer
Néhe des Pfarrhauses und ist fiir vielféltige Aktionen
wie z.B. Open-Air-Gottesdienste gut nutzbar.

Die neue Pfarrerin / der neue Pfarrer / das neue Pfarr-
ehepaar kann gemeinsam mit dem Altestenkreis eige-
ne Schwerpunkte setzen und mit dem Team der Haupt-
amtlichen und Ehrenamtlichen gestalten.

Das Team der Auferstehungsgemeinde Lahr, wiinscht
sich eine Personlichkeit, die bereit ist,

- im Zusammenwirken mit allen Tétigen den Weg
zu einer lebendigen Gemeinde, die zum Glauben
einladt, fortzusetzen;

- mit Freude und Engagement eigene Erfahrungen
und Vorstellungen einzubringen;

- chrliche Bezichungen zu gestalten, Konflikten
nicht auszuweichen und ein offenes Miteinander
zu leben;

- im Miteinander neue Gottesdienstformen zu
entwickeln und umzusetzen, die ermoglichen, im
Glauben zu wachsen;

- diakonische Schwerpunkte zu bilden und im Mit-
einander mit dem Diakonischen Werk zu gestalten.

Fir erste Kontakte und weitere Informationen stehen
gerne zur Verfligung:

fiir die Auferstehungsgemeinde:

Monika Esken (Vorsitzende),
Telefon: 0176 17627671,
E-Mail: monika-esken@kbz.ekiba.de;

Pfarrer Raimund Fiehn,
Telefon: 0152 04880583,
E-Mail: raimund.fiehn@kbz.ekiba.de,
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Diakonin Lisa Liidemann,
Telefon: 0157 58405826,
E-Mail: lisa.luedemann@kbz.ekiba.de.

Jutta Dorner (Erloserkirche),
Telefon: 0157 35745343,
E-Mail: j.dorner@online.de,

Frieder Heitzelmann

(Gemeindezentrum Philipp Melanchthon),
Telefon: 0173 9169017,

E-Mail: malzfabrik-lahr@t-online.de,

Dekan Rainer Becker,
Telefon: 07821 9220712,
E-Mail: rainer.becker@kbz.ekiba.de.

Pfinztal-Sollingen
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Sollingen ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt mit
einem vollen Dienstverhiltnis zu besetzen. Mit der
Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochen-
stunden Religionsunterricht verbunden.

Unsere Kirchengemeinde mit ihren knapp 2.300
Gemeindegliedern zeichnet sich durch einen guten
Gottesdienstbesuch, verschiedene aktive Gruppen
sowie engagierte Mitarbeitende aus.

Die sonntédglichen Gottesdienste um 10 Uhr verstehen
wir als Mittelpunkt unserer Gemeinde. Sie sind viel-
faltig gestaltet, um mdglichst viele Menschen anzu-
sprechen. Die meisten Gemeindeglieder sind traditio-
nell kirchlich geprigt; jedoch entwickelt sich vor
allem bei den Jiingeren eine deutliche Sehnsucht nach
LNeuem®.

Zeitgleich zum Gottesdienst treffen sich etwa 20 Kin-
der unserer Gemeinde im Alter von 3 - 13 Jahren zum
Kindergottesdienst im Gemeindehaus ,,Emil-From-
mel-Haus*.

Ein reges kirchenmusikalisches Leben mit Kirchen-
chor, Posaunenchor (mit Streicher- und Fl6tengruppe)
sowie die Arbeit von zwei groflen Frauenkreisen
haben eine lange Tradition in unserer Gemeinde. Aber
auch die Gruppen und Kreise, die in den letzten zehn
Jahren gebildet wurden (wie der Teeny-Kreis, ein
Bibeltreff fiir Frauen und mehrere Hauskreise, die sich
aus dem Alpha-Kurs ergeben haben), erfreuen sich
grofler Beliebtheit.

Der Kirchengemeinderat zeichnet sich durch sein
Engagement und seine offene und vertrauensvolle
Atmosphére aus, wo die Belange unserer Gemeinde
angehort, durchdacht und weiterentwickelt werden.

Eine Pfarramtssekretérin arbeitet an fiinf Tagen in der
Woche im Pfarramt (20 Wochenarbeitsstunden).

Es besteht eine gute und kollegiale Zusammenarbeit
mit den evangelischen Nachbargemeinden im Pfinz-
tal. Ebenso gibt es gute Kontakte zur katholischen
Kirchengemeinde sowie den beiden landeskirchlichen
Gemeinschaften am Ort (AB-Gemeinschaft und Lie-
benzeller Gemeinschaft).

Zur Verfiigung steht ein gerdumiges Pfarrhaus in
gutem baulichem Zustand in ruhiger Lage mit einem
groBen, gepflegten Garten. Es verfligt iiber insgesamt
acht Zimmer (im Ober- und Dachgeschoss) und zwei
Béder mit einer gesamten Wohnfldche von 197 m?. Im
Erdgeschoss befindet sich das Pfarramt sowie ein
groB3es Dienstzimmer.

In unmittelbarer Ndhe zum Pfarrhaus befinden sich
unsere Michaelskirche und das Gemeindehaus. Die
Michaelskirche geht in ihren éltesten Teilen bis ins
13. Jahrhundert zuriick. Seither wurde sie stetig
erweitert und umgebaut. Zuletzt wurde sie 1992/1993
aufwindig renoviert.

Wir messen der Arbeit in den Kindertagesstétten eine
groB3e Bedeutung bei, was die Zukunft unserer Kirche
betrifft. Deshalb war es uns ein Anliegen, auch die
Tréigerschaft fiir die 2020 neu erbaute und errichtete
Kindertagesstitte zu iibernechmen. Somit ist unsere
Kirchengemeinde nun Trigerin von insgesamt drei
Kindertagesstitten. Wir sind {iberaus dankbar, dass
die Mitarbeiter/innen in allen drei Einrichtungen
motiviert sind und einen deutlichen Bezug zur
Kirchengemeinde haben.

Die Gemeinde Sollingen mit knapp 5.800 Einwohnern
ist der zweitgroBite Teilort der mehr als 18.600
Einwohner zdhlenden und stetig wachsenden Gemein-
de Pfinztal mit einer gut ausgebauten Infrastruktur.
Dazu gehoren neben der ortlichen Grundschule das
Bildungszentrum (mit Werkrealschule, Realschule
und Gymnasium) in Berghausen sowie die christliche
Aloys-Henhofer-Schule (mit allen Schulzweigen) in
Kleinsteinbach. Die Stadtbahn bietet eine gute Anbin-
dung nach Karlsruhe oder Pforzheim sowie ins
Umland.

Wir wiinschen uns und freuen uns:

- 1iber eine Seelsorgerin/einen Seelsorger, die/der
aufgrund ihrer /seiner klaren Bindung an das Wort
der Heiligen Schrift das vielfiltige Gemeindeleben
mitgestaltet und aus lebendigem Glauben heraus
Bewihrtes weiterfiihrt und wertschétzt, aber auch
aufgeschlossen und bereit ist, Neues im Einklang
mit dem Evangelium zu entwickeln;

- iber einen biblisch fundierten und alltagsnahen
Predigtstil sowie Freude an der Gottesdienstgestal-
tung;

- liber die Begleitung der drei Kindertagestitten mit
einer kindgerechten Verkiindigung und Impulsen
fiir die Erzieher(innen), wodurch wir uns auch
wichtige Impulse und Anregungen fiir die Famili-
enarbeit erhoffen;

- iber eine wertschitzende Zusammenarbeit
zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen sowie auf
Kommunikation und Begegnungen auf Augen-
hohe.

Die neue Pfarrerin / der neue Pfarrer kann sich freuen

- lber eine hohe Anzahl an Gottesdienstbesuchern;

- Uber viele Mitarbeitende, die selbstverantwortlich
die Gruppen und Kreise leiten;
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- iber eine starke Verbundenheit der Menschen im
Ort mit der Kirche, auch iiber die Gruppen und
Kreise hinaus;

- Uber eine gute Vernetzung im Ort mit zahlreichen
Institutionen und Vereinen;

- lber eine Landgemeinde in unmittelbarer Néhe zur
Stadt;

- lber eine ausgeprigte Bereitschaft der Mitarbei-
tenden, gemeinsam mit der neuen Pfarrerin / dem
neuen Pfarrer iiber Wege nachzudenken, wie der
Glaube gestarkt und geweckt werden kann.

Nihere Auskiinfte erteilen gerne:

Klaus Dieter Reichenbacher,

1. Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 0157 347 147 20,

E-Mail: k.d.reichenbacher@web.de,

Dekan Dr. Martin Reppenhagen,
Telefon: 07243 7257933,
E-Mail: martin.reppenhagen@kbz.ekiba.de.

Ubstadt-Weiher
(Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ubstadt-Weiher
kann ab dem nichstmdoglichen Zeitpunkt mit einem
vollen Dienstverhiltnis wiederbesetzt werden. Mit der
Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochen-
stunden Religionsunterricht verbunden.

Ubstadt-Weiher, bestehend aus den Ortsteilen
Ubstadt, Weiher, Stettfeld und Zeutern, ist eine
beliebte Wohngemeinde mit vielen Zugezogenen an
der Pforte zum Kraichgau. Die Gemeinde liegt ver-
kehrsgilinstig zwischen Karlsruhe und Heidelberg und
ist iiber die Bundesautobahn 5, mit der Deutschen
Bahn, S-Bahnen oder der Stadtbahn gut zu erreichen.
Sechs Kindergirten mit Krippen in katholischer Tré-
gerschaft garantieren allen Kindern einen Platz. In
jedem Ortsteil gibt es eine Grundschule, in Ubstadt ein
Schulzentrum mit Grund-, Werkreal- und Realschule,
in dem sechs Kilometer entfernten Bruchsal mehrere
Gymnasien (sowohl allgemein-, als auch berufsbil-
dend).

Fiir Freizeit, Sport und Erholung gibt es vielfiltige
Moglichkeiten in der ndheren Umgebung.

Den Senioren der Gemeinde steht in jedem Ortsteil
eine Seniorenwohnanlage zur Verfligung. In Ubstadt
gibt es zusitzlich ein Pflegeheim mit evangelischem
Gottesdienst einmal im Monat.

Unsere evangelische Kirchengemeinde setzt sich wie
die politische Gemeinde aus den bereits genannten
vier Ortsteilen zusammen mit insgesamt 12.995 Ein-
wohnern, von denen derzeit etwa 2.330 evangelisch
sind. Sie ist also eine Diasporagemeinde, die als solche
aus kleinen Anfangen in den 60er Jahren entstanden
ist. Das Engagement einer Reihe sehr tatkraftiger
Familien hat die Gemeinde gebaut und geprégt, ins-
besondere die bis heute lebendige Jugendarbeit. Diese
wird getragen von qualifizierten Jugendleiterinnen
und Jugendleitern, die neben wochentlichen Gruppen-

stunden jedes Jahr eine Sommerfreizeit anbieten, sich
an Aktionen der politischen Gemeinde beteiligen und
Familien- und Jugendgottesdienste (letztere gemein-
sam mit der katholischen Jugend vor Ort) gestalten.

Unsere Gnadenkirche steht im Ortsteil Ubstadt. Dort
wird jeden Sonntag Gottesdienst gefeiert. In den
anderen Ortsteilen wurde bisher nach einem Gottes-
dienstplan im Wechsel Gottesdienst gehalten, so dass
inder Regel am Wochenende zwei Gottesdienste statt-
fanden. Wir diskutieren seit einiger Zeit ein neues
Gottesdienstkonzept, das den gewandelten Anforde-
rungen und auch den Mdglichkeiten der Pfarrperson
gerecht wird. Gegenwirtig, auch bedingt durch die
Vakanz, steht die Gemeinde insgesamt in einer Zeit
des Umbruchs und Aufbruchs, die es der Gemeinde
zusammen mit ihrer zukiinftigen Pfarrperson ermog-
licht, sich nicht nur eine Vision von der ,,Kirche vor
Ort heute zu erarbeiten, sondern diese auch in kon-
krete Schritte umzusetzen.

Die Gnadenkirche mit anliegender vermieteter Woh-
nung, im Ortsteil Ubstadt verkehrsgiinstig gelegen,
wurde 1965/66 erbaut. Sie hat ungefahr 150 Sitzplitze
und eine sehenswerte Innenbemalung. In den anderen
Ortsteilen sind wir Gast in Radumlichkeiten der katho-
lischen Pfarrgemeinden. Gute Skumenische Bezie-
hungen sind insbesondere in der letzten Zeit auf
vielerlei Ebenen intensiviert worden und es ist der
Gemeinde ein Anliegen, dass die Okumene vor Ort
weiter gestdrkt und ausgebaut werden soll.

Unser Gemeindezentrum ,,Arche®, Baujahr 1984, liegt
separat von der Kirche in einer ruhigen Wohngegend.
Es beherbergt die groBe, zweistockige Pfarrwohnung
(ungefdhr 160 m?, 6,5 ZKB, Garten), das Pfarramt mit
Dienstzimmer, separat davon den Gemeindesaal mit
Kiiche im Erdgeschoss und zwei Gruppenrdume mit
einer weiteren Kiiche im Untergeschoss. Das Gebaude
wird zur Zeit energetisch saniert.

Unsere Pfarramtssekretérin ist mit 12 Wochenarbeits-
stunden angestellt. Organist, Chorleiter, Kirchendie-
nerin und Hauswartin sind in Nebentitigkeit beschif-
tigt.

Neben der erwédhnten sehr lebendigen Jugendarbeit
gibt es Treffen fiir die Allerkleinsten, den Senioren-
kreis und einen Hauskreis. Fiir die Kinderkirche gibt
es ein eigenes Team, das selbststindig Familiengot-
tesdienste, Kindergottesdienste an besonderen Festta-
gen und eine okumenische Kinderbibelwoche plant
und durchfiihrt.

Wir freuen uns iiber eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die /
der

- Freude daran hat, das sich wandelnde Profil unse-
rer Gemeinde mitzuprdagen und mit uns zusammen
Ideen fiir eine lebendige Gemeinde entwickelt;

- eigene Impulse zu Gemeindeaufbau und Gemein-
deentwicklung einbringen kann;

- nahe an den Menschen ist und Seelsorge einen
hohen Stellenwert einrdumt;

- Freude am Gottesdienstfeiern hat und vermittelt;
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- gerne mit unseren Mitarbeitenden zusammenar-
beitet und sie fordert;

- bereit ist, inhaltliche Diskussionen innerhalb der
Gemeinde anzuregen und zu begleiten, die sich mit
aktuellen Fragestellungen und Herausforderungen
des christlichen Glaubens beschéftigen;

- die guten Kontakte zu unseren katholischen Mit-
christen pflegt und vertieft.

Auch der Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal steht vor
den derzeitigen Herausforderungen, Personalstellen
und Liegenschaften neu zu bedenken und die regionale
Zusammenarbeit weiterzuentwickeln. So kann eine
Verianderung des Stellenprofiles in den kommenden
Jahren nicht ausgeschlossen werden.

Ebenso wiinscht sich der Kirchenbezirk die Ubernah-
me eines Bezirksauftrags.

Fiir erste Kontakte und weitere Informationen stehen
Thnen zur Verfiigung:

Dr. Margit Ernst-Habib,

Vorsitzende des Kirchengemeinderats,
Telefon: 07253 9358689,

E-Mail: ernsthabib@gmail.com,

Pfarrerin i.E. Annegret Lingenberg,
Vakanzvertreterin,

Telefon: 0721 491599,

E-Mail: A.Lingenberg@t-online.de,

Dekanin Ulrike Trautz,
Telefon: 07252 1055,
E-Mail: ulrike.trautz@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

13. Oktober 2020

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.

II. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Bad Bellingen und Blansingen-Welmlingen-Klein-
kems
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

Die Pfarrstelle der beiden Kirchengemeinden Bad
Bellingen und Blansingen-Welmlingen-Kleinkems
kann zum ndchstmoglichen Zeitpunkt mit einem
vollen Dienstverhéltnis wiederbesetzt werden. Mit der
Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstun-
den Religionsunterricht verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBIL Nr.
06/2020 enthalten.

Weitere Informationen erhalten Sie von:

Pfarrer Steffen Mabhler,
Telefon: 07628 372,
E-Mail: steffen.mahler@kbz.ekiba.de,

oder

Dekanin Bérbel Schéfer,
Telefon: 07621 577096 0,
E-Mail: dekanat.markgraeflerland@kbz.ckiba.de.
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Denzlingen, PfSt 1
(Kirchenbezirk Emmendingen)

Die Pfarrstelle 1 der Kirchengemeinde Denzlingen-
Glottertal-Heuweiler kann zum nachstmoglichen Zeit-
punkt mit einem vollen Dienstverhiltnis wieder-
besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat
von sechs Wochenstunden Religionsunterricht ver-
bunden

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBIL Nr.
05/2020 enthalten.

Weitere Informationen erhalten Sie von:

Thomas Pantel,

Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 07666 6070109 (dienstlich),
07666 912623 (privat),

Dekan Riidiger Schulze,
Telefon: 07641 918540,
E-Mail: ruediger.schulze@kbz.ekiba.de.

Donaueschingen, PfSt 11
(Kirchenbezirk Villingen)

Die Pfarrstelle II des Gruppenamtes der Evange-
lischen Kirchengemeinde Donaueschingen kann ab
dem néchstmdglichen Zeitpunkt mit einem halben
Dienstverhéltnis besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist
ein Regeldeputat von vier Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr.
05/2020 enthalten.

Bitte achten Sie darauf, dass gleichzeitig mit der 50%-
Stelle in Donaueschingen, PfSt II, die 100%-Pfarrstel-
le in Hiifingen-Braunlingen ausgeschrieben ist. Die
beiden Kirchengemeinden liegen 4 km voneinander
entfernt.

Fiir weitere Fragen stehen gerne zur Verfiigung:

Pfarrerin Dagmar Kreider,
Telefon: 0771 929 444 11,
E-Mail: dagmar kreider@ekido.de,

Dekan Wolfgang Riiter-Ebel,
Telefon 07721 8451 10 (-11),
E-Mail: rueter-ebel@ekivill.de.

AuBlerdem finden Sie ndhere Informationen im Inter-
net auf unserer Homepage: www.ekido.de.

Goldscheuer und Hohnhurst
(Kirchenbezirk Ortenau, Region Kehl)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Goldscheuer
und Hohnhurst kann zum néchstmdéglichen Zeitpunkt
mit einem vollen Dienstverhiltnis wiederbesetzt wer-
den. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBIL Nr.
02/2020 enthalten.

Weitere Informationen erhalten Sie von:

Dekan Giinter Ihle in Kehl,
Telefon 07851 3751,
E-Mail: guenter.ihle@kbz.ekiba.de.

Haltingen,
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Haltingen kann
zum néichstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen
Dienstverhiltnis wiederbesetzt werden. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr.
06/2020 enthalten.

Weitere Informationen erhalten Sie von:

Angelika Walliser,

Vorsitzende des Kirchengemeinderates
Telefon: 07621 65136,

E-Mail: a.walliser@gmzx.de, oder

Dekanin Bérbel Schifer,
Telefon: 07621 577096 0,
E-Mail: dekanat.markgraeflerland@kbz.ckiba.de.

Hausen
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Hausen kann ab dem néichstmdglichen Zeitpunkt im
Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses wieder
besetzt werden. 75 % des Deputats entféllt auf die
Arbeit in der Gemeinde. Der andere Teil soll als
Bezirksauftrag dem gesamten Kirchenbezirk zugute-
kommen und wird in seiner Ausgestaltung mit der
Bewerberin bzw. dem Bewerber abgesprochen. Mit
der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat Religionsunterricht
von acht Wochenstunden verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr.
07/2020 enthalten.

Weitere Informationen erhalten Sie von:

Andrea Digeser,

Vorsitzende des Altestenkreises,
Telefon: 07622 63687,

E-Mail: kadigeser@t-online.de

und

Dekanin Bérbel Schéfer,
Telefon: 07621 577096 0,
E-Mail: dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de.

Hiifingen-Briunlingen
(Kirchenbezirk Villingen)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hiifingen-
Braunlingen ist ab dem nédchstmdglichen Zeitpunkt
mit einem vollen Dienstverhéltnis wieder zu besetzen.
Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.
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Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBIL Nr.
04/2020 enthalten.

Bitte achten Sie darauf, dass gleichzeitig mit der
100%-Pfarrstelle in Hiifingen-Braunlingen die 50%-
Stelle in Donaueschingen, P{St 11, ausgeschrieben ist.
Die beiden Kirchengemeinden liegen 4 km voneinan-
der entfernt.

Bei Interesse wenden Sie sich an:

Matthias Stocker,

Kirchengemeinderat Hiifingen,
Telefon: 07707 989 019,

E-Mail: stockerHias@t-online.de, oder

Dekan Riiter-Ebel,
Telefon: 07721 8451 11,
E-Mail: Wolfgang.Rueter-Ebel@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustdndige Dekanat -
innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spdtestens

29. September 2020

per Email an bewerbung.pfarrstellen(@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.

1I1. Stellen fiir Gemeindediakoninnen /
Gemeindediakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der Evangelischen Kirchengemeinde
Ihringen im Kirchenbezirk Breisgau-Hoch-
schwarzwald kann ab sofort mit einem ganzen
Deputat wieder besetzt werden.

Der Winzerort IThringen (Kirchenbezirk Breisgau-
Hochschwarzwald) liegt im Siiden des Kaiserstuhls in
einer sehr schonen, von Reben geprigten und touris-
tisch erschlossenen Landschaft. Das Dorf hat circa
6.000 Einwohner. Zur Kirchengemeinde gehoren
circa 3.300 Gemeindemitglieder, davon etwa 200 im
Ortsteil Wasenweiler und 400 im Nachbarort Merdin-
gen.

Wir wiinschen uns eine engagierte Gemeindediako-
nin/ einen engagierten Gemeindediakon, die/der mit
Freude ihren/seinen Glauben lebt, nach ihren/seinen
Gaben eigene Ideen verfolgt und motiviert ist, mit
Liebe und Leidenschaft zu Gott und den Menschen
Kinder-und Jugendarbeit zu gestalten. Dabei erwarten
wir Offenheit fiir die Arbeit im Team und die Bereit-
schaft, durch innovative Ideen und Gestaltung von
Angeboten unser Ziel des Gemeindeaufbaus aktiv mit-
zugestalten. Der Gemeindeaufbau und die Auswei-
tung unserer Angebote fiir Kirchenferne sind uns ein
wichtiges Anliegen.

Die Dienstgruppe vor Ort besteht aus einer Pfarrstelle
(derzeit vakant) und zwei Gemeindediakoninnen- /
Gemeindediakonen-Stellen. Eine der Gemeindedia-
koninnen- / Gemeindediakonen-Stellen ist eine lan-
deskirchliche Planstelle. Die zweite Stelle finanziert

die Kirchengemeinde durch eine eigene Stiftung zur
Forderung einer intensiven Kinder- und Jugendarbeit.
Diese Stelle ist neu zu besetzen und hat ihren Arbeits-
schwerpunkt in der Kinder- und Jugendarbeit mit
einem RU-Deputat von bis zu sechs Stunden.

Das Aufgabengebiet umfasst allgemein die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen zum Ziel eines missionari-
schen Gemeindeaufbaus. Dazu zéhlt etwa der Kinder-
gottesdienst, ein Sommerferienprogramm, eine Kin-
derbibelwoche, aber auch die Mitverantwortung einer
zeitgemadBen und zielgruppenorientierten Konfirman-
denarbeit, sowie Angebote fiir Jugendliche. Im Evan-
gelischen Kindergarten engagiert sich die Gemeinde-
diakonin / der Gemeindediakon mit religionspadago-
gischen Angeboten und trdgt zu einer Vernetzung un-
seres Kindergartens mit der Kirchengemeinde bei -
dies liegt uns sehr am Herzen.

Das vor wenigen Jahren sanierte und modern gestal-
tete Gemeindehaus verfiigt iiber zahlreiche und attrak-
tive Rdume fiir die verschiedenen Gemeindegruppen,
unter anderem auch einen grof3en und attraktiv gestal-
teten Jugendraum, sowie eine hochwertige technische
Ausstattung.

Selbstverstiandlich steht im Pfarrhaus ein eigenes
Arbeitszimmer zur Verfiigung. Das Pfarrbiiro ist tech-
nisch auf dem neuesten Stand.

Unser Leitbild fiir unser Miteinander in der Gemeinde
ist: ,, Wir als Kirchengemeinde sind ein Ort der leben-
digen Begegnung fiir Menschen aller Generationen.
Wir wirken im Sinne Jesu, geprigt von der Liebe zu
Gott.”

Wir freuen uns auf Thr Interesse!
Weitere Informationen erhalten Sie bei

Dr. Klaus Herlan,

Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 07668 1339,

E-Mail: klaus.herlan@t-online.de,

Dekan Rainer Heimburger,
Telefon: 07633 92557013,
E-Mail: rainer.heimburger@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger An-
zeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich oder per E-Mail innerhalb von
drei Wochen d.h. bis spdtestens

29. September 2020

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir ge-
meindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 oder per
E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.
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Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der Kreuzgemeinde Heidelberg-
Wieblingen im Stadtkirchenbezirk Heidelberg
kann ab sofort mit einem vollen Deputat wieder
besetzt werden.

Umfeld der Kreuzgemeinde:

Heidelberg-Wieblingen ist ein lebendiger und wach-
sender Stadtteil mit ca. 9.000 Einwohnern, davon ca.
2.900 Gemeindeglieder. Zur Pfarrgemeinde gehort der
5 km entfernte historische Weiler Grenzhof mit ca. 80
Gemeindegliedern. Wieblingen liegt reizvoll am
Landschaftsschutzgebiet “Alt Neckar”. Pragend ist
das Ineinander einer ehemals dorflichen Struktur und
mehrerer Neubaugebiete, in die iberwiegend Familien
ziehen. Vor Ort gibt es alles, was man fiirs tdgliche
Leben braucht. Das Zentrum von Heidelberg ist im 10-
Minuten-Takt mit offentlichen Verkehrsmitteln in
wenigen Minuten erreichbar.

Unser Leitbild:

Als Gemeinde leben wir unseren Glauben im Vertrau-
en auf Gottes segnende Begleitung. Wir verstehen uns
als eine offene, einladende Gemeinde, die ein frohli-
ches Miteinander pflegt und auch Kinder herzlich
willkommen heifit. Wir feiern gerne bunte und leben-
dige Gottesdienste mit allen und fiir alle Altersgruppen
und mit Musik in grofer Vielfalt. Wir sehen es als
unsere Aufgabe an, uns um Menschen zu kiimmern,
die bediirftig sind.

Unsere Gemeinde und ihre Aktivititen:

Wir sind eine lebendige Gemeinde mit vielen enga-
gierten ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern.

Gottesdienste sind uns wichtig und so haben sich in
den sonntdglichen Gottesdiensten auch andere
Gottesdienstformen wie ,,Gottesdienste fiir Grof3 und
Klein*, Tauferinnerung, Gottesdienste mit musikali-
schem oder thematischem Schwerpunkt etabliert,
dariiber hinaus gibt es Taizé-Andachten und Abend-
gebete.

RegelmiBig feiern wir Kindergottesdienst, der von
einem engagierten Team begleitet wird. Zur Gemein-
de gehoren zwei Kindertagesstitten mit mehreren
Gruppen und einer Kleinkindgruppe.

Neben unseren musikalischen Angeboten fiir alle
Altersgruppen (Chor, Kinderchdre, PosaunenChor)
hat die Gemeinde zahlreiche Gruppen und Kreise.

In der Konfirmandenarbeit gibt es ein Team aus
engagierten jugendlichen und erwachsenen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Im Sommer findet in Gemeindehaus und Thaddenpark
der ,,Ferienspal3* statt, eine 2,5- wochige Stadtrander-
holung fiir Kinder.

Eine intensive Kooperation besteht mit der evange-
lischen Elisabeth-von-Thadden-Schule, deren Park an
Gemeindehaus und Kirche grenzt.

Wir pflegen gute 6kumenische Beziehungen zu unse-
rer katholischen Schwestergemeinde St. Bartholo-
mius und feiern u.a. die Osternacht 6kumenisch.

Im Blick auf den Stellenzuschnitt denkt der Altesten-
kreis an folgende Schwerpunkte:

Im Bereich Kinder/Jugendliche:

- Leitung des ,,Ferienspaes: neben Planung und
Durchfiihrung liegt uns die Begleitung der jugend-
lichen und erwachsenen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter am Herzen;

- Begleitung des Kindergottesdienst-Teams;

- Leitung der Konfirmandenarbeit in Zusammen-
arbeit mit der Pfarrerin;

- Planung und Durchfiihrung der Konfirmandenfrei-
zeit;

- Leitung der Konfi-Teamerarbeit;

- Projekte mit Jugendlichen nach der Konfirmation.

Im Bereich Erwachsene/Senioren:

- Seelsorge im Pflegeheim: Besuche und Gottes-
dienste; Ubernahme von Kasualien wire moglich;

- Leitung des Besuchsdienstkreises und Seelsorge
bei Geburtstagsbesuchen,;

- Mitarbeit im Fundraising-Team;
- Entwicklung von eigenen Projekten und Schwer-
punkten.

Das Team, die Kreuzgemeinde und das Umfeld im
Stadtteil bieten Raum, Neigungen zu leben und eigene
Ideen zu entwickeln.

Mit dem Dienstauftrag sind sechs Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Wir wiinschen uns jemanden, der/die

- teamfdhig und kommunikativ ist;

- kreativ, selbstindig und verldsslich mit den haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zusammenarbeitet;

- Lust und Ideen mitbringt, Kirche im Stadtteil und
in Heidelberg zukunftsfahig und attraktiv zu
gestalten.

Wir bieten:

- ein groBes Dienstzimmer im Gemeindehaus;
- eine aufgeschlossene Gemeinde;

- ein anregendes Umfeld und eine wunderschone
Kirche;

- haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die gerne gemeinsam Ideen entwi-
ckeln und anpacken;

- einen engagierten Altestenkreis, der einen wert-
schétzenden und konstruktiven Umgang pflegt;

- Unterstiitzung bei der Wohnungssuche.

Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung!
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Auskiinfte erteilen Thnen

Dekan Dr. Christof Ellsiepen,
Telefon: 06221 980340,
E-Mail: christof.ellsiepen@kbz.ekiba.de,

Pfarrerin Dr. Verena Schlarb,
Telefon: 06221 836689,
E-Mail: verena.schlarb@kbz.ekiba.de,

Altestenkreisvorsitzender Kai Neureuther,
Telefon: 06221 839033,
E-Mail: kai.neureuther@web.de.

Uber unsere Gemeinde informieren kénnen Sie sich
auch unter: www.kreuzgemeinde-wieblingen.de. In-
teressensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige
an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen
d.h. bis spdtestens

29. September 2020

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir ge-
meindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karilsruhe, Telefon 0721 9175 205 oder per
E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der Region Mannheim-Mitte im
Evangelischen Kirchenbezirk Mannheim kann ab
sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt
werden.

Mannheim ist als einer der groflen Stadtkirchenbezir-
ke ein Ort, an dem gesellschaftliches und kirchliches
Leben sich innovativ und in groBer Vielfalt zeigt.

Die Stelle ist verortet in der ChristusFriedenGemeinde
in der Ost- und Schwetzingerstadt mit ihren 5.200
Gemeindegliedern, die von einer gro3en Milieubreite
geprégt ist: blirgerliche Quartiere neben alternativen,
Single-Haushalte neben Alleinerziehenden, Familien
neben Seniorinnen und Senioren. Sie gehort zu der
Region Mannheim-Mitte mit ihrem groBstadtischen
Charakter. Zur Region gehoren aulerdem die Cityge-
meinde Hafen-Konkordien mit 4.500, in der ebenfalls
regelméBige Dienstauftrige wahrgenommen werden
sollen, und die Thomasgemeinde in den Stadtteilen
Neuostheim und Neuhermsheim mit 1.800 Gemein-
degliedern. Dienstort ist das Pfarramt ChristusFrie-
den, wo auch ein Biiro zur Verfiigung steht.

In der ChristusFriedenGemeinde sollen die sonntéigli-
chen Kindergottesdienste konzeptionell gut vorange-
bracht und das Team gut begleitet werden. Der Altes-
tenkreis mochte die Arbeit mit Erwachsenen und
Seniorinnen/ Senioren neu in den Blick nehmen; hier-
bei soll die Gemeindediakonin / der Gemeindediakon
konzeptionell eingebunden werden. Mit der Mitglied-
schaft in der parochialen Dienstgruppe und im Altes-
tenkreis ist der ,,Blick aufs Ganze* des Gemeindeauf-
baus gefragt und gesucht. In der Citygemeinde Hafen-
Konkordien findet im Januar die Mannheimer

Vesperkirche statt und soll in der Leitung unterstiitzt
werden. Gute Erfahrungen wurden in der Region mit
gemeinsamer Konfirmationsarbeit —einschlieBlich
Teamerbegleitung und regionalen Kinderbibeltagen
gemacht. Letztere sollen konzeptionell iiberarbeitet
und in die Gesamtarbeit eingebunden weitergefiihrt
werden.

In Zusammenarbeit mit den Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakonen in Mannheim werden immer
wieder grofere bezirkliche Projekte initiiert, wie z. B.
die Konfi-Néchte. Die Mitarbeit bei solchen Projekten
gehort zum Dienstauftrag. Mit der Stelle sind sechs
Stunden Religionsunterricht verbunden.

Wir erwarten eine Gemeindediakonin / einen Gemein-
dediakon, die/der

- Konzepte der Kinder-, Konfirmanden- und
Jugendarbeit ideenreich und eigenstindig entwi-
ckelt und durchfiihrt;

- Ehrenamtliche vor Ort berdt und begleitet;

- Freude an Projekten und Aktionen entwickelt, die
interreligids, gemeinwesen- und quartiersorientiert
sind;

- Gerne in einem grofleren Team von Pfarrerinnen
und Pfarrern mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten und Gaben, in diversen Quartieren mit unter-
schiedlichen Herausforderungen ein eigenes Profil
einbringt und im kollegialen Austausch Akzente
setzt.

Wir bieten

- ein lebendiges Team der Mitarbeitenden der
Gemeinden;

- eine abwechslungsreiche Arbeit in einem spann-
enden Kontext;

- regelméBige Dienstbesprechungen und kollegiale
Absprachen.

Informationen zur Stelle erhalten Sie bei

Herrn Schuldekan Andreas Weisbrod,
Okumenisches Bildungszentrum sanctclara,
B5,19,

68159 Mannheim,

Telefon: 0621 178570, oder bei

Pfarrer Stefan Scholpp,
ChristusFriedenGemeinde,
Werderplatz 15,

68161 Mannheim,
Telefon: 0621 43031920.

Uber unsere Gemeinde informieren kénnen Sie sich
auch unter: www.kreuzgemeinde-wieblingen.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger An-
zeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdndige
Dekanat schriftlich oder per E-Mail innerhalb von
drei Wochen d.h. bis spdtestens

29. September 2020

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir ge-
meindepddagogischen und gemeindediakonischen
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Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 oder per
E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der bezirklichen Kinder- und Jugend-
arbeit im Stadtkirchenbezirk Mannheim kann ab
sofort mit einem halben Deputat, zuniichst befristet
bis 31. Juli 2022, wieder besetzt werden.

Die Stelle ist in der Evang. Kinder- und Jugendarbeit
in Mannheim verortet und hat ein sozial-diakonisches
Profil.

Etwa 8.000 Kinder und Jugendliche in Mannheim sind
von Armut betroffen. Noch einmal so viele leben in
Familien mit geringem Einkommen. Die KinderVe-
sperkirche riickt die Situation dieser Kinder in den
Vordergrund.

Aus der KinderVesperkirche sind gute Kontakte zu
Schulen entstanden. Der Wunsch, wiahrend der Schul-
zeit ein kontinuierliches Angebot zu bieten, fiihrte zu
einem weiteren nachhaltig konzipierten Projekt: dem
Mittwochstisch. Beide Projekte werden getragen von
Ehrenamtlichen unterschiedlichen Alters und einem
Kreis von Spendern aus allen gesellschaftlichen
Schichten Mannheims.

Die KinderVesperkirche und der Mittwochstisch ver-
stehen sich auch als sozialer Lernort fiir auBerschuli-
sche Angebote in der Kooperation von Jugendarbeit
und Schule.

Dienstsitz ist im Ev. Kinder- und Jugendwerk Mann-
heim (EKJM). Die Wahrnehmung der Aufgaben
erfolgt in enger Abstimmung und Zusammenarbeit
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des EKJM.
Die Gemeindediakonin / der Gemeindediakon gehort
den Gremien der Evang. Jugend Mannheim und dem
Stadtkirchenbezirk Mannheim an.

Die Aufgaben der Stelle umfassen die Koordination
von KinderVesperkirche und den Mittwochstisch:

- Planung und Durchfithrung der KinderVesperkir-
che und des Mittwochstischs, gemeinsam mit
ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden;

- Sensibilisierung von Mitarbeitenden flir das
Thema Armut bei Kindern und Jugendlichen;

- Initiieren von sozial-diakonischen Projekten in
Kooperation mit Schulen, z. B. Sozialpraktika;

- Zusammenarbeit mit dem Diakonisches Werk
Mannheim im Rahmen von sozialpolitischen
Initiativen und Projekten zum Thema Armut bei
Kindern und Jugendlichen;

- Offentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit der
Pressestelle der Evang. Kirche Mannheim;

- Fundraising in Zusammenarbeit mit der Fundrai-
singstelle der Evang. Kirche Mannheim;

Wiinschenswert ist eine Doppelqualifikation
Bachelor Religionspidagogik/Gemeindediakonie
und Bachelor Soziale Arbeit.

Wir bieten:

- Ein engagiertes Team aus unterschiedlichen Pro-
fessionen im EKJM;

- Ein funktionierendes Netzwerk unterschiedlichs-
ter Partnerinnen und Partnern und Institutionen um
die Kindervesperkirche;

- Ca. 15 hoch engagierte ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die beim Mittwochstisch
mitarbeiten;

- Einkirchliches Umfeld, das auf innovative Kinder-
und Jugendarbeit setzt;

- Einen eigenen Arbeitsplatz mit guter technischer
Ausstattung.

Nihere Informationen bei:

Landesjugendpfarrer Dr. Jens Adam,
Telefon: 0721 9175 456,
E-Mail: jens.adam@ekiba.de,

Dekan Ralph Hartmann,
Telefon: 0621 28000 100,
E-Mail: Ralph.Hartmann@ekma.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger An-
zeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich oder per E-Mail innerhalb von
drei Wochen d.h. bis spditestens

29. September 2020

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkir-
chenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir ge-
meindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 oder per E-
Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in den Kirchengemeinden Dallau,
Auerbach und Neckarburken im Kirchenbezirk
Mosbach kann ab sofort mit einem ganzen Deputat
besetzt werden.

Inhalt und Umfang der Stelle

In den drei selbstédndigen Kirchengemeinden Dallau,
Auerbach und Neckarburken ist die Stelle einer
Gemeindediakonin / eines Gemeindediakons als Teil
der neu errichteten Dienstgruppe mit einem vollen
Dienstverhéltnis ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt
neu zu besetzen. Mit der Gemeindediakonenstelle ist
ein Regeldeputat von 6 Wochenstunden Religionsun-
terricht verbunden. In der Dienstverteilung der Dienst-
gruppe kann der Religionsunterricht nach Schwer-
punktbildung zugeordnet werden.

Die drei Kirchengemeinden auf dem Gebiet der
Gemeinde Elztal haben die iiberparochiale Zusam-
menarbeit vereinbart. Die Gemeinden werden beglei-
tet von einer Dienstgruppe, in der eine Pfarrperson /
ein Pfarrehepaar in Stellenteilung sowie eine Gemein-
dediakonin / ein Gemeindediakon mit jeweils vollem
Dienstverhéltnis zusammenarbeiten.
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In der Entwicklung der Dienstgruppe ist eine gabeno-
rientierte Dienstverteilung beider Hauptamtlicher fiir
alle drei Orte angestrebt. Auch die Pfarrstelle ist
aktuell neu zu besetzen und wird ebenfalls im vorlie-
genden GVBI. ausgeschrieben.

Die Dienstgruppe ist hinsichtlich Vertretungen und
kollegialem Austausch der Region Elztal- Schefflenz-
tal zugeordnet. Die Mitwirkung im Bezirk durch Uber-
nahme eines Bezirksauftrags wird gewlinscht.

Wer wir sind

Die Kirchengemeinden Auerbach, Dallau und
Neckarburken liegen im landschaftlich reizvollen
Neckar-Odenwald Kreis im Norden von Baden-Wiirt-
temberg, das durch seine wunderschone Landschafts-
vielfalt zum Wandern und Radfahren einlddt. Sie
gehdren zur Verbundgemeinde Elztal mit insgesamt
etwa 6.000 Einwohnern, mit der eine sehr gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit besteht. Unsere Ver-
bundgemeinde zeichnet sich durch eine gut ausgebau-
te Infrastruktur wie zum Beispiel verschiedene Arzte,
eine Apotheke und ausreichende Einkaufsmoglichkei-
ten aus. Die drei Ortsteile Auerbach, Dallau und
Neckarburken liegen nur wenige Kilometer voneinan-
der entfernt. In Dallau ist ein Grundschulzentrum fiir
die ganze Verbundgemeinde vorhanden; alle weiter-
fithrenden Schulen in Mosbach sind mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.

Insgesamt zdhlen zu unseren Kirchengemeinde 2.060
Gemeindeglieder (Dallau 1.000, Auerbach 600,
Neckarburken 460).

Fiinfzehn Kirchenilteste wirken in den drei Kirchen-
gemeinden an der Leitung der Gemeinden engagiert
zusammen, davon in Dallau neun, in Auerbach und
Neckarburken jeweils drei.

Ein offener Austausch untereinander, bei dem
gemeinsame Ziele und Wege angestrebt werden,
liegen den Gremien sehr am Herzen. Wir freuen uns
darauf, mit den zukiinftigen Hauptamtlichen der
Dienstgruppe neue und innovative Wege zu gehen und
den Menschen den christlichen Glauben greifbar und
nahbar zu machen.

Jede Kirchengemeinde ist Trager eines Evangelischen
Kindergartens mit vielfdltigen Angebotsformen fiir
unterschiedliche Altersgruppen und Gruppengrofen.
Die Geschéftsfiihrung fiir die Kindergérten liegt zur-
zeit noch bei den Kirchengemeinden, die Ubertragung
der Geschéftsfiilhrung an das Verwaltungs- und Ser-
viceamt ist in Vorbereitung. Alle Kirchengemeinden
verfiigen iiber einen Diakonieverein. An allen drei
Orten sind wir mit den katholischen Kirchengemein-
den verbunden.

Profile / Schwerpunkte der Gemeinden und der
Zusammenarbeit

In der Gemeindearbeit der Gemeinden zeigt sich, wie
vielschichtig diese sind und welches Potenzial in ihnen
steckt. Die Zusammenarbeit ist von groBBer Wertschit-
zung, Wohlwollen und Gemeinsinn geprigt. Die Kir-
chengemeinden freuen sich iiber folgenden weitge-

hend selbststéindig arbeitenden Gruppen, Kreise und
deren Angebote: Kinder-/ und Jugendfreizeit, Okum.
Kinderchor, Gottesdienste fiir Kleinkinder, Kinder
und Jugendliche, Kinder-Bibel-Woche, Seniorenar-
beit, Besuchsdienst, Kirchenchor, Okum. Bibelkreis
sowie Frauenkreise.

Unsere drei Kirchengemeinden befinden sich gerade
in einer Umbruchzeit - wir ndhern uns an und wollen
gemeinsam kooperieren. Wir sehen vielerlei Vorteile
in unserer Kooperation und gehen deshalb gestérkt
und frohen Mutes in die Zukunft. Als Team mochten
wir die Starken der drei Kirchengemeinden zusam-
mentun.

Die drei Gemeinden haben unterschiedlich verankerte
Schwerpunkte. Neuen Ideen und Gedanken gegeniiber
sind wir aufgeschlossen und mochten sie gemeinsam
mit dem zukiinftigen Hauptamtlichen weiterentwi-
ckeln. Die bisherigen gemeindespezifischen Angebo-
te sollen erhalten bleiben, aber auch der Gesamtge-
meinde bekannt gemacht und gedffnet werden. Eine
Kooperation bei der Gestaltung des Gemeindebriefs
besteht bereits, der Aufbau einer gemeinsamen Home-
page soll entwickelt werden und der Auftritt in sozia-
len Netzwerken (z.B. Facebook, Instagram) wird
angestrebt.

Ebenso wird die Konfirmandenarbeit bereits in enger
Absprache durch ein Team ehrenamtlicher Mitarbeiter
gemeinsam durchgefiihrt. Nach Mdglichkeit soll die-
ser Mitarbeiterkreis erweitert werden. In der Kinder-
und Jugendarbeit gibt es bereits Beriihrungspunkte.
Hier sollen Absprachen getroffen, Informationen aus-
getauscht und Aktionen gegenseitig gedffnet werden.

Die Altestenkreise aller drei Kirchengemeinden
planen regelméfige Treffen (mind. zweimal im Jahr),
um sich gegenseitig zu informieren und abzusprechen.
Hierzu soll ein Kommunikationskonzept entwickelt
werden. Um ein Zusammenwachsen zu erleichtern,
wird gemeinsam ein attraktives Gottesdienstkonzept
erarbeitet. Hilfreich wéren sicher die Entwicklung
neuer, gemeinsamer Aktivitéiten.

Auch im Bereich der Kindertagesstitten streben wir
eine engere Zusammenarbeit an. Gemeinsame Aktio-
nen, wie z.B. Erste-Hilfe-Kurs am Kind und die Erar-
beitung eines Evangelischen Profils, finden ebenfalls
statt.

Die drei Gemeinden setzen ihren Schwerpunkt vor
allem in das Konzept eines lebendigen Gemeinde-
lebens, in dem jedes Lebensalter bedacht wird und
Angebote fiir alle Generationen und in Zukunft auch
fiir junge Familien entwickelt werden.

Viele berufliche und ehrenamtliche engagierte Mitar-
beitende in den verschiedenen Arbeitsbereichen
unterstiitzen die beiden Hauptamtlichen in der Dienst-
gruppe. Sie sind offen fiir neue Impulse und Ideen, die
unser Gemeindeleben bereichern. Die zukiinftige
Kooperation der Kirchengemeinden wird auch als
Neuaufbruch in der Gemeindearbeit verstanden.
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Zurzeit arbeiten in den Pfarrbiiros Dallau und Neckar-
burken zwei Sekretérinnen mit insgesamt 14 Wochen-
stunden (Dallau 10, Neckarburken 4).

Fiir die Gestaltung der Gottesdienste stehen neben-
amtliche Organisten und Kirchendienerinnen /
Kirchendiener der jeweiligen Gemeinden zur Verfii-

gung.
Gebédude

Gegenwirtig verfligen die Gemeinden iiber jeweils
eine Kirche und jeweils ein Gemeindehaus, in denen
unterschiedliche Veranstaltungen und Gruppenaktivi-
titen jeden Alters durchgefiihrt werden.

Das ortskernnahe, ruhig gelegene Pfarrhaus Neckar-
burken (145 m?, 6 Zimmer, Garten) in der Baupflicht
der Evangelischen Stiftung Pflege Schonau, Baujahr
1981 steht als Dienstwohnung zur Verfiigung.

Wen wir suchen / Worauf wir uns freuen

Wiinsche und Erwartungen an die Gemeindediakonin/
den Gemeindediakon:

- Leitung der Gemeinden in gemeinsamer Verant-
wortung mit den engagierten Kirchengemeindera-
ten und den Hauptamtlichen;

- Offenheit und Bereitschaft, neue Ideen und Kon-
zepte in einem Team zu entwickeln und dabei den
Einzelnen nicht aus dem Blick zu verlieren;

- Wertschitzende Forderung der ehrenamtlichen
Mitarbeitenden;

- Freude an moderner Gottesdienstgestaltung;

- Aufgeschlossen, seelsorglich eine Beziehung zur
Gemeinde aufbauen;

- Betreuung der Kindertagesstitten und Stirkung
des christlichen Profils;

- Zunchmend wichtig wird die seelsorgliche Betreu-
ung der Pflegeeinrichtungen (Pflegeheim in Dallau
und Tagespflege in Neckarburken);

- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und
Umgang mit neuen Medien.

Teamcoaching und -supervision unterstiitzen wir.

Wir sind ein offenes, engagiertes und kreatives Team,
das sich eine wegweisende und kooperative Zusam-
menarbeit mit ihrer Pfarrerin / ihrem Pfarrer und der
Gemeindediakonin / dem Gemeindediakon wiinscht.
Ein auf gegenseitiger Unterstiitzung aufbauendes Mit-
einander, in der stets ein offener und wertschitzender
Austausch besteht, wire wiinschenswert. Mit voller
Hingabe setzen wir uns fiir unsere Gemeinden ein und
wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer und
Gemeindediakonin/ Gemeindediakon, die uns auf die-
sem Weg begleiten, uns inspirieren und das Wort
Gottes verkiinden.

Weitere Informationen erhalten Sie auf www.eki-
dua.de und www.friedensgemeinde-neckarburken.de
sowie bei den Kirchengemeinderiten.

Wenn Sie sich fiir die Arbeit in unseren Kirchen-
gemeinden interessieren, setzen Sie sich bitte in
Verbindung mit:

Vorsitzende des Altestenkreises Dallau:
Heidi Zwarg,

Telefon: 06261 16196,

E-Mail: Heidi.Zwarg@gmx.de,

Vorsitzende des Altestenkreises Auerbach:
Herta Edelmann,

Telefon: 06293 8804,

E-Mail: j-edelmann@t-online.de,

Vorsitzender des Altestenkreises Neckarburken:
Ralf Backfisch,

Telefon: 06261 13226,

E-Mail: r.backfisch@gmx.de,

Dekan Folkhard Krall,
Telefon: 06261 674627 0 oder +49 152 2287 2556,
E-Mail: folkhard.krall@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger An-
zeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich oder per E-Mail innerhalb von
drei Wochen d.h. bis spditestens

29. September 2020

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir ge-
meindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 oder per
E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.

1V. Stellen fiir Gemeindediakoninnen /
Gemeindediakone
Nochmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der Evangelischen Hoffnungsgemein-
de im Stadtkirchenbezirk Karlsruhe kann ab
sofort mit einem halben Deputat wieder besetzt
werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Aus-
schreibung im GVBI. Nr. 7/2020 (Juni 2020) enthal-
ten.

Gerne konnen Sie auch mit den folgenden Personen
Kontakt aufnehmen:

Dekan Dr. Thomas Schalla,
Telefon: 0721 82467320,
E-Mail: thomas.schalla@kbz.ekiba.de,

Pfarrer Bruno Ringewaldt,
Telefon: 0721 5042945,
E-Mail: Bruno.Ringewaldt@ekiba.de,

Monika Schadt, )
(stellv. Vorsitzende des Altestenkreises),
Telefon: 0721 695137.
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Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der Matthiiusgemeinde Lérrach im
Kirchenbezirk Markgriiflerland kann ab sofort
mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Aus-
schreibung im GVBI. Nr. 7/2020 (Juni 2020) enthal-
ten.

Auskiinfte erteilen:

Pfarrerin Gudrun Mauvais,
Telefon: 07621 58 92529,
E-Mail: gudrun.mauvais@kbz.ekiba.de,

Dr. Alberto Isenburg,

Vorsitzender des Altestenkreises,
Telefon: 0151 15802770,

E-Mail: isenburg.alberto@gmail.com,

Dekanin Barbel Schifer,
Telefon: 07621 5770960,
E-Mail: baerbel.schaefer@kbz.ekiba.de.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der Evangelischen Kirchengemeinde
Rotteln im Kirchenbezirk Markgriiflerland kann
ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt
werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Aus-
schreibung im GVBI. Nr. 7/2020 (Juni 2020) enthal-
ten.

Wenn Sie Interesse an der Arbeit in der Kirchenge-
meinde Rotteln haben, stehen wir Thnen fiir Riickfra-
gen und weitere Auskiinfte gerne zur Verfiigung.

Dekanin Barbel Schifer,
Telefon: 07621 577096 0,
E-Mail: dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de,

Andreas Brunner,

Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 07621 86658,

E-Mail: roetteln@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen  sind unter gleichzeitiger
Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen d.h. bis
spdtestens

29. September 2020

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir
gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karilsruhe, Telefon 0721 9175 205 oder per
E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.
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