EVANGELISCHE

Gesetzes- und Verordnungsblatt \ i

der Evangelischen Landeskirche in Baden

53
Nr. 4 5. April 2017
Inhalt

Rechtsverordnungen
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung zur Regelung der Deputate von Religions-

lehrerinnen und ReligionSIenrern..........oooiiiiiiiiiii e 54
Rechtsverordnung zur Feststellung des Baubedarfs nach § 24 Kirchenbaugesetz (BauBed-RVO)....... 54
Ordnungen
Geschiftsordnung zur Anderung der Geschiftsordnung des Landeskirchenrats...................cc........... 56
Arbeitsrechtsregelungen
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter . 58
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter . 08
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter . 98
Durchfithrungsbestimmungen
Durchfiihrungsbestimmung zur Anderung der DB-Kirchenbaugesetz sowie zur Anderung der Forder-

richtlinien Bauprogramme.............cooouuiiiiiiieiiie e e e et e et e et e e 100
Bekanntmachungen
FURBITTE fiir die 6. Tagung der 12. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden vom

26. bis 29. April 2017 in Bad Herrenalb............ccooooviiiiiiiiiiiiiiiie e 101
Praktisch-theologische Ausbildung................oiiiiiiiiiiiii e e 101
Kirchliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts ““ Evangelische Heiligen- und Kirchenalmosenfonds

Haag, Moosbrunn und SchOnbIunn..............oiiiiiiiiiei e 101
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts...............cooevviiiiiiiiinn..i. 101
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts..............ccoooiiiiiiiii. 101
Verleihung der Rechte einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.............ooooiiiin . 101
Berechnung der Pramien zur Gebdudeversicherung 2017, Anzeigepflicht bei Meldungen zur landes-

kirchlichen Gebdudeversicherung Vertrag Nr. 10208126/648 und 10208126/665................. 102
Woche der Diakonie 2017 - Sammlung der Diakonie - Wort des Landesbischofs............................. 102

Stellenausschreibungen

Personalnachrichten



54 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden - Nr. 4/2017

Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung
zur Regelung der Deputate von
Religionslehrerinnen und
Religionslehrern

Vom 6. Dezember 2016

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst geméf
§ 16 Absatz 1 und 2 Religionsunterrichtsgesetz
vom 15. April 2000 (GVBI. S. 114), gedndert am
19. April 2013 (GVBI. S. 107), zuletzt gedndert am
19. Oktober 2016 (GVBI. S. 228) folgende Rechts-
verordnung:

Artikel 1
Anderung der RVO-RDR

Die Rechtsverordnung zur Regelung der Deputate
von Religionslehrerinnen und Religionslehrern
vom 29. Juli 2003 (GVBI. S. 125), gedndert am
16. August 2011 (GVBL. S. 227), zuletzt gedndert am
23. November 2014 (GVBL 2/2015 S. 20) wird wie
folgt gedndert:

In § 2 Abs. 5 werden folgende Sétze 2 und 3 angefiigt:

,»Abweichend dazu und unabhédngig vom konkreten
Zeitaufwand erhalten Lehrkrifte in der Kursstufe an
allgemein bildenden und beruflichen Gymnasien mit
regelmiBigem Unterrichtseinsatz in mehr als zwei
Schulen die Anrechnung von einer Wochenstunde im
Monat. Fiir alle anderen Lehrkrifte greift diese Redu-
zierung bei einem regelméaBigen Unterrichtseinsatz in
mehr als drei Schulen.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum
1. August 2016 in Kraft.

Karlsruhe, den 20. Februar 2017
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Rechtsverordnung zur Feststellung
des Baubedarfs
nach § 24 Kirchenbaugesetz
(BauBed-RVO)

Vom 22. Februar 2017

Der Landeskirchenrat erldsst gemaf § 27a des Bauge-
setzes der Evangelischen Landeskirche in Baden vom

15. April 2000 (GVBI. S. 120), zuletzt gedndert am
24. April 2015 (GVBI. S. 94) folgende Rechtsver-
ordnung:

§1
Anwendungsbereich

Die Rechtsverordnung regelt die Feststellung des
Baubedarfs fiir Gemeindehduser und Sakralbauten im
Sinn von § 24 Kirchenbaugesetz. Die Regelungen
dieser Rechtsverordnung sind fiir die Feststellung der
Bezuschussung von BaumafBinahmen aus zentralen
Mitteln bei Gemeindehdusern und Sakralbauten
anzuwenden.

§2
Flachenrichtwerte Gemeindehéduser

(1) Der Baubedarf von Gemeinderdumen -einer
Kirchengemeinde orientiert sich an der zum
31.12.2014  festgestellten  Gemeindegliederzahl,
sofern ein vom Kirchenbezirk beschlossener und vom
Evangelischen Oberkirchenrat genehmigter Gemein-
dehausfldachenplan vorliegt. Liegt ein solcher Gemein-
dehausflachenplan nicht vor, ist auf die Gemeinde-
gliederzahl abzustellen, die dem letzten Kirchen-
steuerzuweisungsbescheid zugrunde lag. Nach der
mafgeblichen Gemeindegliederzahl werden die
Flachenrichtwerte gemdf3 der Tabelle Anlage 1 zuge-
ordnet. Bei einer Vereinigung von Kirchengemeinden
wiahrend der Laufzeit eines Gemeindehausfldchen-
planes nach Satz 1 bleiben die den bisherigen
Kirchengemeinden zugeordneten Flachenrichtwerte
unberiihrt.

(2) Zwischenwerte des Flachenrichtwertes sind ab
401 Gemeindegliedern nach dem linearen Verhiltnis
der Gemeindegliederzahlen der nédchstniedrigen und
ndchsthoheren Tabellengruppe zu den zugeordneten
Flachenrichtwerten zu ermitteln.

(3) Uber 8.000 Gemeindeglieder sind die Flichen-
richtwerte linear entsprechend der letzten Tabellen-
stufe fortzuschreiben.

(4) Bei Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrge-
meinden bildet die Pfarrgemeinde die Grundlage fiir
die Flachenrichtwertberechnung.

(5) Bei Kirchengemeinden oder Pfarrgemeinden, die
in Predigtbezirke eingeteilt sind und bei denen die
Gemeindehausflachen auf mehrere Standorte verteilt
sind, bilden die Gemeindeglieder des Predigtbezirkes
die Berechnungsgrundlage fiir die jeweiligen Fléchen-
richtwerte. Die entsprechenden Gemeindeglieder-
zahlen werden den Predigtbezirken zugeordnet. Die
Gemeindegliederzahlen des Predigtbezirkes koénnen
auf Antrag des Altestenkreises der Pfarrgemeinde, der
der Zustimmung des Kirchengemeinderates bedarf,
auch der Pfarr- bzw. Kirchengemeinde oder anderen
Predigtbezirken der Kirchengemeinde zugeordnet
werden. Bei Vorliegen mehrerer Standorte im Sinn
von Satz 1 soll neues Eigentum erst erworben werden,
wenn zumindest ein Standort iber die Anmietung von
Flachen versorgt wurde, soweit nicht die Flachen in
Kirchenrdumen verortet werden konnen. Bei einer
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Anmietung von Flichen kommt eine Ubertragung von
Gemeindegliederzahlen nach Satz 3 nicht in Betracht.

(6) Soweit hinsichtlich der Nutzung von Gemeinde-
hausflichen Kooperationen oder Nutzungsverein-
barungen mit Dritten (z.B. Kommunen, Diakonie oder
im Bereich der Okumene) bestehen, verbleibt es bei
den nach vorstehenden Absédtzen vorgesehenen
Flachenrichtwerten. Es soll in diesen Féllen eine voll-
standige eigentumsmaifige Trennung der genutzten
Grundstiicksteile angestrebt werden, wenn dies
baulich moglich ist.

§3
Einmalige Bezuschussung
(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann bei der
einmaligen Bezuschussung von Gemeindehaus-
flichen eine nach Absatz 2 am Flichenrichtwert
orientierte weitere Sonderbezuschussung gewéhren,
wenn

1. nachgewiesen wird, dass auf Basis der tatsédchlichen
Nutzung eine {iber die Gemeindehausflichenzahl hin-
ausgehenden Fléche erforderlich ist,

2. die hohere tatsdchliche Nutzung in dem besonderen
Profil der Gemeindearbeit der Gemeinde begriindet ist
und

3. die durch den Bestand einer héheren Gemeinde-
hausfliche sich ergebenden Haushaltsmehrbe-
lastungen fiir die Erstellung, den Bauunterhalt, die
Betriebskosten und die Abschreibung aus Eigen-
mitteln der Gemeinde langfristig getragen werden
konnen.

(2) Die Bezuschussung nach Absatz 1 betrdgt hoch-
stens 50 Prozent des Betrages, der im Rahmen der
Bauforderung nach dem Flachenrichtwert fiir
Gemeindehéduser im konkreten Fall anzusetzen wiére.
Sie steht unter dem Vorbehalt, dass zentrale Mittel in
hinreichender Hohe zur Verfiigung stehen.

(3) Anhaltspunkte dafiir, dass im Sinn von Absatz 1
Nummer 2 die tatsdchliche Nutzung im besonderen
Profil der Gemeinde begriindet sind, kdnnen insbe-
sondere folgende Umsténde geben:

1. die Erfiillung oder Wahrnehmung iiberparochialer
Aufgaben,

2. das Vorliegen einer besonderen o6rtlichen Situation
im Nachgang eines Fusionsprozesses,

3. das Vorliegen eines theologisch-inhaltlichen
Gemeindeprofils, welches in besonderer Weise zu
einem chrenamtlichen Einsatz in der Gemeinde oder
zu einem besonders intensiven Nutzung der gemeind-
lichen Angebote durch die Gemeindeglieder fiihrt,

4. der regelmiBige Besuch der Gottesdienste von
durchschnittlich mehr als 10 Prozent der Gemeinde-
glieder, was durch Vorlage einer Besuchsstatistik von
zumindest sechs Monaten dargelegt werden kann,

5. wenn in Kirchengemeinden bis 400 Gemeinde-
gliedern aufgrund nachgewiesener Nutzung die
Flachenrichtwerte nicht ausreichend sind.

§4
Fliachen fiir Kirchen und Sakralriume

(1) Fiir den Neubau von Kirchen und Sakralrdumen
wird entsprechend der Gemeindegliederzahl die Soll-
fliche ermittelt. Bis einschlieBlich 1.000 Gemeinde-
glieder betréigt die Nutzungsfldche fiir den Sakralraum
bis zu 100 m? und die Nettoraumflédche nach DIN 277
120 m2. Uber 1.000 Gemeindeglieder betrigt die
Nutzungsfliche fiir den Sakralraum 10 Prozent
der Gemeindegliederzahl, die Nettoraumfldche
120 Prozent der Nutzungsflidche. Zusitzlich werden
anerkannt eine Sakristei mit max. 12 m? und ein
barrierefreies WC.

(2) Mehrfachnutzungen des Kirchenraumes fiir die
Gemeindearbeit sollen ermoglicht werden, soweit dies
in der Gestaltung dem Kirchengebdude angemessen
umgesetzt werden kann. In diesem Fall wird die
fir die Gemeindearbeit vorgehaltene Fliche zu
50 Prozent auf die Flachenrichtwerte fiir den Gemein-
dehausbereich nach § 2 angerechnet.

§5
Flichen im Eigentum Dritter
Flachen, die im Eigentum Dritter stehen und aufgrund
von Nutzungsvereinbarungen von der Pfarr- oder
Kirchengemeinde genutzt werden, sind bei der zu
fordernden Nettoraumfliche zu beriicksichtigen,
wenn eine mittelbare oder unmittelbare Forderung des
Aufwandes aus zentralen Mitteln erfolgt ist.

§6
Korrektur der Flachenrichtwerte aus Griinden
der Demografie

Von den Flachenrichtwerten in §§ 2 und 4 soll nach
unten abgewichen werden, wenn die allgemeine Ent-
wicklung der Gemeindegliederzahlen, insbesondere
die ortliche demographische Entwicklung, eine Ver-
kleinerung der Pfarr- oder Kirchengemeinde erwarten
lassen oder durch die finanziellen Verhiltnisse der
Korperschaft die Aufbringung der Eigenmittel bei der
Baumafinahme und deren Folgekosten (z.B. Abschrei-
bung, Schuldendienst etc.) nur eingeschrankt ermog-
lichen.

§7
Bestandsgebiude
(1) Bei BaumaBnahmen an Gemeindehdusern, die im
Baubestand vorhanden sind (Bestandsgebaude) soll
unbeschadet der nur teilweisen Mitfinanzierung aus
zentralen Mitteln eine Reduzierungen auf den
Flachenrichtwert angestrebt werden. Moglichkeiten
der Kooperation mit Dritten (§ 5) sind zu priifen.

(2) Istbei Gemeinden bis 1000 Gemeindegliedern die
Gemeindehausfliche in das Pfarrhaus oder das
Kirchengebéude integriert und steht dieses Gebdude
im Eigentum der Kirchengemeinde, kdnnen die
tatsdchlich vorhandenen Flachen als Flachenrichtwert
anerkannt werden, wenn dies gegeniiber einer
Flachenreduzierung und einem Neubau nach den
Flachenrichtwerten des § 2 die wirtschaftlichere
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Losung darstellt. Fiir die Berechnung der Wirtschaft-
lichkeit ist auf einen zwanzig-Jahres-Zeitraum abzu-
stellen. Bei einer wesentlichen Anderung der
Entscheidungsgrundlagen (z.B. beziliglich der Pfarr-
stelle) soll eine Neubewertung stattfinden.

§8
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mérz 2017 in
Kraft.

Anlage 1 zu § 2 Abs. 1 BauBed-RVO:

Tabelle 1: Gemeindehiuser

Gemeinde- Fldchen Nettoraumfliache
glieder Saal und insgesamt in m?2
Gruppenrdume | (nach DIN 277)
in m?
bis 400 25 50
bis 1.000 100 190
bis 2.000 160 300
bis 3.000 220 415
bis 4.000 260 490
bis 5.000 300 565
bis 6.000 340 640
bis 7.000 380 715
bis 8.000 420 790
Tabelle 2: Sakralbauten
Gemeinde- Nutzungsfliche Nettoraumfldche
glieder Sakralraum gesamt (DIN 277)
in m? in m?
<1.000 100 120
>1.000 =10% Anzahl =1,2x10 % Anzahl
Gemeindeglieder Gemeindeglieder

Anlage 2 zu § 2 Abs. 2 BauBed-RVO:

Berechnungsformel:

fi- fo
f(x)="1f+ * (X - Xo)

X1- Xo

Karlsruhe, den 22. Februar 2017
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Ordnungen

. Geschiftsordnung
zur Anderung der Geschiftsordnung
des Landeskirchenrats

Vom 22. Februar 2017

Der Landeskirchenrat hat folgende Anderung
der Geschiftsordnung des Landeskirchenrats be-
schlossen:

. Artikel 1
Anderung der Geschiftsordnung des
Landeskirchenrats

Die Geschiftsordnung des Landeskirchenrats der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Geschifts-
ordnung Landeskirchenrat — GeschOLKR) vom
20. November 2008 in der Fassung der am
27. Januar 2010 beschlossenen Anderungen (GVBL
S. 80) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Bei nach dem Pfarrdienstrecht zu treffenden
Entscheidungen des Landeskirchenrats fiihrt die
Prisidentin bzw. der Président der Landessynode
den Vorsitz. Das Gleiche gilt fiir Beschwerde-
entscheidungen in den Fillen des § 5 Satz 2.

2. § 2 wird wie folgt gefasst:
»§ 2

Vorsitz im Landeskirchenrat in synodaler
Besetzung

(1) Den Vorsitz im Landeskirchenrat in synodaler
Besetzung flihrt die Préisidentin bzw. der
Prisident der Landessynode (Artikel 85 Abs. 2
GO) und im Verhinderungsfall die Person im
ersten Stellvertretendenamt (Artikel 82 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 GO).

(2) Ist die Prisidentin bzw. der Président der
Landessynode und die Person im ersten Stellver-
tretendenamt verhindert, so Ubernimmt die
Person im zweiten Stellvertretendenamt die
Vertretung, wenn sie dem Landeskirchenrat
angehort. Ist dies nicht der Fall oder ist auch diese
Person verhindert, ist die Stellvertretung aus den
iibrigen synodalen Mitgliedern des Landes-
kirchenrats zu bestimmen.

(3) Die Prdsidentin bzw. der Prisident der
Landessynode ist berechtigt, den Personen im
Stellvertretendenamt auch in einem anderen als
dem Verhinderungsfall den Vorsitz zu {iiber-
tragen.*
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3. § 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6
Beratende Teilnahme

Der Landeskirchenrat kann durch Beschluss
vorsehen, dass bestimmte Personen stindig oder
fiir bestimmte Zeitrdume an den Sitzungen des
Landeskirchenrats beratend teilnehmen.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Geschiftsordnung tritt am 1. Mérz 2017 in
Kraft.

Karlsruhe, den 22. Februar 2017
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Arbeitsrechtsregelungen

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 8. Februar 2017

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und
Ausfihrungsgesetzes zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD (ZAG-
ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166)

folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel 1

Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember
2005 (GVBI. 2006 S. 66), zuletzt geédndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 08. Juni 2016
(GVBI. S. 1533) wird wie folgt gedndert:

1.

In Buchstabe A der Anlage 2 (Kirchliche Entgeltordnung-KEntgO) zur AR-M wird Ziffer 1
der Vorbemerkungen wie folgt gefasst:

.1. Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht Vertreterinnen und Vertreter in
Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitszeiten. Fir diese Funktion bedarf es einer
ausdricklichen Ernennung zu einer dauerhaften Gesamtvertretung.”

. Die nachfolgenden Abschnitte der Anlage 2 Buchstabe A Kirchliche Entgeltordnung zur

AR-M erhalten jeweils folgende Fassung:
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1 Mitarbeitende in der Behindertenhilfe

(Protokollerkldarungen Nr. 1 und 2 zu allen Fallgruppen)

Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

Mitarbeitende in der Behindertenhilfe ohne férderliche Ausbildung.
{Protokollerkldrung Nr. 3)

3

Heilerziehungshelferinnen und Heilerziechungshelfer mit staatlicher
Prifung, sowie Mitarbeitende in der Tatigkeit von
Heilerziehungshelferinnen oder Heilerziehungshelfern mit einer ihrer
Tatigkeit forderlichen mindestens einjahrigen abgeschlossenen
Ausbildung in Gruppen von Menschen mit Behinderungen.
{Protokollerkldrungen Nr. 3 und 4)

Heilerziehungshelferinnen und Heilerziehungshelfer mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
Heilerziehungsassistentinnen und Heilerziehungsassistenten mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende mit einer ihrer
Tatigkeit forderlichen mindestens einjahrigen abgeschlossenen
Ausbildung und mindestens dreijahriger fachbezogener Tatigkeit, die
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

{Protokollerklarung Nr. 5)

Mitarbeitende mit einer mindestens dreijahrigen forderlichen Ausbildung

und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und mindestens flnfjahriger
fachbezogener Tatigkeit entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
{Protokollerkldrung Nr. 3)

9a

Heilpddagoginnen und Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und

entsprechender Téatigkeit.

9a

Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung

und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die

aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung entsprechende

Tatigkeit ausiben.

9b

Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter, denen mindestens drei
Mitarbeitende stiandig unterstellt sind.

9b

Mitarbeitende der Fallgruppe 5 mit schwierigen Tatigkeiten.

9b
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1 Mitarbeitende in der Behindertenhilfe

{Protokollerkldrungen Nr. 1 und 2 zu allen Fallgruppen)

Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
9. Mitarbeitende als Haus- und Bereichsleitung fiir Bereiche mit weniger 9b

als 40 Platzen.

10. Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige 9b
Vertreterinnen oder Vertreter von Mitarbeitenden der Fallgruppe 12
bestellt sind.

11. Mitarbeitende, die als Haus- und Bereichsleitung fir Bereiche mit 10
mindestens 40 Platzen bestellt sind.

12. Mitarbeitende als Leiterinnen oder Leiter von stationaren Einrichtungen 10
fir Menschen mit Behinderungen mit weniger als 50 Platzen.
(Protokollerklarung Nr. 6)

13. Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige 10
Vertreterinnen oder Vertreter von Mitarbeitenden der Fallgruppe 14
bestellt sind.

14. Mitarbeitende als Leiterinnen oder Leiter von stationaren Einrichtungen 11
fir Menschen mit Behinderung mit mindestens 50 Platzen.

(Protokollerklarung Nr. 6)

15. Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige 11
Vertreterinnen oder Vertreter von Mitarbeitenden der Fallgruppe 16
bestellt sind.

16. Mitarbeitende als Leiterinnen oder Leiter von stationaren Einrichtungen 12

fir Menschen mit Behinderung mit mindestens 90 Platzen.
(Protokollerklarung Nr. 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Zu allen Fallgruppen

Dieser Abschnitt gilt nicht fiir Mitarbeitende, die ausschlieRlich in der Verwaltung der

Behindertenhilfe tatig sind.
Dieser Abschnitt gilt auch fiir Mitarbeitende, die Menschen mit Behinderung im Sinne von

§ 136 Abs. 3 SGB IX in den einer Werkstatt angegliederten Einrichtungen oder Gruppen
betreuen oder férdern. Flr Mitarbeitende in Werkstatten, flir Menschen mit Behinderung und
in therapeutischen Werkstatten gilt der Abschnitt 23.

Nr. 2 Zu allen Fallgruppen
Die Beschiftigten — ausgenommen die Beschaftigten im handwerklichen Erziehungsdienst —
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erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine Zulage in Héhe von
61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim Uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX oder Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege stédndig untergebracht sind. Sind nicht
Uberwiegend solche Personen stindig untergebracht, betrégt die Zulage 30,68 Euro
monatlich. Fir Mitarbeitende im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungsdienst in einem Heim im Sinne des Unterabsatzes 1 erster
Halbsatz betrégt die Zulage 40,90 Euro monatlich.

Die Zulage wird nur fir Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 TVOD-AT haben. Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3 TVSD-AT) zu beriicksichtigen.

Nr. 3
Als “férderliche Ausbildung” gilt insbesondere eine sozialpddagogische, sozialpflegerische
oder eine Ausbildung im Bereich des Gesundheitswesens.

Nr. 4

Heilerziehungshelferinnen und Heilerziehungshelfer im Sinne dieser Fallgruppe sind
Heilerziehungshelferinnen und Heilerziehungshelfer im ersten Berufsjaht, die kein
Anerkennungsjahr absclvieren oder absolviert haben, insbesondere Heilerziehungs-
helferinnen und Heilerziehungshelfer aus Bundesldndern, in denen keine staatliche
Anerkennung ausgesprochen wird.

Nr. 5

In Bundesldndern, in denen keine staatliche Anerkennung ausgesprochen wird, werden
Heilerziehungs(pflege)helferinnen bzw. Heilerziehungs(pflege)helfer mit staatlicher Prifung
und einer einjahrigen praktischen Téatigkeit den Heilerziehungspflegehelferinnen bzw.
Heilerziehungspflegehelfern mit staatlicher Anerkennung gleichgestellit.

Nr. 6

Stationére Einrichtungen flir Menschen mit Behinderung sind stationare Einrichtungen, in
denen liberwiegend Menschen mit Behinderung im Sinne des § 53 SGB XlI sténdig
untergebracht sind.
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4 Mitarbeitende mit diakonischen, padagogischen, seelsorgerlichen,

erwachsenenbildnerischen oder organisatorischen Aufgaben

Anwendungsbereich

a) Dieser Abschnitt gilt fir Mitarbeitende insbesondere in Diakonischen Werken,
Gemeindediensten, Regionalstellen fiir Erwachsenenbildung, Gemeinde- und
landeskirchlichen Pfarramtern sowie kirchlichen Werken.

angewandt werden.

b) Dieser Abschnitt kann erst nach Ausschépfung vorrangiger, spezieller Abschnitte der
kirchlichen Entgeltordnung bzw. des Tarifvertrages lber die Entgeltordnung des Bundes

Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

Mitarbeitende mit organisatorischen Tatigkeiten.
(Protokollerklarung Nr. 1)

4

Mitarbeitende, deren Tatigkeit Kenntnisse (iber Ziele, Aufgaben und
Ablauforganisation des Aufgabengebiets erfordert.
(Protokollerklarung Nr. 2)

Mitarbeitende, deren Tatigkeit zu einem Teil griindliche Kenntnisse
Uber Ziele, Aufgaben und Ablauforganisation des Aufgabengebietes
erfordert.

(Protokollerklarung Nr. 3)

Mitarbeitende, deren Tatigkeit sich aus der Fallgruppe 3 dadurch
heraushebt, dass diese in einem abgegrenzten Teil der diakonischen,
padagogischen, seelsorgerlichen, erwachsenenbildnerischen oder
organisatorischen Aufgabengebiete zu mindestens 20 Prozent.
selbstandige Ausflihrung erfordert.

(Protokollerklarung Nr. 4)

Mitarbeitende, deren Téatigkeit sich aus der Fallgruppe 4 dadurch
heraushebt, dass diese in einem abgegrenzten Teil der diakonischen,
padagogischen, seelsorgerlichen, erwachsenenbildnerischen oder
organisatorischen Aufgabengebiete zu mindestens 30 Prozent
selbstandiges Ausfilhren erfordert oder schwierig ist.

Mitarbeitende, deren Téatigkeit sich durch besondere Leistungen und
Verantwortung aus der Fallgruppe 5 heraushebt.
(Protokollerklarung Nr. 5)

9a
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Protokollerkldrungen:

Nr. 1

Organisatorische Tatigkeiten sind z. B. die Durchfiihrung von einfachen Berechnungs- und
Ordnungsarbeiten; Fiihren von Listen, Aufzeichnungen, Terminkalendern; Hilfsdienste bei
der organisatorischen Abwicklung von Bildungs-, Freizeit- und Erholungsmafnahmen.

Nr. 2

Tatigkeiten, welche Kenntnisse iliber Ziele, Aufgaben und Ablauforganisation des
Aufgabengebiets erfordern, sind z. B. Empfang und Vermittlung von Besuchern in
Gemeindediensten und Diakonischen Werken, soweit dabei auch Gesprache mit
Hilfesuchenden anfallen; Weitergabe von Informationen tber MalBnahmen, die von der
Dienststelle durchgeflihrt werden, Ausgabe der erforderlichen Antragsformulare usw.

Nr. 3

Tatigkeiten, welche zu einem Teil griindliche Kenntnisse Uber Ziele, Aufgaben und
Ablauforganisation des Aufgabengebietes erfordern, sind z. B. einzelne
Vorbereitungsmafnahmen und Vollzugsarbeiten zur Durchfiihrung von Tagungen,
Seminaren, Freizeiten und Erholungsmalnahmen; Empfang und Vermittlung von Besuchern
in Gemeindediensten und Diakonischen Werken, soweit in gréRerem Umfang schwierige
Gesprache mit Hilfesuchenden anfallen; Gewahrung von Hilfen an Nichtsesshafte oder
andere Hilfesuchende, auch wenn das nur in Vertretung des sonst daflr zustéandigen
Mitarbeitenden anfallt.

Nr. 4

Tatigkeiten, welche selbstandige Ausfliihrungen erfordern, sind z. B. selbstandige
Bearbeitung eines geschlossenen Arbeitsgebietes wie Kinder-, Familien- oder Altenerholung;
Einsatzleitung in Hauspflegestationen; Filhrung von Sonderrechnungen; Sachbearbeitung
der Finanzierung und Bezuschussung von Freizeit-, Erholungs- und Bildungsmafnahmen
und Erstellung von Verwendungshachweisen; verantwortliche Sachbearbeitung in
Vollzugsarbeiten zu Zuschussbewilligungen.

Nr. 5

Besondere Leistungen sind z. B.. Mitwirkung bei der inhaltlichen Gestaltung von Seminaren,
Freizeiten usw.; Beratung von Gemeindegruppen bei der Durchflihrung von Seminaren usw.;
Koordination der Tatigkeit mehrerer Mitarbeitenden, die mindestens in der Entgeltgruppe 6
eingruppiert sind; Durchflihrung von Aufgaben mit liberregionaler Bedeutung.
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5 Dorfhelferinnen und Dorfhelfer/
Mitarbeitende in der Haus- und Familienpflege

Fallgruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgeltgruppe

Mitarbeitende in der Haus- und Familienpflege und in der
Dorfhilfe ochne Ausbildung.

2

Mitarbeitende in der Haus- und Familienpflege und in der
Dorfhilfe mit einer ihrer Tatigkeit férderlichen Vorbildung
oder berufsbegleitenden Schulung.

Mitarbeitende in der Haus- und Familienpflege und in der
Dorfhilfe mit einer ihrer Tatigkeit férderlichen einjahrigen
Ausbildung.

(Protokollerklarung Nr. 1)

Mitarbeitende in der Haus- und Familienpflege und in der
Dorfhilfe mit einer ihrer Tatigkeit férderlichen, mindestens
zweijahrigen Ausbildung.
(Protokollerklarung Nr. 1)

Haus- und Familienpflegerinnen, sowie Haus- und
Familienpfleger, Dorfhelferinnen und Dorfhelfer jeweils mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Protokollerklarung Nr. 2)

Nr. 1

Nr. 2

Protokollerklarungen:

Als forderliche Ausbildung gilt z. B. eine Ausbildung in Altenpflege, Krankenpflege,
Hauswirtschaft oder Sozialpadagogik.

Der staatlichen Anerkennung steht in den Landern, in denen diese nicht erteilt wird, die
Fachausbildung mit Abschluss des Berufspraktikums gleich.
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6 Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter der
Nachbarschaftshilfe/des Mobilen Sozialen Dienstes/
des hauswirtschaftlichen Dienstes

Fallgruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgeltgruppe

Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter ohne férderliche
Ausbildung.

Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter wie Fallgruppe 1 mit einer
dem Téatigkeitsbereich entsprechenden Qualifikation von
mindestens 400 Stunden.

{Protokollerklarung Nr. 1)

Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter wie Fallgruppe 2, deren
Verantwortung sich durch den Umfang des Einsatzbereiches
{mindestens kalenderjdhrlich 20 000 Einsatzstunden)
heraushebt.

{Protokollerklarung Nr. 1)

9a

Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter wie Fallgruppe 2, denen
mindestens drei Mitarbeitende aus den Bereichen der Haus-
und Familienpflege oder Dorfhilfe oder der
hauswirtschaftlichen Versorgung standig unterstellt sind.
{Protokollerkldrung Nr. 2)

9a

Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter mit einer ihrer Tatigkeit
forderlichen mindestens dreijahrigen abgeschlossenen
Ausbildung

{Protokollerklarung Nr. 3)

sowie

Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter der Fallgruppe 2, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und mindestens
dreijahriger fachbezogener Tatigkeit eine entsprechende
Tatigkeit ausiben.

9a

Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter wie Fallgruppe 5, deren
Verantwortung sich durch den Umfang des Einsatzbereiches
{mindestens kalenderjhrlich 20 000 Einsatzstunden)
heraushebt.

{Protokollerkldrung Nr. 3)

9b
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7. Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter wie Fallgruppe 5, denen 9b
mindestens drei Mitarbeitende aus den Bereichen der Haus-
und Familienpflege oder Dorfhilfe oder der
hauswirtschaftlichen Versorgung standig unterstellt sind.
(Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Protokollerklarungen:

Nr. 1
Als anzuerkennende Qualifikation gilt u.a. die Weiterbildung zur Fachwirtin oder zum

Fachwirt Filhrung und Organisation im Sozialbereich.

Nr. 2
Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Mitarbeitenden abhangt,

a) ist fur die Eingruppierung unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zadhlen teilzeitbeschaftigte Mitarbeitende entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen
im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméfigen Arbeitszeit eines
entsprechend Vollbeschaftigten,

c) zdhlen Mitarbeitende, die lediglich zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt sind,
entsprechend dem Verhéltnis dieses Anteils zur regelmaRigen Arbeitszeit eines
entsprechend Vollbeschéaftigten.

Nr. 3

Als férderliche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gilt eine abgeschlossene
mindestens dreijahrige Ausbildung insbesondere in den Bereichen Pflege, Hauswirtschaft,
Sozialarbeit oder Erziehungsdienst.
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7 Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone/
Jugendreferentinnen und Jugendreferenten

Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
1. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone sowie 9a
Jugendreferentinnen und Jugendreferenten mit anderer kirchlich
anerkannter Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.
2. Mitarbeitende wie Fallgruppe 1 nach Abschluss der kirchlichen 10
Aufbauausbildung.
3. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone sowie 10
Jugendreferentinnen und Jugendreferenten mit abgeschlossener
kirchlich anerkannter Hochschulausbildung oder einer als gleichwertig
anerkannten abgeschlossenen kirchlichen Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit.
4, Mitarbeitende wie Fallgruppe 2 oder 3, deren Tatigkeit sich durch 11
besondere Verantwortung oder Bedeutung heraushebt.
{Protokollerklarung Nr. 1)
il Mitarbeitende wie Fallgruppe 2 oder 3 mit abgeschlossener 11
qualifizierter Zusatzausbildung und entsprechender Tatigkeit.
{Protokollerklarung Nr. 2)
6. Mitarbeitende wie Fallgruppe 4, deren Tatigkeit sich durch das Mal 12

der Verantwortung und Bedeutung ihres Aufgabengebietes erheblich
heraushebt.
{Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1

Solche Tétigkeiten sind z. B. Leitungsaufgaben; schwierige oder umfangreiche
Koordinationsaufgaben; Grundsatz-, Planungs- oder Fortbildungsaufgaben (z. B. als
Referentin bzw. Referent im Evangelischen Kinder- und Jugendwerk Baden, Beauftragung
mit Verwaltungsaufgaben nach § 5 Abs. 2 GDG i. V. m. § 3 Abs. 1 Dienstgruppen-RVO).

Nr. 2

Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmales liegt vor, wenn sie durch einen
mindestens einjahrigen Lehrgang oder in einer mindestens zweijahrigen berufsbegleitenden
Ausbildung oder durch eine andere kirchlich als gleichwertig anerkannte Ausbildung vermittelt

wird.

Nr. 3

Soweit aufgrund von Tatigkeiten die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe 13 und héher der
Anlage 1 Teil 1 des Tarifvertrages Uber die Entgeltordnung des Bundes erflillt sind, erfolgt die
Eingruppierung nach diesen Tatigkeitsmerkmalen.
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8 Geschiftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrer
von Verwaltungs- und Serviceamtern

Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgeltgruppe
gruppe
1. Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als standige 13

Vertreterinnen und Vertreter von Mitarbeitenden der Fallgruppe
3 bestellt sind.

2. Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als standige 14
Vertreterinnen und Vertreter von Mitarbeitenden der Fallgruppe
4 bestellt sind.

3. Geschiftsfihrerinnen und Geschéftsfiihrer eines Verwaltungs- 14
und Serviceamtes der Kategorie 1.
(Protokollerklarungen Nr. 1 bis 6)

4. Geschéftsfihrerinnen und Geschéftsfiihrer eines Verwaltungs- 15
und Serviceamtes der Kategorie 2.
(Protokollerklarungen Nr. 1 bis 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Die Zuordnung zu den Kategorien erfolgt nach Punkten und zwar:
unter 400 Punkte- Kategorie 1
ab 400 Punkte- Kategorie 2

Nr. 2
Die Punktzahlen werden unter Zugrundelegung der tatsachlichen Verhéltnhisse des
Vorjahres aus folgenden Kriterien ermittelt:
a) Summe des genehmigten Haushaltsvolumens (Sachbuch 00) ohne:
- einzelne BaumaBnahmen mit Finanzierungskosten lber 25 000 Euro der
Kirchengemeinden und sonstigen Rechtstrager,
- Erlése und Erwerb von Immobilien,
- innere Verrechnung (z.B. Budgetierung),
aa) fir die das Verwaltungs- und Serviceamt aufgrund einer Vereinbarung
Geschaftsfiuhrungsaufgaben wahrnimmt (Protokollerklarung Nr. 3 a und 4)
- je angefangene 250 000 Euro 3 Punkte,

bb) fur die das Verwaltungs- und Serviceamt keine Geschéaftsfihrungsaufgaben
wahrnimmt (Protokollerklarung Nr. 4)
- je angefangene 250 000 Euro 1 Punkt.
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b) Summe des Wirtschaftsplanvolumens unselbstandiger Einrichtungen von
Kirchengemeinden und selbsténdiger Rechtstrager, fir die das Verwaltungs- und
Serviceamt die Buchfiihrung.
aa) inkl. Jahresabschluss und Bilanzerstellung wahrnimmt (Protokollerklarung Nr. 4)

- je angefangene 200 000 Euro 2 Punkte bzw. bei Altenheimen 3 Punkte,

bb) ohne Jahresabschluss und Bilanzerstellung wahrnimmt
(Protokollerklarung Nr. 4)

- je angefangene 200 000 Euro 1 Punkt.

¢) Anzahl der Kraft Vereinbarung zu betreuenden Rechtstrager und sonstigen

Einrichtungen, deren Buchhaltung einschlieBlich der Personalsachbearbeitung
tibernommen wurde

- je 2 Rechtstrager 1 Punkt.

d) Anzahl der Einrichtungen, (iber deren Leiterin oder Leiter der Geschéftsfiihrung des

Verwaltungs- und Serviceamtes die Dienstaufsicht ausdriicklich ibertragen ist
aa) Alten-/Pflegeheime

- je Einrichtung 10 Punkte,

bb) Sozial-/Diakoniestationen
- je Einrichtung 6 Punkte,

cc) Tageseinrichtungen fiir Kinder
- je Einrichtung 2 Punkte.

e) Anzahl der im Dezember des Vorjahres bestandenen sowie der im Vorjahr
abgewickelten Personalfdlle der Kirchengemeinden und sonstigen Rechtstrager
{Protokollerklarung Nr. 5)
aa) fir die das Verwaltungs- und Serviceamt aufgrund einer Vereinbarung

Geschaftsfilhrungsaufgaben wahrnimmt (Protokollerklarung Nr. 3 b)
- je angefangene 10 Persconalfalle 1 Punkt,

bb) fiur die das Verwaltungs- und Serviceamt keine Geschéftsfliihrungsaufgaben
wahrnimmt

- je angefangene 15 Personalfélle 1 Punkt.

f) Zahl der Stellendeputate der stéandig unterstellten Mitarbeitenden nach Stellenplan
{Protokollerklarung Nr. 6)

- je angefangenes Stellendeputat 5 Punkte.

Stellen mit einem Beschéftigungsgrad von mindestens 50 Prozent und mehr werden als

gahze Stelle angerechnet; Stellen mit einem Beschaftigungsgrad von unter 50 Prozent als
halbe Stelle.

Nr. 3

Die durch Vereinbarung libertragenen Geschéftsflihrungsaufgaben sollen mindestens
umfassen:

a) In finanz- und vermdgensrec__htlichen Angelegenheiten
- die eigenverantwortliche Uberwachung der Haushaltsflihrung verbunden mit
Entscheidungen lber MalRnahmen zur Einhaltung der Haushaltsziele, z. B. bei

Uber- oder aulerplanméaligen Ausgaben oder Vorhaben, die kiinftige Haushalte
belasten kénnen,
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- die Umsetzung der Beschllisse der Gremien in finanz- und
vermdgensrechtlichen Angelegenheiten inkl. des damit verbundenen
Schriftverkehrs,

- die Entscheidung in vermdgensrechtlichen Angelegenheiten, wie z. B.
kurzfristige bis mittelfristige Geldanlagen und die Bildung und Auflésung von
Riicklagen,

- die Vertretung des Rechtstragers in finanz- und vermdgensrechtlichen
Angelegenheiten vor Behdrden und Zuwendungsgebern und

- die Beratung der Gremien in allen finanz- und vermégensrechtlichen
Angelegenheiten, insbesondere bei MaBnhahmen von erheblicher wirtschaftlicher
Bedeutung und im Rahmen der Haushalts- und Finanzplanung.

b) In personalrechtlichen Angelegenheiten flr Mitarbeitende der angeschlossenen
Rechtstridger neben der Entscheidung liber die Einstellung und Eingruppierung auch
die Kompetenz Uber arbeitsrechtliche MaBnhahmen bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Nr. 4

Die Summe des genehmigten Haushaltsvolumens bzw. des Wirtschaftsplanvolumens ist
auf das Jahr 2002 (Jahr, das der erstmaligen Einfilhrung dieser Entgeltordnung
(Einzelgruppenplan 64a) zu Grunde lag) um den allgemeinen Verbraucherpreisindex fiir
Baden-Wirttemberg des Statistischen Landesamtes Baden-Wiittemberg zu bereinigen.

Nr. 5
Personalfall ist
- jeder Personalfall, der Uber die ZGASt abgerechnet wird und im Dezember des
Vorjahres bestanden hat, sowie jeder Personalfall Qiber die ZGASt, der in den
Monaten Januar bis einschlieBlich November des Vorjahres ausgeschieden ist,
und
- Jjeder Personalfall, der nicht Gber die ZGASt [auft und ber die
Ubungsleiterfreibetrags-Pauschale abgewickelt wird.

Nr. 6
Als standig unterstellte Mitarbeitende gelten mit Ausnahme von Zivildienstleistenden,
Auszubildenden und ABM-Kraften alle

- Mitarbeitende des Verwaltungs- und Serviceamtes,

- Mitarbeitende in der Verwaltung bei Einrichtungen, fiir die die Geschaftsflihrung
wahrgenommen wird, ohne die Leiterinnen bzw. Leiter und Geschaftsfilhrerinnen
bzw. Geschéftsflihrer in Sozial-, Diakoniestationen, Alten-, Pflegeheimen und
Kindertagesstatten und

- sonstigen Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind und nicht einer der in Nr. 2 d genannten Einrichtung angehdren.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der sténdig unterstellten Mitarbeitenden abhéngt,
ist es unschadlich, wenn im Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind.
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9 Geschaiftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrer/
Leiterinnen und Leiter von Kirchenverwaltungen

Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
1. Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als standige 13

Vertreterinnen und Vertreter von Mitarbeitenden der Fallgruppe 3
bestellt sind.
2. Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als standige 14
Vertreterinnen und Vertreter von Mitarbeitenden der Fallgruppe 4
bestellt sind.
3. Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrer, Leiterinnen und Leiter 14

einer Kirchenverwaltung der Kategorie 1.
(Protokollerklarungen Nr. 1 bis 3)

4. Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrer, Leiterinnen und Leiter 15
einer Kirchenverwaltung der Kategorie 2.

(Protokollerklarungen Nr. 1 bis 3)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1

Die Zuordnung zu den Kategorien erfolgt nach Punkten und zwar:
unter 400 Punkte Kategorie 1
ab 400 Punkte Kategorie 2

Nr. 2
Die Punktzahlen werden aus folgenden Kriterien ermittelt:

a) Summe des genehmigten Haushaltsvolumens (Sachbuch 00) bzw. des
Wirtschaftsplanvolumens unselbstéandiger Einrichtungen (Protokollerkldrung Nr. 3)
ohne:

- einzelne BaumaBnahmen mit Finanzierungskosten liber 25 000 Euro sonstigen
Rechtstrager,

- Erlése und Erwerb von Immobilien,

- innere Verrechnung (z.B. Budgetierung)

je angefangene 250 000 Euro 3 Punkte.

b) Summe des genehmigten Haushaltsvolumens (Sachbuch 00) der Kraft \ereinbarung
2u betreuenden Rechtstrager (Protokollerklarung Nr. 3) ochne:
- einzelne BaurmaBnahmen mit Finanzierungskosten iber 25 000 Euro sonstigen
Rechtstrager,
- Erlése und Erwerb von Immobilien,
- innere Verrechnung (z.B. Budgetierung)
je angefangene 250 000 Euro 1 Punkt.
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¢) Summe des Wirtschaftsplanvolumens der Kraft Vereinbarung zu betreuenden
Rechtstriger (Protokollerklarung Nr. 3) je angefangene 100 000 Euro 1 Punkt.

d) Pfarrgemeinden und sonstige rechtlich unselbstéandige Einrichtungen der
Kirchengemeinde (z. B. Altenheime, Sozialstationen, jedoch nicht Kindertagesstatten)
je 1 Punkt.

e) Sozial-/Diakoniestationen und Altenheime, (iber deren Personal der Leitung oder der
Geschéftsflihrung der Kirchenverwaltung die Dienstaufsicht ausdriicklich libertragen
ist je 3 Punkte.

f) Kindertagesstatten, Uber deren Personal der Leitung oder der Geschaftsfiihrung der
Kirchenverwaltung die Dienstaufsicht ausdriicklich libertragen ist fiir Einrichtungen bis
zu 2 Gruppen je 2 Punkte, flr Einrichtungen ab 3 Gruppen je 3 Punkte.

g) Die im Dezember des Vorjahres zu bearbeitenden Personalfélle je angefangene 10
Personalfdlle 1 Punkt.

h) Die im Dezember des Vorjahres zu bearbeitenden Personalfille der angeschlossenen
Rechtstriger je angefangene 15 Personalfélle 1 Punkt.

i) Zahl der standig unmittelbar unterstellten Mitarbeitenden mit Ausnahme des Personals
hach Buchstabe e) und f) je Mitarbeitenden 6 Punkte.

Teilzeitbeschaftigte werden entsprechend dem Verhaltnhis der mit ihnen arbeitsrechtlich
vereinbarten durchschnittlichen wichentlichen Arbeitszeit zur Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschéftigten Mitarbeitenden beriicksichtigt. Dabei sich ergebende
Bruchteile werden bei der Endsumme auf eine volle Stelle aufgerundet.

Nr. 3

Die Kriterien nach Protokollerklarung Nr. 2 Buchstaben a bis ¢ sind auf das Jahr 1985 (Jahr,
das der urspriinglichen Einflihrung dieser Entgeltordnung (Einzelgruppenplan 63) zu
Grunde lag) um den Verbraucherpreisindex fiir Baden-Wiittemberg des Statistischen
Landesamtes Baden-Wilrttemberg zu bereinigen.
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10 Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrer von Diakonie- und Sozialstationen und

deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter

Fallgruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgeltgruppe

Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen bzw. Vertreter von Mitarbeitern
der Fallgruppe 2 bestellt sind.

9a

Geschiéftsflihrerinnen und Geschéftsfiihrer einer
Diakonie-, Sozialstation der Kategorie 1.
(Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

9b

Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen bzw. Vertreter von Mitarbeitern
der Fallgruppe 4 bestellt sind.

9b

Geschiéftsflihrerinnen und Geschéftsfiihrer einer
Diakonie-, Sozialstation der Kategorie 2.
(Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

10

Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen bzw. Vertreter von Mitarbeitern
der Fallgruppe 6 bestellt sind.

10

Geschiéftsfiihrerinnen und Geschéftsfiihrer einer
Diakonie-, Sozialstation der Kategorie 3.
(Protokollerklarungen Nr. . 1, 2 und 3)

11

Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen bzw. Vertreter von Mitarbeitern
der Fallgruppe 8 bestellt sind.

11

Geschiéftsflihrerinnen und Geschéftsfiihrer einer
Diakonie-, Sozialstation der Kategorie 4.
(Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

12

Protokollerklarungen:

Nr. 1
Der Geschaftsfilhrerin oder dem Geschaftsfiihrer einer Diakonie- oder Sozialstation obliegen
im Rahmen der eingerdumten Vertretungsvollmacht, die sich mindestens auf die Geschéfte

der laufenden Verwaltung erstrecken muss, in der Regel folgende Aufgaben:

1.

Personalverwaltung einschlieBlich der Verantwortung fir

a) Wirtschaftsflihrung
b) Buchfiihrung
c) Erstellung des Wirtschaftsplanes

Leitung der Diakonie- oder Sozialstation in den Bereichen allgemeine Verwaltung und
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d) Erstellung des Jahresabschlusses der Diakonie-/oder Sozialstation sowie
e) Abrechnung der Leistungen mit den Kostentragern.

2. Vertretung der Diakonie- oder Sozialstation gegebenenfalls zusammen mit der
Pflegedienstleitung und unter Absprache mit den zustindigen Organen des Rechtstragers
der Diakonie- oder Sozialstation gegeniiber Kooperationspartnern, Kirchengemeinden,
Krankenpflegevereinen, staatlichen Behdrden und Stellen, Krankenkassen, Pflegekassen,
dem Evangelischen Oberkirchenrat und dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Landeskirche in Baden e.V. einschlieBlich der Pflege der Kontakte zu diesen Institutionen
und Einrichtungen.

Nr. 2
Die Zuordnung zu den Kategorien erfolgt nach Punkten und zwar:
1. Bis 9 Punkte Kategorie 1
2. 10 bis 17 Punkte Kategorie 2
3. 18 bis 24 Punkte Kategorie 3
4. Ab 25 Punkten Kategorie 4
Nr. 3

Die Punktzahlen werden nach den folgenden Kriterien ermittelt:

(1) Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeitenden in Vollkraften (ohne Geschéftsfihrerstelle)
der letzten drei Jahre berechnet nach der VB-Statistik der ZGAST, gerundet auf die
zweite Nachkommastelle

je angefangene Vollkraft 1 Punkt

(2) Durchschnittliches Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit der letzten drei

gepriiften Jahresabschliisse

je angefangene 25 000 Euro 1 Punkt
Die Ergebnisse der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit der letzten drei gepriiften
Jahresabschliisse, sind auf das Jahr 2017 um den jeweils geltenden Verbraucherindex
fur Baden-Wirttemberg des Statistischen Landesamtes Baden-Wirttemberg zu
bereinigen.

(3) Management von Teilbetrieben (organisierte Nachbarschaftshilfe, Tagespflege,
Kurzzeitpflege (ganzjahrig betrieben), Familienpflege, Essen auf Rédern, Betreutes
Wohnen, niederschwellige Angebote, weitere Dienste und Aufgaben, die von
Schwierigkeitsgrad und Umfang mit den vorgenannten vergleichbar sind)

je Angebot 0,2 Punkte

(4) Férderung von Ehrenamtlichen (Moraussetzung ganzjahriges Engagement,
ausgenommen: Mitglieder von Gremien)

bis 10 Personen 0,1 Punkte
11 bis 20 Personen 0,2 Punkte
tiber 20 Personen 0,3 Punkte
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11 Mitarbeitende in der organisierten Nachbarschaftshilfe, der Betreuung und in der
hauswirtschaftlichen Versorgung
{Organisierte Nachbarschaftshilfen und Diakonie-/Sozialstationen)

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Entgeltgruppe

1k Mitarbeitende in der Tatigkeit einer 1
Nachbarschaftshelferin oder eines
Nachbarschaftshelfers.
(Protokollerklarung Nr. 1)

2. Mitarbeitende, die Aufgaben nach der Verordnung iiber 3
die Anerkennung und Férderung von niederschwelligen
Betreuungsangeboten nach § 45 b Abs. 3 und

45 ¢ Abs. 6 Satz 4 SGB XI, sowie lber die Férderung
ehrenamtlicher Strukturen und der Selbsthilfe nach

§ 45 d Abs. 3 SGB Xl (Betreuungsangebote-
Verordnung) ilbernehmen.

(Protokollerklarung Nr. 2)

3. Mitarbeitende in der Téatigkeit einer Hauswirtschaftskraft. 4
(Protokollerklarung Nr. 3)

4. Mitarbeitende in der Tatigkeit einer 6
Hauswirtschaftsfachkraft mit einer dreijahrigen
hauswirtschaftlichen Ausbildung.
(Protokollerklarung Nr. 4)

Protokollerklarung:

Nr. 1

Die Tatigkeit in der Nachbarschaftshilfe umfasst insbesondere Leistungen im Vorfeld und
Umfeld von Pflege wie zum Beispiel Spazierengehen, Vorlesen, “leichte” hauswirtschaftliche
Handreichungen wie z. B. Treppe putzen (Hausordnung), Kaffee kochen, kleine Einkaufe.

Die Nachbarschaftshelferin oder der Nachbarschaftshelfer wird tatig bei Personen, die keine
Leistungen der Pflegeversicherung erhalten oder bei Selbstzahlern.

Nr. 2

Leistungserbringung nach § 45b SGB XI: Betreuungs- und Entlastungsleistungen nach der
jeweils gliltigen Betreuungsangebote-Verordnung. (Nachzuweisen sind Schulungen,
Anleitung und Begleitung durch in der Verordnung genannter Fachkrafte).

Nr. 3
Die Tatigkeit als Hauswirtschaftskraft umfasst die Ubernahme hauswirtschaftlicher
Tatigkeiten gemaR SGB V und SGB Xl.
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Nr. 4

Die Tatigkeit als Hauswirtschaftsfachkraft umfasst inshesondere die fachgerechte
Unterstitzung, Anleitung und Beratung von Patienten bei der Aufrechterhaltung des
Haushalts gemalk SGB V und SGB XI.

12 Kirchendienerinnen und Kirchendiener
(Protokollerklarung Nr. 1 zu allen Fallgruppen)

Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe aruppe
1. Kirchendienerinnen und Kirchendiener. 4
2. Kirchendienerinnen und Kirchendiener mit einer férderlichen 5

abgeschlossenen Berufsausbildung.

3 Mitarbeitende der Fallgruppe 2 mit mindestens 20 Prozent 6
schwierigen Tatigkeiten oder umfangreichen Tatigkeiten.
(Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Protokollerklarung:

Nr. 1

Unter diesen Abschnitt fallen auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die heben Téatigkeiten
einer Kirchendienerin oder eines Kirchendieners auch Tatigkeiten einer Hausmeisterin oder
eines Hausmeisters wahrnehmen. Auf das Uberwiegensprinzip kommt es nicht an.

Nr. 2
Schwierige Tatigkeiten im Sinne des Tatigkeitsmerkmals sind z. B.

a) Bedienung, Uberwachung und Pflege von technischen Anlagen (z. B.
Heizungs- und Liftungsanlagen, Aufziige, Schlieanlagen,
Verstarkeranlagen, Kopier- und Vervielfaltigungsgerate, Lauteanlagen,
Tlrschlieler) sowie Durchflihrung kleinerer handwerklicher Reparaturen.

b) Téatigkeit an Kirchen, die als haufig besuchte Baudenkmaler von
herausragender historischer oder kiinstlerischer Bedeutung besonderer
Aufsicht und Pflege bedlrfen.

Nr. 3

Umfangreiche Tatigkeiten sind__bei Kirchendienerinnen und Kirchendienern gegeben, wenn
diese flr den Einsatz und die Uberwachung von angestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit einem Arbeitsvolumen von mindestens 30 Wochenstunden verantwortlich
sind.
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13 Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker ohne Priifung in
Kirchenmusikstellen (§ 5 a Kirchenmusikgesetz).

3

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit D-Priifung oder
gleichwertiger Ausbildung in Kirchenmusikstellen (§ 5 a
Kirchenmusikgesetz).

(Protokollerklarungen Nr. 1 und 12)

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit C-Priifung oder
gleichwertiger Ausbildung in einer Beschiftigung nach der
Arbeitsrechtsregelung Einzelentgelt fiir kurzfristig beschéaftigte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder im Rahmen der Freibetrage
gemal § 3 Nr. 26 bzw. § 3 Nr. 26 a EStG nicht regelmaRig
eingesetzte Aushilfen oder Vertretungskrafte (AR-Einzelentgelt).
{Protokollerkldrungen Nr. 2, 11 und 12)

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit C-Priifung oder
gleichwertiger Ausbildung in Kirchenmusikstellen (§ S a
Kirchenmusikgesetz).

{Protokollerklarungen Nr. 2, 11 und 12)

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit abgeschlossenem
Hochschulstudium Kirchenmusik oder gleichwertigem Abschiuss
in einer Beschaftigung nach der Arbeitsrechtsregelung
Einzelentgelt fUr kurzfristig beschaftigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter oder im Rahmen der Freibetrage gemaf? § 3 Nr. 26
bzw. § 3 Nr. 26 a EStG nicht regelmaRig eingesetzte Aushilfen
oder Vertretungskrafte (AR-Einzelentgelt).

{Protokollerkldrungen Nr. 3, 11 und 12)

9b

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit abgeschlossenem
Hochschulstudium Kirchenmusik oder gleichwertigem Abschluss
in Kirchenmusikstellen (§ 5 a Kirchenmusikgesetz).
{Protokollerkldrungen Nr. 3, 11 und 12)

10

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit abgeschlossenem
Hochschulstudium Kirchenmusik in Kantorenstellen mit lokaler
Bedeutung.

{Protokollerkldrung Nr. 5)

11

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit abgeschlossenem
Masterstudium Kirchenmusik in Kantorenstellen mit lokaler
Bedeutung.

{Protokollerklarungen Nr. 4 und 5).

12
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13 Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
9. Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit abgeschlossenem 12
Hochschulstudium Kirchenmusik in Kantorenstellen mit regionaler

Bedeutung.

{Protokollerklarung Nr. 6)
10. Orgelsachverstindige. 12
11. Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit abgeschlossenem 13

Hochschulstudium Kirchenmusik, deren Stelle einen
kinstlerischen Schwerpunkt setzt.
{Protokollerkldrungen Nr. 7 und 8)

12. Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte. 13
13. Beauftragte fir Popularmusik. 13
14. Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit abgeschlossenem 14

Masterstudiengang Kirchenmusik in Kantorenstellen mit
iiberregionaler Bedeutung.
(Protokollerklarung Nr. 10)

15. Orgelsachverstindige mit abgeschlossener wissenschaftlicher 14
oder kiinstlerischer Hochschulbildung.

16. Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit abgeschlossenem 15
Masterstudiengang Kirchenmusik in Stellen mit landeskirchlichen
Leitungs- und Fachberatungsfunktionen.

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Eine der D-Prifung gleichwertige Ausbildung ist gegeben:

- Bei Studienabschliissen an Padagogischen Hochschulen und Fachschulen flir
Musik, wenn ein Nebenfach mit Bezug zur kirchenmusikalischen Tatigkeit studiert
wurde,

- bei Studierenden der Kirchenmusik ab dem 1. Semester.

Wenn der Kirchenmusiker nur Ensembleleitungsdienst versieht:

- Bei Studierenden der Schulmusik (Sek.stufe 1) ab dem 5. Semester,

- Diplorv Bachelor (ML, STPM) an einer Musikhochschule, einem Konservatorium
oder einer Universitat, wenn kein der kirchenmusikalischen Tatigkeit entsprechendes
Fach studiert wurde.

Wenn der Kirchenmusiker nur Orgeldienst versieht:

- Bei Studierenden der Schulmusik (Sek.stufe 1l) ab dem 1. Semester, wenn Crgel als
Hauptfach belegt ist.

Nr. 2

Eine der C-Priifung gleichwertige Ausbildung ist gegeben:

- Bei Studienabschlissen an Padagogischen Hochschulen und Fachschulen flir
Musik, wenn ein der kirchenmusikalischen Tatigkeit entsprechendes Fach als Haupt-
oder Leistungsfach belegt wurde.

- Bei Studienabschlilssen fiir Schulmusik oder Diplom/ Bachelor (ML, STMP) an einer
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Musikhochschule, einem Konservatorium oder einer Universitat, wenn ein
Nebenfach mit Bezug zur kirchenmusikalischen Tatigkeit studiert wurde.
- Bei Studierenden der Kirchenmusik ab dem 5. Semester.

Nr. 3

Ein dem abgeschlossenen Hochschulstudium Kirchenmusik gleichwertiger Abschluss ist

gegeben:

- Bei Studienabschlissen flir Schulmusik oder Diplomy Bachelor (ML, STMP) an einer
Musikhochschule, einem Konservatorium oder einer Universitat, wenn ein der
kirchenmusikalischen Tatigkeit entsprechendes Fach als Haupt- oder Leistungsfach
belegt wurde.

- Bei einem Studienabschluss eines Aufbaustudiengangs (Master) an einer
Musikhochschule, wenn das der kirchenmusikalischen Tatigkeit entsprechende Fach
studiert wurde (z.B. Orchesterdiplom, Kapellmeister, Kiinstlerische Ausbildung
(Reife), Konzertexamen, Solistenexamen, Solistendiplom).

Nr. 4
Mit dem abgeschlossenen Masterstudium vergleichbar ist der bisherige A-Abschluss.

Nr.5
Stellen mit lokaler Bedeutung sind Stellen, die ihrem Dienstauftrag und ihrer Wirksamkeit
nach weniger als ein Drittel libergemeindliche Funktionen erflillen.

Nr. 6
Stellen mit regionaler Bedeutung sind Stellen, die ihrem Dienstauftrag und ihrer Wirksamkeit
nach zu mindestens ein Drittel (ibergemeindliche Funktionen erfilllen.

Nr.7

Stellen, die einen kiinstlerischen Schwerpunkt setzen, sind Stellen, deren beschlossenes
und ausgeschriebenes Stellenprofil diesen Schwerpunkt benennt; der Schwerpunkt muss
mindestens ein Drittel der Tatigkeit pragen.

Nr. 8
In diese Fallgruppe kann nur eingruppiert werden, wer ein abgeschlossenes Masterstudium
oder einen A-Abschluss vorweisen kann.

Nr.10

Stellen mit Uiberregionaler Bedeutung sind Stellen, die entweder ihren Aufgaben oder ihrer
Wirksamkeit nach einen grofden Einzugsbereich prigen, der liber die Grenzen des
jeweiligen Kirchenbezirks hinausreicht.

Nr. 11

Die Gleichwertigkeitsanerkennung zur C-Prifung (Protokollerkldrung Nr. 2) bzw. zu einem
abgeschlossenen Hochschulstudium Kirchenmusik (Protokollerklarung Nr. 3) kann nur
erfolgen, wenn ein Leistungsnachweis oder eine Priifung im Fach ,Liturgik® vorliegt.

Nr. 12

Verfligen kirchenmusikalische Mitarbeitende lUber einen anderen als in den
Protokollerklarung 1 bis 3 genannten Ausbildungsabschluss, so entscheidet die
Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchenmusikdirektor im Einzelfall,
gegebenenfalls aufgrund eines Vorspiels oder aufgrund Teilnahme an einer
Ensembleprobe.
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15 Leiterinnen und Leiter von stationaren Einrichtungen der Altenhilfe
el Tatigkeitsmerkmal Eritgelt-
gruppe gruppe
1. Leiterinnen und Leiter von Alteneinrichtungen mit weniger als 50 9b
Platzen.
{Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
2. Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als standige 9b
Vertretung von Leiterinnen und Leitern der Fallgruppe 3 bestellt sind.
3. Leiterinnen und Leiter von Alteneinrichtungen mit mindestens 50 10
Platzen.

{Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

4, Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als standige 10
Vertretung von Leiterinnen und Leitern der Fallgruppe 6 bestellt sind.

5. Leiterinnen und Leiter von Alteneinrichtungen mit mindestens 50 11
Platzen, wenn ihnen auch wesentliche Funktionen der Betriebs- und
Wirtschaftsfiihrung ibertragen worden sind.

{Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

6. Leiterinnen und Leiter von Alteneinrichtungen mit mindestens 100 11
Platzen.
{Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

7. Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als standige 11
Vertretung von Leiterinnen und Leitern der Fallgruppe 8 bestellt sind.

8. Leiterinnen und Leiter von Alteneinrichtungen mit mindestens 100 12
Platzen, wenn ihnen auch wesentliche Funktionen der Betriebs- und
Wirtschaftsflihrung ibertragen worden sind.

{Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Protokollerklarungen:

Nr. 1
Die Erfordernisse an die Ausbildung richten sich nach der Landespersonalverordnung.

Nr. 2

Bei der Ermittlung der Platzzahl von Einrichtungen sind Platze der angegliederten
teilstationaren Einrichtungen mit 30 Prozent zu beriicksichtigen.

Nr. 3

Wesentliche Funktionen der Betriebs- und Wirtschaftsfiihrung liegen in der Regel vor, wenn
Geschaftsfuhrungsfunktionen des Einrichtungstragers mit iibertragen sind oder die Mittel
eines Wirtschaftsplanes oder eines Teilwirtschaftsplanes im Wesentlichen
eigenverantwortlich verwaltet werden und die Befugnis zur Einstellung des Heimpersonals im
Rahmen eines Stellenplanes im Wesentlichen (ibertragen werden.
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16 Professorinnen und Professoren

Fallgruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgeltgruppe

Das Entgelt der im Arbeitsverhaltnis an der
Evangelischen Hochschule Freiburg und der
Evangelischen Hochschule fiir Kirchenmusik in
Heidelberg stehenden Professorinnen und
Professoren richtet sich nach dem fir
entsprechende Professorinnen und Professoren im
Dienst des Landes Baden-Wirttemberg jeweils
geltenden Besoldungsrecht.

W2/W3

Protokollerkldrung:

Fiir Zulagen gilt dariiber hinaus die jeweilige kirchliche Rechtsverordnung liber die Vergabe

von Zulagen.

17 Priferinnen und Priifer beim Rechnungspriifungsamt

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Entgeltgruppe
1. Bestellte Priiferinnen und Prifer. 12
2. Mitarbeitende der Fallgruppe 1 in der Tatigkeit einer 13

Bereichsleiterin oder eines Bereichsleiters.
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18 Religionslehrerinnen und Religionslehrer an Grund-, Haupt-, Real- und
Sonderschulen, an Gymnasien und beruflichen Schulen

Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe

l. Religionslehrer an Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschulen

1. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit kirchlich anerkannter 9a
Ausbildung, die nicht unter Fallgruppe 2 oder 3 fallen.

2. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit abgeschlossener kirchlich 9b
anerkannter Katechetenausbildung oder einer als gleichwertig
anerkannten abgeschlossenen kirchlichen Ausbildung.

3. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit abgeschlossener kirchlich 10
anerkannter Hochschulausbildung oder einer als gleichwertig
anerkannten abgeschlossenen kirchlichen Ausbildung.
{Protokollerklarung Nr. 1)

4. Mitarbeitende der Fallgruppe 1 nach Abschluss der kirchlichen 10
Aufbauausbildung.

5. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit abgeschlossenem 10
Studium an einer Padagogischen Hochschule mit zweiter
Staatspriifung fir das Lehramt an Grund-, Haupt-, Sonder- oder
Realschulen.

{Protokollerklarung Nr. 2)

6. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit zweiter Staatspriifung flr 11
das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen oder mit Il.
theologischer Prifung.

7. Mitarbeitende der Fallgruppe 3 mit abgeschlossenem Aufbaustudium 11
~Diakoniewissenschaft flr Religionspadagoginnen und
Religionspadagogen (FH)* am Diakoniewissenschaftlichen Institut der
Universitat Heidelberg oder mit vom Evangelischen Oberkirchenrat als
gleichwertig anerkanntem Aufbaustudium nach einjahriger Bewéhrung
in der Tatigkeit nach abgeschlossenem Aufbaustudium.
{Protokollerklarung Nr. 3)
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18 Religionslehrerinnen und Religionslehrer an Grund-, Haupt-, Real- und
Sonderschulen, an Gymnasien und beruflichen Schulen

Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe

Il. Religionslehrer an Gymnasien und beruflichen Schulen

8. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit abgeschlossener kirchlich 1"
anerkannter Hochschulausbildung oder einer als gleichwertig
anerkannten abgeschlossenen kirchlichen Ausbildung.
{Protokollerklarung Nr. 1)

9. Mitarbeitende der Fallgruppe 1 nach Abschluss der kirchlichen 1"
Aufbauausbildung.

10. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit abgeschlossenem 1"
Studium an einer Padagogischen Hochschule und zweiter
Staatspriifung fir das Lehramt an Grund-, Haupt-, Real- oder
Sonderschulen.

11. Mitarbeitende der Fallgruppe 8 mit abgeschlossenem Aufbaustudium 12
,Diakoniewissenschaft fir Religionspadagoginnen und
Religionspadagogen (FH)" am Diakoniewissenschaftlichen Institut der
Universitat Heidelberg oder mit vom Evangelischen Oberkirchenrat als
gleichwertig anerkanntem Aufbaustudium in der Tatigkeit nach
abgeschlossenem Aufbaustudium.

12. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit zweiter Staatspriifung flr 12
das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen oder mit Il.
theologischer Priifung.

{Protokollerklarung Nr. 3)

13. Mitarbeitende der Fallgruppen 11 und 12, die in der Oberstufe an 13
Gymnasien oder an beruflichen Schulen oder beruflichen Gymnasien
unterrichten.




84 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden - Nr. 4/2017

Protokollerkldrungen:

Nr. 1

Hochschulausbildung meint Diplom- Religionspadagogik und Bachelor in
Religionspadagogik.

Nr. 2

Bei fehlender zweiter Staatspriifung erfolgt die Eingruppierung wie fir Mitarbeitende der
Fallgruppe 2.

Nr.3

Gleichwertig anerkannte Ausbildung erfasst Masterabschliisse im Bereich
Religionspadagogik.
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19 Sekretarinnen und Sekretare / Assistenz

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Entgeltgruppe
1; Sekretdrinnen und Sekretére. 4
(Protokollerklarung Nr. 1)
2. Mitarbeitende wie Fallgruppe 1, die mindestens 20 Prozent 6

schwierige Sekretariatsaufgaben wahrnehmen.
(Protokollerklarung Nr. 2)

3. Mitarbeitende wie Fallgruppe 1, die schwierige 7
Sekretariatsaufgaben im Umfang von mindestens 50 Prozent
wahrnehmen.

(Protokollerklarung Nr. 2)

4. Mitarbeitende wie Fallgruppe 1, die verantwortungsvolle 8
Sekretariatsaufgaben wahrnehmen.
(Protokollerklarung Nr. 3)

5. Mitarbeitende wie Fallgruppe 4 in groRen Dienststellen bzw. 9a
Einrichtungen, die mindestens 30 Prozent Tatigkeiten einer
Assistenz der Dienststellenleitung oder Geschéftsflhrung
wahrnehmen.

(Protokollerklarungen Nr. 4 und 3)

Protokollerklarungen:

Dieser Abschnitt ist auf Mitarbeitende in der Tatigkeit von Sekretéarinnen und Sekretéaren
anzuwenden. Die Eingruppierung der Sekretarinnen und Sekretéare im Pfarramt oder
Dekanat ist in Abschnitt 20 geregelt.

Nr. 1

Zu den Aufgaben einer Sekretérin bzw. eines Sekretirs gehdren neben den anfallenden
Schreibarbeiten insbesondere:

Einfache Postbearbeitung (Entgegennahme, Zuordnung und Weiterleitung);
Entgegennahme und Vermittlung von Telefongesprachen und Informationen;
Vorbereitung von Dienstreisen;

Besucher empfangen, anmelden und weiterleiten;

Termine vereinbaren, liberwachen, anmahnen;

Aktenablage;

Karteiarbeiten und einfache Datenpflege am PC;

Uberwachung und Aktualisierung von Loseblattwerken etc;

Bestellung und Anschaffung von Blromaterialien etc. nach Vorgabe;
Uberwachung von Wiedervorlagen und Riicksprachen;

Betreuung und einfache Wartung von Blrogerdten (z.B. Drucker, Fax).

Nr. 2
Zu den schwierigen Sekretariatsaufgaben gehdren inshesondere:
a. Organisatorische Vorbereitung von Dienstbesprechungen und anderen
Sitzungen (mit Ausnahme von Sitzungen der Leitungsorgane) einschlieBlich
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Nr. 3

der Zusammenstellung von Unterlagen;

Filhren von Protokollen nach Vorgabe;

Erweiterte Postbearbeitung: Termine abstimmen, Unterlagen hinzufiigen,
notwendige organisatorische Information einholen;

Sicherstellung des Informationsflusses;

Erstellung von Abrechnungen (z. B. Ersatz- und Zuschussleistungen);
Selbstandiges Erledigen von einfacher Korrespondenz;

Mitwirkung bei der Organisation und Vorbereitung von Veranstaltungen;
Homepage nach Vorgabe und Einweisung pflegen;

Erstellung und Pflege von Adressdatenbanken.

Zu den verantwortungsvellen Sekretariatsaufgaben gehéren insbesondere:

a.

b.
C.

@™o

k.

Organisation des Biroablaufs flir mindestens eine weitere Mitarbeitende bzw.
einen weiteren Mitarbeitenden;

Selbstandige Erledigung von schwierigerer Korrespondenz;

Selbstandige Erarbeitung von Schriftgut, z. B. Vorlagen nach inhaltlichen
Vorgaben;

Beratung des Vorgesetzten bzw. der Vorgesetzten bei der Gestaltung von
Veranstaltungen und Reprasentationsaufgaben;

Organisatorische Vorbereitung von Sitzungen der Leitungsorgane;
Selbstandige Protokollfiihrung z. B. von Dienstbesprechungen;
Auswertung und Bearbeitungskontrolle von Protokollen der Sitzungen und
Dienstbesprechungen;

Mitiberwachung des Kostenbudgets;

Selbstandiges Filihren des Terminkalenders flir die Vorgesetzte oder der
Vorgesetzten einschlieBlich der Uberwachung der Termine:

Unterstiitzung der oder des Vorgesetzten bei der Wahrnehmung der
Informations- und Kontrollfunktion durch Weiterleitung von Informationen
einschlieRlich der Uberwachung von Riickmeldungen;

selbstandige Pflege der Homepage.

Die verantwortungsvollen Sekretariatsaufgaben erflillen zugleich das Tatigkeitsmerkmal der
schwierigen Sekretariatsaufgaben nach Protokollerklarung Nr. 2.

Nr. 4

Als grol3e Dienststellen gelten insbesondere Kirchenverwaltungen, Verwaltungs- und
Serviceamter und Diakonische Werke der jeweils héchsten Kategorie, sowie diakonische
Einrichtungen mit insgesamt mindestens 300 Vollzeitkraften.

Nr. 5

Zu den Téatigkeiten einer Assistenz gehdren insbesondere:

a.

b.

Inhaltliche Zusammenstellung von Material flir Vortrage und
Verd&ffentlichungen der Dienststellenleitung oder Geschaftsfithrung;
Organisation und Nachbearbeitung von Konferenzen und Veranstaltungen
aufgrund weniger Vorgaben;

Vermittlungsfunktion zwischen dem Vorgesetzten bzw. der Vorgesetzten und
seinen bzw. ihren Mitarbeitenden;

Aufbereitung und Verwaltung vertraulicher Unterlagen;

Herstellung von Kontakten im Innen- und AulRenverhéltnhis,
Kommunikationsaufgaben;

Mitwirkung bei Projekten;

Zeitmanagement fir den Vorgesetzten bzw. die Vorgesetzte;

Erstellung von zentralen Ubersichten und Statistiken zu wichtigen
Sachverhalten.
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20 Sekretarinnen und Sekretare im Pfarramt, Dekanat oder Schuldekanat

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Entgeltgruppe

1. Sekretarinnen und Sekretire im Pfarramt mit einfacheren 4
Tatigkeiten.
{Protokollerklarung Nr. 1)

2. Mitarbeitende wie Fallgruppe 1, die mindestens 20 Prozent 6
schwierige Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben
wahrnehmen.

{Protokollerklarung Nr. 2)

3. Sekretarinnen und Sekretire im Dekanat und/oder 6
Schuldekanat.
4, Mitarbeitende wie Fallgruppe 1, die mindestens 20 Prozent 7

ervweiterte Verwaltungsaufgaben wahrnehmen.
{Protokollerklarung Nr. 3)

5. Mitarbeitende wie Fallgruppe 1, die erweiterte 8
Verwaltungsaufgaben im Umfang von mindestens 50 Prozent
wahrnehmen und eine einschlagige Berufsausbildung
vorweisen.

{Protokollerkldrungen Nr. 3 und 4)

6. Mitarbeitende wie Fallgruppe 3, die mindestens 20 Prozent 8
ervweiterte Verwaltungsaufgaben wahrnehmen.
{Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen:

Nr. 1
Zu den Aufgaben einer Sekretérin oder eines Sekretérs im Pfarramt gehdren neben den
anfallenden Schreibarbeiten insbesondere:
a. Empfang und Betreuung von Besuchenden;

. Auskinfte formaler Art;
Entgegennahme, Bearbeitung und VWeiterleitung von Informationen;
Bearbeitung von beauftragtem Schriftverkehr (Briefe, E-Mails);
. Arbeits- und Ablauforganisation des Pfarramtes (u. a. Zuarbeit und
Unterstiitzung fiir Gottesdienste und Veranstaltungen, Weiterleitung von
Liedern an Crganisten, Koordination der Kirchendiener- und
Organistendienste);
Erledigung des Telefondienstes, des Postein- und -ausgangs;
Flhrung der Pfarramtsakten und des Archivs;
verwaltungsmahige Bearbeitung der Kirchenein- und -austritte;
Bearbeitung der Meldungen an die Datenerfassungs- und
Datenverarbeitungsstelle;
j.  Zusammenstellen der Abkiindigungen;
k. Fihrung und Uberwachung von Terminkalendern und

Raumbelegungsplénen;

b
C.
d.
e

~Ta -~
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[. Betreuung und einfache Wartung von Biirogeriaten (Beamer, Kopierer, Fax,
Drucker, PC, Anrufbeantworter).

Nr. 2

Zu den schwierigen Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben gehdren insbesondere:
Aufgaben wie in Protokollerkldrung Nr. 1 in der Dienstgruppe;
Pflege, Bearbeitung und Verwaltung des kirchlichen Meldewesens (DaviP);
Arbeit mit Bedrftigen;

Mitwirkung bei der Filhrung der Kirchenbiicher,;

Erstellen von Statistiken;

Abrechnung von Kollekten und Sammlungen, Opfern und Spenden;
Mitwirkung bei der Pfarramtskassenfilhrung;

Vermietung vom Gemeindehaus;

Vor- und Nachbereitung von Sitzungen nach Vorgabe (Einladungen,
Tagesordnungen, Protokolle etc.);

j. Pflege der Homepage.

—~S@ Mo oo0TyY

Nr. 3
Erweiterte Verwaltungsaufgaben sind insbesondere:

a. Kassenflihrung und Buchhaltung;
selbstandige Filhrung der Pfarramtskasse;
Kindergartenbeitrage einschlieflich Zusammenhangsarbeiten;
Uberwachung der Haushaltsplanansatze;
. Abrechnungen von Projekten und Veranstaltungen (z. B. Freizeiten, Konzerte,
Gemeindefeste etc.);
Mitgestaltung des Gemeindebriefes;
selbstandige Filhrung der Kirchenbiicher;
Wahrnehmung von Geschaftsflihrungsaufgaben flr die Kirchengemeinde;
Mitwirkung bei Gremienarbeit und beim verwaltungsméaRigen Vollzug von
Personalangelegenheiten;

j. Organisation von Festen;

k. Aufgaben flir Gemeindegruppen und -kreise.
Die erweiterten Verwaltungsaufgaben erflllen zugleich das Tatigkeitsmerkmal der
schwierigen Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben nach Protokollerklarung Nr. 2.

b
c.
d.
e

—Ta -

Nr. 4

Beispielhaft seien hier aufgezahlt: Birokommunikationskaufleute,
Verwaltungsfachangestellte, Kaufleute flir Biiro, Industrie, Gro- u. Einzelhandel,
Reiseverkehr und Hotel; Steno- oder Datentypistinnen und Steno- oder Datentypisten. Diese
Aufzahlung ist nicht abschlie3end, als einschlagige Berufsausbildung sind diejenigen Berufe
anzusehen, die mindestens 25 Prozent Verwaltungs-, Buchhaltungs- oder
Biiro(organisations)aufgaben enthalten.

Nr. 5
Erweiterte Verwaltungsaufgaben im Bereich Dekanat und/oder Schuldekanat sind
insbesondere:
a. Wahrnehmung der Informationspflicht gegeniiber den bezirklichen
Dienststellen sowie Informationsbeschaffung und deren Auswertung;
b. Organisation einschlie3lich Vorbereitung der Abrechnung von Gottesdienst-
und Kasualvertretungen im Kirchenbezirk sowie Abrechnung von
Vertretungen im Religionsunterricht;
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Bezirksarbeit vor- und nachbereiten;
selbstandige Fihrung der Barkasse;
Organisation von Tagungen, Freizeiten etc.;
Erstellen von Zuschussantragen und Verwendungshachweisen;
selbstéandige Protokollfiihrung nicht einfacher Ar;
Vor- und Nachbereitung von Visitationen;
Mitwirkung bei Gremienarbeit und beim verwaltungsmaRigen Vollzug von
Personalangelegenheiten;
selbstandige Fihrung des Kollektenkontos;
Einkauf von Bliromaterial;
Prifung und Anweisung der Rechnungen,;
. Erstellung und Pflege der Adressverwaltung mittels PC;
Miterstellung und Uberwachung des Haushaltsplanes:
Teilnahme an Konventen und Bezirkssynoden;
Vorbereitung der Wahlen im Kirchenbezirk;
Fachliche Beratung von Besucherinnen und Besuchern der Medienstelle.

~T@ ™o a0
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23 Mitarbeitende in Werkstatten flir Menschen mit Behinderung und in

therapeutischen Werkstatten

{Protokollerkldrungen Nr. 1 und 2 zu allen Fallgruppen)

Fallgruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgeltgruppe

Mitarbeitende ohne férderliche Ausbildung.
{Protokollerklarung Nr. 3)

Mitarbeitende der Fallgruppe 1 mit dreijahriger
fachbezogener Tatigkeit.

Mitarbeitende mit mindestens dreijahriger abgeschlossener
Berufsausbildung in einem fir die jeweilige Werkstatt
relevanten Handwerksberuf.

Mitarbeitende der Fallgruppe 1 nach sechsjahriger
fachbezogener Tatigkeit und Abschluss der Weiterbildung zur
gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsfdrderung in
Werkstatten fir Menschen mit Behinderung oder
vergleichbarer Zusatzausbildung sowie Mitarbeitende der
Fallgruppe 3 nach Abschluss der Weiterbildung zur gepriiften
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in Werkstatten flr
Menschen mit Behinderung oder vergleichbarer
Zusatzausbildung.

{Protokollerklarung Nr. 4)

Mitarbeitende der Fallgruppe 3 als Gruppenleiterinnen oder
Gruppenleiter.
{Protokollerklarung Nr. 5)

Mitarbeitende wie Fallgruppe 5 nach vierjéhriger
fachbezogener Tatigkeit und Abschluss der Weiterbildung zur
gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in
Werkstatten flir Menschen mit Behinderung oder
vergleichbarer Zusatzaushbildung.

{Protokollerklarung Nr. 4)
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23 Mitarbeitende in Werkstatten flir Menschen mit Behinderung und in
therapeutischen Werkstatten

{Protokollerklarungen Nr. 1 und 2 zu allen Fallgruppen)

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Entgeltgruppe

7. Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter mit einer Ausbildung 8
als Handwerksmeisterin oder Handwerksmeister,
Industriemeisterin oder Industriemeister, Garthermeisterin
oder Gartnermeister, Landwirtschaftsmeisterin oder
Landwirtschaftsmeister, Hauswirtschaftsmeisterin oder
Hauswirtschaftsmeister, staatlich gepriifte Technikerin oder
staatlich gepriifter Techniker sowie sonstige Mitarbeitende,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter sind.
{Protokollerklarung Nr. 5)

8. Mitarbeitende mit einer mindestens dreijahrigen 9a
padagogischen Ausbildung sowie sonstige Mitarbeitende, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und mindestens
dreijahriger fachbezogener Tatigkeit entsprechende
Tatigkeiten ausiiben nach Abschluss der Weiterbildung zur
gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in
Werkstatten fir Menschen mit Behinderung oder
vergleichbarer Zusatzausbildung.

{Protokollerklarung Nr. 4)

9. Mitarbeitende wie Fallgruppe 7 hach vierjéhriger 9a
fachbezogener Tatigkeit und Abschluss der Weiterbildung zur
gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsfdrderung in
Werkstatten flir Menschen mit Behinderung oder
vergleichbarer Zusatzausbildung.

{Protokollerkldrung Nr. 4)

10. Mitarbeitende wie Fallgruppen 7 und 8, denen die 9b
Abteilungsleitung in Werkstétten fiir Menschen mit
Behinderung mit mindestens 120 Platzen ausdriicklich
Ubertragen ist.

{Protokollerklarung Nr. 6)
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23 Mitarbeitende in Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung und in

therapeutischen Werkstatten

(Protokollerklarungen Nr. 1 und 2 zu allen Fallgruppen)

Fallgruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgeltgruppe

14

Leiterinnen und Leiter von YWerkstatten fliir Menschen mit
Behinderung mit weniger als 60 Platzen.

9b

12.

Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter in VWerkstatten flir
Menschen mit Behinderung mit einem Verantwortungsbereich
fir weniger als 120 Platze.

(Protokollerklarung Nr. 7)

9b

13.

Leiterinnen und Leiter von Werkstatten flir Menschen mit
Behinderung mit mindestens 60 Platzen.

10

14.

Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter in Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung mit einem Verantwortungsbereich
fir mindestens 120 Platze.

(Protokollerklarung Nr. 7)

10

15.

Leiterinnen und Leiter von Werkstatten flir Menschen mit
Behinderung mit mindestens 120 Platzen.

1"

16.

Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter in Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung mit einem Verantwortungsbereich
fir mindestens 240 Platze.

(Protokollerklarung Nr. 7)

1

17.

Leiterinnen und Leiter von Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung mit mindestens 240 Platzen.

12

18.

Leiterinnen und Leiter von Werkstatten flir Menschen mit
Behinderung mit mindestens 360 Platzen.

13
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Protokollerklarung:

Nr. 1

Unter diesen Abschnitt fallen auch Mitarbeitende in Werkstéatten im Sinne des § 136 Abs. 1
SGB IX. Dies gilt nicht flir Mitarbeitende, die in Einrichtungen im Sinne von § 136 Abs. 3 SGB
IX Betreuungs- und FérdermalRnahmen durchfiihren.

Nr. 2

Die Beschaftigten — ausgenommen die Beschaftigten im handwerklichen Erziehungsdienst —
erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine Zulage in Héhe von
61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim Uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX oder Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege stédndig untergebracht sind. Sind nicht
Uberwiegend solche Personen stindig untergebracht, betrégt die Zulage 30,68 Euro
monatlich. Flr Mitarbeitende in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung in einem
Heim im Sinne des Unterabsatzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 40,20 EUR
monatlich.

Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 TVOD-AT haben. Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3 TVSD-AT) zu beriicksichtigen.

Nr. 3
Als “férderliche Ausbildung” gilt insbesondere eine sozialpddagogische, sozialpflegerische
oder eine Ausbildung im Bereich des Gesundheitswesens.

Nr. 4
Als vergleichbare Ausbildung gilt u.a. die sozialpddagogische Zusatzausbildung.

Nr. 5
Die Gruppenleiterin oder der Gruppenleiter tragt die Verantwortung fiir eine Gruppe von
betreuten Beschaftigten.

Nr. 6
Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter sind Leiterinnen oder Leiter von Teilbereichen
innerhalb des Arbeits- oder Berufsbildungsbereich (z. B. Abteilung Holz, Abteilung Metall).

Nr. 7
Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter sind die Leiterinnen oder Leiter der nach

Werkstattverordnung vorgesehenen Arbeitsbereiche oder Berufsbildungsbereichen und der
vergleichbaren Bereiche gem. § 54 Abs. 2 SGB XlI.
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24 Mitarbeitende im Wirtschafts- und Kiichendienst

(Protokollerklarung Nr. 1 zu allen Fallgruppen)

Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
1. Mitarbeitende im Wirtschafts- und Kiichendienst mit einfachsten 1
Tatigkeiten.
{Protokollerkldrung Nr. 2)

2. Mitarbeitende im Wirtschafts- und Kiichendienst mit einfachen 2
Tatigkeiten.

{Protokollerklarung Nr. 3)

3 Hauswirtschaftskraft. 3
{Protokollerklarung Nr. 4)

4, Mitarbeitende mit abgeschlossener mindestens dreijahriger 5
Ausbildung im Haus-, VWWéascherei- oder Kiichendienst (wie
Hauswirtschafterinnen und Hauswirtschafter, Kéchinnen und Kéche)
mit entsprechender Tatigkeit oder Mitarbeitende, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erffahrung entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

{Protokollerklarung Nr. 5)

5. Mitarbeitende der Fallgruppe 4 in Stellen mit gréRerer Verantwortung. 6
{Protokollerkldrungen Nr. 5 und 6)

6. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen und Wirtschafter, Meisterinnen 7
und Meister im Wirtschafts- und Kiichendienst jeweils mit
entsprechender Téatigkeit.
{Protokollerklarung Nr. 7)

7. Mitarbeitende der Fallgruppe 6 in Stellen mit gréRerer Verantwortung. 8
{Protokollerkldrungen Nr. 6 und 7)

8. Staatlich geprifte hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen und 8
Betriebsleiter mit entsprechender Tatigkeit.
{Protokollerklarungen Nr. 8 und 9)

9. Mitarbeitende der Fallgruppen 7 und 8, deren Tatigkeit sich durch Art 9a
und Umfang aus den genannten Fallgruppen heraushebt.
{Protokollerklarung Nr. 10)

10. Oecotrophologinnen und Oecotrophologen mit Hochschulabschluss 9b
und entsprechender Tatigkeit.

11. Mitarbeitende wie Fallgruppe 10, denen mindestens 20 Mitarbeitende 10
oder mindestens 8 Mitarbeitende mindestens der Entgeltgruppe 5
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
{Protokollerklarung Nr. 11)
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Protokollerklarungen:

Nr. 1

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten im Sinne dieses Abschnittes finden in folgenden
Arbeitsgebieten statt: Reinigung, Kiiche, Wascherei.

Der Abschnitt findet keine Anwendung auf Mitarbeitende in den genannten Tatigkeitsfeldern,
die in ambulanten Diensten, der Nachbarschaftshilfe und Sozial- und Diakoniestationen tétig
sind. Fir diese gilt Abschnitt 11. Flr Mitarbeitende der genannten Arbeitsfelder in
Wohngruppen gilt Abschnitt 1 abschlielfend.

Nr. 2
Einfachste Tatigkeiten Gben z. B. aus
a) Beschaitftigte, die Essen und Getranke ausgeben,
b) Garderobenpersonal,
¢) Beschaitftigte, die spilen, Gemilise putzen oder sonstige Téatigkeiten im Haus- und
Kiichenbereich ausiiben,
d) Reinigerinnen und Reiniger in Aulenbereichen wie Héfen, Wegen, Griinanlagen,
Parks,
e) Warterinnen und Warter von Bedulrfnisanstalten,
f) Serviererinnen und Servierer,
g) Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter sowie
h) Hausgehilfinnen und Hausgehilfen.

Nr. 3

Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die iber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Nr. 4

Die Tatigkeit als Hauswirtschaftskraft setzt Fertigkeiten und einfache Kenntnisse voraus.
Fertigkeiten und einfache Kenntnisse werden in erweiterter fachlicher Einarbeitung liber
einen langeren Zeitraum, in Schulungen oder durch einschlagige Tatigkeitserfahrungen

erlangt. Durch das so erlangte Wissen kann auf unterschiedliche Arbeitssituationen und

-anforderungen angemessen reagiert werden.

Nr. 5
Gleichwertige Fahigkeiten kdnnen nachgewiesen werden durch mindestens vietjéhrige
Berufstatigkeit in einem der genannten Aufgabenfelder.

Nr. 6

Tatigkeiten in Stellen mit gréRBerer Verantwortung sind z. B. die Leitung eines Teilgebietes der
Hauswirtschaft (Klichenwirtschaft, Hauspflege oder Waschereinigung und -pflege) oder die
Wahrnehmung von Tétigkeiten in mindestens zwei Teilgebieten der Hauswirtschaft.

Nr. 7
Kiichenmeisterinnen und Kiichenmeister sind Mitarbeitende, die bei der Industrie- und
Handelskammer die Prifung als Kiichenmeisterin oder Kiichenmeister bestanden haben.
Der Kiichenmeisterin oder dem Kliichenmeister werden gleichgestellt:
a) Koéchinnen und Kéche mit Abschlussprifung nach sechsjahriger Berufsausiibung als
Kéchin bzw. Koch,
b) Mitarbeitende in der Tatigkeit des Metzgers, Backers oder Konditors mit
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Abschlusspriifung nach achtjéhriger Berufsausilibung als Kochin oder Koch, beim
Nachweis der Meisterpriifung bereits nach dreijihriger Berufsausiibung als Kéchin
bzw. Koch.
Der Kichenmeisterin und dem Kiichenmeister konnen Mitarbeitende gleichgestellt werden,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung entsprechende Tétigkeiten einer
Kichenmeisterin oder eines Kiichenmeisters ausiiben.

Nr. 8
Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen und
Betriebsleiter oder Wirtschaftsleiterinnen und Wirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung.

Nr. 9

Eine entsprechende Tatigkeit wird ausgeilbt, wenn die hauswirtschaftliche Betriebsleiterin
oder der hauswirtschaftliche Betriebsleiter der Hauswirtschaft (Klichenwirtschaft,
Waschereinigung und -pflege und Reinigungsdienst) vorstehen und ihnen der Einkauf oder
die Anforderung von Lebensmitteln oder sonstigen Verbrauchsmitteln, ggf. einschlieRlich der
Kostenberechnung und Wirtschaftsbuchfilhrung, obliegen.

Eine entsprechende Tatigkeit wird auch dann ausgelbt, wenn wegen der Groie der
Einrichtung nur ein Teilbereich der Aufgaben nach Absatz (ibertragen ist oder wegen einer
Fremdvergabe in einem oder mehreren Teilbereichen nur die Aufsicht wahrzunehmen ist. Der
jeweilige Verantwortungsbereich muss mit dem Verantwortungsbereich eines
Gesamtbereichs nach Absatz 1 vergleichbar sein.

Nr. 10
Hierunter fallen Mitarbeitende der Fallgruppen 7 und 8, denen mindestens 15 Mitarbeitende
durch ausdriickliche Anordnung stéandig fachlich unterstellt sind.

Nr. 11
Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Mitarbeitenden abhangt,
a) ist es unschéadlich, wenn im Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind,
b) zahlen teilzeitbeschéftigte Mitarbeitende entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen
im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméfigen Arbeitszeit eines
entsprechend Vollbeschaftigten.
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3. Die Abschnitte 2, 14 und 22 werden aufgehoben. Im Inhaltsverzeichnis werden diese
Abschnitte mit derm Merkmal ,aufgehoben® markiert.

Artikel 2
Ubergangsregelung zu Bestandsschutz und Hohergruppierung

1. Mitarbeitende, die mit Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung zum 1. Marz 2017
niedriger einzugruppieren waéren oder deren fir die Eingruppierung mafgebliches
Tatigkeitsmerkmal entfallen ist, verbleiben fir die Dauer der unveranderten Wahrnehmung
der Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe.

2. Mitarbeitende, flir die sich nach dieser Arbeitsrechtsregelung zum 1. Marz 2017 eine
hdhere Entgeltgruppe ergibt, werden in diese ohne Antrag stufengleich und unter
Beibehaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit eingruppiert. Den
Mitarbeitenden ist jederzeit eine Rickkehr in den Besitzstand vor der Héhergruppierung im
Rahmen der Ausschlussfrist des § 4 Nr. 37 AR-M méglich.

Artikel 3
Inkrafttreten
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Marz 2017 in Kraft.

(2) Die Anderungen in Abschnitt 16 treten zeitgleich mit der Anderung der kirchlichen
Rechtsverordnung lber die Vergabe von Zulagen in Kraft.

Karlsruhe, den 8. Februar 2017

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann
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Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 8. Februar 2017

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemil
Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiih-
rungsgesetzes zum  Arbeitsrechtsregelungsgrund-
sitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. April 2014
(GVBIL. S. 166), zuletzt geéindert am 22. Oktober 2014
(GVBL. 2015 S. 2) folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005
(GVBI. 2006 S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeits-
rechtsregelung vom 8. Juni 2016 (GVBIL. S. 153), wird
wie folgt gedndert:

1. § 4 Nr. 16 erhilt folgende Uberschrift:

,»16. Zu § 16 TVOD - Stufen der Entgelttabelle
(Bund und VKA)*

2. § 4 Nr. 16 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Erginzend zu § 16 Abs. 2 und 5 TV6D (Bund)

gilt:

a) Samtliche Zeiten einer einschldgigen Berufs-
erfahrung aus Arbeitsverhéltnissen zu einem
unter diese Arbeitsrechtsregelung fallenden
kirchlichen oder diakonischen Anstellungs-
trdger werden bei der Einstellung als Stufen-
laufzeit angerechnet.

Bei Einstellung in die Entgeltgruppen 9a
bis 15 gilt dies nur dann, wenn es sich um
vorherige Arbeitsverhéltnisse handelt, die
jeweils nicht ldnger als sechs Monate unter-
brochen sind. Bei Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13
verldngert sich der Zeitraum auf jeweils
langstens zwolf Monate. Ist ein vorheriges
Arbeitsverhéltnis ldnger als sechs bzw. zwolf
Monate unterbrochen, sind auch Zeiten aus
Arbeitsverhiltnissen, die diesem Arbeitsver-
haltnis vorausgehen, nicht nach Satz 1 anzu-
rechnen.

b) Zeiten, die iiber eine Stufenzuordnung nach
§ 16 Abs. 2 Satz 1 bis 3 TVSD (Bund)
hinausgehen, konnen als Laufzeit fiir das
Erreichen der nichsten Stufe der Entgelt-
tabelle berticksichtigt werden.

c) Die Protokollerklérung Nr. 2 zu § 16 Abs. 2
(Bund) findet keine Anwendung fiir ein
Berufspraktikum der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die unter den Abschnitt 21 der
Kirchlichen Entgeltordnung fiir Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter u.a. fallen.

Von der Ausbildung nach dem Eckpunktepapier
zur Implementierung einer praxisintegrierten
Erzieherinnen- und Erzieherausbildung in Baden-
Wiirttemberg vom 5. September 2012 (PIA) gilt
ein Jahr als Erwerb einschldgiger Berufser-
fahrung.*

3. Inder Uberschrift des § 4 Nr. 16 Abs. 2 wird Buch-
stabe ,,a* gestrichen. Im Text wird ,,§ 16 Abs. 3
S. 4% ersetzt durch ,,§ 16 Abs. 2 Satz 3%

4. § 4 Nr. 16 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:
»(3) Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
unter die besonderen Teile BT-V, BT-B und BT-K
zum TVOD-Bund fallen, gilt Absatz 1 Buchstabe
a) mit Ausnahme von Satz 2 entsprechend.*

5. In § 4 Nr. 20 werden die Bezeichnungen ,,§ 20
TVO6D* ergénzt um ,,(Bund)“.

6. § 4 Nr. 38a wird gestrichen.
7. § 5 Abs. 4 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

»Erginzend zu § 1 Abs. 2 Satz 4 der Anlage zu
Abschnitt VIII Sonderregelung (VKA) § 56
TVOD-BT-V gilt § 4 Nr. 16 Abs. 1 mit Ausnahme
von Buchstabe a) Satz 2.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt riickwirkend zum
1. Mérz 2016 in Kraft.

Karlsruhe, den 8. Februar 2017

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 8. Februar 2017

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemél
Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiih-
rungsgesetzes zum  Arbeitsrechtsregelungsgrund-
sitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. April 2014
(GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 22. Oktober 2014
(GVBL 2015 S. 2) folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

B Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005
(GVBL 2006 S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeits-
rechtsregelung vom 8. Juni 2016 (GVBI. S. 153), wird
wie folgt gedndert:
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1. § 4 Nr. 12 AR-M wird wie folgt gefasst:
»12.Zu § 12 TVSD — Eingruppierung
Erginzend zu § 12 TV6D (Bund) gilt:

(1) Die Kirchliche Entgeltordnung (KEntgO) nach
Anlage 2 geht den Teilen I bis III der Anlage 1 des
Tarifvertrages tiber die Entgeltordnung des Bundes
(TV EntgO Bund) und den in Absdtzen 2 und 3
geregelten Eingruppierungsgrundlagen vor.

(2) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pflege
und leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Pflege gilt Teil B Abschnitt XI Nr. 1 und 2 der
Anlage 1 zum TV6D (VKA).

Die unter Teil B Abschnitt XI Nr. 1 der Anlage 1
zum TVOD (VKA) fallenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erhalten die Pflegezulage nach Protokoll-
erkldrung Nr. 1 auch dann, wenn sie die Grund- und
Behandlungspflege zeitlich {iberwiegend bei Pflege-
bediirftigen in Alten- und Pflegeheimen ausiiben.

(3) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial-
und Erziehungsdienst gilt Teil B Abschnitt XXIV der
Anlage 1 zum TV6D (VKA).“

2.§ 7 AR-M wird um folgenden Absatz 5 erginzt:

,(5) Die Uberleitung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Pflege und der leitenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Pflege nach Teil B
Abschnitt XI Nr. 1 und 2 der Anlage 1 zum TV6D
(VKA) sowie der unter Abschnitt 3 der Kirchlichen
Entgeltordnung fallenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege erfolgt
zum 1. Januar 2017 nach MafB3gabe des mit § 1 Nr. 8
des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 29. April 2016
zum TVU-VKA eingefilhrten Abschnitts IVb
TVU-VKA

3. Die Uberschrift von Buchstabe B der Anlage 2 zur
AR-M erhilt folgende Fassung:

,,B Anderungen und Ergiinzungen zu Anlage 1 TVSD
— Entgeltordnung (VKA)*“

4. Die Nummer 1 von Buchstabe B der Anlage 2 zur
AR-M erhilt folgende Fassung:

,»1. Ergdnzungen zu Teil B Abschnitt XXIV fiir den
Bereich BT-V und BT-B

a) Die Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 wird wie folgt
erganzt:

Der hauswirtschaftliche und landwirtschaftliche
Erziehungsdienst ist dem handwerklichen Erzie-
hungsdienst gleichgestellt.

b) Die Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 2 wird wie folgt
erganzt:

Hauswirtschaftsmeisterinnen und Hauswirtschafts-
meister im hauswirtschaftlichen Erziehungsdienst als
Gruppenleiterin / Gruppenleiter sind wie Handwerks-
meisterinnen und Handwerksmeister im handwerk-
lichen Erziehungsdienst einzugruppieren.

c) Die Protokollerkldrung Nr. 1 wird wie folgt ergianzt:

Die Bestimmungen {iber die Zulagen finden entspre-
chende Anwendung fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im hauswirtschaftlichen und landwirtschaft-
lichen Erziehungsdienst sowie flir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bis zur Entgeltgruppe 11 in Heimen
fiir Nichtsesshafte und Geféhrdete.*

5. Die Nummer 2 von Buchstabe B der Anlage 2 zur
AR-M erhilt folgende Uberschrift:

2. Anderungen und Erginzungen zum Teil B
Abschnitt XXIV fiir den Bereich Tageseinrichtungen
fiir Kinder (BT-V)*

6. Die bisherigen Absatzbezeichnungen Buchstaben a)
und b) in Buchstabe B Nr. 2 der Anlage 2 zur AR-M
werden gestrichen.

7. Abschnitt 3 der Anlage 2 Buchstabe A zur AR-M
wird wie folgt geéndert:

a) In der letzten Spalte der Tabelle werden die Buch-
staben bzw. Ziffern wie folgt ersetzt : ,,KR* wird ,,P*,
»3a“ wird ,,P 5%, ,4a“ wird ,,P 6, ,,8a“ wird ,,P 8,
»9a“ wird ,,P 9%, , 9b* wird ,,P 10, ,,.9¢* wird ,,P 11°,
,»9d“ wird ,,P 12 und ,,10a* wird ,,P 13%.

b) In Fallgruppe 3 erhilt der Klammerzusatz folgende
Fassung:

»(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und 6)*.

¢) In Fallgruppe 4 erhélt der Klammerzusatz folgende
Fassung:

»(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 6)*.

d) In den Fallgruppen 5 bis 11 erhilt der jeweilige
Klammerzusatz folgende Fassung:

»(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3, 4 und 5)*.

8. Abschnitt 3 der Anlage 2 Buchstabe A zur AR-M
wird in den Protokollerkldrungen wie folgt gedndert:

a) Protokollerklarung Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

,,Die Mitarbeitenden erhalten fiir die Dauer dieser
Tatigkeit eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.*

b) Protokollerkldrung Nr. 3 wird gestrichen. Die
folgenden Protokollerklarungen Nr. 4 bis Nr. 7 werden
zu Nr. 3 bis Nr. 6.

¢) Satz 2 der Protokollerkldrung Nr. 4 (vorher Nr. 5)
Ziffer 2 erhilt folgende Fassung:

»Die Summe der abgerechneten Leistungsentgelte ist
auf das Jahr 2001 (Jahr, das der erstmaligen Einfiih-
rung dieser Tatigkeitsmerkmale zu Grunde lag) um
den Verbraucherpreisindex fiir Baden-Wiirttemberg
des Statistischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg
zu bereinigen.*

d) In Satz 1 der Protokollerklarung Nr. 6 (vorher
Nr. 7) werden die Bezeichnungen ,,Kr 9a* in ,,P 9*“ und
K1 9b*“ in ,,P 10 geédndert.
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9.) § 7 Abs. 1 Halbsatz 1 erhélt folgende Fassung:

(1) Fiir die Uberleitung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Pflegedienst (ehemalige Anlage 1b
zum BAT) und in der Gemeindekrankenpflege
(Abschnitt 3, vormals Einzelgruppenplan 54 der
Anlage 2 zur AR-M) sowie der Arztinnen und Arzte
zum 1. Januar 2006 finden ergéinzend zu § 6 die nach-
folgenden Bestimmungen des Tarifvertrags zur Uber-
leitung der Beschiftigten der kommunalen Arbeit-
geber in den TVSD und zur Regelung des Ubergangs-
rechts (TVU-VKA) Anwendung:*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2017 in Kraft.

Karlsruhe, den 8. Februar 2017

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann

Durchfiihrungsbestimmungen

Durchfiihrungsbestimmung
zur Anderung der
DB-Kirchenbaugesetz
sowie zur Anderung der
Forderrichtlinien Bauprogramme

Vom 6. Dezember 2016

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende
Durchfiihrungsbestimmungen:

) Artikel 1
Anderung der DB-Kirchenbaugesetz

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchenbau-
gesetz (DB — Kirchenbaugesetz - DB KirchenbauG)
vom 18. September 2001 (GVBI. S. 239), gedndert am
12. August 2008 (GVBI. S. 154) werden wie folgt
geédndert:

1. Zu § 7: Genehmigungspflichtige Vorhaben, wird
Nr. 7.1 wie folgt gefasst:

,»Zu Nr. 1: Fiir BaumaBinahmen an Pflegeheimen,
Diakonie- und Sozialstationen sowie an kirch-
lichen Verwaltungsdmtern gilt die Genehmigung
als erteilt. Soweit bei BaumafBnahmen an Kinder-
tagesstitten zur Qualitdtssicherung und Prozess-
steuerung ein Architektenwettbewerb nach den
Richtlinien fiir Planungswettbewerbe in der
jeweils geltenden Fassung durchgefiihrt wird und
eine ordnungsgeméle Projektsteuerung durch die

zustdndige Kommune sichergestellt ist, gilt die
Genehmigung als erteilt.*

2. Nach Zu § 7: Genehmigungspflichtige Vorhaben,
Nr. 7.1 wird folgende Nummer 7.2 angefiigt:

»7.2 Zu Nr. 5. Architektenvertrage bediirfen
der Genehmigung, wenn die reinen Baukosten
(DIN 276, Kostengruppe 3 und 4) iiber 500.000
Euro liegen. Fiir Vertrage mit Fachingenieurinnen
und Fachingenieuren gilt die Genehmigung als
erteilt.”

3. Zu § 8: Genehmigungsfreie Bauvorhaben, Nr. 8.1
Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Keiner Genehmigung bediirfen Beschliisse tiber
BaumaBnahmen nach § 2 Kirchenbaugesetz, wenn
die Bausumme den Betrag von 5.000 Euro, im
Falle der Stadtkirchenbezirke Freiburg, Heidel-
berg, Karlsruhe, Mannheim, Pforzheim den Betrag
von 500.000 Euro nicht {ibersteigt und die Finan-
zierung aus Eigenmitteln erfolgt.*

4. Nach Zu § 10: Grundsatz der Eigenverantwortung,
wird folgende Regelung eingefiigt:

»Zu § 11: Kiinstlerische Ausgestaltung und
Behandlung von Kunstgut.

11.1 Zu Abs. 2: Ist fiir ein geplantes Kunstwerk
oder die Auswahl einer Kiinstlerin oder eines
Kiinstlers ein einvernehmliches Vorgehen mit dem
Evangelischen Oberkirchenrat nicht herstellbar,
soll die Kiinstlerin oder der Kiinstler im Rahmen
eines Kiinstlerwettbewerbes ermittelt werden.
26.1 Satz 6 gilt entsprechend.”

5. Die Regelung Zu § 24: Baubedarf wird aufge-
hoben.

) Artikel 2
Anderung der Forderrichtlinien Bauprogramme

Die Richtlinien zur Férderung von Baumafinahmen
der Kirchengemeinden und Stadtkirchenbezirke im
Rahmen der landeskirchlichen Bauprogramme
(Forderrichtlinien Bauprogramme - FORL Bau) vom
5. Februar 2013 (GVBI. S. 38) werden wie folgt
gedndert:

§ 3 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die zu beriicksichtigenden Gesamtbau-
kosten bei BaumafBnahmen an Gemeindehdusern
sind max. auf die GroBenrichtwerte nach der
Rechtsverordnung zur Feststellung des Baube-
darfs nach § 24 Kirchenbaugesetz begrenzt,
gegebenenfalls erfolgt eine entsprechende
Kirzung der forderungsfahigen Gesamt-
baukosten (Forderungsbegrenzung). Fiir die
GemeindegroBBe sind die Festsetzungen des
letzten Kirchensteuerzuweisungsbescheids maf3-
geblich.*
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Artikel 3
Inkrafttreten

Diese  Durchfiihrungsbestimmungen
1. Januar 2017 in Kraft.

treten am

Karlsruhe, den 6. Dezember 2016
Der Evangelische Oberkirchenrat

Stefan Werner
Oberkirchenrat

Bekanntmachungen

FURBITTE fiir die 6. Tagung der
12. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden
vom 26. bis 29. April 2017
in Bad Herrenalb

OKR 02.02.2017
AZ: 14/44

Die 6. Tagung der 12. Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom
26. bis 29. April 2017 in Bad Herrenalb statt.

Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden
am 23. April 2017 die Landessynode in ihre Fiirbitte
einzuschlieBen.

Praktisch-theologische Ausbildung

OKR 14.02.2017
Az.22/1161

Die nachgenannten Kandidatinnen / Kandidaten
werden mit Wirkung ab 1. Mérz 2017 in das Lehr-
vikariat der Evangelischen Landeskirche in Baden
aufgenommen.

B 1 e r, Anna Paola
Fellhawuer,Jan

H o r n, Manuel

K e r n, Judith
Krille,Lisa

S chelb,Sona

T a g, Sylvia
Wagner-Fran k,Silke
W aidl e r, Andreas

W e b e r, Michael

Kirchliche Stiftungen des
offentlichen Rechts
“Evangelische Heiligen- und
Kirchenalmosenfonds Haag,
Moosbrunn und Schonbrunn*

OKR 23.02.2017
AZ:51/11

Die Evangelischen Heiligen- und Kirchenalmosen-
fonds Haag, Moosbrunn und Schonbrunn wurden
durch Beschluss des Kirchengemeinderats vom
20. Dezember 2016 aufgelost.

Anerkennung der Rechtsstellung als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR 20.02.2017
AZ:11/10

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 30.01.2017
(AZ: KM-7141.15/88) die Anerkennung der Evange-
lischen Kirchengemeinde Hilsbach-Weiler als
Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung
zum 01.01.2017 ausgesprochen.

Anerkennung der Rechtsstellung als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR 20.02.2017
AZ: 11/10

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 31.01.2017
(AZ: KM-7141.15/87) die Anerkennung der Evange-
lischen Kirchengemeinde Ittlingen-Richen als
Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung
zum 01.01.2017 ausgesprochen.

Verleihung der Rechte einer
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR 20.02.2017
AZ: 12/70 Singen

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 06.02.2017
(AZ: KM-7141.14/16) dem Evangelischen Verwal-
tungszweckverband = Schwarzwald-Bodensee  die
Rechte einer Korperschaft des offentlichen Rechts
verlichen.
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Berechnung der Primien zur
Gebiudeversicherung 2017,
Anzeigepflicht bei Meldungen zur
landeskirchlichen
Gebaudeversicherung
Vertrag Nr. 10208126/648 und
10208126/665

OKR 27.02.2017
AZ: 60/751

1. Fir alle Gebdude zum Sammelversicherungs-
vertrag der Evangelischen Landeskirche in Baden
betrdgt ab 01.01.2017 der durchschnittliche
(kumulierte) Pramiensatz 0,307 Promille (bisher:
0,279 Promille) fiir Feuer und Elementar inkl.
Leitungswasser. Der gleitende Neuwertfaktor
(Euro) betrdgt ab 01.01.2017 17,6 (bisher: 17,2).

2. Der Baukostenindex fiir die Riickrechnung von
Euro in Goldmark betrdgt ab 01.01.2017 13,6
(bisher: 13,3). Sofern fiir einzelne Gebédude eine
Berechnung der Primie bendtigt wird, ist deren
Hohe wie folgt zu berechnen:

Fiir 2017

Pramie = Wert 1914 x Primiensatz (Risikofaktor)
x Wertfaktor 17,6 zuziiglich Versicherungssteuer
16,34 %.

Beispiel:

Der Gebaudewert von 34.000,00 Goldmark multi-
pliziert mit dem Prdmiensatz (Risikofaktor von
0,307 Promille inkl. Leitungswasser) sowie dem
Wertfaktor 17,6 ergibt eine Netto-Pridmie von
183,70 Euro zuziiglich Versicherungssteuer von
16,34 % = eine Brutto-Prdamie von 213,72 Euro.

3. Anzeigepflicht:

Samtliche Zu- und Abginge im Gebédudebereich
(Neuerwerb, Verkdufe, Neubauten, Umbauten,
Erweiterungsbauten etc.) sind nach Vollzug der
Mafnahme dem Evangelischen Oberkirchenrat,
Sachversicherungen, per Meldebogen anzuzeigen.
Im Falle eines Verkaufs sind die erforderlichen
Angaben, insbesondere das Datum der grund-
buchamtlichen Umschreibung, anzuzeigen.

4. Grundsitzliche Hinweise zu den landeskirchlichen
Versicherungen:

Die Pflege des Vermogens erfordert einen aus-
reichenden Versicherungsschutz. Der Abschluss
von FEinzelversicherungen entfillt, soweit
Versicherungsschutz iiber Sammelversicherungs-
vertrdge der Landeskirche besteht. Wegen des
Versicherungsschutzes in der gesetzlichen Unfall-
versicherung nach der Reichsversicherungs-
ordnung wird auf die Bekanntmachung vom
20. Januar 1967 verwiesen.

Woche der Diakonie 2017
- Sammlung der Diakonie
- Wort des Landesbischofs

OKR 01.03.2017
AZ: 81/471

Sammlung der Diakonie

Die Sammlung der Diakonie (,,Woche der Diakonie®)
findet als Haus- und Straflensammlung vom
24.06. - 02.07.2017 statt. Per Einwurf in die Brief-
késten, bzw. per Einlage in den Gemeindebrief kann
auch auflerhalb dieses Zeitraums gesammelt werden.

Die Verfahrensvorschriften werden den Pfarrdmtern
und Kirchengemeinden gesondert mitgeteilt. Die
Sammlung der Diakonie ist vom Evangelischen Ober-
kirchenrat angeordnet. Alle Kirchengemeinden sind
verpflichtet, die Sammlung durchzufiihren.

Zwar hat das Land Baden-Wiirttemberg das bisherige
Sammlungsgesetz im Jahr 2013 aufgehoben. In
Absprache mit den anderen Wohlfahrtsverbanden
bitten wir dennoch dringend darum, die bisher
giiltigen Standards aufrecht zu erhalten, um die
Transparenz und Seriositét unserer Sammlungen auch
weiter gewdhrleisten zu konnen und damit die Akzep-
tanz in der Bevolkerung zu bewahren.

Die Diakoniesammlung steht unter dem Leitwort:

,,Geht’s noch?“
»Diakonie gegen Armut*

Das Arbeitsfeld der Diakonie ist weit gefichert.
Projekte aus allen Bereichen werden durch die Samm-
lung gefordert. Insbesondere geht es in diesem Jahrum

- Angebote fiir Menschen, die von Armut bedroht
sind,

- Bahnhofsmissionen,

- Arbeitslosenprojekte,

- Forderung ehrenamtlichen Engagements.

Damit diese und andere wichtigen Dienste getan
werden konnen, sind die Gemeinden um Unter-
stlitzung der Sammlung herzlich gebeten. Die
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer werden
gebeten, das ,,Wort des Landesbischofs® im Gottes-
dienst bekannt zu geben. Informationen zu den Samm-
lungsschwerpunkten und das Werbematerial werden
den Gemeinden zusammen mit den Abrechnungs-
unterlagen zugesandt.

Bei der Abrechnung ist folgendes Verfahren zu
beachten:

1. Bei der Haus-, Stralen- und Firmensammlung
kénnen vom Gesamtergebnis 20 Prozent von
der Gemeinde fiir diakonische Aufgaben der
Gemeinde einbehalten werden. Der Restbetrag
wird unmittelbar nach der Sammlung, spétestens
jedoch am 12. September 2017, unter Beifiigung
einer genauen Aufstellung an das Dekanat bzw.
Verwaltungs- und Serviceamt tiberwiesen.
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2. 30 Prozent des Sammlungsergebnisses erhélt das
ortliche Diakonische Werk bzw. der Diakonie-
verband des Kirchenbezirks.

3. Die Restsumme fithren die Dekanate bzw.
Verwaltungs- und Servicedmter bis zum
10. Oktober 2017 an die Landeskirchenkasse ab.
Abrechnungsformulare, die eine Aufschliisselung
der einzelnen Gemeindeergebnisse ermoglichen,
werden vom Diakonischen Werk Baden zuge-
sandt.

Wort von Landesbischof

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh
zur ,,Woche der Diakonie* 2017

24. Juni — 02. Juli 2017

»Geht’s noch?*“ Diakonie gegen Armut

Auch, wenn die Armut in unserem Land sich oft
verbirgt. Sie ist da - weil Lohn oder Rente nicht mehr
zum Leben reichen, weil die Chance, eine Arbeit zu
bekommen, schwindet, weil Wohnung, Nahrung und
Kleidung unbezahlbar werden. Irgendwann geht
nichts mehr: Fiir gemeinsame Aktivititen mit anderen
fehlt das Geld. So werden Menschen einsam, fithlen
sich ausgegrenzt. Die Moglichkeiten fiir ein selbst-
standiges und selbstbestimmtes Leben sinken. Die
Gesundheit leidet. Die Statistik zeigt deutlich: Wer
arm ist, stirbt frither.

Die Diakonie will diese Spirale nach unten durch-
brechen - tiber 1.600 Angebote in ganz Baden helfen
beim Uberwinden von Notlagen, schenken Hoffnung,
und ermutigen Menschen, ihr Leben in die Hand zu
nehmen. In Projekten fiir Arbeitslose und in der Bahn-
hofsmission, im Krankenhaus oder im Kindergarten,
in der Sozialstation oder im Seniorenheim, in der
Jugendhilfeeinrichtung oder der Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung engagieren sich haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fachlich und personlich. Sie fragen ,,Geht’s noch?*;
sie helfen, wo Menschen nicht mehr weiter wissen. Oft
zeigt sich dann: Es gibt einen Weg. Es geht weiter!

Die diesjihrige Sammlung in der Woche der Diakonie
kommt insbesondere Menschen zugute, die von Armut
bedroht sind.

Fiir viele Menschen ist die Bahnhofsmission die
einzige Anlaufstelle in einer Notlage. Hier kann man
vorbeikommen, wenn iiberall sonst niemand mehr da
ist, und erhilt Unterstiitzung: eine trockene Jacke, weil
die einzige, die man hatte, zerrissen ist; jemand ist da
zum Reden oder hilft bei der Suche nach einer Uber-
nachtungsmoglichkeit, weil die eigene Wohnung
gekiindigt wurde: Die Bahnhofsmission hilft und
vermittelt weitergehende diakonische Hilfsangebote
fir Senioren, Kinder, Alleinerziehende, Einsame oder
Menschen mit finanziellen Problemen.

Arbeitslose Menschen erhalten in iiber 20 Projekten
der Diakonie Unterstiitzung. Sie erleben, was es heif3t,
Sinnvolles zu tun und das eigene Leben wieder in die
Hand zu nehmen. In Weil am Rhein lernen langzeit-
arbeitslose Frauen die Grundlagen einer gesunden
Erndhrung und bereiten dabei das Friihstiick flir die

Kinder der benachbarten Grundschule und der umlie-
genden Kitas zu. Im DW Laden in Sinsheim werden
benachteiligte Jugendliche an die Arbeitswelt heran-
gefiihrt - eine Chance, aus dem Armutskreislauf aus-
zubrechen.

Bitte helfen Sie durch Thre Spende fiir die ,,Woche der
Diakonie® mit, diese Projekte zu unterstiitzen, damit
die, die am Rande Gesellschaft stehen, erleben, dass
es weiter geht.

Herzlichen Dank!

Ihr

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh
Landesbischof

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwoh-
nungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen
kénnen beim Evangelischen Oberkirchenrat
in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766
erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden
Ausschreibungen ist ein tabellarischer
Lebenslaufund ein Kurzbericht zur bisherigen
Tdtigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit
und Fortbildung beizufiigen. Diese Unter-
lagen sind zur Weitergabe an die ausge-
schriebenen Gemeinden bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht
hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt
erschienen sind (bezirkliche Pfarrstelle,
Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber
den  Dienstweg  dem  Evangelischen
Oberkirchenrat zuzuleiten.

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Bammental
(Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bammental kann
zum 1. November 2017 mit einem vollen Dienstver-
hiltnis wieder besetzt werden, nachdem der bisherige
Stelleninhaber in den Ruhestand tritt. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Bammental hat etwa 6.600 Einwohner, davon sind
etwa 2.400 Gemeindeglieder der Kirchengemeinde.
Der Ort liegt verkehrsgiinstig als Wohngemeinde
mit mittelstindisch geprigten Gewerbebetrieben ca.
15 km siidostlich von Heidelberg im Elsenztal an der
Grenze zwischen Odenwald und Kraichgau. Die
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Gemeinde ist iiber S-Bahn an die grofleren Stddte in
der Metropolregion Rhein-Neckar angebunden. Im
Ort befinden sich zwei kommunale Kindergérten, ein
Waldorfkindergarten, Grund- und Gemeinschafts-
schule, ein Gymnasium sowie eine Schule in privater
Trégerschaft mit Internat.

Die Einkaufsmoglichkeiten und die érztliche Versor-
gung sind gut. Auflerdem bietet Bammental ein breites
politisches, sportliches und kulturelles Betatigungs-
feld mit einer Vielzahl an Vereinen.

Bammental hat eine zentral gelegene groBziigige
Seniorenwohnanlage und ein weiteres, privat gefiihr-
tes Senioren-Pflegeheim. Gottesdienste in den beiden
Seniorenheimen erfolgen im Wechsel und in Ab-
sprache mit der katholischen Kirchengemeinde und
der Neuapostolischen Gemeinde.

Die 1902/1904 in der Ortsmitte erbaute Kirche wurde
1988/1989 renoviert. Eine umfassende Orgelsanie-
rung und weitere Renovierungsarbeiten im Altar-
bereich sind gegenwirtig in der Planung.

Das 1964 erbaute Gemeindehaus umfasst mehrere
Gruppenrdume und einen groflen Gemeindesaal. Es
wird auch durch aulergemeindliche Gruppen genutzt.
Das Gemeindehaus wurde in den letzten Jahren
umfassend heiztechnisch, sanitir und elektrisch
renoviert.

Das gerdumige historische Pfarrhaus liegt neben
dem Gemeindehaus und ist grundlegend saniert (u. a.
Fenster 2005, Heizung 2012). Der Wohnraum umfasst
sechs Zimmer im 1. OG und im Dachgeschoss. Ener-
getische MaBinahmen am und im Pfarrhaus sind im
Rahmen des Pfarrstellenwechsels geplant. Im Pfarr-
haus befinden sich im Erdgeschoss das Amtszimmer,
das Pfarrbiiro und ein Besuchszimmer. Zum Pfarrhaus
gehort ein gepflegter Garten mit teilweise altem
Baumbestand.

Posaunenchor, Flotenkreis und Kirchenchor sind Aus-
druck eines reichen kirchenmusikalischen Lebens und
werden von der Gemeinde sehr geschitzt. Die Kirche
ist als Veranstaltungsort weiterer, vielfaltiger Musik-
veranstaltungen iiber die Ortsgrenzen hinaus bekannt.

In den letzten Jahren haben sich verschiedene Ange-
bote fiir Méanner und Frauen bewéhrt (Mannervesper
und Frauenfriihstiick).

Einen Schwerpunkt bilden die Gruppen der ,,Genera-
tion 59plus®, die im Ort gut vernetzt sind.

Gegenwirtig setzen wir besondere Akzente in der
Arbeit mit Familien und Kleinkindern (,,Gottesdienst
fur kleine Leute*, ,, Konfettikirche - Kirche fiir Kids*
und Jungschar). Die Arbeit mit den Konfirmandinnen
und Konfirmanden wird derzeit vom Pfarrer in
Zusammenarbeit mit einem Team gestaltet. Fiir
Jugendliche gibt es die Mdglichkeit, sich im wochent-
lich stattfindenden Jugendkreis zu begegnen.

Der Arbeitsgemeinschaft —Christlicher Kirchen
Bammental (ACK) gehoren die evangelische, die
katholische und die mennonitische Gemeinde an. Mit
groBem Erfolg werden jdhrlich Kinderbibeltage in

Okumenischer Zusammenarbeit veranstaltet. Frie-
densdekade, Friedensgebete und gemeinsame Gottes-
dienste pragen das 6kumenische Miteinander am Ort.

Die Gemeindearbeit wird getragen durch eine grofie
Zahl neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Der
Altestenkreis besteht derzeit aus acht Personen unter-
schiedlicher Altersstufen und Berufe. Eine erfahrene
Pfarramtssekretérin, eingesetzt mit 12 Wochenar-
beitsstunden, ergénzt dieses Team.

Die Bewahrung der Schopfung ist uns sehr wichtig.
Bereits 2009 wurde ein Umweltmanagementsystem
etabliert, welches nach Leitlinien des EMAS zertifi-
ziert wurde. Mit dem Team ,,Griiner Gockel*“ haben
wir unseren ,,0kologischen FuBabdruck® seither stark
reduziert und sind jetzt dabei, Oko-fair-soziale
Beschaffungsrichtlinien fiir die Gemeinde zu ent-
wickeln.

Menschen sollen in unserer Gemeinde Zeit und Raum
zur Begegnung mit Gott und untereinander finden.
Unterschiedlich gestaltete Gottesdienste, das Café
,»Alte Kirchenbank®, die werktags ,,Offene Kirche*
und unterschiedliche Gesprichs- und Aktivgruppen
geben dazu Gelegenheit.

In Bammental leben zurzeit etwa 90 Fliichtlinge, um
die sich ein engagierter Fliichtlingskreis kiimmert. Die
Kirchengemeinde unterstiitzt diese Arbeit durch
Verwaltung der Spenden fiir die Fliichtlinge. Zudem
finden im Gemeindehaus Sprachkurse statt.

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin bzw. einen
Pfarrer - auch in Stellenteilung - die / der

- Freude hat an den traditionellen Formen gottes-
dienstlicher Feier, aber auch offen ist fiir neue
Gottesdienstkonzepte;

- Anspruch und Zuspruch des Evangeliums von
Jesus Christus verkiindigt und dabei die Fragen
und Probleme unserer Zeit aufnimmt;

- ihre / seine Begabungen in die Arbeit mit jungen
Familien einbringt und die Mitarbeitenden im
Bereich der ,,Generation 59+ begleitet;

- unsere kirchenmusikalische Arbeit wertschétzt;

- das okumenische Leben im Rahmen der ACK
Bammental fordert und

- zusammen mit dem Kirchengemeinderat und den
Mitarbeitenden dazu beitrdgt, dass wir fiir alle
Generationen in der Gemeinde ein vielfdltiges
Gemeindeleben erhalten und weiterentwickeln.

Die Ubernahme eines Bezirksauftrages wird erwartet.

Weitere Informationen iiber unsere Gemeinde finden
Sie in unserem Internetauftritt: www.evkiba.de.

Fiir weitere Auskiinfte stehen Ihnen zur Verfiigung:

Marianne Schroter,
Vorsitzende des Kirchengemeinderates,
Telefon 06223 4876884, E-Mail: ma-gi-sch@gmx.de,
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und

Dekan Ekkehard Leytz, Telefon 06271 2360,
E-Mail: dekanat.neckargemuend-eberbach
@kbz.ekiba.de.

Freiburg, Pfarrstelle I der Pfarrgemeinde Nord
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

Die Pfarrstelle I (Predigtbezirk Ludwigskirche) in der
Dienstgruppe der Pfarrgemeinde Nord in Freiburg
kann zum 1. September 2017 mit einem vollen Dienst-
verhéltnis wieder besetzt werden. Mit der Pfarrstelle
ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Die Pfarrgemeinde Nord hat knapp 7.000 Gemeinde-
glieder in den Stadtteilen Herdern (mit der Ludwigs-
kirche) und Zdhringen (mit der Thomaskirche) und
ist eine der kleineren Pfarrgemeinden im Stadt-
kirchenbezirk. Sehr unterschiedliche Pragungen, vom
Villenviertel bis zum sozialen Wohnungsbau, machen
unsere Pfarrgemeinde interessant.

Auf dem Areal der Thomaskirche ist ein intergenera-
tives Zentrum aus Kirche, Kindergarten und Pflege-
heim in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Stadt-
mission beschlossen und befindet sich in der Baupla-
nungsphase. Der Beginn der BaumaBnahme ist fiir
Anfang 2018 vorgesehen.

Aufdem Gebiet der Pfarrgemeinde Nord befinden sich
insgesamt sechs Pflegeeinrichtungen einschlielich
eines katholischen Krankenhauses, deren seelsorg-
liche / gottesdienstliche Versorgung durch die Dienst-
gruppe zu organisieren ist.

Der Stadtkirchenbezirk wird im Benehmen mit den
Vorstellungen der neuen Stelleninhaberin / des neuen
Stelleninhabers fiir eine angemessene Pfarrwohnung
sorgen. Ein Dienstzimmer steht im 2009 errichteten
Gerhard-Ritter-Haus an der Ludwigskirche zur
Verfiigung.

Die Gemeinde verfiigt {iber folgende weitere haupt-
amtliche Stellen:

Pfarrstelle 11 (100%), Gemeindediakonin (100%),
A-Kantor (100%), zwei Pfarramtssekretérinnen
(zusammen 92%), Kirchendiener (50%).

Beiden Kirchen angegliedert ist jeweils ein Kinder-
garten, deren Triger der Gemeindeverein ist. Dieser
finanziert auch einen Sozialpddagogen (35%) mit
den Schwerpunkten Seniorenarbeit und Seelsorge /
Betreuung.

Die Gottesdienste (Andacht am Samstagabend in der
Thomaskirche, Gottesdienst am Sonntagmorgen in
der Ludwigskirche, Kinder-, Krabbel-, Jugendgottes-
dienste) und die Kirchenmusik bilden wichtige
Schwerpunkte des vielféltigen und lebendigen
Gemeindelebens. In liturgischer, kirchenmusika-
lischer und theologischer Hinsicht sorgfiltig und
differenziert  gestaltete  Gottesdienste = werden
geschétzt.

Wir wiinschen uns, dass Sie

- die bestehenden Gottesdiensttraditionen wert-
schétzen und dariiber hinaus mit uns neue Gottes-
dienstformen realisieren, um weitere Zielgruppen
zu erreichen;

- sich auf Gemeindeglieder aus verschiedenen
Milieus und mit unterschiedlichen Frommigkeits-
stilen einstellen konnen und Freude an der Vielfalt
haben;

- Leidenschaft fir das Erreichen kirchenferner
Menschen mitbringen;

- Kinder und Jugendliche fiir den Glauben und das
Engagement in der Kirche begeistern konnen;

- die Ideen und Ziele, die sich aus unserem Leitbild
und der Visitation ergeben, gemeinsam mit uns
umsetzen;

- Ehrenamtliche begleiten und fordern;
- kommunikationsstark und kooperativ sind.

Neben der Tétigkeit in einer liebens- und lebenswerten
Stadt und einer freundlich-engagierten Zusammen-
arbeit bieten wir:

- einen jungen, motivierten Altestenkreis mit Lust
zu Aufbruch und Neubeginn;

- gut funktionierende Strukturen und engagierte
Ehrenamtliche;

- klare Absprachen im Team bei der Aufgabenver-
teilung und regelméaBige Supervision;

- eine vielfdltige kirchenmusikalische Arbeit auf
hohem Niveau;

- gut etablierte Angebote und neue Projekte;
- vielfaltige und gute 6kumenische Kontakte.

Deshalb suchen wir eine Personlichkeit (Pfarrerin
bzw. Pfarrer, auch in Stellenteilung), die authentisch
und alltagsnah ihren Glauben lebt, durch ihre Aus-
strahlung andere begeistert und Kirche mit uns
gemeinsam gestaltet.

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer
Website unter www.pfarrgemeinde-nord.de.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!
Fiir Riickfragen stehen gerne zur Verfiigung:

Charlotte von Schroeter,
Vorsitzende des Altestenkreises,
Telefon 0761 5039711,

E-Mail: c.vonschroeter@t-online.de,

Pfarrerin Dr. Christine Ritter, Pfarrstelle II,
Telefon 0761 36139,
E-Mail: Christine.Ritter@kbz.ekiba.de,

Dekan Markus Engelhardt, Telefon 0761 7086326,
E-Mail: Markus.Engelhardt@kbz.ekiba.de.

Staufen
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Staufen kann
zum nédchstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen
Dienstverhiltnis wieder besetzt werden. Mit der Pfarr-
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stelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Staufen im Breisgau ist ein lebendiges Stidtchen mit
rund 7.800 Einwohnern in der Kernstadt und den Orts-
teilen Grunern und Wettelbrunn. Es liegt im Einzugs-
bereich von Freiburg im Breisgau und verfiigt iiber
eine sehr gute Nahverkehrsanbindung. Zur Kirchen-
gemeinde gehort auch der kommunal selbstindige Ort
Miinstertal mit rund 5.000 Einwohnern.

Insgesamt zdhlt die Kirchengemeinde 2.400 Gemein-
deglieder, davon etwa 650 in Miinstertal.

Staufen hat eine historische Altstadt, ein reges kultur-
elles Leben sowie eine sehr gute Infrastruktur. Die
Region ist stark vom Tourismus geprégt, so dass in den
Sommermonaten auch viele Géste die Gottesdienste
besuchen. Es gibt in Staufen und Miinstertal je eine
Grundschule und in Staufen das Faust-Gymnasium,
jeweils mit Ganztagesangeboten. Andere weiter-
fiihrende Schulen befinden sich in den Nachbarorten
Bad Krozingen und Heitersheim.

Die Kirchengemeinde besitzt eine im Jahr 1899
erbaute und auflen frisch renovierte Kirche in Staufen
sowie eine 2012 renovierte Kirche in Miinstertal.

Zur Gemeinde gehort ein dreigruppiger Kindergarten
in Staufen mit ca. 65 Kindern inklusive einer Ganz-
tagesgruppe. Der Kindergarten ist als fester Bestand-
teil in die Kirchengemeinde integriert und den Erzie-
herinnen ist das Zusammenwirken von Kindergarten
und Kirchengemeinde sehr wichtig. Der Kirchen-
gemeinderat ist derzeit mit dem VSA Emmendingen
in Verhandlung, um ihm die organisatorische Verant-
wortung des Kindergartens zu tibertragen.

Das denkmalgeschiitzte, gerdumige Pfarrhaus liegt
gegeniiber der evangelischen Kirche in Staufen an der
Straf3e ins Miinstertal. Im Pfarrhaus befinden sich das
Biiro und die Pfarrwohnung, die komplett renoviert
worden ist. Die Heizung ist solarunterstiitzt. Zum
Ensemble gehort das neben der Kirche und dem Pfarr-
haus liegende, grof3ziigig ausgestattete 1984 errichtete
Gemeindehaus.

Die Kommune Staufen wird in den kommenden
Jahren gemeinsam mit der Kirchengemeinde in einem
Stadterneuerungsprogramm neue Konzeptionen einer
zukunftsfdhigen Gebdude- wund Raumnutzung
erarbeiten, die auch das Pfarrhaus und das Gemeinde-
haus mit einbeziehen. Hier kann die Kirchengemeinde
mitwirken und sich bei der Gestaltung des Gemein-
wesens einbringen. Es erdffnen sich hier ganz neue
Moglichkeiten sowohl der Gemeindearbeit als auch
der Zusammenarbeit mit dem 6ffentlichen Bereich.

Im Pfarrbiiro arbeitet eine erfahrene Pfarramts-
sekretérin mit 18 Wochenarbeitsstunden. In Staufen
und Miinstertal kiimmert sich jeweils eine Kirchen-
dienerin um die Kirche. Die Organistinnen und
Organisten, die Chorleiterin sowie der Hausmeister
sind nebenamtlich titig. Eine Stelle des Bundesfrei-
willigendienstes, die tiberwiegend im Verwaltungs-
bereich eingesetzt wird, ist eingerichtet.

Ein engagierter Kirchengemeinderat und ein grofer
Kreis von iber 100 ehrenamtlich Mitarbeitenden tiber-
nehmen viele Aufgaben.

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien ist
der Gemeinde ein besonderes Anliegen. Deshalb
finanziert sie eine 75%-Stelle fiir einen hauptamt-
lichen Gemeindediakon (die restlichen 25% dieser
Stelle sind derzeit mit einem Bezirksauftrag ver-
kniipft). Unter anderem wurde das Konzept ,,KU 3
eingefiihrt. Die Konfirmandenarbeit in neuen Formen
teilen sich die Pfarrerin bzw. der Pfarrer und der
Gemeindediakon nach Absprache.

In Staufen wird sonntéglich Gottesdienst gehalten. In
Miinstertal finden 14-tigig sonntags Gottesdienste
statt. An den anderen Wochenenden finden samstags
Abendgottesdienste statt, die von Ehrenamtlichen
verantwortet werden. Aullerdem findet jeden Samstag
in einem Pflegeheim ein Gottesdienst statt. Der
Stelleninhaberin / dem Stelleninhaber stehen fiir die
Gottesdienste und fiir Kasualien Prddikanten und
Ruhestandspfarrer, die in der Gemeinde leben, bei
Bedarf zur Seite. Der Kirchengemeinderat wird zu-
sammen mit der kiinftigen Stelleninhaberin / dem
kiinftigen Stelleninhaber die vielfdltigen wiederkehr-
enden Gottesdienste auch im Hinblick auf Anzahl und
Form neu diskutieren.

Zur  katholischen  Seelsorgeeinheit  Staufen-
St. Trudpert bestehen gute Beziehungen, die ihren
Ausdruck in gemeinsamen Veranstaltungen und
Gottesdiensten finden. Diese bereitet ein seit langem
bestehender Okumenischer Arbeitskreis vor.

Das Leben der Gemeinde ist durch die aktive Mitarbeit
der Gemeindeglieder in vielerlei Aufgabenfeldern
gekennzeichnet. Hierzu gehoren unter anderen der
Kirchenchor, ein Posaunenchor, Kindergottesdienst,
Jungschar, Jugendgruppe, CVJM, Hausbibelkreise,
Seniorenkreis und zwei Frauenkreise. Es besteht eine
aktive Pfadfinderarbeit im Stamm Lazarus-von-
Schwendi (CPD).

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin / einen Pfarrer - auch

in Stellenteilung - ,

die / der

- die Vielfalt der Gemeinde wahrnimmt und zuhort,

- sich mit ihren / seinen Gaben einbringt,

- die Gemeinde mitgestaltet und

- zum lebendigen Glauben einlddt, ermutigt und
seelsorglich begleitet.

Unsere Gemeinde bietet fiir die neue Pfarrerin / den
neuen Pfarrer Raum, eigene Ideen zu Formen der
Verkiindigung und zur Gestaltung von Gemeinde-
arbeit umzusetzen.

Sind Sie auf unsere Gemeinde neugierig geworden?
Wir freuen uns auf Thr Interesse.

Fiir weitere Informationen und Fragen stehen Thnen
gerne zur Verfligung:

Martin Gekeler, Vorsitzender des
Kirchengemeinderates,
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Telefon 07633 7863 (privat) oder

07634 40219 (dienstlich),

E-Mail: gekeler-staufen@t-online.de (privat) oder
martin-gekeler@heitersheim.de (dienstlich),

und

Dekan Rainer Heimburger, Telefon 07633 925570 13,
E-Mail: dekanat@ekbh.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustdndige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

9. Mai 2017

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

I1. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Neureut-Nord
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neureut-Nord
kann zum nédchstmoglichen Zeitpunkt mit einem
vollen Dienstverhiltnis wieder besetzt werden, nach-
dem der bisherige Stelleninhaber im Herbst 2016 in
den Ruhestand trat. Mit der Pfarrstelle ist ein Regel-
deputat von sechs Wochenstunden Religionsunter-
richt verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBIL
Nr. 6/2016 enthalten.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an

Dekan Dr. Martin Reppenhagen,

Neuer Markt 9-11, 76275 Ettlingen,

Telefon 07243 7257933,

E-Mmail: martin.reppenhagen@kbz.ekiba.de, oder

Daniel Weick, Mitglied des Kirchengemeinderates,
Telefon 0173 4091418,
E-Mail: Daniel weick@web.de.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustdndige Dekanat -
innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spdtestens

25. April 2017

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

III. Sonstige Stellen
Erstmalige Ausscheibung

Fir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone
konnen folgende Einsatz- bzw. Versetzungsmdglich-
keiten angeboten werden:

Die Stelle einer Landesjugendreferentin / eines
Landesjugendreferent  beim Evangelischen
Kinder- und Jugendwerk Baden — Bereich Jugend-
politik - ist ab dem 01. Januar 2018 mit einem
ganzen Deputat wieder zu besetzen.

Ab dem 1. Januar 2018 kann in Referat 4 - Erzichung
und Bildung - die Stelle einer Landesjugendrefe-
rentin / eines Landesjugendreferenten beim Evange-
lischen Kinder- und Jugendwerk Baden mit einem
ganzen Deputat zunéchst fiir 6 Jahre wieder besetzet
werden.

Von der Stelleninhaberin / dem Stelleninhaber wird
erwartet:

- Studium der Religionspddagogik / Gemeinde-
diakonie,

- Erfahrungen in der Jugendpolitik und in der
Evangelischen Kinder- und J