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I
Der Président der Landessynode und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin

(§5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Prasident der Landessynode: Axel Wermke, Rektori. R.

1. Stellvertreter des Prasidenten: Thomas Jammerthal, Dekan

2. Stellvertreterin des Prasidenten: Thea Grof3, Dipl. Religionspadagogin
/]

Das Prasidium der Landessynode
(§5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die SchriftfUhrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Dr. Achim Nolte, Fabian Peters (Erster Schriftfiihrer),
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

/]
Der Altestenrat der Landessynode

(§ 11 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die Schriftfiihrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Dr. Achim Nolte, Fabian Peters (Erster Schriftfiihrer),
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

3. Die Vorsitzenden der stédndigen Ausschisse der Landessynode:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Dr. Thomas Schalla
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

4. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Joachim Buchert, Dr. Adelheid von Hauff, Gudrun Heute-Bluhm, Thomas Krebs, Karl Krel}
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81, 82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder
Der Landesbischof:

Cornelius-Bundschuh, Prof. Dr. Jochen

Der Prasident der Landessynode:
Wermke, Axel, Rektori. R.
Erster Stellvertreter des Prasidenten:

Jammerthal, Thomas, Dekan

Die Vorsitzenden der stindigen Ausschiisse:

Breisacher, Theo, Pfarrer

Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsjurist i. R.
Schalla, Dr. Thomas, Dekan

Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkdmmerer i. R.

Von der Landessynode gewahlte Synodale:
Falk-Goerke, Julia, Juristin

Grof3, Thea, Dipl. Religionspadagogin
Hartmann, Ralph, Dekan

KreR, Karl, Pfarrer/gepr. Industriefachwirt
Peters, Fabian, Technischer Volkswirt (M.Sc.)
Schnebel, Rainer, Bezirksjugendreferent

WieRner, Helmut, Dezernatsleiter

Berufenes Mitglied der Theologischen Fakultat

Stellvertretende Mitglieder

Kudella, Dr. Peter, wissenschaftl. Angestellter

Heger, Ridiger, Dipl. Sozialarbeiter

Nolte, Dr. Achim, Rechtsanwalt/Fachanw. Erbrecht
Suchomsky, Séren, Pfarrer

Rufer, Thomas, Steuerber./Rechtsanw./Wirtschaftsprifer

Weida, Ruth, Lehrerini. R.

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, freie Journalistin
Heuck, Renate, Dipl. Mathematikerin

Otto, Gerd, Dipl. Sozialarbeiter i. R.

Kienzler, Rosemarie, Kaufm. Angestellte

Schaupp, Dorothea, Religionsphilologin i. R.

Muller, Nathalie, Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie

der Ruprecht-Karls-Universitédt Heidelberg (Art. 87 Nr. 2 GO):

Nussel, Prof. Dr. Friederike, Universitatsprofessorin

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen/die Oberkirchenrate: Henke, Uta; Hinrichs, Karen; Keller, Urs; Kreplin, Dr. Matthias;
Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Weber, Dr. Cornelia; Wollinsky, Martin; N.N.

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Der Pralat/die Prélatin: Schachtele, Prof. Dr. Traugott; Zobel, Dagmar



VI

April 2019

A Die gewdhlten Mitglieder

Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baudy, Roger

Beurer, Dr. Jochen

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Bruszt, Gisela

Buchert, Joachim

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

Grol3, Thea

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

HaRler, Martin

Hauff, Dr. Adelheid von

Heuck, Renate

Hug, Dr. Michael

Jammerthal, Thomas

Kadel, Werner

"4

Die Mitglieder der Landessynode

(Art. 66 der Grundordnung)

Chemikerin / Hausfrau
Rechtsausschuss

Verwaltungsangestellte
Hauptausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Mathematiker
Rechtsausschuss

Prof. f. Mathematik/Informatik
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Oberstudienratin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Mathematiker
Hauptausschuss

Studiengangsleiter BWL
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Juristin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dipl.-Sozialpad./Gesundheitspad.

Bildungs-/Diakonieausschuss
Dipl. Religionspadagogin
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Lehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dekan
Finanzausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Religionspadagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Mathematikerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rechtsanwalt
Rechtsausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

Notar
Rechtsausschuss

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Adelsheim-Boxberg)

(KB Mosbach)

(KB Sidliche Kurpfalz)

(KB Konstanz)

(KB Karlsruhe-Land)

(KB Uberlingen-Stockach)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Neckargemiind-Eberbach)
(KB Pforzheim-Land)

(KB Markgraflerland)

(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Sidliche Kurpfalz)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(KB Baden-Baden und Rastatt)

(KB Ortenau)
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Die Mitglieder der Landessynode

VI

Kerksiek, Thomas
Kienzler, Rosemarie
Krebs, Thomas

KreR, Karl

Kriger, Helmut

Kudella, Dr. Peter
Kunath, Dr. Jochen
Lehmkuhler, Thomas
Lohrer, Felix

Lubben, Hartmut
Michel-Steinmann, Dorothee
Ningel, Sabine

Noeske, Christian

Nolte, Dr. Achim

Otto, Gerd

Peter, Gregor

Quincke, Christiane
Rave, Christian

Rufer, Thomas

Schalla, Dr. Thomas
Schaupp, Dorothea
Schlumberger-Maas, Ute
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Schnebel, Rainer
Schumacher, Michael
Seeberger, Corinna

Steinberg, Ekke-Heiko

Hauptabt.leit. Produktmanagem.
Hauptausschuss

Kaufm. Angestellte
Hauptausschuss

Richter
Rechtsausschuss

Pfarrer / gepr. Industriefachwirt
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

wissenschaftl. Angestellter
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Dipl. Ingenieur
Hauptausschuss

Lehrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienratin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienratin, Theologin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Rechtsanwalt, Fachanw. Erbrecht
Finanzausschuss

Dipl. Sozialarbeiter i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Gesundheitsdkonom
Finanzausschuss

Dekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Steuerber., Rechtsanw., Wirtsch.pr.
Finanzausschuss

Dekan
Bildungs-/Diakonieausschuss

Religionsphilologin i. R.
Hauptausschuss

Fremdsprachensekretarin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Astrophysiker
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Rechtsausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss

(KB Kraichgau)

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Adelsheim-Boxberg)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Kraichgau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Neckargemiind-Eberbach)
(KB Hochrhein)

(KB Villingen)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Sudliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Mosbach)

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Markgraflerland)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Markgraflerland)

(KB Pforzheim-Land)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)

(KB Ladenburg-Weinheim)

(KB Baden-Baden und Rastatt)
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Suchomsky, Séren
Teufel, Dr. Gerhard
Utech, Klaus
Vogel, Christiane
Weida, Ruth

Weis, Dr. Mathias
Wendlandt, Sabine
Wermke, Axel
Wetterich, Cornelia
Wiegand, Beate
Wieland-Gdlz, Kornelius
Wielner, Helmut

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

B Die berufenen Mitglieder
Baden, Stephanie Prinzessin von
Froese, Manfred

Heger, Rudiger

Heidland, Dr. Fritz
Heute-Bluhm, Gudrun
Lehfeldt, Jens

Loeken, Prof. Dr. Hiltrud
Muller, Nathalie

Nussel, Prof. Dr. Friederike
Peters, Fabian

Spubhler, Peter

Walter, Prof. Reinhard

Pfarrer
Hauptausschuss

Rektor Salemkolleg
Rechtsausschuss

Dipl. Finanzwirt, Betriebswirt
Finanzausschuss

Dekanin
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Hauptausschuss

Betriebswirt
Finanzausschuss

Gemeinde-/Krankenhauspfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektor i. R.
Prasident der Landessynode

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

musisch-technische Fachlehrerin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dezernatsleiter
Finanzausschuss

freie Journalistin
Finanzausschuss

Rechtsausschuss

Diakon i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Verwaltungsjurist i. R.
Rechtsausschuss

Oberbilrgermeisterin a. D.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Kaufm. Angestellter
Rechtsausschuss

Fachhochschullehrerin Soz. Arbeit
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie
Finanzausschuss

Universitatsprofessorin
Hauptausschuss

Technischer Volkswirt (M. Sc.)
Finanzausschuss

Generalintendant
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rechtsanw., Geschéftsf. Gesellschafter
Finanzausschus

(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Karlsruhe-Land)

(KB Emmendingen)

(KB Hochrhein)

(KB Bretten-Bruchsal)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Konstanz)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Wertheim)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Ortenau)

(KB Wertheim)

(KB Villingen)

(KB Uberlingen-Stockach)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Markgréaflerland)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Sidliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
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C Verdnderungen

1.

Die Mitglieder des Landeskirchenrats (IV)

Von der Landessynode gewahlte Synodale:

ausgeschieden: Baumann, Claudia (KB Ortenau)
neu: Peters, Fabian (KB Karlsruhe-Land)

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

neu: Wollinsky, Martin

Die Mitglieder der Landessynode (V)

Die gewahlten Mitglieder (A):

ausgeschieden: Baumann, Claudia (KB Ortenau)
neu: Wieland-Goélz, Kornelius (KB Ortenau)

Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (VI)

Die stimmberechtigen Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenréate):

neu: Wollinsky, Martin
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D Die gewiéhlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
— dargestellt nach Kirchenbezirken —

Kirchenbezirk/

Stadtkirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale Berufene Synodale

Adelsheim-Boxberg 2 Appel, Sybille; Kref3, Karl

Baden-Baden u. Rastatt 2 Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko

Breisgau- 3 Aldinger, Mechtild; Hammelsbeck, Daniela;

Hochschwarzwald Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang

Bretten-Bruchsal 3 Ehmann, Reinhard; Weida, Ruth; Wermke, Axel

Emmendingen 3 Daute, Doris; HaRler, Martin; Utech, Klaus

Freiburg 3 Krebs, Thomas; Kunath, Dr. Jochen; Heidland, Dr. Fritz;
Nolte, Dr. Achim Loeken, Prof. Dr. Hiltrud

Heidelberg 2 Buchert, Joachim; Hug, Dr. Michael Nussel, Prof. Dr. Friederike;

Walter, Prof. Reinhard

Hochrhein 2 Lohrer, Felix; Vogel, Christiane

Karlsruhe-Land 3 Breisacher, Theo; Michel-Steinmann, Dorothee; = Heger, Rudiger;
Teufel, Dr. Gerhard Peters, Fabian

Karlsruhe 4 Handtmann, Caroline; Schalla, Dr. Thomas; Spubhler, Peter
Suchomsky, Séren; Weis, Dr. Mathias

Konstanz 2 Birkholzer, Prof. Dr. Thomas; Wendlandt, Sabine

Kraichgau 3 Kerksiek, Thomas; Kudella, Dr. Peter;
Schumacher, Michael

Ladenburg-Weinheim 3 Heuck, Renate; Rufer, Thomas;
Seeberger, Corinna

Mannheim 4 Daum, Prof. Dr. Ralf; Hartmann, Ralph; Froese, Manfred;
Kriuger, Helmut; Ningel, Sabine Lehfeldt, Jens

Markgraflerland 3 Grether, Ulrike; Rave, Christian; Heute-Bluhm, Gudrun
Schaupp, Dorothea

Mosbach 2 Baudy, Roger; Otto, Gerd

Neckargemund-Eberbach 2 Falk-Goerke, Julia; Lehmkuhler, Thomas

Ortenau 5 Kadel, Werner; Kienzler, Rosemarie; Peter, Gregor;
Schnebel, Rainer; Wieland-Golz, Kornelius

Pforzheim-Land 2 Gotz, Mathias; Schlumberger-Maas, Ute

Pforzheim 2 Quincke, Christiane; Wiegand, Beate

Sidliche Kurpfalz 4 Beurer, Dr. Jochen; Hauff, Dr. Adelheid von; Mdller, Nathalie
Noeske, Christian; N.N.

Uberlingen-Stockach 2 Bruszt, Gisela; GroR3, Thea Baden, Stephanie Prinzessin von

Villingen 2 Lubben, Hartmut;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Wertheim 2 Wetterich, Cornelia; Wiel3ner, Helmut

Zusammen: 65 12 77
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Vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate):
Weber, Dr. Cornelia (Standige Vertreterin des Landesbischofs)

Henke, Uta (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Keller, Urs

Kreplin, Dr. Matthias

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Wollinsky, Martin

N.N.

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Schéchtele, Prof. Dr. Traugott (Pralat des Kirchenkreises Nordbaden)

Zobel, Dagmar (Pralatin des Kirchenkreises Stdbaden)
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Die Ausschiisse der Landessynode

A Die standigen Ausschlisse
(§ 13 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie- Schalla, Dr. Thomas, Vorsitzender

ausschuss Handtmann, Caroline, stellvertretende Vorsitzende

(19 Mitglieder) Bruszt, Gisela Michel-Steinmann, Dorothee
Daute, Doris Ningel, Sabine
Froese, Manfred Otto, Gerd
Grether, Ulrike Quincke, Christiane
Hauff, Dr. Adelheid von Schlumberger-Maas, Ute
Heuck, Renate Spubhler, Peter
Heute-Bluhm, Gudrun Wendlandt, Sabine
Loeken, Prof. Dr. Hiltrud Wetterich, Cornelia
Libben, Hartmut

Finanzausschuss Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender

(19 Mitglieder) Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, stellvertretende Vorsitzende
Birkholzer, Prof. Dr. Thomas Rufer, Thomas
Daum, Prof. Dr. Ralf Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Grof3, Thea Schumacher, Michael
Hartmann, Ralph Utech, Klaus
Muiller, Nathalie Vogel, Christiane
Nolte, Dr. Achim Walter, Prof. Reinhard
Peter, Gregor Weis, Dr. Mathias
Peters, Fabian Wieliner, Helmut

Rave, Christian

Hauptausschuss Breisacher, Theo, Vorsitzender

(20 Mitglieder) Heger, Rudiger, stellvertretender Vorsitzender
Appel, Sybille Kunath, Dr. Jochen
Baudy, Roger Lohrer, Felix
Buchert, Joachim Noeske, Christian
Gotz, Mathias Nissel, Prof. Dr. Friederike
Hammelsbeck, Daniela Schaupp, Dorothea
HaRler, Martin Seeberger, Corinna
Kerksiek, Thomas Suchomsky, Séren
Kienzler, Rosemarie Weida, Ruth
Kruger, Helmut Wieland-Golz, Kornelius

Rechtsausschuss Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender

(17 Mitglieder) Krebs, Thomas, stellvertretender Vorsitzender
Aldinger, Mechtild Kadel, Werner
Baden, Stephanie Prinzessin von  Krel3, Karl
Beurer, Dr. Jochen Kudella, Dr. Peter
Ehmann, Reinhard Lehfeldt, Jens
Falk-Goerke, Julia Lehmkuhler, Thomas
Hug, Dr. Michael Schnebel, Rainer
Jammerthal, Thomas Teufel, Dr. Gerhard

Wiegand, Beate

B Der Rechnungspriifungsausschuss
(§ 15 der Geschaftsordnung der Landessynode)

(7 Mitglieder) Wiel¥ner, Helmut, Vorsitzender
Utech, Klaus, stellvertretender Vorsitzender
Appel, Sybille Falk-Goerke, Julia
Daum, Prof. Dr. Ralf Steinberg, Ekke-Heiko

Daute, Doris
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VIl Organe und Ausschiisse der Landessynode, Entsendung in andere Gremien

Zeichenerklarung:
Vorsitzende/r
stellv. Vorsitzende/r
Mitglied

stellv. Mitglied

1. Stellvertreter

2. Stellvertreter

A 2]
n n
oo

Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baden, Stephanie Prinzessin von

Baudy, Roger

Beurer, Dr. Jochen

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Bruszt, gisela

Buchert, Joachim

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Froese, Manfred

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

GroB3, Thea

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

Landeskirchenrat

Bischofswahlkommission

Altestenrat

Bildungs-/Diakonieausschuss

stV

Finanzausschuss

Hauptausschuss

Rechtsausschuss

Rechnungspriifungsausschuss

Delegiertenversammlung der ACK B.-W.

Beirat, Abt. fiir Missionarische Dienste

Ausschuss fiir Ausbildungsfragen

Aufsichtsrat, Diakonisches Werk Baden

EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK

2.8

2.8

Vollversammlung der EMS

Kuratorium Ev. Hochschule Freiburg

Beirat fir Medienarbeit

Ev. Pfarrpfrindestiftung Baden, Stiftungsrat

Ev. Stiftung Pflege Schdnau, Stiftungsrat

Fachgruppe Gleichstellung

Vergabeausschuss Hilfe f. Opfer der Gewalt

Vorstand, Verein fiir Kirchengeschichte

Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds

Kommission flir Konfirmation

Landesjugendkammer

Landesjugendsynode

Spruchkollegium fiir Lehrverfahren

Liturgische Kommission

interreligidses Gespréch, Fachgruppen

Mission und Okumene, Fachgruppen

Begleitgruppe Ressourcensteuerung

Schulstiftung, Stiftungsrat

Begleitgruppe Prozess strat. Steuerung

Beirat ,Vernetzung in der Landeskirche”

Beirat Zentrum fiir Seelsorge
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Zeichenerklarung:

\% Vorsitzende/r
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Landessynode) (hier auch: geheime Abstimmung, Regelung von Aufwandsentschadigung, Verdienstausfall,
Tagungszeiten Tagestreffen)

Gesetze

— Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes zur Anderung des Ausfilhrungsgesetzes
zum Kirchengesetz Uber die Grundsatze zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evang. Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie . .

— Kirchl. Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD
sowie des Ausflihrungsgesetzes zum KirchenbeamtengesetzderEKD .............

— Kirchl. Gesetz Uber die praktisch-theologische Ausbildung (Lehrvikariatsgesetz) . ... ..

— Kirchl. Gesetz liber eine Patronatserklarung zu Gunsten des Evang. Pfarrvereins Baden e. V.

Gleichstellung
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Eckdaten fiir den Doppelhaushalt
2020/2021) (hier: Stelle der Beauftragung fir ,Gleichstellung und Diversity*

GruRBworte (siehe Gaste)

— Birkhofer, Dr. Peter . .. ... ...
— Guffey, Dr. Edith . . ...
— Hecker, Carl (schriftliches GruRwort) ......... ... ... . . . i
— Schneider, INge. . . . ...

Haushalt der Landeskirche

— siehe Referate (Einfilhrung in die Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2020/2021, Herr Siiss)

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: In der Liebe Christi auf
dem Weg)

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber 1. Priifung
des Jahresabschlusses (Jahresrechnung und Bilanz) der Evang. Landeskirche in Baden flr das Jahres-
ergebnis 2017; ...)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Projektantrige im landeskirchl. Projektmanagement:
Projektantrag Kinder und Eltern mit Migrations- und Fluchterfahrung finden Zugang zu psychologischer
Beratung und erfahren bedarfsgerechte Unterstiitzung; Vorlage des LKR v. 20.02.19: Projektantrage im
landeskirchl. Projektmanagement: Projektantrag Kinder- und Jugendbauernhof auf dem Marienhof)

— Vorlage des LKR v. 20.02.19: Eckdaten fir den Doppelhaushalt 2020/2021 ..........

Inklusion

— Vorlage des LKR v. 30.01.19: Entwurf eines gemeinsamen Aktionsplans Inklusion der
Evang. Landeskirche in Baden und des Diak. Werkes . ..........................

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirch-
lichen Projektmanagement: ... Abschlussbericht K. 6.1: Kirchenkompass-Fonds, Abschluss der 2. Fonds-
Auflage 2014 — 2017; ...; Gemeinsamer Abschlussbericht zu den Projekten Inklusion; ...)

Internet

— siehe Referate (Einfilhrung in die Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2020/2021, Herr Siiss) (hier auch:
Website-Baukastensystem LUKAS kostenfrei flir Gemeinden)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirch-
lichen Projektmanagement: ... Zwischenbericht P. 01/14: Neuausrichtung IT und Relaunch der Intranet-
Anwendungen; ...)

Interreligidser Dialog
— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: In der Liebe Christi auf
dem Weg)

Intranet

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirch-
lichen Projektmanagement: ... Zwischenbericht P. 01/14: Neuausrichtung IT und Relaunch der Intranet-
Anwendungen; ...)

Juden, Judentum
— Andacht anlasslich 35 Jahre Erklarung der Landessynode zu Christen und Juden . . . ..

Anl. 8; 38f

Anl. 13; 41f
Anl. 12; 42f
Anl. 14; 76

11f

8f

Anl. 24; 8
10f

Anl. 6; 70ff

Anl. 1; 53ff
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Jugendarbeit

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Projektantrége im landeskirchl. Projektmanage-
ment: Projektantrag Kinder- und Jugendbauernhof auf dem Marienhof)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirch-
lichen Projektmanagement: ... Zwischenbericht K. 09/14: Freiwilligendienste 2021; ...)

Kinder

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Projektantrige im landeskirchl. Projektmanagement:
Projektantrag Kinder- und Jugendbauernhof auf dem Marienhof)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirch-
lichen Projektmanagement: ... Abschlussbericht P.02/14: Schutz des Kindeswohls — Fur eine Kultur der
Grenzachtung)

Kindertagesstatten
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Eckdaten fiir den Doppelhaushalt
2020/2021) (hier auch: Kita-Fachberatung)

Kirche, Zukunft
— \Vorlage des LKR v. 20.02.19: Projektantrage im landeskirchl. Projektmanagement
— Projektantrag Kinder und Eltern mit Migrations- und Fluchterfahrung finden Zugang

zu psychologischer Beratung und erfahren bedarfsgerechte Unterstiitzung . ... ... Anl. 10; 64f

— Projektantrag Kinder- und Jugendbauernhof auf dem Marienhof . ............... Anl. 9; 67f
— Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen

Projektmanagement
— Abschlussbericht Griindung und Pilotphase der Dachstiftung . ................. Anl. 2.A; 86f
— Abschlussbericht K. 05/14: Horen inderKirche. . . .......... ... .. ... ... ...... Anl. 2.B; 86
— Zwischenbericht K. 01/14: Oko-fair-soziale Beschaffung in Kirche und Diakonie . . . . Anl. 2.C; 86
— Zwischenbericht K. 09/14: Freiwilligendienste 2021 .. ........................ Anl. 2.D; 86

— Zwischenbericht P. 01/14: Neuausrichtung IT und Relaunch der Intranet-Anwendungen  Anl. 2.E; 86
— Abschlussbericht K. 6.1: Kirchenkompass-Fonds, Abschluss der 2. Fonds-Auflage

2014 — 2017 . . o Anl. 2.F; 86
— Abschlussbericht K. 08/14: Kirche attraktiv fir Manner — Mannernetz Stidwest . . .. Anl. 2.G; 86
— Abschlussbericht P. 03/14: Zukunft Gehérlosendienst. . . ...................... Anl. 2.H; 86
— Gemeinsamer Abschlussbericht zu den Projekten Inklusion . .. ................. Anl. 2.1; 86

— Abschlussbericht P.02/14: Schutz des Kindeswohls — Fir eine Kultur der Grenzachtung Anl. 2.J; 87

Kirchenbeamte/Kirchenbeamtinnen
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD
sowie des Ausfilhrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD)

Kirchenbeamtengesetz
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Ausfilhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD
sowie des Ausfliihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD)

Kirchenmitgliedschaft
— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: In der Liebe Christi auf
dem Weg)

Kirchensteuer

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses tiber 1. Priifung
des Jahresabschlusses (Jahresrechnung und Bilanz) der Evang. Landeskirche in Baden fiir das Jahres-
ergebnis 2017; ...)

— siehe Fragestunde (Frage des Syn. Kriiger v. 01.03.19 zum Thema Kirchensteuerkappung)

— siehe Referate (Einfiihrung in die Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2020/2021, Herr Siiss)

— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Eckdaten fiir den Doppelhaushalt
2020/2021)

Kirchentag, Deutscher Evangelischer
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Eckdaten fiir den Doppelhaushalt
2020/2021) (hier auch: Auflésung der Riickstellung fir den Kirchentag)

Kommunikation, elektronische

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirch-
lichen Projektmanagement: ... Zwischenbericht P. 01/14: Neuausrichtung IT und Relaunch der Intranet-
Anwendungen; ...)

Landessynode

— Mitglieder, Zuweisung in standige Ausschusse, Veranderungen ................... 10, 35
— siehe Strukturfragen der Landessynode

— Besuchebeianderen Synoden . ....... .. .. .. 13

— Vorlage des Altestenrates v. 15.03.19: Anderung der Geschaftsordnung der Landessynode Anl. 15; 13, 48ff
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Lehrvikare/Lehrvikarinnen
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz (iber die praktisch-theologische Ausbildung (Lehrvikariatsgesetz))

Lehrvikariatsgesetz
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber die praktisch-theologische Ausbildung (Lehrvikariatsgesetz))

Manner
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen
Projektmanagement: ... Abschlussbericht K. 08/14: Kirche attraktiv fir Manner — Mannernetz Siidwest; ...)

Mannerarbeit, Handwerkerarbeit
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen
Projektmanagement: ... Abschlussbericht K. 08/14: Kirche attraktiv fir Manner — Mannernetz Siidwest; ...)

Migration

— siehe Referate (Bericht iiber das MaRnahmepaket | Fliichtlinge, OKR Keller, Herr Blechinger)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Projektantrége im landeskirchl. Projektmanagement:
Projektantrag Kinder und Eltern mit Migrations- und Fluchterfahrung finden Zugang zu psychologischer
Beratung und erfahren bedarfsgerechte Unterstiitzung)

— siehe Fluchtlinge (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Bericht tiber die Umsetzung des MaRnahmenpakets |
»Schutz, Aufnahme, Integration von Asylsuchenden und Flichtlingen® 2016-2018 und Uber die Perspektiven
fur das Maflnahmenpaket Il der Evang. Landeskirche in Baden)

— siehe Flichtlinge (Erklarung der Landessynode der Evang. Landeskirche in Baden zu den aktuellen
und kiinftigen Herausforderungen zum Schutz und zur Aufnahme von Fliichtlingen)

Mittelfristige Finanzplanung
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Eckdaten fiir den Doppelhaushalt
2020/2021)

Nachrufe
— Bauer, Peter . . ... .. 12

Oberkirchenrat, Evang.

— siehe Referate (Einfilhrung in die Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2020/2021, Herr Siiss)

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: In der Liebe Christi auf dem
Weg) (hier: Umstrukturierungen im EOK; Reduzierung auf 6 Referate)

Okologie
— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: In der Liebe Christi auf
dem Weg)

Okumenischer Rat der Kirchen (ORK), 11. Vollversammlung 2021 in Karlsruhe

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: In der Liebe Christi auf
dem Weg)

— Bericht (iber die Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen, Dr. Witzenbacher,
Fr.Heitmann . ... 45ff

Patronatserklarung Pfarrverein
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz {iber eine Patronatserklarung zu Gunsten des Evang. Pfarrvereins
Badene. V.)

Pfarrbildprozess
— siehe Berufsbildprozess

Pfarrdienstgesetz
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD
sowie des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD)

Pfarrdienstrecht
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD
sowie des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD)

Pfarrer/Pfarrerinnen

— siehe Referate (Bericht zum aktuellen Stand im Pfarrbildprozess und im Berufsbildprozess Gemeinde-
diakone/Gemeindediakoninnen, OKRin Dr. Weber)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Ausfiihnrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD
sowie des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD)

Prozess Strategische Planung und Steuerung
— Zusammensetzung Begleitgruppe Prozess strategische Steuerung ................ 70
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Rechnungspriifungsausschuss
— Bericht des Rechnungspriifungsausschusses Uber
1. Prifung des Jahresabschlusses (Jahresrechnung und Bilanz) der Evang. Landes-
kirche in Baden fir das Jahresergebnis 2017
2. Prifung des Jahresabschlusses der Versorgungsstiftung zum 31.12.2017
3. Prifung des Jahresabschlusses 2017 des Diakonischen Werkes . .............. 36ff
Referate
— Einfihrung in die Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2020/2021, Herr Siss . . . ........ Aff
— Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: In der Liebe Christi auf dem
Weg (I. Auf dem Weg zur Vollversammlung: ,Wie uns das Thema bewegt®; 1l. Wie die
Kirche Gestalt gewinnt in den Spannungen der Gegenwart, bewegt von der Liebe Christi;
Il Die Liebe Christi in den Herausforderungen der Gegenwart; IV. Wir sind in der Liebe
Christi auf dem Weg! Perspektiven fir unsere Kirche) . ........... ... ... ... ..... 14f
— Bericht anlasslich des Jubildums ,60 Jahre Brot fur die Welt", Herr Hammelehle. . . . . .. 21ff
— Bericht Gber das Mallnahmepaket | Flichtlinge, OKR Keller, Herr Blechinger ........ 26ff
— Bericht zum aktuellen Stand im Pfarrbildprozess und im Berufsbildprozess Gemeinde-
diakone/Gemeindediakoninnen, OKRin Dr. Weber ... ....... ... ... ... .. ... .. ... 28ff
— Informationen zur Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), Herr Welzel ........... 31ff
— Kurzbeitrag zum Landesposaunentag 05.-07.07.19 in Bruchsal, OKR Dr. Kreplin ... .. 85
Religionspadagogik
— siehe Schwerpunkttag ,Religionsunterricht” Frihjahrstagung 2019 (Ablauf; Impulsvortrage
,Religionsunterricht in einer sich wandelnden Gesellschaft: Perspektiven und Herausforderungen: 1. Religions-
unterricht, wohin? — Der Religionsunterricht im Spannungsfeld gesellschaftlicher und politischer Entwicklungen,
OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht; 2. Auswartsspiel — Als kirchliche Lehrkraft an der staatlichen Schule,
Herr Dr. Obenauer; 3. Keine Schule ohne Reli — Wie viel RU ist nétig / wie viel ist in Zukunft méglich? Frau
Jestadt; 4. Jesu Geist in unserer Mitte — Evang. Schulen und ihre Strahlkraft, Herr Dr. D6pp; 5. Wenn Kirche
in der Schule geschieht... Schulgottesdienste, Schulseelsorge und mehr, Herr Dr. Hauser; Fotoprotokoll
der Arbeitsgruppen)
Religionsunterricht
— siehe Schwerpunkttag ,Religionsunterricht” Frihjahrstagung 2019 (Ablauf; Impulsvortrage
,Religionsunterricht in einer sich wandelnden Gesellschaft: Perspektiven und Herausforderungen“: 1. Religions-
unterricht, wohin? — Der Religionsunterricht im Spannungsfeld gesellschaftlicher und politischer Entwicklungen,
OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht; 2. Auswartsspiel — Als kirchliche Lehrkraft an der staatlichen Schule,
Herr Dr. Obenauer; 3. Keine Schule ohne Reli — Wie viel RU ist nétig / wie viel ist in Zukunft méglich? Frau
Jestadt; 4. Jesu Geist in unserer Mitte — Evang. Schulen und ihre Strahlkraft, Herr Dr. Dopp; 5. Wenn Kirche
in der Schule geschieht... Schulgottesdienste, Schulseelsorge und mehr, Herr Dr. Hauser; Fotoprotokoll
der Arbeitsgruppen)
Rucklagen
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Eckdaten fiir den Doppelhaushalt
2020/2021)
Schneider-Harpprecht, Oberkirchenrat Prof. Dr. Christoph
— Verabschiedung . . ... ... 78ff
Schwerpunkttag ,Religionsunterricht“ Frihjahrstagung 2019
— ADblaUf . e Anl. 21; 13, 35
— Impulsvortrage: Religionsunterricht in einer sich wandelnden Gesellschaft: Perspektiven
und Herausforderungen
1. Religionsunterricht, wohin? — Der Religionsunterricht im Spannungsfeld gesellschaft-
licher und politischer Entwicklungen, OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht
2. Auswartsspiel —Als kirchliche Lehrkraft an der staatlichen Schule, Herr Dr. Obenauer
3. Keine Schule ohne Reli — Wie viel RU ist nétig / wie viel ist in Zukunft méglich? Frau
Jestadt
4. Jesu Geist in unserer Mitte — Evang. Schulen und ihre Strahlkraft, Herr Dr. Dopp
5. Wenn Kirche in der Schule geschieht... Schulgottesdienste, Schulseelsorge und mehr,
Herr Dr. Hauser. . . ... Anl. 21
— Fotoprotokoll der Arbeitsgruppen . ... ... Anl. 21

Stellenplan

— siehe Referate (Einfilhrung in die Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2020/2021, Herr Siiss)

— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Eckdaten fiir den Doppelhaushalt
2020/2021)
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Stiftungen, kirchl.

— siehe Arbeitsplatzférderungsgesetz (AFG Ill) (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Kirchl. Gesetz zur
Aufhebung des kirchl. Gesetzes Uber die Bildung eines Férderungsfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen”: Bericht
Uber Einnahmen und Mittelverwendung im Rahmen der neu strukturierten Férderung zugunsten der Stif-
tung Kranke begleiten)

— Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen
Projektmanagement: Abschlussbericht Griindung und Pilotphase der Dachstiftung. . . . .

Strukturfragen der Landessynode

— Vorlage des Prasidenten v. 21.10.18: Strukturfragen der Landessynode ... ..........

— siehe Landessynode (Vorlage des Altestenrates v. 15.03.19: Anderung der Geschaftsordnung der
Landessynode)

Studientag 6kumenisch, 18.01.2020
— Absagedes Studientages . ...... ...

Theologieausbildung, -studium
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz (iber die praktisch-theologische Ausbildung (Lehrvikariatsgesetz))

UCC (United Church of Christ)
— GruBwort von Guffey, Dr. Edith, Conference Minister der Kansas-Oklahoma Conference
der United Church of Christ (UCC). ... ... .. e

Umweltfragen
— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: In der Liebe Christi auf
dem Weg)

Verabschiedungen
— Schneider-Harpprecht, Oberkirchenrat Prof. Dr. Christoph . ......................

Vernetzung in der Landeskirche

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 30.01.19: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirch-
lichen Projektmanagement: ... Zwischenbericht P. 01/14: Neuausrichtung IT und Relaunch der Intranet-
Anwendungen; ...)

— siehe Digitalisierung

Versorgungsstiftung
— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses (ber ...
2. Prufung des Jahresabschlusses der Versorgungsstiftung zum 31.12.2017; ...)

Verwaltungs- und Servicedmter
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 20.02.19: Eckdaten fiir den Doppelhaushalt
2020/2021) (hier auch: Anderung Umsatzsteuerrecht, Auswirkungen auf VSAs)

Wahlen
— EKD-Synodale / Mitglieder Vollkonferenzder UEK . .. .. ... .. ... .. ... ... .....

Wollinsky, Oberkirchenrat Martin
— BegrliRuNg . . .o

Anl. 2.A; 86f

Anl. 18; 13, 48ff

33

8f

78ff

24f, 45, 48
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Xl
Verzeichnis der Anlagen

Anlage- Eingang Seite
Nr. Nr.

1 10/01 Vorlage des Landeskirchenrates vom 30. Januar 2019:
Entwurf eines gemeinsamen Aktionsplans Inklusion der Evangelischen Landeskirche in Baden

und des Diakonischen Werks Baden ...... ... ... .. . . . . i 94
2 10/02 Vorlage des Landeskirchenrates vom 30. Januar 2019, 20. Februar 2019 und 14. Marz 2019:

Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen Projektmanagement ............. 102
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10/02.B  Abschlussbericht K. 05/14: HéreninderKirche . ........ .. ... .. ... ... . ... .. ... ..... 107
10/02.C  Zwischenbericht K. 01/14: Oko-fair-soziale Beschaffung in Kirche und Diakonie .......... 112
10/02.D Zwischenbericht K. 09/14: Freiwilligendienste 2021 ... ....... ... ... .. . . ... 118
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10/02.G  Abschlussbericht K. 08/14: Kirche attraktiv fur Manner — Mannernetz Stidwest ........... 137
10/02.H Abschlussbericht P. 03/14: Zukunft Gehorlosendienst . .......... ... .. .. .. .. ... .. ... 144
10/02.1  Gemeinsamer Abschlussbericht zu den Projekten Inklusion ........... .. ... ... ...... 151
10/02.J  Abschlussbericht P. 02/14: Schutz des Kindeswohls — Fur eine Kultur der Grenzachtung .. . 158

3 10/03 Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Kirchliches Gesetz zur Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes uber die Bildung eines Férderungs-
fonds ,Kirche hilft Arbeitslosen®: Bericht Gber Einnahmen und Mittelverwendung im Rahmen
der neu strukturierten Férderung zugunsten der Stiftung Kranke begleiten .. ............. 165

4 10/04 Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Bericht Uber die Neustrukturierung der Férderung von Projekten fir arbeitslose Menschen seit
2007 166

5 10/05 Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Bericht Uber die Umsetzung des Mallinahmenpaketes | ,Schutz, Aufnahme, Integration von
Asylsuchenden und Flichtlingen* 2016-2018 und Uber die Perspektiven fur das Mafinahmen-
paket Il der Evangelischen LandeskircheinBaden .......... ... ... ... ... ... ..... 166

6 10/06 Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:

Eckdaten fir den Doppelhaushalt 2020/2021 ... ... ... . . .. . i 170
Ergénzende Perspektiviiberlegungen zu den Eckdaten zum Doppelhaushalt 2020/2021 . . . . 186
Erganzende Erlauterungen zu den Eckdaten zum Doppelhaushalt 2020/2021 ............ 187

7 10/07 Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Konzept ,Digitale EKIBA" . . . ... 188

Erganzungspapier zu den Fragen aus dem Tagestreffen vom 15. Marz 2019 zum Konzept
Joigitale EKIBA .« . 190

8 10/08 Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Aus-
fuhrungsgesetzes zum Kirchengesetz Gber die Grundsatze zur Regelung der Arbeitsverhalt-
nisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und
ihrer Diakonie . ... ... 191

9 10/09 Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
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Xl
Gottesdienst

zur Eréffnung der zehnten Tagung der 12. Landessynode am Dienstag, dem 9. April 2019, um 16:15 Uhr
in der Klosterkirche in Bad Herrenalb

Eréffnung der Tagung und BegriiBung durch Président
Axel Wermke

Liebe Synodalgemeinde!

Herzlich grife ich Sie alle, liebe Schwestern und Briider,
und auch alle Gaste unserer Tagung hier in der Klosterkir-
che in Bad Herrenalb.

Diesen Gottesdienst feiern wir nicht nur zur Erdffnung
unserer diesjahrigen Frihjahrstagung, sondern in diesem
Gottesdienst wird auch Herr Martin Wollinsky in sein Amt
als Oberkirchenrat eingefiihrt.

So gilt ihm und seiner Familie mein besonderer Gruf3,
ebenso Herrn Landesbischof Cornelius-Bundschuh und den
Damen und Herren des Kollegiums, sowie allen Mitarbeiten-
den des Evang. Oberkirchenrats in Karlsruhe.

lhnen, Herr Landesbischof und Frau Oberkirchenratin
Dr. Weber danke ich sehr fir die Gestaltung und Leitung
dieses Gottesdienstes und die Predigt, mein Dank gilt
ebenso den Blasern der Landesposaunenarbeit und Herrn
Kirchenmusikdirektor Johannes Michel an der Orgel.

Ich er6ffne nun offiziell die 10. Tagung der 12. Landessynode.

So sehr uns auch die vorgelegten Gesetzesentwdrfe, der
Bericht des Landesbischofs, der Aktionsplan Inklusion, Be-
richte Uber verschiedene Projekte, die digitale ekiba und
vor allem auch — in Vorbereitung des nachsten Doppelhaus-
haltes — die Eckdaten und manch anderes noch beschaftigen
werden und wir gespannt sind auf den Schwerpunkt Religions-
unterricht, so wichtig ist es uns allen, dass wir als Gemein-
schaft von Christen Starkung erfahren dirfen in Andachten
und Gottesdiensten und im Gebet. So sind wir getragen im
Glauben in einer Hausgemeinschaft hier in Bad Herrenalb.

Uns allen wiinsche ich Gottes guten Geist, dass unsre Be-
ratungen und Entscheidungen dem Wohl unserer gesamten
Landeskirche dienen, den Gemeinden wie den Bezirken.

Vom Herrn der Kirche dirfen wir uns bei all unserem Tun
getragen wissen.

So winsche ich uns fiir diesen Gottesdienst und fiir die
gesamte Tagung die Gnade unseres Herrn Jesu Christi,
die Liebe Gottes und die Gemeinschaft des Heiligen
Geistes.
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Predigt
von Oberkirchenrétin Dr. Cornelia Weber
(stdndige Vertreterin des Landesbischofs)

Predigt zu Hiob 19,21-27: ,.... so werde ich doch Gott sehen!*
Liebe Synodalgemeinde,

die Synodaltagung beginnt — und damit eine dichte Zeit, in
der wir gemeinsam unter ganz unterschiedlichen Tages-
ordnungspunkten um die Zukunft unserer Kirche ringen.
Und gleichzeitig gehen wir in diesen Tagen auf die Kar-
woche zu. Wir versuchen, uns dem Leiden Jesu, seiner Ein-
samkeit, seinen Schmerzen und seinem Tod anzunahern.

Die neue Perikopenordnung bietet uns hierfir einen be-
sonderen Text an, einen Abschnitt aus dem Buch Hiob im
Alten Testament.

Schon die ersten Christen haben versucht, dem Leiden und
Sterben Jesu mit den Uberlieferten Worten der Hebraischen
Bibel ndher zu kommen: Hiob gilt dabei als Prototyp eines
Menschen, der unschuldig leidet. Er hadert mit seinem
Schicksal, er hadert mit seinen Freunden, die versuchen,
sein Leid zu erklaren — und er hadert vor allem mit Gott
selbst. Horen wir auf den Predigttext aus dem Buch Hiob
im 19. Kapitel:

Erbarmt euch iber mich, erbarmt euch, ihr meine Freunde;
denn die Hand Gottes hat mich getroffen!

Warum verfolgt ihr mich wie Gott und kénnt nicht satt werden
von meinem Fleisch?

Ach dass meine Reden aufgeschrieben wiirden! Ach dass
sie aufgezeichnet wiirden als Inschrift, mit einem eisernen
Griffel und mit Blei fiirimmer in einen Fels gehauen!

Aber ich weil3, dass mein Erlbser lebt, und als der Letzte
wird er liber dem Staub sich erheben.

Nachdem meine Haut noch so zerschlagen, werde ich
doch ohne mein Fleisch Gott sehen.

Ich selbst werde ihn sehen, meine Augen werden ihn
schauen und kein Fremder. Danach sehnt sich mein Herz
in meiner Brust.

Hiob sitzt am Boden. Seine Kleider hat er zerrissen. Der
Mann, der noch vor kurzem mitten im Leben stand, der
10 Kinder gezeugt hat und mit Reichtum gesegnet war — er
hat keine Freude mehr am Leben.

Hiob - vielen galt er als Vorbild, weil er sein Leben so
fromm, gottesflrchtig und rechtschaffen gestaltet hat - jetzt
sitzt er am Boden und hadert. Ja, vor wenigen Wochen
noch, da war es ihm richtig gut gegangen. Da hatte er sich
an seinen Kindern gefreut, war stolz auf seine groRen
Viehherden und erfreute sich bester Gesundheit. — Aber
jetzt: Erst waren alle seine Angestellten von Fremden er-
mordet worden. Aber damit noch nicht genug: Durch ein
Unwetter stirzte das Haus ein, in dem seine Kinder gerade
ein fréhliches Fest feierten. Keines von ihnen hat tberlebt.
Und dann wird Hiob selbst schwer krank. Bosartige Ge-
schwiure breiten sich am ganzen Kérper aus.

Hiob ist am Ende. All' das, was ihn bisher getragen hat,
was sein Leben wirklich lebenswert erscheinen lief3, alles
ist zerbrochen. Hiob ist verzweifelt: ,Warum muss gerade
mir das alles geschehen? Warum straft mich Gott so
schwer?“ Hiob findet keinen Grund. Und je tiefer er dartiber
nachdenkt, umso mehr gerat er an die Grenzen dessen,
was er verstehen kann. Das Leid, das ihm widerfahrt, emp-
findet er als Unrecht.

Seine drei Freunde, die ihn besuchen, machen zunachst
alles ganz richtig — fast wie aus einem guten Lehrbuch fur
Seelsorge: Sie kommen, sie setzen sich mit Hiob auf den
Boden und sie schweigen — sieben Tage und sieben
Nachte. Doch dann halten sie es nicht mehr aus und sie
suchen nach Erklarungen: ,Hiob, wenn es Dir so schlecht
geht, dann muss es seinen Grund haben. Denke daran:
Gott straft die, die Unrecht tun und die ihn nicht achten!"
(Hiob 18,21)

Doch Hiob wehrt sich gegen diese Erklarungsversuche:
.Ware ich schuldig, dann wehe mirl“ (Hiob 10,15). ,Ihr seid
meine Freunde, aber ihr verspottet mich!“ (Hiob 16,20). ,So
merkt doch endlich, dass Gott mir Unrecht getan hat und
dass er mich mit einem undurchdringbaren Netz umgeben
hat!" (Hiob 19,6).

Hiob wehrt sich — und er wehrt sich so mit uns gegen so
vieles, was einfach nicht zu erklaren ist: Warum gibt es
immer wieder Menschen, die mich so verletzten statt meine
Not zu sehen? Warum trifft gerade meinen Partner diese
schwere Krankheit, die unser Leben so unendlich mihsam
macht? Warum lasst der Wirbelsturm Idai in Mosambik,
Malawi und Simbabwe 1,5 Mill. Kinder ohne Obdach und
ohne sauberes Trinkwasser zurtick?

Auf all’ diese Fragen gibt es keine Antwort, so Hiob — und
jeder noch so gut gemeinte Erklarungsversuch wird falsch.

Seine Freunde versuchen es trotzdem immer wieder: ,Wenn
es dir so schlecht geht, muss das seinen Grund haben.
Denke doch noch mal genau nach, wo Du gesiindigt hast,
was Du falsch gemacht hast.”

Aber Hiob bleibt dabei: ,Ich habe nicht gestindigt. Ich hielt
meinen Full auf Gottes Bahn und ich wich nicht ab. Ich
libertrat Gottes Gebote nicht, seine Worte habe ich bei mir
bewahrt.” (Hiob 23,11)

Hiob ist verzweifelt, vollig, aber er behalt seine Gedanken
nicht fir sich. Er wendet sich mit seinen Worten an Gott. lhm
wirft er seine ganze Verbitterung und seine Enttauschung,
seine Wut vor die FiRe. Ihm klagt er sein Leid.

Und nicht nur das: Hiob klagt Gott sogar direkt an: ,Du bist
es doch, der die Menschen schafft und der die Zeit be-
stimmt, wann sie wieder sterben missen. Du bist es, der
uns das Leben schenkt und uns wieder abberuft, wenn du
unsere Zeit fiir gekommen héltst.“ ,Aber warum nur®, so klagt
Hiob weiter, ,warum l&dsst du uns in dieser kurzen Zeit, die
du uns bemessen hast, nicht in Ruhe?“ (Hiob 14,5f.)

Das Leben ist ungerecht und Hiob hat dies am eigenen
Leibe erfahren. Deshalb hadert er mit Gott. Er klagt Gott
an. So wie in der Bibel viele Psalmen harte Klagen gegen
Gott enthalten. Und so wie sich letztlich auch der Schrei
Jesu am Kreuz gegen Gott richtet: ,Mein Gott, mein Gott,
warum hast du mich verlassen?* (Mt 27,46). Dieser Schrei
richtet sich gegen den Gott, der fern ist, den ich nicht mehr
splren kann. — - Aber: Gerade dieser Schrei gibt Gott nicht
auf. ,Man muss gegen Gott zu Gott fliehen®, so sagt es
Martin Luther'. Trotz all seines Ungliicks, trotz seiner Ver-
zweiflung und seines Leids sagt Hiob nicht: ,Gott ist tot.
Nach allem, was mir an Unrecht geschieht, kann es Gott
nicht geben.” Nein, Hiob halt an Gott fest. Er wendet sich
an Gott, weil er dessen Wege nicht versteht, weil er seine
Nahe nicht mehr splren kann. Er flhrt Klage gegen Gott,

1 M. Luther zu Jona 2,3: ,Wider Gott zu Gott dringen*.
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wirft ihm seine Wut, seine Enttauschung vor die FiRe —
und fordert Gott so in Beziehung.

Das hat mit Gotteslasterung nichts zu tun. Denn da, wo wir
mit Gott hadern, da geraten wir nicht in Gefahr, etwas er-
klaren zu wollen, was nicht zu erklaren ist. Da versuchen
wir nicht vorschnell, Not mit schonen Worten zuzudecken
—nach dem Motto: ,Ich muss das wohl aushalten. Anderen
geht es ja noch schlechter.” Wo wir mit Gott hadern, da
lassen wir ihn nicht los. Wo wir mit Gott hadern, lasst auch
er nicht von uns.

So gibt Hiob Gott nicht auf. Er wendet sich gegen Gott und
somit an Gott. Und genau aus dieser Kraft, sich mit Gott
auseinanderzusetzen, findet Hiob den Mut, Hoffnung zuzu-
lassen. Mitten in seinem Ringen mit Gott und mit dem Un-
recht dieser Welt findet Hiob seinen wunderschénen Satz:
Llch weil3, dass mein Erloser lebt, und als der letzte wird er
sich Uber dem Staub erheben.” (Literargeschichtlich ist
dieser Satz vielleicht erst spater in die Hiobsgeschichte
hineingekommen. Aber auch dann hat der Schreiber sehr
genau erkannt, welche Kraftquelle aus der Auseinander-
setzung mit Gott entspringen kann.)

Jch weil, dass mein Erloser lebt.“ Liebe Gemeinde, vielleicht
klingt ja auch bei lhnen sofort die wunderbare Vertonung
dieser Verse aus dem Messias von Handel mit. Nach dem
kraftvollen Halleluja, das sogar den englischen Koénig aus
seinem Sitz gehoben haben soll, erklingt diese zarte,
suchende und doch unendlich vertrauensvolle Arie: ,Ich
weil}, dass mein Erléser lebt und dass er am jlingsten Tage
auf der Erde stehen wird; und wenn auch Wirmer diesen
Korper zerstoren, werde ich in meinem Fleische Gott
sehen.” — Herr Michel wird uns die Melodie mit der Orgel in
Erinnerung rufen:

Orgel spielt Héndels ,Ich weil, dass mein Erl6ser lebet” an.

Jch weil}, dass mein Erloser lebt!” Hiobs Frage nach dem
Warum bekommt letztlich keine Antwort. Es gibt einfach
keine Erklarung dafur, warum seine Kinder sterben missen,
warum jemand von so schwerer Krankheit gezeichnet ist,
warum unser eigenes Leben/warum die Welt manchmal so
vollig ins Wanken gerat.

Aber Hiob wagt, in all seinem Leid an Gott festzuhalten. Er
gibt Gott nicht auf. Er konfrontiert ihn mit seinen Fragen

und Zweifeln. Er halt an Gott fest und kann trotz allen Un-
gllicks sagen: ,Ich weifl3, dass mein Erléser lebt.”

Ein solcher Satz, liebe Gemeinde, liegt uns nicht immer auf
den Lippen und auch nicht im Herzen. Es hat auch bei Hiob
lange gedauert — viele einsame und verzweifelte Stunden,
Tage, Monate. Er hatte dafur auch keine theologischen
Vorbilder, denn die Texte des Alten Testaments entwickeln
noch keine Auferstehungshoffnung. Aber in seinem Hadern
mit Gott entwickelt Hiob die Kraft, eine Spur der Hoffnung
zuzulassen. In seinem Herzen, in seiner Seele bildet sich
ganz langsam diese Ahnung: ,Ich weil}, dass mein Erldser
lebt!”

Es bleibt eine zarte Arie und noch langst nicht das Halleluja
mit Trompeten und Paukenschlag. Und dieser leise Satz
hebt auch das Leiden in der Welt noch nicht auf. Aber ge-
rade dieser leise Ton kann mir selbst zur Quelle der Kraft
werden, dem Leben wieder entgegenzugehen: Suchend,
tastend, aber voller Vertrauen auf Gott selbst. Denn wo ich
einen solchen Satz mitsprechen kann, da zeigt sich am Ho-
rizont ein Hoffnungsschimmer — ein Lichtstrahl, der mein
eigenes, beangstigendes Leben langsam libersteigt wie die
aufgehende Sonne.

Wo ich leise mitsprechen kann: ,Ich weil3, dass mein Er-
|0ser lebt“, da offnet sich mein Blick neu fir die Chancen
einer Kirche, die bereit ist, gegen das Unrecht in der Welt
anzutreten und sich flir Frieden und Gerechtigkeit zu enga-
gieren; fur eine Kirche, die Einspruch erhebt, wenn Menschen
in unverschuldeter Not in die soziale Isolation gedrangt
werden; fur eine Kirche, die schon jetzt Gber die Zukunft
nachdenkt und mutig Verantwortung tbernimmt.

Liebe Gemeinde,

die Karwoche, auf die wir in den kommenden Tagen zuge-
hen, sie lebt davon, dass sie Leid, Angst, Einsamkeit, Ver-
zweiflung und sogar den Tod ernst nimmt. Denn all das hat
Jesus am eigenen Leib erfahren — als Mensch unter uns
Menschen. — Aber die Karwoche lebt auch davon, dass wir
in und gegen diese leidvollen Erfahrungen mit Hiob darauf
vertrauen durfen: ,Ich weiR®, dass mein Erldser lebt und
dass er am Ende uber dem Staub (auch meines Lebens)
stehen wird.”

Amen.
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Treffen der standigen Ausschiisse der Landessynode

Freitag, 15. Marz 2019, Evangelischer Oberkirchenrat, Karlsruhe

Vortrag: Einfiihrung in die Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2020/2021

Dieter Siss

Sehr geehrter Herr Prasident, liebe Mitglieder der Landes-
synode, beginnen mdchte ich mit einer allgemeinen An-
merkung zu den Eckdaten. Es hat sich bewahrt, vor der
eigentlichen Haushaltsberatung konzentriert die wesent-
lichen Parameter und strategische Weichenstellungen zu
beraten. Die Beratung der Eckdaten gibt der Synode die
Méglichkeit, dem Oberkirchenrat mafigebliche Impulse
fur die Haushaltsaufstellung mitzugeben. Damit stellt die
Synode die Weichen fur den Haushalt.

Nun zu den Eckdaten. Die Eckdaten sind ein grolieres
Paket als sonst. Daher haben wir die Eckdaten in vier Teile
gegliedert:

- strategische Voriberlegungen

- Rahmenbedingungen

- die Gestaltungsmdglichkeiten und
- die Schwerpunkte der Linienarbeit

. Strategische Voriiberlegungen

Ich méchte bei den strategischen Vortiberlegungen mit den
Perspektiviiberlegungen beginnen. Die badische Landes-
kirche befindet sich derzeit in einem strategischen Prozess,
um die kirchliche Arbeit auf allen Ebenen zukunftsfahig auf-
zustellen. In diesem Zusammenhang entwickelt der Ober-
kirchenrat in enger Abstimmung mit der Begleitgruppe zur
Ressourcensteuerung zur Frihjahrssynode 2020 einen Vor-
schlag fur eine mittelfristige Finanzplanung fur die nachsten
sechs Jahre, der die zuklnftige Finanz- und Mitglieder-
entwicklung aufnimmt. Die Einsetzung dieser Begleitgruppe
wurde mit dem Ziel beschlossen, einen Prozess zu ent-
wickeln, der Umschichtungen und Einsparungen im Haus-
halt ermdglicht.

Dazu wird der Oberkirchenrat alle Finanzstrome der
Landeskirche analysieren. Alle Entscheidungen sollen um
der Angemessenheit und der breiten Zustimmung willen
gut zwischen landeskirchlicher und bezirklicher Ebene ab-
gestimmt werden. Diese Planung des Oberkirchenrats soll
mit folgenden Steuerungselementen erfolgen:

- Steigerung der Einnahmen,

- eine Entscheidung uber Arbeitsfelder, fur die mittelfristig
keine Kirchensteuer mehr zur Verfligung gestellt werden
kann.

- Einen Strukturstellenplan, mit dem der Abbau von
Stellen gesteuert werden kann,

- eine lineare Kirzung und

- die Sicherung eines finanziellen Gestaltungsraumes
auf allen Ebenen unserer Kirche.

Kirchensteuerverteilung

An dieser Stelle méchte ich kurz auf die Kirchensteuerver-
teilung eingehen. Sie kennen alle die Zahlen 45 und 55.
Der Verteilungsschlissel der Kirchensteuer: 45 % erhalten
die Kirchengemeinden und 55 % die Landeskirche. Ich

mochte Ihnen heute noch drei weitere Zahlen mitgeben.
Zunachst 76 % und 24 %: 76 % des gesamten Steuerauf-
kommens kommen unmittelbar in der Flache vor Ort an.
Also aufder dem Steueranteil von 45 % auch noch die Aus-
gaben fir den Pfarrdienst, den Religionsunterricht und die
Gemeindediakonie als grote Einzelpositionen.

Fur zentrale Aufgaben werden rund 24 % ausgegeben. Von
diesem zentralen Gesamtbedarf entfallt wiederum der grofte
Teil auf gesamtkirchliche Ausgaben wie die Zuweisungen an
die EKD, die Evangelischen Schulen, Mission und Okumene
sowie die Diakonie. Und flr die Verwaltung im Oberkirchen-
rat werden 7 % (das ist die dritte Zahl) verwendet.

ll. Rahmenbedingungen

Der zweite Teil tragt die Uberschrift Rahmenbedingungen.
Hier wird erlautert, wie der Haushalt fortgeschrieben wird.
Im Wesentlichen mit Faktoren, die wir nicht direkt beein-
flussen kdnnen. An erster Stelle ist hier die Entwicklung der
Kirchensteuern zu nennen: Der von der Bundesregierung
berufene ,Arbeitskreis Steuerschatzung” erstellt jeweils im
Fruhjahr und Herbst eine Steuerschatzung. Das Finanz-
ministerium von Baden-Wirttemberg tibernimmt diese Werte
und errechnet daraus die zu erwartende Lohn- und Ein-
kommensteuer fur unser Bundesland. Aus dieser Basis
leiten wir die Kirchensteuer ab. Allerdings sind in der letzten
Steuerschatzung vom November 2018 die Auswirkungen
des Ende 2018 (29.11.2018) beschlossenen Familienent-
lastungsgesetzes noch nicht enthalten. Die finanzielle Ent-
lastung (inkl. Kindergeld) durch dieses Gesetz betragt
bundesweit fir 2019 rund 4 Milliarden € und ab 2020 jahr-
lich rund 10 Milliarden €.

In der aktuellen Schatzung fiur die Eckdaten haben wir
daher Mindereinnahmen von 3,5 Millionen € in 2019 und
ab 2020 7 Millionen € Mindereinnahmen berlicksichtigt. Im
Juni 2019 erfolgt aufgrund des Ist-Ergebnisses der Kirchen-
steuereinnahmen bis Mai 2019 und der neuesten Prognose
des ,Arbeitskreises Steuerschatzung® eine erneute Fort-
schreibung der Kirchensteuer. Die Kirchensteuereinnahmen
kénnen daher aufgrund des Familienentlastungsgesetzes
fur den neuen Haushalt noch geringer ausfallen. Aul3er
der Kirchensteuerentwicklung sind aber auch die tarifliche
Steigerung der Personalkosten und die Beitrage an die
Ruhegehaltskasse zu nennen. Nach dem Ende der Laufzeit
der aktuellen Tarifvertrdage gehen wir von einer weiteren
Steigerung von 2,5 % aus. Bei den privatrechtlichen Dienst-
verhaltnissen kalkulieren wir eine zusétzliche Kostensteige-
rung von 0,5 % fir die Sozialversicherungsbeitrage ein.
Die Steigerung der Beitrage an die Evangelische Ruhe-
gehaltskasse in Darmstadt werden sich in der Zeit von 2018
bis 2023 fast verdoppeln. Die Sachkosten werden um 1 %
fortgeschrieben. Die Personalkostenverstarkungsmittel, die
einen Risikopuffer fur unvorhergesehene Personalkosten-
entwicklungen bilden, haben wir um die Halfte reduziert, da
in den letzten Jahren die Tarifentwicklung recht kontinuier-
lich war und wir die Personalkostenhochrechnung ver-
bessern konnten. Im kirchengemeindlichen Haushaltsanteil
werden die Steuerzuweisungen an die Gemeinden wie bis-
her um 3 % gesteigert, da die Gemeinden gleichermalien
die Personalkostensteigerungen auffangen missen.
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Zu den Rahmenbedingungen insgesamt (also im landes-
kirchlichen und kirchengemeindlichen Anteil) gehort leider
auch ein erhéhter Sachkostenbedarf.

Hier ist in erster Linie die Bildung von Substanzerhaltungs-
ricklagen (SERL) im landeskirchlichen Haushalt zu nennen.
Die letzten grolen BaumaRRnahmen machten deutlich, dass
unsere SERL nicht auskémmlich ist. Daher wurde von einer
Fachgruppe unter Beteiligung der FAG-Arbeitsgruppe ein
neues Konzept entwickelt. Damit wird ein finanzwirtschaftlich
fundiertes und generationengerechtes System mit einer aus-
kémmlichen SERL angestrebt, und zwar fiir werterhaltende
BaumaRnahmen. Die Neuregelung soll der Synode im Herbst
dieses Jahres vorgestellt werden. Nach internen Hoch-
rechnungen zeichnet sich hier fiir die landeskirchlichen
Liegenschaften ein Mehrbedarf von 2,5 Mio. € pro Jahr ab.

Auch bei der Informationstechnologie und dem Melde-
wesen mussen wir Uberproportionale Steigerungen ein-
kalkulieren: Diese werden durch die Preissteigerungen bei
Lizenzen und durch den Betrieb des Meldewesens im KRZ
verursacht.

Zu den Sonstigen Mehrbedarfen. Wenn die Synode die
Freistellung der Dienstnehmervertreter der ARK neu regelt,
fallen zusatzlich 120.000 € pro Jahr an.

lll. Gestaltungsmoglichkeiten

Nun zu den Gestaltungsmoglichkeiten. In der Prasentation
sehen Sie eine Ubersicht fiir den landeskirchlichen Anteil.
Insgesamt 7,3 Mio. Euro. In der bisherigen Mittelfristigen
Finanzplanung waren fur Innovationsmittel, Stellenpoolmittel
und Projektmittel 4,5 Mio. € pro Jahr vorgesehen. Der Ober-
kirchenrat schlagt nun vor, diese freien Mittel im nachsten
Doppelhaushalt um die Projektmittel zu reduzieren, da diese
auch Probleme mit sich bringen (viele befristete Stellen,
Uberlastung durch neue Impulse, Fragen der Nachhaltigkeit).
Die Stellenpool- und Innovationsmittel sollen im bisherigen
Umfang (also insgesamt 2,5 Mio. € pro Jahr) beibehalten
werden.

Zur Umsetzung des friedensethischen Beschlusses:

Die Synode entscheidet in der Haupttagung mit separater
Vorlage, ob ein Friedensinstitut eingerichtet werden soll.
Dies wirde einen jahrlichen Mehrbedarf von 72.000 € an
Personalkosten bedeuten. Weiter kommen noch Sachkosten
in Hohe von 76.000 € hinzu.

Der nachste Punkt, den ich ansprechen mdchte, sind die
Stellenplanerweiterungen. An den Veranderungen im Stellen-
plan werden sowohl die Umsetzung der strategischen Schwer-
punktthemen als auch externe Anforderungen deutlich. In der
Vorlage fur den Doppelhaushalt 2020/21 ist eine Erweite-
rung von 27,35 Personalstellen vorgesehen. Allerdings sind
20,5 Stellen nicht neu. Diese 20,5 Stellen werden lediglich
fortgefuhrt:

Bisher wurden 9,1 Stellen Uber Stellenpoolmittel,

2,0 Stellen Uber den derzeitigen Strukturstellenplan,

0,5 Stellen Gber Budgetriicklagen und

1,5 Stellen mit dem MaRnahmenpaket Fluchtlinge finanziert.

1,5 Stellen wurden vom Gemeindepfarrstellenplan ausge-
liehen,

0,5 Stellen waren im Stellenplan durch einen Kostenersatz
finanziert, der kiinftig wegfallt,

und Uber Projekte wurden 5,4 Stellen finanziert.

Die weiteren 6,85 Stellen werden bendtigt,

1. um neue Pflichtaufgaben zentral abzuarbeiten, die sonst
von Gemeinden oder Kirchenbezirken wahrzunehmen
waren,

2. umdie Arbeit an den Schwerpunktthemen zu realisieren
oder

3. um den Prozess der Umstrukturierung im EOK voran-
zutreiben, der die Versaulung zurtickfiihren und eine
effektivere und serviceorientiertere Verwaltung auf-
bauen soll.

Diese Stellen wurden in der Verwaltung eingerichtet. Und
wenn man aus der Verwaltung kommt, hat man prinzipiell
schlechte Karten, den Bedarf deutlich zu machen. Ich will
es dennoch versuchen. Der Vortrag von Frau Oberkirchen-
ratin Dr. Weber zum Pfarrbildprozess hat mir dazu Mut
gemacht. Aus dem Bericht des Pfarrbildprozesses wurden
die gleichen Signale deutlich, welche auch uns geleitet
haben.

Die Pfarrerschaft wiinscht sich eine Unterstiitzung und
Entlastung bei Verwaltungsaufgaben. AuRerdem besteht
der Wunsch einer einheitlichen Ausstattung der Pfarramter.
(Genaueres werden Sie bei den Beratungen zur digitalen
EKIBA horen.) Nach Meinung unserer Pfarrerschaft sollten
die Themen Datenschutz, Arbeitsschutz und Umsatzsteuer
zentral bearbeitet werden.

Aus der Pfarrerschaft wurde der Wunsch einer bedarfs-
gerechten Unterstlitzung an den Evangelischen Oberkirchen-
rat herangetragen (zentrale Probleme brauchen zentrale
Lésungen).

Die Arbeitsbelastung — da sage ich nichts Neues — ist bei
allen vor Ort sehr hoch. Deshalb hat sich die Verwaltung des
Oberkirchenrates neu strukturiert. Ziel der Neustrukturie-
rung ist es, eine Verbesserung der Dienstleistungsqualitat
des Oberkirchenrates zur Entlastung der kirchlichen Arbeit
vor Ort zu erreichen.

LMit der Anderung ist eine starkere Kooperation und Ver-
netzung der einzelnen Arbeitsbereiche geplant®, erklarten der
Landesbischof und die geschaftsleitende Oberkirchenratin.
Die rund 640 Kirchen- und Pfarrgemeinden der badischen
Landeskirche und die haupt-, neben- und ehrenamtlich
Tatigen sollten in Zukunft noch besser unterstiitzt werden.
Und noch ein Zitat: ,Kirche wird starker durch ein gutes
Miteinander. Dazu will auch die landeskirchliche Ebene
beitragen, damit am Ende deutlich wird: Wir sind gemeinsam
Kirche, erklarten der Landesbischof und die geschéafts-
leitende Oberkirchenratin.

Die Verkleinerung des Kollegiums entspricht einer mittel-
fristig anzugehenden Verschlankung der ganzen Landes-
kirche. Ziel ist es, die vertikalen und horizontalen Strukturen
besser zu verschréanken und die Versaulung aufzugeben.

Als Beispiel mochte ich hier die referatsverbindende
Dienstgruppe zwischen den Referaten 7 und 8 nennen.
Kinftig werden die Baufinanzierungsfragen in dieser Gruppe
erortert. Hier trifft sich die Kreativabteilung des Referates 8
mit den nlichternen Zahlenmenschen des Referates 7, die
die langerfristige Finanzierbarkeit im Blick haben. In dieser
Gruppe wird nun eine Entscheidung getroffen, die alle
Belange im Blick hat, nicht wie bisher mitunter zwei ver-
schiedene Vorgehensweisen, die wieder auf einander ab-
gestimmt werden mussten. Dies kommt, da bin ich sicher,
den Gemeinden vor Ort zu Gute.
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Das Kollegium hat sich die Entscheidung mit den Verénde-
rungen im Stellenplan nicht leicht gemacht, insbesondere im
Blick auf die langfristige Mitglieder- und Finanzentwicklung.
Uns ist allen klar, dass mittelfristig Giber einen Strukturstellen-
plan Stellen abgebaut werden miissen. Dies wollen wir, wie
eingangs erwahnt, in einem gemeinsamen Prozess bis zur
Frihjahrstagung 2020 erreichen.

Nun zu weiteren Gestaltungsmaéglichkeiten: Auf Grund der
Kostenentwicklung bei der Generalsanierung der Evange-
lischen Hochschule Freiburg werden in 2020 und 2021
jeweils eine Million € veranschlagt.

Zur Patronatserklarung fir den Pfarrverein. Damit die
Krankenhilfe fur die Pfarrerschaft weiterhin durch den
Pfarrverein mit einer Rlckversicherung geleistet werden
kann, ist als Absicherung vom Bundesministerium fir Ge-
sundheit eine Patronatserklarung durch die Landeskirche
gefordert. Hierzu wird die Synode auf der Haupttagung im
April mit einer separaten Beschlussvorlage beraten.

Durch diese Patronatserklarung tGbernimmt die Landes-
kirche fur einen maximalen Zeitraum von vier Monaten die
Gewahrleistung der Beitrage an die Rickversicherung.
Sicherheitshalber wird fiir diesen Fall eine Riickstellung von
2 Mio. € (1 Mio. € pro Jahr) gebildet.

Bei den Gestaltungsmdglichkeiten im kirchengemeindlichen
Haushaltsanteil (4,8 Mio. €) ist sicherlich das Projekt Digi-
talisierung der Schwerpunkt.

In die Eckdaten haben wir die Ausbaustufen 1 und 2 auf-
genommen, die als Pilotphase gestartet werden sollen. Die
Finanzierung erfolgt Gber den kirchengemeindlichen Anteil,
da die Leistung (Hardware, Software und Support) aus-
schlieRlich den Anwendern vor Ort zugutekommt. Die
Rechtstrager vor Ort ersparen sich hierdurch eigene Auf-
wendungen (Anschaffung, Unterhaltung, Bildung von
Substanzerhaltungsriicklagen) sowie die Personalressour-
cen von Haupt- und Ehrenamtlichen firr die Gewahrleistung
der Betriebsfahigkeit. Uber dieses Konzept ,Digitale EKIBA*
wird die Synode mit separater Beschlussvorlage beraten.

Bei den Gestaltungsmaoglichkeiten mit gemeinsamer Finan-
zierung mochte ich nur kurz das Website-Baukastensystem
LUKAS' erwahnen, das kinftig den Gemeinden kostenfrei
angeboten werden soll. Im Haushalt werden daher 240.000 €
eingeplant. Soweit meine Einfiihrung in die Eckdaten.

Ich danke Ihnen fir die Aufmerksamkeit und hoffe, der Vor-
trag konnte lhnen einen guten Einstieg in die Ausschuss-
beratungen geben. Dort stehen Herr Maier, Herr Bruch und
ich gerne fir Fragen zur Verfiigung.

1 Logisches Und Kinderleicht Anwendbares System
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Eroffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Ich erdffne die erste offentliche Sitzung
der zehnten Tagung der 12. Landessynode und bitte den
Konsynodalen Suchomsky um das Eingangsgebet.

(Der Synodale Suchomsky
spricht das Eingangsgebet.)
n
BegriiBung / GruBworte

Prasident Wermke: Liebe Schwestern und Brider, ich be-
griRe Sie alle sehr herzlich hier im Saal zu unserer zehnten
Tagung. Ich begrifle alle Konsynodalen sehr herzlich,
ebenso Herrn Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
und alle weiteren Mitglieder des Kollegiums.

Ganz besonders darf ich an dieser Stelle Herrn Ober-
kirchenrat Martin Wollinsky begrifen. Zum ersten Mal hat
er in den Reihen des Kollegiums Platz genommen. Damit
er diesen Platz auch findet, haben wir ihn mit einem klei-
nen Blumenstrauld markiert.

(Beifall)

Frau Oberkirchenratin Henke ist bei dieser Tagung verhin-
dert. Sie wird von Herrn Tréger-Methling vertreten. Das
Referat 8 wird — wie auch bei den letzten Tagungen — durch
Herrn Rapp vertreten.

Herzlich danken wir Herrn Landesbischof, Frau Ober-
kirchenratin Dr. Weber und allen, die den gestrigen Eroff-
nungsgottesdienst in der Klosterkirche musikalisch und
in anderer Weise mitgestaltet haben, fir die geistliche
Einstimmung in diese Tagung.
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Wir danken ebenso herzlich Herrn Oberkirchenrat
Dr. Kreplin und allen weiteren Beteiligten fiir die heutige
Morgenandacht.

An meiner rechten Seite sehen Sie nicht wie gewohnt den
ersten Schriftfiihrer, Herrn Peters. Herr Dr. Nolte vertritt
ihn. Herr Peters ist heute leider dienstlich verhindert.

Wir freuen uns, auch heute wieder Gaste bei uns zu haben.
Ich bitte Sie sehr herzlich — wir sind es ja so gewohnt —, erst
im Anschluss an die Begrilung aller Gaste, aber dann
doch gern in einen grofRen Applaus einzustimmen.

Ich begrifRe sehr herzlich

Frau Prasidentin Inge Schneider von der Synode der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg.

Herrn Prasident Hermann Lorenz von der Synode der
Evangelischen Kirche der Pfalz. Er ist unterwegs zu uns.
Sein Zug hat in Neustadt einen Motorschaden.

(Heiterkeit)

Er wird im Laufe des Vormittags hoffentlich noch zu uns
stolRen.

Ich begriRe sehr herzlich Herrn Weihbischof Dr. Peter
Birkhofer aus dem Erzbischéflichen Ordinariat in Freiburg.

Ebenso begrifie ich Herrn Dr. Fabian Freiseis aus dem
Ordinariat.

Seien Sie herzlich willkommen, Frau Kastner, Vorsitzende
des Didzesanrates der Katholiken im Erzbistum Freiburg.

Ich begrifRe unsere EKD-Synodale, Frau Justizratin
Margit Fleckenstein.

Ebenso begriufie ich Frau Dr. Doris Hiller vom Prediger-
seminar Petersstift in Heidelberg.

Ich begrife Frau Prof. Dr. Renate Kirchhoff, die Rektorin
der Evang. Hochschule in Freiburg.

Ebenso begriiRe ich Frau Sarah Banhardt, die Vertreterin
der Landesjugendkammer.

Dazu begriiRe ich unsere 6kumenischen Gaste:

Conference Minister Dr. Edith Guffey, von der Kansas-
Oklahoma Conference der United Church of Christ (UCC)
mit ihrem Ehemann Jerry und Reverend (Pfarrerin)
Eleanor McCormick, die ab Ende Méarz als 6kumenische
Mitarbeiterin dieser Kirche fir drei Jahre nach Baden
gekommen ist.

Ich begriiRe Herrn Superintendent Christian Bereuther
von der Evang.-Lutherischen Kirche in Baden.

Herr Superintendent Carl Hecker von der Evangelisch-
methodistischen Kirche, ware heute eigentlich mit einem
GruRwort bei uns zu Gast gewesen, ist jedoch durch
Krankheit kurzfristig verhindert. Sein schriftliches Gru3wort
erhalten Sie Uber die Facher (siehe Anlage Nr. 24).

Herzlich begriRe ich in unserer Mitte die Lehrvikarin
Ann-Kathrin Knittel und die Lehrvikare Sebastian Bernick
und Gunnar Berthold, die Theologiestudentin Tanja Hel-
mert und den Theologiestudenten Mathias Gnadinger, die
Studierenden der Evangelischen Hochschule Freiburg,
Mario Breunig und Sara Eisele.

Bereits gestern waren bei uns zu Gast Frau Oberkirchen-
ratin Dr. Birgit Sendler-Koschel von der EKD, Herr
Oberkirchenrat Harald Weitzenberg, Leiter des Oberrech-

nungsamts der EKD und Frau Heide-Rose Weber von der
Evangelischen Briider-Unitat Bad Boll.

Herzlich begriiRe ich auch unseren Pressesprecher, Herrn
Dr. Meier. Unser Gruf® gilt auch allen Vertreterinnen und
Vertretern der Medien mit einem herzlichen Dankeschdn
fur ihr Interesse und ihre Berichterstattung.

Wir freuen uns, dass die ARD Uber den Studwestrundfunk
verlautbaren lieR3, dass sich die Synode trifft, wir kaum
unter Priestermangel leiden und das Foto dazu von der
Synode aus dem Rheinland stammt.

(Heiterkeit)

Die Chefin vom Dienst unseres Zentrums fur Kommunika-
tion, Frau Doris Banzhaf, ist leider erkrankt. Als Vertretung
wird im Laufe der Tagung Frau Alexandra Weber aus dem
ZfK zu uns stol’en. Wir werden auch gleich eine Gene-
sungskarte fir Frau Banzhaf in Umlauf geben.

Ich begrifRe ganz herzlich unter uns Frau Schiele. Frau
Schiele war lange Jahre Vorsitzende des Rechtsausschus-
ses unserer Synode. Sie geniefdt inzwischen den Ruhe-
stand, und wir freuen uns besonders, dass sie den Weg zu
uns gefunden hat.

Damit bin ich mit meiner BegriiBung am Ende, und jetzt
durfen Sie tatig werden.

(Beifall)

Die Auslandsbischéfin der EKD, Frau Petra Bosse-Huber,
die Prases der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz Frau Neuwerth, der Prases
der Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau, Dr. Ulrich Oelschlager, der Beauftragte der
Evangelischen Landeskirchen in Baden-Wirttemberg bei
Landtag und Landesregierung, Kirchenrat Steinbrecher,
der Vorsitzende der Disziplinarkammer, Dr. Jens-Martin
Zeppernick und der Evang. leitende Militardekan,
Ralf Zielinski, konnen aus unterschiedlichen Griinden
an unserer Tagung nicht teilnehmen. Sie griien diese
Synode und wiinschen einen gesegneten Verlauf unserer
Beratungen.

Ich darf nun Frau Dr. Guffey um Ihr GruBwort bitten. Das
GruRwort wird auf Englisch gehalten. Ich gehe davon aus,
dass es uns Uberhaupt kein Problem bereitet, dem Gesag-
ten voll zu folgen. Sicherheitshalber wird der Text auch in
Deutsch als Tischvorlage verteilt (englische Fassung hier nicht
abgedruckt).

Frau Dr. Guffey: Sehr geehrter Herr Prasident, sehr geehr-
ter Herr Landesbischof, sehr verehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brider, ich freue mich sehr, heute
hier bei lhnen zu sein und Ihnen die GriRe der Pfarrerin-
nen und Pfarrer und der Mitglieder der Kansas-Oklahoma
Conference der United Church of Christ zu berbringen.
Unsere Conference (Landeskirche) heildt Kansas-
Oklahoma Conference, weil dies die beiden Bundesstaa-
ten sind, auf die sich unsere Gemeinden verteilen. Wir
haben 56 Gemeinden und die Mitgliederzahl der Gemein-
den schwankt von 1.500 bis zu 6. Manche liegen in stadti-
schen Gebieten, andere auf dem Land.

Es war fur uns eine grol’e Freude, vor zwei Monaten eine
Delegation von fiinf Personen aus lhrer Kirche in Kan-
sas-Oklahoma zu empfangen. Sie werden lhnen sicherlich
Uber die Zeit mit uns berichten. Aber etwas sollten Sie
dariiber wissen: uns zu besuchen bedeutet, viel Zeit
im Auto zu verbringen. Die beiden Staaten Kansas und



10. April 2019

Erste Sitzung 9

Oklahoma sind mit einer Flache von 390.000 Quadratkilo-
meter namlich gréfer als ganz Deutschland.

Das ist nun meine erste Gelegenheit, Ihnen ein offizielles
GruRwort zu Uberbringen. Und ich mochte betonen: Unsere
Partnerschaft ist wichtig und sie ist jetzt wichtiger als je.

Ich arbeitete als stellvertretende Generalsekretarin der
United Church of Christ, als im Jahr 2001 diese beiden
Flugzeuge in New York die Twin Towers des World Trade
Centers zerstorten. Unser Generalsekretar und mein direk-
ter Kollege Pfarrer John Thomas war gerade auf Dienst-
reise — und zwar hier, in Deutschland. Er rief mich an und
erzahlte mir, wie viel Unterstiitzung und Hilfsbereitschaft
ihm aus der ganzen 6kumenischen Gemeinschaft in die-
sen Tagen entgegengebracht wurde. Die Welt stand an un-
serer Seite, hat mit uns getrauert und geweint.

Und dennoch: Wenn wir sehen, was heute in den USA pas-
siert, kann es immer noch verbunden werden mit den Ereig-
nissen des 11. Septembers. Es ist dieses Ereignis, das
immer noch als Begrindung herangezogen wird, um Hass
zu saen, Isolation, Marginalisierung und Angst. Statt auf die
Flrsorge und Unterstiitzung zu bauen, von der mein Kollege
John gesprochen hatte, wird heute betont was spaltet und
trennt. Heute wird der Blick auf eine Vision von einem Land
gelegt, das nur fiir die Platz hat, die zu einem ganz bestim-
men Model eines Amerikaners passen. Andere brauchen
sich gar nicht darum zu bemuihen ein Visum zu bekommen,
oder es auch nur in Betracht zu ziehen. Kein Raum in der
Herberge fiir die Armen, fir die an den Randern, fiir die au-
Rerhalb unserer Grenzen. Fir die, die anders aussehen oder
in einer Weise beten und glauben, die einige nicht mégen
oder verstehen. Bei einer Kundgebung vor einigen Tagen
sagte der Prasident, dass das Land voll sei. Wahrend viele in
unserem Land daruber wirklich empért sind, mich selbst ein-
geschlossen, missen wir wenn wir ehrlich sind zugeben,
dass die Arroganz unseres Landes ein Teil unserer Ge-
schichte ist. Meine afrikanisch-amerikanischen Vorfahren
waren Opfer dieser Hochmuitigkeit, so wie es die Ureinwoh-
ner Amerikas waren. Diese Geschichte der Arroganz und
ihre Folgen sind oft unbewusst lebendig bis heute und des-
halb ist unsere Partnerschaft so immens wichtig. Ich glaube
nicht, dass es ein Zufall ist, dass wir eine Partnerschaft mit
Deutschland haben.

Und wie das mit Partnerschaften so ist, hat auch unsere
steinige Wegstrecken hinter sich. Es begann mit viel Ener-
gie und wurde 2007 bei uns offiziell beschlossen. Wegen
verschiedenen Herausforderungen, vor die wir als eine
kleine ,Conference” dann in den Folgejahren gestellt war,
hat es auch in der Partnerschaft in den Folgejahren gekri-
selt. Aber jetzt nehmen wir einen neuen engagierten An-
lauf, starkere und tiefere Beziehungen aufzubauen.

Das richtige , Timing” ist oft entscheidend. Wenn man an-
schaut, was in den USA heute passiert, ist die Notwendig-
keit der Partnerschaft heute groRer als zuvor. Die
Kansas-Oklahoma Conference liegt in der Mitte des Lan-
des. Dort neigt man dazu, den Reden zu glauben, die wir
heute horen. Sie erinnern sich, dass der erste Akt von ,in-
landischem Terrorismus” von Timothy McVeigh begangen
wurde, der 1995 einen Bombenanschlag auf ein Gebaude
des Bundes in Oklahoma City veriibte; 168 Menschen wur-
den getdtet und 680 verletzt. Obwohl die Gemeinden der
United Church of Christ in Kansas und Oklahoma oft sehr
offene und einladende Gemeinden sind, sind sie auf einem
schwierigen und manchmal einsamen Weg. Das Bedurfnis
sich der Verbindungen und Beziehungen zu anderen zu

versichern und die Notwendigkeit an die Verantwortung fir
die jenseits der Grenzen erinnert zu werden, ist grofRer
denn je. Und die Notwendigkeit der Rhetorik, die durch un-
sere Medien kommt, eine andere ,Erzdhlung” entgegenzu-
setzen — namlich die Botschaft von Gottes verséhnen — der
Liebe und Einheit — ist groRer als je zuvor. Wir missen er-
innert werden an die Gefahren von weil3em Nationalismus.
Wir missen erinnert werden an die Gefahr, die daraus er-
wachst, einige als ,weniger wert als andere” (,less than
others®) zu brandmarken und wir missen daran erinnert
werden, welche moglichen Folgen es hat, ein Klima der
Angst zu schaffen. Dem gegenuber mussen wir uns dafir
einsetzen, dass junge Menschen die Moglichkeit bekom-
men, sich zu treffen und zusammenzuarbeiten, damit sie
Wege finden flr Frieden zu arbeiten und die Fragen von
Gerechtigkeit, Gewalt und Geschlechtergerechtigkeit in
Kirche und Gesellschaft anzugehen. Und das ist Arbeit, die
wir gemeinsam tun kénnen.

Ich glaube, es ist ein historischer Moment in der Ge-
schichte der Evangelischen Kirche in Baden und der
Kansas-Oklahoma Conference. Partnerschaften sind
nur so stark wie die Menschen es sind, die sie ausfillen.
Ich bete daflir, dass die Partnerschaft in den Gemeinden
hier und in Kansas-Oklahoma zu leben beginnt, dass wir
fUreinander beten, dass wir daran denken, einander um
Rat fragen und um Informationen, wenn wir sie brau-
chen, dass wir einander um Unterstitzung bitten und
vielleicht um Wegweisung. Und wenn in den USA darum
gekdmpft wird, an der Sidgrenze des Landes eine
Mauer zu bauen, wer konnte uns besser als unsere
deutschen Partner daran erinnern, welche Gefahren ein
Mauerbau mit sich bringt?

Schlief3lich muss ich zugeben, dass ich vom amerikani-
schen Wert gepragt bin, dass wir Partner auf Augenhohe
sind. Die Kansas-Oklahoma Conference ist klein. Wir
werden nie die Ressourcen haben, die die Evangelische
Kirche in Baden hat, und ich habe mit dieser Tatsache
gerungen. Aber ich weill auch, dass wirkliche Partner-
schaft nicht aufrechnet, sondern versucht, etwas aufzu-
bauen, indem die Gaben aller gebraucht werden und
wenig danach schaut, wer was gibt, sondern fur alle
Gaben dankbar ist. Das ist die Partnerschaft, fur die ich
und die Mitglieder der Kansas-Oklahoma Conference
uns engagieren, die wir weiter aufbauen und foérdern
wollen.

Noch einmal herzlichen Dank fiir die Gelegenheit hier bei
Ihnen zu sein und fiir die Gelegenheit Partner zu sein, die die
gute Nachricht von Gottes verséhnender Liebe teilen. Ich freue
mich darauf zu sehen, was die Zukunft fir uns bereithalt.

(Beifall; Prasident Wermke Ubergibt
unter Beifall ein Geschenk.)

Prasident Wermke: Mrs. Guffey, ganz herzlichen Dank fur
lhre GriRe und Ihr Bekenntnis zu Offenheit, |hr Bekenntnis
zur Partnerschaft. Vielen Dank fiir lhren Einsatz zu Hause
fur Benachteiligte. Wir werden gerne an unserer Partner-
schaft weiterbauen. Dabei wird uns sicherlich auch die An-
wesenheit von Eleanor McCormick behilflich sein. Ihnen
selbst und der UCC in Kansas-Oklahoma wiinschen wir
bei allem, was Sie fir die Kirche Jesu Christi tun, Gottes
Gnade und Hilfe. Danke schon!

(Beifall)
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Anderungen in der Zusammensetzung der Synode /
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit
und Beschlussféahigkeit

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IIl.

Synodaler Dr. Nolte: Seit unserer letzten Tagung im Okto-
ber 2018 haben sich folgende Veranderungen ergeben:

Wir freuen uns zunachst, dass nun auch wir in unseren
Reihen einen Kornelius mit Doppelnamen haben.

(Heiterkeit)

Die Bezirkssynode Ortenau hat ndmlich am 16. November
2018 fur die zum 1. Dezember 2018 ausgeschiedene Syn-
odale Claudia Baumann Herrn Kornelius Wieland-Golz
nachgewahlt. Herr Wieland-Golz konnte bereits am Tages-
treffen teilnehmen und wurde, wir waren alle dabei, heute
in der Morgenandacht verpflichtet.

Der Bezirkskirchenrat Sidliche Kurpfalz hat uns mitgeteilt,
dass fiir den ausgeschiedenen Synodalen Martin Schafer
keine Nachwahl erfolgen wird.

Prasident Wermke: Ich halte diese Entscheidung fiir bedenk-
lich, auch im Blick auf die Ordnungen unserer Landeskirche.

Nach unserer Geschaftsordnung haben wir bezlglich der
Nachwahl von Herrn Wieland-Goélz die Wahlpriifung
durchzufuhren.

Unsere Geschéftsordnung sieht die férmliche Wahlpriifung
und das vereinfachte Wahlprifungsverfahren vor. Dieses
vereinfachte Verfahren kann dann angewendet werden,
wenn dem kein Synodaler widerspricht.

Die Vorpriufung durch den Evangelischen Oberkirchenrat hat
ergeben, dass die Wahl ordnungsgemaf durchgefihrt wurde.

Werden aus der Mitte der Synode Bedenken dagegen
erhoben, dass wir das vereinfachte Wahlprifungs-
verfahren anwenden? — Das ist offensichtlich nicht der
Fall. Dann fiihren wir dieses Verfahren nach § 2 Absatz 5
unserer Geschaftsordnung durch.

Sie alle kénnen, wenn Sie wollen, in die Wahlakten im
Tagungsburo im Seminarraum 4 Einsicht nehmen. Wird bis
zum Beginn der 2. Plenarsitzung am Freitag kein Antrag
auf formliche Wahlpriifung gestellt, so gelten die Wahlen
als ordnungsgemalf erfolgt.

Herr Wieland-Golz wiirde gerne im Hauptausschuss mitarbei-
ten. Uber die Zuordnung in einen Ausschuss hat die Synode
zu entscheiden. Gibt es gegen diesen Wunsch Einwendun-
gen? — Das ist erwartungsgemaf nicht der Fall. Somit wird
Herr Wieland-Gélz dem Hauptausschuss zugewiesen.

Wir kommen nun zur Uberpriifung der Anwesenheit.

Synodaler Dr. Nolte: Fir die ganze Tagung sind die Syno-
dalen Sybille Appel, Stephanie Prinzessin von Baden, Ulrike
Grether, Thomas Kerksiek, Rosemarie Kienzler, Dr. Peter
Kudella, Prof. Dr. Hiltrud Loeken, Nathalie Miiller,
Prof. Dr. Friederike Nissel und Rainer Schnebel verhindert.

Einige Synodale sind zeitweise verhindert, an der Tagung
teilzunehmen. Ich rufe nun die Synodalen namentlich auf
und bitte um ein Zeichen der Anwesenheit.

(Die Feststellung der Anwesenheit
erfolgt durch Namensaufruf.)

Vielen Dank, dass Sie alle da sind!

Prasident Wermke: Dem Dank schlie3e ich mich an und
stelle nach der Verlesung der Anwesenheitsliste die
Beschlussfahigkeit der Landessynode fest.

/]
BegriiBung / GruBworte
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Ich bitte nun Frau Schneider um lhr
GruRwort.

Frau Schneider: Sehr geehrter Herr Prasident, sehr
geehrter Landesbischof, liebe Briider und Schwestern! Ich
freue mich sehr, dass Sie mir heute Gelegenheit geben, zu
Ihnen zu sprechen und Ihnen von der Wirttembergischen
Landessynode zu berichten. Wie Sie vielleicht in der
Presse verfolgt haben, tber keine Frage hat die Wirttem-
bergische Landessynode so lange und ausgiebig diskutiert
wie Uber die Frage nach der Segnung von gleichge-
schlechtlichen Paaren. Im Sommer 2017 hatten wir einen
Studientag dazu abgehalten, im Herbst 2017 ist die Geset-
zesvorlage, die eine Segnung in allen Gemeinden zulas-
sen wollte, an der 2/3-Mehrheit gescheitert. Denn es gibt
da bei uns sehr kontrare Positionen. Die einen leiten aus
der Heiligen Schrift das Gebot ab, gleichgeschlechtliche
Paare regular im 6ffentlichen Gottesdienst kirchlich zu seg-
nen oder gar zu trauen. Andere entnehmen der Heiligen
Schrift umgekehrt das strikte Verbot jeglicher Segnung.
Fir sie war es und ist es zum Teil sogar eine Bekenntnis-
frage. Weitere sagen, diese Frage ist keine Frage des
Schriftverstandnisses, sondern des menschlichen Ermes-
sens und des barmherzigen Umgangs miteinander. Es war
sehr schwierig, zu einer Lésung zu kommen.

Das nun beschlossene Gesetz hat eine Besonderheit,
namlich eine Praambel. Darin haben wir festgehalten, dass
wir uns in der Auslegung bestimmter Schriftstellen nicht
einig sind, aber dass wir bereit sind, die Sichtweise des an-
deren zu respektieren und uns gemeinsam in dieser Kirche
durch Jesus Christus verbunden wissen und nicht durch
das gleiche Schriftverstandnis.

Diesen Respekt fiir die andere Uberzeugung erwarten wir
auch von allen bei unseren Pfarrerinnen und Pfarrern.
Kunftig kann es in Wurttemberg Segnungen bis zu einem
Viertel aller Kirchengemeinden geben, wenn der Kirchen-
gemeinderat und die Pfarrerschaft dieses mit 2/3-Mehrheit
beschlieft und der Oberkirchenrat die ortliche Gottes-
dienstordnung entsprechend andert. Kein Pfarrer, keine
Pfarrerin kann gegen ihr Gewissen dazu gezwungen wer-
den, eine Segnung durchzufiihren. Auch kein kirchlicher
Mitarbeiter ist verpflichtet, daran mitzuwirken. Die Verab-
schiedung dieses Gesetzes sehen wir als beispielhaft an
zu gesellschaftlichen Fragen, in denen es sehr kontrare
Standpunkte gibt. Man muss Unterschiede klar benennen,
sich gemeinsam auf den Weg machen, Gemeinsamkeiten
betonen und kann dann zu einer Lésung kommen.

Einen groRen Raum nahm in unserer Friihjahrssynode das
Thema Europa ein. Unser Landesbischof, der Sie auch
herzlich grift, erinnerte an die Bedeutung von Europa und
an die Verantwortung der Kirchen fir Frieden, Gerechtigkeit
und Bewahrung der Schépfung. Er forderte in seinem
Bischofsbericht die Griindung einer evangelischen-europai-
schen Synode, damit auch die kirchlichen Regionen auf
europaischer Ebene direkt reprasentiert sind und wir Europa
starken koénnen, das als eine Wertegemeinschaft an der
Seite von Schwachen und Benachteiligten stehen sollte. Da
haben wir als Kirche eine Aufgabe, dieses zu betonen.
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Als Synode haben wir auch den gemeinsamen Wahlaufruf
der vier Kirchen in Baden-Wirttemberg, den die Katholiken
initiiert haben, verabschiedet. Wir hoffen sehr, dass Sie
sich als badische Landessynode diesem auch anschlieRen
werden (siehe 2.Sitzung, TOP XVIII) . Denn wir Kirchen missen
fur ein friedliches, starkes Europa gemeinsam eintreten.

Liebe Synodale, wenn ich die Tagesordnung lhrer Synode
betrachte, stelle ich fest, dass sich die Themen weitge-
hend gleichen. Beide Kirchen haben es mit Strukturveran-
derungen zu tun, arbeiten am Pfarrerbild und an der
Pfarrerversorgung oder an der Pfarrer-Krankenversiche-
rung, leiden unter dem demografischen Wandel, beden-
ken die Auswirkungen der Digitalisierung, kimmern uns
um Frieden, Fluchtlinge, Arbeitslose, Klimaveranderung
und Vieles mehr. Mit lnrem Présidium treffen wir uns regel-
maRig zweimal im Jahr und tauschen uns Uber gemein-
same Probleme und Lésungsansatze aus. Aber vielleicht
ist es an der Zeit, dass sich nun auch die Ausschussvorsit-
zenden regelmaRig treffen, damit wir in Zukunft noch star-
ker von den Ideen und Lésungsvorschlagen untereinander
profitieren kdnnen.

Im letzten Sommer hat sich unsere Landessynode an
einem Thementag mit dem Thema geistlich leiten beschaf-
tigt und dabei festgestellt: Kirche leiten heilt, zuerst auf den
Herrn der Kirche zu héren und sich von ihm leiten zu las-
sen. Daher wollen wir dem Hoéren auf Gott mehr Raum
geben und haben beschlossen, den neugewahlten Kirchen-
gemeinderaten die Mdglichkeit zu erdffnen, sich mit dem
Thema ,Geistlich leiten® ein Wochenende lang auf Kosten
unserer Landeskirche zu beschaftigen. Wenn jetzt neu ge-
wahlt wird, haben diese Gewahlten eine gute Grundlage.

Wir haben im Februar 150 Jahre Synode in Wrttemberg
gefeiert. Wir hatten einen Festvortrag von dem Soziologen
Prof. Rosa. Dieser betonte, dass die Gesellschaft die Kir-
che heute mehr denn je zuvor braucht. Denn in der Kirche
werde in einer Gesellschaft, die im Aggressionsmodus und
in der Unzufriedenheit lebt, eine Weltbeziehung der Reso-
nanz und der Berlhrung rituell eingelbt. Nach seiner ganz
und gar sakularen Analyse habe Kirche nicht an Relevanz
verloren, sondern sei wichtiger und relevanter denn je
zuvor. Das geschehe, wenn sie Rdume schaffe, in denen
Menschen bei sich selbst und bei Gott ankommen kénnen,
also Raume des Horens auf Gott, des sich von ihm berth-
ren und verwandeln lassen.

Ich wiinsche Ihnen und uns, dass in unseren Kirchen die
Kraft in Gegenwart Gottes erfahrbar wird, damit wir Hoff-
nungszeichen aussenden in einer hoffnungsarmen Welt.
Ich wiinsche lhnen gute Beratungen!

(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Frau Schneider. Der
Wahlaufruf, den Sie angesprochen haben, wird bei uns
beraten. Es ist vorgesehen, dass wir ihn verabschieden.
Interessant waren sicherlich lhre Informationen aus dem
synodalen Geschehen in Wiirttemberg. Aber genauso inte-
ressant waren verschiedene Hinweise, wie man in Zukunft
manches vielleicht miteinander gestalten kann.

Bei Oberkirchenrat Kastrup blitzte gestern bei der Einfuh-
rung von Herrn Wollinsky einiges von diesen Gedanken mit
auf, wir werden sie weiterverfolgen. Vielen Dank!

Jetzt darf ich noch einmal ganz herzlich Herrn Lorenz be-
grufRen. Die Bahn hat es dann also doch noch geschafft,
ihn hierher zu bringen.

(Beifall)

Ich darf nun Herrn Weihbischof Birkhofer um sein GruR-
wort bitten.

Herr Dr. Birkhofer: Lieber Herr Prasident, lieber Herr Lan-
desbischof, liebe Synodale, liebe Schwestern und Brider!
Partnerschaft ist so stark wie die Menschen, haben wir vor-
hin gehért. So bin ich dankbar, dass bei uns in Baden so
eine starke Partnerschaft zwischen den Bischofen, aber
eben auch zwischen der Erzdiézese und der Landeskirche
vorhanden sind. Ja, wir sind an vielen Stellen immer wieder
dabei, gemeinsam aufzubrechen, gemeinsam aufzubauen,
gemeinsam einzustehen fir den Glauben in unserer Zeit.

Das gilt nicht nur bei dem gemeinsamen Aufruf zur Europa-
wahl, sondern ebenso bei vielen alltaglichen Fragen, die
uns bewegen und die uns bis Uber die Landesgrenze nach
Wirttemberg hin bewegen.

Ich darf zunachst die GriiRe von Erzbischof Stephan aus-
richten. Erzbischof Stephan ist in diesen Tagen auf den
Philippinen. Er ist dort in einer Gegend, die ganz stark vom
Klimawandel gepragt ist. Dies bedeutet, diese Gegend lei-
det unter dem Klimawandel. Deshalb freue ich mich, wenn
wir an diesem Tag auch alle diese Opferdosen an unseren
Platzen haben. Diese stehen fir ,Brot fir die Welt“. Erz-
bischof Stephan ist mit ,Misereor* unterwegs, das sind
ebenfalls kooperierende Hilfswerke.

Auf Ihrer Landessynode beschaftigen Sie sich dieses Mal
ganz besonders mit dem Schwerpunkt Religionsunterricht.
Dabei spielen die Perspektiven und Herausforderungen
des Religionsunterrichts in einer pluralen Gesellschaft, die
Strategien flir einen zukunftsfahigen Religionsunterricht
und die grundséatzliche Frage, wozu braucht es Uberhaupt
Religionsunterricht, ganz zentrale Rollen. Man kann wirk-
lich sagen, dass neben der geistlichen Okumene der kon-
fessionell-kooperative Religionsunterricht beinahe als
Vorreiter aller Okumene bezeichnet werden kann. Wir sind
dankbar, dass es diesen konfessionell-kooperativen Reli-
gionsunterricht gibt. Gleichzeitig stellen wir aber auch fest,
dass wir uns auf diesem Modell nicht einfach ausruhen
dirfen, auch wenn aus diesem Modell sehr viele gute
Beziehungen gewachsen sind und daraus schon viel Gutes
entstanden ist.

Konfessionelle Pragungen spielen in unserer Gesellschaft
immer weniger eine Rolle. Das hat aber unterschiedliche
Konsequenzen. Denn, und so ehrlich missen wir auch
sein, an verschiedenen Stellen gibt es da auch die Abgren-
zungs- und Abschottungsbewegungen und zwar aus
Angst, die eigene Identitat zu verlieren. Das wirkt dann na-
turlich in die verschiedensten Einrichtungen unserer Kir-
chen hinein. Mit einem gewissen Schmunzeln war dieser
Tage bei uns im Haus das Wort zu héren, wenn man heute
jemanden nach der Konfession fragt, weil dieser nicht
genau, ob das eine Konfektions-, also KleidergroRle ist,
oder wirklich ein Bekenntnis. Aber genau das macht auch
deutlich, wo unsere Herausforderung zu sehen ist, dass
namlich die religiése Bildung eine zentrale Rolle spielt im
Dialog mit der oft sakularen Welt, wie wir das bezeichnen.

Gestern war eine kleine Gruppe Vertreter von Juden bei
mir, die letzte Woche bei lhnen, Herr Landesbischof,
waren. Auch da wurde deutlich, wie wir gemeinsam
sprachfahig werden missen in unserer Zeit. Es wird deut-
lich, dass wir uns gemeinsam im interreligiésen Dialog den
Herausforderungen unserer Zeit stellen miissen. Wenn bei
Kabel 1 im Augenblick immer wieder an den Abenden die
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Sendereihe zu sehen ist ,Ab ins Kloster — Rosenkranz statt
Randale“, dann merkt man beim Hineinschauen in diese
Sendung — ich habe erst zwei Mal kurz hineingeschaut —

(Heiterkeit)

welcher Kulturschock manchen Jugendlichen im Blick auf
unsere Kldster, ich glaube aber auch in der Begegnung mit
uns, erwarten kann. Meines Erachtens macht gerade diese
Sendung deutlich, welche Herausforderung fiir den
Religionsunterricht auf uns zukommt, fir die Pastoral, das
soziale Handeln, aber eben auch flir unser Beten und
Feiern und unser Sprechen in unserer Zeit.

Das gemeinsame Dokument der GEKE und des Sekreta-
riats fUr die Férderung der Einheit der Christen macht hier
Mut. Es zeigt auf, wie wichtig es ist, im Gesprach zu sein.
Es erinnert aber auch daran, dass im Gespréch (iber Oku-
mene zu sein, zu wenig ist, sondern dass auch immer wie-
der neue Schritte notwendig sind, dass also Taten folgen
mussen. Das ist eine Herausforderung, die an uns alle
immer wieder gestellt wird.

Dass Sie, liebe Synode, heute Besuch lhrer US-amerikani-
schen Partnerkirche — United Church of Christ — haben, ist
sicher eine groRRe Bereicherung. So freue ich mich nattrlich,
dass sie am kommenden Freitag bei uns in Freiburg Gast
sein werden und dort unser Munster besuchen dirfen. Auf
diesen Austausch auf Augenhéhe dirfen wir uns alle immer
wieder freuen. Wenn wir in unserer Peru-Partnerschaft
immer von den drei Saulen sprechen — der Spiritualitat, der
Solidaritdt und der Kommunikation — wird das gerade hier
wieder deutlich. Genau diese drei Stichworter fordern uns als
Kirche immer wieder heraus, pragen uns als Kirche, indem
wir entgegen aller Arroganz in einen Austausch hineintreten
wie Sie es in lhrem GruRwort so deutlich zum Ausdruck
gebracht haben. Es geht darum, entgegen aller Arroganz,
entgegen aller konfessionellen Selbstgentugsamkeit in ein
Okumenisches weltweites Miteinander einzutreten.

Mein Augsburger Kollege Bertram Meier hat bei seinem
Besuch der Landessynode der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern sehr trefflich formuliert, was uns als Kir-
che in unserer Zeit pragen soll. Er sagt: ,Wir missen ein-
ladende Kirchen sein, Kirchen, die nicht ausgrenzen,
sondern 6ffnen und auch denen, die im Stralengraben
ihres Lebensweges gestrandet sind, signalisieren, auch du
gehorst dazu. Was wir heute brauchen, sind Kirchen, die
starker auf das héren, was die Menschen wirklich bewegt.
Eine zeitgemaRe Kirche gleicht nicht Jesus der Zeit an,
sondern ist bemUht, die Zeit an Jesus zu binden.“ Dieser
Herausforderung, unsere Zeit mit ihren Fragen an Jesus
zu binden, missen wir uns gemeinsam stellen. Es ist auch
eine kreative Zeit, eine kreative Herausforderung, eine He-
rausforderung, die gepragt ist von Hoffnung und Zukunft.

Wir haben in diesen Tagen mehrfach bei uns im Hause da-
riber gesprochen, werden nachher auch noch einmal kurz
Uber die Zukunft unserer 6kumenischen Zentren in Baden
sprechen: Was sind das flr gute Zeichen, was sind das fir
gute Leuchttirme, Leuchtfeuer von 6kumenischem Mitein-
ander in unserem Land. Dass es dazu immer wieder leben-
dige Bausteine braucht, nicht nur gebrannte Backsteine, ist
klar. Es geht darum, dass die 6kumenischen Zentren fiir
uns alle lebendige Orte der Begegnung von Menschen
Uber Konfessions-, Uber Religionsgrenzen hinweg mit
Jesus Christus sein mogen, das winsche ich mir, das
wlnsche ich uns allen von ganzem Herzen.

Gerade die Gemeinden vor Ort beweisen mit ihrer Geduld
und ihrem Willen, welch groRe Chance Okumene ist.
Okumene ist, wie es Papst Franziskus beim Besuch in Genf
gesagt hat, ein Verlustgeschaft. Es ist ein Verlustgeschaft,
das von unndtigem Ballast befreit. Machen wir uns immer
wieder frei von unnétigem Ballast. Schaffen wir so Raum fiir
unser Leben mit Christus, bei, mit und unter den Menschen.
Es geht darum, dass tatsachlich bei allen Kontroversen,
Diskussionen und Gesprachen, wie es im Eingangsgebet
auch geheilen hat, der Heilige Geist unser Miteinander
immer wieder beseelen moge.

So winsche ich lhnen und uns viel Heiligen Geist, viel
Gnade, Gottes reichen Segen fir alles weitere Miteinan-
der. Vielen Dank!

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank, Herr Birkhofer.
Okumene macht frei. Wir merken es in Baden. Wir haben
seit Jahren eine gut funktionierende Okumene, die wir gerne
immer wieder von allen Seiten betonen und das auch ganz
bewusst so betont wissen wollen. Angefangen im Reli-
gionsunterricht. Wenn ich mir lhre drei Stichworte Uber die
Peru-Partnerschaft anschaue, die Sie uns mit auf den Weg
gegeben haben, sind dies Stichworte, die auch im Umgang
miteinander in unserer Gesellschaft von grofer Bedeutung
sind. Es ist sicherlich Zeit, in unserer sékularen Gesellschaft
einmal wieder neue Wege aufzuzeigen, die man mit Chris-
tus gehen kann und die eine andere Zukunft mit sich brin-
gen, als die des Reichtums, des Wohlversorgt-Seins und
eines Endes ohne jede Hoffnung. Herzlichen Dank!

v
Nachruf

Prasident Wermke: Ich bitte die Synode, sich von den
Platzen zu erheben.

(geschieht)
Am 24. Oktober letzten Jahres verstarb im 76. Lebensjahr
der ehemalige Landessynodale Peter Bauer aus Brihl.

Er vertrat in der 9. und 10. Landessynode, also in der Zeit
von Oktober 1996 bis April 2008, als gewahlter Vertreter
den Kirchenbezirk Stdliche Kurpfalz, vorher Kirchenbezirk
Schwetzingen.

Der Jurist Peter Bauer war tatig als Vorsitzender Richter
beim Oberlandesgericht und damit pradestiniert als
Mitglied des Rechtsausschusses der Landessynode.

Ebenso wirkte er mit im Vergabeausschuss ,Starthilfe fur
Arbeitslose” und ,AFG III*.

In der 10. Landessynode war Herr Bauer stellvertretendes
Mitglied im Spruchkollegium fir Lehrverfahren.

Mit seiner ruhigen, ausgleichenden und sehr angenehmen
Art ist er manchen von uns noch in Erinnerung.

Namens der Landessynode habe ich seiner Ehefrau
unsere herzliche Anteilnahme ausgedrickt.

Ich bitte den Herrn Landesbischof ein Gebet zu sprechen.
(Der Landesbischof spricht ein Gebet.)

Danke.

(Die Synode nimmt wieder Platz.)
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Zuweisung der Eingédnge an die stiandigen Aus-
schiisse und Bestimmung der federfiihrenden
Ausschiisse

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt V:
Zuweisung der Eingange an die standigen Ausschisse
und Bestimmung der federfliihrenden Ausschusse.

Synodaler Dr. Nolte: lhnen liegt das Verzeichnis der Ein-
gange mit dem Vorschlag des Altestenrates vor. Diesem
Verzeichnis kdnnen Sie die Zuweisung der Eingange an
die standigen Ausschusse und die Bestimmung der feder-
fuhrenden Ausschisse entnehmen.

Zur Vorlage OZ 10/02 — Abschluss- und Zwischenberichte
im landeskirchlichen Projektmanagement — wird im Ple-
num nur bei Bedarf zu den einzelnen Projekten berichtet.

Ein Hinweis zur Vorlage OZ 10/15 — Anderung der Ge-
schéftsordnung der Landessynode: Diese Vorlage ist das
Ergebnis der Vorarbeit durch den Strukturausschuss und
unserer Beratungen in der Herbsttagung zu OZ 09/10 —
Strukturfragen der Landessynode (siehe Anl. 18 und Protokoll
Nr. 9, Herbsttagung 2018, Anl. 10). Die in OZ 09/10 vorgeschla-
genen Punkte wurden in die Anderung der Geschéaftsord-
nung Ubernommen bzw. sind in den Begleitbeschlissen
verarbeitet.

Zur Vorlage OZ 10/17 — Bericht iber den am 28. November
2018 durchgefiihrten Besuch einer Kommission der Lan-
dessynode im Referat 3 ,Verkiindigung, Gemeinde und
Gesellschaft” des Evangelischen Oberkirchenrats wird es
ebenfalls nur bei Bedarf einen Bericht im Plenum geben.

Prasident Wermke: Gibt es Einwénde zur Zuweisung des
Altestenrates? — Das ist nicht der Fall. Damit stelle ich Ihr
Einverstandnis fest.

vi
Bekanntgaben

Prasident Wermke: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt Bekanntgaben.

Synodaler Dr. Nolte: Es ist Folgendes bekanntzugeben:

Wir haben in der Zeit seit der letzten Tagung Besuche bei
anderen Synoden und bei der Vollversammlung des
Di6zesanrates der Katholikinnen und Katholiken im
Erzbistum Freiburg durchgefihrt.

Synode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
im November 2018 in Frankfurt: Synodaler Buchert hat
dies fur uns Ubernommen.

Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz im November
2018 in Speyer: Der Synodale Froese war dabei.

Evangelische Landessynode in Wirttemberg ebenfalls im
November 2018 in Stuttgart: Frau Vizeprasidentin Grof3 hat
den Besuch fur uns ausgefihrt. Bei der Synode im Marz
2019 in Stuttgart war Vizeprasident Jammerthal.

Ich selbst habe im November 2018 in Freiburg an der Voll-
versammlung des Diézesanrates der Katholiken im Erzbis-
tum Freiburg teilnehmen durfen, im Marz 2019 in Freiburg
war der Synodale Prof. Schmidt.

Prasident Wermke: Ich habe noch ein paar weitere
Bekanntgaben fiir Sie:

Im Foyer finden Sie im Bereich der Garderobe noch bis
zum Freitag einen Infostand zum Thema Arbeits- und
Gesundheitsschutz, betreut von Frau Dorenbecher,
Herrn Mohr und Herrn Deecke.

Im Foyer ist auch bei dieser Tagung wieder ein Blichertisch
der Bibelgalerie aufgebaut. Vielen Dank an Frau GroR, die fur
uns wieder eine umfangreiche Auswahl zusammengestellt
und die Organisation und Durchflihrung Gibernommen hat.

Den Ablaufplan fir den Studientag ,Religionsunter-
richt“ am morgigen Nachmittag lassen wir Ihnen Uber die
Facher zukommen (siehe Anlage Nr. 21). FUr die Arbeitsgrup-
pen haben wir diesmal keine Einteilung im Voraus vorge-
nommen, Sie konnen lhre Gruppe morgen nach den
Impulsvortragen selbst wahlen. Zur Einstimmung in den
Studientag werden Sie im Vorraum der Kapelle morgen
eine Art ,Klassenzimmer” vorfinden — schauen Sie doch
dort vorbei und informieren Sie sich gerne.

Ebenfalls morgen kénnen Sie sich im Foyer tber die Még-
lichkeiten der 6ko-fair-sozialen Beschaffung informieren.
Der Projektleiter, Herr Hahnfeldt, wird Ihnen dort bis zum
Nachmittag fur Auskiinfte zur Verfiigung stehen.

Wie auch bisher bei Tagungen stehen wieder Mitarbeiter der
IT des Evangelischen Oberkirchenrats im Foyer fiir Bera-
tung und Information zu Outlook und Intranet zur Verfligung.
Sie werden heute und morgen in der Mittagszeit anwesend
sein und bei Bedarf auch am Freitag noch einmal.

In dem Zusammenhang ein weiterer Hinweis: Es gibt die
Maoglichkeit, von IThren mobilen Endgeraten auszudrucken:
Im Untergeschoss vor dem Sitzungsraum 6 (dort tagt der
Hauptausschuss) finden Sie einen WLAN-Drucker, den
Sie mit lhrem Smartphone, Tablet oder Laptop nutzen kén-
nen. — Sie sehen, wir schreiten voran auf dem Weg zur
Digitalisierung.

Auf dem Schriftentisch liegt fir Sie eine Dokumentation
des Evangelischen Pressedienstes aus, unter anderem mit
einem Bericht unseres Landesbischofs zur Auseinander-
setzung mit Populismus und gruppenbezogener Men-
schenfeindlichkeit.

vil
Gliickwiinsche

Prasident Wermke: Gliickwlinsche stehen an. Wir sind bei
Tagesordnungspunkt VII.

Wir haben Glickwinsche an Mitglieder der Synode zu
runden und halbrunden Geburtstagen auszusprechen.

Die Synodale Schaupp wurde am 19.11.2018 75 Jahre alt,
der Synodale Prof. Walter am 03.02.2019 65 Jahre,

der Synodale Steinberg am 23.02.2019 80 Jahre,

der Synodale Rave am 27.03.2019 65 Jahre.

Den Genannten, aber selbstverstandlich auch allen ande-
ren Geburtstagskindern der vergangenen Monate seit un-
serer letzten Tagung nochmals an dieser Stelle herzliche
Gluck- und Segenswiinsche!

Fir 25 Jahre Engagement wurde die Synodale Ulrike Grether
im November letzten Jahres mit dem goldenen Kronen-
kreuz der Diakonie geehrt. Auch ihr gratulieren wir sehr
herzlich zu dieser Auszeichnung.
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Unserem Konsynodalen Fabian Peters — heute verhindert
— gratulieren wir sehr zur Geburt seiner Tochter Hanna Mat-
hilde. Ganz herzlichen Glickwunsch und alles Gute fiir die
ganze Familie. Ich darf das hier noch einmal so sagen: Wir
haben es ihm gleich nach der Geburt personlich mitgeteilt.

vili
Bericht des Landesbischofs

Prasident Wermke: Nun darf ich den Herrn Landesbischof
bitten, unter Tagesordnungspunkt VIII héren wir seinen
Bericht. Soweit ich weil}, geschieht das mit Powerpoint-
Prasentation. Deshalb werden wir hier vorne unsere Platze
raumen.

(Das Prasidium verlasst das Podium.)

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Hohe
Synode, liebe Schwestern und Brider, sehr verehrte
Gaste! Ich danke herzlich, auch fiir die wunderbaren Gruf3-
worte. Sie werden manches in meinem Bericht wiederer-
kennen.

Seit Ende Februar gibt es die offizielle deutsche Fassung
des Themas der elften Vollversammlung des Weltrates der
Kirchen in Karlsruhe im September 2021: ,Die Liebe Christi
bewegt, verséhnt und eint die Welt!" Ich wiinsche mir, dass
dieser Satz uns in den nachsten Jahren bis zur Vollver-
sammlung begleiten und leiten wird, damit dieses grol3e
Ereignis eine geistliche Kraft fiir uns entfaltet und die Oku-
mene in der Region neu ausrichtet und aufrichtet.

Wir werden als gastgebende Kirche Einiges zu tun haben.
Wir werden viel organisieren und oft Gber Geld, Technik
und Kommunikation reden. Im Zentrum aber geht es
darum, dass wir als Kirche, die zeitgleich ihr Unionsjubi-
ldum feiert, an der Bewegung teilhaben und uns von ihr
mitreilRen lassen, die dieser Satz ausdrickt: ,Die Liebe
Christi bewegt, verséhnt und eint die Welt!"

Ich gehe zunéchst in einem ersten Teil auf die Grundaus-
sagen des Themas ein. In einem zweiten Schritt méchte
ich fragen, wie wir als Kirche in diese lebendige Bewegung
der Liebe Gottes hineinfinden, was das fir uns in unseren
Arbeitsformen bedeutet. Ich mdchte in einem dritten Schritt
die Frage stellen, was das fur uns in unserer Weltverant-
wortung bedeutet. In einem vierten Schritt mdchte ich
Folgerungen fiir die Zukunft von uns als Kirche andeuten.

. Auf dem Weg zur Vollversammlung: Wie uns das
Thema bewegt!

Drei grundlegende Perspektiven mdchte ich hervorheben:
1. Subjekt des Satzes ist die Liebe Christi.

Es geht um die Liebe Christi. Das halte ich fiir eine ganz
wichtige Konzentration in unserer Zeit. Wahrscheinlich
wiirden wir in der Offentlichkeit eine breite Zustimmung
finden — auch bei Kabel 1, hatte ich beinahe eingefiigt —,
wenn wir sagen wurden, dass die Liebe die Welt verandert
und erneuert. Das begegnet uns oft. Aber wir haben als Kir-
che etwas Spezifisches zu sagen, das sich mit diesem
Namen verbindet: Jesus Christus.

— Der Jude Jesus ist es, der den Bund Gottes mit seinem
Volk fiir die Menschheit 6ffnet. Das verbindet uns un-
verbruchlich mit dem jidischen Volk und erdffnet uns
zugleich eine Perspektive, die weit Gber uns als Kirche
hinausweist.

— Die Weihnachtsgeschichte erzahlt, wie Gott in Jesus
Christus Mensch wird. Ich weill nicht, ob Sie das so
weit nach Weihnachten noch im Ohr haben.

(Heiterkeit)

+Er wird ein Knecht und ich ein Herr, das mag ein Wechsel
sein.” Ich singe das immer furchtbar gerne. Durch diesen
Jréhlichen Wechsel“ kehren sich unsere Perspektiven
grundlegend um, oben und unten, stark und schwach, Herr
und Knecht, da gerat alles in Bewegung.

Wir gehen in diesen Tagen auf Ostern zu: Das Besondere
der Liebe Christi ist es, dass sie sich zurlicknimmt, bis zum
Tod am Kreuz. Gerade dadurch berwindet sie den Tod
und 6ffnet einen Weg in ein neues Leben. Sie fiihrt Volker
zusammen, von Osten und Westen, von Siden und Nor-
den an einem Tisch. Sie schenkt uns eine neue Identitat,
die nicht auf Abgrenzung beruht, sondern gerade unerwar-
tete Begegnungen ermdglicht und Verséhnung schenkt.

Die Liebe Christi macht uns frei in allen Bindungen, in
denen wir stehen. Wir fragen: Was ist unsere Verantwor-
tung in dieser Freiheit? Wie leben wir als freie Menschen,
die zugleich der Liebe Christi dienen? Da bekommt die
Liebe eben auch sehr deutlich ein herausforderndes Ge-
sicht: ,Liebe deine Feinde!” Iss mit denen, die aul’en vor
sind, lade die an deinen Tisch. Sorge dich um die, die nicht
fur sich sorgen kdnnen.

2. Die Liebe Christi wirkt: Sie bewegt, sie versohnt, sie eint.

Es geht um mehr als um eine theologisch korrekt oder gut
durchdachte Lehre von Christus. Die brauchen wir auch.
Aber Christi Liebe verandert die Welt und uns als Person, im
Kopf, im Herzen, mit Leib und Seele, in allem, was wir tun.

Luther hat das Verb in dem Vers im 2. Korinther 5, Vers 14
anders Ubersetzt. Er hat gesagt, sie bewegt nicht nur, sie
,drangt”: ,Die Liebe Christi drangt uns.” Splren Sie dieses
Drangen? Das heil3t glauben: dass wir uns, unser Leben
und unsere Kirche von dieser Kraft in Schwung bringen
lassen, dass wir sie aufnehmen in unser Denken, Tun und
Fihlen.

Martin Luther hatte das gut gefallen: die entscheidende
Entdeckung in der Reformation war eigentlich, dass nicht
entscheidend ist, was wir tun — denn dann konnte das
Thema auch heilRen: die Kirche bewegt die Welt —, sondern
entscheidend ist, was die Liebe Christi mit uns und fir uns
tut, wie sie wirkt und uns mitnimmt.

3. Das Objekt des Satzes ist die Welt.

Der dritte Punkt ist, die Liebe Christi — Matthias Kreplin hat
dies heute Morgen auch schon gesagt — verandert die
Welt. Das ist ihr Zielpunkt; darauf richtet sie uns aus. Wir
sind als Kirche nicht um unserer selbst willen da, sondern
im Geist Christi unterwegs in dieser Welt. Da, wo Men-
schen uns abspuren, dass wir nicht um unseretwillen han-
deln, gibt es neue und starke Resonanzen. Eine Gemeinde
hat jetzt gerade bei der Visitation erzahlt, wie Gemeinde-
glieder am Ewigkeitssonntag Lichter in die Hauser getra-
gen haben. Die Reaktion von vielen Menschen war, und
was wollt ihr jetzt gespendet haben?

(Heiterkeit)

Genau dann zu sagen, nein, wir sind einfach nur da, um
dieses Licht in die Hauser zu bringen, nicht um den Kir-
chenbesuch zu steigern, nicht um Geld einzusammeln
sondern einfach nur um zu sagen, die Liebe Christi bringt
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Licht in diese Welt, in dein Leben. Das ist das, was uns die-
ser Satz noch einmal deutlich macht. Wir stehen in einer
Bewegung, die in die Welt hin will. Wir tragen etwas weiter,
was nicht aus uns selber kommt.

Das eroffnet uns einen weiten, einen inklusiven Horizont.
Das haben wir gerade von der UCC gehort.

Ich glaube, er fangt tatsachlich weit hinten in der Vergan-
genheit an bei denen, die uns vorangegangen sind. Er
fuhrt uns nach vorne in die Zukunft zu den Generationen,
die nach uns kommen und fir die wir Verantwortung haben.
Er fihrt uns zu denen, die weit weg sind, geografisch — wie
unsere Partnerkirchen in Kamerun, in Nigeria, in Syrien, in
den USA —, zu denen wir auch durch ,Brot fir die Welt* ver-
bunden sind. Er fiihrt uns aber auch zu den Menschen, die
uns raumlich nahe sind und trotzdem ziemlich fern sind. Es
sind die, die wir manchmal Ubersehen, weil wir sie nicht
sehen wollen, weil sie uns sehr fremd sind, es sind die, die
nicht einmal fiir sich sorgen kénnen, so weit, dass sie Uber-
haupt Aufmerksamkeit finden.

Viele sagen derzeit: Wir befinden uns im sogenannten An-
thropozan, einer Phase der Erdgeschichte, die von der
Menschheit dominiert wird. Albert Schweitzer, der mit un-
serer Region eng verbunden ist, hat schon vor hundert
Jahren darauf hingewiesen, dass die Liebe Christi sich mit
einer Ehrfurcht vor dem Leben verbindet, das auch Tiere
und Pflanzen, die ganze Schopfung umfasst.

Il. Wie die Kirche Gestalt gewinnt in den Spannungen
der Gegenwart, bewegt von der Liebe Christi.

Als wir in der Runde der Beteiligten aus den regionalen und
lokalen Kirchen, der EKD, der Stadt Karlsruhe und dem Land
Baden-Wirttemberg das erste Mal Uber das Thema der
Weltversammlung sprachen, meinte ein Teilnehmer: ,Damit
nehmt ihr den Mund aber voll!* Ich glaube, das ist eine
berechtigte Riickfrage und sie beschaftigt mich seitdem.

Wir erleben, dass ganz andere Machte und Gewalten die
Welt bewegen. Manchmal leiden wir darunter, dass wir
wenig Moglichkeiten haben, diese Krafte einzuschranken
und keinen Knopf, um in den Bewegungsmodus umzu-
schalten, den wir mit dem Stichwort Liebe Christi verbin-
den. Frau Schneider, ich wusste nicht, dass Sie da sind,
deshalb habe ich Herrn Rosa auch noch einmal aufgenom-
men. Das Pladoyer eines Soziologen gegen die Mutlosig-
keit und Niedergeschlagenheit in der Kirche: ,Wir brauchen
eine Kirche, eine religidse Grundhaltung vielleicht nétiger
denn je!“ Ich muss das jetzt nicht noch einmal nennen, was
Sie eben schon gesagt haben (siehe GruRwort Prasidentin
Schneider, S. 11). Rosa zeichnet ein Bild, was Sie als Aggres-
sionsmodus bezeichnet haben, das fur unsere Kultur, un-
sere Gegenwart und Zukunft verheerend ist. Er nennt unter
anderem Singen und Beten als Grundform eines anderen
Lebens, das eben nicht verfigen und kontrollieren will,
sondern loslassen kann und sich anvertrauen und gerade
darin ein menschenwirdiges oder, wie er es nennt,
resonantes, also auf Beziehung, auf Relation angelegtes
Miteinander ermdglicht.

Hier ermdglicht uns ein Soziologe, uns selbstbewusst und
offensiv in diese Spannung hinein zu begeben und deutlich
zu vertreten, dass und wie die Liebe Christi die Welt be-
wegt, versohnt und eint. Ich will einen Punkt hervorheben,
den er sehr deutlich gemacht hat: Kirche soll sich nicht in
einen klar abgegrenzten und gepflegten Sonderbereich zu-
rickziehen, sondern sich mit diesen Machten auseinander
setzen, die in unserer Welt den Stempel aufdriicken. Die

Liebe Christi zeigt sich heute wie in der Bibel nicht
irgendwo hoch oben Uber der Erde: Jesus Christus wird
Mensch, wirklich Mensch. Gestern haben Sie, Frau Guffey,
noch einmal gesagt, dass dieses ein wichtiger Satz in lhrer
Kirche ist. Gott spricht heute, jetzt, zu uns. Er spricht wei-
ter, er hort nicht auf zu reden. Er erlebt unsere Konflikte,
genielt unsere Freundschaften. Er erleidet die Abwertun-
gen und freut sich Uber Heilungen und Aufbriche. Er wird
attackiert, beschimpft, geschlagen und gefoltert. Er wird
einer von uns, bis eben zum Tod am Kreuz. Er entzieht sich
nicht den Spannungen zwischen dem, was ist, und der
neuen Wirklichkeit, in die Gott uns ruft. Er verwandelt sie,
eine andere Welt ist moglich. Er ruft uns hinein in die
heutigen Lebenswelten und Konflikte.

Wie gestaltet Kirche diese Spannungen zwischen der Kraft
der Liebe Christi und dieser Erfahrung anderer, widerstre-
bender Machte?

1. Wir sind realistisch und schauen niichtern hin.

Weil Christus sich in dieser Weise in diese Welt hinein
begeben hat, kdnnen auch wir nichtern und realistisch
hinschauen. Wir missen uns nicht in eine heile Welt fliich-
ten, wir missen die Welt nicht so verstehen, wie wir sie
gerne hatten. Wir kdnnen uns vielmehr auch dem stellen,
was wir noch nicht oder vielleicht nie verstehen. Das ist
nétig dieses genaue Hinschauen, um zu erkennen, was wir
tun kénnen. Ich habe noch einmal auf den Leviten und den
Priester hingewiesen, die in der Geschichte vom barmher-
zigen Samariter gesenkten Hauptes — so stelle ich mir das
zumindest immer vor — an dem vorbei gehen, der unter die
Rauber gefallen ist. Sie gehen gesenkten Hauptes und
schnellen Schrittes vorbei. Wir sollen genau hinschauen,
die Augen auf machen, realistisch und niichtern und sorg-
faltig die Realitat wahrnehmen.

2. Darin und mitten darin entdecken wir die Kraft der Liebe
Christi in uns und um uns herum.

Manchmal scheinen diese Kréfte tibermachtig, die unserer
Welt vor allen Dingen den Stempel der Okonomisierung
aufdriicken, der Konkurrenz, der Polarisierung. Auch im
kirchlichen Leben scheinen sie manchmal Ubermachtig.
Dann dreht sich alles nur noch um Liegenschaften und
Geld, alles scheint fir die Kirche, wenn Sie die Statistiken
anschauen, nur noch bergab zu gehen. Es stellen sich
diese Gefihle ein wie: ,Wir kdnnen eh nichts machen! Wir
werden immer weniger, alter, armer! Wir sind nur noch eine
Minderheit!“ Aus einer Perspektive, die die Zahlen ernst
nimmt und sich ihnen dann aber selbstbewusst stellt, wird
auf einmal eine, die uns gefangen nimmt und lahmt.

Wie bekommen wir in dieser Lage wieder Anteil an der
Kraft der Liebe Christi? Indem wir inne halten und der Kraft
nachspuren, die in den biblischen Geschichten steckt.
Indem wir unsere Zweifel und unsere Hoffnungen gemein-
sam teilen, und zwar Uber die Erdteile hinweg, mit Kirchen,
die in anderen Horizonten unterwegs sind. Dazu gehort
auch, indem wir auf Kinder und Jugendliche héren und fra-
gen, was sie heute vom Glauben erwarten. Aber auch die
Erfahrungen Alterer, weil beide Gruppen vielleicht weniger
auf die Gegenwart fixiert sind, als wir das sind.

Die Liebe Christi eroffnet einen Mdoglichkeitsraum: Das,
was ist, ist nicht alles. Oder wie es heute Morgen in der An-
dacht im Text heillt: ,Another world is possible.“ Sie inspi-
riert uns ,wenn das Haus voll ist* — Sie wissen, dass ich
diese Geschichte liebe —, ,warum machen wir nicht ein
Loch ins Dach und lassen den Kranken durchs Dach zu
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Jesus hinab?“ Sie kehrt unsere Perspektiven um: Wir star-
ren nicht langer auf die vielen Tausend, die Hunger haben,
sondern fragen: Wer von euch hat etwas dabei? Was
haben wir zum Teilen? Wir brechen das Brot und teilen.

Ich erlebe in unserer Landeskirche viele Aufbriiche. Ich
habe das Gliick, dem Bischof wird auch viel davon gezeigt.
Menschen bahnen aus ihrem Glauben heraus neue Wege
fur sich und fir andere: Jugendliche (bernehmen als
Teamer Verantwortung fir Konfirmandinnen und Konfir-
manden. Wir sind stolz, die Elisabeth-von-Thadden-Schule
in Heidelberg ist unter die 15 besten Schulen in Deutsch-
land gekommen. Der Kindergarten in Hochstatt in
Mannheim wird flir hervorragende Arbeit ausgezeichnet.
Die Zeitungen berichten von den Vesperkirchen: ,So
wlnschen wir uns Kirche.*

3. Wir wagen gemeinsam Aufbriiche.

Die Liebe Christi bewegt, versohnt und eint die Welt. Was
hei3t das fur uns als Kirche? Die Liebe Christi bewegt. Das
ist so ein Problem. Wenn die namlich bewegt, stehen wir
zuweilen auch im Weg und lassen uns nur schwer mitrei-
Ren. Neues und Aufbriiche wagen in einem 6kumenischen,
Kirchen und Weltkreis verbindenden Sinn: das wird die He-
rausforderung der nachsten Jahre! Wir sind vielleicht in so
etwas wie einer Ubergangslage, vielleicht sogar etwas wie
eine Ubergangsgeneration. Erinnerungen an die Bibel:
Sara und Abraham, die aufgeben und loslassen, auch
wenn sich das Neue noch nicht so klar abzeichnet, aber sie
wissen, sie sind unterwegs im Segen Gottes.

Das ist schwer. Ich sehe viele Sorgenfalten in Konventen
und Gemeinden, in die ich komme, die sich da auf den Ge-
sichtern zeigen. Aber Uberall da, wo die Gemeinden diesen
Schritt gehen, zum Beispiel mitihren Liegenschaften wagen,
erlebe ich auch, dass sich nach schweren und manchmal
ausgesprochen unerfreulichen Diskussionen sich der Blick
dann doch nach vorne 6ffnet: es gibt eine neue Perspektive,
es geht! Wir haben Anteil an der Bewegung Gottes in die
Welt! Das spulren die Menschen, das pragt ihr Miteinander
nach innen und strahlt nach aullen aus.

lll. Die Liebe Christi in den Herausforderungen der
Gegenwart.

Wir kennen alle die Tagesschau der schlechten Nachrich-
ten. Wir leben mitten in den Spannungen dieser Gegen-
wart. Wichtig ist, dass wir uns nicht gefangen nehmen
lassen, sondern hoffen und aus unserem Glauben in
diesen Herausforderungen handlungsfahig werden,
Rechenschaft geben von der Hoffnung, die in uns ist.

— Die Zahl der Konflikte wachst weltweit. In vielen Regio-
nen werden seit Jahren, manchmal Jahrzehnten —
wenn Sie an Afghanistan denken — keine L&sungen
gefunden, die den betroffenen Menschen nachhaltige,
gerechte und friedliche Zukunftsperspektiven erdffnen.
Wenn Sie gerade an Afghanistan denken, missen Sie
sich immer klar machen, flr uns ist das eine Kriegsge-
schichte seit knapp 20 Jahren. Fur die Menschen, die
dort leben, hat der Krieg viel friher angefangen, nam-
lich ungefahr 1979, als Russland dort einmarschiert ist.
Fir die Menschen ist das eine lange Kriegsgeschichte,
fast schon die dritte Generation. Was erleben wir in die-
ser Situation? Wir haben wenig politische Ldsungen,
wenig politische Handlungsfahigkeit. Stattdessen etab-
lieren sich Personen, verfestigen sich Systeme, die von
Konflikten und ihrem Fortbestehen profitieren, also
eine Kriegswirtschaft.

Mitten in dieser Not bewegen wir uns als badische
Landeskirche im Geist der Liebe Christi. Wir richten
unsere FiRe auf den Weg des Friedens. Wir suchen das
Gesprach mit Menschen, die in der Rustungsindustrie
arbeiten und engagieren uns gegen Rustungsexporte,
fur Friedenstheologie, fur Friedensbildung. Wir haben
alternative Szenarien zu einer militarischen Sicherheits-
politik entwickelt und &ffentlich zur Diskussion gestellt.

Der Impuls unserer Landessynode aus dem Jahr 2013
hat viel angestofRen (siehe Protokoll Nr. 11, Herbsttagung
2013, S. 116 f, Anl. 9). Wenn Sie so wie ich ofter zu Ge-
sprachen auf der EKD sind, haben Sie manchmal den
Eindruck, dass das, was wir gemacht haben, nach
auflen noch viel mehr bewirkt hat, als nach innen. Ein-
zelne, Kirchen und Initiativen schauen auf uns und wol-
len wissen, wie es weiter geht. Die EKD-Synode wird
sich unter anderem auf Grund dieses Antrags aus
Baden in diesem Herbst den Fragen des gerechten
Friedens stellen. Wir erleben einen Aufbruch hin zu
einer Kirche, die verbindlicher als friiher fiir den Frie-
den eintritt. Aber wir erleben eben auch, bis in die
Haushaltsberatungen hinein, wie stark die Machte sind,
die auf militdrische Losungen setzen.

Europa, auch das wurde eben schon angesprochen:
Seit 15, 20 Jahren wachsen populistische Bewegun-
gen, die aus der Polarisierung leben, die Welt in gute
und bose einteilen und damit die Konflikte eher anhei-
zen. In Europa zerlegen sie gerade das grofde Frie-
densprojekt in ein umkampftes System 6konomischer
und politischer Einzelinteressen. Dabei riickt aus dem
Blickfeld, worum es eigentlich in Europa geht, namlich
um die Fahigkeit, um des Friedens willen nationale
Egoismen zurick zu stellen. Es geht um das konse-
quente Eintreten fiir personliche Freiheit und Men-
schenwirde, um zivile Formen, Konflikte auszutragen.
Es geht um soziale Gerechtigkeit in Europa, aber eben
auch um Verantwortung fir die eine Welt. ,Mensch, wo
ist dein Bruder, wo ist deine Schwester? Sie gehéren
zu dir!*

Die Liebe Christi lasst sich nicht mit einzelnen politi-
schen Vorhaben identifizieren. Aber sie richtet uns dar-
auf aus, dazu beizutragen, dass sich Europa verséhnt
und eint. Deshalb nehmen wir als Kirche dieses Jahr
deutlich Stellung und rufen zur Teilnahme an der Euro-
pawahl auf. lhnen liegt ein gemeinsamer Antrag der
vier baden-wirttembergischen Synoden vor. (siehe
2. Sitzung, TOP XVIIl) Dariber hinaus haben wir mit der el-
sassischen und der pfalzischen Kirche verabredet, am
Karsamstag gemeinsam grenzuberschreitend, europa-
isch im Kleinen, in unserer badisch-elsédssischen
Gemeinde in Straburg mit einer Erklarung fiir Europa
zur Wahl aufzurufen.

Die Okologischen Risiken werden immer deutlicher.
Beim Klimaschutz lauft nicht nur den Menschen auf
den Pazifischen Inseln und in den Kustenregionen
weltweit die Zeit weg, sondern auch uns und unseren
Kindern und Enkeln. Es ist gut, dass so viele Schiilerin-
nen und Schiler an den ,Fridays for Future* auf die
StralRe gehen: ,Wir sind hier, wir sind laut, weil ihr uns
die Zukunft klaut.“ Ein schoner Spruch, wie ich finde.
Sie erwarten von uns, dass wir uns heute fur ihr Mor-
gen engagieren, fur ihr Morgen Verantwortung Uber-
nehmen. Sie wiinschen sich auch von uns als Kirche
klare Signale: Widersprecht dem Zynismus, wider-
spricht diesem Gefiihl, da Iasst sich eh nichts machen!
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Wehrt euch gegen das ,immer mehr*! ,Es ist genug fur
alle dal“, ist die Botschaft der Mahlfeiern Jesu in der
Bibel ,Lass dir an meiner Gnade geniigen!” ist eine der
Kernaussagen evangelischen Glaubens. Christi Liebe
versohnt die Welt und ermdglicht ein Leben in Ehrfurcht
vor allem Leben. Das ist unsere Hoffnung, vor der wir
Rechenschaft ablegen.

Eine Herausforderung fir uns als Kirchen stellt das Ge-
sprach mit anderen Religionen dar. Wir sind dankbar
fur die enge Verbindung zu den jidischen Gemeinden.
Sie haben es gerade erwahnt. Wir hatten ein erstes
Treffen zwischen dem Vorstand des Oberrats der israe-
litischen Religionsgemeinschaft in Baden und dem
Kollegium des Oberkirchenrates.

Im Blick auf das Gesprach mit den Muslimen hat der
Oberkirchenrat ein Gesprdchspapier ,,Christen und
Muslime*® vorgelegt, das Einzelne, Gruppen, Gemein-
den und Bezirke dazu ermutigen soll, Uber die Wahr-
nehmung des Islam und des Verhaltnisses zwischen
Christentum und Islam ins Gesprach zu kommen. Wie
immer, wenn wir versuchen, etwas Fremdes zu verste-
hen, lernen wir dabei vor allem etwas Uber uns selbst
und Uber unseren Glauben. Und wenn es gut geht,
werden wir in ihm wachsen.

Christinnen und Christen, Musliminnen und Muslime
begegnen sich als Kolleginnen, als Nachbarn, als
Mitschdiilerinnen, aber auch als Glaubende. Junge
Menschen verlieben sich und uberlegen: Was bedeutet
es fur unseren Glauben, religionsverschieden zu heira-
ten? Wie werden wir in unseren unterschiedlichen
Glauben in einer Familie leben? Was machen wir dann
vor dem Essen, was beten wir da oder abends am Kin-
derbett? Und freitags, was machen wir da? Sonntags
und im Ramadan, an Weihnachten oder an Ostern?
Das Gesprachspapier ermutigt dazu, sich diesen Fra-
gen zu stellen. Ich denke, die Menschen in unseren
Gemeinden erwarten zu Recht von uns ein Wort dazu,
wie wir uns das vorstellen, gerade in dem Bewusstsein,
gemeinsam in Gottes Schoépfung unterwegs zu sein
und vor allem im wechselseitigen Respekt.

Bisher ist der Text auf groRe Resonanz gestoRen und
hat viel Widerspruch gefunden. Mancher ist gut be-
griindet, anderes bedient bekannte Muster, vieles ist
emotional Uberraschend hoch besetzt. Das zeigt, wie
wichtig es ist, dass wir das Thema bearbeiten. Ich will
dazu heute inhaltlich nichts weiter sagen. Sie haben
dankenswerterweise letztes Jahr einen Prozess initi-
iert, der die Gemeinden und Bezirke, aber auch Inter-
essierte um Reaktionen bis zum Dezember 2019 bittet.
(siehe Protokoll Nr. 8, Friihjahrstagung 2018, Anl. 19, S. 50 ff.)

Im Fruhjahr 2020 werden Sie die Rucklaufe sichten und
entscheiden kdnnen, was Sie als Landessynode dazu
sagen.

Die Digitalisierung — alle reden davon, also auch ich
heute — verandert unser personliches, aber auch das
soziale, politische und wirtschaftliche Leben in rasanter
Geschwindigkeit. Die Werkzeuge der Digitalisierung
erdffnen uns in vielen Feldern unglaubliche Mdglich-
keiten. Stellen Sie sich vor: Die Statistik 1l auf Knopf-
druck. Verlasslich Briefe an neu Zugezogene ohne
grofRen Aufwand versenden. Die Pfarrerin und der Be-
suchsdienst kdnnen sich nun auf die Frage konzentrie-
ren, Uber den Inhalt dieser Briefe nachzudenken. Was

fir ein Bild von Gemeinde wollen wir vermitteln? Oder
der Gottesdienst im Live-Stream.

Deutlich sind auch die Herausforderungen: Die Digitali-
sierung sammelt alles an Daten, was sie bekommen
kann. Und alles, was sie an Daten bekommen kann,
vermisst sie im Sinne von messen und ordnet das in
einer bindren Logik. Inhalte, Gewohnheiten, selbst Ge-
fihle werden in Algorithmen Ubersetzt. Immer mehr
wird vorhersagbar. Lernende System zeichnen uns
Wege vor und fordern soziale Homogenitat. ,Der, der
das gekauft hat,” — das haben Sie auch schon ofter ge-
lesen —, ,hat sich auch fiir das und das interessiert.”
Damit wird Normalitat zur Norm. AnstoRiges und
Fremdes wird glatt geschliffen beziehungsweise in die
entsprechenden, passenden Kommunikationszusam-
menhange und Aufmerksamkeitskorridore (manche
sagen auch ,Blasen®) verteilt.

Aber unser Glaube weil}, dass sich das Leben gerade
an den Ubergéangen ereignet. Es ist sperrig und verletz-
lich. Schauen Sie einmal die biblischen Geschichten
darauf durch, wer da in einen einheitlichen Korridor,
eine einheitliche Blase passt. Manchmal sind es ge-
rade die unerwarteten Begegnungen, die neue Wege
ins Leben eroffnen. Lasst die Digitalisierung daftr
Raum? Schaffen wir es, unser Abendmahl so zu feiern,
dass sich die ,Blase” ¢ffnet und auch die Fremden am
Tisch Platz finden? Wie kénnen wir die personliche Ver-
antwortung, die gerade Luther und die Evangelische
Tradition immer so hervorgehoben haben, starken an-
gesichts automatisierter, ,intelligenter” Waffensysteme,
die die Freund-Feind-Logik sozusagen einprogram-
miert haben, und umsetzen, ohne Ricksicht auf Ver-
luste bei den Gegnern und auch das humanitare
Vélkerrecht.

Wichtig scheint mir auch, dass wir in unserer Kirche die
Fragen bedenken, was Digitalisierung fur den einzel-
nen Menschen bedeutet. Mit der Taufe treten wir, jeder
und jede von uns, in eine Gottesbeziehung ein, die alle
Erwartungen, die andere an uns auflern und alle Er-
kenntnisse Uber uns noch einmal brechen und uns als
Person in das Licht der Liebe Christi rlicken. Jede Per-
son ist ein Geheimnis Gottes. Sie ist mehr als alle
Daten, die Uiber sie gesammelt werden, mehr und an-
deres, als wir Uber sie wissen und worauf wir sie festle-
gen. Sie ist fahig, sich zu entwickeln. Sie kann
umkehren. Sie kann ihre besonderen Gaben und
Fahigkeiten, auch ihren Eigensinn, was andere schwie-
rig finden, in das Miteinander einbringen. Fir diese
Wertschatzung der Person stehen wir in unseren Ge-
meinden, in unserer Seelsorge, im Religionsunterricht
ein. Wir wehren uns, wenn Menschen vermessen und
in der Folge diskriminiert und ihrer Freiheit beraubt wer-
den. Die Digitalisierung verspricht, durch die Aufberei-
tung einer moglichst groen Datenmenge einzelne
Probleme und am Ende ,das Ganze® besser in den
Griff zu bekommen. Viele in der Politik setzen sich
dafiir ein, dass ich mit meinen Daten so restriktiv um-
gehen kann, wie ich es will. Noch nicht richtig weit sind
wir aber bei der Frage, was eigentlich passiert, wenn
die Daten zusammen kommen, wie sie miteinander
verknipft und benutzt werden. Das unterliegt bisher
keiner wirklichen politischen Willensbildung, obwohl
gerade die Verknipfung die eigentliche Heraus-
forderung ist. Hier sind wir als Kirchen gefragt: Wie
starken wir den Weg der Freiheit, der wechselseitigen
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Verantwortung und vielleicht auch einer Revisionsfa-
higkeit gesellschaftlicher Entscheidungen gegen alle
Versuche, die Welt nach 6konomischer Nutzlichkeit
und Macht auszurichten?

Lasst sich zum Beispiel eine Digitalisierung denken, die
nicht nur sortiert und vereindeutigt, sondern Probleme
und Konflikte gerade in ihrer Komplexitat zuganglicher
macht? Die, statt Prozesse unter 6konomischen Ge-
sichtspunkten immer weiter zu beschleunigen, auch
einmal das Zogern beférdert, um mehr Perspektiven
Raum zu geben, um Differenzen zu pflegen und uns
dabei zu unterstitzen, das ,Fremde” und ,Andere”
sorgfaltig und achtsam wahrzunehmen? Die, statt
immer mehr Uber uns wissen zu wollen und moglichst
schon, bevor wir es selbst wissen, uns hilft, alles was
Uber uns gespeichert ist, digital zurlGickzuverfolgen:
Woher kommt es, wer hat es wie wozu benutzt? Wie
kann ich es I6schen?

Noch ein letzter Punkt, der mir wichtig ist, gerade auch
in Zusammenhang mit ,Brot fur die Welt*: Die Digitali-
sierung kénnte uns helfen, die langen Produktions- und
Lieferketten kompetenter zu verantworten, in denen wir
durch die Globalisierung stehen. Woher kam die Baum-
wolle firr die Jeans? Wer hat sie genaht? Wie viel Ol
wurde verbraucht, um sie nach Deutschland zu trans-
portieren? All das lasst sich digital leicht und jedenfalls
besser klaren, als wir das bisher konnten. Dann besteht
die Moglichkeit fur die Verantwortlichen, fiir die Beteilig-
ten, ob Unternehmen, Gewerkschaften, Einzelhandel,
Verbraucherinnen und Verbraucher, ihre Verantwor-
tung deutlicher zu erkennen und zu ibernehmen.

Wir haben in unserer Kirche viele Menschen, beruflich
wie ehrenamtlich Tatige, die in diesem Feld kompetent
und bereit sind, Verantwortung zu Gbernehmen. Mei-
nes Erachtens geht es nicht so sehr darum, dass wir an
dieser Stelle viel Geld in die Hand nehmen, sondern
dass wir neben einer besseren Infrastruktur, die wir
sicher schaffen missen, Menschen finden, die bereit
sind mitzuwirken an einer Blindelung kreativer und
innovativer Ansatze, die die grundlegenden theologi-
schen, ethischen, sozialen und anthropologischen
Fragen im Blick haben und uns dann in entsprechen-
den Netze und Debatten hinein verknipfen. In etwa 10
Jahren wird von Bedeutung eine Frage nach unserer
Zukunft auch die sein, ob wir in der Lage waren, im
Feld der Digitalisierung deutlich zu machen, was es
heilt, sich im Geist der Liebe Christi den gegenwarti-
gen Herausforderungen zu stellen.

IV. Wir sind in der Liebe Christi auf dem Weg! Perspek-
tiven fiir unsere Kirche.

Ich frage jetzt noch einmal starker nach innen: Wir werden
kleiner, alter und armer. So sieht es aus, wenn wir uns an
den Zahlen orientieren. Das mussen wir nichtern und
wachsam wahrnehmen und interpretieren.

Die Austritte in unserer Kirche sind im letzten Jahr leider
noch einmal auf etwa 13.000 gestiegen. Die Eintritte sind
ebenfalls leicht gestiegen, auf etwa 1.000. In den nachsten
Wochen wird eine langfristige Projektion der Kirchenmit-
gliedschaft und der Entwicklung der Kirchensteuer verof-
fentlicht werden, die die Evangelischen Landeskirchen
und die Di6zesen gemeinsam beim Forschungszentrum
Generationenvertrage an der Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg in Auftrag gegeben haben. Einer der Verfasser,
der das gerade heute auch in Bayern vorstellen muss, ist

unser Landessynodaler Fabian Peters. Ich kann und will
die Ergebnisse fur die EKD beziehungsweise fir Baden
nicht vorweg nehmen, aber doch ein paar grundsatzliche
Punkte markieren, die mir im Blick auf dem Weg unserer
Kirche wichtig sind:

1. Wirleben als Kirche der Freiheit heute unter den Bedin-
gungen der Freiheit. Ich weild nicht, ob Sie das noch im
Ohr haben, wie das vorhin in der Andacht klang, was
da in der Unions-Urkunde zentral war: Wir gewinnen
Freiheit, wir verstehen uns als Kirche der Freiheit, der
Religions- und der Glaubensfreiheit, die damals zum
ersten Mal deutlich wurde. Wir missen sagen, wir
leben heute als Kirche unter diesen Bedingungen der
Freiheit. Ein wichtiger Schritt auch fiir unser Selbstver-
standnis. Ein positiver Schritt, die staatliche Einbindung
unserer Kirche und einen staatlichen Zwang zur Reli-
gionsausubung gibt es nicht mehr. Gott sei Dank! Denn
die Bindung an die Machtigen hat unsere Kirche oft in
Versuchung gefihrt, und viele in der Kirche haben sich
gerne verfihren lassen. Wo noch vor 60 Jahren
Konvention und manchmal auch familidrer Zwang die
Kirchenmitgliedschaft stabilisierte, fihlen sich die Men-
schen heute frei, wie sie mit ihrer Mitgliedschaft umge-
hen. Frei auch, die Kirche zu verlassen. Wir wissen,
dass diese Entscheidung manchmal aus inhaltlichen
Grinden, manchmal aus materiellen Griinden, haufig
aber auch aus Gleichgiiltigkeit getroffen wird. ,Wozu
brauche ich Kirche? Glaube und Gott, vielleicht — aber
Kirche?*

Es ist schwer, mit dieser Entwicklung umzugehen. Wir
wissen, dass die Entwicklung insgesamt auseinander
geht. Diejenigen, die sich verbunden fiihlen, engagie-
ren sich und gestalten unsere Kirche bewusster, ihre
Bindung wachst. Die Fernen werden gleichglltiger.
Das kann uns nicht kalt lassen. Wir sind pfingstliche
Kirche: Die Fenster auf, die Turen auf. Wir wollen nicht
alleine im dunklen Zimmer sitzen. Wir sind pfingstliche
Kirche auf dem Weg in die Welt und in die Zukunft,
getragen und bewegt vom Geist der Liebe Christi.

2. Wir wollen verstandlich und ansprechend mit unserem
Glauben in der Welt prasent sein. In der Liebe Christi
suchen wir Menschen, unabhangig davon, wie sie ihr
Leben gestalten. Unser Projekt ,Mitgliederorientierung*
entwickelt daflr konkrete Perspektiven. Es verbindet
sich in diesem Jahr mit der Altestenwahl. Der KAN-DI-
MAT, der sich aus dem lustigen ,Krogufant-Kinderbuch®
entwickelt hat, fihrt uns die Vielfalt der Menschen in
unseren Gemeinden vor Augen. Er hilft uns, in unserem
Dorf und Stadtteil zu fragen: Wen brauchen wir im Al-
testenkreis? Welcher Stralenzug, welcher Stadtbezirk,
welcher Dorfbezirk ist schon reprasentiert? Welche
Berufsgruppe, welches Alter? Uberraschend viele
lassen sich trotz aller Veranderungen im Ehrenamt
ansprechen. Ich ermutige Sie deshalb noch einmal
ausdrucklich, auch auf Menschen zuzugehen, die nicht
schon engagiert sind.

Die Liebe Christi flihrt uns Uber uns selbst hinaus;
Christus begegnet uns oft gerade dort, wo wir ihn nicht
erwartet haben, bei den Fernen und Fremden, in den
Auseinandersetzungen im Gemeinwesen. Er hort zu,
schaut hin, er geht konkrete Schritte. Und wir versu-
chen, hinterher zu kommen.

3. Gut evangelisch wissen wir: Es geht nicht zuerst um
uns als Landeskirche, um Gemeinden, Gremien und
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Gebaude, um Personal, Verwaltung und Haushalte.
,Die Liebe Christi bewegt, verséhnt und eint die Welt!"
Das ist die Verheilung Gottes; darauf hoffen wir, davon
lassen wir uns als Kirche bewegen, daran haben wir
Anteil. Soli Deo Gloria, allein zur Ehre Gottes singen
unsere Chore, und dann erleben wir dabei, wie sie
selbst froh und gestarkt werden und zugleich andere im
Glauben und im Leben starken.

Unter den Bedingungen der Freiheit entdecken wir
aber starker als friiher, wie wichtig die Gestaltung des
konkreten kirchlichen Lebens ist, damit die Bewegung,
die sich durch Christi Liebe in dieser Welt ausbreitet,
ihre Kraft unter uns entfalten kann. Es ist nicht gleich-
gultig, wie wir Kasualien und Gottesdienste feiern und
Religionsunterricht gestalten; welche Hoffnung unsere
Beratungsstellen, die Klinikseelsorge und evangelische
Kindertagesstatten ausstrahlen; dass es eine Vesper-
kirche gibt, dass in Mannheim Vereine gemeinsam ein-
laden zu einem offensiven Auftreten fir Verséhnung,
Freiheit und Demokratie in Europa.

Die Gestalt unserer Kirche wandelt sich, aber das ist
nicht bedrohlich. Entscheidend ist, dass wir uns in
diesen Veranderungen von der Liebe Christi bewegen
lassen und den Wandel unserer Welt und unserer
Kirche im Geist dieser Liebe gestalten.

. Im Alter zwischen Mitte und Ende 20 steigen die Zahlen
der Austritte deutlich an. Es sind viele darunter, die kon-
firmiert wurden, manche, die sogar Teamer waren.
Kolleginnen und Kollegen, die zurlckfragen, horen
dann, das hat mir einer erzahlt: ,Das hat doch damit
nichts zu tun“, hat der junge Mann gesagt, den er ange-
sprochen hat, warum er aus der Kirche ausgetreten ist.
,Das war eine tolle Zeit bei Ihnen, aber jetzt habe ich
mit Kirche gerade nichts zu tun.”

Bei zwei Besuchen an einer padagogischen Hoch-
schule und einer evangelischen Studierendenge-
meinde habe ich gehort, wie einzelne gescheitert sind
bei dem Versuch, etwas Neues in ihren Gemeinden
mitzugestalten. Ich habe eine grof3e Enttduschung an
der Stelle auch wahrgenommen. Wie offen und auf-
merksam begegnen wir solchen Impulsen, die ,von
aulen“ kommen und Ungewohntes anregen? Wir sind
in einem Prozess, unsere Prioritaten zu klaren. Zeit-
gleich erleben wir, wie Fragen des Glaubens und der
Kirche bei jungen Leuten weit nach hintenrutschen. Wo
suchen wir mit welchen Ressourcen die Begegnung?
An den Universitaten? Beim 10jahrigen Konfirmations-
jubilaum? Wo bieten wir Rdume, dass junge Menschen
ihre eigenen Formen von Glaube und Kirche entwi-
ckeln kdnnen?

Ich widerspreche der Prasidentin meiner Mitsynode in
Baden-Wirttemberg nicht gern. Aber die Studie wird
uns zeigen, dass — anders als bisher angenommen —
sich die Zahl der Kirchenmitglieder nicht mehr in erster
Linie aus demografischen Griinden verringert, sondern
tatsdchlich wegen der hohen Zahl der Austritte, der ab-
nehmenden Zahl der Taufen und dem niedrigen Stand
der Eintritte. Alle drei Zahlen hangen in unserer freiheit-
lichen und marktférmigen Gesellschaft von vielfaltigen
Faktoren ab. Aber fir alle Drei tragen wir auch Verant-
wortung. Bisher gibt es wenig Klarheit, wie die Zahl der
Austritte systematisch zu verringern ist. Im Blick auf die
Kindertaufen haben wir sehr gute Erfahrungen mit
Tauffesten, mit religidsen Impulsen in den Kindertages-

statten, in der Gemeinde, in den Familien. Dazu gehort
auch das Gesprach mit den Eltern, die wollen, dass
ihre Kinder selbst spater einmal eigenstandig entschei-
den. Wir missen meines Erachtens darauf hinweisen,
gerade wer das will, muss schon am Anfang fiir Kinder
und Jugendliche Raume 6ffnen und gestalten, in denen
ein Kind Uberhaupt Erfahrung mit Glauben, Liebe und
Hoffnung machen kann.

Unter den Bedingungen der Freiheit missen wir als Kir-
che neu lernen, uns um Erwachsenentaufen und Ein-
tritte zu bemihen. Das sind wir nicht gewohnt, dartiber
wissen wir noch wenig. Ich bin froh, dass das Projekt
Mitgliederorientierung sich dieser Herausforderung
stellt. Wir hatten etwa 1.000 Eintritte in 2018. Das sind
nicht einmal zwei pro Gemeinde, bei 1,2 Millionen Mit-
gliedern nicht einmal 0,1 %. Die bremische Kirche,
auch nicht bekannt fiir ihre besonders missionarische
Ausrichtung, hat etwa 190.000 Mitglieder, wie wir etwa
ein Prozent Austritte, aber zwischen 400 und 500 Ein-
tritten, immerhin 0,25 Prozent. Wenn jede Gemeinde
zehn neue Mitglieder im Jahr gewinnt, verlieren wir
nicht mehr finf Gemeinden im Jahr, sondern nur noch
zwei oder drei.

Im Kern geht es fur mich dabei nicht um eine zusatzli-
che Aufgabe. Was kénnte man nicht noch alles tun?!
Wir brauchen eine veranderte Haltung: Mehr vom Glau-
ben reden, von dem, was uns im Leben und im Sterben
trégt, was uns aufrichtet und ausrichtet. Nicht nur in der
Kirche! Sondern in unseren Familien, an unseren
Arbeitsstellen, im Sportverein, in der Nachbarschaft.

Glaube gilt als Privatsache! Das zieht eine Grenze, und
das nimmt uns Kraft und Bewegung. Aber unser Glaube
— denken Sie wieder an den Satz: Verandert die Welt —
ist nicht fir die Kirche gemacht, sondern entwickelt
seine Dynamik und seinen Schwung im Priestertum
aller Getauften, in deren wirklichem Leben. In Luthers
beriihmter Schmiede, im Europapark, in der Schule, in
der Firma, in der Familie. Wir werden diese Grenze —
der Satz: Glaube ist Privatsache — nur Uberwinden,
wenn wir Menschen in unserer Kirche dazu ermutigen,
im Gesprach miteinander und mit anderen offen und
frei Uber ihr Gottvertrauen und genauso auch ihre Zwei-
fel und ihre Skepsis zu reden, Uber ihre Hoffnung und
ohne auf alles schon eine Antwort zu wissen.

Das war und ist nach meiner Wahrnehmung die Starke
des Protestantismus, dass viele mitreden kénnen und
viele dafir einstehen, sich hinstellen und sagen, dafur
stehe ich. Daraus wachst Gemeinde. Daflir brauchen
wir einander: dass wir selber und andere spiren, wie
hilfreich, tréstlich und ermutigend, aber eben auch pro-
vozierend und herausfordernd der Glaube an die Liebe
Christi ist, die bewegt, versohnt und eint. Wer andere
fragt, ob sie in die Kirche eintreten wollen, wird in dem
Gesprach merken, wo sein Glaube Uberzeugt. Er oder
sie notigt sich selbst, frohlich und selbstbewusst
Rechenschaft zu geben von der Hoffnung, die in ihm
oder ihr ist. Die VerheiRung ist, dass wir dabei und dar-
aus selbst neue Kraft schopfen.

. Wir sind in einer Situation des Ubergangs. Wir erleben

einen Wandel. Wir lassen uns von Christi Geist bewe-
gen. Wir brechen auf: in vielen Gemeinden und Bezir-
ken, in der Diakonie, in der Landeskirche, auch im
Evangelischen Oberkirchenrat.
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Wir haben in den letzten Jahren wichtige Schritte getan
und planen weitere. Wir wollen dazu ermutigen, das Ganze
von seiner Mitte her, von Christi Liebe her im Blick zu
haben. Wir wollen die Versaulung in den Referaten Uber-
winden. Wir wollen die personliche Verantwortung der Mit-
arbeitenden starken. Wir wollen Mut machen, den Wandel
selbstbewusst, gut vernetzt und kreativ zu gestalten. Wir
wollen den Geist der Zusammenarbeit fordern: zwischen
Oberkirchenrat, mittlerer Ebene, Gemeinden und anderen
Diensten; zwischen den Bezirken; zwischen Gemeinden;
zwischen Gemeinden und Diensten; zwischen den Refera-
ten bei uns im Haus; zwischen den Mitarbeitenden. Wir
wollen der Liebe Christi nicht im Weg stehen, sondern uns
von ihr bewegen, vielleicht sogar mitreil3en lassen!

Die beiden Berufsbildprozesse sind daflr wichtige Bei-
spiele. Frau Dr. Weber wird darauf im Anschluss eingehen.
(siehe TOP XIl) Jedenfalls kann man jetzt schon sagen, die
Dienstgruppen bewahren sich nicht nur in der Flache unse-
rer Landeskirche, sondern auch die referatsverbindenden
bei uns im Haus.

Am Anfang standen die Umstrukturierungen in den Refera-
ten 6, 7 und 8. Sie haben viel ausgel6st. Ich mdchte in die-
sem Zusammenhang hier zwei Namen nennen und zwei
Menschen danken, die in diesem Prozess besonders wich-
tig waren und sind und nicht zuerst an ihre Position
gedacht haben, sondern wahrend der Vertretung ihres
Referates diesen Aufbruch mitentwickelt und vorangetrie-
ben haben: Dieter Siiss und Jochen Rapp.

(Beifall)

Ich nenne diese beiden heute hier besonders, auch wenn
andere sehr, sehr viel dazu beigetragen haben und weiter
beitragen, dass wir diesen ersten Schritt in der Umstruktu-
rierung so gut gehen konnten und mit viel Schwung. Wir
wollen diese Bewegung fortfilhren und weitere Schritte
gehen: die Aufgabenzuschnitte im Oberkirchenrat prifen,
die Flexibilitat im Blick auf die Organisation erhdhen, die
Qualitédt unserer Dienstleistungen verbessern, um die
kirchliche Arbeit vor Ort zu entlasten.

Das sind grofRe Schritte, die bei manchen auch Sorgen
auslésen, auch bei den Mitarbeitenden, auch bei den an-
deren Leitungsorganen. Uns ist wichtig, diese Schritte
transparent und frihzeitig zu kommunizieren, auch mit
lhnen, liebe Synode. Alles, was Geld kostet, muss am
Ende im Haushalt verankert werden, den Sie, hohe Syn-
ode, beschlieBen. Alle Stellen, die den Stellenplan verén-
dern, miissen am Ende von lhnen genehmigt werden.

Bei dieser Tagung haben Sie die Eckpunkte zu beraten und
erste Uberlegungen zum Stellenplan. (siehe 3. Sitzung, TOP IV)
In dieser Situation, in der wir uns noch gelassen und sorg-
faltig Uberlegt auf die absehbare Mitglieder- und Finanzent-
wicklung einstellen kénnen, schlagt das Kollegium Ihnen
vor, gemeinsam eine Gesamtperspektive zu entwickeln. Mir
sind dabei sechs Punkte im Blick auf die Handlungsmdg-
lichkeiten, gerade im Blick auf die Finanzen, sehr wichtig:

1. Wir wollen den nachfolgenden Generationen keine
Lasten hinterlassen, sondern ein gut geordnetes Feld.

2. Wir wollen auch langfristig sicherstellen, dass auf allen
Ebenen unserer Kirche finanzielle Mittel zur Verfligung
stehen, um Neues zu gestalten, dass wir nicht immer
nur das tun, was wir gerade noch tun kénnen.

3. Wir wollen unsere Einnahmen steigern, zum Beispiel
durch Fundraising und wirtschaftliches Handeln, vor

allem auch im Anlagen- und im Immobilienbereich,
aber auch dadurch, dass wir neue Mitglieder gewinnen.

4. Wir werden in der Debatte der vier kirchenleitenden
Organe um die strategischen Ziele und die Ressour-
censteuerung Uber Arbeitsfelder entscheiden missen,
fur die mittelfristig keine Kirchensteuermittel mehr zur
Verfligung stehen. Wir haben das hier schon einmal
versucht, das ist nicht so ohne.

5. Wenn sich die Finanzen so entwickeln, wie derzeit
absehbar, werden wir zugleich in der Breite Uber line-
are Kiirzungen nachdenken missen.

6. Wir werden nach den bisherigen Finanzplanungen mit-
telfristig zu einem dann geordneten und sozial vertrag-
lichen Stellenabbau kommen mussen.

Ich mdchte zwei Punkte noch einmal hervorheben, die uns
hier auf der Synode sehr beschaftigen werden:

1. Wir haben mit den Eckpunkten eine Stellentibersicht
vorgelegt, in die einerseits alle die Stellen aufgenommen
sind, die bisher befristet durch Projekte und Innovations-
mittel oder den Stellenpool finanziert waren. Dazu kom-
men ungefahr sieben Stellen, mit denen wir einerseits
neue, gesetzlich vorgeschriebene Aufgaben erflllen,
andererseits Schritte gehen, um neue strategische
Ausrichtung umzusetzen. Es geht uns dabei nicht um
eine dauerhafte Ausweitung von unbefristeten Stellen!
Es geht uns darum, die vielen Stellen und Aufgaben, die
bisher befristet aus unterschiedlichen Topfen finanziert
wurden, in den Haushalt aufzunehmen, den Sie zu
beschlieBen haben. Um deutlich zu machen, das
geschieht, dafiir geben wir unser Geld aus. Das alles
gehdrt auf den Tisch der Ressourcensteuerung!

Natirlich kénnten wir auch die bisherige, befristete
Finanzierung fortschreiben. Wir wirden dadurch die
Probleme in unserer Personalwirtschaft (und damit in
unseren Dienstleistungen) weiter verschéarfen. Denn es
nimmt die Schwierigkeit zu, qualifiziertes Personal zu
halten und zu finden. Vor allem aber wirden wir die
Chance vertun, gemeinsam das Ganze der kirchlichen
Arbeit in unserer Landeskirche einschlieflich der inno-
vativen Perspektiven in den Blick zu nehmen und Priori-
taten zu setzen: Wohin soll sich unsere Kirche bewegen?
Sie werden das Ganze mit Herrn Wollinsky, Herrn Siiss
u.a. in den Ausschiissen ausfiihrlich diskutieren.

2. Ein zweiter Punkt betrifft die Leitungskultur. Wir
wollen versuchen, mit einer Umstrukturierung starker
zwischen strategischen und operativen Aspekten von
Leitung zu unterscheiden. Das lasst sich nicht ein-
deutig trennen. Alles wird darauf ankommen, ob es uns
gelingt, beide Ebenen so vertrauensvoll und verant-
wortungsbewusst miteinander zu verkniipfen, dass das
Operative immer wieder auf die strategischen Fragen
bezogen wird und sich die Strategie im Operativen
konkret bewahrt. Vergangene Woche hatten wir eine
gemeinsame Klausur mit beiden Ebenen, und ich habe
den Eindruck, wir gewinnen zunehmend an Klarheit,
auch wenn noch vieles offen ist. Wir starken das
Zutrauen auf allen Ebenen. Wir vernetzen unsere
Kompetenzen. Wir brechen auf.

Wir wollen das Kollegium von 8 auf 6 Referate verklei-
nern. Das neue Referat | soll das alte Referat 3 ,Ver-
kiindigung, Gemeinde und Gesellschaft* und das
Zentrum fur Kommunikation umfassen. Das Referat |l
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ist zustandig fur Personal und fir die Organisation und
Organisationsentwicklung, die zum Teil bisher im alten
Referat 1 angesiedelt war. Das neue Referat Il soll die
Arbeit des bisherigen Referates 5 ,Diakonie, Migration
und interreligidses Gesprach“ und die bisher im Referat
3 angesiedelte Seelsorge verantworten. Das alte Refe-
rat 4 ist auch das neue Referat IV ,Erziehung und Bil-
dung“. Das neue Referat V tragt die Verantwortung fiir
Finanzen und Liegenschaften aus den alten Referaten
7 und 8; das neue Referat VI verantwortet neben den
bisherigen Bereichen Geschéftsleitung, Recht und
Rechnungspriifung die Digitalisierung.

Mit dieser verschlankten neuen Struktur stellen wir uns
schon jetzt darauf ein, dass wir uns mittelfristig verklei-
nern missen. Zudem wollen wir die Verantwortung und
die Entscheidungsbefugnisse auf der zweiten Ebene
starken, um unsere Aufgaben schneller und serviceori-
entierter bearbeiten zu koénnen. Auf dieser Ebene
werden weiterhin acht Personen flr die Bereiche ,Ver-
kiindigung®, ,Personal und Organisation®, ,Diakonie
und Seelsorge®, ,Erziehung und Bildung®, ,Finanzen®,
.Liegenschaften®, ,Recht* und schlie3lich ,Digitalisie-
rung“ zustandig sein. Wir hoffen, in diesem Umgestal-
tungsprozess die Potentiale, die Motivation und die
Eigenverantwortung in unserer Mitarbeiterschaft zu
starken.

Es ist in diesem Prozess noch Vieles zu klaren. Wir hof-
fen aber, dass wir die Neustrukturierung weitgehend bis
zum 01.01.2020 abgeschlossen haben werden. So wie
wir den Landeskirchenrat kontinuierlich auf dem Laufen-
den halten, werden wir Sie bei der Herbsttagung tber
den Stand informieren und diesen mit Ihnen beraten.

Schon auf dieser Tagung werden Sie unter verschiede-
nen Tagesordnungspunkten um lhre Zustimmung zu
Entscheidungen gefragt, ohne die wir nicht weiterge-
hen konnen. Noch einmal: Mir ist klar, dass wir als Kol-
legium des Oberkirchenrates mit diesem Aufbruch
einen erheblichen Wandel anstol3en, der auch berech-
tigte Fragen auslost. Ich bitte Sie: Stellen Sie lhre
Fragen, nennen Sie lhre Bedenken, diskutieren Sie
lhre Perspektiven untereinander und mit uns.

Die Gestalt unserer Kirche wandelt sich. Aber der Geist
Christi bleibt uns treu und ermutigt uns im wechselseiti-
gen Gesprach miteinander einen Weg in die Zukunft zu
finden. Er gibt uns die Kraft, unser Auftreten und Han-
deln nach innen wie nach auf3en an der Bewegung aus-
zurichten, durch die die Liebe Christi die Welt bewegt,
versdhnt und eint.

Ich danke Ihnen!
(Beifall)
(Das Prasidium nimmt am Podium wieder Platz.)

Prasident Wermke: Lieber Herr Landesbischof, ganz herz-
lichen Dank fiir diesen ausfuhrlichen und in verschiedene
Bereiche sich begebenden Bericht. In den standigen Aus-
schiissen wird dieser Bericht weiter besprochen werden.
Sie werden in den Ausschissen zu diesem Punkt jeweils
anwesend sein. Bei Bedarf gibt es dann einen Bericht oder
auch Einzelvoten aus den Ausschiussen im Plenum. Das
mussen wir aber abwarten.

Ich unterbreche jetzt die Sitzung zu einer wohlverdienten
Pause, damit wir auch in aller Ruhe das eben Gehorte
innerlich bewegen und vielleicht mit anderen schon ins

Gesprach bringen kdnnen. Ich bitte Sie aber sehr herzlich,
um 11:35 Uhr wieder hier zu sein.

Danke schon!
(Unterbrechung der Sitzung: 11:17 Uhr bis 11:35 Uhr)

IX
Bericht anldsslich Jubilaum 60 Jahre ,,Brot fiir die
Welt

Prasident Wermke: Liebe Konsynodale, ich setze die un-
terbrochene Sitzung fort. Wir sind angelangt bei Tagesord-
nungspunkt IX: Bericht anlasslich des Jubildums 60 Jahre
,Brot fir die Welt". Vielen Dank fur lhr Zuhoren!

Ich begriRe in dem Zusammenhang den Leiter des Refe-
rats Gemeindekommunikation bei ,Brot fur die Welt*, Herrn
Hammelehle, der uns sicherlich auch etwas zu den Biich-
sen auf unseren Tischen sagen wird. Wir sehen auch wie-
der eine Powerpoint-Prasentation (hier nicht abgedruckt), also
ziehen wir uns wieder zurtick.

(Das Prasidium verlasst das Podium.)

Herr Hammelehle: Sehr geehrtes Prasidium der Landes-
synode, sehr geehrter Herr Landesbischof, sehr geehrte
Damen und Herren! Zunachst mdéchte ich mich ganz herz-
lich bedanken fir die Einladung, dass ich heute zu 60 Jahre
,Brot fur die Welt* bei lhnen berichten darf. Frau Full-
krug-Weitzel Iasst sich entschuldigen. Unsere Préasidentin
ist derzeit mit einer Delegation der EKD in Kenia unterwegs.

60 Jahre ,Brot fur die Welt“, Hunger nach Gerechtigkeit,
hei3t unser derzeitiges Motto. Viele Menschen fragen uns
immer wieder, was hat das denn firr die Entwicklungszu-
sammenarbeit gebracht. Was bringt es, dass wir euch nun
schon so lange unterstitzen. Da kann ich ein paar Zahlen
am Anfang nennen, méchte sie aber nicht dauernd mit
Zahlen konfrontieren. 1990 waren noch 35 Prozent der
Weltbevdlkerung extrem arm, also Menschen, die mit zwei
Dollar oder zwei Euro am Tag Uberleben mussen. 2013
waren es nur noch 10,7 Prozent. Das zeigt, dass eine
Entwicklung da gewesen ist, die ins Positive geht.

Thema Trinkwasser: Eines der wichtigsten Giiter, die wir
zum taglichen Leben brauchen. 1990 hatten 76 Prozent
der Weltbevodlkerung den Zugang zu Trinkwasser, 2015
waren es immerhin schon 91 Prozent. Das bedeutet aber
nicht, dass man den Wasserhahn aufdrehen kann und man
Trinkwasser erhalt. Man geht vielmehr zu einem Brunnen,
hat dadurch viel langere Wege, als man das normaler-
weise bei uns gewohnt ist.

Es gehen deutlich mehr Kinder zur Schule. Waren es im
Jahre 2000 noch 100 Millionen Kinder, die nicht in eine
Grundschule gingen, also die ersten 4 Jahre, waren es
2015 nur noch 57 Millionen Kinder, die nicht in eine Grund-
schule gehen. Sie sehen, es hat sich Einiges getan. Trotz-
dem meinen wir, dass 767 Millionen Menschen, die nach
wie vor extrem arm sind, eine Zahl darstellen, bei der man
etwas machen muss und deshalb ,Brot fir die Welt* wie
auch viele andere Hilfswerke und Organisationen tatig sein
mussen.

Wir haben 1.400 Projekte in Uber 90 Landern, und wir sind, wie
Sie alle wissen, ein Werk der Landes- und der Freikirchen.

Ich méchte noch ein paar Zahlen zu den Kollekten nennen.
2017 hatten wir 61,8 Millionen Euro an Kollekten und
Spenden erhalten. Die Zahlen zu 2018 liegen noch nicht
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endgultig vor. Kirchensteuermittel von den Landes- und
Freikirchen haben wir in Hohe von 54,7 Millionen Euro
erhalten. Seit der Fusion mit dem Evangelischen Ent-
wicklungsdienst, der friher nur mit Mitteln des Bundes-
ministeriums gearbeitet hat, haben wir 147 Millionen Euro
aus Bundesmitteln erhalten.

Aus Baden habe ich sogar die Zahlen von 2018. Da sind
2,5 Millionen Euro aus Kollekten zu uns gekommen, dazu
kamen 3 Millionen Euro an Spenden. Mit Baden hat es noch
eine ganz besondere Bewandtnis: Bischof Cornelius-Bund-
schuh ist unser Vorsitzender des Ausschusses Entwick-
lungsdienst und humanitére Hilfe.

Zum Diakonischen Werk in Baden haben wir einen sehr
guten Draht. Volker Erbacher und sein Team — er sitzt da
hinten — sind unser regionales Gesicht in Baden. Es ist
sehr wichtig, dass wir in jeder Region, in jeder Landes-
kirche regionale Beauftragte haben, die ,Brot fiir die Welt*
vertreten.

Unsere Projektarbeit: Wir arbeiten grundsatzlich — das wis-
sen nicht immer alle Leute, deshalb wiederhole ich es an
dieser Stelle — nicht selbst vor Ort. Wir arbeiten vielmehr
mit lokalen Partnerorganisationen zusammen. Die Partner-
organisationen wissen, was vor Ort zu tun ist, die brauchen
keine Experten, die stdndig aus Deutschland da sind. Ab
und zu besuchen wir natirlich auch die Projekte, um zu
schauen, ob es dem Projektfortgang entspricht, was wir
ausgemacht haben.

Unsere Projektpartner sind Kirchen, sind kirchennahe Or-
ganisationen, durchaus auch einmal Nicht-Regierungsor-
ganisationen wie Vereine oder Stiftungen. Dazu gehdren
auch Genossenschaften wie zum Beispiel eine Fische-
rei-Genossenschaft, die sich darum kimmert, mehr Fisch
fur die Bevolkerung zur Verfiigung zu stellen. Wir betreiben
nun schon sehr lange Zeit eine Férderung nach dem Prin-
zip Hilfe zur Selbsthilfe, dabei unabhangig von Religion,
Nationalitat oder Geschlecht.

Ich méchte mit lhnen eine Zeitreise machen. Deshalb gibt
es auch diese Dosen, die immer mal wieder herumklap-
pern. Wir haben diese Dosen aufgelegt fur 60 Jahre ,Brot
fur die Welt". Sie sollen ein Dank sein an Sie, an die Syn-
ode, naturlich auch ein Dank an die Spenderinnen und
Spender, an die Gemeinden. Das erste Plakat ist darauf
abgebildet. Die ,Hungerhand“ aus dem Jahre 1959 wirden
wir heute nie mehr so machen. Aber viele sagen, grafisch
ist das eigentlich ganz schon fiir die Zeit 1959 bis zu unse-
rer neuesten Kampagne unter dem Motto ,Wirde fir den
Menschen®. Ich habe diese Dosen einfach mitgebracht,
dass Sie diese mit nach Hause nehmen. Das geschah
nicht in der Erwartung, dass Sie da etwas hineingeben und
wieder abgeben. Das wirde mich — um ehrlich zu sein —
auch Uberfordern.

1959 wurde erstmals fir ,Brot fiir die Welt“ gesammelt, zu
Spenden aufgerufen. Viele Christen aus Ost und West
folgten diesem Aufruf. Wir hatten den Wunsch, einfach
auch etwas zuriick zu geben, was wir bekommen haben.
Es gab den Marshallplan fiir Deutschland, es gab CARE-
Pakete, es gab auch Flichtlingshilfe von christlichen
Kirchen. Da wieder etwas zurlick zu geben, war eigentlich
die Idee fur eine einmalige ,Brot fir die Welt“-Aktion 1959.

Zunachst, wie gesagt, sollte dies eine einmalige Aktion
sein. Damals sind 19 Millionen Mark an Spenden bei die-
ser ersten Aktion hereingekommen. Nach dieser Aktion hat
man gesagt, man wiederholt das noch einmal. Sehen muss

man, das war eine ganz andere Zeit. Es war die Zeit der
Plakate, wo man Leid, Hunger und Not dargestellt hat. Man
wollte Mitgefiihl bei den Mitmenschen erwecken. Es kam
auch schon die erste Kritik auf mit solchen Plakaten; das
zeigt die Powerpoint-lllustration auf der rechten Seite.

Es folgte die Zeit des Umbruchs. Es gab den Vietnamkrieg.
Es gab die Apartheid in Siidafrika, die auch bei uns eine
gewisse Rolle spielte, indem es damals einen Frichteboy-
kott gab. Viele katholische und evangelische Gemeinden
sind damals aufgestanden und erklarten, kauft keine
Frichte mehr aus Sudafrika, die Apartheid muss weg. Es
gab den Nah-Ost-Konflikt und viele Militarregierungen in
Lateinamerika und Asien.

Ganz anders bei uns. Bei uns war der Ruf nach einer offe-
neren Gesellschaft laut geworden. Es gab die Studenten-
revolte und ahnliches. Unter der neuen Art der
Kommunikation, auch der Gerechtigkeit, hat die EKD-
Synode 1968 Haushaltsmittel fir die Entwicklungshilfe
genehmigt. Im Endeffekt ist das bis heute so geblieben, der
Ansatz lag im Jahr 1968.

Mitverantwortung und Solidaritat: ,Den Frieden entwickeln®
—ein Plakat von ,Brot fiir die Welt“ in den 70er-Jahren. ,Der
Bauer schiitzt die Pflanze.” Jetzt war das Thema Umwelt-
schutz auf der Agenda. Es war die 0kologische Belastung
weltweit auf der Agenda. Damals hat ,Brot fiir die Welt” die
Aktion E ins Leben gerufen. Ich weifld nicht, wer das von
Ihnen noch kennt. Die Aktion E hiel3 ,Einfacher leben*, ein
stlckweit hier etwas verandern, damit es der ganzen Welt
besser geht.

Ich habe eine schone Geschichte. Ich durfte mit Cem
Ozdemir ein 30-Sekunden-Interview machen, weil er eine
schone Geschichte mit Brot fur die Welt hat. Er war von
seinen Eltern, obwohl diese Moslems sind, zum evangeli-
schen Jugendwerk geschickt worden, da er so von der
Stralle weg war, wie er selber sagt. Er hat fiir ,,Brot fur die
Welt gesammelt, hat auch fair gehandelte Waren der
GEPA verkauft. Das war in seiner Jugend in Bad Urach.
Am Ende des Interviews sagte er: ,Ubrigens héngt das
Plakat noch in meinem Kinderzimmer*. Darauf ist ein Ther-
mometer abgebildet mit dem Text ,20 Grad sind genug.
Weniger Energie verbrauchen fir die ganze Welt“.

Eine Woche nach dem Interview bekam ich tatsachlich
eine Mail von ihm mit dem Foto aus seinem Kinderzimmer
mit dem Betreff: ,Aus meinem Kinderzimmer mit dem Ak-
tion E-Plakat®. Ich habe dieses Bild nicht mitgebracht, da
es von der Auflésung her recht schlecht war. Es handelt
sich eben nur um ein Handyfoto, ist aber eine ganz schéne
Geschichte.

Mitverantwortung und Solidaritat in den 70er-Jahren: Da-
mals war Erhardt Eppler Minister im BMZ, im Ministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung. Er
hat damals den Begriff ,Weltinnenpolitik® gepragt, Mitver-
antwortung aller und Solidaritat mit den Armen. Wir haben
damals auch mit dem Thema der Hilfe zur Selbsthilfe be-
gonnen, also weg von dem Modell, dass wir eine reine
Nahrungsmittelunterstiitzung in die Lander Afrikas, Latein-
amerikas oder Asiens bringen. Wir haben seither vielmehr
das Ziel, dass sich Projekte gewissermalen ein stiickweit
Uberflissig machen und nach einer gewissen Zeit der
Unterstitzung enden.

Projekte zu Landrechten und Landreformen: Die wurden
unter anderem von Partnerorganisationen aufgelegt. Die
Aktion Dritte-Welt-Handel wurde damals gegriindet, ,Brot
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fur die Welt“ und andere waren von Anfang an mit dabei.
Heute gibt es fair gehandelten Kaffee beim Discounter, na-
turlich Uberall in Tagungsstatten oder auch in Kantinen. Da-
mals gab es oftmals einen Verkauf nach dem Gottesdienst,
wo ein kleiner Dritter-Welt-Stand aufgebaut worden ist. Der
Kaffee von damals war manchmal ein bisschen ungenief3-
bar. Das Image des schlechten Kaffees hing dieser Sache
lange nach. In der Zwischenzeit gibt es aber wirklich sehr
guten Kaffee aus fairem Handel von GEPA und anderen.

Die 80er-Jahre und Nachhaltigkeit: In diese Zeit fallt die
Wiedervereinigung Ende der 80er-Jahre. Das war auch die
Wiedervereinigung von ,Brot fiir die Welt“ Ost und ,Brot fiir
die Welt* West. Dieser Ahrenkranz, den Sie hier sehen, hat
sehr viele Preise gewonnen. Das ist eines der Plakate, die
wirklich nachhaltig gut sind, an die sich viele Menschen er-
innern. Es zeigt zum einen die Nordhalbkugel mit dem
Uberfluss und die Siidhalbkugel mit Dornen als Zeichen
des Hungers. Wir haben zur selben Zeit eine Grundsatz-
erklarung erarbeitet: ,Den Armen Gerechtigkeit“. Darin
wurden die ganzen Gerechtigkeitsfragen aufgeworfen.

Die 90er-Jahre sind durch zwei Dinge gepragt. Das ist zum
einen der Kampf gegen Kinderarbeit. Damals haben sich
die Hilfswerke zusammengeschlossen, um gemeinsam
starker zu sein. Wer erinnert sich noch an Teppichkinder in
Indien, die Teppiche fiir uns unter zum Teil sklavenahnli-
chen Bedingungen kniipfen mussten. Kailash Satyarthi,
langjahriger Brot fur die Welt-Partner und Friedensnobel-
preistrager 2014 hat Kinder wirklich aus der Teppichindus-
trie befreit. Das passierte auch in anderen Industrien,
wodurch sich in Indien viel verandert hat. Das geschah
auch in anderen Landern dieser Welt. Das RugMark-Siegel
fur Teppiche, die nicht aus Kinderarbeit stammen, entstand
in dieser Zeit.

Auf der anderen Seite finden wir die wichtige Botschaft,
Frauen mehr im Entwicklungsprozess zu beteiligen. Die in-
dische Frauenrechtlerin Krishna Patel sagte schon 1978:
LFrauen stellen die Halfte der Weltbevélkerung dar, leisten
zwei Drittel der Arbeit, bekommen ein Zehntel des Einkom-
mens und besitzen ein Prozent des Vermégens.” Fir die
Entwicklungswerke war dieses ein Signal zu sagen, wir
missen mehr in Frauen investieren. Die Frauen sind nach-
weislich auch die besseren Ruckzahler bei Kleinkrediten
und ahnlichem. Sie bezahlen zuverlassiger zurlick, des-
halb wurde sehr viel in Bildung fir Frauen und Madchen
investiert.

Die 2000er-Jahre: Sie erkennen die Darstellung Politik mit
dem Einkaufskorb und einen Titel, den wir einmal gewahlt
haben ,Blumen machen nicht satt”. Die Globalisierung ver-
ringert die Armut, aber viele profitieren nicht davon. Ich
nenne ein Beispiel aus Athiopien: Dort gibt es nach wie vor
Durrekatastrophen. Es gibt aber auch sehr gute Erntemdg-
lichkeiten, die aber leider fir Blumen genutzt werden, fir
Energiepflanzen oder flr Futtergetreide. Grof3e Unterneh-
men nutzen sehr gutes Ackerland, um Dinge fiir den Export
herzustellen. Fir die armen athiopischen Bauern bleibt
dann oft wenig Ubrig. ,Weniger ist leer”: Viele Menschen
haben gerade genug, um zu (berleben, aber nicht genug,
um in Wiirde zu leben.

Wir kommen zu den 2010er-Jahren: Ich weil} nicht, ob die
Wirdesaule gut erkannt wird. Es ist eine Saule, aus Buichern
bestehend. Das ist ein Teil unserer neuesten Kampagne. Wir
haben nun wieder das Orange gewahlt, ein Orange,
das schon sehr lange Zeit bei ,Brot fir die Welt* in dem
,O“ verwendet wird. Wir haben derzeit eine etwas

frechere Kampagne, wenn Sie sich die Plakate ansehen. Die
Wirde soll eben zeigen, dass die Bildung ein ganz wesent-
liches Phanomen in der Entwicklungszusammenarbeit ist.

Die UN-Vollversammlung in New York hat die Ziele fur
nachhaltige Entwicklung im Jahre 2015 festgelegt, namlich
die Beseitigung von Hunger und Armut neben vielen ande-
ren Bereichen. Diese Anliegen sind in 17 SDG's festgehal-
ten, wie die Ziele auf Englisch heiflen. Leider sind sie noch
nicht so bekannt. Wir machen uns da auch sehr viel Arbeit,
um auch mit Ihrer Hilfe in den jeweiligen Landeskirchen
diese SDG-Ziele ein stlickweit bekannter zu machen, um
bis 2030 diese sehr hochgesteckten Ziele zu erreichen.

Nochmal ein Blick auf unsere Mittelherkunft. Ich habe vor-
hin die Zahlen genannt, nur damit Sie einen Uberblick be-
kommen: Spenden und Kollekten machen ungefahr 23 %
aus, Bundesmittel 52 %, KED-Mittel, also Mittel aus dem
Kirchlichen Entwicklungsdienst, betragen 19,4 %. Sonstige
sind Nachlasse, BulRgelder und andere Ertrage.

Das hat sich grundlegend geandert, seit die Fusion mit
dem Evangelischen Entwicklungsdienst in Bonn stattge-
funden hat. Ich méchte da auf ,Misereor” verweisen, das
sind die Kollegen bei der katholischen Kirche. ,Misereor®
hatte immer schon das Gesamtpaket, nun schon seit
nahezu 60 Jahren, dass sowohl Bundesmittel als auch
Spendenmittel in einem Haus verwaltet werden; bei ,Brot
fur die Welt® ist das nun genauso.

Mit den Kolleginnen und Kollegen von ,Misereor* gibt es
eine sehr gute Zusammenarbeit. Wir machen es nun be-
reits zum dritten Mal so, dass beim Evangelischen Kirchen-
tag ,Brot fur die Welt* beim Stand von ,Misereor” mit dabei
ist. Wir sind daflr beim Katholikentag am Stand von ,Mise-
reor* dabei.

Da gibt es eine sehr gute Zusammenarbeit, zum Teil bei
den Projekten, aber auch in der Offentlichkeitsarbeit.

Die Mittelverwendung ist immer wieder sehr wichtig. Sie
sehen, wir geben ungefahr 91 % an Projektausgaben aus.
Die Projektférderung liegt bei Gber 82 %, dazu kommt die
Projektbegleitung. Die ,Bildungs- und Aufklarungsarbeit”
ist Satzungsziel fur ,Brot fur die Welt“. Dazu zahlt die
Arbeit, etwa an Schulen mit Lehrerinnen und Lehrern als
Multiplikatoren zu arbeiten. Das gehdrt zum Satzungsziel,
weil wir eine Veranderung in Europa, eine Veranderung
in Deutschland wollen. 8,8 % sind unsere Werbe- und
Verwaltungsausgaben.

Bis hierher einen ganz herzlichen Dank an Sie. Wenn ich
nun noch fiinf Minuten bekomme, wiirde ich noch kurz ein
Projekt vorstellen.

Nur wenige Lander sind so stark vom Klimawandel betrof-
fen wie Bangladesch. Das gilt vor allem fiir die Regionen
der Mangrovenwalder. Ganz im Stden des Landes gibt es
Uberflutungen, ganz heftige Wirbelstiirme, die durch den
Klimawandel zunehmen. Die Bdden sind zum Teil versal-
zen, auch das Grundwasser ist versalzen. Vor etwas Uber
einem Jahr hatte ich die Mdglichkeit, ein Projekt zu besu-
chen. Ich hatte Gelegenheit, drei Tage dort zu sein mit
einem Partner, der etwas ungewohnlich ist. Bangladesch
ist ein islamisches Land und der Partner heif3t ,Christliche
Kommission fur Entwicklung in Bangladesch®. Die erste
Familie, die ich besuchte, waren Hindus. Auch das hat
mich sehr gewundert, weil es nur sehr wenig Hindus im
Land gibt und das Dorf ganz entfernt im Studen des Landes
lag. Die CCDB, so heilt der dortige Partner, hat ein Projekt
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mit mehr als 3.000 Haushalten in finf Dérfern, um haupt-
sachlich die Wasserversorgung zu verbessern.

Es geht um die Klimaanpassung auch bei der Landwirt-
schaft. Es werden salzresistente Sorten verwendet, um
eine bessere Ernte zu erreichen. Es geht aber auch in Zu-
sammenarbeit mit dem Staat und der Diakonie-Katastro-
phenhilfe um eine Katastrophenvorsorge. Es werden sehr
sichere Hauser gebaut, in die sich die Menschen fllichten
kénnen, wenn wieder einmal ein solcher Wirbelsturm tber
das Land geht. Diese Einrichtungen haben schon sehr
vielen Menschen das Leben gerettet.

Ein paar Eindriicke von dieser Region. Im Dorf Vamia ste-
hen die Frauen morgens um 9 Uhr Schlange. Das ist etwa
so wie beim Béacker, der gute Brezeln backt, um 8 Uhr am
Sonntagvormittag bei uns. Da wird getratscht, da wird ge-
lacht, was naturlich auch einen wichtigen sozialen Effekt
hat. Dort gibt es frisches Trinkwasser, und zwar einmal
morgens und einmal nachmittags. Das Wasser wird in der
Wasseraufbereitungsanlage hergestellt. Da wird das Salz-
wasser durch einen ganz hohen Druck in StiRwasser ver-
wandelt. Das Wasser wird durch eine Membran gepresst,
wodurch Salze, aber auch Bakterien und andere Gifte zu-
rickbleiben. Damit kénnen die Frauen SiRwasser nach
Hause tragen. Ich habe das auch einmal versucht. Einer
dieser Topfe wiegt ungefahr 17 Kilo. Die Frauen missen
diesen Topf zum Teil Uber eine Stunde tragen, wenn es
ganz weit ist. Manche, die wir auch besucht haben, befin-
den sich recht nah, etwa 1,5 km entfernt von der Wasser-
aufbereitungsanlage. Fur diese Anlage braucht man
elektrische Energie. Dafir gibt es Solarzellen. Ein glnsti-
ger Nebeneffekt dieser Anlage ist, dass ein junger Mann
dort arbeitet, der eine korperliche Behinderung hat und an-
dere Arbeiten nicht leisten kann. Dazu gehdrt etwa Arbeit
auf dem Feld oder auch Taxi fahren auf dem Motorrad. Er
ist froh, dass er sich dort morgens um die Anlage kiimmert,
sie einschaltet, dann wieder verschlieRt. Am Nachmittag
erfolgt noch einmal der gleiche Ablauf. Eine andere, sehr
viel kleinere Anlage ist ein Wasserfilter mit Aktivkohle und
Sand. Damit wird das Wasser gefiltert. Einmal in der Woche
kommt die Familie Begum zu dieser Aufbereitungsanlage
gerudert. Bis zu der Anlage sind es acht Kilometer. Fir
Hin- und Rickweg bendtigt die Familie drei Stunden. Sie
nehmen ungefahr 150 Liter Wasser mit. Das ist die Was-
sermenge der Familie fur eine ganze Woche. Sie wissen,
was wir ungefahr in Deutschland verbrauchen. Hier sind es
120 Liter pro Tag und Person an frischem Wasser. Dort
kommt die ganze Familie mit 150 Litern pro Woche aus
und muss dieses auch noch sehr miihsam holen. Aber sie
kann es immerhin holen, durch die Anlage, die die CCDB
errichtet hat.

Eine andere Methode ist, Regenwasser beim eigenen
Haus zu sammeln. Wasser wird ganz einfach Uber das
Dach abgeleitet. Das Wasser fliet von dort in einen Tank.
Dieses Wasser kann dann wochen- und monatelang in der
Trockenzeit, da es durch einen Filter lauft, benutzt werden.
Das macht die Frauen, Manner und die Familien naturlich
unabhangiger.

Am meisten hat mich auf meiner Reise die Frau, die Sie
hier sehen, beeindruckt. Es ist Asma Begum. Ich mochte
die Entwicklung, was in einem solchen Projekt mdglich
ist, mit ihren eigenen Worten beschliel3en: ,Ich bin stolz,
dass ich zwei Tochter habe. Als meine grofle Tochter
geboren wurde, war ich 17 Jahre alt. Wir leben in einer
Gesellschaft, die von unseren Mannern stark dominiert
wird. Bis vor zehn Jahren hat mir mein Mann nicht

erlaubt, das Haus zu verlassen. Aber irgendwann habe
ich mich durchgesetzt und ging einfach in die Offentlich-
keit. Nun bin ich sogar Mitglied in unserem Dorf-Ent-
wicklungskomitee. Dieses besteht aus neun Mannern
und zwei Frauen. Obwohl wir Frauen in der Minderheit
sind, sagen wir, was uns wichtig ist. Zunachst lag uns die
Trinkwasserversorgung am Herzen. Nun setzen wir uns
dafir ein, dass wir gesunde Lebensmittel anbauen. Daflr
nutzen wir natirlichen Dinger und biologische Schad-
lingsbek&dmpfungsmittel. Fir die Zukunft habe ich mir
vorgenommen, dass unser Dorf eine kleine Gesundheits-
station mit Apotheke bekommen soll. Hier gibt es weit
und breit keine Hilfen, wenn jemand krank wird. Das
muss sich andern.”

Vielen Dank!
(Beifall)
(Das Prasidium nimmt wieder am Podium Platz.)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank flir diesen
Uberblick, Einblick und Ausblick. Wir freuen uns Uber
diese Buchsen. Ich empfehle uns, sie auch zu flllen,
gerne zuhause. Es kommt dann auch wieder die Zeit
der Kollekten fir ,Brot fir die Welt“, der Spenden fiir
,Brot fur die Welt.“ Da kann man dann durchaus zu dem
ohnehin Gedachten den Inhalt der Blichse noch hinzu-
geben. Diese kann man dann auch Uber Jahre verwen-
den. 60 Jahre sind es nun geworden. Ich weil3 nicht, ob
wir alle die nachsten 60 Jahre die Blichsen bedienen
kénnen. Es gibt dann aber auch die nachstfolgenden
Generationen.

Sie haben sich, Herr Hammelehle, leider schon in den
Saal nach hinten zuriickgezogen. Ich wollte lhnen ei-
gentlich, werde das auch tun, etwas uberreichen, das
nichts mit ,Brot flir die Welt“ zu tun hat, was auch nicht
in Ihren Spendenkorb passt, sondern fur Sie ganz
personlich ist. Es ist auch eine Erinnerung an Baden,
die badische Landeskirche. Ich darf der Synode
noch sagen, dass es einen Stand gibt mit weiteren
Informationen und Materialien fur ,Brot fur die Welt,”
den Herr Erbacher betreut. Sie haben es gehort, er ist
der Beauftragte fir ,Brot fir die Welt." Dieser Stand
befindet sich im Foyer im Bereich der Garderobe.
Schauen Sie also einmal vorbei.

(Prasident Wermke Uberreicht auf dem Podium
Herrn Hammelehle unter Beifall ein Prasent.)

Herr Hammelehle: Bei dem Stand finden Sie uUbrigens
auch die Plakate, die ich vorhin vorgestellt habe, wenn ich
es richtig weil3, in DIN A4.

X

Nachwahl in die EKD-Synode / Vollkonferenz
der UEK (SchlieBung Wahlvorschlagsliste,
Vorstellung der Kandidierenden)

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt X.
Die badische Landeskirche wird von flinf Mitgliedern in
der EKD-Synode vertreten. Diese EKD-Synodalen sind
zugleich Mitglieder der Vollkonferenz der UEK.

Nach dem Ausscheiden von Frau Baumann aus der
EKD-Synode st fur die restliche Dauer der Wahlperiode
ein ordentliches Mitglied nachzuwahlen. Wir hatten im
Vorfeld abgefragt und uns wurden folgende Personen vor-
geschlagen:
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Thomas Lehmkdhler,
Christian Rave und
Ruth Weida.

Laut unseren Informationen liegen die Zustimmungen zur
Kandidatur dieser drei Personen vor.

Gibt es weitere Wahlvorschlage?

Synodaler Rave: Herr Prasident, ich muss leider sagen,
dass ich auf die Kandidatur verzichte. Ich kann mir dies
schlicht beruflich und privat nicht leisten. Im Finanzaus-
schuss lief das so ein wenig handstreichartig ab. Ich
habe da gefragt, ob es aus anderen Ausschiissen Kandi-
daten und Kandidatinnen gibt. Das wurde gleich als Inte-
resse gewertet. Ich habe dem dann auch zugestimmt,
was falsch war. Ich werde in Zukunft lieber nicht mehr
nachfragen. Heute aber muss ich verzichten, obwohl
dies eine Sache ist, die ich an sich sehr gerne machen
wirde.

Prasident Wermke: Vielen Dank. Wir nehmen diesen Verzicht
an. Es bleibt uns ja gar nichts anderes ubrig. Ich bitte Sie trotz-
dem, im Bedarfsfall immer mal wieder nachzufragen.

(Heiterkeit)

Das ist auch unabhangig von Wahlen. Damit bleiben
Herr Lehmkihler und Frau Weida, in dieser Reihenfolge
des Alphabets wegen. Wenn es keine weiteren Vorschlage
gibt, schliele ich die Wahlvorschlagsliste. Ich sehe keine
Einwéande.

Dann bitte ich die beiden Kandidierenden um eine kurze
Vorstellung zur Kandidatur. Bitteschdn, Herr Lehmkdihler.

Synodaler Lehmkiihler: Herr Prasident, liebe Schwestern
und Brider! Ich bewerbe mich darum, unsere Landeskir-
che in der Synode der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und bei der Vollkonferenz der UEK vertreten zu diirfen.
Trotz der Kiirze und trotz finf Jahren, die wir jetzt schon
fast zusammenarbeiten, will ich zu meiner Person ganz
weniges sagen.

Ich bin Geburts-Westfale, badisch sozialisiert, verheiratet,
habe zwei erwachsene Tochter. Beruflich arbeite ich seit
flinfeinhalb Jahren als Pfarrer mit Freude im Okumeni-
schen Zentrum ,Arche“ in Neckargemind. Der wohl
wichtigste Leitsatz bei uns heif3t: ,Wir machen alles ge-
meinsam. Was wir getrennt machen, bedarf der
Begrindung.”

Wer die kirchliche Landschaft mit einigermalRlen wachem
Auge verfolgt, stellt schnell fest, dass die allermeisten The-
men, die uns bewegen, nicht auf einzelne Landeskirchen
beschrankt sind, sondern bei allen eine Rolle spielen. Wir
haben es heute Morgen im GruBwort aus Wirttemberg
auch gehort.

Wo geht unsere Kirche hin? Welchen Platz wird sie zukinf-
tig in der Gesellschaft einnehmen kénnen? Wo mussen wir
offentlich Stellung beziehen, etwa in Fragen von Gerech-
tigkeit und Frieden? Wie bringen wir unseren Glauben ins
Gesprach statt ins Gerede? Wie geben wir ihn weiter? Das
alles sind keine badischen, sachsischen oder oldenburgi-
schen Fragen, sondern sie stellen sich uns in allen Glied-
kirchen der EKD gleichermalf3en.

Aber auch wenn es um konkrete Regelungen geht, hat es
etwas fir sich, wenn man das, was uns gemeinsam betrifft,
auch gemeinsam regelt. In den vergangenen Jahren ist es

uns in unserer synodalen Arbeit hier mehrfach begegnet,
dass es fir manche Fragestellungen ein EKD-Rahmenge-
setz gibt, in das wir unsere regionalen Besonderheiten
eingetragen haben: Arbeitsrechtsregelungsgesetz, Pfarr-
dienstrecht, Besoldungs- und Versorgungsgesetz, um nur
einige zu nennen. Das hat den Vorteil, dass nicht jede
Gliedkirche das Rad neu erfinden muss und trotzdem die
Maoglichkeit hat, die eigenen Gegebenheiten zu bertck-
sichtigen. Auch bei der Herausgabe von Agenden sind die
Mitgliedskirchen enger zusammengerickt und haben ei-
nige Agenden gemeinsam herausgegeben, mal als Union
Evangelischer Kirchen, mal zusammen mit den lutheri-
schen Kirchen.

Das ist in meinen Augen ein spannender Prozess. Man-
ches erinnert mich dabei an die Zusammenarbeit der Kon-
fessionen bei uns in der ,Arche.” Deswegen wirde ich
gerne meine Kraft, mein Engagement und meine Erfah-
rung einbringen in dieses inner-evangelische Zusammen-
spiel zwischen dem ,so viel gemeinsam wie mdglich® und
,S0 viel landeskirchen-spezifische Differenzierung wie
notig“. Wenn Sie mir dazu das nétige Vertrauen bei der
Stimmabgabe aussprechen, méchte ich mich dafir einset-
zen, dass die badische Stimme im Konzert der Vielen in
der EKD horbar bleibt.

Ich danke!
(Beifall)
Prasident Wermke: Es folgt Frau Weida.

Synodale Weida: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Mitsynodale! Ich mache es kurz. Ich will nur etwas zu mei-
ner Motivation sagen, mich heute hier zu bewerben. Wie
Sie dem Bericht des Herrn Landesbischof schon entnom-
men haben, hat die EKD fiir die kommende Tagung im
November fiir ihre Synode in Dresden als einen Schwer-
punkt ,Kirche des gerechten Friedens sein“ gewahit.
Dazu sollen ein Studientag und eine Kundgebung statt-
finden. Zur Vorbereitung der beiden Termine trafen sich
im September an zwei Tagen in Wittenberg Synodale
der EKD der unterschiedlichen Landeskirchen und Men-
schen, die ,im weitesten Sinne bundes- und weltweit” fur
den Frieden arbeiten, sich fur den Frieden engagieren.

Mit einigen anderen vertrat ich als Mitglied des Beirats
,Friedensethik“ unsere badische Landeskirche. Der Aus-
tausch, das Ringen um den richtigen, den besten Weg hat
mich beeindruckt und mir deutlich gemacht, wie wichtig
und fruchtbar es ist, sich als Christinnen und Christen ge-
meinsam auf den Weg zu machen, sich auch kontrovers
auseinander zu setzen. Es geht darum, sich Gber Baden,
Wirttemberg hinaus bundesweit Gehér zu verschaffen
auch durch Wort und Tat unsere Gesellschaft mit zu
gestalten.

Deshalb bin ich gerne bereit, mich fir die Aufgabe eines
Synodalen in der EKD zur Verfliigung zu stellen und danke
fur Ihr Zuhdren.

(Beifall)

Prasident Wermke: Ich danke lhnen beiden fir Ihre
Vorstellungen. Die Nachwahl werden wir in der zweiten
Plenarsitzung am Freitag durchfiihren (siehe TOP XiIII).
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Xi
Bericht iiber das MaBnahmenpaket I Fliichtlinge

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI:
Bericht Uber das MaRnahmenpaket | Fllchtlinge. Herr
Oberkirchenrat Keller in Gemeinschaft mit Herrn Blechin-
ger werden uns informieren. Damit das Prasidium sich
sportlich betatigt, erhalten Sie wieder eine Power-Point-
Prasentation und wir verlassen die Platze.

(Das Prasidium verlasst das Podium.)

Oberkirchenrat Keller: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Synodale! Ich berichte zum MalRnahmenpaket Flichtlinge.
Dabei méchte ich zwei Briicken zu dem Thema schlagen.
Die eine Briicke kommt von ,Brot fiir die Welt“, was wir
eben gehort haben (siehe TOP IX). Da geht es nattirlich auch
darum, bei der ,Brot fir die Welt“-Arbeit Fluchtursachen zu
bekampfen und zu verhindern. Ein Teil der Flichtlinge, die
bei uns sind, kamen eben aus solchen Griinden zu uns
und suchten Schutz.

Es ist an dieser Stelle auch die Gelegenheit zu erwahnen,
was ich auch noch einmal herausstreichen mochte, dass
die badische Landeskirche, was das Spendenaufkom-
men fir ,Brot fur die Welt“ anbelangt und was die einzel-
nen Gemeinden dazu beitragen, eine der Landeskirchen
ist, die wirklich ganz weit vorne ist. Das muss man noch
einmal deutlich unterstreichen. Das hat viel mit Ihrer Ar-
beit in den Gemeinden zu tun, es hat mit dem Engage-
ment in den Gemeinden zu tun, aber auch mit der Arbeit
von Herrn Erbacher und seinem Team im Diakonischen
Werk. Dank der Vereinbarung mit ,Brot fur die Welt“ konn-
ten wir jetzt auch noch einmal personell aufstocken in der
Begleitung fir Sie.

Die andere Briicke: in der Liebe Christi auf dem Weg. Das
war eben Gegenstand im Bischofsbericht (siehe TOP VilI).
Genau darum geht es auch in dem MalRnahmenpaket fir
Flichtlinge. Dieses MaRRnahmenpaket ist mit 11,23 Millio-
nen Euro unterlegt. Das ist ein starkes Zeichen dafir, Kir-
che in der Welt zu sein, um Kirche fir die Welt zu sein.
Werfen Sie ein paar Blicke hinein. Sie werden nachher bei
sich in den Fachern ausfuhrliche Unterlagen finden.

EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE

Statistik Entwicklung Asylzahlen

752477

253.438
197.485 198317

161931
109.580

5701 64539

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Schauen wir uns kurz die Zahlen an: Da sieht man, dass
2015 ein Hohepunkt bei den Asylzahlen war, namlich ca.
752.000. 2018 lag die Zahl bei ca. 161.000. Wir kénnen
davon ausgehen, dass die Zahlen ungeféahr in der Héhe
bleiben. Das heil}t natlirlich, der Druck, die Heimat zu ver-
lassen, woanders Schutz zu suchen, bleibt nach wie vor
hoch. Das wissen wir.

Kirchlich-diakonische Fachberatung und
Kirchenbezirksbeauftragte Flucht und Migration
als wichtige Player in der Akzeptanzarbeit

Beratung

Einzelfalle Netzwerk-

arbeit

10. April 2019

EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE
moderation

Begegnungs-
und

interkulturelle

gemeinden

Kirchenbezirks-
Seelsorge beauftragte und
Fliichtlinge u. drchlich-
Ehren- diakonische
amtliche Fachberatung

Integrations-

férderung in
Gruppen- Akzeptanz-
arbeit Offentlich- arbeit
keitsarbeit

Betrachten wir die Arbeit: In ihrem Kern wird sie getragen
von den Kirchenbezirksbeauftragten und von der kirch-
lich-diakonischen Fachberatung. Was ist der Kern der Ar-
beit? Auf der einen Seite Beratung in den Einzelfallen.
Dann Netzwerkarbeit und Konfliktmoderation, auch vor
Ort. Es folgen Schulungen, Begegnungs- und Akzeptanz-
arbeit. Ganz wichtig ist auch die Offentlichkeitsarbeit, die
Integrationsférderung in  Gruppenarbeit. Ein wichtiges
Thema auch ist Seelsorge fir Flichtlinge und fir Ehren-
amtliche, die manchmal auch in extrem menschlich belas-
tende Situationen kommen in der Begleitung und in ihrem
Engagement. Schlief3lich geht es um die Férderung der in-
terkulturellen Offnung von Kirchengemeinden.

Ein paar Bilder (hier nicht abgedruckt): Sie sehen diese Bilder
nachher auch auf dem Monitor laufen, der sich im Ein-
gangsbereich befindet. Unten gibt es dann auch noch Stell-
wande, wo Sie sich weiter informieren kénnen, auch Uber
Einzelschicksale. Integrationsarbeit in Ausbildung und Be-
schaftigung: Wir haben hier das Beispiel Bretten. Weiter
geht es um das grofle Thema Familiennachzug. Das ist oft
sehr belastend. Es geht um Aktionen wie am ,Tag des
Flichtlings.“ An dem hier gezeigten Beispiel geht es um
Schulung und Weiterbildung. Weiter geht es um Sprach-
vermittlung und schlieRlich um Offentlichkeitsarbeit.

Was wurde in der Beratungsstruktur in den Kirchenbezir-
ken in den drei Jahren geleistet. Wir fassen das einfach
einmal in drei Zahlen zusammen:

25.408 Beratungen. Das sind jeweils personliche Beratun-
gen. Es sind die personlichen Beratungen von Ehrenamt-
lichen und die persdnliche Beratung von Fluchtlingen.

EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE

Hauptthemen in der Beratung
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beruflicher
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zusammen-
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262.000 Vernetzungskontakte. Vernetzungskontakte sind
Kontakte auf Veranstaltungen, Netzwerk-Begegnungstref-
fen, Gruppenarbeit, Offentlichkeitsarbeit. Eine genaue
Analyse der Zahlen finden Sie in den Unterlagen.

856 Schulungen fur Ehrenamtliche. Es sind Schulungen
zum Beispiel zum Thema Asylverfahren, Traumarolle des
Ehrenamts, Argumentationstrainings gegen Rechtspopu-
lismus, Schulung auch unter Beteiligung des Zentrums flr
Seelsorge mit Traumaschulung.

Gelungene berufliche Integration: Man sieht hier ein Bild
von einem jungen Gambier (hier nicht abgedruckt), der eigent-
lich nach dem Dublin-Verfahren hatte nach Italien Gberstellt
werden sollen. Dieser hat eine Ausbildung als Kaminbauer
begonnen. Die Situation erforderte die Ausreise in den Se-
negal, wo ein neues Visumverfahren zum Zweck der Be-
rufsausbildung erforderlich war, was der intensiven
Begleitung durch unsere Fachkrafte und Ehrenamtlichen
bedurfte. So kann man eine kleine Ahnung davon bekom-
men, wieviel Engagement und wieviel Arbeit notwendig ist,
um einem solchen Menschen einen Weg zu zeigen, wie er
hier bleiben und seine Ausbildung fortsetzen kann.

Zu dem Paket gehdren weitere MaRnahmen. In der evan-
gelischen Hochschule gibt es eine Professur mit einem
entsprechenden Lehr- und Projektangebot. Die evangeli-
sche Erwachsenenbildung ist beteiligt. Das ist der Fall
etwa beim Thema Spracherwerb oder dem Bereich kultu-
reller Bildung. Es gibt Glaubenskurse, ein ganz wichtiges
Thema. Das Religionspadagogische Institut hat die Fortbil-
dung flr Religionslehrkrafte entwickelt. Fir die evangeli-
schen Frauen gibt es Fortbildungsmodule zum Thema
Gender und Flucht. Der CVJM ist einbezogen mit Akzep-
tanzarbeit im Bereich der evangelischen Jugend. Weitere
Bereiche sind Flucht, Rechtspopulismus, Freizeiten, Schu-
lung und Netzwerktreffen. Fir die Gemeinden gibt es Un-
terstitzung zum Thema andere Sprache und Herkunft,
begleitet durch die Abteilung Mission und Okumene.

Was ist gelungen? Gelungen ist eine hochspezialisierte,
anerkannte Beratungskompetenz sicher zu stellen. Wichtig
ist die Anbindung und Begleitung von Ehrenamtlichen
durch eine hohe zivilgesellschaftliche Anerkennung. Die
habe ich auch erfahren, als ich vor zwei Wochen zu einem
langeren Termin bei Herrn Sozialminister Lucha mit den
anderen kirchlichen Wohlfahrtsverbanden war. Wir haben
dort Uber den Pakt der Integration miteinander diskutiert.
Dazu will ich jetzt nicht viel sagen. Ganz deutlich war eine
hohe Anerkennung, flr das, was die Kirchen fur die Flicht-
linge fur die Aufnahme in die Gesellschaft bei dem Thema
gesellschaftlicher Zusammenhalt geleistet haben. Das
mochte ich hier auch wirklich weitertragen.

Qualifizierung und Schulung Ehrenamtlicher: Mit einer
Schulung ist das nicht erledigt. Notwendig ist eine gute
Vernetzung auf der kommunalen Ebene, um Konflikte, die
da auftauchen, zu moderieren. Weiter geht es um die Kon-
tinuitat in der Begleitung des Ehrenamtes. Ganz wichtig ist,
dass eine gute Verlasslichkeit und Kontinuitat im Anschluss
gegeben ist. Zu beachten sind niederschwellige Integra-
tions- und Begegnungsangebote. Es geht um Akzeptanz-
arbeit beim Thema Rechtspopulismus, vermittelt durch
Ausstellungen, durch Projekte, durch Pressearbeit vor Ort.
Das haben Sie wahrscheinlich alle in Ihren Gemeinden
und Bezirken erlebt, dass dartber berichtet worden ist.
SchlieBlich geht es, Sie haben es eben gesehen, um Inte-
gration in Arbeit, Ausbildung und Studium.

Schlussfolgerung: Akzeptanz und Integration sind nicht
selbstverstandlich. Wir wissen das, auch wenn wir auf die
Kommunalwahlen schauen. Wir missen weiter fur die
Rechte von Gefllichteten eintreten und fiir die Akzeptanz
sorgen. Wir brauchen weiter eine intensive Menschen-
rechtsarbeit. Ganz zentral brauchen wir eine unabhangige
Fluchtlingsberatung, die nicht unter dem Thema Verwal-
tung laufen kann. Das ist ein ganz wichtiges Thema. Dies
muss unabhangig von sonstigen staatlichen behdrdlichen
Interessen sein, was auch legitim ist.

Es bleibt eine Herausforderung, die Gemeinden interkultu-
rell zu Offnen, die Migrationsgesellschaft wahrzunehmen,
sich zu verorten. Es bleibt die Antidiskriminierungsarbeit,
es bleibt der Rechtspopulismus, wenn wir jetzt an die Kom-
munalwahlen denken, die auf uns zukommen. Weiter bleibt
die Begleitung ehrenamtlicher Strukturen.

Nach diesem letzten Bild sagt Herr Blechinger noch etwas
zu den zukunftigen Herausforderungen.

Herr Blechinger: Die aktuellen und kunftigen Herausfor-

derungen im Flichtlingsbereich.
LANDESKIRCHE
Starkung Ehren- und

Aktuelle und kiinftige Herausforderungen:
Hauptamt gegen

rechtspopulistische
Stimmungsmache

Familienzusammen-
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Effektiver Zugang zum
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Angesichts zunehmender rechtspopulistischer Tendenzen
in Europa und hier bei uns, stehen wir vor einer Bewah-
rungsprobe fiir den Menschenrechtsschutz und den Rechts-
staat. Wir haben friher immer daflir gekampft, Einzelfalle zu
I6sen und die rechtlichen Vorschriften anzuwenden. Es ging
auch darum, Strukturen zu verbessern. Seit funf Jahren
machen wir zunehmend die Erfahrung, dass zentrale Grund-
werte in Frage gestellt werden, wenn wir mit Verantwor-
tungstragern uber konkrete Falle sprechen. Da merkt man
plétzlich, eigentlich ist es vollig egal, dass der afghanische
Flichtling, wenn er abgeschoben wird, ziemlich sicher sein
kann, dass er das nicht Gberlebt. Es wird einfach ein funda-
mentales Grundrecht in Frage gestellt. Das erleben wir lei-
der immer wieder. Deshalb ist es wichtig, in der Gesellschaft
darauf hinzuwirken, dass Fluchtlingsschutz als Menschen-
recht auch ernst genommen wird, dass also die Grundwerte
nicht in Frage gestellt werden und dass wir uns dartiber ver-
standigen, was unsere staatliche Grundordnung ausmacht.

Eine zentrale Herausforderung heutzutage ist der effektive
Zugang zum Schutzsystem in der Europaischen Union. Es
gibt immer wieder das Problem, dass Menschen an der
Aufdengrenze zurlickgeschoben werden, auch wenn sie in
das Land gekommen sind, und in Staaten auf3erhalb der EU
verbracht werden. Das geschieht mit dem Argument, ,ihr
konnt genauso gut in Libyen oder der Tirkei einen Asylan-
trag stellen,” wohl wissend, dass dort die Bedingungen fir
schutzsuchende Menschen gravierend schlecht sind.
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Ganz aktuell ist das Thema Seenotrettung. Die zivilgesell-
schaftlichen Organisationen, die Wohlfahrtsverbande, die
Kirchen haben sich mit einem offenen Brief an die Bundes-
kanzlerin gewandt. Es geht um die Sicherstellung von
sicheren Hafen. Es geht darum, sicher zu stellen, dass
Menschen vor dem Ertrinken gerettet und zum nachsten
sicheren Hafen gebracht werden. Es geht darum, nicht ein-
fach zu sagen, ,schauen wir zu“. Das heil3t nicht automa-
tisch, dass die Menschen hier dann auch bleiben durfen.
Es geht vielmehr zunachst einmal darum, dass die Men-
schen gerettet werden, dass sie Zugang zu einem effekti-
ven Schutzverfahren haben, in dem entschieden wird, ob
sie bleiben kénnen oder nicht.

Damit zusammenhangend ist die Frage, bei der wir uns als
europaische Kirchen seit Jahren stark machen, wie wir So-
lidaritat in Europa organisieren. Es geht um eine gerechte
Verantwortungsteilung, statt die Menschen einfach Uber
das Dublin-System hin und her zu schieben, also Staaten
die Flichtlinge aufzubirden, die Schuld daran sind, dass
die Menschen es geschafft haben, in die europaische
Union zu gelangen.

Herr Keller hat es schon angesprochen: Eine grofe Her-
ausforderung ist die Sicherstellung einer qualifizierten und
unabhangigen Beratung im Asylverfahren. Wenn die Men-
schen nicht von Anfang an in diesem Verfahren begleitet
werden, dann brauchen wir uns nicht zu wundern, dass
das nachher schief geht und Menschen, die Schutz bendti-
gen, keinen Schutz finden.

Das Thema Ankerzentren: Wir machen in den letzten Jah-
ren die Erfahrung, dass die Tendenz zunimmt, Menschen
viel langer als friher in noch gréReren, lagerahnlichen Un-
terkiinften unterzubringen, mit mdglichst abschreckender
Wirkung, statt die Menschen schnell auf die Gebietskorper-
schaften zu verteilen und integrationsférdernde Vorausset-
zungen zu schaffen.

Ganz wichtig als Herausforderung ist die Akzeptanzarbeit
vor Ort: Begegnung, Beheimatung, Rahmenbedingungen
zu schaffen fir gelingende Integrationsprozesse. Wir
sehen uns mit einer verscharften Abschiebungspolitik kon-
frontiert. Es gibt einen massiven politischen Druck auf poli-
tisch Verantwortliche gerade in den Innenministerien,
Abschiebezahlen zu erhéhen. Das macht es dann unge-
heuer schwer, noch Losungen zu finden.

Familienzusammenfiihrung: Das ist ein Riesenthema. Es
ist extrem schwierig geworden, selbst fiir anerkannte
Flichtlinge schnell Ehepartner, minderjahrige Kinder zu
sich zu holen, wenn die Familien bei der Flucht getrennt
wurden. Verfahren dauern teilweise Uber Jahre. Da ist dann
auch wieder zu sehen, dass manche das leider nicht Uber-
leben. Ich sage das so drastisch, das wurde uns von Kolle-
gen der Caritas berichtet, wie es im Moment in Eritrea und
Somalia aussieht, wo sich Verfahren Uber Jahre hinschlep-
pen und Menschen einfach nicht zusammenkommen.

Wir missen uns Gedanken machen, wie wir Ehren- und
Hauptamtliche angesichts rechtspopulistischer Stim-
mungsmache starken. Ehren- und Hauptamtliche berich-
ten uns vermehrt, dass sie selbst angefeindet werden. Das
ist auch eine groRRe Herausforderung in der Begleitung von
Ehren- und Hauptamtlichen.

Das war ein kurzer Uberblick Uber die aktuellen Heraus-
forderungen. Das sind auch die Themen, die uns vor Ort,
die Engagierten in den Kirchenbezirken und Kirchen-
gemeinden bewegen. Es sind Themen, bei denen wir uns

weiter Uberlegen missen, wie wir uns noch besser
aufstellen konnen.

(Beifall)

Oberkirchenrat Keller: Ich méchte zum Schluss allen Eh-
renamtlichen danken, die sich engagieren: den Kirchenbe-
zirksbeauftragten, der  Flichtlingssozialarbeit, den
Diakonischen Werken. Vor allem aber mdchte ich hervor-
heben, dass dieses Paket und das nachste Paket Uber-
haupt nicht zu bewaltigen waren, wenn nicht Herr
Blechinger eine so tolle Arbeit machen wirde, wie auch
Frau Gnegel im Evangelischen Oberkirchenrat. Wir haben
noch eine Mitarbeiterin, die dieses tolle Programm admi-
nistriert. Wir sind aber auch in der persénlichen Beratung
und Begleitung von Gemeinden in der Schulung unter-
wegs. Da kdnnen wir insgesamt auf das, was wir hier ge-
leistet haben und weiter vorhaben, stolz und zufrieden
sein. Vielen Dank!

(Beifall)
(Das Prasidium nimmt wieder am Podium Platz.)

Prasident Wermke: Ich sage ebenfalls herzlichen Dank.
Wir konnten sehen, dass die eingesetzten Gelder sinnvoll
in den einzelnen Gemeinden, in den einzelnen Bezirken
angekommen sind und dort auch entsprechend eingesetzt
werden.

Ich darf Sie noch hinweisen auf eine Fotoreihe aus der Ar-
beit fur Fllichtlinge, was bereits angesprochen wurde. Diese
lauft, und das ist erstmals moglich, auf dem Bildschirm
beim Empfang im Foyer. Dazu ist vor den Seminarraumen
im Untergeschoss eine Ausstellung mit Portrats und Kurz-
biografien von gefliichteten Menschen aufgebaut. Da soll-
ten Sie, auch wenn Sie dem Finanzausschuss angehdren
und deshalb diesen Weg normalerweise nicht gehen, viel-
leicht doch in einer Pause einmal vorbeiflanieren.

Xl

Bericht zum aktuellen Stand im Pfarrbildprozess
und im Berufsbildprozess Gemeindediakone/
Gemeindediakoninnen

Prasident Wermke: Ich rufe unseren nachsten Punkt auf.
Frau Oberkirchenratin Dr. Weber berichtet zum Pfarrbild-
prozess und Berufsbildprozess Gemeindediakone/Ge-
meindediakoninnen.

Dieses Thema wird auch wahrend der Tagung in den Aus-
schissen beraten. Daher ist es jetzt gewissermallen eine
Grundinformation fir alle, die dann im Ausschuss noch ver-
feinert werden kann. Der Vortrag geschieht wieder mit
Power-Point.

(Das Prasidium verlasst das Podium.)

Oberkirchenratin Dr. Weber: Ich hoffe, Sie kdnnen noch
und der Magen knurrt noch nicht allzusehr.

Liebe Mitglieder unserer Landessynode, evangelische Kir-
che lebt von ihrem Herrn Jesus Christus selbst. Sie wissen,
die dritte These der Barmer theologischen Erklarung for-
muliert es so: ,Sie — also die Kirche — ,, hat zu bezeugen,
dass sie allein sein Eigentum ist, allein von seinem Trost
und von seiner Weisung lebt und leben méchte.” Auf der
anderen Seite, das zeigen Sie alle hier, lebt Kirche eben
ganz malfigeblich von den Menschen, die sich ehrenamt-
lich oder hauptamtlich in der Kirche engagieren.
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Die Rahmenbedingungen fur kirchliches Leben haben sich
dabei in den letzten Jahren deutlich verandert. Das merken
wir, wie ich glaube, alle:

— Unsere Gesellschaft wird pluraler. Das Nebeneinander
von unterschiedlichen Religionsgemeinschaften pragt
unser Miteinander, und zugleich steigt die Zahl der-
jenigen, die sich als a-religios oder zumindest als
nicht-kirchlich bezeichnen.

— Die Zahl der Kirchenmitglieder geht zurtick und damit
auch unsere finanziellen Ressourcen. Unser Landes-
bischof hat das heute Morgen ja schon aufgezeigt (siehe
TOP VIII).

— Der Rickgang der Kirchenmitglieder flihrt aber eben
nicht zu einem Weniger an Aufgaben fur Pfarrerinnen
und Pfarrer, fir die Mitarbeitenden oder fir die Kirchen-
gemeinderate, sondern eher zu einem Mehr. Ich nenne
beispielhaft die Herausforderung der Regionalisierung,
aber auch das Liegenschaftsprojekt.

— Wir mussen als Landeskirche auch mit der Tatsache
umgehen, dass ab den Jahren 2025/30 viele Kollegin-
nen und Kollegen sowohl im Pfarramt als auch im Ge-
meindediakonat in den Ruhestand gehen werden.

Dazu kommen weitere Veranderungen: Was kirchliche Ar-
beit lange gepragt hat, ist nicht mehr selbstverstandlich:

— Konfirmationsunterricht muss sich inzwischen gegen
Ganztagesschule behaupten.

— Menschen suchen eher Kirche bei Gelegenheit statt
den wochentlichen Gesprachskreis.

— Verwaltungstatigkeiten wie die Instandhaltung von Ge-
bauden, die Mitarbeitendenfiihrung in Kindertagesstat-
ten oder Haushaltskonsolidierungen verlangen von
Ehrenamtlichen und auch von Hauptamtlichen profes-
sionelle Kompetenzen.

— SchlieBlich erleben viele Kolleginnen und Kollegen die
Aufgabe, Familie und Beruf, Arbeit und Freizeit, Leben in
der Offentlichkeit und Méglichkeiten des Riickzugs mit-
einander zu vereinbaren, als stdndig zunehmende und
manchmal auch belastende Herausforderung.

Bei diesen veranderten Rahmenbedingungen und den damit
verbundenen Herausforderungen setzen die beiden Berufs-
bildprozesse an — der Pfarrbildprozess und die Berufsbild-
entwicklung der Gemeindediakoninnen und -diakone.

Ich beginne mit dem Pfarrbildprozess.

Vor einem Jahr, Sie erinnern sich vielleicht, haben wir hier
auf der Synode offiziell unter dem Titel ,(mehr) Pfarrer/
Pfarrerin sein kdnnen“ den Prozess gestartet.

Ausgangspunkt fur diesen Pfarrbildprozess sind fir uns die
960 Pfarrerinnen und Pfarrer, die im aktiven Dienst unserer
Landeskirche tatig sind. Im Gemeindepfarrdienst, in der
Schule, in der Krankenhausseelsorge, in der Bildungsarbeit,
in den verschiedenen Abteilungen des Oberkirchenrates und
an vielen anderen kirchlichen Orten. Sie alle haben wir zu so-
genannten Regionaltagen eingeladen — Sie horen dazu
gleich noch etwas. Zugleich werden innerhalb des Pfarrbild-
prozesses auch in anderen Formaten ganz bewusst auch
Nicht-Pfarrerinnen und Pfarrer in dem Prozess beteiligt.

Was sind die Grundanliegen?

Der Pfarrbildprozess richtet seinen Fokus einerseits auf die
konkreten Rahmenbedingungen, die den Pfarrberuf unter

veranderten gesellschaftlichen und kirchlichen Vorausset-
zungen pragen. Zugleich stellt sich der Prozess auch der
Aufgabe, ein zukunfts- und tragfahiges Berufsbild anzu-
denken und damit auch Antwort auf die theologischen Fra-
gen unserer Zeit zu suchen.

Grundstock dieses Prozesses sind die sog. Regionaltage, zu
denen wir alle Kolleginnen und Kollegen aus den unterschied-
lichen Aufgabenfeldern eingeladen haben. Sehr viele Kolle-
ginnen und Kollegen haben diese Einladung angenommen
und sich so an dem Prozess beteiligt und sich eingebracht.

Sie sehen ein paar Eindriicke von diesen Regionaltagen:
(hier nicht abgedruckt):

Die unterschiedlichen Arbeitsformen, die vielen Gespra-
che, aber eben auch die theologische und geistliche Be-
gleitung der Tage durch die Pralaten und den Landesbischof.

Die Tage selbst hatten drei Teile, die jeweils von einem ge-
schulten Moderatorenteam geleitet wurden. Im ersten Teil
kamen die Pfarrerinnen und Pfarrer miteinander ins Ge-
sprach Uber die Frage: Was liebe ich eigentlich an meinem
Beruf? Warum bin ich vielleicht Pfarrerin/Pfarrer gewor-
den? Was macht diesen Beruf so wertvoll und wovon
mdchte ich deshalb vielleicht wieder einmal mehr haben?

Ich gebe zu: mich selbst hat dieser Teil immer besonders
berlhrt. Denn einerseits berichten die Kolleginnen und Kol-
legen dabei von ganz tiefen menschlichen Erfahrungen
und Begegnungen, andererseits von der grofden Vielfalt,
die diesen Beruf eben auch pragt.

Exemplarisch mochte ich Sie daran teilhaben lassen. Viele
Kolleginnen und Kollegen sagen:

Der Pfarrberuf ist mir deshalb so wichtig, weil er eben ein
geistlicher Beruf ist und ich damit auch beruflich eine geist-
liche Existenz leben darf. Das heif3t: Gottesdienste gestal-
ten, Rituale, Kasualien, in der Seelsorge tatig sein. Eine
Kollegin hat das so zusammengefasst: ,Als Pfarrer/Pfarre-
rinnen haben wir die Ewigkeit im Gepack.“ Andere sagen:
Ganz besonders wichtig ist es mir, wirksam zu sein:
im Pfarramt, im Sozialraum, wo wir uns bewegen. An
Schnittstellen mitwirken, Anwalt der Schwachen zu sein,
ein prophetisches Amt zu haben. Den Dialog zwischen Kul-
tur und mit Religionen fiihren zu kdnnen. Hier sagt ein Kol-
lege: ,In der kommunikativen Begegnung mit und in der
geistlichen Begleitung von Menschen erleben wir uns als
Pfarrerinnen und Pfarrer als kompetent und nachgefragt.”

So gab es auf den verschiedenen Regionaltagen eine
ganze Sammlung von sogenannten Juwelen. Diese ,Juwe-
len® bildeten sozusagen den Hintergrund fiir das, was dann
anstand, namlich die Frage: Wie kénnen wir wieder mehr
Pfarrerin/Pfarrer sein und was brauchen wir dafiir.

Im zweiten Teil wurde danach gefragt, was konkret dazu
fuhrt, dass manche Kolleginnen und Kollegen sich inzwi-
schen wohl eher als Manager/Managerin bezeichnen wir-
den und weniger als Geistliche, und die genau darunter
auch leiden.

Wir fragten auch danach, was sich aus ihrer Sicht an den
Rahmenbedingungen des Pfarrberufs andern mdisse,
damit sie ihren Beruf ,geistlich getragen, fachlich gut und
personlich wohlbehalten“ austiben kénnen.

Diese Frage — das sehen Sie schon an den blauen Karten
— bezog sich einerseits eben auf das Team, die Region und
den Bezirk. Aber ich denke, der zentrale Teil war fir viele
Kolleginnen und Kollegen sicherlich die Phase, in der sie
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ihre Anliegen an die Landeskirche weitergeben konnten.
Das finden Sie auf den sogenannten rosa Karten, wovon
wir Uber 700 aus den verschiedenen Regionen mitgenom-
men haben. Diese Anliegen haben wir nun unter sieben
Themenbereichen geclustert.

Die Kolleginnen und Kollegen sagen: Viel Zeit, zu viel Zeit
eigentlich, brauchen wir fir Verwaltungsaufgaben, wofir
wir keine Fachmenschen sind. Deshalb wiinschen wir
uns Entlastung gerade in diesen Gebieten, wir brauchen
Verstarkung in den Versorgungs- und Serviceamtern. Wir
brauchen so etwas wie Assistenz in Sekretariaten, damit
wir dort fachliche Unterstlitzung erfahren.

Zweitens geht es um die Ausstattung in den Pfarrdmtern.
Da geht es um die Frage: Kénnen wir eine einheitliche
IT-Ausstattung erhalten, mit der wir wirklich gut arbeiten
kénnen. Es geht weiter um die Frage des dienstlichen Woh-
nens. Ist es heute noch wirklich gut, dass wir in riesigen
Pfarrhausern alleine leben. Wie muss ein Pfarramt eigent-
lich aussehen, damit wir damit auch gut arbeiten kénnen.

In einem dritten Punkt sehen Sie Haltung und Handeln von-
seiten der Kirchenleitung. Das richtet sich nun wirklich an
den Evangelischen Oberkirchenrat selbst. Da sagen viele
Kolleginnen und Kollegen: Wir brauchen einen Evangeli-
schen Oberkirchenrat, der verstarkt serviceorientiert arbei-
tet, damit wir konkret unterstltzt werden. So zum Beispiel in
der Bereitstellung von Texten fur Gemeindebriefe, Vorlagen
fur Standardthemen, die einfach abzurufen sind. Bei die-
sem dritten Punkt geht es aber auch um die Frage der Wert-
schatzung, eine Frage an die Kirchenleitung: Wird eigentlich
gesehen, was wir hier vor Ort leisten?

Ein viertes Thema: Religionsunterricht, Pfarramter in
Schule, Seelsorge, Diakonie und anderen Aufgabenfeldern:
Wie lassen sich die unterschiedlichen Pfarramter und die
damit verbundenen verschiedenen Aufgaben besser ver-
netzen? Wie lasst sich das Aufgabengebiet Religionsunter-
richt gerade im Gemeindepfarramt besser bewaltigen?

Finftens: Geregelte Freirdume/Familienfreundlichkeit:
Was eigentlich heillt es denn nun, wenn ich einen predigt-
freien Sonntag habe. Heilt das, dass ich auch einmal am
Wochenende wegfahren kann? Wie kann die Erreich-
barkeit geregelt werden? Wie kann ich Beruf und Familie
gut unter einen Hut bringen?

Sechstes Thema: Personalentwicklung — Fortbildungen
und Salutogenese. Wie komme ich zu einem guten Ange-
bot an Fortbildungen, die ich nicht selbst finanzieren muss?
Wie kann ich bei verlangerter Lebensarbeitszeit fir meine
Gesundheit sorgen?

Siebtens: Zeit fur geistliches Leben und die theologische
Existenz. Was heif3t: ,Pfarrbild der Zukunft“? Welche For-
mate kann es geben, damit wir unsere geistliche und theo-
logische Existenz weiter entwickeln kénnen? Wie kommen
wir in der Frage weiter, ein zukunftsfahiges Pfarrbild zu ent-
wickeln?

Das alles sind nur erste Schlagworte. Ich komme gerne
zu lhnen in die Ausschisse und kann davon noch mehr
berichten, was die Kolleginnen und Kollegen wirklich
beschattigt.

Wie geht es nun weiter?

Nach den Regionaltagen beginnt nun die konzentrierte
Weiterarbeit mit den Anliegen, die uns die Kolleginnen und
Kollegen mitgegeben haben. Diese werden wir nun im

Oberkirchenrat in so genannten Fachausschiissen weiter
bearbeiten und konkrete Vorschlage vorbereiten. Manche
Anliegen wie zum Beispiel eine verlassliche Regelung
dafiir, was eigentlich ein predigtfreies Wochenende heif3t
und wie an diesem die Erreichbarkeit geregelt werden
kann, wird sich eher in einer Form der Rechtsverordnung
oder einer Handreichung niederschlagen.

Anderes aber wird sicherlich zu einer Vorlage an Sie, ver-
ehrte Synode, ausgearbeitet werden. Das ist zum Beispiel
die Frage, ob das Budget zur Entlastung von Verwaltungs-
aufgaben so aufgestockt werden kann, dass die Versor-
gungs- und Serviceamter vor Ort mit Fachmenschen in
Baufragen, im Datenschutz usw. ausgestattet werden kon-
nen, damit auf der einen Seite die Pfarrer und Pfarrerinnen,
aber eben auch die Altesten und die Kirchengemeinderate
qualifiziert, entlastet und unterstitzt werden kénnen. Wie-
der auf einer ganz anderen Ebene steht die Frage, wie die
geistliche und theologische Existenz im Alltag wieder deut-
licher gelebt und gepflegt werden kann, damit sie uns allen
zugutekommt.

Wahrend sich die Regionaltage ganz bewusst an die Pfar-
rerinnen und Pfarrer im aktiven Dienst gewendet haben, ist
es natirlich auch Aufgabe, iber das zukunftsfahige Pfarr-
bild nachzudenken, das nicht allein in der Berufsgruppe
besprochen werden kann. Hier wollen wir auch gerne an-
dere Menschen miteinbeziehen. Wir wollen in unterschied-
lichen Foren im Diskurs bleiben, im Gesprach mit
ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden, mit anderen Be-
rufsgruppen innerhalb unserer Landeskirche, mit der theo-
logischen Fakultat, aber auch mit Vertreterinnen und
Vertretern der Zivilgesellschaft. Mit all diesen suchen wir
sozusagen nach Antworten auf die Frage, wie sich das
Pfarrbild der Zukunft darstellt, wie es aussehen wird, wie
es aussehen kann. Damit geht natirlich auch die Frage
einher, wie Kirche in Zukunft aussehen wird. Diesen Dis-
kurs fiihren wir wieder von Konsultationen, zu denen wir
ganz unterschiedliche Menschen zu unterschiedlichen
Fragestellungen einladen.

Insofern sind wir beim Pfarrbildprozess gerade bei einem
grol3en Doppelpunkt:

Die 16 Regionaltage haben es uns als Kirchenleitung er-
moglicht, sehr genau hinzuhéren, wo die Beschwernisse,
aber eben auch die Hoffnungen der Kolleginnen und Kolle-
gen im Pfarrdienst liegen. Daflr bin ich sehr dankbar. Nun
wird es darum gehen, mit diesen Zwischenergebnissen
und mit den Anliegen weiter zu arbeiten und gleichzeitig
gemeinsam dartiber nachzudenken, wie sich Kirche weiter
entwickelt und wie ein zukunftsfahiges Pfarr- und damit
auch Kirchenbild aussehen kann.

Damit komme ich zum 2. Berufsbildprozess in unserer
Landeskirche:

Im Personalreferat haben wir uns bewusst entschieden,
den Pfarrbildprozess und den Berufsbildprozess der Ge-
meindediakone und Gemeindediakoninnen zwar zeitlich
parallel und immer wieder auch verzahnt, aber dennoch je-
weils eigenstandig zu gestalten.

Das entspricht auch der eigenen Profilierung der jeweiligen
Berufsgruppen, ganz besonders der Gemeindediakonin-
nen und Gemeindediakone. Sie als Synodale haben zum
Teil die Grundordnung von 2014 selbst mitbeschlossen.
Darin hei’t es: ,Zur fachgerechten und selbststandigen
Erflllung insbesondere padagogischer und gemeindedia-
konischer Aufgaben beruft die Landeskirche Gemeindedia-
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koninnen und Gemeindediakone®. Diese selbststandigen
Aufgaben Ubernehmen sie gut ausgebildet und profiliert,
in ganz unterschiedlichen Arbeitsfeldern. Wir haben
360 Diakoninnen und Diakone bei uns in der EKIBA. Diese
arbeiten, auch das kénnen Sie erkennen, zu einem groRe-
ren Teil

— in der Gemeinde

— aber auch zu einem ganz grof’en Teil im Religions-
unterricht

— sie arbeiten als Bezirks- und Landesjugendreferentinnen

— als Krankenhausseelsorger, in der Bildungsarbeit, im
diakonischen Bereich usw.

Der Berufsbildprozess der Gemeindediakone nahm seinen
Anfang mit der Jahrestagung der Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone im Marz 2018. Damals wurden ins-
gesamt 23 gemeinsame Empfehlungen und Anregungen
formuliert. Diese wurden geblindelt in die einzelnen Be-
zirkskonvente der Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone eingegeben. Dort werden sie zurzeit diskutiert,
und zwar unter vier grolen Themenbereichen:

— Einmal geht es um das eigenstandige Profil des Berufs-
bildes Gemeindediakon: Was bringen wir in dieser Be-
rufsgruppe spezifisch in die kirchliche Arbeit ein?

— In einem zweiten Punkt geht es um die strukturellen
Rahmenbedingungen: Wie kann meine Berufstatigkeit
aussehen, wenn ich zum Beispiel nicht mehr Kinder-
und Jugendarbeit machen kann oder will? Gibt es in
diesem Beruf Gemeindediakonat Entwicklungspers-
pektiven?

— Ein drittes grofes Thema sind die Dienstgruppen, fir
Pfarrerinnen und Pfarrer als auch fir Gemeindediako-
ninnen und Gemeindediakone ein wichtiges Thema.
Dazu die konkrete Frage: Wie kann der Start in einer
neuen Dienstgruppe wirklich gut gelingen, was brau-
chen wir dafiir? Wie kann die Arbeit konkret aussehen,
dass wirklich jeder sich mit seinem Profil auch einbrin-
gen kann?

— Ein spannendes Thema ist nach meiner Einschatzung
die Berufsbezeichnung. Ist die Bezeichnung Gemeinde-
diakon wirklich der passende Begriff zum Beispiel fiir die
Menschen, die in der Krankenhausseelsorge tatig sind,
die als Landesjugendreferenten unterwegs sind. Im Au-
genblick haben wir nur diese eine Berufsbezeichnung,
aber ganz unterschiedliche Tatigkeitsbereiche. Die Frage
ist: Gibt es einen Begriff, der alle Aufgabenfelder umfas-
sen kann? Daruber sind die Diakoninnen und Diakone
gerade miteinander im Gesprach. Dieses Gesprach tragt
mit dazu bei, danach zu fragen: Was ist eigentlich unser
Profil, gibt es einen Namen, der sowohl fiir uns verstand-
lich ist, vor allem aber auch flir die Menschen, mit denen
wir zusammen arbeiten.

Auch in diesem Prozess gibt es ein Lenkungsteam und
einen Beirat. Auch diese werden die Anregungen aus den
Bezirkskonventen weiter bearbeiten. Ich denke, es ist schon
jetzt klar, dass dieser Prozess eine verstarkte Beschaftigung
mit dem eigenen Berufsbild erreicht und dabei vor allem
Diakoninnen und Diakone aus den ganz unterschiedlichen
Aufgaben — und Berufsfeldern zusammen bringt.

Auch hier noch ein paar Originaltone: Wie auflern sich
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone zu ihrem
eigenen Beruf?

Sie sagen, wir haben eine profilierte Ausbildung und
wir bringen durch unseren Auftrag ganz spezifische Schlis-
selkompetenzen in die kirchliche Arbeit mit ein: ,Unsere
Kompetenz liegt darin, Beziehungsarbeit zu leisten und
zielgruppenspezifisch Zugange zu religidésen Themen zu
schaffen.” Als Diakoninnen und Diakone sind wir auch Multi-
plikatoren in der Arbeit mit Ehrenamtlichen. Denn wir haben
die Fahigkeit, Menschen zu motivieren und anzuleiten.

Zusammenfassend kann ich sagen: Diese zwei Jahre sind
fir uns im Personalreferat, aber auch in der gesamten
Kirchenleitung, zwei sehr dichte Jahre. Aber beide Berufs-
bildprozesse geben uns die Méglichkeit, sehr genau hinzu-
horen. Flr mich ist es eine Freude zu erleben, wie sehr
sich die Kolleginnen und Kollegen mit ihren jeweiligen
Berufen identifizieren. Das, was sie schatzen, bringen sie
ebenso ein, wie das, woran sie leiden.

Ich halte es fiir eine groRe Starke unserer Landeskirche,
dass wir mit so unterschiedlichen kirchlichen Berufsgrup-
pen unterwegs sind, Berufe, die sich in der konkreten Ar-
beit in ihren jeweiligen Profilen gegenseitig erganzen und
bereichern.

Wenn dann noch die vielen Gaben und Kompetenzen der
ehrenamtlich Tatigen dazu kommen, auch die der anderen
kirchlichen Berufsgruppen, dann darf uns doch eigentlich —
bei allen bewusst wahrzunehmenden Herausforderungen
— um die Kirche Jesu Christ nicht vollig bange sein.

Aber gerade hierfir bleibt es unsere gemeinsame Aufgabe,
Uber die Zukunft unserer Kirche nachzudenken, Verande-
rungen theologisch zu reflektieren und Rahmenbedingun-
gen konkret in den Blick zu nehmen. Auch deshalb freue ich
mich auf die weiteren Gesprache in Ihren Ausschiissen.

Vielen Dank!
(Beifall)

Prasident Wermke: Liebe Frau Dr. Weber, ganz herzlichen
Dank. Damit konnen die Ausschisse nun, mit einem
gewissen Grundwissen versehen, das diskutieren, was
notwendig erscheint.

Ich darf verabschieden und mich herzlich fir den
Besuch bedanken, Herrn Weihbischof Dr. Birkhofer, Herrn
Dr. Freiseis und auch unser Landesbischof eilt gerade
zum néachsten Termin. Kommen Sie gut dort jeweils an.
Prasident Lorenz musste auch schon auf den Zug.

Ich weil}, dass eigentlich um 12:30 Uhr Schluss sein
sollte. Ich mdchte aber vermeiden, dass wir uns heute
Nachmittag noch einmal im Plenum treffen. Wir haben
noch zwei Tagesordnungspunkte, die wir sicher werden
erledigen kénnen, ohne dass der Magen zu sehr knurrt.

Xl
Informationen zur Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIII:
Informationen zur Datenschutz-Grundverordnung, wozu
ich Herrn Welzel das Wort erteile.

(Das Prasidium verlasst das Podium.)

Herr Welzel (mit Powerpoint-Unterstiitzung): Sehr geehr-
ter Herr Prasident, sehr geehrte Mitglieder der Landessyn-
ode! Ich freue mich, dass ich heute vor Ihnen im Blick auf
den Datenschutz sprechen kann.
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Das Thema Datenschutz, so kurz vor dem Mittagessen,
war nicht als Appetitziigler gedacht, sondern vielmehr
als ein kurzer und pragnanter Hinweis im Blick auf den
Umgang mit der E-Mail-Kommunikation.

Datenschutz ist ein Thema, das erfreulicherweise bei uns
in der Landeskirche eine hohe Akzeptanz hat. Ich erlebe
das jeden Tag durch Rickfragen und Auskiinfte, die ich
dann weiter geben kann, wie man was am besten tut, damit
man datenschutzkonform vorgeht. Naturlich erlebe ich
auch immer wieder, dass dieses Thema hin und wieder mit
entsprechenden Mehraufwendungen an Arbeit verbunden
ist. Datenschutz ist nun einmal etwas, das wir zusatzlich zu
dem, was wir bisher machen, tun missen. Deshalb ganz
besonders danke, dass Sie mir die Gelegenheit geben,
heute zum Thema E-Mail-Kommunikation zwischen den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern unserer Landeskirche ein paar Worte zu sagen.

Kommunikation per E-Mail — das erleben wir jeden Tag
auf’'s neue — ersetzt uns zunehmend den Informations-
transfer per Post. Was geschieht bei der Post: Jemand ver-
fasst eine Information, steckt diese in ein Kuvert, schreibt
den Empfanger darauf, schickt den Brief weg. Das geht
Uber verschiedene Knotenpunkte, bis das beim Empfanger
ankommt. Egal aber, wer den Brief in die Hand bekommt,
er bekommt immer nur den Absender und den Empfanger
mit. Er bekommt nicht mit, was in diesem Kuvert an
Informationen enthalten ist. Genau diesen Standard ver-
langt von uns das Datenschutzgesetz, dass wir den auch
beim Umgang beim E-Mail-Verkehr einhalten.

(Mit Power-Point wird der Weg vom Absender
zum Empfanger im Postweg dargestellt;
Folien hier nicht abgedruckt)

Im Vergleich zum Postweg geht auch die E-Malil
verschiedene Wege, lauft Gber verschiedene Serverkno-
ten, wird dort zwischengelagert und dann weiter
geschickt. Im Moment besteht aber nicht die Mdglichkeit,
dass der Betreiber Ihres Netzes — also gmx, google usw.
— uns garantieren kann, dass die E-Mail, von uns abge-
sendet, zum Empfanger in sicherer Art und Weise an-
kommt. Selbstwenn Sie sagen, ich bindamiteinverstanden,
dass die Informationen an meine gmx-Adresse weiter-
geleitet werden, dirfen wir das nicht tun. Laut Gesetz sind
wir fur Sicherheit verantwortlich, dass die Information si-
cher beim Empfanger ankommt. Da durfen wir keine Kom-

promisse mit dem Empfanger eingehen.
‘ EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE
§ 27 DSG-EKD:
(1) Die verantwortliche Stelle und der kirchliche Auftragsverarbeiter haben

Datenschutzgesetz:

§ 5 Nr. 6 DSG-EKD:
Integritat und Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten werden in einer
Weise itet, die eine ar Sicherheit ahrlei

unter Beriicksichtigung des Stands der Technik .... und Schwere der Risiken
fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen geeignete technische und
organisatorische Malinahmen zu treffen, um ein dem Risiko angemessenes
Schutzniveau zu gewahrleisten.

§ 27 DSG-EKD:

E> (2) Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus sind insbesondere
die Risiken zu beriicksichtigen, die mit der Verarbeitung verbunden sind, .....
insbesondere durch unbefugte Offenlegung von oder unbefugten Zugang zu
personenbezogenen Daten, die tibermittelt, gespeichert oder auf andere
Weise verarbeitet wurden.

E-Mail-Verkehr nur iliber gesicherte Verbindungen zuléssig !

———

Zwei Paragraphen sind bei diesem Verfahren mal3gebend,
die ich Ihnen nur so weiter geben mochte, Sie finden sie

auch in Ihrem Handout. Das ist einmal der § 5, da geht es um
die Integritat und Vertraulichkeit. Sie finden da beschrieben,
es muss eine angemessene Sicherheit gewahrleistet sein fur
die Weiterleitung und Verarbeitung von Daten. In § 27 Daten-
schutzgesetz EKD wird dann ausgefiihrt, dass auch der ent-
sprechende technische Standard angewendet werden muss,
um die Daten sicher zum Empfanger zu bekommen.

Wie geht nun das Ganze? Wir haben festgestellt, ein
sicherer E-Mail-Verkehr ist eigentlich nur tUber ,meinekiba.
net‘ gewabhrleistet. Deshalb haben wir fir jeden von Ihnen
eine entsprechende Adresse in diesem Netz eingerichtet.

Wie kommen Sie nun zu lhrer Post? Ich muss hier einschie-
ben, wir sind vom Datenschutzgesetz her verpflichtet, die an-
gesprochene Sicherheit einzuhalten. Wir haben da iberhaupt
keinen Spielraum. Wir kdnnen nicht sagen, wir gehen doch
zu gmx oder google.com, auch wenn es ein paar Ausnahmen
gibt, die aber fur Sie nicht maRgebend sind. Sie bekommen
viele Daten, in denen auch personenbezogene Daten enthal-
ten sind; deshalb mussen wir da relativ streng vorgehen.

Wie machen Sie es? Sie 6ffnen einfach Ihren Browser,
Internet, Firefox usw. — Sie kennen das — tragen oben
in der entsprechenden Adresszeile Ihre Adresse ein und
bestatigen das Ganze mit Enter. Die Anmeldeseite von
»,meinekiba.net” erscheint nunmehr. Sie geben lhre ent-
sprechende ekiba-Mailadresse ein, klicken dann entweder
auf Anmelden oder bestatigen das Ganze mit Enter.

Es 6ffnet sich dann die entsprechende Startseite. Bei der
Startseite sehen Sie das zweite Symbol von links in der
Zeile unter dem Bild, das ist der Outlookknopf. Gehen Sie
da darauf und es 6ffnet sich lhr Postfach. Sie werden unter
Umstanden auch noch gefragt, ob Sie das Passwort spei-
chern wollen. Da empfehle ich lhnen dringend, das nicht zu
tun. Man speichert grundsétzlich keine Anmeldedaten fur
irgendwelche Verfahren im Browser. Denn dort sind sie
Uberhaupt nicht sicher.

Wie gesagt, es offnet sich |hr E-Mail-Fach. Sie kénnen
nun lhre E-Mails verarbeiten, verwalten, weiterschicken.
Sie konnen untereinander kommunizieren. Das kdonnen
Sie problemlos tun, weil Sie sich in einem gesicherten, ge-
schiitzten Netz befinden. So kdnnen Sie sicher sein, dass
die Daten nicht von Unbefugten eingesehen werden. Den-
noch sind Sie naturlich verantwortlich dafiir, an wen Sie in-
nerhalb des Netzes etwas schicken.

Wenn Sie mit der Arbeit fertig sind, kénnen Sie auf das
kleine Fotosymbol oben rechts klicken. Es geht dann
das kleine Nebenfenster auf. Da gehen Sie einfach auf
Abmelden. Wenn Sie das geklickt haben, bekommen Sie
eine entsprechende Abmeldebestatigung. Wenn Sie die
schlieRen, landen Sie dann wieder auf der ekiba-Netzseite.
Sie kdnnen sich auch dort entsprechend abmelden.

Man kann auch den Rechner einfach ausschalten, dann
ist man auch abgemeldet. Das wiirde ich aber nicht unbe-
dingt empfehlen. Vielmehr sollte man stets diese drei
Klicks machen, denn Sie schalten auch Ihr Auto nicht
dadurch aus, indem Sie den Gang einlegen, die Kupplung
kommen lassen und auf die Bremse treten. So ahnlich
kann man die Nutzung von technischen Geraten erklaren.
So viel in aller Kurze.

Aber immer wieder auch zur Erinnerung: Datenschutz
geht uns alle an. Wir missen uns um den Datenschutz
kiimmern. Wenn wir uns um die Daten der Leute kim-
mern, die uns die Daten anvertraut haben, das ist bei uns
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ein ganz wichtiges Gut in der Landeskirche, schitzen wir
uns letztlich auch selber.

Das war es schon. Ich sage danke fiir Ihre Aufmerksamkeit.
Wenn Sie Fragen haben, sehen Sie hier drei Adressen, die
ich lhnen aufgeschrieben habe. An diese Adressen kdnnen
Sie sich gerne wenden. Frau Ddrenbecher ist aus dem
Rechtsreferat, sie bearbeitet die rechtliche Seite des Daten-
schutzes, Herr Geiss hilft Innen gerne weiter, stellt lhnen
auch einen Mitarbeiter zur Seite, der Ihnen bei technischen
Problemen hilft. Sie kdnnen mittlerweile die Anwendung in
lhren E-Mail-Account einschlieRen, den Sie auch schon
haben. Daflir kénnen Sie von ihm entsprechende Informati-
onen erhalten. Wenn es tatsachlich um Datenschutzfragen
geht, bin ich auch gerne bereit, Ihre Fragen zu beantworten.

Das war es kurz vor dem Mittagessen. Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank. Die Ansprech-
partner sind benannt, sodass Sie sich gerne dort weiter er-
kundigen kdnnen. Wichtig bei diesem Thema ist, dass Sie
sich bitte um die Einhaltung der Datenschutzrichtlinien, die
wir nicht erfunden haben, kimmern.

Aus dem Grund muss auch gewahrleistet sein, dass die
Kommunikation per E-Mail ausschlieflich tber die vom
Evangelischen Oberkirchenrat zur Verfigung gestellten
E-Mail-Adressen gefiihrt wird und nicht mehr Uber private,
geschaftliche oder sonstige E-Mail-Adressen. Das ist nicht
nur ein ausdriicklicher Wunsch des Evangelischen Oberkir-
chenrats, sondern das ist auch Grundbedingung im Blick auf
die Datenschutzverordnung. Ab dem 1. Mai werden lhnen
schriftliche Informationen auch aus dem Buro der Landes-
synode nur noch Uber lhre ekiba-Mail-Adresse zugesandt.

Ich darf wiederholen, erkundigen Sie sich, die Fachleute
machen alles fir Sie.

v
Verschiedenes

Prasident Wermke: Wir kommen zu Punkt ,Verschiede-
nes“. Frau Dr. Guffey steht ab 14 Uhr noch fir Interessierte

zu Gesprachen bereit. Englischkenntnisse sind nicht
Grundbedingung, schaden tun sie aber nicht.

Ebenfalls um 14 Uhr probt unter der Leitung von Herrn
Lubben der Synodenchor in der Kapelle. Alle Interessierten
sind eingeladen.

Einige Synodale und Gaste missen aus unterschiedlichen
Griinden friihzeitig abreisen. In diesem Fall bitten wir Sie
eindringlich, das Zimmer bis spatestens 9 Uhr zu rdumen,
da wir sonst einen weiteren Tag bezahlen missen. Wenn
also jemand am Donnerstag abreisen muss, bitte das
Zimmer um 9 Uhr rdumen.

An dieser Stelle darf ich auch noch mitteilen, dass der ur-
spriinglich ins Auge gefasste Okumenische Studientag
2020 im Frahjahr aus unterschiedlichen und nach-
vollziehbaren Griinden und auch in Absprache zwischen
den Beteiligten, namlich dem Didzesanrat und der Lan-
dessynode, verschoben werden muss. Der Termin ist
nicht zu halten. Wie sagte Frau Kastner im Antwortmail:
verschoben ist nicht aufgehoben. Darauf legen wir Wert.

Bevor wir nun zum Schlussgebet kommen, wiinsche ich
Ihnen schon einen guten Appetit beim Mittagessen. Be-
gruen darf ich an dieser Stelle noch unseren ehemaligen
Synodalen Schowalter, der heute zu uns gekommen ist.
Er war friher im Finanzausschuss.

(Beifall)

Xv
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasident Wermke: Ich bitte nun Herrn Jammerthal um
das Schlussgebet.

(Der Synodale Jammerthal
spricht das Schlussgebet.)

Damit schlielRe ich die erste offentliche Sitzung unserer
Tagung und wiinsche lhnen einen gesegneten Appetit.

(Ende der Sitzung: 13:10 Uhr.)



34 Zweite Sitzung

12. April 2019

Zweite offentliche Sitzung der zehnten Tagung der 12. Landessynode
Bad Herrenalb, Freitag, den 12. April 2019, 17:15 Uhr

Tagesordnung

|

Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet
I

BegriiRung

[}

Bekanntgaben

v

Wahlprifung

Vv

Bericht des Rechnungspriifungsausschusses Uber die

1. Prifung des Jahresabschlusses (Jahresrechnung und
Bilanz) der Evangelischen Landeskirche in Baden fir
das Jahresergebnis 2017

2. Prifung des Jahresabschlusses der Versorgungs-
stiftung zum 31.12.2017

3. Prifung des Jahresabschlusses 2017 des Diakonischen
Werkes

Berichterstatter: Synodaler Utech
Vi

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 20. Februar 2019:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes zur Anderung des Ausfilhrungsgesetzes zum
Kirchengesetz Uber die Grundsatze zur Regelung der
Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(OZ 10/08)

Berichterstatter: Synodaler Dr. Heidland
Vil

Bericht aus der EKD-Synode
EKD-Synodale Dr. von Hauff

Vil

Fragestunde
Frage des Synodalen Kriger vom 1. Marz 2019 zum
Thema Kirchensteuerkappung (OZ 10/F01)

IX

Bericht Giber den am 28. November 2018 durchgefiihrten
Besuch einer Kommission der Landessynode im Referat 3
,Verkiindigung, Gemeinde und Gesellschaft“ des Evange-
lischen Oberkirchenrates (OZ 10/17)

X

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 14. Marz 2019:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Aus-
fihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD sowie
des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der
EKD (OZ 10/13)

Berichterstatter: Synodaler Kadel
XI

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 14. Méarz 2019:

Entwurf Kirchliches Gesetz Uiber die praktisch-theologische
Ausbildung (Lehrvikariatsgesetz) (OZ 10/12)

Berichterstatter: Synodaler Ehmann
Xl

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 30. Januar 2019:
Errichtung eines Friedensinstituts im Rahmen des Friedens-
ethischen Prozesses der Evangelischen Landeskirche in
Baden (OZ 10/11)

Berichterstatter: Synodaler Froese

Xl

Nachwahl in die EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK
XV

Bericht Uber die Vollversammlung des Okumenischen
Rates der Kirchen

Oberkirchenrat (EKD) Dr. Witzenbacher und Kirchenratin
Heitmann

XV

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des Altesten-
rates vom 15. Marz 2019:

Anderung der Geschaftsordnung der Landessynode
(0Z 10/15)

Berichterstatter: Synodaler Krebs
Xvi

Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Kirchliches Gesetz zur Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes
Uber die Bildung eines Férderungsfonds ,Kirche hilft Arbeits-
losen®: Bericht Uber Einnahmen und Mittelverwendung im
Rahmen der neu strukturierten Férderung zugunsten der
Stiftung Kranke begleiten (OZ 10/03)



12. April 2019

Zweite Sitzung 35

Xvil

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 30. Januar 2019:
Entwurf eines gemeinsamen Aktionsplans Inklusion der
Evangelischen Landeskirche in Baden und des Diakoni-
schen Werks Baden (OZ 10/01)

Berichterstatterin: Synodale Wendlandt

Xviil

Gemeinsamer Wahlaufruf der vier Kirchen in Baden-
Wirttemberg zur Europawahl

Berichterstatter: Synodaler Dr. Schalla
XIX

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Projektantrag im landeskirchlichen Projektmanagement:
Kinder und Eltern mit Migrations- und Fluchterfahrung
finden Zugang zu psychologischer Beratung und erfahren
bedarfsgerechte Unterstiitzung (OZ 10/10)

Berichterstatterin: Synodale Daute
XX

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses zur
Eingabe des Bezirkskirchenrates Wertheim u. a. vom
25. Januar 2019 betr. § 20 Abs. 3 FAG (OZ 10/16)

Berichterstatter: Synodaler Dr. Schalla
XXI

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 20. Februar 2019:

Projektantrag im landeskirchlichen Projektmanagement:
Kinder- und Jugendbauernhof auf dem Marienhof
(OZ 10/09)

Berichterstatter: Synodaler Baudy

XX

Verschiedenes

XX

Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Jammerthal: Meine sehr geehrten Damen
und Herren, liebe Konsynodale! Ich erdffne die zweite
offentliche Sitzung der zehnten Tagung der 12. Landes-
synode und bitte den Konsynodalen Lohrer um
das Eingangsgebet.

(Der Synodale Lohrer spricht das Eingangsgebet.)

[/}
BegriiBung

Vizeprasident Jammerthal: Ein herzlicher GruB gilt Ihnen
allen hier im Saal! Ich begriRe Sie, liebe Synodale, liebe
Konsynodale sehr herzlich, ebenso auch alle Mitglieder
des Kollegiums. Herr Landesbischof Dr. Cornelius-
Bundschuh musste wegen einer Erkrankung im Familien-

kreis bereits gestern die Tagung verlassen. Ihn vertritt nun
Frau Oberkirchenréatin Dr. Weber.

Fir die Morgenandachten gestern und heute danken wir
sehr herzlich Frau Oberkirchenratin Hinrichs und Herrn
Oberkirchenrat Professor Dr. Schneider-Harpprecht sowie
allen Mitwirkenden.

Wir freuen uns, heute weitere Gaste begriiRen zu dirfen.
Wir begriiien Herrn und Frau Miiller, die aber weder ver-
wandt noch verschwagert sind, wenn wir richtig informiert
sind. Namlich Herrn Wieland Miiller, Vorsitzender des
Chrischona Gemeinschaftswerks Deutschlands, und
Frau Ulrike Miiller, die Vorsitzende der Bezirkssynode
Breisgau-Hochschwarzwald. Sie war gestern schon beim
Schwerpunkttag ,Religionsunterricht” bei uns zu Gast.
Herzlich willkommen!

(Beifall)

Da wir gerade bei ,Mdller sind. Herr Professor Dr. Miller und
Frau Professor Hartlieb werden die Andacht heute Abend
zu ,35 Jahre Erklarung der Landessynode — Christen und
Juden*® gestalten.

Beim gestrigen Studientag ,Religionsunterricht® war be-
reits zu Gast Herr Robby Hoschele, der stellvertretende
Vorsitzende des Ausschusses flr Bildung und Jugend in
der Wurttembergischen Synode.

Sehr herzlich begriiRen wir heute hier vorne am Steno-
grafentisch Frau Ulrike Schmick, die unser Stenografenteam
erweitert und heute beim ersten Teil der Plenarsitzung fir
uns im Einsatz ist. Vielen Dank, dass Sie heute bei uns sind.

(Beifall)

Ganz herzlich danken wir an dieser Stelle nochmals der Vor-
bereitungsgruppe des Studientags ,Religionsunterricht” fir
die hervorragende Vorbereitung und Durchfiihrung des Stu-
dientages mit vielseitigen Impulsen, anregenden Arbeits-
gruppen und der abschlielenden Podiumsdiskussion (siehe
Anlage Nr. 21). Wir konnten viele Eindriicke mithehmen und
sind gespannt, in welcher Weise die erarbeiteten Ergeb-
nisse in die weitere Arbeit einflieRen werden.

/]
Bekanntgaben

Vizeprasident Jammerthal: Die Kollekte beim Eréffnungs-
gottesdienst, bestimmt fir das Projekt ,Schulbesuch
anstatt Kinderarbeit® von ,Brot fir die Welt‘, betrug
860,91 Euro. Ganz herzlichen Dank hierfir.

Hinweisen mochte ich Sie auf den Bericht zur EMS-Voll-
versammlung in Neustadt/Pfalz im Dezember 2018, den
Sie aus Zeitgriinden diesmal schriftlich tber Ihre Facher
erhalten haben. (siehe Anlage Nr. 23) Das wird lhnen zur
Lektlire empfohlen.

v
Wahlpriifung

Vizeprasident Jammerthal: Wir haben betreffend des neu
gewahlten Synodalen Wieland-Goélz das vereinfachte
Wahlprifungsverfahren durchgefihrt. Bis zum Beginn der
heutigen Sitzung wurde von keinem Mitglied der Landes-
synode Antrag auf férmliche Wahlpriifung gestellt.

Damit stelle ich fest, dass die Wahl ordnungsgeman
verlaufen ist.
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Bericht des Rechnungspriifungsausschusses

liber die

1. Priifung des Jahresabschlusses (Jahres-
rechnung und Bilanz) der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir das Jahresergebnis
2017

2. Priifung des Jahresabschlusses der Versor-
gungsstiftung zum 31.12.2017

3 .Priifung des Jahresabschlusses 2017 des
Diakonischen Werkes
(hier nicht abgdruckt)

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zu TOP V,
Bericht des Rechnungspriifungsausschusses. Es berichtet
der Synodale Utech.

Synodaler Utech, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briider! Lassen Sie mich
dem Bericht voranstellen: ,Euch aber lasse der Herr wach-
sen und immer reicher werden in der Liebe untereinander
und zu jedermann.” 1. Thessalonicher 3, Vers 12. Flr uns
bedeutet das: Wir brauchen nicht unbedingt wachsende
Einnahmen oder wachsende Mitgliederzahlen — so schén
es ist —, sondern wachsende Liebe.

Ich berichte fiir den Rechnungspriifungsausschuss Uber
die Prifung des Jahresabschlusses (Jahresrechnung und
Bilanz) der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir das
Jahresergebnis 2017.

Das Oberrechnungsamt spricht der Verwaltung seine
Anerkennung fir ihre Arbeit aus und weist besonders auf
die sorgfaltige und gewissenhafte Haushaltsplanung hin.
Das Jahresergebnis lag lediglich um 0,76 Prozent unter
den veranschlagten Ansatzen, eine ,Punktlandung®.

Die unangekindigten Kassenprifungen sind ohne jegliche
Beanstandung geblieben. Die Kassensicherheit zeugt fir
die ,Qualitat der Buchhaltung®.

Das Oberrechnungsamt weist auf die bereits nennenswerte
Zufiihrung an die Verpflichtungssicherungsriicklage im Jahr
2017 in Hohe von rund 5 Millionen Euro hin, auch wenn die
Mindesthdhe von 24 Millionen Euro noch nicht erreicht ist.

Es wurde deutlich, dass bei einem Finanzvolumen von
40 Millionen Euro, die sich auf 160 Projekte verteilen, der
Prozess zu optimieren sein wird. Das wird vom Ausschuss
beflirwortet, auch wenn im Blick behalten werden soll, den
administrativen Aufwand fir die Mitarbeitenden maoglichst
nicht zu erhéhen. Wichtig erscheint es dem Ausschuss
jedoch, zukiinftig zu verhindern, dass Mittel in den Projekt-
sachbulchern von Jahr zu Jahr Gbertragen werden, obwohl
sie dort nicht mehr bendtigt werden.

,Der Ausschuss schlagt daher vor, dass die Projektverant-
wortlichen zukunftig aktiv dem Finanzreferat mitteilen
mussen, inwieweit Projektmittel ins nachste Jahr zu tber-
tragen sind.”

Das landeskirchliche Haushaltsvolumen 2017 betragt in
Einnahmen und Ausgaben 525.882.248,16 Euro.

Liebe Schwestern und Briider! Lassen Sie mich aus den
Einnahmen, die in den Gruppierungen 0 bis 3 nachlesbar
sind, einen kurzen Blick auf den groRten Posten, das
Kirchensteueraufkommen, werfen. Von den Kirchen-
steuer-Gesamteinnahmen im Jahr 2017 in Hohe von
338.692.073,24 Euro entfallen auf das reine Finanzamts-

aufkommen 304.834.279,74 Euro und 33.857.793,50 Euro
auf Clearingzahlungen. Clearing ist ein Verrechnungsver-
fahren, das die unterschiedlichen Wohnsitze und Arbeits-
orte der Kirchenmitglieder ausgleicht.

Nach Abzug der staatlichen Hebegeblihr, der Verwaltungs-
kosten und der Erstattungen in Héhe von insgesamt
9.251.157,21 Euro ergab sich ein Netto-Steueraufkommen
von 329.440.916,03 Euro. Im Vergleich zum Vorjahr liegt
eine Steigerung um 3,59 Prozent vor. Davon stehen
der Landeskirche 55 Prozent (181.192.503,82 Euro),
den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken 45 Prozent
(148.248.412,21 Euro) zu.

Nach dem Bericht des Oberrechnungsamtes ergaben sich
wesentliche Haushaltsabweichungen wie folgt:

Bei in den Hauptgruppen 4 bis 9 gegliederten Ausgaben
sind die Personalausgaben 2017 in Hauptgruppe 4 (ohne
den Strukturstellenplan) mit rund 193,9 Millionen Euro
ausgewiesen. Der Planansatz wurde um rund 11,7 Millio-
nen Euro unterschritten.

Die Ausgaben fiir Gebaudeunterhaltung und die Unterhal-
tung des beweglichen Anlagevermdgens, sogenannte
Sachausgaben der Hauptgruppe 5, belaufen sich auf rund
2,5 Millionen Euro. Die Planansatze des Haushalts wurden
um 358.068,49 Euro unterschritten.

Die Sachausgaben der Hauptgruppe 6 fir das Jahr 2017
fir den laufenden Geschafts- und Dienstbetrieb
beliefen sich auf rund 28,5 Millionen Euro. Der
Planansatz lag bei rund 24,5 Millionen Euro. Die Uber-
schreitung des Planansatzes liegt damit bei rund 3,9 Millio-
nen Euro.

Die Mehrausgaben resultieren in H6he von rund 4,3 Millio-
nen Euro aus der Gruppierung 696. Uber diese Gruppie-
rung wurden dem Sachbuch 03 die bereits bewilligten
Projekt- und Kirchenkompassmittel zugewiesen. Deutliche
Mehrausgaben waren bei den Porto- und Frachtkosten
in Héhe von circa 166.000,00 Euro (Gruppierung 633)
und den Bankspesen in Héhe von circa 11.700,00 Euro
(Gruppierung 635) zu verzeichnen.

Die Ausgaben flr Steuern, Zuweisungen, Umlagen und
Zuschisse (Hauptgruppe 7) betrugen rund 193,9 Millionen
Euro. Die Haushaltsansatze wurden um rund 3 Millionen
Euro (berschritten. Die Uberschreitung erfolgte im
Wesentlichen bei der Gruppierung 72 ,Steueranteil
Kirchengemeinden“ mit einer Planansatziberschreitung
von circa 2,86 Millionen Euro. Diese resultierten aus der
Zuweisung an die Schulstiftung in Héhe von rund 1,6 Milli-
onen Euro, einer Kapitalverstarkung fiir die prokiba GmbH
in Hohe von 125.000,00 Euro und aus zuséatzlichen Mitteln
zur Starkung des evangelischen Profils in Kindertagesstat-
ten. Zusatzliche héhere Ausgaben in Héhe von rund
660.000,00 Euro verursachten die Umlagen an die Evan-
gelische Kirche Deutschlands (Gruppe 732). Die Gegen-
finanzierung war gewahrleistet durch die Auflésung von
Ruckstellungen beziehungsweise Rucklagen.

Bei den Ausgaben der Hauptgruppe 8 (Strukturstellenplan,
Sonderhaushalte, Verstarkungsmittel) wurde der Plan-
ansatz um insgesamt 2,1 Millionen Euro (das ist ein Minus
von 47 Prozent) unterschritten, hauptsachlich bedingt durch
nicht bendtigte Verstérkungsmittel der Personalausgaben.

Inder Hauptgruppe 9 kam es bei den vermégenswirksamen
Ausgaben zu Uberschreitungen um insgesamt 8,7 Millio-
nen Euro. Erwahnen méchte ich die zusatzlich erforderlichen
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Rickstellungen fir die Generalsanierung der Evangeli-
schen Hochschule Freiburg (3 Millionen Euro) und fiir die
Flichtlingsarbeit (1 Million Euro).

Auf eine Einzelfeststellung zur Haushaltsfihrung im
Bericht des Oberrechnungsamtes ist hinzuweisen:

Bei der Anwendung der ,Ehrenamtspauschale“ stellte das
Oberrechnungsamt fest, dass in mehreren Fallen Entgelte
fur regelmafig ubernommene Reinigungs-, Garten- und
Hausarbeiten zu Unrecht unter § 3 Nr. 26a Einkommensteu-
ergesetz abgewickelt wurden. In einem Fall lag das Entgelt
Uber der steuerrechtlich zulassigen Grenze von 720,00 Euro.

Das Oberrechnungsamt hat bereits in vorangegangenen Pru-
fungen darauf hingewiesen, dass regelmafige Zahlungen
von Aufwandsentschadigungen grundsatzlich Uber die
Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle anzuweisen sind, damit
sichergestellt ist, dass die arbeits-, steuer- und sozialversi-
cherungsrechtlichen Aspekte beachtet werden. Es gilt unge-
achtet der obigen Ausfiihrungen dartber nachzudenken, ob
nicht eine gesetzliche Anderung angeregt werden kann, zum
Beispiel eine Erhéhung der Ehrenamtspauschale.

Investitionsdarlehen und Kassenkredite waren im Jahr
2017 nicht erforderlich, Verfligungsvorbehalte im Sinne
von § 4 Haushaltsgesetz wurden nicht ausgesprochen.

Im Haushalt 2017 wurden Haushaltssperren in Hohe von
6 Millionen Euro im Budgetierungskreis 19.1 (Steueranteil
Kirchengemeinden) und 13 Millionen im Budgetierungs-
kreis 19.3 (Haushaltsanteil Landeskirche) ausgesprochen.
Der Landeskirchenrat hat am 13.12.2017 einstimmig die
vorgenannte Haushaltssperre in Hohe von 13 Millio-
nen Euro aufgehoben.

Hohe Synode! Wir haben es bald geschafft. In Bezug
auf die Gesamtbilanz will ich Ihnen aber noch ein paar
Eckpunkte nahebringen.

Die Bilanzsumme per 31.12.2017 betragt:
2.237.770.094,75 Euro.

Zum ersten Aktivposten AO ,Ausgleichsposten Rechnungs-
umstellung* in Hohe von 223.733.000,00 Euro ist festzuhalten:

Die Anderung der versicherungsmathematischen Berech-
nungsmethode (,DBO-Verfahren* Defined Benefit Obliga-
tion: Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung) hat
Auswirkungen auf die Bilanz und hier insbesondere auf die
Aktivposition A0 ,Ausgleichsposten Rechnungsumstellung*
(Anstieg um 9 Millionen Euro). Er macht deutlich, dass die
Umstellung zwar zu Verwerfungen im Prifungsjahr gefiihrt
hat, beide Verfahren jedoch fir die gesamte Laufzeit der
Dienstverhaltnisse zur selben Riickstellungshéhe gelangen.
Das DBO-Verfahren verteilt den Ruckstellungsbedarf
gleichmaRiger auf die gesamte Laufzeit, wie das bisherige
Verfahren, bei dem der Riickstellungsbedarf gegen Ende
des Dienstverhaltnisses progressiv ansteigt.

Der groRte Aktivposten der Bilanz zum 31.12.2017 weist
unter Ziffer IV ,Sonder- und Treuhandvermdgen® in
Hohe von 1.438.007.222,41 Euro aus. Das beinhaltet
das Deckungskapital der ,Versorgungsstiftung“ und der
Evangelischen Ruhegehaltskasse sowie sonstiges
Treuhandvermdgen.

Der Pensionsruckstellungin H6he von 1.002.791.000,00 Euro
laut Bilanz zum 31.12.2017 (Passivseite: ,Cl 1.%) steht auf
der Aktivseite der Bilanz zum 31.12.2017 Deckungskapital
der landeskirchlichen Versorgungsstiftung in Hohe von
502.697.000,00 Euro und Deckungskapital der Evangeli-

schen Ruhegehaltskasse Darmstadt (ERK) in Hohe von
497.975.000,00 Euro gegenliber.

Die Aktivseite der Bilanz beinhaltet dem Grundsatz der Haus-
haltseinheit Rechnung tragend manuell bilanziertes, teilkon-
solidiertes sonstiges Sonder- und Treuhandvermdgen in
Hohe von 205.434.222,41 Euro (IV Ziffer 2). Die Passivseite
der Bilanz weist den Sonderposten unter B | Verpflichtungen
gegenuber Sondervermoégen in gleicher Héhe aus. Darin
enthalten sind unter anderem die Reinvermdgen der Kapital-
ienverwaltungsanstalt mit rund 157,7 Millionen Euro, der
Versorgungsstiftung mit rund 43,4 Millionen Euro, der Dach-
stiftung mit circa 1,7 Millionen Euro, unter anderem.

Schwerpunktthemen der Prifung durch das Oberrech-
nungsamt waren der Datenschutz (Beauftragter fur Daten-
schutz: Herr Michael Jacob, Hannover), das Arbeitsrecht
(Reform der Entgelttabellen), die Profilentwicklung (Doku-
mentation der einzelnen Prozessschritte; barrierefreies
Bauen als Teilziel der Inklusion; Kita-Projekt ,Griines
Kiken®), die BaumalRnahmen (Prozessorientierte Prifun-
gen; Abstimmung mit dem Finanzreferat; Belegprufung;
Vergabeverfahren) und die Beschaffung (Wirtschaftlich-
keit, ZweckmaRigkeit, Risiken). Zur Aufgabe des Ober-
rechnungsamtes gehort es, beim Thema ,Profilentwicklung®
eine Prozessprufung durchzufiihren.

In der Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses vom
14. Marz 2019 wurde unter anderem besprochen:

Die Prufung des Oberrechnungsamtes befasste sich unter
anderem mit einer Umbaumafinahme (Anforderungen kirch-
lichen Baurechts, wirtschaftliche und sparsame Mittelver-
wendung, Risiken). Insbesondere bei den Dokumentationen
der einzelnen Prozessschritte waren Feststellungen zu
treffen, die bereits zu umfangreichen Handlungen der
Verwaltung gefiihrt haben (Stellenneubesetzung, Dienst-
anweisung) und zukinftig fihren (konkrete Regelung der
Zusammenarbeit mit der Abteilung Bau, Kunst und Umwelt).
Thematisiert wurden vom Ausschuss das Beleuchtungs-
und das Farbkonzept, welche auch auf andere Raume Uber-
tragbar sein miissen. Daneben fand ein Austausch Uber die
Notwendigkeit der externen Beauftragung statt.

Dem Ausschuss ist es vor dem Hintergrund einer mégli-
chen Generalsanierung des Evangelischen Oberkirchen-
rates besonders wichtig, dass die Zusammenarbeit mit der
Abteilung Bau, Kunst und Umwelt optimiert wird und hier
eine konkrete Veranderung stattfindet.

Beleuchtet wurde auch das Verfahren des Bauinvestitions-
controllings als eine Moglichkeit des Baumanagements
und dessen maogliche Auswirkungen am Beispiel der
Elektroarbeiten im Evangelischen Oberkirchenrat, um
bedarfs-, zeit- und kostengerecht zu bauen.

Der Ausschuss sieht den Zeitpunkt der Priifung vom Ober-
rechnungsamt besonders gut gewahlt, da die Erkenntnisse
dieser ,kleinen Baumafnahme" auch auf grofiere (Hoch-
schule, Evangelischer Oberkirchenrat, Tagungshauser)
Ubertragen werden koénnen. In diesem Zusammenhang ist
auch die ,Barrierefreiheit” zu diskutieren.

Anzumerken ist, dass es bei den Planungen der Baumaf3-
nahme eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
und der Abteilung Bau, Kunst und Umwelt gegeben hat, die
jedoch dem Oberrechnungsamt nicht vorgelegen haben,
was bedauert wird.

Weiterhin war noch auf den Prozess der VVergabeverfahren
einzugehen. Das Oberrechnungsamt weist daraufhin, dass
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von der Verwaltung in einem Vergabeverfahren die Anfor-
derungen verandert wurden, jedoch nur einem Bieter (nicht
dem glnstigsten) die Chance eroffnet wurde, ein neues
Angebot abzugeben.

Der Ausschuss bittet die Verwaltung — auch wenn dies das
Verfahren verlangert —, zukunftig bei Veranderungen der
Anforderungen im Vergabeverfahren allen Anbietern die
Maoglichkeit zu geben, hierauf zu reagieren.

Nach Beendigung der Diskussion zu den Feststellungen
der BaumaRnahme dankt der Ausschussvorsitzende der
Verwaltung fir die sehr gute Arbeit im Berichtszeitraum und
bittet, diesen Dank an die Mitarbeitenden weiterzugeben.

Die Prifung des Jahresabschlusses 2017 und der Haus-
halts- und Wirtschaftsfiihrung durch das Oberrechnungsamt
fihrten zur Entlastungsempfehlung vom 17. Januar 2019.

Der Rechnungspriifungsausschuss dankt vonseiten des
Evangelischen Oberkirchenrats Herrn Kirchenverwal-
tungsdirektor Dieter Suss, Herrn Ludwig Bruch sowie
vonseiten des Oberrechnungsamtes Herrn Oberkirchenrat
Weitzenberg, Frau Tamara Metzger und Frau Claudia
Ernstberger fir die gute, angenehme sowie von gegen-
seitiger Wertschatzung gepragte Zusammenarbeit bei den
Planungsgesprachen.

Die Prifung des Rechnungsprifungsausschusses hat
ergeben, dass dem Evangelischen Oberkirchenrat Ent-
lastung erteilt werden kann.

Der Beschlussvorschlag lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird fiir den Jahres-
abschluss 2017 der Evangelischen Landeskirche in Baden
entlastet.

Prifung des Jahresabschlusses der Versorgungsstiftung
zum 31.12.2017

Der Rechnungsprifungsausschuss hat nur einen ergan-
zenden Blick auf den Jahresabschluss der Versorgungs-
stiftung zum 31.12.2017 geworfen und diesen sowie den
Bericht des Oberrechnungsamtes vom 06.02.2019 tber
die Prufung des Jahresabschlusses 2017 der nicht rechts-
fahigen ,Stiftung zur Sicherung der Versorgungs- und
Beihilfeanspriiche der Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und zur Finanzierung von Stellen im Ge-
meindepfarrdienst und weiteren Stellen der Landeskirche®
(Versorgungsstiftung) zur Kenntnis genommen.

Das Gesamtergebnis der Jahresrechnung 2017 in Ein-
nahmen und Ausgaben stellte der Stiftungsvorstand am
29. Juni 2018 auf 69.691.295,43 Euro fest.

Die Bilanzsumme betragt: 959.378.079,81 Euro.

Da die formelle Entlastung der Versorgungsstiftung hin-
sichtlich des Jahresabschlusses 2017 durch die Stiftungs-
aufsicht erfolgte, bedarf es keiner Entlastung durch die
Synode.

Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden e.V., Karlsruhe, Bericht Uber die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts zum 31.12.2017.

Herr Peters berichtet, dass der Jahresabschlussbericht
2017 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk durch
die Wirtschaftsprifungsgesellschaft erhalten hat. Der
Rechnungsprufungsausschuss hat zur Kenntnis genom-
men, dass eine unverandert angespannte Situation im

Diakonischen Werk Baden vorliegt, die ihre Ursache
schwerpunktmaflig im Finanzergebnis hat. Als langfristiges
Ziel will das Diakonische Werk Baden im Betriebsergebnis
eine ,schwarze Null“ erreichen.

Das Defizit beim Betriebsergebnis 2018 konnte auf
1 Million Euro reduziert werden (2017: 1,5 Millionen Euro).
Um dies zu erreichen, wurden zum 01.01.2019 in allen
Bereichen Preiserhéhungen vollzogen. Die Preise der
Treuhandstelle oder des Buchhaltungsservices wurden im
Rahmen dieser Malinahme um drei Prozent angehoben.
Geplant ist darliber hinaus, Leistungen, die bisher ohne
extra Vergutung Uber die Mitgliedsbeitrage gedeckt waren,
aus dem ,unentgeltlichen” Leistungsangebot herauszutren-
nen, um hierfiir zusatzliche Einnahmen zu generieren.

Der Bereich der Kindertagesstatten-Fachberatung wird
derzeit aufgrund eines Begleitbeschlusses der Landes-
synode zwischen dem Diakonischen Werk Baden und dem
Evangelischen Oberkirchenrat diskutiert.

Das Betriebsergebnis ist aus Sicht von Herrn Peters mit
den dargestellten Mafinahmen zu verbessern, allerdings
halt der Negativtrend beim Finanzergebnis an. Es hat sich
2018 um 760.000,00 Euro verschlechtert.

Sehr geehrter Herr Préasident, liebe Schwestern und
Brider! Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Herr Utech.
Am Anfang |hres Berichts haben Sie von der Liebe gespro-
chen. Die Liebe zu den Zahlen ist nicht jedem gegeben.
Umso besser, dass wir auch Synodale in unseren Reihen
haben, die mit den Zahlen so gut vertraut sind. Dem Dank
an die Mitarbeitenden des Evangelischen Oberkirchenrats
schlieflen wir uns gern an.

Ich erdffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? —
Ich sehe keine. Dann schlieRe ich die Aussprache.

Wir haben einen Beschlussvorschlag. Dieser lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird fir den Jahres-
abschluss 2017 der Evangelischen Landeskirche in Baden
entlastet.

Wer dem zustimmen kann, den bitte ich um ein Handzeichen.
— Das sieht sehr vollstéandig aus. Machen wir die Gegenprobe.
Wer ist dagegen? — Gibt es Enthaltungen? — Dann ist es
einstimmig so beschlossen. Ganz herzlichen Dank!

vi

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Entwurf Kirchliches Gesetz Anderung des Kirchli-
chen Gesetzes zur Anderung des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Kirchengesetz iiber die Grundsétze
zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie

(Anlage 8)

Vizeprésident Jammerthal: Berichterstatter — und die
Uberschrift auswendig gelernt: Synodaler Dr. Heidland

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Ich freue mich
jedes Mal Uber den Titel. Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Brider! Die Landessynode hat sich
eingehend mit dem Arbeitsrecht in der Badischen Landes-
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kirche befasst. Beim Beschluss Uber den Dritten Weg hat
sie in vielerlei Weise durch Begleitbeschlisse den Belan-
gen der Mitarbeitenden Rechnung getragen. (siehe Protokoll
Nr. 8, Friihjahrstagung 2018, S. 32 ff) Nebenbei: Dazu gehdrt
auch der meines Erachtens sehr gut gestaltete Internetauf-
tritt der Arbeitsrechtlichen Kommission, Uber den wir alle
jungst informiert wurden. (www.ark-baden.de) Ich kann lhnen
nur empfehlen: Schauen Sie sich die Seite mal an. In die-
sem Zusammenhang ist also auch die jetzige Gesetzes-
vorlage zu sehen.

Ein immer wieder aufgeworfener Sachverhalt war und ist
die Freistellung von Mitarbeitenden, die in der Arbeits-
rechtlichen Kommission tatig sind. Die nicht immer ein-
fachen Fragen des Tarifrechts und die Mitwirkung bei
Entscheidungen, die Mitarbeitende betreffen, stellen
immer hohere Anforderungen an die Kenntnisse der
Vertreter der Dienstnehmerseite. Dem ist teilweise schon
durch die Finanzierung einer halben Stelle fir einen
Rechtsanwalt und dem Anspruch auf Freistellung Rech-
nung getragen worden. Der Umfang der Freistellungen
ist aber nicht ausreichend, wie Sie der Begriindung der
Arbeitnehmerseite entnehmen koénnen. Das ist Ubrigens
eine Besonderheit der vorliegenden Gesetzesvorlage.
Wie Sie sehen, gibt es eine Begriindung der Arbeitnehmer-
seite und eine Begriindung des Evangelischen Ober-
kirchenrats. Auch das ist ein Ausdruck dafir, dass man die
Belange der Arbeitnehmer ernst nimmt und sie in dieser
Weise bei der Begriindung zum Gesetz deutlich macht.

Nun zu dem Gesetz selbst: Ich kann mich hier kurzfassen
und auf die ausflhrliche Begriindung in der Vorlage ver-
weisen. (siehe Anlage 8) In § 9 a werden die Héhen der Frei-
stellungen festgelegt. Sowohl im Finanzausschuss als auch
im Rechtsausschuss wurde die Freistellung der Stellvertre-
tungen hinterfragt. Diese sind aber letztlich gerechtfertigt.

Die Dienstnehmerseite stellt zwdlf Mitglieder in der Arbeits-
rechtlichen Kommission. Dazu kommen vier Stellvertreter.
Es hat sich gezeigt, dass regelmafRig mehrere Mitglieder
bei den Sitzungen verhindert sind. Da die Stellvertreter
keine personlichen Stellvertreter sind, werden sie in diesen
Fallen immer tatig. Fur die Stellvertreter ist also die Arbeit
in der Kommission eine ziemlich regelmaRige Tatigkeit.
Deshalb ist die um nur wenige Prozentpunkte niedrigere
Freistellung gerechtfertigt.

In § 10 sind dann die Ausstattung und Kosten geregelt.
Nach Abs. 3 erhalten die Anstellungstrager der von der
Dienstnehmerseite in die Arbeitsrechtliche Kommission
entsandten Vertreterinnen und Vertreter einen pauschalen
Kostenersatz von jeweils 10.000,00 Euro. Sofern die
Vertretungen allerdings als Dienstobliegenheit wahr-
genommen werden, also zum Beispiel Personen aus dem
Oberkirchenrat oder dem Diakonischen Werk, gibt es na-
tirlich keinen pauschalen Kostenersatz.

Absatz 4 regelt dann den Kostenersatz durch die Frei-
stellungen auf der Dienstnehmerseite. Die Einzelheiten
bestimmt hier dann die Arbeitsrechtliche Kommission in
ihrer Geschéaftsordnung. Die zusatzlichen Gesamtkosten
von 240.000 Euro teilen sich die Landeskirche und das
Diakonische Werk je halftig. Sie sind in den Eckdaten des
Haushalts bereits enthalten.

Der Rechtsausschuss stellt im Einvernehmen mit dem
Finanzausschuss folgenden Antrag:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des

Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz liber die Grund-
sétze zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Diakonie in der Fassung des Lan-
deskirchenrats.

Ich danke lhnen!
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken |hnen, Synodaler
Heidland, fir diesen kurzen Bericht bei dieser langen
Uberschrift des Gesetzes.

Ich eroffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? —
Ich sehe keine Wortmeldung. Dann schliefe ich die
Aussprache. Wir haben also keinen Anderungsantrag fiir
das Kirchliche Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes zur Anderung des Ausfilhrungsgesetzes zum
Kirchengesetz (iber die Grundsatze zur Regelung der
Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer
Diakonie in der Fassung des Landeskirchenrats.

Es bleibt also bei diesem Antrag.

Die Landessynode beschlief3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des
Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz liber die Grund-
satze zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Diakonie in der Fassung des
Landeskirchenrats.

Wer kann dem zustimmen? — Danke. Das sieht sehr
vollstandig aus. Gibt es Enthaltungen? — Ich sehe keine.
Gibt es Gegenstimmen? — Das ist auch nicht der Fall.
Damit einstimmig beschlossen.

vil
Bericht aus der EKD-Synode

Vizeprasident Jammerthal: Das Wort hat die EKD-

Synodale Dr. von Hauff.

Synodale Dr. von Hauff, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider! Die der
EKD-Synode vorangehende Vollkonferenz der Union
Evangelischer Kirchen, kurz UEK, stand unter dem
Schwerpunktthema: ,Christlicher Glaube: Wie er entsteht,
sich auspragt und verandert — von Schleiermacher und
Barth her gesehen®.

Im Zusammenhang des beginnenden Karl-Barth-Jahres und
der Erinnerung an Friedrich Schleiermachers 250. Geburts-
tag wurde zu diesem Thema je ein Referat tGber Schleierma-
cher von Prof. Dr. Martin Laube aus Goéttingen und ein
Referat Uber Karl Barth von Professorin Dr. Christiane Tietz
aus Zlrich gehalten. Beide Referate wurden in Kleingruppen
diskutiert.

Wie es mittlerweile Brauch ist, fand am Freitagabend ein
gemeinsamer Abendmahlgottesdienst der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands, kurz
VELKD, und der UEK statt. In diesem Gottesdienst wurden
der scheidende leitende Bischof der VELKD, Bischof
Gerhard Ulrich aus der Nordkirche, verabschiedet und der
neue leitende Bischof der VELKD, Bischof Ralf Meister aus
Hannover, eingeflhrt.

Selbstverstandlich ist mittlerweile auch die gemeinsame
Teilnahme am Bericht des Catholica-Beauftragten der
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VELKD, Landesbischof Dr. Karl-Hinrich Manzke, und am
Bericht Uber die Catholica-Arbeit in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und der Gemeinschaft Evangeli-
scher Kirchen in Europa, gehalten von Kirchenprasident
Christian Schad.

Die EKD-Synode selbst, die mit dem Erdffnungsgottes-
dienst am Sonntagmorgen begann, stand unter dem
Schwerpunktthema ,Glaube junger Menschen®. Dazu
gehorte das Mitwirken junger Menschen am Eréffnungs-
gottesdienst. In meinem kurzen Ruckblick will ich auf das
Schwerpunkithema ,Glaube junger Menschen® und auf
das Thema ,Verantwortung und Aufarbeitung bei sexuali-
sierter Gewalt in der evangelischen Kirche* eingehen.

Zum Schwerpunktthema ,Glaube junger Menschen* fand
neben diversen Vortragen zur Lage der jungen Generation
innerhalb der Kirche ein Begegnungsabend mit einer gro3en
Zahl kirchennaher und kirchenferner junger Menschen statt.
Weiter wurden in diversen Arbeitsgruppen, zu denen
wiederum junge Gaste gehorten, relevante Themen dis-
kutiert. Zum Schwerpunktthema wurde ein zusammen mit
den jungen Menschen formulierter Beschluss verab-
schiedet. Dessen Praambel werde ich hier verlesen und
dessen vollstdndige Formulierung finden Sie in lhren
Fachern. Sie kénnen diese Formulierung nachlesen (siehe
www.ekd.de, Beschliisse der 5. Tagung). Gewdlinscht ist, dass
dieser Beschlussvorschlag auch in den Landeskirchen dis-
kutiert wird.

Einleitend heil3t es:
LErmutigend Glauben leben und gestalten

Als evangelische Christinnen und Christen verstehen wir
unseren Glauben als Herzensangelegenheit und mochten
ihn in dieser Form leben und gestalten. Aus diesem Ver-
standnis heraus vertrauen wir darauf, dass der Heilige
Geist uns und unsere Kirche bewegt und verandert.

Wir wollen von unserem Glauben o6ffentlich erzahlen, ihn
bezeugen und das Evangelium voller Freude kommunizie-
ren. Wir wollen allen auf Augenhéhe begegnen und mitein-
ander ins Gesprach kommen. Dafiir miissen wir einander
mit unseren jeweiligen Anliegen ernst nehmen. Auf diese
Weise erdffnen wir Rdume, in denen Glaube und Spiritualitat
erlebt werden kénnen.*

Soweit die Praambel.

Die daraus hervorgehenden sechs Themen entnehmen
Sie bitte dem genannten Beschluss, der in lhren Fachern
liegt.

Zur Weiterfiihrung der Thematik findet am 15. Juni 2019 in
Hannover ein Gesprach mit jungen Menschen statt. Zu
diesem Gesprach sind alle EKD-Synodalen eingeladen.
Einige von uns badischen Synodalen werden an diesem
Gesprach teilnehmen.

Zur Verantwortung und Aufarbeitung bei sexualisierter
Gewalt in der evangelischen Kirche:

Dieses Thema leitete das Mitglied des Rates der EKD,
Bischdfin Kirsten Fehrs, mit einem ,Bericht zur Verantwor-
tung und Aufarbeitung bei sexualisierter Gewalt in der
evangelischen Kirche® ein. Der unter groRem Medieninter-
esse vorgetragene Bericht wurde mit Betroffenheit von uns
Synodalen gehdrt. Die Betroffenheit zeigte sich vor allem in
der anschlieRenden Aussprache. Aus dem Willen, alles zu
tun, damit die betroffenen Frauen und Manner in ihrem
Leid nicht nur gesehen, sondern Verletzungen auch geheilt

werden kénnen, geht der Beschluss hervor, aus dem ich
ebenfalls lediglich die Einleitung lese. Wiederum kénnen
Sie den gesamten Beschluss nachlesen. Er ist auch in lhre
Facher gelegt (siehe www.ekd.de, Beschliisse der 5. Tagung).

Einleitend heilt es:

,Die Synode beschlielt: Die Synode stellt sich dem Leid
und dem Schmerz derer, die im Raum der Evangelischen
Kirche und der Diakonie sexualisierte Gewalt und Miss-
brauch erlitten haben. Sie bekennt dafiir gegenuber allen
Betroffenen die Schuld der gesamten Institution.

Die Synode untersttitzt ausdriicklich die Entscheidung des
Rates der EKD und der Kirchenkonferenz, die folgenden
elf Punkte zur Richtschnur des weiteren Handelns in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und in den Landes-
kirchen zu machen.”

Zu den elf Punkten gehort auch die Einsetzung eines Be-
auftragtenrates, der aus drei Bischofspersonen sowie einer
leitenden Juristin und einem leitenden Juristen besteht.
Unser Landesbischof, Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bund-
schuh, gehért diesem Rat an.

Weitere Themen und Beschliisse waren unter anderem:
Digitalisierung, Kirchliches Arbeitsrecht, Kirchenasyl,
Rechtspopulismus, Kohleausstieg und Migration. Sie kon-
nen als Beschlisse der 12. EKD-Synode im Netz abgeru-
fen werden. Fragen zu den Tagungsthemen dirfen Sie
gerne an uns EKD-Synodale richten.

Jetzt noch ein Ausblick auf die kommende EKD-Synode im
November 2019. Dafir verlese ich einen Text, den mir
mein EKD-Synodal-Bruder Manfred Froese gegeben hat:

»2Auch auf Anregung aus unseren badischen Reihen steht
diese Synode unter dem Schwerpunktthema ,Friedensar-
beit in der evangelischen Kirche — Schritte auf dem Weg zu
einer Kirche der Gerechtigkeit und des Friedens". Bis jetzt
ist das noch ein Arbeitstitel. Das Thema wird in einem breit
angelegten Beteiligungsprozess vorbereitet. In der Arbeits-
gruppe ,Gewaltfreiheit” sind die Landessynodale Weida
und der EKD-Synodale Froese beteiligt. Von unserer lan-
deskirchlichen Arbeitsstelle ,Frieden® arbeitet Stefan Maal
in der Vorbereitungsgruppe mit. Das in unserer Landeskir-
che erarbeitete Szenario ,Sicherheit neu denken* zahlt
zu den Referenztexten. Wir sind auf die Beratungen der
Synode gespannt und hoffen auf eine klare Beschluss-
fassung.”

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Synodale
Dr. von Hauff fur diesen Einblick in die Arbeit der EKD-Sy-
node. Das Thema ,EKD-Synode* wird uns heute Abend
noch einmal beschaftigen bei der Wahl, die wir noch heute
Abend abhalten werden (siehe TOP XIII).

viii

Fragestunde

Frage des Synodalen Kriiger vom 1. Médrz 2019
zum Thema Kirchensteuerkappung

(Anlage Nr. 19)

Vizeprasident Jammerthal: Es gab eine Anfrage des
Synodalen Kriiger vom 1. Méarz 2019 zum Thema ,Kirchen-
steuerkappung®. Sie finden das unter OZ 10/F01. Die Frage
des Synodalen Kriger, eingegangen am 1. Marz 2019 zum
Thema ,Kirchensteuerkappung” haben Sie erhalten unter
der Ordnungsziffer, die ich eben genannt habe.
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Der Evangelische Oberkirchenrat hat die Frage mit Schreiben
vom 27. Marz 2019 durch Herrn Slss beantwortet (siehe
Anlage Nr. 19). Diese Stellungnahme liegt Ihnen ebenfalls vor.

Herr Kriger, Sie haben nach der Geschaftsordnung der
Landessynode noch die Gelegenheit, zwei Zusatzfragen
zu stellen. Mochten Sie das? —

(Synodaler Kriger:
Nein, ich mdchte nicht, und ich danke!)

Gibt es weitere Zusatzfragen aus der Mitte der Synode? —
Ich sehe keine. Somit ist die Frage zur Zufriedenheit beant-
wortet. Wir bedanken uns sehr herzlich fir die Auskunft
des Evangelischen Oberkirchenrats.

(Beifall)

IX

Bericht iiber den am 28. November 2018 durch-
gefiihrten Besuch einer Kommission der Landes-
synode im Referat 3 ,Verkiindigung, Gemeinde
und Gesellschaft“ des Evangelischen Ober-
kirchenrates

(Anlage 17)

Vizeprasident Jammerthal: Der Bericht Uber diesen
Besuch wurde in den Ausschiissen beraten. Eine ausflihr-
liche Berichterstattung im Plenum ist zu dieser Ordnungs-
ziffer nach Meinung aller Ausschusse nicht notwendig. Fir
die sehr gute und ausfuhrliche Vorbereitung des Besuchs
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Referats
danken wir sehr herzlich. Die Vielfalt der Arbeitsfelder des
Referats war beeindruckend.

Die transparente, konstruktive, respektvolle und kollegiale
Form der Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen des
Referats und die hohe Professionalitat der Mitarbeitenden
waren deutlich spurbar. Durchgangig wahrgenommen
wurde eine hohe Arbeitsbelastung der Mitarbeitenden in
allen Arbeitsbereichen des Referats.

Grenzwertig empfand die Kommission zum Teil die Arbeits-
bedingungen in den Buros, die im EOK weit verstreut sind
und zum Teil kein Fenster mit Zugang zu Tageslicht und
Frischluft haben.

Nochmals vielen Dank an alle Beteiligten fiir diesen gut
vorbereiteten Besuchstag.

(Beifall)

X

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 14. Mérz 2019:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz
der EKD sowie des Ausfiihrungsgesetzes zum
Kirchenbeamtengesetz der EKD

(Anlage 13)

Jetzt dirfen Sie lhre Tagesordnung umdrehen. Wir kom-
men zu Top X. Es berichtet der Synodale Kadel.

Synodaler Kadel, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider! Ich berichte
zur lhnen Ubersandten Vorlage 10/13, auf die ich im
Ubrigen Bezug nehme, und darf Sie bitten, diese vielleicht
zur Hand zu nehmen. Vorweg kann ich mitteilen, dass der
Gesetzesentwurf keine inhaltlichen Anderungen gegen-

Uber der jetzigen Rechtslage enthalt, sondern lediglich
dazu dient, die Handhabung fir die tagliche Praxis zu
vereinfachen.

Sowohl im Pfarrdienstgesetz der EKD als auch in deren
Kirchenbeamtengesetz wird zu bestimmten Themen-
bereichen, wie zum Beispiel Mutterschutz, unter ande-
rem auf Bundesrecht verwiesen, also staatliches Recht.
Fir die so geregelten Bereiche erdffnet das Recht der
EKD den Landeskirchen eine eigene Gestaltungs-
moglichkeit durch sogenannte Offnungsklauseln. Hier-
von hat die Badische Landeskirche Gebrauch gemacht,
indem sie in den zugehorigen Ausflihrungsgesetzen
entweder auf das staatliche Recht von Baden-Wirttem-
berg, also das Landesrecht, verwies oder ganzlich
eigene Regelungen verabschiedete. Die Gestaltungs-
moglichkeit wurde somit bislang in Gesetzesform um-
gesetzt. Schwierigkeiten sind jetzt dadurch entstanden,
dass sich das staatliche Landesrecht immer schneller
andert und oft auf die spezifischen kirchlichen Struktu-
ren nicht anwendbar ist. Konkret wurde dies bei einer
Anderung des Landesrechts in Bezug auf den
Mutterschutz, wonach fir bestimmte Meldepflichten die
Regierungsprasidien fir zustandig erklart wurden, die
aber kirchlich gerade nicht zustandig sind.

Das hat zur Folge, dass jede Anderung des staatlichen
Landesrechts — in dem Fall — in Bezug auf die betroffenen
Rechtsgebiete nicht nur jedes Mal eine Prifung notwendig
macht, ob die staatliche Regelung kirchenkonform ist;
darUber hinaus muss bei einer nicht kirchenkonformen
Regelung das kirchliche Recht angepasst werden. Da sich
derzeit die Regelungen explizit aus den landeskirchlichen
Ausfihrungsgesetzen zu den einschlagigen EKD-Gesetzen
ergeben, musste somit bei kirchenrechtlich inkompatiblen
Anderungen des staatlichen Rechts jedes Mal ein kirchli-
ches Gesetzgebungsverfahren zur Anderung des jeweils
betroffenen Ausflihrungsgesetzes in Gang gesetzt werden.
Da Gesetzgeber der Landeskirche die Landessynode —
also wir — ist, misste sich somit in solchen Féllen die
Landessynode im Wege der Gesetzgebung mit zahl-
reichen Detailfragen beschaftigen.

Dies soll durch die vorgeschlagene Anderung vermieden
werden. In den Bereichen, in denen das EKD-Recht be-
zuglich des Pfarrdienstgesetzes und des Kirchenbeamten-
gesetzes auf Bundesrecht verweist und eine
Offnungsklausel zugunsten der Landeskirchen enthalt —
und auch nur dort — soll jetzt durch die Anderung der
entsprechenden landeskirchlichen Ausfliihrungsgesetze
der Evangelische Oberkirchenrat ermachtigt werden, die
infolge Anderung des staatlichen Rechts anfallenden
Detailregelungen durch Rechtsverordnung zu regeln.

Wahrend ein férmliches Gesetz somit auch ein formliches
Gesetzgebungsverfahren erforderlich macht und der
Gesetzgeber, das heil’t die Landessynode, jedes Mal ein
solches Gesetz beschlieRen misste, wirde nunmehr
durch die anstehende Gesetzesanderung die Kirchen-
leitung, das heilt der Evangelische Oberkirchenrat,
ermachtigt, durch Rechtsverordnung, mithin in einem ver-
einfachten Verfahren, ohne jedes Mal die Landessynode
einbeziehen zu miissen, auf die angesprochenen Ande-
rungen im staatlichen Recht zu reagieren und das landes-
kirchliche Recht anzupassen. Dies erlaubt ein schnelleres,
flexibleres und einfacheres Vorgehen.

Die angestrebte Regelung passt auch zu Grundgedanken
der Gesetzgebung. Ein férmliches Gesetz soll den
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rechtlichen Rahmen ,im Groben“ abstecken, wéahrend
Detailregelungen in Form von Rechtsverordnungen getrof-
fen werden.

Der Rechtsausschuss hat in seinen Beratungen gepriift,
ob die vorgeschlagene Verordnungsermachtigung nicht zu
weit ginge und eventuell zu einer Selbstabdankung der
Landessynode als eigentlicher Gesetzgeber fuhrte. Dies
konnte nach Prufung verneint werden, da es sich in der Tat
um einen kleinen, auf einzelne Sachgebiete beschrankten
Regelungsgegenstand handelt, auf den die Verordnungs-
ermachtigung ohnehin nur dann anwendbar wére, wenn
das Recht der EKD auf Bundesrecht verweist und eine
Offnungsklausel fiir die Landeskirchen enthélt.

Jetzt kommen wir zum Inhalt. Soweit nach Art. 1 des vorlie-
genden Entwurfes bisherige Vorschriften des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD mit der schénen
Abkirzung AG-PfDG.EKD aufgehoben werden, handelt es
sich um solche, die eine Verweisung auf Landesrecht
beinhalten bzw. beziglich der Regelungen zum Mutter-
schutz, zur Elternzeit, zu Nebentatigkeiten und zu Sabbat-,
Pflege- und Altersteilzeit betroffen sind.

Anstelle dieser Detailregelungen, die im Moment im
Gesetz ihren Niederschlag finden, begriindet der neue
§ 33 des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der
EKD die Erméachtigung fir den Evangelischen Ober-
kirchenrat, diese Rechtsgebiete aus den vorgenannten
Griinden per Rechtsverordnung zu regeln.

Art. 2 des vorliegenden Entwurfes geht im Bereich des
Kirchenbeamtenrechts analog vor. Bisherige gesetzliche
Regelungen zum Verweis auf Landesrecht und in Bezug
auf Dienstkleidung werden aufgehoben und durch den
neuen § 8 Abs. 1 des Ausflihrungsgesetzes zum Kirchen-
beamtengesetz der EKD, AG-KBG.EKD, ersetzt, der eine
Verordnungsermachtigung fur den Evangelischen Ober-
kirchenrat entsprechend der Neuregelung in § 33 des Aus-
fuhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD enthalt.

§ 8 Abs. 2 des Ausfilhrungsgesetzes zum Kirchenbeam-
tengesetz enthalt unter Hinweis auf vorrangige landes-
kirchliche Spezialregelungen eine parallele Regelung fur
Religionslehrerinnen und Religionslehrer. § 1a des Aus-
fihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD
begriindet fiir den Bereich der Laufbahnbestimmungen,
der Beurteilungen und Beférderungen eine entsprechende
Verordnungsermachtigung.

Die Pfarrvertretung wurde angehort und hat in einer
Stellungnahme erklart, die Zielsetzung der Gesetzes-
anderung nachvollziehen zu kénnen. Sie stimmte den
Anderungen zu, da diese keine inhaltlichen Anderungen
mit sich bringen.

Aufgrund der vorstehenden Erwagungen darf ich Ihnen
nunmehr den Hauptantrag des Rechtsausschusses verlesen.
Dieser lautet:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstge-
setz der EKD sowie des Ausfiihrungsgesetzes zum
Kirchenbeamtengesetz der EKD in der Fassung der
Landeskirchenratsvorlage OZ 10/13.

Der Titel war etwas kurzer als der, den Herr Dr. Heidland
vorgestellt hat.

Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Herr Kadel fir
diesen Bericht, der dann auch dafir ein bisschen langer als
der von Herrn Heidland war, aber fiir uns die Informationen
enthalt, die wir brauchen, um jetzt tiber dieses Gesetz ab-
zustimmen.

Ich eréffne die Aussprache. — Keine Wortmeldung. Dann
schlielRe ich die Aussprache. Wollen Sie ein Schlusswort?

(Synodaler Kadel: Danke, nein!)

Wollen Sie nicht. Dann kénnen wir zur Abstimmung
kommen. Nehmen Sie bitte den Entwurf zur Hand. Das ist
ein Artikelgesetz, was man nach den einzelnen Artikeln
und der Uberschrift abstimmen sollte. Oder: Wenn Sie
damit einverstanden sind, kdnnten wir es auch im Ganzen
abstimmen.

(Beifall)

Das nehme ich als Zustimmung. Dann frage ich Sie:
Wer kann dem Kirchlichen Gesetz zur Anderung des
Ausflhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der Evange-
lischen Kirche Deutschlands sowie des Ausflihrungsgeset-
zes zum Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche
Deutschlands in der Fassung der Landeskirchenrats-
vorlage, OZ 10/13, zustimmen? — Auch das sieht wieder
erfreulich einstimmig aus. Gibt es Enthaltungen? -
Gegenstimmen? — Damit einstimmig beschlossen.

Vielen Dank!

X

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 14. Méarz 2019:

Entwurf Kirchliches Gesetz liber die praktisch-
theologische Ausbildung (Lehrvikariatsgesetz)
(Anlage 12)

Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider! Unter der
Ordnungsziffer 10/12 liegt lhnen die Neufassung des
Lehrvikariatsgesetzes vor, eher unspektakular und unstrittig.
Diese Neufassung hat ihren Anlass im neuen Lehr-
vikariatsgesetz der Union Evangelischer Kirchen. Sie bot
Anregungen zur Systematisierung des eigenen Gesetzes
und zu Ergénzungen. Ausbildungsinhalte wurden formuliert,
Beendigungstatbestande festgelegt, anderes prazisiert.
Vieles im jetzt vorgelegten Text ist redaktionelles Uber-
arbeiten.

Die Gesetzesvorlage des Landeskirchenrats stammt vom
14. Marz 2019. Am 29. Marz 2019 hat die Pfarrvertretung
votiert. Der Evangelische Oberkirchenrat hat zum Votum
der Pfarrvertretung Stellung bezogen.

Einige der Anregungen aus der Pfarrvertretung fanden im
Evangelischen Oberkirchenrat Zustimmung. Sie wurden
vom Rechtsauschuss in der Gesetzesvorlage Ubernom-
men. Andere Punkte sollen in den Durchfihrungsbestim-
mungen geregelt werden.

Zwei Einzelheiten:

Erstens zu § 4 Abs. 3 Beihilferegelung: Die Pfarrvertretung
bedauert, dass die Kostenddmpfungspauschale ange-
sichts der geringen Besoldung der Lehrvikarinnen und
Lehrvikare zu Hartesituationen fihrt. Der Evangelische
Oberkirchenrat bestatigt dies. Anderungen im Beihilferecht
sind aber nicht moglich wegen der strikten Anbindung unserer
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Beihilferegelungen an das Land Baden-Wirttemberg und
an den Kommunalen Versorgungsverband.

Zweitens: § 6 Abs. 1 betrifft die Unterbrechung der Aus-
bildung wegen Krankheit, Beurlaubung, Elternzeit und aus
anderen Griinden.

Soweit das Lehrvikariat mehr als sechs Wochen unter-
brochen ist, kann dieses um sechs Wochen verlangert
werden. Der Pfarrvertretung erschien dies restriktiv. Der
Evangelische Oberkirchenrat versichert, dass andere
Regelungen, die kirzer sind, unrealistisch sind, weil die
Lehrvikarinnen und Lehrvikare sonst bis zum nachsten
Ubernahmetermin ohne Einkommen waren.

Die jetzt vorgelegte Regelung entspricht im Ubrigen einer
fruchtbaren Praxis. Der Rechtsausschuss schlieRt sich der
Auffassung des Evangelischen Oberkirchenrats an.

Der Hauptausschuss hat sich ebenfalls mit dem Lehr-
vikariatsgesetz beschaftigt. Er hat keine eigenen An-
derungswunsche. Aber im Zusammenhang mit den Harten
bei der Beihilfe richtet er die Bitte an den Evangelischen
Oberkirchenrat, die Gehaltsregelungen der Personen im
Lehrvikariat zu Gberpriifen; im Ubrigen auch im Hinblick auf
die Attraktivitat des Pfarrdienstes.

Den Hauptantrag des Rechtsausschusses kdnnen Sie der
Tischvorlage entnehmen.

Er lautet:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchliche Gesetz liber
die praktisch-theologische Ausbildung in der Fassung der
Landeskirchenratsvorlage mit folgenden Anderungen:

1. § 1 Abs. 6 Satz 4 wird wie folgt gefasst:
,Der Bericht wird in die Entscheidung zur Ubernahme
in den Probedienst mit einbezogen.*”

2. In § 2 Abs. 2 Satz 2 wird der zweite Halbsatz ,(iber die
Anerkennung des Masterstudiengangs entscheidet der
Evangelische Oberkirchenrat” gestrichen.

3. In§ 2 Abs. 4 Satz 1 wird das Wort ,darf* durch das Wort
,Soll” ersetzt.

Den Begleitbeschluss zum Gesetz kdnnen Sie ebenfalls
der Tischvorlage entnehmen.

Er lautet:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchen-
rat, angesichts der Harten der Beihilfe und im Hinblick auf
die Attraktivitét des Pfarrdienstes die Verglitung von Perso-
nen im Lehrvikariat zu Uberprtifen.

Danke sehr!
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen ganz herzlich,
Synodaler Ehmann, fir diesen Bericht. Ich erdffne die
Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? — Das ist nicht der
Fall. Dann schliel3e ich die Aussprache. Ist ein Schlusswort
gewunscht? —

(Synodaler Ehmann: Nein!)

Dann kdénnen wir zur Abstimmung kommen. Sie sehen in
der Vorlage, es ist ein Paragrafengesetz, das man einzeln
abstimmen kann. Aber auch wieder hier die Frage: Sind Sie
damit einverstanden, wenn wir es in Ganze abstimmen?

(Beifall)

Danke schon! Dann kdnnen wir so abstimmen, wie es auf
der Tischvorlage steht.

Die Landessynode beschlief3t das Kirchliche Gesetz iber
die praktisch-theologische Ausbildung (Lehrvikariats-
gesetz) in der Fassung der Landeskirchenratsvorlage mit
folgenden Anderungen:

1. § 1 Abs. 6 Satz 4 wird wie folgt gefasst: ,Der Bericht
wird in die Entscheidung zur Ubernahme in den Probe-
dienst mit einbezogen.*

2. In § 2 Abs. 2 Satz 2 wird der zweite Halbsatz ,lber die
Anerkennung des Masterstudiengangs entscheidet der
Evangelische Oberkirchenrat® gestrichen.

3. In§2Abs. 4 Satz 1 wird das Wort ,darf* durch das Wort
,Soll“ ersetzt.

Wer kann diesem Antrag nicht zustimmen? —
(Heiterkeit)

Wer enthalt sich? — Dann ist wieder einstimmige Zustim-
mung. Vielen Dank. Damit ist das Gesetz so beschlossen.

Jetzt kommen wir zum Begleitbeschluss. Er lautet:
Die Landessynode fasst folgenden Begleitbeschluss:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchen-
rat, angesichts der Harten der Beihilfe und im Hinblick
auf die Attraktivitat des Pfarrdienstes, die Besoldung von
Personen im Lehrvikariat zu Gberpriifen.

Wer stimmt dem zu? — Danke. Gibt es Enthaltungen? —
Drei Enthaltungen. Gibt es Gegenstimmen? — Dann ist das
Gesetz bei drei Enthaltungen so beschlossen.

Vielen Dank!

Wir sind jetzt sehr gut im Zeitplan und kénnen uns immer
noch frisch dem Tagesordnungspunkt XII widmen.

Xl

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
30. Januar 2019:

Errichtung eines Friedensinstituts im Rahmen des
Friedensethischen Prozesses der Evangelischen
Landeskirche in Baden

(Anlage 11)

Synodaler Froese, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider! Mit
dem Programm ,Kirche des gerechten Friedens werden®
hat die Landessynode im Jahr 2013 eine Entscheidung
getroffen, deren Umsetzung in den vergangenen Jahren
zu einer wichtigen Profilbildung unserer Landeskirche
beigetragen hat. (siehe Protokoll Nr. 11, Herbsttagung 2013,
S. 112 ff, Anl. 9) Das Programm wirkt zudem deutlich tUber
unsere Landeskirche hinaus.

So wurde beim friedensethischen Symposion der EKD,
das zur Vorbereitung der diesjahrigen EKD-Synode im
September des vergangenen Jahres in Wittenberg statt-
fand, unter dem TOP ,Stand der friedensethischen Diskus-
sion in der EKD* zuallererst und mit grof3er Anerkennung
unser Projekt als beispielgebend erwahnt und empfehlend
auf die Projektveroffentlichungen hingewiesen. Unsere
Expertise findet Beachtung, und andere Landeskirchen
orientieren sich an unseren Prozessen und rufen unsere
Erfahrungen ab.



44 Zweite Sitzung

12. April 2019

In die Vorbereitung des Schwerpunktthemas der EKD-
Synode im November ,Kirche des gerechten Friedens wer-
den” sind mehrere Mitglieder unserer Synode wie auch
Stefan Maal} von der Arbeitsstelle Frieden eingebunden.
Gerade in dieser Woche erhielt ich vom Biiro der Prases,
Frau Schwaetzer, die Mitteilung, dass wir allen Mitgliedern
der EKD-Synode die bei uns entstandene Erarbeitung
,Szenario: Sicherheit neu denken — von der militdrischen
zur zivilen Sicherheitspolitik® zuganglich machen kénnen.
Unsere Landeskirche ist auf EKD-Ebene in der friedens-
ethischen Debatte ein wichtiger Akteur, und zugleich sind
wir Teil einer grof3en 6kumenischen Bewegung.

In diesem Zusammenhang ist der vorliegende Vorschlag,
an unserer Evangelischen Hochschule in Freiburg ein
friedensethisches Institut einzurichten, ein wichtiger Schritt,
um auch die notwendige wissenschaftliche Bearbeitung
und Begleitung der Friedensthematik zu starken.

Die Griindung eines Friedensinstituts erscheint aus mehrfa-
cher Hinsicht wichtig: Im Laufe der Jahre wurden bei der
engagierten friedensethischen Arbeit auch Grenzen deutlich.
Manches, was in der thematischen Auseinandersetzung
erforderlich ware, kann im Moment mit den geringen
Stellendeputaten nicht geleistet werden. Auch ist es nicht
moglich, die friedenspadagogische Arbeit in der Landes-
kirche zu starken und die bei dem Thema besonders
notwendige Vernetzung auszubauen.

Die Verortung des Friedensinstituts an unserer Evangeli-
schen Hochschule gibt die Mdglichkeit, dass wir den von
uns als eine Grundausrichtung unserer Landeskirche be-
schlossenen Weg gestéarkt weitergehen kdnnen. Zugleich
erhalt die Hochschule die Mdglichkeit einer besonderen
und zurzeit in Deutschland einzigartigen Spezialisierung.
So koénnen neben dem Angebot von speziellen Zusatz-
qualifikationen auch Méglichkeiten fur Fort- und Weiter-
bildungsmodule und der Implementierung in andere
Studiengange geschaffen werden. Wesentliche Zielgruppe
der Angebote sollen neben den Studierenden die in unserer
Landeskirche in der Friedensthematik engagierten Haupt-
und Ehrenamtlichen sein, ebenso aber auch Interessierte
aus anderen zivilgesellschaftlichen Gruppen. So geht es
auch darum, durch die Arbeit des Instituts die Friedens-
arbeit starker in die Altestenkreise und die Gemeindearbeit
zu tragen.

Die Einbindung in die Hochschule bietet zugleich auch die
Moglichkeit interdisziplindrer Angebote, zum Beispiel in
Verbindung mit Soziologie, Padagogik und Politikwissen-
schaft. Die Verknipfung friedenspadagogischer und theo-
logischer Fragestellungen bis hin zur Kooperation mit
theologischen Fakultaten bietet besondere Chancen flr
die thematische Bearbeitung. Dankbar nehmen wir die
Bereitschaft der Hochschule zur Kenntnis, den Aufbau und
Betrieb des Instituts personell und strukturell zu gestalten.

Die in der Vorlage dargestellte personelle Ausstattung des
Friedensinstituts ist nicht Gppig, sichert aber die Arbeits-
fahigkeit und ist auch verbunden mit der begriindeten
Hoffnung, fir Forschungsauftrage Drittmittel einwerben zu
konnen. Die Einzelheiten zur Ausstattung und Finanzie-
rung sind in der Vorlage nachvollziehbar dargestellt. Die
vorgesehene Umschichtung der Leitungsstelle vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat zum Institut ist eingebunden in
die Neustrukturierung der Kirchenleitung und sichert
zugleich eine fachlich qualifizierte Institutsleitung.

Aus der Beratung in den Ausschuissen will ich unterstrei-
chen, dass sich mit der Einrichtung des Friedensinstituts

die Hoffnung verbindet, dass durch die angebotenen Quali-
fizierungsmafinahmen, insbesondere auch fir Multiplikato-
ren, die Friedensthematik noch starker in das Bewusstsein
der Bezirke und Gemeinden der gesamten Landeskirche
gebracht werden kann.

Es soll auch nicht vergessen werden, der Arbeitsstelle
Frieden und damit Herrn Stefan Maaf fiir seinen hoch erfolg-
reichen Einsatz — und das bei begrenztem Stellendeputat —
zu danken. Die Stelle bleibt erhalten und wird in Karlsruhe
fortgefiihrt. Sie befasst sich mit der friedenspadagogischen
Arbeit in Schulen, Kindergarten und der Jugendarbeit.
Wichtig sind uns eine gute Vernetzung mit dem Institut und
eine klare Absprache in der Aufgabenwahrnehmung.

Ich hoffe darauf, dass der in der Vorlage enthaltene
Beschlussvorschlag zur Einrichtung und Finanzierung
eines Friedensinstituts an der Evangelischen Hochschule
Freiburg lhre Unterstiitzung und damit eine deutliche
Mehrheit findet. Mit der Einrichtung des Friedensinstituts
unterstreichen wir den als Selbstverpflichtung eingeschla-
genen Prozess auf dem Pilgerweg der Gerechtigkeit und
des Friedens.

Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode beschlie8t im Rahmen des friedens-
ethischen Prozesses die Errichtung eines Friedensinstituts
der Evangelischen Landeskirche in Baden. Hierfiir stellt sie
im Rahmen der Eckdaten fiir den Haushalt 2020/2021 die
erforderlichen finanziellen Mittel (72.000 Euro pro Jahr) fiir
zehn Jahre zur Verfiigung.

Ich danke lhnen flr Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Synodaler
Froese. Man merkt Ihnen an, wie wichtig Ihnen das Thema
ist und wie Sie in dem Thema drin sind.

Ich erdffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen?

Synodaler Heger: Nur eine klarende redaktionelle Riick-
frage. In der schriftlichen Vorlage war der Einzug fur zehn
Jahre nicht enthalten. Aber wir stimmen Uber den Antrag
s0, wie er jetzt mindlich vorgetragen wurde, ab.

Vizeprasident Jammerthal: Der Beschlussvorlag lautet so.

(Synodaler Heger: Wie mindlich vorgetragen? —
Danke schon!)

Wollen Sie dazu etwas erldutern, Herr Froese?

Synodaler Froese: Das ist formal so korrekt. Aber in der
Vorlage in der Darstellung sind die zehn Jahre enthalten. Es
schien dann sinnvoll auch in Abstimmung mit dem Finanz-
ausschuss, das auch in dem Beschluss so zu ibernehmen
und nicht einen Ergdnzungsbeschluss vorzutragen.

Vizeprasident Jammerthal: Gibt es weitere Wortmeldun-
gen? — Das ist nicht der Fall. Winschen Sie ein Schluss-
wort, Herr Froese?

(Synodaler Froese: Nein!)

Dann koénnen wir zur Abstimmung kommen. Der
Beschlussvorschlag wurde lhnen vorgelesen. Ich mache
es noch einmal:

Die Landessynode beschliet im Rahmen des friedens-
ethischen Prozesses die Errichtung eines Friedensinstituts
der Evangelischen Landeskirche in Baden. Hierfur stellt sie
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im Rahmen der Eckdaten fiir den Haushalt 2020/2021 die
erforderlichen finanziellen Mittel (72.000 Euro pro Jahr) fir
zehn Jahre zur Verflgung.

Wer stimmt diesem Antrag zu? — Das ist eine sehr grol3e
Mehrheit. Ich mache die Gegenprobe. Wer kann dem nicht
zustimmen? — Zwei Gegenstimmen. Wer enthalt sich? —
Sechs Enthaltungen. Dann ist dieser Beschluss mit deutli-
cher Mehrheit angenommen.

(Beifall)

Xl
Nachwahl in die EKD-Synode / Vollkonferenz
der UEK

Vizeprasident Jammerthal: Nun kommen wir zur Wahl.
Dieses Jahr haben wir einige Wahlen und flr uns die erste
Wahl in der Synode: Nachwahl in die EKD-Synode /
Vollkonferenz der UEK. Es ist fir die restliche Dauer der
Wahlperiode ein ordentliches Mitglied nachzuwahlen.

Zunachst missen wir den Wahlausschuss bilden.
Vorgeschlagen sind die Schriftfihrer Heger, Dr. Nolte
und Schlumberger-Maas, die Synodalen Ehmann
und Handtmann und Frau Kurrle. Sind Sie damit ein-
verstanden? —

(Beifall)
Das ist Zustimmung.

Wir kommen zum ersten Wahlgang. Es kandidieren
Herr Thomas Lehmkihler und Frau Ruth Weida.

Nach der Bestimmung unserer Kirchenverfassung ist im
ersten Wahlgang gewahlt, wer die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erhalten hat, also die absolute Mehrheit; Art. 108
Abs. 1 Nr. 3 Grundordnung. Es ist eine Stimme zu vergeben.

Ich eroéffne den Wahlgang und bitte die Stimmzettel aus-
zuteilen.

(Wahlhandlung)

Haben jetzt alle, die wahlberechtigt sind, einen Stimmzet-
tel? — Dann bitte ich Sie, |hr Kreuz zu machen. Den Wahl-
ausschuss bitte ich, die Stimmzettel einzusammeln.

59 Synodale haben die Liste unterschrieben. Wenn noch
jemand nicht unterschrieben hat, aus welchen Griinden
auch immer, bitte melden, damit wir die richtige Zahl haben.
Bei 59 Synodalen muss der Kandidat oder die Kandidatin
flir die absolute Mehrheit also 30 Stimmen bekommen, um
gewahlt zu sein.

Sie haben alle lhre Stimmzettel abgegeben? — Dann
schliele ich den Wahlgang und bitte, die Stimmzettel
auszuzahlen.

Wahrend der Auszahlung bitte ich jetzt Herrn Dr. Witzenbacher
und Frau Heitmann um ihren Bericht Uber die Voll-
versammlung des Okumenischen Rats der Kirchen.

XIv
Bericht iiber die Vollversammilung des Oku-
menischen Rates der Kirchen

Frau Heitmann (mit Beamer-Unterstiitzung. Folien hier nicht abge-
druckt.): Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe Schwes-
tern und Bruder! Dass die ,weltweite 6kumenische
Bewegung“ einmal so nahe und konkret ,bei uns* vorbei-
kommt, das hatte ich mir bis vor ein paar Monaten kaum

vorstellen kénnen. Und nun sind wir als gastgebende
Landeskirche gemeinsam ,auf dem Weg“ zur Vollver-
sammlung des Okumenischen Rates (ORK) in Karlsruhe.
Deshalb wollen Marc Witzenbacher und ich Sie ,auf dem
Laufenden halten” und geben Ihnen einen kurzen Einblick
in das, was sich seit der letzten Landessynode und dem
letzten Bericht entwickelt hat auf unserem Weg.

Es gehtim Folgenden zunachst einmal um die Vorbereitung
im ORK selber und im sogenannten Assembly Planning
Committee, dann um die Vorbereitungen in Deutschland,
was am Besuch von EKD und ORK in Karlsruhe im
Februar deutlich wurde, dann um unsere Vorbereitungs-
strukturen als gastgebende Kirchen und schliellich um
die nachsten Schritte.

Die Vorbereitung der Vollversammlung ist deshalb so
spannend, weil sie weltweit vernetzt ist. Das ist inhaltlich
eine tolle Chance, organisatorisch — das kénnen Sie sich
vorstellen — eine grof3e Herausforderung.

1. Vorbereitung im ORK und das Assembly Planning
Committee im Januar

Zunéchst zur Vorbereitung im ORK. Wie bei uns auch gibt
es dort natirlich festgelegte Strukturen zur Vorbereitung
der Versammlung. Zentralausschuss und Exekutiv-
ausschuss treffen die Entscheidungen, der inhaltliche
Rahmen wird aber im Vollversammlungsvorbereitungs-
ausschuss und im Gottesdienstplanungsausschuss vor-
bereitet. Die Umsetzung erfolgt am Sitz des ORK in Genf
federfiihrend dort durch die Vollversammlungskoordinatorin
Beate Fagaerli.

Beispielhaft berichte ich |hnen kurz vom Assembly
Planning Committee. 20 vom Zentralausschuss gewahlte
Mitglieder aus aller Welt und aus allen Konfessionen trafen
sich im Januar auf Zypern — im orthodoxen Kontext und am
Rande Europas, in vielerlei Hinsicht ziemlich weit weg von
Karlsruhe. Aber genau dadurch kamen ganz unterschied-
liche Perspektiven zusammen, als das vom Zentral-
ausschuss beschlossene Thema bekanntgegeben wurde.

Es kam auf dieser Synode schon mehrfach zur Sprache:
,Christi Liebe bewegt, versohnt und eint die Welt*, so lautet
die deutsche Fassung. Ein starkes Bekenntnis zu dem,
was uns als Christinnen und Christen bei aller Vielfalt eint
und antreibt: die Liebe Christi. Eine starke Botschaft ange-
sichts so vieler Stimmen, die polarisieren, eine Stimme der
Hoffnung angesichts einer auseinander fallenden Welt und
wachsendem Nationalismus auch in Europa, fir mich eine
Stimme gegen Verzagtheit und Angst und gleichzeitig eine
prophetische Stimme. Es geht um die ,Macht der Liebe
Christi®, oft auch im Gegensatz zu der Macht anderer Machte.

Das Assembly Planning Committee hat das Thema reflek-
tiert und dabei intensiv nach ,unserem” Kontext hier vor Ort
gefragt, zum Beispiel nach der Geschichte der deutsch-
franzésischen Versdhnung. Zugleich wird jede in einem
solchen Ausschuss geteilte Erfahrung in den eigenen
Kontext der Fragenden wieder zurlickgespielt. So das
Thema ,Versdhnung®. Das ist nach wie vor ein Kernanliegen,
zum Beispiel der siidafrikanischen Kirchen, das sie mit zu
uns bringen werden. Verséhnung bleibt ein Thema fir
Europa, auch und gerade an den EU-AuRengrenzen.
Vers6hnung ist ein Thema auf Zypern, der geteilten Insel,
die teilweise zur EU gehort und gleichzeitig immer eine
Briicke zwischen Orient und Okzident, zwischen Christen-
tum und Islam war und bleiben méchte.
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Oder Einheit. In den Gesprachen mit Menschen aus dem
globalen Siden wird immer wieder deutlich, dass sie
Einheit der Kirche nicht denken kénnen, ohne die Frage
nach der Gerechtigkeit zu stellen und die Einheit
der Menschheit, ohne den Blick auf die geschundene
Schopfung zu werden und nach der Einheit der ganzen
Schopfung und der Welt zu fragen.

Zugleich gibt es ein grofRes Interesse an unseren lokalen
O6kumenischen Erfahrungen, zum Beispiel auch an unserer
Unionsgeschichte. Auf solche Gesprache dirfen wir uns
alle freuen.

Das Komitee hat aber auch ganz konkret am Programm
gearbeitet und an die Gastgeber einige Ideen und Bitten
gerichtet. Ich nenne einige Stichworte:

Die Idee einer ,grenziiberschreitenden Vollversammlung“
zwischen Karlsruhe und StraBburg wurde noch einmal
sehr begrifRt, und die Gastgeber wurden beauftragt,
auszuloten, in welcher Weise solche grenzlberschreiten-
den Elemente in der Vollversammlung eine Rolle spielen
koénnten.

Das Gleiche gilt fur die Bindelung der Erfahrung auf dem
Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens. Mit dem
Friedensinstitut (sieche TOP XlI) werden wir jetzt noch eine
neue Erfahrung hinzufiigen kénnen.

Ein 6kumenisches Besuchsprogramm fir das Vollver-
sammlungswochenende soll entwickelt werden, das die
ganzen Regionen und vor allen Dingen Gemeinden aller
Konfessionen hier in der Region einbezieht.

Neben dem Kernprogramm der Vollversammlung soll es
auch ein offeneres ,Okumenisches Lernhaus” und ein Be-
sucherprogramm geben. Gleich mehr dazu.

SchlieRlich wurden wir gebeten zu priifen, wie eine mog-
lichst umweltfreundliche Vollversammlung organisiert wer-
den kann.

2. Besuch von ORK und EKD in Karlsruhe

Ende Februar konnten wir als einladende Kirchen — zur Er-
innerung: das ist die EKD und die ACK Deutschland — und
als gastgebende Kirchen — das sind wir in Kooperation mit
der Erzdidzese Freiburg, der Pfalz, Wirttemberg und der
Evangelischen Kirche in Elsass und Lothringen — einen
Besuch von Generalsekretar Olav Fykse Tveit und dem
Vorsitzenden des Assembly Planning Committees Metro-
polit Gennadios empfangen.

Generalsekretar Fykse Tveit dankte allen beteiligten Kir-
chen und der Stadt im Namen des ORK dafiir, dass wir die
Gastgeberschaft fir die Vollversammlung Gbernommen
haben. Ich gebe diesen Dank an dieser Stelle weiter. Am
Runden Tisch mit allen Beteiligten ging es dann schon
darum, wie die Vollversammlung ganz konkret in Karlsruhe
aussehen wird. Da gab es — die Karlsruher wissen es — zu-
nachst einmal eine enttduschende Nachricht zu verdauen,
dass namlich die Stadthalle nicht wie geplant fur die Voll-
versammlung zur Verfugung stehen wird.

Die Gesprache machten dann aber auch deutlich, dass am
Kongresszentrum mit Garten- und Schwarzwaldhalle und
dem Konzerthaus als zentralem Veranstaltungsort festge-
halten wird. An ergdnzenden Raumkonzepten wird gerade
mit Hochdruck gearbeitet.

Sowohl an den Fragen des lokalen Programms als auch an
den vielen logistischen Fragen, die sich jetzt auftun, arbei-

tet seit dem 1. Marz das neue lokale Koordinierungsbuiro
unter der Leitung von Dr. Marc Witzenbacher, an den ich
jetzt Ubergebe.

3. Vorbereitung in Deutschland und in der Region:
das ,lokale Vorbereitungsbiiro®“ und die nachsten
Schritte

Herr Dr. Witzenbacher: Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Brider! Seit dem 1. Marz 2019 konkre-
tisieren sich nun auch die Vorbereitungen in Deutschland. Zu
den wesentlichen Aufgaben, die auf die gastgebenden Kir-
chen zukommen, gehdren die Gestaltung des von ihnen ver-
antworteten Programms. Das ist zum einen — es ist gerade
schon angerissen worden — ein Besucherprogramm, das
den internationalen Gasten und allen Interessierten Tages-
besucherinnen und Tagesbesuchern offensteht. Als Arbeits-
titel haben wir dafiir bislang ,Okumenisches Lernhaus®. Es
soll verschiedene Angebote umfassen, die von Vortragen
Uber Workshops und Diskussionen bis hin zu kulturellen und
geistlichen Veranstaltungen reichen soll.

Zum anderen planen wir das eben schon erwahnte soge-
nannte Exposure-Wochenende, also ein Programm flr das
Wochenende in der Vollversammlung, das die Region und
auch die Landeskirche in vielfaltiger Weise einbeziehen
und zu einem gegenseitigen Kennen-Lernen fiihren soll.

Fur die vielfaltigen Aufgaben der Vollversammlung werden
nun Arbeitsgruppen gebildet, die sich sowohl der inhaltlichen
als auch der logistischen und organisatorischen Dinge an-
nehmen sollen. Diese Arbeitsgruppen sollen dabei moglichst
viele Landeskirchen sowie die Kirchen der Region, Kirchen
der ACK und weitere Partnerinnen und Partner einbeziehen.

Sie sehen also, es ist vor allem Kommunikation, Vernet-
zung, Organisation und Planung, was wir als gastgebende
Kirchen einbringen kénnen und sollen.

Denn wichtig sind insbesondere die Koordination der zahl-
reichen Ideen und Programmbeitrage sowie die Abstim-
mung mit dem sogenannten Zentralen Programm der
Vollversammlung.

Um dies zu gewahrleisten, haben sich bei den letzten Voll-
versammlungen zwei Strukturelemente bewahrt, die wir
nun auch in Deutschland einrichten:

Da ist zunachst einmal das sogenannte ,Host Committee*
— zu Deutsch: Gastausschuss — zu nennen. In ihm sollen
Multiplikatoren aller in Deutschland aber auch der Kirchen
in unseren direkten Nachbarlandern die Programmvor-
schlage fiir das ,Okumenische Lernhaus* und das Wo-
chenende beraten und entscheiden. Dabei soll durch eine
moglichst breite multilateral dkumenische Besetzung er-
reicht werden, dass auch die zahlreichen verschiedenen
Akteure auf der einen Seite und die vielen 6kumenischen
Veranstaltungen und Planungen des Jahres 2021 auf der
anderen Seite sich miteinander abstimmen, an einem
Strang ziehen und gemeinsam die von ihnen verantworte-
ten Teile des Programms koordinieren.

Dazu gehort zum Beispiel die enge Verzahnung mit dem
Okumenischen Kirchentag in Frankfurt am Main, die Feier-
lichkeiten zu unserem Geburtstag ,200 Jahre Evangeli-
sche Landeskirche in Baden®, ,500 Jahre Luther in Worms*
und vieles andere mehr. 2021 ist im Grunde genommen
ein 6kumenisches Superwahljahr mit einem klar erkennba-
ren Hohepunkt in Karlsruhe.
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Zweitens ist nun das lokale Koordinierungsburo am Entste-
hen. Ich méchte an dieser Stelle lhnen herzlich dafiir dan-
ken, dass der Landeskirchenrat den Personalstellen und
der Finanzierung dieses Buros zugestimmt und damit eine
gute und zuverladssige Planung der Vollversammlung
ermdglicht hat.

Seit dem 1. Marz 2019 — ich wurde vorhin als Wieder-
holungstater bezeichnet — bin ich nun wieder im Evangeli-
schen Oberkirchenrat und darf die Leitung dieses Blros
ausuben und freue mich, diese herausfordernde Aufgabe
Ubernehmen zu dirfen. Meine Stelle wurde von der EKD
zur Verfiigung gestellt, die weiteren Personen aus Mitteln
der Evangelischen Landeskirche in Baden finanziert.

Seit dem 1. April 2019 ist Silke Zollinger als Eventmanagerin
am Start. Sie ist auch hier. Sie stammt aus Karlsruhe, hat bis
vor Kurzem als Kommunikatorin und Eventmanagerin fiir
den Europaischen Wetterdienst in London gearbeitet. lhre
internationale Erfahrung — vielleicht auch der Einfluss auf
das Wetter — kront den Austausch mit Genfer Einrichtungen.

Zum 1. Mai 2019 kann dann auch die Pfarrstelle besetzt
werden, die mit der einen Halfte die Vollversammlung
unterstitzt und in Baden kommunizieren soll, und mit
der zweiten Halfte das Unionsjubilaum vorbereiten und
koordinieren wird.

Die Kombination dieser beiden Stellen und beiden Aufgaben
hat sich als sehr sinnvoll erwiesen, wie wir schon in den
Bewerbungsgesprachen erleben konnten. Wir freuen uns,
dass Pfarrer Hans-Georg Ulrichs, derzeit noch Studieren-
denpfarrer in Heidelberg, auf diese Stelle berufen worden ist.

Ebenfalls zum 1. Mai 2019 oder spatestens ab 1. Juni 2019
werden wir zudem von einer Assistentin unterstitzt. Das
Verfahren lauft gerade noch. Anfang Mai werden die
Raume des Koordinierungsbiros in der ehemaligen Evan-
gelischen Bank im Parterre des Neubaus im EOK bezogen
werden. Leider hat die Bank das Geld mitgenommen, aber
ein paar Mébel hat man dagelassen. Dass wir mit diesen
tollen Raumlichkeiten auch nach aufen gut kommunizieren
und ein offenes Veranstaltungsbiiro haben werden, ist eine
sehr gute Fligung. Schon jetzt lade ich Sie alle sehr herz-
lich zur Eréffnungsparty ein. Das Datum kenne ich noch
nicht, aber es folgt.

(Heiterkeit)

Wie Sie sehen, bestehen die Aufgaben des Blros im
Wesentlichen in Kommunikation, Koordination, Koopera-
tion: Die verschiedenen Partnerinnen und Partner ver-
netzen, ldeen, Programmvorschlage koordinieren, die
Kooperation mit kirchlichen, staatlichen und stadtischen
Einrichtungen sowie vielen weiteren Partnerinnen und
Partnern voranzutreiben.

4. Wie sehen die nachsten Schritte aus?

Wir stehen, auch wenn man meinen koénnte, es sei noch
lange hin, dennoch vor einem sportlichen Zeitplan. Wenn
es gutgeht, sollen in diesem Monat noch ein Finanzierungs-
plan, ein Projektplan und die Zeitplanung sowie eine
Vereinbarung zu den Finanzen zwischen Karlsruhe, Genf
und Hannover abgestimmt und verabschiedet werden.

Im Mai dieses Jahres trifft sich in Genf das Exekutivkomitee,
das Uber die Finanzierung und die ersten Programmeck-
punkte sowie auch das Logo — dieses wird gerade in
Brasilien entworfen — und die Kommunikationsstrategie
entscheiden wird. Das bedeutet, dass wir voraussichtlich

im Juni mit einer breiteren Offentlichkeitsarbeit werden
beginnen kénnen.

Im Juli wird das Assembly Worship Planning Committee,
das das gottesdienstliche Leben der Vollversammlung
plant, nach Bad Herrenalb und Karlsruhe kommen. Wah-
rend des Besuchs sind auch Begegnungen auf dem
Landesposaunentag sowie in Karlsruhe, Ettlingen und
Pforzheim geplant. Das Komitee wird einige Weichen fur
die Gottesdienste stellen, die uns dann weitere Planungen
ermdglichen, z. B. welche Kirchen bendtigt und welche
kirchenmusikalischen Gruppen beteiligt werden kénnen.

Nach den Sommerferien sollen dann die schon erwahnten
Arbeitsgruppen ihre Arbeit aufnehmen. Im Dezember trifft
sich dann das schon erwahnte Assembly Planning
Committee in Karlsruhe zu seiner voraussichtlich letzten
Sitzung vor der Vollversammlung.

Das bedeutet, dass zahlreiche Dinge schon bis Jahresende
vorbereitet und dort auch entschieden werden missen. Die
weiterfihrenden Entscheidungen wird dann der Zentralaus-
schuss des ORK im Mérz 2020 in Genf treffen. Auch dieser
trifft sich dann zum letzten Mal vor der Vollversammlung. Sie
ahnen, dass also der Zeitplan und die Vorbereitung trotz des
scheinbar langen Vorlaufs recht eng gefasst sind.

Gleichwohl kann ich sagen, dass schon jetzt die Voll-
versammlung auf grof3es Interesse in der Landeskirche, in
der EKD, in der ACK und bei vielen nationalen und interna-
tionalen Partnerinnen und Partner stof3t und es grolRe
Freude macht, in diesem Prozess mitwirken zu kénnen.

Gemeinsam mit allen 6kumenischen Partnerinnen und
Partnern wollen wir uns dafir einsetzen, dass die Voll-
versammlung ein starkes und ermutigendes Zeugnis fur
die frohe Botschaft des Evangeliums von Jesus Christus in
unserer Welt wird. Die Vollversammlung in Karlsruhe kann
einen wichtigen Beitrag fur Gerechtigkeit und Verséhnung,
Einheit und Frieden in unserer Welt leisten.

Schon in der Vorbereitung ist es uns ein wichtiges Anliegen,
dass die unterschiedlichen Kirchen vertrauensvoll und
konstruktiv zusammenarbeiten. Die Vollversammlung
bietet insbesondere fur die Kirchen in Deutschland eine
wichtige Chance, die groRe 6kumenische Vielfalt in
Deutschland noch deutlicher werden zu lassen. Wir erhoffen
uns konkrete Schritte auf dem Weg zur sichtbaren Einheit
der Kirche, einen ermutigenden Aufbruch fiir eine Uber-
zeugende und missionarische Kirche sowie Orientierung
und Ermutigung aus dem Evangelium fur die zahlreichen
anstehenden Herausforderungen.

Wir freuen uns auf die Vollversammlung in Karlsruhe und
hoffen, lhnen mit diesem kurzen Zwischenstandbericht
weiter Vorfreude auf dieses wichtige Ereignis geweckt zu
haben. Wir halten Sie sehr gerne auf dem Laufenden. Bitte
wenden Sie sich auch gerne jederzeit an mich, wenn
Sie Fragen, Anregungen oder Wunsche im Blick auf die
Vollversammlung 2021 haben.

Wir bedanken uns sehr herzlich fiir Ihre Unterstiitzung und
Ihr Interesse und wunschen |hnen noch gute Beratungen
und Entscheidungen. — Vielen Dank.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken ganz herzlich Ihnen
beiden. Frau Heitmann ist ofter bei uns, und Herr Witzenba-
cher war friiher bei uns. Wir freuen uns sehr, dass Sie wieder
mal bei uns gewesen sind. Ganz herzlichen Dank.
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X

Nachwahl in die EKD-Synode / Vollkonferenz der
UEK

(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Jetzt nehme ich an, dass Sie
die Ergebnisse der Wahl interessieren werden. Zahl der
abgegebenen Stimmzettel 59, giltige Stimmzettel 59,
daher ungtiltige Stimmzettel 0, Enthaltungen 4, erforderli-
che Stimmenzahl im ersten Wahlgang, mehr als die Halfte
der abgegebenen Stimmzettel 30.

Es entfallen auf die Kandidierenden
Lehmkuhler, Thomas 30 Stimmen,
Weida, Ruth

Damit ist der Synodale Lehmkiihler gewahlt. Ich frage Sie,
Herr Lehmkuhler: Nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Lehmkdhler:
Ich nehme an und danke fiir das Vertrauen!)

25 Stimmen.

Wir danken auch Ihnen, Frau Weida, flir die Kandidatur. So
knapp, wie es war, sieht man die Wertschatzung flr beide
Kandidaten, die unsere Synode ihnen gibt.

(Beifall)

Wir haben jetzt nahezu eine Punktlandung gemacht. Um
19 Uhr gibt es Abendessen. Ich unterbreche daher die Sit-
zung und bitte den Synodalen Theo Breisacher, mit uns
zum Tischgebet einen Kanon zu singen.

(Gebet und Kanon)
(Unterbrechung der Sitzung von 19 Uhr bis 20:30 Uhr)

(Prasident Wermke Ubernimmt die Sitzungsleitung.)

XV

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage
des Altestenrates vom 15. Mirz 2019:
Anderung der Geschiftsordnung der Landes-
synode

(Anlage 15)

Prasident Wermke: Wir setzen die vor dem Abendessen
unterbrochene Sitzung fort. Ich rufe Tagesordnungspunkt
XV auf. Berichterstatter ist der Synodale Krebs.

Synodaler Krebs, Berichterstatter: Nachdem wir eben
gesungen haben ,Schlafe einen guten Schlaf®, passt ein
Vortrag des Rechtsausschusses ganz gut.

(Heiterkeit)

Herr Prasident, liebe §chwestern und Bruder, ich berichte
Uber die Vorlage zur Anderung der Geschaftsordnung der
Landessynode.

Unter der Uberschrift ,Strukturfragen der Landessynode®
hat die Landessynode sich schon vor einiger Zeit aufge-
macht, Organisation und Verfahrensablaufe in der Landes-
synode auf den Prifstand zu stellen und gegebenenfalls
an neue Bedurfnisse anzupassen. Sie hat sich dabei breit
aufgestellt. Es wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, der
Strukturausschuss (siehe Protokoll Nr. 4, Frilhjahrstagung 2016, S.
75), der mehrfach intensiv tagte und sich einen herzlichen
Dank fur die groRe Mihe verdient hat.

(Beifall)

Der Altestenrat begab sich in Klausur. Auf unserer letzten
Herbsttagung wurden die Vorschlage unter der Ordnungsziffer
09/10 (siehe Anl. 18 und Protokoll Nr. 9, Herbsttagung 2018, S. 43)
in den Ausschissen diskutiert. Viele Anregungen wurden
gepruft. Dass sich die jetzige Vorlage langst nicht alle der
gewalzten Ideen zu eigen macht, liegt nicht daran, dass die
Landessynode sich nicht getraut hat, ,weiter* zu springen,
sondern daran, dass nach Priifung und Abwagung vieles an
der bestehenden Struktur sich so bewahrt hat, dass unsere
Ideen fiir Neues jedenfalls nicht besser waren.

Nur ein Beispiel dazu: Unter dem Aspekt der besseren
Vereinbarkeit des Ehrenamts in der Landessynode mit Familie
und Beruf haben wir umfanglich Gberlegt, ob die Tagungs-
zeiten der Haupttagungen verkirzt und/oder auf andere Wo-
chentage verlegt werden sollen. Auch bei der jetzigen Tagung
haben wir ebendiese Frage noch einmal diskutiert. Letztlich
haben wir alle Alternativen mehrheitlich verworfen, weil sie
nicht besser als die bisherige Regelung erschienen.

Die jetzige Beschlussvorlage setzt sich zusammen aus
der eigentlichen Vorlage zur Anderung der Geschéfts-
ordnung und der Vorlage zu einem Begleitbeschluss zu
Fragestellungen, die im Rahmen des Strukturprozesses
auftauchten, jedoch nicht in der Geschéaftsordnung der
Landessynode zu regeln sind.

Die Vorlage zur Anderung der Geschéftsordnung enthélt
eine grolRere Zahl von kleinen, teilweise nur redaktionellen
Korrekturen. Ich méchte mich hier daher auf die drei
wichtigsten Anderungen beschrénken.

1. Der bisherige § 31 Absatz 1 Satz 4 der Geschéaftsord-
nung sah vor, dass in den Plenarsitzungen grundsatz-
lich offen abgestimmt wird und nur in einigen gesetzlich
vorgesehenen Fallen geheim. Dies hat sich in einzel-
nen Situationen als unpraktisch herausgestellt. Die
neue Fassung lautet jetzt: ,In der Regel wird offen
abgestimmt.“ Dies ermdglicht eine geheime Abstim-
mung. Zusatzlich zu den gesetzlich geregelten Fallen
kann danach also auch dann geheim abgestimmt
werden, wenn dies beantragt und sodann von der
Landessynode mehrheitlich beschlossen wird.

2. Die Regelung von Aufwandsentschédigungen, Reise-
kosten, Verdienstausfall und Kinderbetreuungskosten
war nach dem bisherigen § 36 der Geschaftsordnung auf
den Altestenrat Gibertragen. Diese Regelung erfolgt jetzt
direkt in der Geschéaftsordnung im neuen § 36. Dabei
werden die Satze fir Verdienstausfall fur Selbststandige,
freiberuflich Tatige und Arbeitnehmer, die unbezahlten
Urlaub nehmen mussten, auf bis zu 300,00 Euro je
Sitzungstag auf Nachweis erhéht. Damit soll die Arbeit in
der Landessynode auch fiir diese Gruppen attraktiv
bleiben. Bei den Satzen haben wir auch die Regelungen
der vier benachbarten Landeskirchen angesehen. Teil-
weise liegen wir jetzt héher als die benachbarten Landes-
kirchen, aber deren Regelungen liegen im Vergleich zu
unserer neuen Regelung jetzt ja auch eine Zeit zurlck.

Die Aufwandsentschadigungen fir den Prasidenten,
dessen Stellvertretung und die Ausschussvorsitzenden
wurden deutlich erhoht. Die neue Regelung wurde teil-
weise ohne den Willen der gegenwartig betroffenen Per-
sonen getroffen. Herr Prasident Wermke und die
Vizeprasidenten hatten bei der Beratung dieses Gegen-
standes sogar die Sitzung verlassen. Die Regelung
erscheint jedoch im Hinblick auf den besonderen
Aufwand, der mit diesen Amtern verbunden ist, mehr als
gerechtfertigt. Damit soll auch ein wenig Anerkennung fiir
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die Arbeit in diesen Amtern ausgedruckt werden; nach
wie vor handelt es sich um keine Betrage, aufgrund derer
unsere Amtstrager ihren Stundensatz fur die tatsachlich
aufgewendeten Stunden ausrechnen sollten. In anderen
Landeskirchen wird teilweise wesentlich mehr bezahlt.

3. Der bisherige § 22 Absatz 8 der Geschéftsordnung
befasste sich mit Schwerpunkt- und Thementagen, ohne
deutlich zwischen ihnen zu unterscheiden. Hier stellt der
neue § 22 Absatz 8 jetzt klar, dass Schwerpunkttage der
intensiveren Beschaftigung der Landessynode mit einem
Thema dienen und vorzugsweise als halbe Tage in die
Haupttagung integriert werden sollen, wie beispielsweise
dieses Mal der Schwerpunkttag Religionsunterricht. Hier
soll die synodale Prasenz verbindlicher ausgestaltet sein
als bei Thementagen. Thementage sind landeskirchen-
weite Angebote, an denen Landessynodale teilnehmen
kénnen. Die Ergebnisse der Thementage sollen allen
Landessynodalen zur Verfligung gestellt werden.

Ubrigens: Wenn Landessynodale an sonstigen landes-
kirchlichen Veranstaltungen teilnehmen, kénnen sie
Reisekosten uUber die Landessynode nur abrechnen,
wenn die Teilnahme mit ausdriicklich erklarter Zustim-
mung der Landessynode erfolgt ist.

Die Vorlage des Rechtsausschusses haben Sie als Tischvor-
lage vor sich liegen (siehe Hauptantrag des Rechtsausschusses)
und in vorauseilendem Gehorsam der neuen Geschéaftsord-
nung hier auch schon auf der Leinwand. In dieser Tischvor-
lage ist die Anderung von § 22, die Sie in den Ausschiissen
aus einer gesonderten Ausschuss-Tischvorlage beraten
haben (hier nicht abgedruckt), bereits eingearbeitet. Die Tisch-
vorlage enthalt auch den Begleitbeschluss, der sich inhaltlich
mit Bitten an den Evangelischen Oberkirchenrat und das
Prasidium befasst. Die anderen Ausschisse haben zu-
gestimmt. Damit ist dann auch die Vorlage OZ 09/10 erledigt.

Wie bereits geschildert, haben die Ausschulsse sich noch
einmal mit den Tagungszeiten befasst. Wahrend es keine
Mehrheit fir eine Veranderung der Tagungszeiten der
Haupttagungen gab, war das Stimmungsbild zu der Frage,
ob die Tagestreffen von Freitag auf Samstag verlegt wer-
den, also weg von einem Werktag, uneinheitlich. Der
Finanz- und der Bildungs- und Diakonieausschuss haben
sich mehrheitlich fir eine Verlegung auf den Samstag
ausgesprochen, um so den Belangen solcher Berufstatiger
entgegenzukommen, die es schwierig haben, ihrem Arbeit-
geber die hohe Zahl der Abwesenheitstage zu erklaren
beziehungsweise schlicht diese Tage nicht abwesend sein
kdénnen. Der Hauptausschuss ist demgegeniiber mehrheit-
lich fir den Freitag, zuletzt jetzt auch der Rechtsausschuss.
Die Entscheidung Uber die Bestimmung der Tagungszeiten
trifit der Altestenrat. Der Rechtsausschuss regt angesichts
der Uneinheitlichkeit der Voten in den Ausschissen an, jetzt
unmittelbar ein Stimmungsbild im Plenum einzuholen, um
die Mehrheitsverhaltnisse einfach festzustellen.

Ich verlese den Beschlussvorschlag des Rechtsausschusses:

Die Landessynode beschlief3t die Anderung der Geschéfts-
ordnung der Landessynode der Evangelischen Landes-
kirche in Baden in der Fassung des Hauptantrages des
Rechtsausschusses.

Die Landessynode beschlieSt den Begleitbeschluss
entsprechend der Tischvorlage.

Und ich bitte Sie, Herr Prasident, um die Erhebung des
Stimmungsbildes.

Hauptantrag
des Rechtsausschusses

Die Landessynode beschlieRt die Anderung der Geschéftsordnung
der Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden in
der Fassung des Hauptantrages des Rechtsausschusses.

siehe Anlage
Die Landessynode fasst folgende Begleitbeschllsse:
Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat:

a) zu prifen, inwieweit fir die Tagungen der Landessynode fiir
die Synodalen technische Hilfsmittel, insbesondere Tablets, zur
Verfligung gestellt werden kénnen.

b) bei nicht &ffentlich tagenden Fachgruppen, Beiraten und ande-
ren Beratungsterminen, an welchen Mitglieder der Landessynode
teilnehmen, verstarkt technische Kommunikationsmethoden
(Telefonkonferenzen etc.) einzusetzen.

c) bei Tagesrhythmus und Arbeitsweise von Ausschissen,
Kommissionen, Arbeitsgruppen und anderen Gremien auf eine
Vereinbarkeit mit den beruflichen und familiaren Belangen der
Synodalen zu achten.

Das Prasidium der Landessynode wird gebeten:

a) eine Handreichung zu erstellen, in welcher der Ablauf und die
Arbeitsweise der Landessynode fiir die Mitglieder der Landes-
synode dargestellt werden und bei der insbesondere folgende
Punkte aufgenommen werden:

(1) Form von Vorlagen Uber Verhandlungsgegenstande

Auf einer Deckseite sind Thema, Anlass, Ziel, eventuelle
Kosten, erforderliche Aktionen und Zustéandigkeiten in Stichwor-
ten ersichtlich. Die Thematik wird in einem Vorwort von maximal
einer halben bis zu einer ganzen Seite erlautert.

Auf gute Lesbarkeit, Hervorhebung von Beschlussvorschlagen
und angemessenen Umfang der Vorlage ist bei der Erstellung
zu achten.

Der formale Prifbericht zur Zulassigkeit einer Eingabe wird in
einem Satz zusammengefasst.

(2) Beschlussvorlagen an die Landessynode

Die Berichterstatter werden gebeten, dem Prasidenten die
Berichte mit Beschlussvorschlag in der Regel bis spatestens
22 Uhr des Vortages der Berichterstattung vorzulegen. Die
Beschlussvorschlage sind mit dem jeweiligen Ausschuss-
vorsitzenden abgesprochen.

Beschlussvorlagen sowie wahrend der Debatte vorgeschlagene
Anderungsantrage, deren Lange keine Tischvorlage erfordert,
sollen nach Méglichkeit parallel zum Verlesen per Beamer
projiziert werden.

(3) Plenarberichte

Die Zielgruppe (Synodale, Géaste, Offentlichkeit) ist fiir alle Arten
von Berichten geklart und der Umfang an diese angepasst. Redun-
danzen mit bereits benannten Informationen sind zu vermeiden.

Fur Berichte von in andere Gremien delegierte Synodalen
(EKD, EMS etc.) werden Art des Berichts, ob miindlich oder
schriftlich, Lange und Turnus kritisch geprift. Es wird verstarkt
darauf geachtet, auf einen Bericht zu verzichten, wenn schrift-
liche Informationen vorliegen.

Die Berichterstatter achten sorgfaltig darauf, die Ab-
stimmungsergebnisse der anderen befassten Ausschiisse zu
nennen, auch wenn sie dem Beschlussvorschlag des federflh-
renden Ausschusses entgegenstehen.

(4) Hinweise und Bitten an den Evangelischen Oberkirchenrat

Bitten an den Evangelischen Oberkirchenrat sind betreffend Um-
fang, Zeitraum und Detaillierungsgrad eindeutig zu formulieren.
Hinweise und Bitten an den Evangelischen Oberkirchenrat
werden am Ende des Berichts nochmals zusammengefasst.

b) in der Mitte der Synodalperiode einen Schwerpunkttag anzusetzen
fir die Beratung von Zielen und Visionen, aus denen langerfristige
Prioritaten abgeleitet werden kénnen.

c) die Teamréaume der Landessynode in ,meinekiba.net* auch wah-
rend der Tagung synchron zur Auslage in den Fachern zu pflegen.
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Anlage
Anderung der
Geschiftsordnung der Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden
Vom ..

Die Landessynode hat gemaf Art. 69 Abs. 2 Grundordnung folgende
Anderung der Geschaftsordnung der Landessynode beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Geschaftsordnung
der Landessynode

Die Geschaftsordnung der Landessynode der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (Geschéftsordnung Landessynode — GeschOLS) vom
23. April 2005 (GVBI. S. 77), in der Fassung der Anderungen vom
11. April 2014 (GVBI. S. 172), gedndert am 22. April 2016 (GVBI. S. 138)
wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden I. und XI. wie folgt gefasst:
o Amtszeit der Landessynode, Verpflichtung der Synodalen 1¢
Xl Inkrafttreten, Ubergangsregelung 38-39°
2. In § 2 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,Vollmacht* durch die Worte
,Gliltigkeit der Wahl* ersetzt.
3. In § 3 Abs. 2 Satz 2 und 3 werden die Worte ,Volimacht” jeweils
durch das Wort ,Wahl* ersetzt.
4. § 11 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:
,In Eilfallen findet Art. 108 Abs. 4 Grundordnung Anwendung.”
5.In § 16 wird
a. folgender Absatz 3a eingefligt:
»(3a) Die Vorsitzenden kdénnen Gaste zulassen.”
b. in Absatz 5 Satz 2 gestrichen; der bisherige Satz 3 wird zu Satz 2.
c. folgender Absatz 9 angefigt:

,(9) Die Leitungen von Ausschissen, Kommissionen, Arbeits-
gruppen und anderen Gremien sollen bei der Gestaltung
von Tagungsrhythmus und Arbeitsweise auf eine Verein-
barkeit mit den beruflichen und familidaren Belangen der
Synodalen achten.”

6. In§ 19 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,spatesten 14 Tage“ durch
die Worte ,spatestens zwei Wochen® ersetzt.

7. § 19 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:
.(4) Die Landessynode entscheidet entweder
1. abschlieBend Uber die Eingange oder
. weist sie einem oder mehreren Ausschiissen zu oder
. erklart sie fur erledigt oder
. vertagt deren Behandlung oder

. Uberweist sie dem Evangelischen Oberkirchenrat als
Material zur Kenntnisnahme oder empfehlend weiter.”

8. § 22 Abs. 8 wird wie folgt gefasst:

+(8) Schwerpunktage der Landessynode dienen der intensive-
ren Beschaftigung der Synodalen mit entscheidungs-
relevanten Themen. Sie sollen moglichst als halbe Tage in
die Haupttagung integriert werden. Bei landeskirchenweiten
Thementagen tragen die sténdigen Ausschisse dafur
Sorge, dass Personen aus jedem Ausschuss daran teil-
nehmen und im Ausschuss berichten. Die Ergebnisse der
Schwerpunkt- und Thementage sind zu dokumentieren und
allen Synodalen zur Verfugung zu stellen. Absatze 1, 5 und
7 gelten entsprechend.”

9. In § 27 wird folgender Absatz 4 angefgt:

»(4) Bei gesetzlich vorgeschriebenen Wahlen soll zwischen der
Unterbreitung des Wahlvorschlages und der Wahlhandlung
ein zeitlicher Abstand, wenn mdglich eine Nacht liegen.*

10. § 29 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Bei Gesetzesentwirfen wird Gber die einzelnen Paragrafen
oder Artikel getrennt abgestimmt. Uber mehrere oder alle
Teile eines Gesetzesentwurfs kann gemeinsam abgestimmt
werden, wenn auf das abweichende Verfahren hingewiesen
wurde und kein Mitglied der Landessynode widerspricht. Es
findet nur eine Schlussabstimmung im Ganzen statt, die

a »~ WN

auch die Uberschrift mit umfasst. Ist fir den Beschluss eines
Gesetzes eine qualifizierte Mehrheit erforderlich, muss diese
bei der Gesamt- oder Schlussabstimmung vorliegen. Glei-
ches gilt fiir die Budgetierungskreise des Haushaltsbuchs,
das Haushaltsgesetz, den Stellenplan, den Strukturstellen-
plan sowie fiir Haushaltsvermerke.”

11. § 29a Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Berichtigungen nach Absatz 1 sind im Gesetzes- und
Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden
bekannt zu machen. Gleiches gilt bei Berichtigungen nach
Absatz 2, wenn das Gesetz bereits im Gesetzes- und
Verordnungsblatt bekannt gemacht wurde.”

12. § 31 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:
,In der Regel wird offen abgestimmt.”
13. § 36 wird wie folgt gefasst:
,§ 36

(1) Mitglieder der Landessynode erhalten im Rahmen der
Haushaltsmittel fiir die Teilnahme an Synodaltagungen und
Sitzungen von Organen, Ausschissen, Gremien und Kom-
missionen sowie an Veranstaltungen, die mit Zustimmung
der Prasidentin oder des Prasidenten besucht werden,
Reisekosten, Aufwandsentschadigung und Verdienstausfall
entsprechend der folgenden Absétze. Der Altestenrat kann
fir andere Personen, die im Auftrag der Landessynode an
den genannten Sitzungen teilnehmen, Entsprechendes
vorsehen.

(2) Reisekosten werden entsprechend den Regelungen des
kirchlichen Dienstreisekostengesetzes erstattet.

(3) In Fallen einer Beurlaubung oder unbezahlten Freistellung
wird der tatsachlich angefallene Verdienstausfall auf
Nachweis bis zu einer Hohe von 300,00 Euro je Sitzungs-
tag erstattet. Als Nachweis genlgt bei Selbststandigen
und freiberuflich Téatigen die schriftliche Erklérung, die
die Richtigkeit und Hohe des Verdienstausfalles versichert.
Ansonsten genugt die Vorlage einer Gehaltsabrechnung,
aus der sich die Hohe des tatsachlichen Verdienstaus-
falles erschlief3t.

(4) Die Kosten einer erforderlichen Kinderbetreuung,
Pflegekraft oder Haushaltshilfe werden auf Nachweis
der tatsachlich angefallenen Aufwendungen bis zu einem
Betrag von 210,00 Euro pro Tag erstattet. Leistungen
Dritter sind anzurechnen.

(5) Es erhalten als Aufwandsentschadigung monatlich
1. die Prasidentin oder der Prasident 400,00 Euro,

2. die Stellvertretungen der Prasidentin oder des Prasiden-
ten 200,00 Euro sowie

3. die Vorsitzenden der stadndigen Ausschlsse jeweils
100,00 Euro.”

14. Nach § 38 wird folgender § 39 angefiigt:
,§ 39
Ubergangsregelung

Fur die Amtszeit der am 1. Juli 2019 bestehenden Landessynode sind an
Stelle von § 36 der Beschluss des Altestenrates zur Auszahlung einer
pauschalen Aufwandsentschadigung vom 30.04.1974 und der Beschluss
des Altestenrates vom 20.03.2009 zu § 36 GeschOLS anzuwenden.”

Artikel 2
Inkrafttreten, Veroffentlichung

Diese Anderung der Geschaftsordnung tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.
Die Geschaftsordnung wird im Gesetzes- und Verordnungsblatt der
Landeskirche veréffentlicht.

Diese Geschaftsordnung wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Prasident der Landessynode
Axel Wermke

(Beifall)
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Prasident Wermke: Auch lhnen vielen Dank. So werden
wir vermutlich heute zu einem Ergebnis kommen, das
einen Vorlauf von zweieinhalb Jahren hat. Gut Ding will
Weile haben. Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Kriiger: Mag es an der spaten Abendzeit
liegen, aber ich bin etwas verwirrt. Wir beschlielen
jetzt die Anderung der Geschéaftsordnung gemaR der
Fassung des Hauptantrages. Warum beschlieRen wir
nicht einfach — wie sonst auch — den Wortlaut ohne
diesen Vorspann? Das ist ein wenig eigenartig.
Wenn man es sprachlogisch untersucht, stolpert man
irgendwann.

Prasident Wermke: Das lasst sich gleich klaren, aber wir
sammeln jetzt einmal weitere Beitrage.

Synodaler Dr. Weis: Wenngleich ich die Schwierigkeit
sehe und auf Anhieb leider auch keine wirkliche Lésung
parat habe, so finde ich es doch schade, dass es uns
nicht gelungen ist, beim Thema ,Vereinbarkeit von
Ehrenamt mit Familie und Beruf* einen wirklichen Schritt
weiterzukommen. Als Vertreter der Minderheit, die in der
freien Wirtschaft in einem abhangigen Beschéaftigungs-
verhaltnis steht, lebe ich seit Anbeginn meiner Tatigkeit
hier in diesem Spannungsverhéltnis, und ich weiR,
dass es nicht einfach ist. Ich weil® auch, dass es viele
engagierte Mitglieder unserer Kirche davon abhalt, sich
hier zu engagieren. Ich fande aber, es tate unserer
Landeskirche gut, wenn die Landessynode nicht nur
junger wurde, sondern auch etwas diverser in ihrer
Zusammensetzung. Wir sprechen viel von Diversity,
meistens meinen wir damit einen anderen Schwerpunkt,
aber das Thema Diversity spiegelt sich, was die Berufs-
bilder und Lebenssituationen in der aktuellen Zusam-
mensetzung der Landessynode angeht — auch in der
vergangenen Periode —, nur bedingt wieder. Das spurt
man in vielen Bereichen.

Ich mdchte uns daher einfach ermutigen, das Thema —
auch wenn wir jetzt keine schnelle Losung finden — nicht
aus den Augen zu verlieren, damit wir auch die Stimmen
derer, die beruflich tatig sind und mitten im Leben stehen,
also beruflich auflerhalb der Kirche und des offentlichen
Dienstes tatig und gerne Mitglied in unserer Kirche sind,
starker bericksichtigen kdnnen.

Vielen Dank.
(Beifall)

Prasident Wermke: Danke schon. Gibt es weitere Wort-
meldungen? — Das scheint nicht der Fall zu sein. Dann
schliefl3e ich die Aussprache.

Herr Krebs, gehen Sie auf die Frage von Herrn Krliger ein?

Synodaler Krebs, Berichterstatter: Ja. — So ganz habe
ich das Problem nicht verstanden. Es ist eine Vorlage des
Altestenrates, die wir verandert haben. Insofern ist es
unser Hauptantrag, den wir gestellt haben. In ihm sind
alle Anderungswiinsche, die in der Genese vorgetragen
wurden, eingegangen. Was also da vorgeschlagen wird,
ist einvernehmlich. Insofern verstehe ich nicht, wo das
Problem liegt.

Prasident Wermke: Herr Kriiger, war das ausreichend?

Synodaler Kriiger: Angesichts der vorgerickten Stunde
war das ausreichend.

(Heiterkeit)

Prasident Wermke: Herr Krebs, wiinschen Sie noch ein
Schlusswort? —

(Synodaler Krebs, Berichterstatter: Nein!)
Danke schon.

Dann mussten wir fir die Abstimmung folgendermalien
vorgehen. Da keine Anderungsantrédge gegeniiber dem
vorgelegten Hauptantrag eingegangen sind, stimmen wir
den Hauptantrag zuerst ab. Dieser Hauptantrag ist aus-
fihrlich auf dem ausgeteilten Blatt als ,Anlage® — Anderung
der Geschaftsordnung usw. — dargestellt.

Anschliefend stimmen wir Uber die Begleitbeschliisse
unter Punkt II. ab.

Méchten Sie, dass wir den Hauptantrag Artikel fir Artikel
abstimmen, oder kann ich den gesamten Antrag abstim-
men lassen? Wer wiinscht, dass wir die einzelnen Artikel
abstimmen? — Niemand, vielen Dank. Dann kénnen wir
insgesamt Uber den Hauptantrag abstimmen. Wer ihm
zustimmt, den bitte ich um ein deutliches Zeichen. —
Danke schon, das ist die Mehrheit. Wer ist dagegen? —
Niemand. Wer enthalt sich? — Zwei Enthaltungen.
Vielen Dank.

Dann kommen wir zu den Begleitbeschliissen. Sie wurden
von Herrn Krebs erlautert, auch die Griinde daflir, dass sie
nicht selbst in die Geschéftsordnung aufgenommen wur-
den, weil es sich zum Teil um Dinge dreht, die gar nicht in
einer Geschaftsordnung geklart werden kénnen. Ich habe
vor, sie nach den Einzelpunkten abzustimmen:

1. Die Landessynode bittet den Evangelischen Ober-
kirchenrat:

a) zu prufen, inwieweit fir die Tagungen der Landes-
synode fur die Synodalen technische Hilfsmittel,
insbesondere Tablets, zur Verfligung gestellt wer-
den kénnen.

b) bei nicht offentlich tagenden Fachgruppen,
Beiraten und anderen Beratungsterminen, an
welchen Mitglieder der Landessynode teilnehmen,
verstarkt technische Kommunikationsmethoden
(Telefonkonferenzen etc.) einzusetzen.

c) bei Tagesrhythmus und Arbeitsweise von Aus-
schissen, Kommissionen, Arbeitsgruppen und
anderen Gremien auf eine Vereinbarkeit mit
den beruflichen und familiaren Belangen der
Synodalen zu achten.

Wer kann dem zustimmen? — Danke. Gegenstimmen? —
Keine. Enthaltungen? — Keine. Einstimmig so beschlossen.
Vielen Dank.

2. Das Prasidium der Landessynode wird gebeten:

a) eine Handreichung zu erstellen, in welcher der
Ablauf und die Arbeitsweise der Landessynode fir
die Mitglieder der Landessynode dargestellt werden
und bei der insbesondere folgende Punkte auf-
genommen werden:

(1) Form von Vorlagen (ber
gegenstande

Verhandlungs-

Auf einer Deckseite sind Thema, Anlass, Ziel,
eventuelle Kosten, erforderliche Aktionen und
Zustandigkeiten in Stichworten ersichtlich. Die
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Thematik wird in einem Vorwort von maximal
einer halben bis zu einer ganzen Seite erlautert.

Auf gute Lesbarkeit, Hervorhebung von
Beschlussvorschlagen und angemessenen
Umfang der Vorlage ist bei der Erstellung
zu achten.

Der formale Prifbericht zur Zulassigkeit einer
Eingabe wird in einem Satz zusammen-
gefasst.

(2) Beschlussvorlagen an die Landessynode

Die Berichterstatter werden gebeten, dem
Prasidenten die Berichte mit Beschluss-
vorschlag in der Regel bis spatestens 22 Uhr
des Vortages der Berichterstattung vor-
zulegen. Die Beschlussvorschlédge sind mit
dem jeweiligen Ausschussvorsitzenden abge-
sprochen.

Beschlussvorlagen sowie wahrend der
Debatte vorgeschlagene Anderungsantrage,
deren Lange keine Tischvorlage erfordert,
sollen nach Mdglichkeit parallel zum Verlesen
per Beamer projiziert werden.

(3) Plenarberichte

Die Zielgruppe (Synodale, Gaste, Offent-
lichkeit) ist fir alle Arten von Berichten geklart
und der Umfang an diese angepasst. Re-
dundanzen mit bereits benannten Infor-
mationen sind zu vermeiden.

Fir Berichte von in andere Gremien de-
legierte Synodalen (EKD, EMS etc.) werden
Art des Berichts, ob mlndlich oder schriftlich,
Lange und Turnus kritisch geprift. Es wird
verstarkt darauf geachtet, auf einen Bericht
zu verzichten, wenn schriftliche Informa-
tionen vorliegen.

Die Berichterstatter achten sorgfaltig darauf, die
Abstimmungsergebnisse der anderen befass-
ten Ausschliisse zu nennen, auch wenn sie
dem Beschlussvorschlag des federfihrenden
Ausschusses entgegenstehen.

(4) Hinweise und Bitten an den Evangelischen
Oberkirchenrat

Bitten an den Evangelischen Oberkirchenrat sind
betreffend Umfang, Zeitraum und Detaillierungs-
grad eindeutig zu formulieren. Hinweise und
Bitten an den Evangelischen Oberkirchenrat
werden am Ende des Berichts nochmals
zusammengefasst.

b) in der Mitte der Synodalperiode einen Schwerpunkitag
anzusetzen fir die Beratung von Zielen und Visionen,
aus denen langerfristige Prioritaten abgeleitet werden
kénnen.

c) die Teamrdume der Landessynode in ,meinekiba.net*
auch wahrend der Tagung synchron zur Auslage in den
Fachern zu pflegen.

Wer kann dem zustimmen? — Das ist die Mehrheit. Wer
enthalt sich? — 4 Enthaltungen. Herzlichen Dank.

Dann sollten wir nicht vergessen, den geduRerten Wunsch,
dass wir noch einmal ein Stimmungsbild erheben lber den

Tag des Tagestreffens. Bisher war es der Freitag. Es wurde
gebeten, dies kinftig samstags zu tun. Das missen wir
jetzt alternativ sehen. Ich bitte zu bedenken, wenn wir von
dem bisherigen Tag weggehen, missen wir auch klaren,
ob das im Evangelischen Oberkirchenrat moglich ist, eben
all diese logistischen Dinge.

Das soll Sie nicht in lhrer Entscheidung beeintrachtigen,
aber Sie sollten es wissen. Fur uns ist es gut, wenn wir jetzt
ein Stimmungsbild bekommen.

Wer ist daflir, dass wir bei Freitag bleiben? -
24 Stimmen. Wer spricht sich fir den Samstag aus? —
24 Stimmen. Ich danke sehr herzlich. Jeweils die Halfte
ist fir den einen und den anderen Tag. Damit missen
wir umgehen. Wir werden den Samstag trotzdem einmal
prifen. Die Mdéglichkeit, den Tag des Tagestreffens zu
verandern, ist erheblich einfacher, als die Tagungszeiten
der Haupttagung zu verandern.

Wir haben die Sache im Ohr. Die neue Synode wird die
Sache vielleicht ganz anders sehen, wie auch immer.

Synodaler Dr. Birkholzer: Darf ich vorschlagen, das ab-
wechselnd zu machen?

Prasident Wermke: Das wére auch eine Mdglichkeit. Wir
nehmen es gern auf, aber darliber muss ich jetzt nicht
mehr abstimmen lassen. Es ware sicher eine |dee, die bei
manchen gut ankommt.

Ich danke dem Berichterstatter und Ihnen allen herzlich
und schlieRe diesen Tagesordnungspunkt.

Xvi

Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Feb-
ruar 2019:

Kirchliches Gesetz zur Aufhebung des Kirch-
lichen Gesetzes iiber die Bildung eines
Férderungsfonds ,,Kirche hilft Arbeitslosen*:
Bericht liber Einnahmen und Mittelverwendung
im Rahmen der neu strukturierten Férderung
zugunsten der Stiftung Kranke begleiten
(Anlage 3)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XVI.
Sie haben auf der Tagesordnung keine Berichterstattung
verzeichnet. Das ist kein Fehlen, sondern hat folgende Hin-
tergriinde. Fur das Kirchliche Gesetz zur Aufhebung des
Kirchlichen Gesetzes — wie eben schon aufgezahlt — ist
nach der Beratung in den standigen Ausschiuissen und der
Rickmeldung an uns ein Bericht im Plenum nicht erforder-
lich. Es wird also von den Ausschiissen empfohlen, auf die-
sen Bericht zu verzichten, denn die Vorlage war so Klar,
dass man dariber nicht noch einmal reden muss. Es ist
auch nichts abzustimmen.

Im Namen des Bildungs- und Diakonieausschusses und
des Prasidiums mdchte ich aber einen herzlichen Dank
aussprechen fir den ausfihrlichen Bericht und all das
Engagement, das in dieser Sache aufgebracht wurde und
auch weiterhin noch aufgebracht wird.

(Beifall)

Synodaler Steinberg: Ich méchte nur dazu sagen, auch
der Finanzausschuss hat sich damit beschaftigt und war
sehr dankbar firr das, was da getan wird, also nicht nur der
Bildungs- und Diakonieausschuss.

(Beifall)
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Synodaler Kadel: Auch auf die Gefahr hin, dass ich irre,
aber wenn wir ein Kirchliches Gesetz liber die Aufhebung
eines Gesetzes machen, dann mag es zutreffen, dass wir
keinen Bericht brauchen. Aber auch ein Aufhebungsgesetz
muss meines Erachtens beschlossen werden.

Prasident Wermke: Das ist so, sagt der Vorsitzende des
Rechtsausschusses.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Das Gesetz ist bereits vor
zwei Jahren aufgehoben worden — genauer gesagt 2016.
Jetzt ging es in diesem Bericht nur darum, was daraus
geworden ist. Es gibt keine juristische Notwendigkeit, hier
im Plenum noch einmal daruber zu reden.

Prasident Wermke: Damit ist auch das geklart.

XVvil

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
30. Januar 2019:

Entwurf eines gemeinsamen Aktionsplans Inklu-
sion der Evangelischen Landeskirche in Baden
und des Diakonischen Werks Baden

(Anlage 1)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XVII.
Berichterstatterin ist Frau Wendlandt.

Synodale Wendlandt, Berichterstatterin: Sehr ge-
ehrter Herr Prasident, liebe Mitsynodale, Anfang der
80er-Jahre musste ich mich in die ,Liste badischer
Theologiestudierender” eintragen lassen. Dazu sollte
ein Gesprach mit dem zustandigen Ausbildungsreferen-
ten und Oberkirchenrat stattfinden. Ich nenne keine
Namen. Ich kann mich nur noch an wenig erinnern.
Aber das war ziemlich unangenehm. Einige inquisi-
torische Fragen: ,Was kommt denn da an Kosten auf
uns zu? Muss man da moglicherweise etwas umbauen,
wenn wir Sie nehmen?“ Die Begeisterung uber eine
Pfarrerin ohne Arme in einer Zeit, in der man das
Wort ,Inklusion“ nicht mal buchstabieren konnte, war
nicht grof3.

Andererseits hat nie jemand gesagt: Das kdnnen wir uns
nun gar nicht vorstellen, dass Sie Pfarrerin werden. Und
das hat mir gereicht. Ich war damit zufrieden, dass die
Landeskirche die Behinderung einfach ignoriert hat, und
ich habe sie auch nicht ins Spiel gebracht, weder im
Lehrvikariat noch in meinen ersten 20 Dienstjahren.
Barrieren abzubauen — das war damals nicht Sache der
Evangelischen Landeskirche. Das war viele Jahre allein
meine Aufgabe. Den Konvent behinderter Pfarrerinnen und
Pfarrer gibt es in Baden erst seit einigen Jahren, erst seit
man das Wort und den Begriff ,Inklusion® auch in der
Kirche als Zauberwort entdeckt hat.

In den letzten Jahren hat sich aber unglaublich viel entwickelt.

2012 wurde fur ein Projekt zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in der Evangelischen
Landeskirche in Baden und den Mitgliedseinrichtungen des
Diakonischen Werks Baden Mittel in Hohe von 280.000
Euro beschlossen. Diese waren fiir eine Personalstelle mit
Uberschaubaren Nebenkosten bestimmt.

2014 wurde im Landeskirchenrat die Finanzierung eini-
ger Arbeitspakete im Projekt ,Inklusion — Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention in der Evangelischen
Landeskirche in Baden und den Mitgliedseinrichtungen
des Diakonischen Werks Baden“ in Hohe von

73.990 Euro beschlossen. Die meisten Mittel wurden
verbraucht. Restmittel in H6he von 9.600 Euro wurden
an die Innovationsmittel des Referates zurlickgefiihrt
beziehungsweise weitere Restmittel in Hohe von
4.832 Euro wurden in den allgemeinen landeskirchli-
chen Projekthaushalt zurtickgefuhrt.

Im Projektzeitraum entstanden 2015 die ,Eckpunkte
Inklusion® (siehe Protokoll Nr. 2, Friihjahrstagung 2015, S. 30
ff., S. 85 f; Anl. 1). In der Herbsttagung 2016 fand ein
eindrucksvoller ,Schwerpunkttag Inklusion® statt (siehe
Protokoll Nr. 5, Herbsttagung 2016, S. 4 ff.,, S. 51). Seit
31.12.2017 ist das Inklusionsprojekt offiziell beendet.
Die Ziele wurden durch verschiedene Maflnahmen
weitgehend erreicht. Daflr gebuhrt Herrn André
Stobener und dem Referat 5 und allen, die mitgewirkt
haben, grof3er Dank!

(Beifall)

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit tragt auch die
Verstetigung des Arbeitsbereiches Inklusion im Referat 5
durch Umwidmung eines Stellenanteils im Umfang von
40 Prozent einer ganzen Stelle im Referat 5 bei
und die Berufung von Herrn Stébener zum landes-
kirchlichen Beauftragten fir Inklusion.

Im Rahmen dieses Projektes wurde durch die
Landessynode auch ein Aktionsplan Inklusion auf den
Weg gebracht. Er liegt Ihnen als Entwurf unter OZ 10/01
vor (siehe Anlage 1). Er ist in verschiedene Handlungsfelder
aufgeteilt: Bewusstseinsbildung, Beteiligung und Teil-
habe, Verankerung von Inklusion als Querschnittsthema,
Arbeit und Beschéaftigung, Barrierefreiheit und Interessen-
vertretung. In allen Handlungsfeldern gibt es Formu-
lierungen von Zielen und MaRnahmen sowie eine
Zuordnung zur zeitlichen Umsetzung.

Im Bildungs- und Diakonieausschuss wird inhaltlich
kritisch angemerkt, dass es unter Punkt 3.5 beim Thema
Bildung heiRt: ,Die Angebote der auflerschulischen
Erwachsenenbildung werden bei Bedarf inklusiv und
barrierefrei gestaltet.” Da werden die Menschen, die
an Angeboten der Erwachsenenbildung teilnehmen
mochten, zu Bittstellern gemacht, und es gibt ein Gefélle
zu den Menschen, die diesen Bedarf haben. Daher
sollten die Worte ,bei Bedarf hier gestrichen werden.

AuRerdem bitten wir um Erganzung bei den Punkten 11.4
(Haken in 3. Spalte setzen) und 11.5 (Haken in der Mitte
setzen).

Auch bleibt — wie der Hauptausschuss feststellt — der
Zusammenhang von ,Inklusion* und ,Diversity“ unklar.

Betont wird, dass durch den ,Aktionsplan Inklusion“ die
~Eckpunkte Inklusion“ weitergefiihrt werden. Die
Kirchengemeinden und Kirchenbezirke sind auch nicht
aufgefordert, etwas zusatzlich zu machen, sondern mehr
Menschen an zum Beispiel Angeboten, Projekten und
Aktionen besser zu beteiligen.

Der Aktionsplan ist ein notwendiger, wichtiger und guter
Weg, die Inklusion in der badischen Landeskirche
weiterzuentwickeln, und zwar speziell in den Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirken und deren Einrichtun-
gen. Denn er ist nachweislich in den Kirchengemeinden
und Kirchenbezirken verortet. Kirchenbezirke und
Kirchengemeinden koénnen fir die Umsetzung aus-
gewahlter EinzelmalBnahmen Mittel bis 7.000 Euro
beantragen. Im Fonds ,Neue diakonische Aktivitaten®
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stehen Mittel in HOéhe von insgesamt 60.000 Euro
pro Haushaltsjahr unter anderem zur Umsetzung
fur MafBnahmen des Aktionsplans zur Verfigung.
Das sind Mittel aus den Gemeindefinanzen, genauer
gesagt der Haushaltsstelle 9310.00.7265. Zuwendungs-
fahig sind hier ausschlief3lich Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke. Fur umfangreichere inklusive Mal-
nahmen koénnen Antrdge im Rahmen des Kirchen-
kompass-Fonds bis zur Foérderhéhe von 70.000 Euro
gestellt werden.

Der Finanzausschuss bezweifelt die Richtigkeit der
Finanzierung der Maflnahme aus dem kirchengemeind-
lichen Haushalt. Aus diesem Grund wird der Finanz-
ausschuss Uber die Zuordnung der Mittel des
kirchengemeindlichen Teils oder des landeskirchlichen
Teils die Einsetzung einer Arbeitsgruppe zur Klarung der
Zuordnung beantragen (siehe 3. Sitzung, TOP IV).

Der Aktionsplan Inklusion gilt nach Verabschiedung durch
die Landessynode flr den Zeitraum von zunachst sechs
Jahren. Uber die Vergaben wird wie bisher regelmaRig
berichtet. Bei der Frihjahrstagung 2022 soll es einen
Zwischenbericht geben.

Es fallt natlrlich auf, dass der Finanzierungsbedarf mit
jahrlich 60.000 Euro und den daraus bewilligungsféhigen
Mitteln von jeweils maximal 7.000 Euro pro EinzelmafR-
nahme sehr niedrig angesetzt ist. Zu sehen ist auch der
Verwaltungsaufwand fir diese geringen Bewilligungs-
betrage.

Erstaunt haben uns im Bildungs- und Diakonieausschuss
auch die vielen Hakchen im Bereich der vorgesehenen
MaRnahmen, die sofort oder mittelfristig und ohne zu-
satzliche finanzielle Mittel umgesetzt werden kdénnen.
Dies halten wir fur nicht ganz realistisch. In den kom-
menden spateren Haushaltspldnen sollte nach Auf-
fassung des Bildungs- und Diakonieausschusses der
Aktionsplan daher mittelfristig mit ausreichenden Mitteln
ausgestattet werden.

Wir danken André Stdébener und der Fachgruppe Aktions-
plan Inklusion der Evangelischen Landeskirche in Baden
sowie einer weiteren Fachgruppe im Diakonischen Werk
Baden fiir die intensive, ausflihrliche und detaillierte Erar-
beitung und Darstellung sehr herzlich.

(Beifall)

Wenn wir den Aktionsplan Inklusion beschlieen, sind wir
die einzige Evangelische Landeskirche in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, die so etwas hat. Etwas Ver-
gleichbares gibt es nur in der Erzditézese Limburg.

Ich verlese jetzt den Beschlussvorschlag des Bildungs-
und Diakonieausschusses, wie er lhnen als Tischvorlage
vorliegt:

Die Landessynode beschliel3t den Aktionsplan Inklusion
der Evangelischen Landeskirche Baden und des
Diakonischen Werks Baden als Weiterentwicklung
der Eckpunkte Inklusion aus dem Jahr 2015 mit folgen-
den Anderungen:

Auf Seite 7 werden unter 3.5 die Worte ,bei Bedarf”
gestrichen. Die fehlenden Haken bei 11.4 (Haken in
3. Spalte setzen) und 11.5 (Haken in der Mitte setzen)
werden ergéanzt.

Die Landessynode fasst folgende Begleitbeschliisse:

1. Die Landessynode bittet die Verantwortlichen in den
Kirchenbezirken und Kirchengemeinden sowie bei den
rechtlich selbststdndigen Trédgern, die vorgesehenen
Malnahmen des Aktionsplans zu priifen und in geeig-
neter Weise — zum Beispiel im Rahmen eines Umset-
zungsplans — fiir die eigenen Verantwortungsfelder neu
zu formulieren und umzusetzen.

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Ober-
kirchenrat, die Erfahrungen und Ergebnisse erster
Umsetzungsschritte in den Kirchengemeinden und
Kirchenbezirken sowie im Evangelischen Oberkirchen-
rat und dem Diakonischen Werk Baden zu erheben und
dartiber bei der Friihjahrstagung der Landessynode
2022 zu berichten.

Vielen Dank. Das war keine leichte Sprache.
(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank fiir die Wrdi-
gung dieses Aktionsplanes. Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Dr. Weis: Liebe Schwestern und Bruder,
wir greifen mit diesem Inklusionsplan ein wichtiges
Anliegen auf. Mir fehlt aber ein ganz wichtiger Bestand-
teil bei dieser Betrachtung. Gestern hat der Bundestag
in einer sehr emotionalen und intensiven Debatte daru-
ber diskutiert, ob die gesetzlichen Kassen die Leistung
eines Bluttests zur pranatalen Diagnostik von Trisomie
21 Ubernehmen sollen oder nicht. Ich finde es ein
Stick weit beschamend fir uns selbst, dass wir uns
in einer Tagung, die parallel dazu stattfindet, nicht
mit der Thematik auseinandergesetzt haben, dass
zwischenzeitlich in unserem Land neun von zehn
Kindern, die vermutlich an Trisomie 21 leiden, wenn
man Uberhaupt in diesem Zusammenhang von Leiden
sprechen kann — vielleicht ist die Wortwahl falsch —,
abgetrieben werden.

In einem Land, in dem offensichtlich groRe Teile der
Bevolkerung mittlerweile ein gewisses Spannungsver-
haltnis zum Recht auf Leben fir ungeborene Kinder mit
Trisomie 21 haben, stiinde es uns als Kirche gut an,
das zu thematisieren und das auch nach aullen zu
tragen. Inklusion fangt meiner Meinung nach hier schon
etwas vorher an. Ich hatte mir gewlnscht, dass wir das
in unseren Beratungen berlcksichtigen, und deutlich
machen, dass wir das Recht auf Leben fiir behinderte
Menschen grundsatzlich vertreten, auch wenn in unse-
rer Gesellschaft offensichtlich immer mehr ein anderer
Wind herrscht.

(Beifall)

Prasident Wermke: Danke schon. Gibt es weitere Wort-
meldungen?

Synodaler Rufer: Ich verstehe den Wunsch im Haupt-
antrag, die Worte ,bei Bedarf“ zu streichen. Ich méchte
aber empfehlen, noch einmal zu bedenken, ob es
nicht Sinn macht, sie doch stehenzulassen. Ich denke,
es macht auch keinen Sinn, die Gemeinden und alle
anderen zu Uberfordern. Wenn wir es ernst nehmen,
darf es in der Gemeinde keine Bibelstunde, keinen
Gesprachskreis und nichts mehr geben, solange nicht
mindestens ein Gebardensprachendolmetscher, ein
optischer Erzahler oder Ahnliches da ist — unabhangig
davon, ob es nur finf Personen sind und offensichtlich
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niemand den Bedarf an einem Gebardendolmetscher
hat. Auch manche Predigt dirfte wahrscheinlich nicht
mehr stattfinden, weil sie nicht in leichter Sprache
geflhrt wird.

Synodaler Utech: Es ist jetzt wohl ganz gut, dass
ich nach Herrn Rufer ans Mikrofon getreten bin. Ich
mochte jetzt das, was ich eigentlich vortragen wollte,
hintanstellen und zuerst antworten. Ich kann dem gar
nicht folgen. Wir sollten schauen, dass es so ist, wie
es hier steht, namlich ,bei Bedarf zu streichen. Wir
sollten schon so vorgehen, dass die Menschen, die eine
Behinderung haben, an den Veranstaltungen auch teil-
nehmen kdnnen, wenn sie das wollen.

Mein eigentliches Anliegen ist Folgendes: Ich selber
als Person — nicht als Mitglied des Finanzausschusses
oder als Landessynodaler — habe mich schon sehr
gewundert, dass hier EinzelmalRnahmen bis 7.000 Euro
fur jahrlich 60.000 Euro maximal angesetzt werden.
Ich darf ein Beispiel nennen, wie ich mir vorstelle, was
man mit diesen 7.000 Euro anfangen koénnte. Da
plant unser Kirchenbezirk in Emmendingen fir eine
Maflnahme Mittel zu beantragen. Aber wenn ich mir
vorstelle, wir wollen unsere Gottesdienste im Kirchen-
bezirk Emmendingen in vier Kirchen so gestalten, dass
wir Gebardensprachendolmetscher bereitstellen, um
den Menschen, die in unserem Bereich die Kirche
besuchen wollen und dazu keine Gelegenheit haben,
das auch zu ermdglichen, denn in keinem unserer
Gottesdienste gibt es sonntags standig einen Gebar-
densprachendolmetscher, um nur einmal eine Gruppe
der Behinderten herauszugreifen. Wenn man das
ausrechnet — 7.000 Euro pro Jahr —, wirde das fir un-
seren Kirchenbezirk bedeuten, dass wir gerade mal
25 Gottesdienste in allen 29 Kirchen, die wir haben,
leisten kdnnten. Denn 7.000 Euro geteilt durch 280 Euro
— so viel kostet wohl der Gebardensprachendolmet-
scher mit Fahrtkosten laut Aussage aus berufenem
Munde, aus dem Haus des EOK —, waren realistisch
25 Gottesdienste. Uns persdnlich schwebt aber vor, an
52 Sonntagen in verschiedenen Kirchen in unserem
Kirchenbezirk so etwas vorratig zu halten, dann kdme
man bei 52 Wochen a 280 Euro summa summarum auf
14.560 Euro. Wenn wir das in vier Kirchen anbieten
wollten, kdmen wir auf 58.240 Euro, und dann wéare
der Jahresverbrauch nur fir den Kirchenbezirk Emmen-
dingen aufgebraucht.

Ich wollte diese Zahlen hier einfach einmal 6ffentlich
bekanntgeben und zum Nachdenken anregen, ob dieser
Betrag fur Inklusion in der Evangelischen Landeskirche
Baden ansteht oder ob man ihn nicht erheblich erweitern
musste.

Danke schon.
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank. Gibt es weitere
Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall. Dann schliel3e
ich die Aussprache. Frau Wendlandt, méchten Sie ein
Schlusswort?

Synodale Wendlandt, Berichterstatterin: \Was die Kosten
fir Gebardendolmetscher betrifft, da hatten wir Frau
Gensch im Ausschuss. Das wird in der Regel anders
geklart — oder, Herr Dr. Schalla? Das ist nicht unbedingt
bei diesen 7.000 Euro mit bedacht.

Herr Weis, ich kann das gut nachvollziehen, es geht
mir ja selbst oft so, dass ich das Gefiihl habe, na ja,
wenn man friher schon Ultraschall gehabt hatte, ware
ich natlrlich auch nicht da. Es ist nachvollziehbar,
dass wir das verandern missen, diesen Wunsch, neun
von zehn Kindern mit einer Behinderung abzutreiben,
zurlckzufahren. Ich denke, gerade dazu soll dieser
Aktionsplan beitragen, um eine andere Bewusstseins-
bildung zu schaffen, um mehr Informationen und
Bewusstseinsbildung zu haben, damit auch Barrieren
bei den Menschen abgebaut werden, um Kinder mit
Behinderung genauso selbstverstandlich anzuerkennen
und zu lieben. Das ist ein Schritt dazu, deshalb machen
wir ja das Ganze. Mehr méchte ich dazu nicht sagen.

(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank. Ich muss jetzt
nach Ende der Aussprache und nach dem Schlusswort
der Berichterstatterin ganz formal vorgehen, wie es
Ublich ist. Das heil3t, in der Aussprache ergaben sich
keine Antrage auf Veranderungen am vorgeschlagenen
Abstimmungstext, sodass wir also den vorgeschlage-
nen Text — untergliedert in den Beschluss zum Aktions-
plan | und die Begleitbeschlisse Il — nun in der tblichen
Reihenfolge abstimmen. Ich méchte aber im Anschluss
an die Abstimmung dann doch noch einmal auf die
Einwendung von Herrn Weis zurlickkommen.

Wer kann dem unter Punkt | nachzulesenden Beschluss
zustimmen, dass der Aktionsplan beschlossen wird mit
den Anderungen, die Worte ,bei Bedarf* zu streichen
und die entsprechenden Hakchen zu setzen — beim
einen geht es um die Blindenschrift, beim anderen um
die Wahlen —, zustimmen? — Das ist eine sehr deutliche
Mehrheit. Wer kann dem nicht zustimmen? — Niemand.
Wer enthalt sich? — Niemand. Damit haben wir das ein-
stimmig so beschlossen.

(Beifall)

Wir kommen zu den Begleitbeschlissen. Begleitbe-
schluss 1: Die Verantwortlichen in den Kirchenbezirken
und Kirchengemeinden werden gebeten, fir die jeweils
eigenen Verantwortungsfelder — ich sage es jetzt mit
anderen Worten —, diesen Aktionsplan umzusetzen, sich
zu Uberlegen, was davon ist wichtig und was kann man
tun. Wer kann diesem Begleitbeschluss zustimmen? —
Danke schén. Mehrheit. Wer ist dagegen — Niemand.
Enthaltungen? — Niemand.

Begleitbeschluss 2: Die Landessynode bittet den Evange-
lischen Oberkirchenrat, der kiinftigen Landessynode im
Frihjahr 2022 zu berichten. Wer kann das unterstiitzen
und mittragen? — Danke schon. Mehrheit. Wer ist dage-
gen? — Niemand. Wer enthalt sich? — Ebenso niemand.
Damit ware der Punkt, was Bericht, Aussprache und
Beschlisse betrifft, abgeschlossen.

Herr Dr. Weis, ich kann nachempfinden, was Sie uns sagen
wollen. Es war wohl nicht méglich — ich kenne die Debatten
in den Ausschussen nicht —, hier an dieser Stelle auf die
von lhnen aufgeworfene Frage einzugehen. Ich bin aber
durchaus der Meinung, dass diese Frage eine Behandlung
in unserer Synode wert ist.

(Beifall)

Man muss sich Uberlegen, wie man dies einbringt. Damit
schlielRe ich diesen Tagesordnungspunkt ab.
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Beschlossene Fassung:

Die Landessynode hat am 12. April 2019 den Aktionsplan Inklusion
der Evangelischen Landeskirche Baden und des Diakonischen Werks
Baden als Weiterentwicklung der Eckpunkte Inklusion aus dem Jahr
2015 beschlossen.

Es wurden folgende Begleitbeschlisse gefasst:

1. Die Landessynode bittet die Verantwortlichen in den Kirchenbezirken
und Kirchengemeinden sowie bei den rechtlich selbststandigen
Tragern, die vorgesehenen MaRnahmen des Aktionsplans zu priifen
und in geeigneter Weise — zum Beispiel im Rahmen eines Um-
setzungsplans — fur die eigenen Verantwortungsfelder neu zu formu-
lieren und umzusetzen.

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die
Erfahrungen und Ergebnisse erster Umsetzungsschritte in den
Kirchengemeinden und Kirchenbezirken sowie im Evangelischen
Oberkirchenrat und dem Diakonischen Werk Baden zu erheben
und daruber bei der Friihjahrstagung der Landessynode 2022 zu
berichten.

Aktionsplan Inklusion

der Evangelischen Landeskirche in Baden
und des Diakonischen Werks in Baden

12.04.2019

1. Praambel
2. Handlungsfelder und Ziele
2.1 Handlungsfeld: Bewusstseinsbildung
1. Ziel: Inklusion als zentrales Thema
2. Ziel: Inklusion als Bewusstseinsbildung
3. Ziel: Inklusive und barrierefreie Bildung
2.2 Handlungsfeld: Beteiligung und Teilhabe
4. Ziel: Schaffung von Teilhabemdglichkeiten
5. Ziel: Férderung des inklusiven Ehrenamts

2.3 Handlungsfeld: Verankerung von Inklusion als Querschnitts-
thema in der inhaltlichen Arbeit

6. Ziel: Inklusion als Querschnittsthema in allen Arbeitsfeldern
7. Ziel: Zusammenarbeit mit Kommunen im inklusiven Sozialraum
8. Ziel: Ausrichtung am christlichen Glauben
2.4 Handlungsfeld: Arbeit und Beschaftigung
9. Ziel: Inklusive Arbeitsplatze
2.5 Handlungsfeld: Barrierefreiheit
10. Ziel: Barrierefreie Gebaude und Angebote
11. Ziel: Barrierefreie Kommunikation
2.6 Handlungsfeld: Interessenvertretung
12. Ziel: Befahigung zur Interessenwahrnehmung
13. Ziel: Interessenvertretung in Kirche, Diakonie und Politik
3. Beratungslinien des Aktionsplans Inklusion

1. Praambel

Inklusion und Teilhabe sind Ausdruck unseres christlichen Menschen-
bildes und unseres Glaubens.

Aufgabe und Ziele

Der gemeinsame Aktionsplan Inklusion konkretisiert die Eckpunkte
Inklusion der Evangelischen Landeskirche in Baden und stellt den
inhaltlichen Bezug zu den einzelnen Regelungen der UN-Behinderten-
rechtskonvention her. Wir zeigen auf, wie die einzelnen Normen der
UN-Behindertenrechtskonvention in den jeweiligen diakonischen-
kirchlichen Handlungsfeldern bisher und zukiinftig umgesetzt werden
kénnen und welche spezifische Bedeutung die einzelnen Normen fiir
Kirche und Diakonie haben. Der Inhalt des gemeinsamen Aktionsplans
orientiert sich sowohl an Aktionsplanen kommunaler und diakonischer
Trager als auch an den Aktionsplanen der Bundesregierung und der
einzelner Bundeslander.

Mit dem Aktionsplan Inklusion verfolgen die Evangelische Landes-
kirche in Baden und das Diakonische Werk Baden das Ziel, Inklusion
und Teilhabe flr alle Menschen, entsprechend ihren individuellen
Voraussetzungen, Mdglichkeiten, Einschrankungen und Bedirfnis-
sen, in ihrem Verantwortungsbereich nachhaltig umzusetzen. Das
Diakonische Werk Baden hat mit dem Aktionsplan Inklusion den
eigenen unmittelbaren Wirkungskreis beschrieben und wird mit den
MaRnahmen nach innen und aus sich heraus wirken, um in Richtung
der Mitarbeitenden, seiner Mitglieder und der Gesellschaft Einfluss
nehmen.

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk
Baden setzen sich gemeinsam politisch und 6ffentlichkeitswirksam fir
die Idee der Inklusion ein. Sie streben eine (neue) inklusive Kultur des
Denkens und Handelns an. Die inklusive Orientierung gehort zum
Wesenskern der Kirche. Alle Menschen sind eingeladen, am Leben
der Kirche teilzuhaben und es sind ihnen dafiir Moglichkeiten zu
geben, dass alle teilhaben konnen. Als zentrale Aufgabe sehen sie,
die Idee und den Anspruch von Inklusion in Kirche, Diakonie und
Gesellschaft ins Bewusstsein zu bringen. Diese Bewusstseinsbildung
ist als Querschnittsaufgabe in allen Handlungsfeldern dieses Aktions-
plans mitformuliert.

Funktion des Aktionsplans Inklusion

Mit dem Aktionsplan Inklusion werden die fiir den kirchlichen und dia-
konischen Bereich wichtigen Handlungsbereiche beschrieben sowie
hinsichtlich von Zielen und mdglichen Malinahmen konkretisiert.
Diese moglichen MaRnahmen sind nicht abschlieRend formuliert und
werden kontinuierlich Uberpriift, nach Bedarf angepasst und erganzt.
Mit diesem Aktionsplan werden deutliche Schritte hin zu einer inklusi-
ven Evangelischen Landeskirche in Baden und einer inklusiven Dia-
konie in Baden gegangen.

Handlungsempfehlungen

Die Evangelische Landeskirche in Baden formuliert mit dem Aktions-
plan Inklusion den eigenen Anspruch und bekundet den Willen,
diesen Aktionsplan Inklusion im Rahmen von verbindlichen Selbst-
verpflichtungen auf den unterschiedlichen landeskirchlichen Hand-
lungsebenen umzusetzen.

Kirchenbezirke und Kirchengemeinden werden gebeten, sich aus-
gewahlten Inhalten des Aktionsplans anzuschlieRen bzw. eigene
Konzepte zur Inklusion zu erarbeiten. Sie werden gebeten eigene
Ideen zur Teilhabe zu entwickeln und zu verwirklichen. Kirchenbezirke
und Kirchengemeinden kénnen dabei einzelne Malnahmen auswah-
len, die nach deren Einschatzung fur ihren Verantwortungsbereich
wichtig sind.

Kirchenbezirke und Kirchengemeinden kénnen und sollen sich an
ihren Rahmenbedingungen und ihren Handlungsmdglichkeiten vor
Ort orientieren. So kénnen sie auch kleine Schritte hin zu einer an der
Idee der Inklusion ausgerichteten Handlungsweise ihrer Kirchenge-
meinden und ihres Kirchenbezirke gehen.

Im Evangelischen Oberkirchenrat wird die Fachgruppe Aktionsplan In-
klusion, die von den Arbeitsbereichen der Referate zu erarbeitenden
inhaltlichen Vorschlage zur Umsetzung des Aktionsplans Inklusion ko-
ordinieren und gemeinsam mit den Referaten im EOK einen Umset-
zungsplan zum Aktionsplan Inklusion erarbeiten.

Die Verantwortlichen im Evangelischen Oberkirchenrat und in den
Kirchenbezirken sehen sich in der Verantwortung, die beginnenden
inklusiven Prozesse fachlich zu begleiten und durch konkrete
MaRnahmen zu unterstiitzen. Die Landessynode prift zusammen mit
dem EOK, welche dafir notwendigen Ressourcen zur Verfligung
gestellt werden kénnen.

Geltungsdauer

Dieser Aktionsplan Inklusion gilt nach Verabschiedung durch
die Landessynode fiir den Zeitraum von zunéachst sechs Jahren.
Der jeweilige aktuelle Umsetzungsstand wird nach drei Jahren
durch den Evangelischen Oberkirchenrat und die Kirchenbezirke
evaluiert. Uber die Evaluationsergebnisse wird in der Landes-
synode berichtet.

Als Ergebnis dieser Evaluation kénnen Korrekturen in den Inhalten
und an den Prozessen der Umsetzung des Aktionsplans entstehen.
Durch dieses begleitende prozessorientierte Vorgehen wird sicher-
gestellt, dass aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und gesell-
schaftliche wie auch politische Entwicklungen bertcksichtigt werden.

Einrichtungen der verfassten Diakonie und die Einrichtungen der
selbstandigen Trager der Diakonie sind eingeladen, eigene inklusive
Prozesse zu initiieren und umzusetzen.
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[2. Handlungsfelder und Ziele |

2.1 Handlungsfeld: Bewusstseinsbildung
Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention — nachfolgend als UN-BRK aufgefiihrt — (Artikel 8 und 24)

Der Artikel 8 der UN-BRK fordert auf allen gesellschaftlichen Ebenen, das Bewusstsein fiir Menschen mit und ohne Behinderung zu schérfen,
ihre Rechte zu achten und ihre Wiirde zu férdern. Er wendet sich gegen Vorurteile, Klischees und schédliche Praktiken. Es geht darum, die Féhig-
keiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen wertzuschétzen und einzubeziehen. MaBnahmen in diese Richtung sind beispielsweise:
Schulungen zur Bewusstseinsbildung, Férderung einer respektvollen Einschétzung sowie die angemessene Darstellung von Behinderungen in den
Medien. Bildung kommt dabei eine Schliisselfunktion zu.

1. Ziel: Inklusion als zentrales Thema

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk Baden haben Inklusion als zentrales Thema identifiziert.
Sie vertreten es aktiv nach innen und aufien.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene MalRnahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und mittelfristig und | mittelfristig und
ohne zusatz- ohne zuséatz- | nur mit zusatz-
liche Finanz- liche Finanz- | lichen Finanz-
mittel moglich | mittel moglich | mitteln mdglich
11 Das Thema Inklusion wird in den kirchenleitenden Gremien verankert (u.a. regel- ‘/
maRige Aufnahme in Tagesordnungen, Aufnahme in Strategieentwicklung).
1.2 Das landeskirchliche Netzwerk Inklusion wird weiter ausgebaut und regelmaRige ‘/
Treffen finden statt.
1.3 Der Beirat Inklusion begleitet weiter die nachhaltige Kommunikation des Themas ‘/
Inklusion in Kirche und Gesellschaft.
1.4 RegelmaRig werden die kirchlichen Positionen zu aktuellen Fragen und aktuellen ‘/
Entwicklungen der Inklusion veréffentlicht.
1.5 In einschlagigen Verlautbarungen der Landeskirche wird auf die Bedeutung und \/
die Relevanz der UN-BRK und Inklusion hingewiesen.
1.6 Es werden die fur eine gelingende Inklusion notwendigen kirchengesetzlichen ‘/
Grundlagen geschaffen.
1.7 In der Konferenz der Dekanen/innen, der Schuldekanen/innen, den Konferenzen
der Diakoniepfarrer/innen, der Religionspadagogen/innen, Religionslehrer/innen,
der Seelsorgenden und der Erwachsenenbildung wird regelméaBig tber inklusive \/
Fragestellungen beraten.
1.8 Das Thema Inklusion wird in den Lehrplan der Pfarrer/innen, der Diakonen/innen ‘/
und in die Ausbildung zum Pradikantendienst aufgenommen.
1.9 Das Thema Inklusion wird als Arbeitsbereich im Handbuch zur Visitationsordnung ‘/
beriicksichtigt.

Zustandig: Beauftragte fiir Inklusion in den Dekanaten; Landeskirchlicher Beauftragter fiir Inklusion, Beirat Inklusion, alle Referate im EOK, Kirchenbezirke,
Landeskirchenrat und Landessynode, Landeskirchliches Netzwerk Inklusion, Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenbildung in Baden (EAEB)

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden

MaRnahmen

 Inklusion findet sich in der strategischen Zielplanung des Diakonischen Werkes.

+ Das DWB auBert sich grundsatzlich unter der Bertlicksichtigung des gesellschaftlichen Querschnittsthemas Inklusion.
» Kongresse und Fachtage werden durchgefihrt.

+ Mit der Umsetzung eines inklusiven Freiwilligendienstes haben Menschen mit Einschrankungen (physisch, psychisch, gesellschaftlich) grund-
satzlich die Chance, einen Freiwilligendienst abzuleisten.

2. Ziel: Inklusion als Bewusstseinsbildung

In Diakonie und Kirche ist das Bewusstsein fiir die Belange aller Menschen, entsprechend ihrer individuellen Voraussetzungen, Moglichkeiten,
Einschrankungen und Bediirfnissen, geschaffen. Besonders geachtet wird dabei auf die vorbehaltlose Gleichberechtigung und Gleichbehand-
lung bisher ausgegrenzter Personengruppen.

Evangelische Landeskirche in Baden

krafte) werden zu den Themen Inklusion; Teilhabe und Barrierefreiheit geschult.

v

Nr. Vorgesehene MalRnahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und mittelfristig und | mittelfristig und
ohne zusatz- ohne zusatz- | nur mit zusatz-
liche Finanz- liche Finanz- lichen Finanz-
mittel moglich | mittel mdglich | mitteln méglich
21 Die Mitarbeitenden des Evangelischen Oberkirchenrats (besonders die Fiihrungs-

chenbezirken wird geprift und es werden dafiir unterstiitzende Mafinahmen angeboten.

2.2 Informationen fiir die Offentlichkeitsarbeit werden erstellt, um das Bewusstsein fiir \/
die Bedeutung von Inklusion und Teilhabe zu starken.

2.3 Fir Kirchenbezirke, Kirchengemeinden und den diakonischen Arbeitsfeldern der ‘/
verfassten Kirche werden Fortbildungen, Workshops und Beratungen angeboten.

24 Die Akzeptanz und Entwicklung von Inklusion auf Ebene von Kirchengemeinden und Kir- \/
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25 Auf der Homepage www.ekiba.de/inklusion werden aktuelle Informationen tber

inklusive Entwicklungen (u.a. fachliche Impulse, Best-Practice-Beispiele, Bedin- \/

gungen gelingender Inklusion,) bereitgestellt.
2.6 Wichtige Informationen zur Inklusion werden in einfacher/leichter Sprache zur Ver- Umsetzung be- | Zusétzliche

fugung gestellt.

schrankt moglich
im Rahmen eines
0,1 Deputats.

Finanzierung
bei gréfReren
Texten notig.

Zustandig: Referate im EOK, Landeskirchlicher Beauftragter flr Inklusion in Zusammenarbeit mit den Ausbildungsreferenten und Fortbildungs-
einrichtungen z.B. Zentrum flr Seelsorge, Kirchenbezirke

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen

+ Die Kindertageseinrichtungen werden in Bezug auf Inklusion beraten.
» Erfahrungsiibungen werden fiir Mitarbeitende der Landesgeschaftsstelle angeboten.
* Mindestens einmal pro Jahr wird eine Inhouse-Schulung zum Thema Inklusion durchgefihrt.

3. Ziel: Inklusive und barrierefreie Bildung
Die Bildungsangebote der Evangelischen Landeskirche und des Diakonischen Werks in Baden werden inklusiv und barrierefrei gestaltet.
Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene MalRnahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und ohne | mittelfristig und | mittelfristig und
zusatzliche ohne zusatz- | nur mit zusatz-
Finanzmittel liche Finanz- lichen Finanz-
moglich mittel moglich | mitteln mdglich
3.1 Es wird ein gemeinsames Verstandnis eines inklusiven evangelischen Bildungs- ‘/
handelns entwickelt.
3.2 Ein spezifischer Aktionsplan Inklusion wird fiir den Bereich der schulischen und
aulerschulischen Bildung entwickelt (wie es der Rahmen des Bildungsgesamt- \/
plans vorsieht).
3.3 Der,, Index Inklusion Schule” dient den Evangelischen Schulen zur Orientierung, ‘/
das eigene Bildungshandeln inklusiv umzusetzen.
34 Das Fortbildungskonzept InRuKa (Inklusionsbegleitung in Religionsunterricht
und Konfirmandenarbeit) wird fortgefiihrt sowie in die allgemeinen Ausbildungs ‘/
— und Fortbildungsangebote fiir Lehrer/innen zum inklusiven und zieldifferenten
Unterricht aufgenommen.
3.5 Die Angebote der auflerschulischen Erwachsenenbildung werden inklusiv und ‘/
barrierefrei gestaltet.
3.6 Bei der Entwicklung von inklusiven Angeboten in der Kinder — und Jugendarbeit ‘/
wird die Erfahrung der Fachstelle und des Jugendverbandes intakt einbezogen.

Zustandig: Referat 4, Schuldekane und Schuldekaninnen, Evangelische Arbeitsgemeinschaft flr Erwachsenbildung in Baden (EAEB), Senioren-
bildung, Evangelisches Kinder — und Jugendwerk Baden (EKJB)

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden

Mafnahmen
» Die Angebote des Bildungshauses sind tiberwiegend barrierearm und Raumlichkeiten und Lernmittel werden bei Bedarf barrierefrei gestaltet.

2.2 Handlungsfeld: Beteiligung und Teilhabe
Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 19 und 5)

Die Verwirklichung inklusiver Schritte kann nur gelingen, wenn in der Evangelischen Landeskirche in Baden und im Diakonischen Werk Baden
Menschen mit Behinderungen und Ausgrenzungserfahrungen daran beteiligt sind. Benachteiligte Menschen erhalten Mdglichkeiten zur Mitwir-
kung und Mitgestaltung auf allen Ebenen. Als Experten und Expertinnen in eigener Sache gestalten sie wichtige Prozesse von Anfang an. Kirche
und Diakonie beféhigen Menschen, ihre eigene Meinung zu entwickeln, zu kommunizieren und zu adressieren.

4. Ziel: Schaffung von Teilhabemoglichkeiten

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk Baden nehmen die Beteiligung von bisher benachteiligten Personen-
gruppen ernst und schaffen in ihren Verantwortungsbereichen Strukturen, die deren Beteiligung und Teilhabe erméglichen.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Mallnahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und mittelfristig und | mittelfristig und
ohne zusatz- ohne zusétz- | nur mit zusatz-
liche Finanz- liche Finanz- lichen Finanz-
mittel moglich | mittel moglich | mitteln méglich
41 Es werden auf den unterschiedlichen kirchlichen Handlungsebenen Beteiligungs-
moglichkeiten fiir benachteiligten Menschen mit ihren individuellen Voraussetzun- \/
gen, Moglichkeiten, Einschrankungen und Bedirfnissen geschaffen.
4.2 Die Erfahrungen und die Erwartungen von bisher benachteiligen Personen ‘/
werden bei gesetzlichen und fachlichen Positionierungen aktiv berticksichtigt.
4.3 Es werden systematisch die Bedirfnisse und Interessen von benachteiligten ‘/
Menschen ermittelt und Beteiligungsmdglichkeiten geschaffen.
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4.4 Diskriminierende und ausgrenzende kirchliche Strukturen und Prozesse werden ‘/

identifiziert und systematisch abgebaut.
4.5 MafRnahmen der Organisationsentwicklung sollen die Beteiligung und Teilhabe ‘/

fordern.

Zustandig: Abteilungs — und Bereichsleitungen im EOK, Personalverantwortliche in den Kirchenbezirken und Kirchengemeinden, Landeskirchlicher
Beauftragter flir Inklusion, Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenbildung in Baden (EAEB) und Fachgruppe Aktionsplan Inklusion

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen

» Auf der Planungskonferenz der Referentinnen und Referenten werden die Themen Beteiligung und Identifizierung benachteiligter Personen-
gruppen in unseren Arbeitsgebieten bearbeitet.

+ Es wird ein transparentes Verfahren angewandt, wie mit Anliegen, Wiinschen und Beschwerden umgegangen wird.

5. Ziel: Forderung des inklusiven Ehrenamts

Ehrenamtliche Mitarbeitende mit Behinderungen, mit Ausgrenzungserfahrungen oder mit anderen Einschrankungen in unterschied-
lichen Lebensbereichen werden gefordert.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene MalRnhahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und mittelfristig und | mittelfristig und
ohne zusatz- ohne zusatz- | nur mit zusatz-
liche Finanz- liche Finanz- | lichen Finanz-
mittel moglich | mittel méglich | mitteln moglich
5.1 Spezifische Fortbildungen zu ,Ehrenamt und Inklusion® werden angeboten. \/
5.2 Benachteiligte, ausgegrenzte Menschen und Menschen mit Behinderungen werden
bei der Wahrnehmung eines Ehrenamts fachlich und finanziell geférdert, auch wenn \/
damit, abhangig von den individuellen Voraussetzungen, Mehrkosten entstehen. Es
werden ggf. die daflr notwendigen finanziellen Mittel im Haushalt bereitgestellt.

Zustandig: Verantwortliche fiir die Aus — und Fortbildung von Ehrenamtlichen in den verschiedenen Tatigkeitsfeldern des Ehrenamtes, Referat
7, Landeskirchlicher Beauftragter fiir Inklusion, Fachgruppe Aktionsplan Inklusion

2.3 Handlungsfeld: Verankerung von Inklusion als Querschnittsthema in der inhaltlichen Arbeit

Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 29 und 30)
Inklusion wird als Querschnittsthema in allen Arbeitsfeldern verankert und von Anfang an mitbedacht. Dieser Anspruch wird seitens der kirch-
lichen und diakonischen Organisationen strategisch formuliert, politisch verantwortet und mit Ressourcen ausgestattet. Damit wird Teilhabe
im umfassenden Sinne in Kirche, Diakonie und Gesellschaft erméglicht.

6. Ziel: Inklusion als Querschnittsthema in allen Arbeitsfeldern

Inklusion ist als Querschnittsthema in den inhaltlichen und strategischen Zielen der unterschiedlichen Arbeitsfelder sowie in den Ab-
teilungen und Fachreferaten verankert.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr.

Vorgesehene Mallnahmen

Umsetzung
sofort und
ohne zusatz-
liche Finanz-
mittel moglich

Umsetzung
mittelfristig und
ohne zusatz-
liche Finanz-
mittel moglich

Umsetzung
mittelfristig und
nur mit zusatz-
lichen Finanz-
mitteln maglich

6.1

Im Evangelischen Oberkirchenrat werden bei einer referatsubergreifen ,Inklusi-
onskonferenz* Schritte abgestimmt, wie das Thema Inklusion in allen Arbeitsberei-
chen nachhaltig implementiert wird.

v

6.2

Abteilungs — und Bereichsleitungen férdern Inklusion in den Arbeitsfeldern und
eine inklusive Haltung ihrer Mitarbeitenden.

v

6.3

In den Referatsrunden im EOK wird regelmaRig Gber das Thema Inklusion informiert
und Uber Moglichkeiten der Umsetzung in den jeweiligen Arbeitsbereichen beraten.

<

6.4

Das Netzwerk Inklusion und der Beirat Inklusion beraten, wie Inklusion in Gremien
der Landes — und Bezirkssynoden, im EOK und in Kirchenbezirken thematisiert
und umgesetzt werden kann.

<

6.5

Es werden finanzielle und fachliche Ressourcen zur Verfligung gestellt fir den
Fall, dass bei der Umsetzung der unter 6.1. bis 6.4 geplanten Mainahmen spez-
fizische Bedarfe in den Arbeitsfeldern festgestellt werden.

6.6

In den Kirchenbezirken werden Verantwortliche fiir das Arbeitsfeld Inklusion benannt.

v

Zustandig: Referate im EOK, Abteilungs — und Bereichsleitungen, Kirchenbezirke, Beirat Inklusion, Landeskirchlicher Beauftragter fiir Inklusion,
Fachgruppe Aktionsplan Inklusion

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen

¢ Inklusion wird durchgangig in den Jahreszielen mit bedacht
« Der inklusive Freiwilligendienst entwickelt sich aus dem Projekt als Regelangebot.
» Die Kindertageseinrichtungen vernetzen sich mit Experten der Frihférderung.




60

Zweite Sitzung

12. April 2019

7. Ziel: Zusammenarbeit mit Kommunen im inklusiven Sozialraum

Die Evangelische Landeskirche und das Diakonische Werk in Baden férdern die Zusammenarbeit auf kommunaler Ebene im Sinne
eines inklusiven Sozialraums.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Malinahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und mittelfristig und | mittelfristig und
ohne zusatz- ohne zusatz- | nur mit zusatz-
liche Finanz- liche Finanz- | lichen Finanz-
mittel moglich | mittel moglich | mitteln mdglich
71 Es werden Fortbildungen angeboten, wie eine Zusammenarbeit mit kommunalen ‘/
Akteuren zur Gestaltung eines inklusiven Sozialraums gelingen kann.
7.2 Es findet eine Vernetzung mit den kommunalen Fachstellen Inklusion auf Landes- v
ebene statt.
7.3 Im landeskirchlichen Projekt ,Sorgende Gemeinde® wird die Idee der Inklusion bei ‘/
der Gestaltung von Hilfsnetzwerken eingebracht und umgesetzt.
7.4 Beratung und fachliche Begleitung zur inklusiven Sozialraumorientierung werden ‘/
angeboten.

Zustandig: Landeskirchlicher Beauftragter fir Inklusion, Fachteam Alter und Demografischer Wandel, Fachstellen fir Nordbaden und Stidbaden
Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden

MaRnahmen

Bewusstsein fir sozialrdumliche Inklusion und einen inklusiven Sozialraum.

8. Ziel: Ausrichtung am christlichen Glauben
Die Evangelische Landeskirche und das Diakonische Werk in Baden richten die Umsetzung der Inklusion am christlichen Glauben aus.

Evangelische Landeskirche in Baden

Das Diakonische Werk fordert, fordert und unterstiitzt mit seinen Positionspapieren, Jahresthemen und seiner inhaltlichen Aufstellung ein

Nr. Vorgesehene MalRnahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und mittelfristig und | mittelfristig und
ohne zusatz- ohne zusatz- | nur mit zusatz-
liche Finanz- liche Finanz- | lichen Finanz-
mittel moglich | mittel méglich | mitteln méglich
8.1 Theologische Impulse und geistliche Angebote zur Inklusion werden erarbeitet, ‘/
die Uber die Homepage ekiba.de zur Verfligung stehen.
8.2 Es wird geprift und ermdglicht, wie die kirchlichen Handlungsfelder (u.a. Gottes- ‘/
dienst, Seelsorge, Bildung, Diakonie) inklusiv gestaltet werden kénnen.
8.3 Materialien zum inklusiven Feiern von Andachten und Gottesdiensten werden \/
erarbeitet.
8.4 Die Verlautbarung der OKR ,Geschenk des Seins. Eine Kirche aller sein“ wird auf
seine Bedeutung und Umsetzung hin diskutiert. Instrumente zu deren Verwirkli- \/
chung werden entwickelt.

Zustandig: Arbeitsstelle Gottesdienst, Abteilung Seelsorge und Fachstelle geistliches Leben (alle Referat 3), Referate 4 Bildung und Referat
5 Diakonie, Konvent Pfarrer/innen fiir Seelsorge fir Menschen mit Behinderungen, Landeskirchlicher Beauftragter fir Inklusion

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden

MaRnahmen

« Das Thema Inklusion flie3t regelmé&Rig in die geistlichen Angebote und Andachten des Diakonischen Werks ein.

2.4 Handlungsfeld: Arbeit und Beschiftigung

Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 27)
Menschen mit Behinderungen haben das Recht, ihren Lebensunterhalt mit eigener Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt in einem von ihnen

frei gewdhlten Umfeld zu verdienen. Hierzu muss der Arbeitsmarkt zugénglich gemacht werden und Angebote gemacht werden, die frei ge-
wéhlt und angenommen werden kénnen.

9. Ziel: Inklusive Arbeitsplatze
Die Evangelische Landeskirche und das Diakonische Werk Baden denken und handeln als Arbeitgeber/innen inklusiv.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Malinahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und mittelfristig und | mittelfristig und
ohne zusatz- ohne zusatz- | nur mit zusatz-
liche Finanz- liche Finanz- | lichen Finanz-
mittel moglich | mittel méglich | mitteln méglich
9.1 Menschen mit Behinderungen/Menschen mit Benachteiligungen werden Arbeits-

platze zur Verfligung gestellt (bisherige Angebote werden weiter gefiihrt und
intensiviert).

v
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9.2 Die Besetzung von Arbeitsplatzen ist grundsatzlich fir alle Menschen mit entspre- \/
chender Qualifikation méglich.

9.3 Angebote der flexiblen Arbeitszeit und Teilzeit wird weiter ausgebaut. ‘/

9.4 Flhrungskréfte werden im Umgang mit Menschen mit Behinderungen und im ‘/
Umgang mit Menschen mit Benachteiligungen geschult.

9.5 Die Personalentwicklung wird inklusiv ausgerichtet (u.a. Praktikumsplatze, \/
Ausbildung, Qualifizierung).

9.6 Die Bedeutung von digitalen Entwicklungen wird im Kontext von Inklusion reflek- \/
tiert und bei Bedarf berlicksichtigt.

Zustandig: Referate im EOK, Personalabteilung, Referatsleitungen und Abteilungsleitungen, Landeskirchlicher Beauftragter fir Inklusion
Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden

MaRnahmen

* Menschen mit Handicap bzw. Schwerbehinderung werden gezielt in Ausbildung genommen.

+ Der Stelle der Schwerbehindertenbeauftragen wird eine zentrale Rolle zugeschrieben und ihre Arbeit in enger Kooperation mit der Mitarbei-
tendenvertretung gestaltet.

» Es werden Umschulungsplatze angeboten.

» Fur Menschen, die auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind, bietet das DWB Praktika an.

+ Die Besetzung von Arbeitsplatzen ist grundsatzlich fiir alle Menschen mit entsprechender Qualifikation mdglich.

+ In Bedarfsfallen werden individuelle Losungen (zum Teil in Kooperation mit dem Integrationsamt und der Betriebsérztin) gesucht und gefunden.

» Mit betrieblichem Gesundheitsmanagement, STARK, ,gesund aber sicher” etc. bietet das Diakonische Werk eine Vielzahl an Angeboten, die
benachteiligungsbedingten Barrieren abbauen.

2.5 Handlungsfeld: Barrierefreiheit

Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 2 und 9)

Die Gestaltung von Produkten, Umfeldern und Dienstleistungen wird so gestaltet dass sie von allen Menschen méglichst weitgehend
und ohne Anpassung oder ein spezielles Design genutzt werden kénnen (Prinzip des Universellen Designs). Um eine unabhéngige
Lebensfiihrung zu erméglichen, ist allen Menschen ein gleichberechtigter Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, zu Infor-
mation und zu Kommunikation zu gewé&hrleisten.

10. Ziel: Barrierefreie Gebaude und Angebote

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk Baden ermdglichen einen barrierefreien Zugang zu ihren Gebau-
den und Angeboten.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Maflnahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und mittelfristig und | mittelfristig und
ohne zusatz- ohne zusatz- | nur mit zusatz-
liche Finanz- liche Finanz- | lichen Finanz-
mittel moglich | mittel méglich | mitteln mdglich
10.1 Die Dienstgebadude des Evangelische Oberkirchenrats werden mdglichst barriere- \/
frei gestaltet (u.a. Taktiles Leitsystem, Sprechende Aufziige, Unterstiitzung Horen).
10.2 Der EOK prift, wie Fortbildungsorte (u.a. Haus der Kirche in Bad Herrenalb) ‘/
barrierefrei weiterentwickelt werden kénnen.
10.3 Die Veranstaltungen des EOK werden mdglichst barrierefrei angeboten. \/
10.4 Bei der Einstellung von Menschen mit Behinderungen stehen die erforderlichen ‘/
Arbeitsmittel und Ausstattungen zur Verfligung.
10.5 Barrieren in Gebauden und der Kommunikation in Kirchenbezirken und Kirchen-
gemeinden werden systematisch erkannt, bewertet und abgebaut (Checkliste \/
Barrierefreiheit).
10.6 Moglichkeiten zur Schwerpunktsetzung im Rahmen der Regelbaufinanzierung ‘/
zur Barrierefreiheit werden gegeben.

Zustandig: Baureferat, Bauausschisse der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden, Referate im EOK, Personalabteilung, Gemeindefinanzen,
Landeskirchliche Beauftragte fir Inklusion, fir den Blinden — und Sehbehindertendienst und fiir Gehdérlose und Hoérgeschadigte, Landeskirchli-
ches Netzwerk Inklusion

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden

MaRnahmen

Das gesamte Veranstaltungsmanagement wird auf Barrieren Uberprift (Anmeldungen, Erreichbarkeit der Raume, 2-Sinne-Regel, Essens-
angebot, angemessene Sprache).

Es stehen Ressourcen fiir technische Unterstltzung und Barriereabau zur Verfligung.

Barrierefreie Veranstaltungsorte werden bevorzugt gebucht.

Die Kompetenzen der Férdermittelberatung werden beim Abbau von Barrieren konsequent eingesetzt.
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11. Ziel: Barrierefreie Kommunikation

Die Kommunikation der Evangelischen Landeskirche in Baden und des Diakonischen Werks wird barrierefrei gestaltet.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr.

Vorgesehene MalRnahmen

Umsetzung
sofort und
ohne zusatz-
liche Finanz-
mittel moglich

Umsetzung
mittelfristig und
ohne zusatz-
liche Finanz-
mittel méglich

Umsetzung
mittelfristig und
nur mit zusatz-
lichen Finanz-
mitteln mdglich

Die Homepage ekiba.de ist moglichst barrierefrei /barrierearm gestaltet.

v

Méglichst viele Informationen der Evangelischen Landeskirche werden auch in
Einfacher/Leichter Sprache zur Verfligung gestellt vgl. dazu auch 2.6

v

v

1.3

Informationen stehen in der deutschen Gebardensprache zur Verfiigung.

v

1.4

Informationen stehen auch in Braille-Schrift zur Verfugung und filmische
Beitrage werden beschrieben (Audiodeskription).

v

11.5

Barrierefreie Wahlen im gemeindlichen und synodalen Bereich werden gewahrleistet.

v

Zustandig: Zentrum fir Kommunikation, Webmaster der verschiedenen Abteilungen, Landeskirchlicher Beauftragter fiir Inklusion, Arbeitsbe-
reich Leichte Sprache in Referat 5, Wahlbiro Kirchenwahlen, Landeskirchliche Beauftragungen fiir Gehérlose und Hérgeschadigte der Evange-
lischen Landeskirche in Baden sowie flir den Evangelischen Blinden — und Sehbehindertendienst

Landesgeschaftsstelle des Diakonischen Werks Baden

MaRnahmen

» Die Homepage wird barrierearm gestaltet.

» Verdffentlichungen werden in Kooperation mit einer externen Agentur auch in leichter Sprache verfasst.

2.6 Handlungsfeld: Interessenvertretung

Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 12 und Artikel 4 Abs. 3)

Die Interessen von behinderten und ausgegrenzten Personengruppen miissen ermittelt und vertreten werden. Sie missen dabei untersttitzt
werden ihre Rechte selbstbestimmt zur Geltung bringen zu kénnen.

12. Ziel: Befahigung zur Interessenwahrnehmung

Ausgegrenzte und benachteiligte Menschen werden beféhigt, ihre Interessen und Bediirfnisse aktiv zu vertreten.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Malinahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und mittelfristig und | mittelfristig und
ohne zusatz- ohne zusatz- | nur mit zusatz-
liche Finanz- liche Finanz- | lichen Finanz-
mittel méglich | mittel méglich | mitteln mdglich
121 Interessen und Bedurfnisse von ausgegrenzten und benachteiligten Menschen ‘/
werden ermittelt.
12.2 Es werden Foren eingerichtet, in der ausgegrenzte und benachteiligte Personen ‘/
ihre Interessen gegenuber Kirche formulieren kénnen.
12.3 Menschen mit Ausgrenzungserfahrungen werden beféhigt, ihre Interessen zu ‘/
formulieren und zur Geltung zu bringen.

Zustandig: Beauftragte flir Schwerbehinderte der Evangelischen Landeskirche in Baden, alle Referate im EOK, Kirchenbezirke, Landeskirchli-
cher Beauftragter fiir Inklusion

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden

MaRnahmen

» Das Diakonische Werk nimmt auf Landesebene die unwirtschaftliche Wahrung der Interessen von Menschen mit Behinderung wahr.

» Das Diakonische Werk Baden kooperiert regelhaft mit der Selbsthilfe und organisierten Betroffenen.
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13. Ziel: Interessenvertretung in Kirche, Diakonie und Politik

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk Baden vertreten die Interessen von Menschen mit und ohne

Behinderungen innerhalb von Kirche und Politik

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene MafRnahmen Umsetzung Umsetzung Umsetzung
sofort und mittelfristig und | mittelfristig und
ohne zusatz- ohne zusatz- | nur mit zusatz-
liche Finanz- liche Finanz- | lichen Finanz-
mittel moglich | mittel méglich | mitteln mdglich
13.1 Die Interessenvertretung von Menschen mit Benachteiligungen wird im kirchli- ‘/
chen und politischen Bereich gestéarkt.
13.2 In kirchenpolitischen Gremien und in der Offentlichkeitsarbeit werden die Interes- ‘/
sen behinderter und ausgegrenzter Menschen vertreten.
13.3 Politische MaBnahmen und Gesetzesvorhaben zur Interessenstarkung werden \/
auf Lander-und kommunaler Ebene begleitet und unterstitzt.

Zustandig: Inklusionsbeauftragter Inklusion in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir Kommunikation, Beirat Inklusion, alle Referate im EOK
Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden

MaRnahmen
+ Bei seinen sozialpolitischen Aktivitaten wirkt das Diakonische Werk auf die inklusive Entwicklung und Ausgestaltung unserer Gesellschaft hin.

[3. Beratungslinien des Aktionsplans Inklusion]

Dieser Entwurf des Aktionsplans Inklusion wurde von der gemeinsamen Fachgruppe Aktionsplan, die sich paritatisch aus Mitgliedern des Diako-
nischen Werks Baden und des Evangelischen Oberkirchenrats zusammensetzt, vom 01.09.2017 bis 30.09.2018 erarbeitet.

Vom Vorstand des Diakonischen Werks Baden wurden am 5.11.2018 Praambel und der Aktionsplan fiir den Verantwortungsbereich der Landes-
geschéftsstelle des Diakonischen Werks beschlossen.

Nach Beratung im Kollegium am 11.12.2018 und im Beirat Inklusion am 13.12.2018 wurden Anderungen in die landeskirchlichen MaRnahmen eingearbeitet.
Das Kollegium hat die Uberarbeitete Fassung am 22.01.2019 zur Weiterleitung an Landeskirchenrat und Landessynode beschlossen.

Der Landeskirchenrat hat am 30.01.2019 beschlossen, den Aktionsplan Inklusion zusammen mit der Beschlussvorlage an die Landessynode zur Beratung
und Beschlussfassung fiir die Frihjahrstagung 2019 weiter zu leiten.

Erganzende Texte auf www.ekiba.de/inklusion: Eckpunkte Inklusion; UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK); Inklusive Materialien (u.a. Arbeitshilfen,
Checklisten, Informationen). Richtlinien fiir die Gewahrung von Zuwendungen aus kirchlichen Mitteln (Zuwendungsrichtlinien — ZuwRL) vom 15. November
2011. Vordruck Zuwendungsantrag Fonds ,Neue Diakonische Aktivitaten* — Zuschisse fiir besondere diakonische Aufgaben

Informationen zum Kirchenkompass und die Formulare zur Antragstellung sind zu finden unter: http://www.ekiba.de/html/content/kirchenkompassfonds.html

XVvill
Gemeinsamer Wahlaufruf der vier Kirchen in
Baden-Wiirttemberg zur Europawahl

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt
XVIII. Es berichtet uns Herr Dr. Schalla.

Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Verehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Brider, die Europawahl
steht in diesem Jahr unter besonderer 6&ffentlicher Beach-
tung. Europa ist als politisches Projekt fir das Zusammen-
wachsen der Nationen wichtiger und zugleich strittiger
geworden. Populisten in vielen Landern der Europaischen
Union machen Front gegen die Errungenschaften der letz-
ten Jahrzehnte, und die Nation feiert frohliche Urstande.

Dabei ist die Geschichte unserer Nationen nach dem Zweiten
Weltkrieg einer der Grunde, warum sich die christliche Welt
2021 aufmacht und nach Karlsruhe kommen wird. Der Oku-
menische Rat der Kirchen — wir haben es gehort — wird hier in
Baden seine Vollversammlung abhalten (siehe TOP XIV). 4.000
Christinnen und Christen aus aller Welt und unterschiedlicher
Konfessionen werden Uber die Zukunft der Christenheit und
die Zukunft unseres Planeten diskutieren. Wir haben in der
Ausschreibung der Vollversammlung den Zuschlag fur den
Austragungsort bekommen — nicht Kapstadt in Sudafrika.
Warum? Auch weil die deutsche Geschichte und die Ge-
schichte Europas eine Versdéhnungsgeschichte ist.

Aus alten Kriegsgegnern und erbitterten Feinden sind
Freunde geworden: entlang des Rheins und in ganz Eu-
ropa. Die Geschichte unseres Kontinents ist ein Beispiel
dafir, wie Mauern in Képfen, zwischen Menschen und Na-

tionen verschwinden. Die Welt will sehen, wie es sich lebt
in versohnter Verschiedenheit.

Die Evangelische Landeskirche in Baden ist seit Jahren auf
dem Weg zur Kirche des gerechten Friedens. Wir sind der
Uberzeugung, dass ein einiges Europa dem Frieden und der
Verséhnung zwischen Menschen, Kulturen und Nationen
nicht nur in Europa dient. Wir rufen deshalb die Blrgerinnen
und Burger auf, mit ihrer Stimme ein Zeichen fur ein solidari-
sches und menschenfreundliches Europa zu setzen.

Die Evangelische Landeskirche in Baden schlieRt sich
damit dem gemeinsamen Wahlaufruf der Landessynode
der Wurttembergischen Landeskirche und der Diézesan-
rate Rottenburg-Stuttgart und Freiburg an.

Der Wahlaufruf ist allen Synodalen bekannt. Ich verzichte
deshalb auf die Verlesung. Redundanzen sollen nach dem
Beschluss, den wir gerade eben mit der neuen Geschafts-
ordnung gefasst haben, vermieden werden (siehe TOP XV).

Ich verlese gleich den Beschlussvorschlag des Bildungs-
und Diakonieausschusses:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden beschliel3t den gemeinsamen Wahlaufruf der vier
Kirchen in Baden-Wiirttemberg.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, diesen
Wahlaufruf zu veréffentlichen.

Prasident Wermke: Vielen Dank.
(Beifall)
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Sie hatten alle den Wahlaufruf in ihren Fachern liegen
(siehe beschlossene Fassung).

Ich eroffne die Aussprache. — Ich schlieRe sie wieder. Ich
vermute auch, dass der Berichterstatter kein Schlusswort
sprechen will, sodass wir zur Abstimmung kommen kon-
nen — entsprechend dem Beschlussvorschlag:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden beschlief3t den gemeinsamen Wahlaufruf der vier
Kirchen in Baden-Wirttemberg.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, diesen
Wahlaufruf zu verdffentlichen.

Wer kann diesem Beschlussvorschlag zustimmen? — Vie-
len Dank. Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? — Keine.
Dann danke ich herzlich fur den einstimmigen Beschluss.

(Beifall)

Beschlossene Fassung:

Gemeinsamer Wahlaufruf der vier Kirchen
in Baden-Wirttemberg:

Wahlen Sie die Zukunft Europas!

Am 26. Mai 2019 finden die Wahlen zum Europaischen Parlament statt,
bei der Sie als Burger und Birgerin der Europaischen Union mit lhrer
Stimme mitentscheiden, wohin sich Europa entwickeln wird: Sicher ist,
dass in einer globalisierten Welt die zentralen Zukunftsfragen wie die
Migration, die Digitalisierung oder der Kampf gegen den Terrorismus
nicht von Einzelstaaten, sondern nur von einer starken und handlungs-
fahigen Union gemeistert werden kdnnen. Ebenso unverkennbar erleben
wir aber auch, dass wachsende Krafte von innen wie von aulen den
Zusammenhalt der Europaischen Union bedrohen. Die kommende Wahl
ist daher von enormer Bedeutung fiir die kiinftige Ausrichtung Europas.

Vor diesem Hintergrund bezieht die Landessynode der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden [bzw. beziehen die Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden und die Mitunterzeichnenden] Position flir Europa:

» Fir ein demokratisches Europa, in dem nicht populistische, antide-
mokratische oder nationalistische Parteien den Ton angeben, son-
dern demokratische und pro-européische Kréafte im gemeinsamen
politischen Diskurs Europa nachhaltig weiterentwickeln kénnen.

» Fur ein soziales Europa, in dem die Wirtschaft dem Menschen
dient, Arbeit gerecht entlohnt wird und grétmdgliche Teilhabe der
Burgerinnen und Birger das Ziel ist.

» Fr ein Europa der Menschenwiirde, in dem niemand diskriminiert
wird und in dem die Allgemeinen Menschenrechte uneingeschrankt
Anwendung finden.

« Fur ein vielfaltiges Europa, in dem die Sprache und Kultur jedes
Landes und jeder Region geachtet und wertgeschatzt werden und
in dem sich jeder Mensch frei entfalten kann.

+ Fur ein friedliches und friedensstiftendes Europa, das aus den schreck-
lichen Kriegen seiner Vergangenheit und in seiner bislang langsten
Friedenszeit erlernt hat, dass sich Konflikte mit Aufriistung und militari-
scher Gewalt nicht bewaltigen lassen, und daher auf die Starke der Di-
plomatie und vielfaltiger Mittel der zivilen Konfliktbearbeitung setzt.

+ Fr ein offenes Europa, in dem wir uns weiterhin von Tallin bis Lissabon
und von Kopenhagen bis nach Athen ohne Grenzen bewegen kénnen
und in dem alle willkommen sind, die schutzbediirftig sind.

» Fur ein solidarisches Europa, das die Verwirklichung sozialer Ge-
rechtigkeit in seinen Mitgliedsstaaten als gemeinsame Aufgabe be-
greift und sich seiner Verantwortung stellt bei der Erreichung globaler
Ziele wie dem Klimaschutz und der Entwicklung einer fairen Weltwirt-
schaftsordnung, die insbesondere auch die Interessen der armeren
Regionen der Welt wahrt.

Diese Wahl ist eine Schicksalswahl fir Europa. Unser Kontinent
braucht die Stimmen derer, die ein einiges, friedliches und starkes
Europa wollen. Mit unseren Positionen rufen wir Sie auf: Entscheiden
Sie mit lhrer Stimme am 26. Mai 2019 fiir die europaische Zukunft!
Machen Sie Europa auf diese Weise zu lhrer Sache!

XIX

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
20. Februar 2019:

Projektantrag im landeskirchlichen Projekt-
management: Kinder und Eltern mit Migrations-
und Fluchterfahrung finden Zugang zu
psychologischer Beratung und erfahren bedarfs-
gerechte Unterstiitzung

(Anlage 10)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIX.
Berichterstatterin ist die Synodale Daute.

Synodale Daute, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Bruder! ,Ein Riss in der
Seele”, so der Titel eines Artikels Uber die Probleme junger
Flichtlinge in der Badischen Zeitung — und dort weiter:
»Wie umgehen mit Fllichtlingen, die schlimme Dinge erlebt
und mit nach Deutschland gebracht haben?*

Wie koénnen wir jungen Menschen einen Sinn im Leben
geben, die durch Flucht und méglicherweise durch den Ver-
lust ihrer Familien stark verunsichert sind? Sie wollen dazu-
gehoren, brauchen Anerkennung, damit sie Selbstvertrauen
aufbauen und sich entwickeln und integrieren kénnen.

Hier setzt die Projektidee an, Angebote und Modelle zu
entwickeln, die Kinder, Jugendliche und ihre Eltern mit
ihren traumatischen Erlebnissen, ihrer Orientierungslosig-
keit im fremden Land und Diskriminierung in den Fokus
nehmen und sie zu einer guten, integrativen Entwicklung
flhren. Wer kann ermessen, was es bedeutet, in unserer
Gesellschaft mit Traumatisierten zu leben? Es geht auch
darum, dass wir uns gegen Gefahren schitzen.

,ich denke die ganze Zeit daran, wo meine Briider sind: Ob
sie am Leben sind, ob sie in Afghanistan sind, ob sie etwas
zu Essen haben®, so ein 16-jahriger Junge. Oder ein 14
Jahre altes Madchen sagt: ,Ich kann mich nicht frei bewe-
gen. Ich bleibe hier den ganzen Tag zu Hause. Ich habe
Angst rauszugehen. Hier sind so viele unterschiedliche
Menschen.” Oder ,Ich habe Angst vor den deutschen
Jugendlichen im Bus. Darum gehe ich auch nicht zur Schule®.

Ein junger Mensch, der alles verloren hat, das Kollektiv,
das ihm Schutz gegeben hat, méglicherweise die Familie,
oder die Sorge um Familienangehdrige im Heimatland,
wenn all das nicht mehr da ist zur Orientierung, dann fihlt
sich dieser Mensch verloren.

Im Projekt sollen speziell fur diese Zielgruppe Hilfsangebote
konzipiert und modellhaft erprobt werden. Sie dienen beson-
ders auch der Pravention von latenten Aggressions- und Ge-
waltpotentialen, die aus ihren Fluchterfahrungen entstehen
koénnen oder auch, weil sie keinen Sinn in ihrem Leben sehen.

Das Angebotsprofil unserer psychologischen Beratungsstellen
umfasst noch keine Angebote fiir diese Personengruppe, es
fehlen die Zugange und passenden Hilfsangebote, bei denen
es nicht nur um Integrationsbegleitung geht, sondern auch um
die Aufarbeitung von besonderen psychischen Belastungen.
Schatzungsweise kommen nur drei Prozent der behandlungs-
bedurftigen jugendlichen Zuwanderer in eine psychologische
Beratungsstelle. Eine besondere Herausforderung ist die Spra-
che, meist ist es unverzichtbar, Dolmetscher hinzuzuziehen.
Die jungen Menschen und ihre Eltern sind nur schwer fiir eine
Beratung erreichbar. Wenn ein Sozialarbeiter in einer Einrich-
tung fiir 135 Menschen zustandig ist, dann kommen viele der
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Betroffenen zu kurz. Andererseits kennen sie vorhandene An-
gebote nicht oder finden keinen Zugang.

Das Projekt verfolgt zwei Ziele:

Ziel Ades Projekts beinhaltet, passende Zugange und Hilfsan-
gebote zu entwickeln als Briicke zwischen den verschiedenen
Akteuren und Institutionen vor Ort und den psychologischen
Beratungsstellen. Exemplarisch soll an zwei Standorten — in
Bretten und Pforzheim-Stadt — jeweils ein Kooperationsprojekt
angesiedelt werden, an der Schnittstelle zwischen psychologi-
scher Beratung und Flucht- und Migrationsdienst.

Ziel B, die Modell-Ergebnisse in andere psychologische
Beratungsstellen aufzunehmen, wird erreicht durch eine
konzeptionelle Auswertung und Dokumentation, voraus-
sichtlich durch die Evangelische Hochschule Freiburg. Dort
besteht grol3es Interesse.

Die Unterstltzungsangebote des Projekts zielen unter an-
derem ab:

— auf die Vorbeugung bei Verhaltensauffalligkeiten,

— auf die Stabilisierung der Personlichkeit von Kindern
und Eltern,

— auf die Verarbeitung der traumatischen Erlebnisse,

— auf den Umgang mit Diskriminierungserfahrungen und
— auf die Entwicklung der personlichen Lebensgestaltung.
Zu den MaRnahmen des Projektentwurfs:

MaRnahmen zu Ziel A beinhalten psychologische Hilfen fiir
Kinder mit belastenden Flucht- und Migrationserfahrungen
sowie fur ihre Eltern und ermdglichen eine gelingende
Integration. Dafir soll Uber Vernetzungs- und Beziehungs-
arbeit die Kontaktaufnahme zu der schwer zu erreichenden
Zielgruppe Uber entsprechende Angebote und Begleit-
strukturen geschaffen werden.

Es wird nicht nur Neues entwickelt, sondern an vorhandene
Strukturen soll angeknipft und diese sollen besser vernetzt
werden. Ein Team aus erfahrenen Fachkraften vernetzt
sich mit mindestens fiinf Partnern, zum Beispiel Kinder-
tagesstatten, Familienzentren, Schulen, Jugendamtern,
Flichtlingssozialarbeit sowie mit den kirchlich finanzierten
Stellen der Flichtlingssozialarbeit. Die Netzwerkarbeit wird
durch eine Begleitstruktur unterstitzt.

MaRnahmen zu Ziel B beinhalten Fortbildungsangebote fur
die Mitarbeitenden selbst sowie Schulungsangebote fir
Fachkrafte zum Beispiel in Kindertagesstatten, Schulen
oder Familienzentren. Die Auswertung und Dokumentation
des Projekts soll mit den neuen Zugangen und bedarfs-
gerechten Unterstiitzungsangeboten in die Regeldienste
implementiert werden. Die ortlichen Jugendamter sind
wichtige Projektpartner, welche dann auch im Blick auf die
Anschlussfinanzierung zustandig sind.

Das Projekt gliedert sich in drei Phasen: Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung. Es ist auf vier Jahre ange-
legt und beansprucht Projektmittel in H6he von 500.000
Euro aus dem Haushalt 2018/19.

Die Nachhaltigkeit des Projekts wird inhaltlich gesichert
durch die Einbeziehung des Jugendamtes sowie durch
die Implementierung an den Projektberatungsstellen und
weiteren psychologischen Beratungsstellen. Projektbeglei-
tend werden mit den ortlichen Jugenddmtern Vertrags-
verhandlungen geflhrt.

Das Projekt orientiert sich an strategischen Schwerpunki-
themen der Landessynode, Verantwortung in Gesellschaft
und Politik, Férderung von Teilhabe, Zusammenhalt und
Uberwindung von Ausgrenzung sowie der Stérkung von
Kooperationen zwischen Kommune, Beratungsdiensten
und anderen Akteuren.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss beflirwortet das
Projekt und dankt der Projektgruppe fir ihr Engagement.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss sowie der Haupt-
ausschuss bitten die Landessynode, das Projekt zu unter-
stlitzen und wiinschen der Projektgruppe Gottes Segen fiir
die weitere Arbeit.

Der Beschlussvorschlag des Bildungs- und Diakonieaus-
schusses lautet:

Die Landessynode beschlie3t das Projekt ,Kinder und
Eltern mit Migrations- und Fluchterfahrung finden Zugang zu
psychologischer Beratung und erfahren bedarfsgerechte Un-
terstitzung” in der Fassung der Landeskirchenratsvorlage
vom 20.02.2019.

Vielen Dank flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Liebe Frau Daute, ebenso herzlichen
Dank. Ich eroffne die Aussprache. — Ich schlielle sie wie-
der. Sollten Sie, Frau Daute, noch ein Schlusswort wiin-
schen, nehmen Sie einfach das nachste Mikrofon.

Sie haben die Vorlage des Landeskirchenrats unter der
0OZ 10/10, in der dieses Projekt dargestellt ist. Es gibt keine
Veranderungswiinsche, also darf ich Sie bitten abzustim-
men. Wer ist gegen dieses Projekt? — Niemand. Wer enthalt
sich? — Bei zwei Enthaltungen so beschlossen. Vielen Dank.

(Beifall)

XX

Bericht des Bildungs — und Diakonieausschusses
zur Eingabe des Bezirkskirchenrates Wertheim
u.a. betr. § 20 Abs. 3 FAG vom 25. Januar 2019
(Anlage 16)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XX.
Berichterstatter ist wieder der Konsynodale Dr. Schalla.
Das hangt damit zusammen, dass er morgen aus dienstli-
chen Grinden nicht bei uns sein kann.

Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Ja, und das
bedaure ich auch sehr.

Verehrter Herr Prasident, liebe Schwestern und Brider,
unter der OZ 10/16 findet sich die Eingabe des Bezirks-
kirchenrats Wertheim, dem sich der Bezirkskirchenrat
Adelsheim-Boxberg und der Bezirkskirchenrat Mosbach
angeschlossen haben.

Den drei Kirchenbezirken geht es darum, die Zuweisungen
an die Diakonischen Werke in den Kirchenbezirken unse-
rer Landeskirche zu uberprufen.

Die Mittel des kirchengemeindlichen Steueranteils werden
Uber das Finanzausgleichsgesetz an die Kirchengemein-
den und Kirchenbezirke verteilt, indem fir standardisierte
Bedarfe Punkte vergeben werden, die zu einer Gesamt-
punktzahl addiert werden. Auch die diakonischen Werke
und ihre Aufgaben werden auf diese Weise mit Finanzmit-
teln ausgestattet.
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In den Beratungen der FAG-Arbeitsgruppe wurde in den
vergangenen Jahren dieser Legislaturperiode auch die
Frage diskutiert, nach welchem Verteilungsprinzip die Dia-
konischen Werke der Kirchenbezirke ausgestattet werden
sollen. In § 20 des Finanzausgleichsgesetzes ist jetzt ge-
regelt, dass die Stadtkirchenbezirke sowie die Stadte Kehl,
Lahr und Offenburg eine erhéhte Zuweisung bekommen.

Das hat eine lange und gut begriindete Tradition. In den ver-
gangenen 20 Jahren ist die Finanzierung der diakonischen
Aufgaben in den Kirchenbezirken mehrfach umstrukturiert
worden. Die zusatzlichen Mittel dienten der Kompensation
der Verluste, die die Stadtkirchenbezirke und die drei Stadte
durch diese Veranderungen hinnehmen mussten.

Sachlich stand die Uberzeugung dahinter, dass die beson-
dere Sozialstruktur in den Stadten und eine gewisse Zen-
trumsfunktion auch fir die umliegenden Regionen einen
erhohten Beratungs- und Betreuungsaufwand mit sich
bringen, der durch die Zuweisungen zumindest teilweise
aufgefangen werden sollte.

Die eingebenden Kirchenbezirke stellen diesen besonde-
ren Aufwand in Frage. Sie winschen von der Landes-
synode eine erneute Beratung des Verteilmechanismus
fur die diakonischen Aufgaben der Kirchenbezirke inner-
halb des Finanzausgleichsgesetzes. Im Wesentlichen
wird es darum gehen, ob die ungleiche Behandlung der
Kirchenbezirke gerechtfertigt ist und welche Kriterien
daflr plausibel waren.

Der Evangelische Oberkirchenrat hat den Beratungsbedarf
bereits ausdricklich festgestellt und signalisiert, dass eine
erneute Beratung im Rahmen der nachsten Legislaturpe-
riode naturlich moglich ist.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss sowie der Rechts-
und der Finanzausschuss haben die Eingabe beraten. Sie
verweisen das Anliegen in eine zu bildende neue FAG-
Arbeitsgruppe der 13. Landessynode. Diese wird dann in
bewahrter Tradition die Weiterentwicklung des Finanzaus-
gleichsgesetzes begleiten und den Beratungen der Lan-
dessynode Impulse geben kdnnen.

Die Eingabe der Kirchenbezirke Wertheim, Adelsheim-
Boxberg und Mosbach wird zur Beratung an die
Arbeitsgruppe der 13. Landessynode zum Finanzaus-
gleichsgesetz verwiesen.

Ich danke flr die Aufmerksamekeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Danke ebenso.
Aussprache.

Ich eroffne die

Synodaler Heger: Ich schlieBe mich dem Vorschlag voll
und ganz an, mochte allerdings der Ausfiihrung wider-
sprechen, dass die erhdhten Mittel fir die Stadte und die
genannten Orte begriindet waren durch Zentrumsfunktion
und soziale Brennpunkte. Ich war bei den damaligen
Umstrukturierungsdiskussionen dabei. Es war eine kluge
Loésung, das so zu tun, und eine entsprechende Sprach-
regelung, die sich dann so verfestigt hat. Aber inhaltlich
war das damals nicht das Argument.

Synodaler KreR: Die drei Kirchenbezirke stellen den Be-
darf, den erhoéhten Bedarf der Stadte lberhaupt nicht in
Frage, sondern wir melden definitiv fir uns diesen Bedarf
mit an, denn wir haben diese Schwierigkeiten vor Ort in
anderer Form auch. Das Problem ist, es wird im Moment
Stadt gegen Land aufgemessen, das mdéchte ich absolut

nicht. Das mdchten auch diese drei Bezirke nicht. Uns
geht es einfach darum zu sehen, wir haben ebenfalls
diese hohen Bedarfe, und man muss irgendwo zu Lésun-
gen kommen in der Geldverteilung.

Vielen Dank.
(Beifall)

Synodaler Kadel: Ich freue mich Giber den verfahrenstech-
nischen Vorschlag, der gemacht wurde, und kann mich
dem nur inhaltlich anschlief3en.

Ich weise darauf hin, dass die Eingabe beim Diakoni-
schen Werk in der Ortenau fur ein hohes Mal} an Irrita-
tion gesorgt hat, weil man dort nattrlich immer noch
sieht, wie die Bedarfe sind. Ich erspare mir jetzt an der
Stelle inhaltliche Ausfiihrungen und habe groRes Ver-
trauen darauf, dass bei einem Abklopfen der Bedarfe
das dann in der neu zu bildenden Arbeitsgruppe gese-
hen wird, und halte es fir sehr wichtig, dass man in der
Tat ein gegenseitiges Ausspielen von Stadt und Land
vermeidet, sondern einfach auf die jeweilige tatsachli-
che Situation schauen wird.

Synodaler Steinberg: Ich bin nicht der Auffassung, dass
wir es verschieben auf die nachste Synode, sondern wir
haben jetzt eine FAG-Arbeitsgruppe, und wir sollten, nach-
dem sich diese Arbeitsgruppe mit der bisherigen Verteilung
beschaftigt hat, jetzt noch beginnen, daran zu arbeiten.

(Beifall)

Der Antrag lautet, nicht erst in der 13. Landessynode,
sondern sofort damit zu beginnen.

Prasident Wermke: Verstehe ich das als Anderungsantrag?

Synodaler Steinberg: Nachdem der andere Antrag lautet,
erst in der neuen Synode damit zu beginnen, ist das ein
Anderungsantrag, jetzt schon damit zu beginnen.

Synodaler Heger: Ich bin sowohl Mitglied in dieser
jetzigen FAG-Arbeitsgruppe als auch Geschéaftsflihrender
eines Diakonieverbandes, also sprich: in der Flache. Ich
habe durchaus Verstandnis und eine gewisse Sympathie
fur das Anliegen der Antragsteller und kann gut verstehen,
was sie treibt. Aber wenn ich mich richtig erinnere, haben
wir in der FAG-Arbeitsgruppe in dieser Periode noch eini-
ges zu tun, und das wollen wir auch zu Ende bringen.
Es ist nicht trivial, das jetzt noch einmal aufzumachen,
sodass ich davon eigentlich nur abraten kann und es sehr
klug finde, das im bewahrten Rhythmus zu tun — und das
dann aber sehr griindlich und ernsthaft.

(Beifall)

Synodaler Steinberg: Nachdem die Aussagen von
Herrn Oberkirchenrat Keller dahin gehen, dass man
keine Moglichkeit sieht, die sozialen Dinge direkt zu er-
fassen, ist es letztlich am Ende eine Geschichte, wie
verteilt man das Geld, ohne die direkten Unterlagen, die
wir erbeten haben, zu bekommen. Von daher ist das
letztlich eine Abwagung zwischen den beiden Gruppen.
Von daher sehe ich nicht so ohne weiteres, dass jetzt
erst grofde Vorarbeiten notwendig sind, um Uberhaupt
hier dariber zu diskutieren.

Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Ich glaube, die
Diskussion zeigt, dass der Beratungsbedarf auch inhalt-
lich erheblich ist. Es geht auch uns nicht darum, Stadt und
Land zu spalten, sondern plausible Antworten und ein
gutes Verteilungskriterium zu finden. Das auf die Schnelle
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noch in der Legislatur zu machen, halte ich nicht fiir rich-
tig. Die Frage, ob es Daten gibt, die den einen oder ande-
ren Anspruch untermauern, ist bisher nicht erhoben
worden, weil dieser Auftrag noch niemandem erteilt wurde.
Deshalb hat auch das Diakonische Werk keine Daten.
Wenn wir das wollen, missten wir uns darliber unterhal-
ten, welche Daten wir brauchen. Dann muissten wir einen
Auftrag erteilen, und ich glaube, das erfordert einfach
noch mehr Zeit. Ob dann nach diesem oder einem ande-
ren Prinzip das Geld verteilt wird, das ist, meine ich, auch
noch ein Beratungsbedarf, den wir haben. Aber ich meine,
dass das so auf die Schnelle nicht geht. Ich schlieRe mich
Herrn Heger an, wir haben noch genug zu tun in der Ar-
beitsgruppe. Wir haben dartber geredet und auch gerade
beschlossen, dass es so gemacht wird. Das in der Legis-
latur noch einmal zu &ndern, halte ich — ehrlich gesagt —
nicht fir sinnvoll. Ich wiirde es lieber mit etwas mehr Zeit
und mit Bedacht tun.

Oberkirchenrat Keller: Ich mochte darauf hinweisen,
dass in dem Brief aus Wertheim selbst die Anregung
enthalten ist, das beim nachsten Beratungsgang zu
bertcksichtigen.

Prasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen? —
Das ist nicht der Fall. Dann schlief3e ich die Aussprache.
Es ist zunachst der Anderungsantrag abzustimmen. Sie
kénnen ihn an der Leinwand ablesen:

Die Eingabe der Kirchenbezirke Wertheim, Adelsheim-
Boxberg und Mosbach wird zur Beratung an die FAG-
Arbeitsgruppe der 12. Landessynode Ubergeben.

Das ist der Unterschied zum Hauptantrag.

Wer kann sich dem Anderungsantrag anschlieRen? —
Neun haben dafiir gestimmt. Wer ist dagegen? — Das mus-
sen wir nicht zahlen, das ist eine deutliche Mehrheit. Damit
ist dieser Anderungsantrag abgelehnt. Damit bleibt der
Hauptantrag des Bildungs- und Diakonieausschusses
bestehen, dass dieses eben in der Arbeitsgruppe zum FAG
in der 13. Landessynode behandelt wird.

Wer kann sich diesem Hauptantrag anschlieRen? — Das ist
eine deutliche Mehrheit. Wer ist dagegen? — Drei Gegen-
stimmen. Enthaltungen? — Keine. Damit ist der Antrag, wie
er im Hauptantrag beschrieben ist, angenommen.

Herzlichen Dank.

XX

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Projektantrag im Ilandeskirchlichen Projekt-
management: Kinder- und Jugendbauernhof auf
dem Marienhof

(Anlage 9)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XXI
und begrife bei der Gelegenheit Vertreter der Jugend-
arbeit, des CVJM und der Gemeindejugend, die vermut-
lich wegen diesem Punkt lange ausgeharrt haben. Es
berichtet Herr Baudy.

Synodaler Baudy, Berichterstatter: ,\Wer eine Mitte hat,
kann weite Kreise ziehen* — Diktum des deutschen Mystikers
Meister Eckhart, 1260 — 1328, und Motto des CVJM
Marienhof, um den es jetzt geht.

Sehr geehrter Herr Prasident, liebe Schwestern und Bri-
der, schon lange gab es von Seiten der Landeskirche und

ihrer Kinder- und Jugendarbeit den Wunsch, einen Kinder-
und Jugendbauernhof einzurichten. Durch die enge
Zusammenarbeit mit dem CVJM Baden lasst sich diese
Idee endlich in die Tat umsetzen.

Auf dem ca. 250 Jahre alten ehemaligen Gutshof Marien-
hof in Hohberg bei Offenburg, den der CVJM Baden vor
nunmehr sechs Jahren fiir insgesamt 20 Jahre gepachtet
hat, soll dies geschehen, und zwar als eine zentrale Saule
der geistlichen Angebote fir Kinder, Jugendliche und
deren Familien auf dem Marienhof. Nach einer groRarti-
gen praktischen Aufbauarbeit und ebenso grolRen finanzi-
ellen Anstrengungen von Seiten des CVJM Baden fiir den
Marienhof in den letzten Jahren, gepaart mit Innovations-
mitteln von Seiten der Landeskirche und einer vom
Kirchenbezirk Ortenau zur Verfligung gestellten, bis Ende
2019 zeitlich befristeten 0,5 Jugendreferent(inn)enstelle,
konnen die weiteren Jahre erfolgreicher Zusammenarbeit
in den Blick genommen werden.

Mit dem vorliegenden Projektantrag wird die Idee eines
Kinder- und Jugendbauernhofes erméglicht und mit der
daflr notigen Personalausstattung Gber den 31. Dezem-
ber 2019 hinaus versehen. Genauer gesagt, soll das
Projekt den Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum
31. August 2027 umfassen. Die Gesamtkosten werden
mit 830.000 Euro veranschlagt (744.900 Euro Personal-
kosten und 85.100 Euro Sach- und Investitionskosten).
Bei zu erwartenden Einnahmen von 230.000 Euro wer-
den Projektmittel in Hohe von insgesamt 600.000 Euro
beansprucht.

Der der Landessynode vorliegende Projektantrag formu-
liert folgende Projektziele:

1. ,Erdffnung eines spirituellen Zugangs zur Schépfung und
Einiben eines ethisch verantwortlichen Umgangs mit
der Schopfung fur Kinder und Jugendliche durch die
Entwicklung und Durchfiihrung padagogischer Modelle ...*

2. ,Kinder und Jugendliche lernen die Grundlagen einer
nachhaltigen Erzeugung von Nahrungsmitteln und
gesunder Erndhrung kennen, reflektieren sie und
Uben sie ein.”

3. ,Der Marienhof wird als geistliches und freizeitpadago-
gisches Zentrum durch Kooperation mit benachbarten
Kommunen der Region, Schulen, Kindertageseinrich-
tungen im Rahmen unterschiedlicher Veranstaltungs-
formate (...) bekannt gemacht.”

4. ,Bildung eines Netzwerkes und Zusammenarbeit mit
Okologisch produzierenden Landbauern der Region mit
dem Ziel, die landwirtschaftliche Arbeit des Marienho-
fes zu unterstitzen, die paddagogische Umsetzung der
Modelle in der praktischen Arbeit (...) zu ermdglichen,
Produkte kooperativ zu vermarkten.*

5. ,Kooperation mit benachbarten Kommunen, dem
Staatlichen Schulamt, Kindertageseinrichtungen und
Fachschulen fir Sozialpadagogik in der Ausbildung
von Lehrkraften und Erzieherinnen und Erziehern
zum verantwortlichen Umgang mit der Schépfung, zur
nachhaltigen Produktion von Lebensmitteln und ge-
sunder Erndhrung.”

6. ,Verstarkung der Kooperation des evangelischen
Kirchenbezirks Ortenau und der benachbarten Kirchen-
bezirke mit dem CVJM Marienhof.”
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Praktisch umgesetzt werden soll all dies — so hat es uns
der Generalsekretar Matthias Kerschbaum dieser Tage
vorgestellt —

1. durch regelmaRige Gruppenangebote, in denen die
Kinder und Jugendlichen Erfahrungen in einem ver-
trauten Raum sammeln kénnen,

2. durch Kursangebote, bei denen Fertigkeiten erlernt und
zusammen mit Kindern, Jugendlichen und Eltern Pro-
jekte entwickelt werden kdnnen,

3. durch FerienspalRangebote, bei denen Uber mehrere
Tage hinweg zusammen gelebt, gespielt, gelernt und
gelacht wird,

4. durch feste Gruppen, Kindererlebnistage und Familien-
nachmittage, das Zusammenleben mit den dem
Marienhof geschenkten Tieren,

5. durch Feste, Konzerte und Gottesdienste (derzeit
einmal im Monat, soll ausgeweitet werden) und andere
Dinge mehr.

Die evangelische Kinder- und Jugendarbeit der Landeskir-
che sieht in dieser Zusammenarbeit mit dem CVJM Baden
eine wunderbare Chance und ist von der Strahlkraft des
Projektes Uberzeugt.

Im Ubrigen wird im vorliegenden Projektantrag auf einen
Studientag der Landessynode im April 2011 unter
dem Themenkomplex ,Zukunftsfahig leben — Hoffnung
gestalten® zurtickverwiesen (siehe Protokoll Nr. 6, Friihjahrs-
tagung 2011, S. 4 ff). Der Kinder- und Jugendbauernhof
auf dem CVJM Marienhof darf als eine Konkretion
dieses Ansatzes und als eine neue Form kirchlichen
Lebens betrachtet werden.

Von allen dieses Projekt beratenden Ausschiissen wurde
immer wieder die Wichtigkeit der Kooperation der unter-
schiedlichen Player betont: Wichtig sei es insbesondere,
den Dialog und die Kooperation mit Landwirtschaftsam-
tern und Bauernverbanden zu suchen, aber auch eine
Briicke zu schlagen zwischen Landwirtschaft und Bevél-
kerung und fir gegenseitiges Verstandnis einzutreten.
Ebenso wurde ausdricklich der hohe Eigenfinanzie-
rungsgrad dieser Malnahme begrif3t.

Der Beschlussvorschlag von Bildungs — und Diakonie-,
Finanz- und Hauptausschuss lautet:

Die Landessynode stimmt dem Projektantrag in der vorge-
legten Fassung zu.

Herzlichen Dank.
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank firr die Darstellung. Ich
er6ffne die Aussprache. — Ich schlieRe die Aussprache.
Herr Baudy, wiinschen Sie ein Schlusswort?

Synodaler Baudy, Berichterstatter: Ich selbst bin
CVJM-Mitglied bei uns in Lohrbach bei Mosbach, und ich
freue mich auRerordentlich Uber dieses Projekt.

Prasident Wermke: Vielen Dank. — Dann kdnnen wir in die
Abstimmung eintreten. Wer stimmt dem Beschlussvor-
schlag von dreien unserer vier Ausschiisse zu? — Das ist
sehr deutlich. Wer stimmt dagegen? — Zwei Gegenstim-
men. Wer enthalt sich? — Eine Enthaltung. Vielen Dank.

X1l
Verschiedenes

Prasident Wermke: Ich rufe Tagesordnungspunkt XXII
sVerschiedenes® auf, was zeigt, dass wir ziemlich am Ende
der Tagesordnung angekommen sind.

Ich darf lhnen, wie gewohnt, an dieser Stelle mitteilen,
dass die Hausleitung Sie darum bittet, die Zimmer bis mor-
gen um 9 Uhr zu rdumen, damit geputzt werden kann flr
die nachfolgende Gruppe. Sie wissen, es ist nétig, dass
das Haus ausgelastet ist.

Dann frage ich Herrn Hartmann, ob er zum Thema ,Kinder-
tagesstatte in Mannheim“ an der Stelle etwas sagen
mdchte, kann oder will.

Synodaler Hartmann: Das ist jetzt ein bisschen undank-
bar, wenn allen schon das Wasser im Munde zusammen-
lauft, weil man gern ein Bierchen trinken mochte.

Wir haben eine Kita in unserer Landeskirche, die jetzt
schon die beste Kita in Sitiddeutschland ist, vielleicht
sogar die beste Kita in Deutschland, und vielleicht den
deutschen Kita-Preis gewinnt. Da gab es 1.600 Bewer-
bungen. Es gibt jetzt noch zehn im Finale. Die fahren
alle nach Berlin, und dort gibt es eine grof3e Preisverlei-
hung vom Bundesfamilienministerium. Es ist also eine
Kita aus Mannheim aus dem Stadtteil Hochstatt. Das ist
sehr erfreulich, weil das wahrscheinlich auch der Stadt-
teil in Stiddeutschland ist, der die unglnstigsten Sozial-
daten hat, die man sich vorstellen kann. Fast 90 % der
Kinder dort beziehen Sozialhilfe. Jetzt gibt es zu diesem
Preis, den eine Jury verleiht, noch einen Elternpreis.
Man kann fir diese Kita online voten, und zwar unter
www.ekma.de. Da finden Sie den Link zum Online-
Voting. Das kann man auch weiterverbreiten — der eine
oder andere ist auch bei Facebook usw. —, dann konnten
wir vielleicht gewinnen. Das ware schdn, wo wir uns
doch in der Synode so intensiv um Kitas gekimmert
haben. Es handelt sich um die Kindertagesstatte Kiesel-
grund: Evangelisches Eltern-Kind-Zentrum Kieselgrund
in Mannheim.

Es ware schon, wenn viele sich beteiligen wirden. Wir haben
im vergangenen Jahr so viel Uber Kitas diskutiert, und es
ware schon, wenn man jetzt die Erfolge sehen konnte.

Vielen Dank.
(Beifall)
Prasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen zum

Punkt ,Verschiedenes"“? — Dem ist nicht so.

xxin
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasident Wermke: Dann schlieRe ich die zweite offentli-
che Sitzung der 10. Tagung der 12. Landessynode und
bitte die Synodale Schaupp um das Schlussgebet.

(Die Synodale Schaupp spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Sitzung: 22:20 Uhr)



13. April 2019

Dritte Sitzung 69

Dritte offentliche Sitzung der zehnten Tagung der 12. Landessynode

Bad Herrenalb, Samstag, den 13. April 2019, 9:15 Uhr

Tagesordnung

|

Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet
I

BegriiRung

[}

Bekanntgaben

v

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 20. Februar 2019:
Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2020/2021 (OZ 10/06)

Berichterstatter: Synodaler Steinberg
Vv

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 14. Marz 2019:

Entwurf Kirchliches Gesetz Uber eine Patronatserklarung
zu Gunsten des Evangelischen Pfarrvereins Baden e. V.
(0Z 10/14)

Berichterstatter: Synodaler Hartmann
Vi

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Bericht Uber die Neustrukturierung der Férderung von
Projekten fur arbeitslose Menschen seit 2017 (OZ 10/04)

Berichterstatterin: Synodale Bruszt
Vi

Verabschiedung Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht

Vil

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Bericht Uber die Umsetzung des Mallnahmenpaketes |
~Schutz, Aufnahme, Integration von Asylsuchenden und
Flichtlingen*2016-2018 und Uber die Perspektiven fiir das
MafRnahmenpaket Il der Evangelischen Landeskirche in
Baden (OZ 10/05)

Berichterstatterin: Synodale Michel-Steinmann
IX

Erklarung der Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden zu den aktuellen und kiinftigen
Herausforderungen zum Schutz und zur Aufnahme von
Flichtlingen

Berichterstatterin: Synodale Quincke

X

Vorlage des Landeskirchenrates vom 30. Januar 2019:
Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen
Projektmanagement

— Abschlussbericht K. 05/14: Hoéren
(0Z 10/02.B)

— Zwischenbericht K. 01/14: Oko-fair-soziale Beschaf-
fung in Kirche und Diakonie (OZ 10/02.C)

— Zwischenbericht K. 09/14: Freiwilligendienste 2021
(0Z 10/02.D)

— Zwischenbericht P. 01/14: Neuausrichtung IT und
Relaunch der Intranet-Anwendungen (OZ 10/02.E)

— Abschlussbericht K. 6.1: Kirchenkompass-Fonds, Ab-
schluss der 2. Fonds-Auflage 2014-2017 (OZ 10/02.F)

— Abschlussbericht K. 08/14: Kirche attraktiv fir Manner
— Mannernetz Stdwest (OZ 10/02.G)

— Abschlussbericht P. 03/14: Zukunft Gehdrlosendienst
(OZ 10/02.H)

— Gemeinsamer Abschlussbericht zu den Projekten In-
klusion (OZ 10/02.1)

in der Kirche

X1

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 30. Januar 2019:

Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen
Projektmanagement, Abschlussbericht: Grindung und
Pilotphase der Dachstiftung (OZ 10/02.A)

Berichterstatter: Synodaler Dr. Weis
Xl

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 14. Marz 2019:

Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen
Projektmanagement, Abschlussbericht P. 02/14: Schutz des
Kindeswohls —Fir eine Kultur der Grenzachtung (OZ 10/02.J)

Berichterstatterin: Synodale Dr. von Hauff
Xl

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 20. Februar 2019:
Konzept ,Digitale EKIBA* (OZ 10/07)

Berichterstatter: Synodaler Lohrer

XV

Verschiedenes

XV

Schlusswort des Prasidenten

XVI

Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landesbischofs




70 Dritte Sitzung

13. April 2019

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Jammerthal: Meine sehr geehrten
Damen und Herren, liebe Konsynodale, ich erdffne die
dritte Offentliche Sitzung der zehnten Tagung der
12. Landessynode und bitte die Konsynodale Ningel um
das Eingangsgebet.

(Die Synodale Ningel spricht das Eingangsgebet.)

/]
BegriiBung

Vizeprasident Jammerthal: Ganz herzlich begrifie ich Sie
alle hier im Saal zu unserer dritten Plenarsitzung. Herrn
Prof. Dr. Schachtele danke ich herzlich fiir die heutige
Morgenandacht, beziehe auch alle ein, die musikalisch zur
Andacht beigetragen haben.

Ebenso danken wir fur die gestrige Abendandacht unter
dem Thema 35 Jahre Erklarung der Landessynode zu
Christen und Juden.

/]
Bekanntgaben

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zum Tages-
ordnungspunkt Bekanntgaben.

In die Begleitgruppe flir den Prozess der strategischen
Steuerung wurden entsandt

aus dem Landeskirchenrat die Synodalen Falk-Goerke,
Krel3, Wielner und Prasident Wermke,

aus den standigen Ausschussen die Synodalen Dr. Schalla,
Prof. Dr. Schmidt, Ha3ler und Dr. Beurer,

aus dem Evangelischen Oberkirchenrat Oberkirchenratin
Henke, Oberkirchenrat Dr. Kreplin, Oberkirchenrat Wollinsky,
Herr Siss und Herr Dr. Augenstein.

Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz hat als Dank fiir die Baubeihilfemittel der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden zu einer Besichtigungs-
fahrt nach Wriezen im Oderbruch im Juni dieses Jahres
eingeladen. Es werden teilnehmen die Synodalen Daute,
Rufer, Schaupp und Weida.

Bezugnehmend auf den Begleitbeschluss der Landessynode
vom April 2018 im Zusammenhang mit dem Arbeitsrechts-
regelungsgesetz (siene Protokoll Nr. 8, Frihjahrstagung 2018,
S.42, Begleitbeschluss Nr. 8) geben wir Ihnen bekannt, dass
kinftig ein personlicher Austausch der synodalen Mit-
glieder des Landeskirchenrats und der Vertreter/innen der
Dienstnehmer- und Dienstgeberseite in einem regelmafi-
gen Turnus erfolgen soll. Der erste Austausch wird dann
im Mai stattfinden.

Wie Herr Dr. Heidland gestern schon erwahnte, mdchte ich
lhnen nochmals die Internetadresse der arbeitsrechtlichen
Kommission flir weitere Informationen empfehlen. Ganz
einfach: www.ark-baden.de.

Frau Banzhaf vom ZfK hat sich aulierordentlich Uber
unsere Genesungswuinsche gefreut, die ihr in die Reha
Ubermittelt wurden. Sie dankt allen fir die lieben Griile
und guten Winsche.

v

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2020/2021
(Anlage 6)

Vizeprasident Jammerthal: Nun kommen wir zu Tagesord-
nungspunkt IV. Damit wir frohlich in diesen Tag hinein kom-
men, héren wir jetzt den Bericht des Finanzausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019.
Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2020/2021 unter der Vorlage
OZ 10/06. Berichterstatter ist der Synodale Steinberg.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider! Wir ge-
stehen gern, dass dies eine sehr schwierige Beratung tUber
die Eckdaten flr den nachsten Doppelhaushalt 2020/2021
war, gerade aufgrund von Beschlissen friiherer Synoden.
Lassen Sie mich kurz zuriickblicken auf die Wahlperiode
der 10. Landessynode.

(Zuruf aus der Mitte der Synode: Naher ans Mikrofon!)

In den Jahren 2003 und 2007 waren Konsolidierungsrun-
den Uber Einsparungen von 3,2 Millionen Euro bezie-
hungsweise 4,2 Millionen Euro zu beraten und zu
beschlielen. In diesem Zusammenhang hat die Synode in
einem Begleitbeschluss bei zwei Enthaltungen nochmals
festgestellt, ich darf zitieren: ,An dem Grundsatz, neue
dauerhafte Verpflichtungen nur in dem Umfang zu Uber-
nehmen, indem an anderer Stelle Verpflichtungen in glei-
chem Umfang aufgegeben werden, wird festgehalten.”
(siehe Protokoll Nr. 10, Friihjahrstagung 2007, S. 84). Auswirkun-
gen dieser Konsolidierungsrunden sehen wir im Struktur-
stellenplan, der immer noch Ende 2019 7,3 Stellen — ohne
die 10 Stellen Pfarrer/Pfarrerinnen im Probedienst — ent-
halt. Daran wird erkennbar, wie lang Konsolidierungsent-
scheidungen im Personalbereich mit entsprechenden
finanziellen Folgen nachwirken.

Im Herbst letzten Jahres haben wir Schwerpunktthemen
festgelegt (siehe Protokoll Nr. 9, Herbsttagung 2018, S. 81f), die
nun in den vorgeschlagenen Eckdaten zu erheblichen zu-
satzlichen, insbesondere unbefristeten Stellen mit entspre-
chenden Ausgaben fiihren; aber die in den Beschllissen
erwarteten Umschichtungen fehlen in den Eckdaten. Auf
diese Situation werde ich spater ausfuhrlich eingehen.

Zunachst zu den Grundannahmen der Planung:
1) Kirchensteuer

Die Entwicklung der Kirchensteuer wird unter Berticksichti-
gung des Familienlastenausgleichsgesetzes durchaus
realistisch eingeschatzt. Allerdings kann auch eine gerin-
gere Steigerung eintreten, nachdem die Wirtschaftsweisen
und die Bundesregierung ihre Wachstumsprognosen fiir
2019 stark abgesenkt haben. Aufgrund des Kirchensteuer-
aufkommens in den ersten drei Monaten ist durchaus mit
einem etwas geringeren Aufkommen zu rechnen.

2) Personalkostenentwicklung (ohne neue Dauerstellen)

Bei Betrachtung der in den letzten Monaten abgeschlosse-
nen Tarifvertrdge, unter anderem bei den Landern, liegen
gegebenenfalls die angesetzten Werte eher an der unteren
Grenze. Uberproportional steigen die Beitrage an die
Evangelische Ruhegehaltskasse Darmstadt, da insbesondere
die erforderliche Absenkung des Rechnungszinssatzes
und Anderung einiger weiterer Parameter die Kapital-
deckung stark sinken liel3en.
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3) Sachkosten und allgemeine Zuweisungen

Bei den allgemeinen Sachkosten wird eine Erhdhung von
1 Prozent vorgenommen, bei den personalkostenorientier-
ten Zuwendungen (unter anderem Diakonisches Werk,
Schulstiftung) werden 3 Prozent angesetzt, insgesamt ein
gerechtfertigter Ansatz. Hinterfragt wurde allerdings, ob bei
den Sachkosten nicht auch ein halbes Prozent ausreichend
ware. Das wurde letztlich aber aufgrund der Inflationsent-
wicklung verneint. Ein erhdhter Sachkostenbedarf (Anlage 6,
Punkt 11.5) ist ausfihrlich erlautert und damit wohl nicht zu
umgehen; dies gilt auch fir die gemeinsamen Aufgaben
(Anlage 6, Ill, Punkt 3). Kritisiert wird in diesem Zusammen-
hang, dass hier verhaltnismaRig kleine Betrage zusatzlich
angefordert werden; sie sind kiinftig in den Budgets oder in
der prozentualen Erhéhung aufzufangen.

Fir die Sachkosten wird in den Eckdaten ein Mehrbedarf
fur 2020 von mehr als 600.000 Euro und fiir 2021 von mehr
als 400.000 Euro ausgewiesen. Uns muss aber bewusst
sein, dass bei kunftigen Konsolidierungen, sicherlich ge-
rade bei den Sachkosten, in erheblichem Umfang die ,Ra-
senmaher-Methode“ zur Anwendung kommen wird.
Ausdriicklich begrufdt wird die Auflésung der Riickstellung
fur den Kirchentag (Anlage 6, Punkt 11.4.), da er wohl nicht vor
Mitte der 2030-er Jahre stattfinden kann.

4) Substanzerhaltungsriicklage

Laufende BaumalRnahmen (unter anderem: Evangelische
Hochschule Freiburg) lassen erkennen, dass die bisheri-
gen Zufihrungen zu den Substanzerhaltungsrucklagen
nicht ausreichend waren. Die Diskussionen zur Neu-
regelung der Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen
konnten in der Finanzausgleichsgesetz-Arbeitsgruppe
noch nicht abgeschlossen werden, so dass wir erst im
Herbst darliber beraten kénnen. In den Eckdaten wird fur
die landeskirchlichen Gebaude fir 2021 eine Zufuhrung
von 2,5 Millionen Euro vorgesehen.

5) Finanzausgleichsgesetz-Zuweisungen an Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke

Fir die allgemeinen Zuweisungen an die Kirchengemein-
den und Kirchenbezirke wird eine dreiprozentige Erhéhung
vorgesehen, so dass die allgemeine Arbeit im bisherigen
Umfang finanziert werden kann. Bei den Kindergartentra-
gern betragt die Steigerung im Jahr 2020 aufgrund der
Neuregelung im Finanzausgleichsgesetz etwas Uber
4 Prozent. Aufgrund der Anderungen im Finanzausgleichs-
gesetz sind erstmals Betrage fur den Flachenausgleich der
Kirchenbezirke (Gebaudemasterplan) und fir Bonuszu-
weisungen fur neu initiierte Jugendarbeit eingestellt (Anlage
6, Punkt II. 3.1). Erneut wird die Sonderzuweisung fiir die Kir-
chenbezirke beibehalten. Das neue Finanzausgleichsge-
setz enthalt verschiedene Regelungen, die teilweise zu
Ausgleichszahlungen flihren. Aus diesem Grund ist die
Synode ausdrucklich damit einverstanden, dass die ent-
sprechende Rechtsverordnung nach Verabschiedung der
Eckdaten fir die allgemeinen Zuweisungen erlassen wird,
damit die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke friihzeitig
ihre Bescheide erhalten; den Vorbehalt wegen der Kirchen-
steuerentwicklung werden sie — wie bisher — enthalten.

6) Baubeihilfen und Baudarlehen

Die Bauprogramme flr die Kirchengemeinden und Stadt-
kirchenbezirke in den beiden Jahren mit jeweils rund 23 Millio-
nen Euro werden fortgefiihrt. Die Gesamtsumme enthalt
jeweils 1 Million Euro flir Baustrukturmangel an Kindergarten

in Stadtkirchenbezirken (diese haben dafur bisher keine Mittel
erhalten). Die Darstellung Uber die Bindungen im Treuhand-
vermogen (Anlage 6, Punkt 1l.2.4) |&sst erkennen, dass es
dringend geboten ist, die Treuhandriicklage in den Jahren
2020/2021 um 3,4 Millionen Euro aufzustocken.

Wahrend die bisher dargestellten Grundannahmen im
Doppelhaushalt 2020/2021 keine wesentlichen Diskussio-
nen in den Ausschiissen verursacht haben, ist dies bei
einigen Positionen der Gestaltungsmaoglichkeiten, sowohl
im landeskirchlichen als auch im kirchengemeindlichen Teil
des Haushalts anders (Anlage 6, Iil).

Die intensivsten Diskussionen gab es in den Ausschiissen
zu den vorgesehenen Veranderungen im Stellenplan. Be-
reits zu Beginn des Strategieprozesses der Landessynode
gab es zahlreiche Stimmen, die Zweifel dulRerten, ob eine
Berlicksichtigung im Doppelhaushalt 2020/2021 zu errei-
chen ist. Die nunmehr vorgesehene Schaffung von rund
27 unbefristeten Stellen ohne Umschichtungen bestatigen
diese Stimmen. Die feste Aufnahme in dem Stellenplan
erscheint uns bei den damit verbundenen langfristigen
Personalentscheidungen nicht vertretbar. Wenig hilfreich
ist dabei auch das Argument, dass in den nachsten Jahren
altersbedingt Stellen frei werden; hier ist unseres Erach-
tens vorher eine Aufgabenkritik vorzunehmen. Wir sehen
nicht die Moglichkeit, jede einzelne Stelle jetzt inhaltlich,
gegebenenfalls aufgrund einer Stellenbeschreibung zu
prufen, zumal nicht klar ist, ob Programme (zum Beispiel
Fluchtlingsarbeit), mit denen Stellen verbunden sind, Gber
das Jahr 2021 hinaus fortgefiihrt werden. Das heil3t sie
werden zunachst nicht in den Stellenplan aufgenommen.

Wir erkennen aufgrund der Begriindung (Anlage 6, zu Eingang
10/06, Erganzende Perspektiviiberlegungen) in den ersten ergan-
zenden Erlauterungen, dass nur 6,85 Stellen absolut neu
sind. Hier kommen aus unserer Sicht Stellen sowohl fir die
neuen Pflichtaufgaben als auch fir den Prozess der
Umstrukturierung im Evangelischen Oberkirchenrat in
Betracht. Dies sind aus unserer Sicht finf Stellen. Um die
Arbeit an Schwerpunktthemen zu realisieren, ist es nach
unserer Auffassung unbedingt notwendig zu kléaren, auf
was daflr kunftig verzichtet werden soll.

Die Ausfiihrungen zum Gestaltungsspielraum in den weite-
ren Erlauterungen sind nachvollziehbar. Es war aber allen
klar, dass Projekte immer einen Anfang und ein Ende
haben. Vielleicht hatten wir als Synode das eine oder
andere Projekt ablehnen mussen, da es inhaltlich eine
gewisse Tendenz zu einer Daueraufgabe hatte.

(vereinzelter Beifall)

Nun aber in einem ersten Schritt gut 20 Stellen zu
verstetigen, ohne Vorschlage zum Verzicht oder Ein-
schrankungen bei anderen Aufgaben vorzunehmen, halten
wir angesichts der sich abzeichnenden verringerten finan-
ziellen Ressourcen nicht fir vertretbar. Dies entspricht
auch der Beschlusslage der Synode. Vielmehr wird vorge-
schlagen, dass die Kompensation in einem zweiten Schritt
erst flr die beiden nachsten Doppelhaushalte erfolgen soll.
Ausflihrungen in den zweiten Erlauterungen (Anlage 6,
zu Eingang 10/06, Ergéanzende Erlauterungen zu den Eckdaten zum
Doppelhaushalt 2020/2021).

Die dort im Beschlussvorschlag unter 1 genannten Elemente
(a bis ¢) — in den weiteren Erlauterungen die Ziffer 6 — waren
sicherlichzuerganzen, ,dass imlaufenden Umstrukturierungs-
prozess die Straffung von Verfahrensablaufen sowie Verein-
fachungen® zu prifen sind, die gegebenenfalls auch zu
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Einsparungen fiihren kdnnen. Aus den genannten Grinden
bleiben alle Gbrigen Stellen befristet. Sie sind aus den analo-
gen Finanzierungsquellen zu bezahlen. Als nicht vertretbar
wird angesehen, dass neben dem angemeldeten Aufwand fiir
die rund 27 Stellen jahrlich zusatzlich 1 Million Euro fir den
Stellenpool vorgesehen sind. Als kritisch wird auch der
weiterhin hohe Ansatz an Innovationsmitteln beurteilt. Mit
Vorlage des Doppelhaushaltes erbitten wir eine Ubersicht
Uber die freien Innovationsmittel der einzelnen Referate zum
31.12.2018. Aufgrund der Entwicklung der Kirchensteuer
kénnen sich in dem Bereich Stellenpool und Innovationsmittel
sicherlich Verschiebungen ergeben. Es ist aber auch der
Wunsch geduBert worden, dass es weiterhin Mittel fir den
Kirchenkompass-Fonds geben soll; ob dies méglich ist, wird
die weitere Entwicklung der Planung zeigen.

Uns ist durchaus bewusst, dass dies personalwirtschaftlich
nicht ganz einfach ist. Die nachgereichte Ubersicht (iber
die befristeten Stellen lasst erkennen, dass einige zum
Jahresende und andere in der ersten Halfte des Jahres
2020 auslaufen. Deshalb erméachtigt die Synode den Evan-
gelischen Oberkirchenrat, die Befristung bis zum Jahres-
ende 2020 zu verlangern.

Sollte bis zum Frihjahr 2020 die zugesagte Fortschrei-
bung mit entsprechenden Umschichtungen vorliegen, ist
die Synode selbstverstandlich bereit, mittelgleich Entfris-
tungen zuzustimmen; die Umschichtungen haben auch
den Aufwand fiir die oben genannten 5 Stellen zu enthal-
ten. Uns ist dieser Weg insgesamt nicht leicht gefallen,
aber wir wollen die Synodalen der nachsten Synode nicht
sofort mit Konsolidierungsmafinahmen belasten, die nach
der mittelfristigen Finanzplanung schon fir den nachsten
Doppelhaushalt anstehen.

Zum Stellenplan zitiere ich jetzt den Hauptausschuss:

.Bezlglich der Stelle der Beauftragung fir ,Gleichstellung
und Diversity’ erinnert der Hauptausschuss an den
Beschluss der Landessynode vom 26.10.2017 zu prifen,
wie eine Personalstelle fiir ,Gleichstellung und Chancen-
gerechtigkeit’ eingerichtet und im Stellenplan durch Um-
schichtung verankert werden kann. (siehe Protokoll Nr. 7,
Herbsttagung 2017, S. 93)

Diese Stelle ist derzeit nur befristet besetzt — anders als in
vergleichbaren Landeskirchen. Der Hauptausschuss sieht
die Notwendigkeit, die Stelle ,Gleichstellung und Diversity’
bei der Frihjahrstagung 2020 in jedem Fall in eine Dauer-
stelle umzuwandeln.

Da die Stelle vielfaltig mit strategischen Schwerpunkt-
themen 1, 2 und 4 der Landeskirche verschrankt ist, stellt
sich die Frage, ob ein Stellenumfang von 100 Prozent
ausreichend ist.

Zunachst ist zu fragen, ob und wie eine engere Zusammen-
arbeit mit der Stelle ,Inklusion‘ organisiert werden kann.“

Soweit das Zitat.

Bereits der Beschluss der Landessynode vom 26.10.2017
enthalt die Notwendigkeit der Umschichtung. Der Finanz-
ausschuss sieht keine Moglichkeit, jetzt fiir eine der befris-
teten Stellen auf eine Umschichtung/Kompensation zu
verzichten; die erbetene Vorlage zur Synode im Fruhjahr
2020 bleibt abzuwarten.

Die Landessynode dankt dem Evangelischen Oberkirchen-
rat fir die Bemiihungen, die Organisations- und Personal-
struktur im Evangelischen Oberkirchenrat transparent und

bedarfsorientiert zu entwickeln. Insbesondere das Anliegen,
Mitarbeitende in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen zu be-
schaftigen, ist fur die Qualitat der Arbeit und die Attraktivitat
der Evangelischen Landeskirche als Arbeitgeber wichtig.
Die Landessynode will dafiir sorgen, dass dies so weit wie
mdglich gelingen kann.

Die Orientierung an den zukunftigen strategischen Schwer-
punkten der Landeskirche, die Bearbeitung neuer zentraler
Aufgaben und die Implementierung neuer Organisations-
und Kommunikationsstrukturen sind plausible Kriterien fiir
die Entwicklungsperspektiven des Stellenplans. Gleichzei-
tig muss der Evangelische Oberkirchenrat sicherstellen,
dass durch die Eckdatenanmeldung keine zusétzlichen
dauerhaften finanziellen Belastungen durch noch nicht
konsentierte Schwerpunktsetzungen entstehen.

Fir die Patronatserklarung fiir den Pfarrverein haben wir
eine eigene Vorlage (10/14) (siehe TOP V, Anlage 14). Im
Interesse der Mitglieder des Pfarrvereins ist es richtig, die
Versicherung fiir die Krankenbeihilfe aufrecht zu erhalten.
Allerdings ist dies der erste Schritt; voraussichtlich im
Herbst werden wir eine weitere Vorlage erhalten, die
finanzielle Belastungen bringen wird.

Ebenfalls eine eigene Vorlage (10/11) haben wir fir das
Friedensinstitut (siehe 2. Sitzung, TOP XII, Anlage 11), SO dass an
dieser Stelle keine weiteren Ausflinrungen erforderlich sind.

Nochmals beschaftigte uns die Generalsanierung der
Evangelischen Hochschule Freiburg. Durch die erweiterte
Projektierung der Generalsanierung der Hochschule vor
der Ausschreibung prognostiziert die Projektsteuerung
Kostensteigerungen auf 27,4 Millionen Euro inklusive
15 Prozent Risikopuffer; die erste Kostenermittiung lag
bei etwa 30 Millionen Euro, die nach Straffung des Bau-
programmes auf den oben genannten Betrag reduziert
wurde. Aufgrund der Baukonjunktur darf uns aber eine
weitere Anderung des Gesamtaufwands nicht tiberraschen.

Das ,Projekt Digitalisierung® (OZ 10/07) (siehe TOP XiIll,
Anlage 7) erscheint uns von der Finanzierung her nicht zu
Ende gedacht zu sein; unsere Anmerkungen und Erwar-
tungen werden in dem gesonderten Bericht aufgenommen.
Festzustellen ist aber, dass die Verwirklichung des Gesamt-
konzeptes 5,5-6 Millionen Euro kostet und jahrliche Folge-
lasten von mehr als 3 Millionen nach sich zieht.

Der zusatzlich geforderte und vorgesehene Mitgliedsbeitrag
Diakonisches Werk ,Kita-Fachberatung® ist angesichts der
sehr differenzierten Ausgangslage nur schwer zu vermit-
teln. Teilweise werden sowohl vom Kirchengemeindeamt
als auch von einigen Verwaltungs- und Serviceamtern
Fachberatungen vorgehalten, so dass dringend Klarungen
vorzunehmen sind, damit die Kindergartentrager nicht
doppelt belastet werden. In den Finanzzuweisungen an die
Kirchengemeinden fiir Kindergéarten sind auch Betrage fiir
die Fachberatung enthalten; diese haben sich ab 2010 um
rund 21 Prozent erhoht; das Diakonische Werk hat
wahrend dieser Zeit keine Erhéhungen vorgenommen.
In zahlreichen Finanzierungsvertragen ist ein Defizit-
ausgleich vereinbart, so dass durch die hier vorgesehene
Finanzierungsweise die Vertragspartner nicht heran-
gezogen werden.

Da uns verbindlich zugesagt wurde, dass bis zur Vorlage
der nachsten Eckdaten die dargestellten Verhaltnisse
geklart sind, handelt es sich bei den jeweils 400.000 Euro
fir 2020/2021 um eine einmalige Bereitstellung. Es muss
ein Finanzierungsweg gefunden werden, der den zusatzlichen
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Aufwand fir die Kita-Fachberatung in die Abrechnung mit
denjenigen, die sich an den Kosten beteiligen, einbezieht.

Es sind aber auch Zweifel geduRRert worden, ob dies wirk-
lich einmalig bleibt, wenn die Kita-Fachberatung nicht auf
das unbedingt notwendige Mal} begrenzt wird.

Im kirchengemeindlichen Teil des Haushalts gibt es vier
Haushaltsstellen, zwei mit besonderen Vorlagen, und zwei
weitere. Die sind in der Anlage 1) der Vorlage abgedruckt:

1) Aktionsplan ,Inklusion” (Anlage 1 Haushaltsstelle 7265),
0Z 10/01

2) Projekte fir arbeitslose Menschen (Anlage 1 Haushalts-
stelle 7267), OZ 10/04

3) Notlagenfonds Schwangere Frauen (Anlage 1 Haushalts-
stelle 7266)

4) Personalkosten fur Fachberatung (Anlage 1 Haushalts-
stelle 7268)

Es entsteht immer mehr der Eindruck, dass es leichter ist,
bestimmte Aufgaben durch den kirchengemeindlichen Teil
des Haushalts finanziert zu bekommen.

(Beifall)

Fir alle vier hier genannten Positionen steuern weder die
Kirchengemeinden noch die Kirchenbezirke die Mittel-
verwendung (Anlage 6, Punkt 1.4), so dass der Finanz-
ausschuss hier in einem Begleitbeschluss vorschlagt, in
einer Arbeitsgruppe zu eroértern, welchem Haushaltsteil
diese Ausgaben zuzuordnen sind. Eine Arbeitsgruppe gab
es vor einigen Jahren, die sich aber nicht mit diesen
Positionen beschaftigt hat.

Das Umsatzsteuerrecht andert sich ab 2021. Dies hat
erhebliche Auswirkungen auf die Finanzierung der Verwal-
tungs- und Serviceamter. Das Gesetz, das einen Anschluss-
und Benutzungszwang vorsehen wird, ist in Vorbereitung.
Die Ausfihrung der Aufgaben, die dem Anschlusszwang
unterworfen werden, ist umsatzsteuerfrei. Fir die Finanzie-
rung sind verschiedene Wege denkbar, zum Beispiel Ge-
buhrenregelung, Finanzausgleichsleistung, gegebenenfalls
fir eine Ubergangszeit eine Umlage. Letztgenannte Rege-
lung dient zu klaren, wie die Amter aufgrund der
gesetzlichen Aufgabenzuweisung personell auszustatten
sind; hinzukommt, dass die Gesetzesregelung innerhalb
der Geltungsdauer des nachsten Doppelhaushalts liegt.

Wir danken flr eine ausgezeichnete, sehr informative
Vorlage, die die anstehenden Veranderungen aufzeigt.
Herrn Siss und seinem Team und den aus allen anderen
Referaten Mitarbeitenden sagen wir herzlichen Dank.

(Beifall)

Ein besonderer Dank gilt Herrn Oberkirchenrat Wollinsky,
der sich nach nur einer Woche Einarbeitung sehr engagiert
in die Diskussion eingebracht hat. Es ist uns bewusst, dass
die vor Allen liegenden Aufgaben mit Aufstellung des Doppel-
haushalts 2020/2021 und der vorgesehenen neuen Budget-
zuordnung erhebliche Anstrengungen erfordern werden.

Ich verlese lhnen nun den Beschlussvorschlag, der lhnen
als Tischvorlage vorliegt.

Die Landessynode beschlie8t die vorgelegten Eckdaten
und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die folgenden
Anderungen bei der Erstellung des Doppelhaushalts
2020/2021 einzuarbeiten.

1) Aufnahme von fiinf unbefristeten Stellen in den Stellen-
plan 2020/2021 fiir die zentralen Aufgaben sowie die
Umstrukturierung im Evangelischen Oberkirchenrat.

2) Die (brigen angemeldeten Stellen (Punkt 111.1.3
der Vorlage OZ 10/06) befristet aullerhalb des
Stellenplans fortzuftihren mit der Erméchtigung, sie
gegebenenfalls bis zum 31.12.2020 zu verldngern
(siehe Begleitbeschluss 1).

Die Landessynode beschlie3t folgende Begleitbeschliisse:

1. Die Landessynode verpflichtet sich, bei Vorlage ent-
sprechender Kompensationsvorschldge zur Synode
Friihjahr 2020 bisher befristete Stellen in unbefristete
Stellen umzuwandeln.

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Ober-
kirchenrat, bei den laufenden Umstrukturierungen zu
priifen, ob es durch Straffung von Verfahrensablaufen
sowie durch Vereinfachungen méglich ist, Einsparungen
zu erzielen; das Ergebnis ist der Synode zu berichten.

3. Die Landessynode bittet den Evangelischen Ober-
kirchenrat, die aufgrund des ab 01.01.2020 geltenden
Finanzausgleichsgesetzes erforderliche Rechtsverord-
nung auf der Basis der Eckdaten alsbald dem Landes-
kirchenrat zur Beschlussfassung vorzulegen, um
danach rechtzeitig die Bescheide (iber die allgemeinen
Finanzzuweisungen an die Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke sowie Diakonieverbénde zu erlassen.

4. Die Landessynode bittet den Evangelischen Ober-
kirchenrat, eine Arbeitsgruppe einzuberufen, die die
Zuordnung der Ausgaben der Haushaltsstellen 7265-
7268 des kirchengemeindlichen Teils des Haushalts
(Anlage 1 der Vorlage) lberpriift.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Und wir danken dem Synodalen
Steinberg fir die gewohnt akribische Darstellung. Es ist
doch beruhigend, wenn jemand genau hinschaut und sol-
che Schneisen durch die hoch komplexe Materie schlagt.
Ich erdffne die Aussprache. Méchte jemand das Wort?

Synodaler Breisacher: Ich mdchte im Auftrag des Haupt-
ausschusses einen Anderungsantrag, einen Erganzungs-
antrag einbringen. In der Fllle der einzelnen Punkte ist
dieser leider untergegangen. Das bitten wir zu entschuldi-
gen. Der Erganzungsantrag ist aber mit grofter Mehrheit im
Hauptausschuss beschlossen worden.

Zum Hintergrund: Wir nehmen im Evangelischen Oberkir-
chenrat eine Projektmiidigkeit wahr. Das wurde an verschie-
denen Stellen diskutiert, ist auch verstandlich. Wir nehmen
aber auch wahr, dass in den Gemeinden viele Ideen da sind
fir Projekte. Wir hatten im Kirchenkompass-Projekt die
Tranche zwei, davon wurde berichtet. Es wurde auch erzahlt,
dass die jetzt laufende Tranche vier schon bald ausgeschopft
ist, weil es so viele Ideen aus den Gemeinden gibt. Um diese
Tranche vier zu verstarken, schlagen wir vor, Mittel vom Ober-
kirchenrat in Richtung auf diese Tranche vier umzuschichten.
Deshalb heil’t der Erganzungsantrag: Wir bitten den EOK,
eine Verstarkung des Fonds fur Kirchenkompass-Projekte um
500.000 Euro zu Lasten der landeskirchlichen Kirchen-
kompass- und Projektmittel sowie Innovationsmittel zu prifen.

Vizeprasident Jammerthal: Ich bitte, den Antrag noch ein-
mal langsam zum Mitschreiben zu formulieren, denn das,
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was Sie hier auf der Leinwand sehen, ist die Innovation, die
wir bei dieser Synode haben. Das haben Sie schon bemerkt.

(Heiterkeit; der Text wird manuell eingegeben
und Uber die Leinwand projiziert.)

Vizeprasident Jammerthal: Zu prifen? — Ist das der
Vorschlag fur einen Begleitbeschluss oder ist das eine
Anderung des Hauptantrages?

Synodaler Breisacher: Das ist eine Erganzung.

Vizeprasident Jammerthal: Entweder missen wir den
Hauptantrag andern, oder wir nehmen das in die Begleit-
beschlisse auf.

Synodaler Breisacher: Dann ist es ein Begleitbeschluss.

Vizeprasident Jammerthal:
beschluss Nummer 5.

Dann wéare das Begleit-

Synodaler Breisacher: Ich bitte um Verzeihung. Es gab da
eine groRe Mehrheit im Hauptausschuss; in der Fulle der
Themen ist das aber leider untergegangen.

Vizeprasident Jammerthal: Es geht nur darum, wie wir am
Ende abstimmen. Das ist nun Begleitbeschluss Nummer 5.
Das ist etwas anderes als ein Anderungsantrag zum Ganzen.

Synodale Wetterich: Nur damit es deutlicher wird, um
welchen Kirchenkompass-Fonds es jetzt geht. Dieser
heildt richtig: Kirchenkompassfonds fiir Gemeinden,
Kirchenbezirke und Diakonie.

(Zuruf: Danke fur die Erganzung!)

Synodaler Dr. Nolte: Mir ware sehr wohl, nachdem wir gehért
haben, was Herr Steinberg zu den 5 schon jetzt unbefristet
eingerichteten Stellen vorgetragen hat, dass wir da auch noch
einmal im Begleitbeschluss klar stellen, dass wir auch fiir die
einen Vorschlag fur die Finanzierung durch Umschichtung
bekommen. Das sehe ich im Moment im Begleitbeschluss
noch nicht abgebildet. Vielleicht kann mir da einer helfen.

Vizeprasident Jammerthal: Dazu kann Herr Steinberg
sicher Stellung nehmen.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Im Text ist es ein-
deutig vorgesehen und auch gesagt worden, dass die
Kompensation diese flunf Stellen mit einbeziehen soll.

Synodaler Dr. Nolte: In der Begriindung steht das so drin.
Genligt das?

Vizeprasident Jammerthal: Der Bericht dient zur Interpre-
tation des Beschlusses.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Damit ist das
gegeben, ich habe da keine Probleme.

Synodaler Dr. Nolte: Gut, danke.
Vizeprasident Jammerthal: Wenn Sie damit zufrieden sind?

Synodaler Dr. Nolte: Da das jetzt auch noch einmal aus-
drucklich im Protokoll steht, bin ich sehr zufrieden.

Vizeprasident Jammerthal: MAchte noch jemand das Wort?

Synodaler Dr. Weis: Ich muss auch diesmal leider wieder
eine Anmerkung loswerden, die ich in den vergangenen
Sitzungen an dieser Stelle meistens losgeworden bin. Ich
sehe nach wie vor eine Tendenz zur Starkung unserer
Zentraleinheit im EOK und nicht unbedingt im gleichen
MaRe zur Starkung unserer Prasenz in der Flache. Wenn
ich mir die 27 vorgeschlagenen Stellen anschaue, erkenne

ich darin relativ wenig Flachenprasenz und relativ viel
Zentralitat. Gleichzeitig, Herr Steinberg hat das auch schon
angedeutet, wird immer wieder gern in die gemeindlichen
Kassen in Form von Vorwegentnahmen gegriffen. Ich halte
diese Tendenz grundsatzlich fir falsch. Ich werde nicht
mude, dagegen anzusprechen, auch wenn ich es schade
finde, dass wir es bis jetzt nicht geschafft haben, von dieser
Tendenz weg zu kommen.

Unser Herr Landesbischof hat in seinem aufriittelnden
Bischofsbericht (siehe 1. Sitzung, TOP VIII) sehr deutlich zu
unserer Mitgliederentwicklung Stellung bezogen und dass es
nahezu allein in unserer Verantwortung liegt, warum diese
Mitgliederentwicklung so verlauft. Unsere Mitglieder leben
meines Wissens in der Mehrzahl nicht im Evangelischen
Oberkirchenrat in Karlsruhe, sondern in der breiten Flache un-
serer Landeskirche zwischen Konstanz und Wertheim. Wenn
wir unsere Mitglieder starker in den Blick nehmen wollen und
auch diejenigen, die es nicht mehr oder noch nicht sind, mis-
sen wir diese Menschen dort erreichen und dort aufsuchen,
wo sie zuhause sind. Das ist in der Flache und der Kontakt ist
Uber die gemeindliche Ebene am einfachsten. Deswegen bitte
ich uns alle hier, uns dessen bewusst zu sein und diesbeztig-
lich auch Spielrdume bei den endgiiltigen Haushaltsberatun-
gen im Herbst noch etwas starker zu nutzen, um die Prasenz
in der Flache zu starken und nicht immer nur die Zentralisie-
rung, auch wenn die Zentrale vielleicht die etwas lautere und
einheitlichere Stimme hat. Vielen Dank!

(Beifall)

Synodale Quincke: Ich kann das Anliegen gut verstehen: so-
zusagen die Angst vor einem so genannten Wasserkopf. Ich
mochte ein wenig davor warnen. Wir sprechen die ganze
Zeit vom Oberkirchenrat. Das gleiche gilt fir Verwaltung,
EKV'’s, Serviceamter und fiir Sekretariate. Da wird immer
davon gesprochen, dass wir mehr Service brauchen, gerade
auch fir die Gemeinden. Da missen wir eben Uberlegen,
wie Service umgesetzt werden kann. Nehmen wir
das Beispiel Digitalisierung. Wir brauchen da ein klareres
System, das kostet, und daflr brauchen wir dann Personal.
Da sind wir uns alle einig. Dass das mit Augenmaf3 gesche-
hen muss, ist logisch. Das entnehme ich auch dem Hauptan-
trag des Finanzausschusses und der Vorlage. Insofern muss
man schauen, wie man damit umgeht. Diesen grundsatzli-
chen Vorwurf, es kommt immer mehr Geld in die Zentrale,
finde ich schwierig angesichts dessen, was wir an Service
und zusatzlichem Service fur die Gemeinden brauchen,
gerade weil diese mit den stetig zunehmenden Heraus-
forderungen immer mehr Gberfordert sind. Es geht also um
mehr Service, aber mehr Service gibt es nicht umsonst.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Danke schon! Sie sehen,
die Materie ist tatsachlich komplex. Ich frage noch einmal:
Gibt es weitere Wortmeldungen. — Synodaler Steinberg,
ist ein Schlusswort gewiinscht?

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Ja! Ich habe in mei-
nem Bericht darauf hingewiesen und den Wunsch geduRert,
dass im Zuge des Doppelhaushalts, wenn Anderungen ein-
treten, es weiterhin Mittel fir den Kirchenkompassfonds
gibt. Es ist uns nicht vermittelt worden, dass dies ein Antrag
ist. Den Wunsch habe ich aber textlich mit aufgenommen.
Ich will damit nur sagen, dies war kein Antrag. Da dieses nur
ein Prifungsauftrag ist, ist es als Begleitbeschluss an dieser
Stelle nicht schadlich. Das kann aber auf keinen Fall als eine
Festschreibung angesehen werden, da es nur zur Priifung
gegeben wird. Deshalb kann man das so machen.
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Vizeprasident Jammerthal: Danke schoén, das noch
einmal zur Klarstellung. Das ist also in die Begleit-
beschlussvorschlage aufgenommen.

Wir kénnen nun zur Abstimmung kommen. Wir stimmen
zuerst Uber den Hauptantrag des Finanzausschusses ab.
Der hat zwei Unterpunkte, Ziffern 1 und 2. Kénnen wir Gber
den gesamten Inhalt abstimmen oder ist das umstritten?

(Beifall)

Wir stimmen also tber den gesamten Text ab. Dann hiel3e
der Antrag: Die Landessynode beschlief3t die vorgelegten
Eckdaten und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die
folgenden Anderungen bei der Erstellung des Doppelhaus-
haltes 2020/2021 einzuarbeiten.

1. Aufnahme von funf unbefristeten Stellen in den Stellen-
plan 2020/2021 fir die zentralen Aufgaben sowie die
Umstrukturierung im Evangelischen Oberkirchenrat.

2. Die Ubrigen angemeldeten Stellen (Punkt 111.1.3 der
Vorlage OZ 10/06) befristet aufderhalb des Stellenplans
fortzuflihren mit der Ermachtigung, sie gegebenenfalls
bis zum 31.12.2020 zu verlangern (siehe Begleit-
beschluss 1).

Wer kann diesem Hauptantrag zustimmen? Vielen Dank.
Ich bitte um die Gegenprobe. Gibt es Gegenstimmen?
Das sehe ich nicht. Gibt es Enthaltungen? — Dann ist das
tatsachlich einstimmig so beschlossen.

(Beifall)
Jetzt kommen wir zu den Begleitbeschliissen.

Begleitbeschluss Nr. 1: Die Landessynode verpflichtet
sich, bei Vorlage entsprechender Kompensationsvor-
schlage zur Synode im Frihjahr 2020 bisher befristete
Stellen in unbefristete Stellen umzuwandeln.

Wer diesem Begleitbeschluss zustimmen kann, den bitte
ich um das Handzeichen. — Das ist die gro3e Mehrheit.
Gibt es Gegenstimmen? — Zwei Gegenstimmen. Gibt es
Enthaltungen? — Eine Enthaltung. Damit ist dieser Begleit-
beschluss angenommen.

Begleitbeschluss Nr. 2: Die Landessynode bittet den
Evangelischen Oberkirchenrat, bei den laufenden Um-
strukturierungen zu priifen, ob es durch Straffung von
Verfahrungsablaufen sowie durch Vereinfachungen mog-
lich ist, Einsparungen zu erzielen. Das Ergebnis ist der
Synode zu berichten.

Wer stimmt zu? — Das ist auch wieder die ganz grof3e
Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? — Das ist nicht der Fall.
Gibt es Einhaltungen? — Keine. Damit ist dieser Begleit-
beschluss einstimmig angenommen.

Begleitbeschluss Nr. 3: Die Landessynode bittet den Evan-
gelischen Oberkirchenrat, die aufgrund des ab 1.1.2020
geltenden Finanzausgleichsgesetzes erforderliche Rechts-
verordnung auf der Basis der Eckdaten alsbald dem
Landeskirchenrat zur Beschlussfassung vorzulegen, um
danach rechtzeitig die Bescheide Uber die allgemeinen
Finanzzuweisungen an die Kirchengemeinden und Kir-
chenbezirke sowie Diakonieverbande zu erlassen.

Auch hier bitte ich um Zustimmung, wenn Sie das wiin-
schen. — Eine groRe Mehrheit ist dafiir. Wer ist dagegen?
— Enthalt sich jemand? — Einstimmig so beschlossen.

Begleitbeschluss Nr. 4: Die Landessynode bittet den
Evangelischen Oberkirchenrat, eine Arbeitsgruppe einzu-

berufen, die die Zuordnung der Ausgaben der Haushalts-
stellen 7265 bis 7268 des Kirchengemeindlichen Teils des
Haushalts (Anlage 1 der Vorlage) Uberprft.

Wer kann dem nicht zustimmen? — Wer enthalt sich? —
Eine Enthaltung. Ich gehe davon aus, dass die anderen
zustimmen. Damit ist dieser Begleitbeschluss mit grof3er
Mehrheit angenommen.

Beim 5. Begleitbeschluss muss ich nun ,spickeln®.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, eine Ver-
starkung des Kirchenkompassfonds fur Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke und Diakonie um 500.000 Euro zu Lasten
der landeskirchlichen Kirchenkompass- und Projektmittel
sowie Innovationsmittel zu prufen.

Wer schlief3t sich diesem Begleitbeschlussvorschlag an? —
Das ist die ganz grof3e Mehrheit.

Gibt es Gegenstimmen? — Gibt es Enthaltungen? — Bei zwei
Enthaltungen ist dieser Beschlussvorschlag angenommen.

Herzlichen Dank! Damit haben wir einen der grof3en Brocken
des heutigen Morgens gut erledigt.

Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 13. April 2019 folgenden Beschluss gefasst:

Die Landessynode beschlief3t die vorgelegten Eckdaten und bittet den
Evangelischen Oberkirchenrat, die folgenden Anderungen bei der
Erstellung des Doppelhaushalts 2020/2021 einzuarbeiten.

1) Aufnahme von fiinf unbefristeten Stellen in den Stellenplan
2020/2021 fir die zentralen Aufgaben sowie die Umstrukturierung
im Evangelischen Oberkirchenrat.

2) Die Ubrigen angemeldeten Stellen (Punkt 111.1.3 der Vorlage OZ
10/06) befristet auRerhalb des Stellenplans fortzufihren mit der Er-
machtigung, sie gegebenenfalls bis zum 31.12.2020 zu verlangern
(siehe Begleitbeschluss 1).

Die Landessynode beschlieRt die folgenden Begleitbeschllsse:

1. Die Landessynode verpflichtet sich, bei Vorlage entsprechender
Kompensationsvorschlage zur Synode im Frihjahr 2020 bisher
befristete Stellen in unbefristete umzuwandeln.

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat
bei den laufenden Umstrukturierungen zu priifen, ob es durch
Straffung von Verfahrensablaufen sowie durch Vereinfachungen
mdoglich ist, Einsparungen zu erzielen; das Ergebnis ist der
Synode zu berichten.

3. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die
aufgrund des ab 01.01.2020 geltenden Finanzausgleichsgesetzes
erforderliche Rechtsverordnung auf der Basis der Eckdaten
alsbald dem Landeskirchenrat zur Beschlussfassung vorzulegen,
um danach rechtzeitig die Bescheide (ber die allgemeinen
Finanzzuweisungen an die Kirchengemeinden und —bezirke
sowie Diakonieverbande zu erlassen.

4. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat eine
Arbeitsgruppe einzuberufen, die die Zuordnung der Ausgaben der
Haushaltsstellen 7265-7268 des kirchengemeindlichen Teils des
Haushalts (Anlage 1 der Vorlage) Uberpriift.

5. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, eine Verstarkung
des Kirchenkompassfonds fiir Kirchengemeinden, Kirchenbezirke
und Diakonie um 500.000 Euro zu Lasten der landeskirchlichen
Kirchenkompass- und Projektmittel sowie Innovationsmittel zu
prifen.
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"4

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 14. Mérz 2019:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber eine Patronats-
erkldarung zu Gunsten des Evangelischen Pfarr-
vereins Baden e. V.

(Anlage 14)

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen nun zu Tages-
ordnungspunkt V: Bericht des Finanzausschusses zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 14. Marz 2019:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber eine Patronatserklarung
zu Gunsten des Evangelischen Pfarrvereins Baden e. V.
(OZ 10/14). Herbeigeeilt ist bereits der Berichterstatter, der
Synodale Hartmann.

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider! Ich berichte
Uber das Kirchliche Gesetz Uiber eine Patronatserklarung zu
Gunsten des Evangelischen Pfarrvereins Baden e. V.

Der Evangelische Pfarrverein in Baden bietet Pfarrerinnen
und Pfarrern sowie Kirchenbeamten eine solidarische
Krankenvorsorge, eine Quasi-Krankenversicherung an,
die die meisten Pfarrerinnen und Pfarrer nutzen. Die Mit-
gliederzahl liegt bei knapp 2.000; etwa 4.000 Personen
haben Uber den Pfarrverein eine Krankenversicherung.
Diese Krankenhilfe folgt unbirokratisch und unkompliziert
der Beihilfe, das heifdt sie Gbernimmt den Betrag, den die
Beihilfe nicht Gbernimmt. Jahrlich werden etwa 5 Millionen
Euro an Krankenhilfe ausbezahlt.

Der Beitragssatz liegt bei 7 Prozent des Grundgehalts. Das ist
der Solidarfaktor. Das bedeutet, dass diejenigen, die mehr ver-
dienen, wesentlich mehr einzahlen, und diejenigen, die wenig
verdienen, auch weniger einzahlen. Das ist besonders interes-
sant fiir Ruhestandler, Pfarrwitwen usw. Der Verein ist gesund,
die Einnahmen decken die Ausgaben, es gibt Riicklagen.

Jetzt hat es im Umfeld der gesetzlichen Regelungen
Veranderungen gegeben. 2009 wurde die Kranken-
versicherungspflicht fur alle beschlossen. AnschlielRend
wurde dann festgestellt, dass der Pfarrverein diese gesetz-
lichen Voraussetzungen nicht erfillt. Der Pfarrverein ist zu
klein, um die umfassenden formalen Voraussetzungen fur
diese gesetzlichen Vorgaben zu erfiillen.

Wirde man jetzt den Pfarrverein aufldsen, wirde das
bedeuten, dass sich die Versicherten umgehend eine
private Krankenversicherung suchen missten. Das ware
vor allem flr die alteren und chronisch kranken Mitglieder
eine Katastrophe und wiirde die Landeskirche in die Pflicht
drangen, die Betroffenen mit hohen finanziellen Beitragen
in die private Krankenversicherung einzukaufen.

Deshalb hat sich der Vorstand des Pfarrvereins in vielen
beharrlichen Gesprachen bis hin zu dem Bundesministe-
rium um eine Lésung bemiht.

Im Mittelpunkt der Losung steht nun die Frage: Was muss
passieren, damit die Mitgliedschaft im Pfarrverein so er-
tlchtigt wird, dass sie den gesetzlichen Anforderungen
einer Krankenversicherungspflicht gentigt.

Die Losung sieht jetzt so aus, hat vier Bausteine:

1. Baustein: Der Pfarrverein sichert seine Mitglieder ab,
indem er mit der Bayrischen Beamtenkrankenkasse AG,
einer anerkannten Krankenversicherung, eine Ruck-
deckungsversicherung abschlief3t. Das ist sozusagen eine
Art Rettungsschirm fir den Fall einer Insolvenz.

2. Baustein: Es wird eine Optionsversicherung mit der Bay-
rischen Beamtenkasse abgeschlossen. Diese Mallhahme
wirde den Mitgliedern des Pfarrvereins im Falle einer In-
solvenz den Wechsel zur Bayrischen Beamtenkranken-
kasse AG ohne Wartezeiten oder Gesundheitspriifung
ermaoglichen. Alle kdnnen einfach und zligig wechseln.

3. Baustein: Die Mdglichkeit, die Beitrdge zur Kranken-
versicherung des Pfarrvereins weiterhin steuerlich absetzen
zu kénnen, ist durch die Finanzbehdrden zugesichert.

4. Baustein: Die abzugebende Patronatserklarung — darum
geht es jetzt — sichert fur maximal drei Monate die Beitrage
des Pfarrvereins zur Rilckdeckungsversicherung. Den
letzten Baustein brauchen wir noch, dann befinden wir uns
zunachst einmal im grinen Bereich.

Da die Verhandlungen mit der Bayrischen Beamtenkran-
kenkasse AG noch nicht abgeschlossen sind, kann die
Patronatserklarung selbst noch nicht vorgelegt werden und
kann nicht Bestandteil der Gesetzesvorlage sein.

Mit dem vorliegenden Gesetz wird der Evangelische Ober-
kirchenrat ermachtigt, diese Patronatserklarung voraus-
sichtlich im Sommer dieses Jahres abzugeben.

Das Risiko, das die Patronatserklarung abdeckt, wird mit
2 Millionen Euro gedeckelt. Dieser Betrag wird in den
Haushalt 2020/2021 aufgenommen (siehe auch Anlage 6,
Punkt [11.1.5).

Uber die weiteren Verhandlungen mit der Bayrischen
Beamtenkrankenkasse AG und weitere Erkenntnisse Uber
zukiinftige Risiken des Pfarrverein-Krankenversicherungs-
systems berichten Pfarrverein und Finanzreferat in der
Herbsttagung.

Ich verlese den Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz (iber
eine Patronatserkldrung zu Gunsten des Evangelischen
Pfarrvereins in Baden e. V. in der Fassung der Landes-
kirchenratsvorlage.

Danke schon!
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Und wir danken sehr herzlich
dem Synodalen Hartmann fir diesen Bericht.

Ich erdffne die Aussprache. Offensichtlich winscht nie-
mand das Wort. Dann schlieRe ich die Aussprache wieder.
Ein Schlusswort wird auch nicht gewtinscht. Dann kénnen
wir gleich zur Abstimmung kommen.

Es handelt sich um ein Paragraphengesetz, das kennen
Sie schon. Entweder stimmen wir (iber die Uberschrift und
die einzelnen Paragraphen einzeln ab oder, wenn Sie ein-
verstanden sind, kénnen wir das ganze Gesetz auf einmal
abstimmen.

(Beifall)

Das werte ich als Zustimmung. Dann frage ich Sie: Stim-
men Sie diesem Gesetz in der Fassung der Vorlage des
Landeskirchenrates zu? — Kann jemand dem Gesetz nicht
zustimmen? — Gibt es Enthaltungen? — Bei einer Enthal-
tung ist das Gesetz so beschlossen. Es ist ja nicht so wie
in Korea, deshalb ist es auch ehrenwert, wenn man sich
auch einmal enthalt.

(Heiterkeit)
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Vi

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Feb-
ruar 2019:

Bericht iiber die Neustrukturierung der Férderung
von Projekten fiir arbeitslose Menschen seit 2017
(Anlage 4)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VI: Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar
2019: Bericht Uber die Neustrukturierung der Forderung
von Projekten fir arbeitslose Menschen seit 2017 (OZ
10/04). Berichterstatterin ist die Synodale Bruszt.

Synodale Bruszt, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider! Als die
Landessynode in ihrer Herbsttagung 2016 aufgrund einer
geanderten Sach- und Rechtslage das kirchliche Gesetz
Uber die Bildung eines Férderungsfonds ,Kirche hilft Arbeits-
losen* aus dem Jahr 2001 aufhob, legte sie gleichzeitig fest,
dass unter dem Titel ,Hilfe fir Arbeitslose” eine Neuregelung
auBerhalb eines Gesetzes erfolgen sollte (siehe Protokoll Nr. 5,
Herbsttagung 2016, S. 68f, Anl. 10). Pfarrer Volker Erbacher,
Geschaftsfihrer des bisherigen Vergabeausschusses,
wurde mit der erforderlichen Neustrukturierung dieser
Vergabe beauftragt und um einen Bericht auf der Frihjahrs-
tagung 2019 gebeten. Dieser wurde vorgelegt (siehe
Anlage 4). Wir danken Herrn Pfarrer Erbacher sehr herzlich
fur die fundierte Berichterstattung, die lhnen vorliegt.

Das daraus zu ziehende Fazit zum vollzogenen Ubergang
von AFG Il der Landeskirche zur ,Hilfe flir arbeitslose
Menschen® der Diakonie Baden fallt positiv aus, weil die
Strukturen nun einfacher und klarer angelegt und somit die
Forderung der MaRnahmen fir arbeitslose Menschen
weiterhin effektiv mdglich sind.

Es ist fiur den Bildungs- und Diakonieausschuss beruhi-
gend, dies zu hoéren.

Vom Finanzausschuss sind folgende kritische Anmerkun-
gen vorzutragen:

— Die Einfliihrung erfolgte zu einer Zeit, als die Arbeitslo-
senzahlen wesentlich héher waren.

— Langzeitarbeitslose werden jetzt wesentlich besser gefor-
dert und Diakonische Werke nutzen diese Moglichkeiten.

— Fast 90 Prozent kommen jetzt aus dem kirchengemeind-
lichen Teil des Haushalts (das sind 144.000 Euro),
da das Spendenaufkommen seit Beginn des Projektes
stark ricklaufig ist. Bei Einflihrung des Gesetzes lag der
Spendenbeitrag erheblich tiber 144.000 Euro.

— Die Diakonischen Werke, im wesentlichen Empfanger
dieser Gelder, haben 2019 fast 14 Millionen Euro erhalten,
so dass diese Projekte daraus sicher zu finanzieren sind.

— Deshalb stellt sich die Frage, ob die Fortflilhrung
sinnvoll ist.

Soweit das Statement des Finanzausschusses.

Dem ist gegenuber zu stellen, dass es nicht beruhigend ist
zu héren, dass fur die Vergabe viele Antrdge um bis zu
50 % gekurzt oder auch ganz abgelehnt werden missen.
Die bewilligten Summen werden nach eingehender Pru-
fung in Raten an die Trager ausbezahlt. Die Diakonie
Baden ist somit weiterhin entscheidend auf die Unterstit-
zung der Landeskirche angewiesen.

Und das hat Griinde. Angesichts sinkender Arbeitslosen-
zahlen darf nicht iibersehen werden, welche gravierenden
Auswirkungen Phasen der Arbeitslosigkeit oder gar Lang-
zeitarbeits-losigkeit fir betroffene Menschen bedeuten.
Fakt ist, dass bei sichtbar wachsender Reichtums-Produk-
tion die Gesellschaft in groRen Bereichen immer armer
wird. Dies ist menschlich und gesellschaftlich gesehen
ein Skandal. Wer in fortwahrend prekaren Lebensverhalt-
nissen existieren muss, verliert den Sinn individueller
Lebensplanung. Wer von Arbeitslosigkeit betroffen ist,
befindet sich in einer Ausnahmesituation. Fir Menschen,
welche Uber Jahre hinweg ohne Arbeit waren, ist Langzeit-
arbeitslosigkeit ein Anschlag auf ihre korperliche und see-
lisch-geistige Integritdt und auf ihre Unversehrtheit.
Vielfaltige Formen der Selbstachtung und der sozialen
Anerkennung im friedlichen Umgang miteinander sind
nach wie vor in zentraler Weise mit dem Wesensgehalt
einer Arbeit verknipft, die ihres Lohnes wurdig ist. Und es
ist eine lllusion zu glauben, dass Uber lange Zeit arbeits-
lose Menschen in den ersten Arbeitsmarkt integriert wer-
den kdnnten.

Der individuelle Bedarf an FérdermaRnahmen fur Erwerbs-
lose, Alleinerziehende, Menschen mit niedriger Qualifika-
tion, Kranke, Menschen mit Migrationshintergrund ist eben
nicht gesunken. Heute sind zwar zahlenmafig weniger
Menschen arbeitslos. Deren Betreuung allerdings erfordert
eine héhere Intensitat.

Weil Arbeitslosigkeit und prekare Arbeitsverhaltnisse tiefe
Spuren bei den Betroffenen und in der Gesellschaft hinter-
lassen, versteht es sich aus christlichem Grundverstandnis
heraus, dass sich die Kirchen in Verlautbarungen, aber
auch durch praktisches Handeln der Thematik annehmen.
Daher setzt sich die evangelische Kirche in guter Tradition
fir gerechte Teilhabe, eine solidarische und gerechte
Arbeitswelt ein und zielt ebenso darauf, dass jeder Mensch
in Freiheit selbstbestimmt leben kann und in die Gesell-
schaft integriert ist.

Es ist ein wichtiges Signal einerseits fir die von Arbeits-
losigkeit Betroffenen, weil sie durch die Férderung erleben:
Kirche kiimmert sich! Andererseits kann Kirche selbstbe-
wusst wahrnehmen, dass offentliche Forderung durch
Kommunen oftmals erst dann geschieht, wenn auch kirch-
liches Engagement vorhanden ist.

Da die Mehrzahl der Antrage direkt aus den Kirchenbezir-
ken und Kirchengemeinden gestellt werden, wirde sie
eine Kirzung der Mittel empfindlich treffen. Die vier
Arbeitszentren in der Badischen Landeskirche sind drin-
gend auf die Mittel angewiesen.

Von 19 Antragstellern gehéren 11 der verfassten Kirche an
und haben den grofiten Anteil erhalten. Die von der Lan-
deskirche ausgegebenen Mittel in Hohe von 144.000 Euro
kommen demnach den Kirchenbezirken und den Kirchen-
gemeinden direkt zugute.

Die Antrage werden jeweils von den Tragern oder den
Arbeitszentren gestellt und die bewilligten Mittel gehen an
sie zuriick. Es handelt sich also um keine Einzelfallhilfe.

Zu bedenken ist, dass gerade in den Arbeitslosenzentren
und den weiteren Forderprojekten viele Ehrenamtliche tatig
sind, die selbst von Arbeitslosigkeit betroffen, in dieser
Tatigkeit endlich wieder personlich stabilisierende Anerken-
nung und Wertschatzung finden, sich angenommen und
angekommen fiihlen im Gemeinsinn unserer Gesellschaft.
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Zusammenfassend lasst sich also sagen, dass die finanzi-
elle Unterstlitzung ,Hilfe fUr arbeitslose Menschen* auch in
Zeiten niedriger Arbeitslosenzahlen dringend erforderlich ist.

Danke fir Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Herzlichen Dank, Frau Bruszt.
Sehe ich es recht, das war |hr erster Bericht vor der Synode?

(Synodale Bruszt bestatigt.)

Der erste Bericht ist immer etwas Besonderes, deshalb
auch ein ganz besonderer Dank an Sie flr diesen Bericht.
Da muissen wir nun nichts beschlieRen. Wir haben den
Bericht gehdrt. Méchte jemand etwas dazu sagen? —
Das ist nicht der Fall.

Dann gebe ich ab an den Prasidenten.

(Prasident Wermke Ubernimmt die Sitzungsleitung.)

vii
Verabschiedung Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht

Prasident Wermke: Meine sehr geehrten Damen und
Herren hier im Plenarsaal in Bad Herrenalb, sehr geehrter
Herr Prof. Dr. Schneider-Harpprecht, gerne hatte ich auch
lhre werte Gattin begrif3t, die allerdings wegen einer sehr
schmerzhaften und unbedingt behandlungsbedirftigen
Zahngeschichte leider nicht zu uns kommen kann. An der
Stelle gute Besserung!

Alles hat seine Zeit. So lesen wir im Alten Testament, und
unser eigenes Leben bestatigt dies. Lachen und Weinen,
sich freuen und trauern zum Beispiel.

Alles hat seine Zeit: Ins Amt eines Oberkirchenrates be-
rufen zu werden, aus dem Amt eines Oberkirchenrates
verabschiedet zu werden. Alles hat seine Zeit hier bei
dieser Tagung.

Herrn Wollinsky haben wir in sein Amt eingefiihrt. Sie,
Herr Schneider-Harpprecht, dirfen wir bei dieser, lhrer
letzten Tagung mit der Landessynode, verabschieden,
auch wenn Sie erst im Sommer wirklich aus dem
Amt scheiden.

Vizeprasident Jammerthal: Wie Ublich bei solchen Anlas-
sen ein Blick in den Lebenslauf: In Stuttgart wurden Sie
1955 geboren, in Baden-Baden haben Sie das Abitur
bestanden. Das Hoba, wie man in Baden-Baden sagt,
kenne ich, da war ich auch schon 6fter beim Elternabend.
Da wechseln Wirttemberg und Baden, da zeigen sich
Verbindungen.

In Bethel, Basel und Heidelberg haben Sie Theologie stu-
diert, lhr erstes und zweites Examen in der badischen Lan-
deskirche absolviert, so sagt es die Personalakte und
verrat auch, dass Sie anschlieend im Lehrvikariat in Berg-
hausen-Woéschbach eingesetzt waren. Am 04.04.1983
wurden Sie in der Martinskirche in Berghausen ordiniert,
gerade einmal vor 36 Jahren.

Im selben Jahr erfolgte auch lhre Eheschlieffung.

Bis zum Marz 1987 arbeiteten Sie als wissenschaftlicher
Assistent im Fachbereich praktische Theologie mit dem
Schwerpunkt Seelsorge an der kirchlichen Hochschule
in Bethel. Dort promovierten Sie auch zum Dr. der
Theologie mit einer Dissertation zum Thema , Trost und

Vertréstung in der Seelsorge®. In den anschlieenden
Jahren arbeiteten Sie als Pfarrer unter anderem in
Bergisch-Gladbach in der rheinischen Landeskirche,
waren dort auch Mitglied in der Prifungskommission und
im Ausschuss fur Pfarrer-Ausbildung.

Uberschneidend dazu wirkten Sie als Dozent fiir praktische
Theologie in den Jahren 1988 — 1998 an der Escola
Superior de Teologia — wie spricht man das denn aus? —

(Dr. Schneider-Harpprecht:
phonetisch geschrieben Teoloschia)

Teoloschia, das hort sich auch viel besser an — der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Brasiliens.

1999 wurden Sie habilitiert, als Sie die Position eines kom-
missarischen Direktors des Seelsorgeinstituts der EKD an
der kirchlichen Hochschule in Bethel ibernommen hatten,
auch mit einem seelsorglichen Thema.

2000 bis 2007 hatten Sie eine Professur an der Evangeli-
schen Hochschule in Freiburg inne, und es wurde Ihnen
vom Land Baden-Wiirttemberg der Professorentitel verlie-
hen. Von 2002 bis Ende Marz 2007 leiteten Sie als Rektor
die Hochschule. Seit 2004 sind Sie auRerdem Professor
fur praktische Theologie an der Universitat Heidelberg.

Zum 01.04.2007 wechselten Sie als stimmberechtigtes
theologisches Mitglied in das Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrates als Leiter des Referats 4 — Schule und
Bildung — und werden zum 01.08. dieses Jahres in den
Ruhestand eintreten.

Gute 12 erfolgreiche Jahre sind das dann — das ist nicht
nur eine biblische Zahl —, Pfarrpersonen empfiehlt man
nach dieser Zeit einen Stellenwechsel.

(Heiterkeit)

Vizeprasidentin GroR: Blicken wir genauer auf lhre Zeit als
Oberkirchenrat zurtick. So gehdéren dazu eine lange Zeit
als Aufsichtsrat im Diakonischen Werk, als Vorsitzender
der Schulstiftung und Vorstand des Evangelischen Schul-
werks, hier wieder in enger Zusammenarbeit mit der wirt-
tembergischen Schwesterkirche, als Beiratsvorsitzender
der Zinzendorfschulen und Vorsitzender der Gesellschaf-
terversammlung der Fachschul-gGmbH der Landeskirche
und nicht zuletzt auch als Mitglied der Gesellschafter-
versammlung der Bibelgalerie.

Nicht vergessen wollen wir, dass Sie Ordensgeistlicher und
Ritter des Johanniterordens sind.

Blicken wir nach innen in Ihr Referat, so bewundern wir die
grolRe Ausdauer und Effizienz in der Kommission der vier
Kirchen in Baden-Wirttemberg in den Verhandlungen mit
dem Kultusministerium, groRartig die Griindung der Schul-
stiftung, das Vorantreiben der Entstehung und Weiterent-
wicklung evangelischer Schulen in Baden, die theologische
Arbeit an einem evangelischen Bildungsplan ,Gut gebildet
glauben®, der neue Wege in der kirchlichen Bildungsarbeit
geoffnet hat.

Der Einsatz fur den Frieden war lhnen ein besonderes An-
liegen. Auch die frihkindliche Bildung mit evangelischem
Profil lag Ihnen sehr am Herzen.

In all den vielen Bereichen, in denen Sie tatig waren, ging
es zuweilen nicht ohne Widerstdnde, musste manche
Klippe umschifft, auch manche Niederlage eingesteckt
werden, doch alles in allem fUhrte der Weg zum Erfolg.
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Sie hatten in Inrem Referat die Zligel in der Hand, aber den
Mitarbeitenden immer auch die Mdoglichkeit gegeben,
eigene Ideen zu entwickeln und zu gestalten.

Prasident Wermke: Zu all lhrem erfolgreichen Wirken
gratulieren wir und danken. Wir danken lhnen im Namen
der Landessynode, ja unserer ganzen Landeskirche.

Aber nun wollen wir in der Zeit etwas springen, eben auf
den Eintritt in den Ruhestand hin. Wir sind Uberzeugt, da
haben Sie sich zunachst einmal etwas Ruhe verdient, auch
die Zeit, ohne den taglichen Terminzwang das Leben
zu genielRen.

Zum Genieflen mochten wir Sie ein wenig ausristen,
einerseits mit einem Schlemmerangebot, von dem natirlich
nicht nur Sie alleine profitieren kénnen. Dazu, es wird jetzt
sicher hereingerollt oder hereingetragen, ein Uberlebens-
paket, mit Gaben aus slidlichem, sonnenverwdhnten Land,
und damit ist ausnahmsweise einmal nicht Baden gemeint.

(Heiterkeit)

Alles kompakt verpackt, nicht leicht, aber leicht transporta-
bel und doch die Gelegenheit bietend, immer einmal wie-
der zurlickzuschauen auf die Zeit in der Leitung unserer
badischen Landeskirche und auf die Zusammenarbeit mit
unserer Landessynode.

Schon heute wiinscht diese Synode lhnen einen gesegneten
Ruhestand, Gottes Geleit auch in dieser dann neuen
Lebensphase und noch viele erfiilite Jahre.

Naturlich haben wir auch einen Blumenstrau® fir Ihre Frau
vorbereitet. Ich denke, es ist kein Problem, dass Sie diesen
dann einfach mitnehmen, mit noch einmal den besten
Genesungswiinschen. Dies als Dank auch dafir, dass Ihre
Frau Sie mitgetragen hat, dass Sie alles mitgetragen hat,
was an Verantwortung, Aufgaben und Arbeit auf sie zukam.
Dafiir hat sie sich diesen StrauB redlich verdient. Ubrigens:
an diesem durfen Sie sich nattirlich zu Hause auch erfreuen.

(Heiterkeit)

Ihre Frau partizipiert am Uberlebenspaket, so kommt dann
alles allen zugute.

Herzlichen Dank fur Ihr Wirken, fir Ihre theologische Kom-
petenz, fiir Ihr Leiten und Mitleiten und manchmal auch
Mitleiden in den Gremien unserer Kirche.

Naturlich erhalten Sie auch Grif3e, die GriiRe der Synode.
Es haben leider nicht alle unterschreiben koénnen, alldie-
weil einfach nie alle da sind. Es ist aber eine ganz stattliche
Anzahl zusammengekommen. Es ist gebunden, zumindest
mit dieser roten Schleife.

(Heiterkeit)

Ansonsten gut durchzublattern. Wenn |hnen dann einmal
langweilig ist nach dem Weggang aus dem Evangelischen
Oberkirchenrat, lehnen Sie sich zurlick und schauen Sie
hier hinein. Den Blumenstrauf® haben wir hier irgendwo?

(Prasident Wermke und die Vizeprasidenten Uberreichen
unter anhaltendem Beifall den Blumenstraul3 und ein
Geschenk an Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht.)

Das war noch nicht das Ende. Eine kleine Besonderheit
haben wir noch zu bieten. Anlasslich der Bezirksvisitation
in Konstanz vor noch nicht allzu langer Zeit lernten wir
zwei junge Mitarbeiterinnen der Quellgemeinde Béhringen
kennen. In ihnen verbinden sich zwei wesentliche
Elemente der Aufgaben des Referats 4, dem Sie,

Herr Schneider-Harpprecht, noch vorstehen, namlich
Schule und Jugendarbeit, dazu aber auch Kreativitat und
Einsatz flr unsere Kirche.

Herzlich begrifRe ich Bele Appel und Britt Manegold, die
gleich kommen werden. Ich bedanke mich auch bei Herrn
Griemeyer, der die wertvolle Aufgabe bernommen hat,
diese beiden jungen Damen heute zu uns zu bringen.

Sie werden uns einen selbsterarbeiteten Text vortragen,
dessen Inhalt uns aus vielen Gesprachen an vielen Orten un-
serer Kirche bekannt vorkommen mag. Dazu wird ein wenig
Ball gespielt, ebenfalls selbst eingetibt. Viel Freude dabei!

(Es folgt der angekiindigte Auftritt mit Jonglage:
Ist die Kirche heute noch relevant fiir unsere Gesellschaft?)

Jongleurin 1: Meiner Meinung nach ist die Kirche heute
nicht mehr relevant fur unsere Gesellschaft.

Jongleurin 2: Ich teile deine Meinung nicht. Die Kirche hat
auch heute noch eine hohe Relevanz fiir die Gesellschaft.

Jongleurin 1: Glauben — auch an einen Gott — kann man
ohne Kirche und die zusatzliche Steuer. Billigerer Glauben
sozusagen.

Jongleurin 2: Das ist aber ein steiler Einstieg in unsere
Diskussion. Geht es dir bei Glauben wirklich nur ums Geld?
Es gibt auch viele positive Aspekte an der Kirche. Mitglied
einer Kirche zu sein, kann dir dabei helfen, deinen Glauben
auch aktiv im Alltag zu leben

(Beifall)

und mit anderen zu teilen. Ansonsten, glaube ich, kann
sowas auch schnell untergehen.

Jongleurin 1: Es gibt in Europa immer mehr Atheisten,
Agnostiker und Glaubensferne. Allein die evangelische
Kirche hat im Jahr 2017 in ganz Deutschland ca. 200.000
Mitglieder verloren. Siehst du nicht, dass die Kirche in unserer
heutigen Gesellschaft immer weniger relevant ist?

Jongleurin 2: Die Kirche bietet nach wie vor vielen Men-
schen Halt bei Problemen oder Zweifeln. Das wird auch in
Zukunft so sein, denn die Kirche ist auch weiterhin ein
Zufluchtsort fir viele Menschen, die z.B. Trost oder Schutz
suchen. Der Glaube bestimmt noch immer das Leben sehr
vieler Menschen auf dieser Erde. Ich kann die vielen Aus-
tritte zwar nicht abstreiten, aber sie geben uns die Aufgabe,
etwas an uns zu verandern. Wir sollten offen fiir Anderungs-
vorschlage sein.

Jongleurin 1: Aber ist es nicht auch so, dass die Kirche
und der Glauben bei ganz vielen Menschen aus dem all-
taglichen Leben verschwunden ist und sie somit keinerlei
Relevanz mehr flr die Menschen hat?

Jongleurin 2: Das wirde ich so nicht sagen. Die Kirche ist
Trager vieler Schulen und Kindergarten und hat somit
Einfluss auf Erziehung und Bildung unserer Zukunft.
AuBerdem sind die 10 Gebote Grundlage unseres Grund-
gesetzes und unserer moralischen Werte. Ansonsten
wilrden wir uns doch alle nur gegenseitig die Ellbogen in
die Rippen stoRen.

Jongleurin 1: Was denn flir moralische Werte bitteschén?
Kannst du ein paar Beispiele nennen?

Jongleurin 2: Da ware z.B. die Nachstenliebe, aufgrund
welcher viele Menschen einen grofsen Beitrag zum Funk-
tionieren unserer Gesellschaft leisten. Denk allein an die
vielen Ehrenamtlichen in unserem Staat. Besonders die
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Kirche setzt sich fur die Schwachen und Bedurftigen ein.
Nie zuvor hat es vergleichbar viele Migranten wie heute
gegeben. Beim Aufbrechen in ein fremdes Land bietet der
Glaube Halt. Ein gemeinsamer Glaube kann die Menschen
aulRerdem zusammenfuhren.

Jongleurin 1: Wenn man auf unsere Geschichte zuriick-
blickt, so fallt auf, dass Religion immer wieder Ausléser fiir
viele Kriege und Konflikte war. Wo ist denn da bitte die
Nachstenliebe?

Jongleurin 2: Ja, Religion eignet sich dazu, Kriege zu ent-
fachen, aber sie kann auch zum politischen Handeln moti-
vieren. Aufgrund der Nachstenliebe beteiligen sich viele
Menschen an der Debatte Uber soziale Gerechtigkeit. Mit
den moralischen Werten der Kirche lassen sich viele politi-
sche Themen diskutieren.

Jongleurin 1: Ganz ehrlich, ich glaub ich rede hier gegen
eine Wand!

(Heiterkeit)

Jongleurin 2: Und du steigst mir langsam zu Kopfe mit all
deinen Fragen und Zweifeln!

Jongleurin 1: Um nochmal auf das Thema zurlickzukom-
men: Was wirdest du als den Kernauftrag der Kirche
bezeichnen?

Jongleurin 2: Viele Menschen stellen sich auch heute
noch die Frage nach dem Sinn des Lebens. Der Glaube
kann dabei helfen, Antworten auf diese schwierigen Fragen
zu finden. Gabe es die Kirche nicht, gabe es auch all diese
Antworten nicht. Wirde dir nicht auch etwas fehlen? Meiner
Meinung nach hat die Kirche zwei Kernauftrage: Einerseits,
den Menschen zum Glauben einzuladen, um die Liebe
Gottes kennenzulernen, andererseits, um verschiedenste
Menschen in unserer Gesellschaft zusammenzufiihren und
ihnen hiermit einen Halt im Leben zu geben.

Jongleurin 1: Diese Diskussion, die wir gerade gefihrt
haben, wird heutzutage immer haufiger gefihrt. All diese
kritischen Aspekte geben der Kirche die Aufgabe, etwas an
sich zu andern. Um nicht blo theoretisch um das Thema
herumgeredet zu haben, mdchten wir nun noch ein prakti-
sches Beispiel aufzeigen, wie man auch heute noch die
junge Generation fir die Kirche begeistern kann.

Jongleurin 2: Wir beide sind Mitglied einer Jugendgruppe.
Nach unserer Konfirmation hatten wir die Moglichkeit, uns
fur das Trainee-Programm zu entscheiden.

Jongleurin 1: Und das haben wir getan. Seit dieser Ent-
scheidung konnten wir innerhalb der Gruppe viele Freund-
schaften schlief3en, in denen auch der Glaube ein Thema
ist. So kdnnen wir gemeinsam beten, aber uns auch wort-
wortlich Uber Gott und die Welt unterhalten. Es ist nochmal
was anderes, mit Freunden denselben Glauben zu teilen,
als nur ,alleine“ zu glauben. Mir persénlich bietet die Kirche
einen dritten Raum neben Schule und Familie. Man kann
mit der Gruppe Spal} haben, aber auch tiefer gehen und
Uber eigene Zweifel reden.

Jongleurin 2: Das Trainee bietet auch die Mdglichkeit, im
Konfiunterricht unter die Arme zu greifen. Ich habe gemerkt,
dass ich mich durch die Mitarbeit im Konfi persdnlich
weiterentwickelt habe. Man hat auRerdem die Mdglichkeit,
im Trainee-Programm selbst etwas auszuprobieren und
sich durch Feedback zu verbessern. Und ich merke immer
wieder, dass wir eine Beziehung zu den Konfis aufbauen
und sich auch hier neue Freundschaften entwickeln.

Es hat nochmal eine andere Wirkung auf Konfis, wenn
Jugendliche in ihrem Alter vom Glauben erzahlen.

(Beifall)

Jongleurin 1: Fir mich personlich hat die Kirche also noch
immer eine Relevanz in meinem Leben. Und ich habe
meine Contra-Rolle nun wirklich aufgegeben.

(Heiterkeit und lebhafter Beifall)

Wir sind der Meinung, dass die Kirche sich auch heute
noch aktivdarum bemuihen sollte, viele Menschen zu errei-
chen und hierbei auch neue Wege in Betracht zu ziehen.

(Die Synode spendet fir den Beitrag
lebhaften und anhaltenden Beifall;
die Synodalen erheben sich von ihren Platzen.)

Namens der Kirchengemeinde Bohringen méchten wir uns
ganz herzlich dafir bedanken, dass unser Kirchenkompass-
antrag angenommen wurde und wir somit noch mehr Moglich-
keiten haben, um mit ganz vielen Menschen zu arbeiten.

(Mit lebhaftem Beifall dankt die Synode.)

Prasident Wermke: Und da sage noch einer, diese Landes-
synode habe keinen Basisbezug.

(Heiterkeit)
Ganz, ganz herzlichen Dank!

Nach dieser Anstrengung in jeder Hinsicht kommt vermutlich
Herr Schneider-Harpprecht und sagt uns etwas.

Danach wollen wir noch ein Lied singen, wie das bei
Verabschiedungen Ublich ist. Sie haben das Wort,
Herr Schneider-Harpprecht.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Ganz
herzlichen Dank fir diese wunderbare Verabschiedung
hier in der Landessynode. So kann es sein, wie es die bei-
den jungen Damen und der junge Herr vorgetragen haben,
so kann sich Kirche entwickeln. Da braucht einem um die
Zukunft nicht bange zu sein.

Danke fir diese schonen Geschenke. Ich wollte noch
einmal ganz kurz zurlickblicken und fragen, gab es
irgendsoetwas wie einen roten Faden in dem, was ich in
den letzten 12 Jahren mit vielen anderen versucht habe.
Dazu wirde ich sagen: Es gab einen. Dieser rote Faden
lasst sich mit dem Stichwort ,Gesamt-Katechumenat®
beschreiben. Es ist der Versuch, von den friihen Lebens-
jahren an bis ins spate Alter hinein Menschen durch kirch-
liche Angebote, durch Bildungsangebote zu begleiten, zu
formen und zu bilden.

Das haben wir probiert in dem Bildungsgesamtplan. Wenn
ich mir etwas wiinschen durfte, ware es, dass diese Arbeit
sich fortsetzen kann. Denn wir haben da auch eine Struktur
geschaffen: das Amt der Schuldekanin, des Schuldekans.
Es hat sich verandert, hat auch die gemeindepadagogi-
schen Aspekte einbezogen. Wir haben jetzt in den Kirchen-
bezirken Zentren, wo man wirklich geplant Bildungsarbeit
machen kann. Aber das nur als eine kurze Erwahnung.

In den ganzen Jahren waren die Landessynode und der
Landeskirchenrat der Motor und der Impulsgeber fiir die
Arbeit. Deshalb mdchte ich lhnen allen an dieser Stelle
ganz herzlich danken. Alles das, was Frau Grof} aufgezahlt
hat, was wir in den letzten Jahren machen konnten, ist ent-
standen, weil Sie es ermdglicht haben. Von daher bin ich
Ihnen in groRer Dankbarkeit verbunden und werde mich an
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diese Jahre, an die Synode und den Landeskirchenrat
zurlick erinnern als Gremien, die mit groer Kompetenz
und sehr konstruktiv die Arbeit der Kirche voran bringen.

Ein besonderes Geschenk haben Sie mir noch am Schluss
gemacht. Das ist nicht nur dieses groRe Paket. Es ist
vielmehr diese Genehmigung des Projekts Marienhof
(siehe 2. Sitzung, TOP XXI). Der Kinder- und Jugendbauernhof
ist fir mich ein Herzensanliegen. Ich bin gespannt, wie sich
das entwickelt. Die Genehmigung des Friedensinstituts an
der Evangelischen Hochschule (siehe 2. Sitzung, TOP XII),
Friedensarbeit, auch das ist ein Herzensanliegen. Ich freue
mich und halte es schon fiir ein Wirken des heiligen
Geistes, dass diese Landessynode und die Landeskirche
sich hier auf den Weg gemacht haben. Auch da steht
GroRes bevor mit der Weltversammlung des Okumeni-
schen Rates in Karlsruhe. Die Friedensarbeit kann weiter
voran gehen.

Ich selber gehe jetzt in den Ruhestand. Ich sehe die Kir-
che vor groflen neuen Herausforderungen. Neue Zeiten
brechen an. Neue Zeiten brauchen auch einmal neue
Leute mit frischen Kraften. Ich freue mich, dass ich einen
guten Nachfolger habe, der kommen wird. Ich vertraue
mich der Fihrung Gottes an und bin sicher, auch die Lan-
dessynode wird von Gott gefihrt. Karl Barth hat am
Schluss seines Lebens zum Abschied seinem Freund
Eduard Turneysen, dem groRen praktischen Theologen,
zugerufen: ,Es wird regiert. Und das rufe ich Ihnen zu:
Es wird regiert!

Vielen Dank!
(Lebhafter Beifall)

(Die Synode erhebt sich und singt das Lied
,Der Herr segne dich und behte dich®.)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank und alles, alles Gute
und uns eine wohl verdiente Pause.

Sie denken bitte daran: Je spater Sie von der Pause zuriick-
kommen, je langer werden wir tagen missen. Ich wirde
gerne spatestens um 11:15 Uhr die Sitzung hier fortsetzen.

(Unterbrechung der Sitzung
von10:54 Uhr bis 11:15 Uhr.)

viii

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
20. Februar 2019:

Bericht iiber die Umsetzung des MaBnahmen-
pakets | ,,Schutz, Aufnahme, Integration von
Asylsuchenden und Fliichtlingen* 2016-2018 und
liber die Perspektiven fiir das MaBnahmenpaket Il
der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Anlage 5)

Prasident Wermke: Liebe Konsynodale, wir setzen unsere
Sitzung fort. Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VIII. Bericht-
erstatterin ist die Synodale Michel-Steinmann.

Synodale Michel-Steinmann, Berichterstatterin: Sehr
geehrter Herr Prasident, liebe Schwestern und Bruder, seit
vielen Jahrzehnten ist unsere Landeskirche im Bereich
Schutz, Aufnahme und Integration von Gefllichteten
bereits unterwegs.

Auf den Erfahrungen aufbauend wurden mit dem im Jahr
2015 beschlossenen Mafinahmenpaket: ,Schutz, Aufnahme,

Integration von Asylsuchenden und Fliichtlingen® sehr erfolg-
reiche und nachhaltige Strukturen aufgebaut. Es hat zu einer
hohen Anerkennung des kirchlichen Engagements in der
Zivilgesellschaft geflhrt.

Die kirchlich-diakonische Fachberatung, die Kirchenbe-
zirksbeauftragten in den Kirchenbezirken und die Begleit-
struktur beim Evangelischen Oberkirchenrat gewahrleisten
mit hoher fachlicher Kompetenz eine qualifizierte, unab-
hangige Beratung und Unterstltzung der vielen engagier-
ten Menschen vor Ort in der Beratung und Begleitung von
Geflliichteten. Sie leisten wichtige Akzeptanzarbeit vor
Ort und setzen Akzente in der Offentlichkeitsarbeit mit
Beispielen gelingender Integration. Alle Ausschisse der
Landessynode bedanken sich ausdriicklich bei allen
Beteiligten mit grof3er Hochachtung und Wertschatzung fiir
die mit hohem Engagement geleistete Arbeit.

Die Zahl der Asylsuchenden ist zwar seit dem Jahr 2015
zurlickgegangen, dennoch sind die jahrlichen Zugangs-
zahlen deutlich héher als im Jahr 2011, im Jahr 2018 im-
merhin noch 162.000. Diese kommen zu den Zahlen der
bereits hier lebenden Gefliichteten dazu und brauchen
Beratung und Begleitung.

Neben den klassischen Beratungsthemen — Asylverfahren,
Integration in Schule und Bildung, Wohnen, psychosoziale
Begleitung und vieles mehr — kommen jetzt durch die
verscharften politischen Rahmenbedingungen neue
Herausforderungen fir die Beratung hinzu: zum Beispiel
Restriktionen beim Familiennachzug und Abschiebungen
von Personen, die bereits gut integriert sind, um nur zwei
Themenfelder zu nennen. In schwierigen Einzelfallen sind
die kirchlich-diakonische Fachberatung und die Kirchen-
bezirksbeauftragten wichtige Ansprechpartnerinnen und
-partner sowie Experten und Expertinnen fur die Engagierten
in den Kirchengemeinden. In den Kirchenbezirken sind
weiterhin zwischen 350 und 700 Ehrenamtliche in der
Begleitung und Beratung Gefliichteter engagiert. Diese
brauchen weiterhin qualifizierte Beratung, sie brauchen
Seelsorge und Unterstltzung durch die Fachkrafte.

Neben der Beratung sind nach wie vor Schulungen und
Fortbildungen zu rechtlichen und vielen anderen Themen
rund um dieses Ehrenamt notwendig. Allein im Jahr 2018
wurden fast 250 Schulungen mit tber 8.000 Teilnehmen-
den von den Beraterinnen im MalRhahmenpaket angebo-
ten. Neue Themen wie zum Beispiel der Umgang mit
rechtspopulistischen Parolen erfordern immer wieder
neue Fortbildungskonzepte, die weiterhin stark nachge-
fragt werden.

Durch die hohe Qualitat erfahren die Mitarbeitenden hohe
Anerkennung auf der Ebene der Kommunen, auch in der
Moderation bei Konflikten zwischen Ehrenamt und
Behorden. Sie leisten wichtige Akzeptanzarbeit in der
Bevdlkerung und innerhalb der Kirche, insbesondere in
der Auseinandersetzung mit der wachsenden Angst und
Skepsis seit dem Jahr 2015. Sie sind aktiv und setzen
kirchliche Zeichen flr eine menschenfreundliche, demo-
kratische und vielfaltige Gesellschaft.

Das Arbeitsfeld Flucht und Migration ist auch durch
die MaRnahmenpakete | und I, die Arbeit im Referat 5
und die Beauftragten in den Kirchenbezirken und diakoni-
schen Werken ein wesentlicher diakonischer Beitrag
der Evangelischen Landeskirche fiir die gesellschaftlichen
Herausforderungen.
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Der Bildungs- und Diakonieausschuss ist der Uberzeu-
gung, dass die Verstetigung des Arbeitsfeldes dringend
geboten ist. Er bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,
dies bereits im Rahmen der zugewiesenen Stellen des
Stellenpools zu prifen. Spatestens mit der Vorlage der
Kompensationen fir die einzurichtenden Stellen im
Rahmen der Friihjahrstagung 2020 bittet der Bildungs- und
Diakonieausschuss um Verstetigung des Arbeitsfeldes.

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Auch lIhnen ganz herzlichen Dank
fur lhren Bericht. Sie sehen, liebe Konsynodale, dass
hier kein Beschluss vorgesehen ist. Ich denke aber, durch
die ausgesprochene Bitte und einen deutlichen Hinweis,
an welcher Stelle man darauf achten sollte, hat der
Evangelische Oberkirchenrat eine Wegweisung fur die
kinftigen Planungen.

Wiinschen Sie sich zu dem Bericht noch zu duRern? — Das
ist nicht der Fall. Danke schon. Dann kommen wir zum
nachsten Tagesordnungspunkt.

IxX

Erkldrung der Landesssynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden zu den aktuellen und
kiinftigen Herausforderungen zum Schutz und
zur Aufnahme von Fliichtlingen

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IX.
Berichterstatterin ist die Synodale Quincke. Dazu wird eine
Tischvorlage verteilt.

Synodale Quincke, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Briider, ,Christi
Liebe bewegt, versohnt und eint die Welt.“ — Dieser
Impuls kommt von der Vollversammlung des Okumeni-
schen Rats der Kirchen auf uns zu, und auch der
Landesbischof hat sich in seinem Bericht davon leiten las-
sen (siehe 1. Sitzung, TOP VIII).

Der Bericht Uber die Umsetzung des MaRnahmenpakets |
»~Schutz, Aufnahme, Integration von Asylsuchenden und
Flichtlingen® macht uns darauf aufmerksam, wie konkret
die Liebe Christi die Welt bewegt.

Der Landessynode ist vor Augen geflihrt worden, vor wel-
chen aktuellen und kinftigen Herausforderungen wir
stehen, wenn wir auf das Thema ,Schutz, Aufnahme und
Integration” schauen.

Darum haben wir vom Bildungs- und Diakonieausschuss
aus in Zusammenarbeit mit den anderen standigen
Ausschissen eine Erklarung formuliert, die den Hand-
lungsbedarf auch 6ffentlich benennt und diesen zwischen
kirchlich und politisch Verantwortlichen ins Gesprach
bringen will.

Die Synodenprasidentin unserer Partnerkirche UCC,
Dr. Edith Guffy, sagte in ihrem GruRwort: ,Wir missen
erinnert werden an die Gefahr, die daraus erwachst,
einige als weniger wert als andere zu brandmarken, und
wir missen daran erinnert werden, welche mdglichen
Folgen es hat, ein Klima der Angst zu schaffen.”
(siehe 1. Sitzung, TOP ).

Wir lassen uns daran erinnern, und wir wollen der Liebe
Christi in der Welt Raum geben, indem wir — so die Landes-
synode dem zustimmt — folgende Erklarung beschlieRen:

Erklarung der Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden zu den aktuellen und kiinftigen
Herausforderungen zum Schutz und zur Aufnahme
von Fliichtlingen

1. Eine sehr grofle Zahl von Menschen engagiert sich
fur Flichtlinge. Unser Dank gilt den vielen ehren-
und hauptamtlich Engagierten, die mit langem Atem
Gefliichteten helfen, erfolgreich in unserem Land
anzukommen und Teil dieser Gesellschaft zu werden.
Mit ihren Angeboten und ihrer Arbeit tragen die Kir-
chenbezirke und -gemeinden und diakonischen Werke
ganz wesentlich und zukunftsweisend zur Akzeptanz,
zu gegenseitigem Verstéandnis und zum Zusammenhalt
in der Gesellschaft bei.

Die Synode der Evangelischen Landeskirche in Baden
hat 2015 das MaRnahmenpaket ,Schutz, Aufnahme,
Integration von Asylsuchenden und Flichtlingen®
beschlossen. Dieses hat offensichtlich erfolgreich
dazu beigetragen, sehr schnell nachhaltige Strukturen
aufzubauen, durch die schutzbedurftige Menschen
aufgenommen und integriert werden kdnnen. Bis heute
wird mit erheblichen kirchlichen Mitteln professionell
die ehren- und hauptamtliche Arbeit in den Kirchen-
bezirken, Gemeinden und im Gemeinwesen vor Ort
unterstutzt und begleitet.

2. Die Landessynode nimmt mit groRer Sorge wahr, dass
sich die Rahmenbedingungen fiir Integrationsprozesse
durch Arbeits- und Bildungsverbote, Familiennachzugs-
beschrankungen und verléngerte zentralisierte Unter-
bringung seit 2015 erheblich verschlechtert haben.
Besonders besorgniserregend sind die Tendenzen zu
einer Behinderung und Kriminalisierung des Engage-
ments fiir geflichtete Menschen in vielen Bereichen,
von der Seenotrettung bis zum Kirchenasyl.

3. Die Landessynode halt es unbedingt fiir notwendig,
dass menschenrechtliche Schutzstandards sowie die
fur einen Integrationsprozess wichtigen Aufnahme-
bedingungen umfassend gewahrleistet werden; ins-
besondere durch:

- Gewahrleistung eines effektiven Zugangs zum
Schutzsystem der EU einschlieBlich der Pflicht zur
Seenotrettung sowie eine gerechte und solidari-
sche Verantwortungsteilung innerhalb der europai-
schen Union;

- Sicherstellung einer qualifizierten unabhangigen
Beratung von Asylsuchenden durch freie und ge-
meinnutzige Trager in allen Stufen des Verfahrens
einschlieRlich der Abschiebungshaft;

- Respekt vor den kirchlichen Entscheidungswegen,
die zur Taufe von gefliichteten Menschen fiihren;

- Anerkennung des Rechts auf Familiennachzug
(Ehepartner, minderjahrige Kinder) zu den als
schutzberechtigt anerkannten Personen;

- Forderung von Integration durch Bildung, Ausbildung
und Beschaftigung als auch eine schnelle, dezentrale
Verteilung und Unterbringung in integrationsférdern-
den Unterkilinften;

- eine angemessene Bleiberechtsregelung, um das
Asylverfahren und die Verwaltungsgerichte zu ent-
lasten und Integrationsbemuhungen konsequent
zu belohnen.
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4. Die Evangelische Landeskirche wird weiterhin fur Fllicht-
lingsschutz, gesellschaftliche Akzeptanz, Integration
und interkulturelle Offnung eintreten. Sie wendet sich
gegen jede Form von Rassismus, Diskriminierung und
Ausgrenzung. Sie begrifit es, wenn sich weiterhin viele
Menschen in diesem Bereich engagieren, und wird
dieses ehrenamtliche Engagement fordern, unterstiitzen
und durch unabhangige Beratung fachlich begleiten.

Mit dieser Erklarung verbunden ist ein Begleitbeschluss, in
dem es auch darum geht, was jetzt mit dieser Erklarung
passiert bzw. wo sie eingebracht werden kann:

Die Landessynode bittet alle Verantwortlichen in Kirche
und Diakonie, die Inhalte dieser Erklarung in der Offentlich-
keitsarbeit und in den Gesprachen mit politischen Verant-
wortlichen auf der Bundes-, Landes- und kommunalen
Ebene einzubringen.

Ich danke fir Ihre Aufmerksamekeit.
(Beifall)
Prasident Wermke: Vielen Dank. Ich eréffne die Aussprache.

Synodale Aldinger: Sehr geehrter Herr Prasident, sehr
geehrte Konsynodale, es ware zwar wiinschenswert gewe-
sen, diese Erklarung friher im Postfach gehabt zu haben,
doch durch die Auseinandersetzung mit der aktuellen Situ-
ation hier in der Synode hat sich ein schnelleres Agieren
entwickelt. Ich danke dem Bildungs- und Diakonieaus-
schuss fur diese Initiative.

Es mag sein, dass die eine oder andere Formulierung viel-
leicht noch anders hatte sein konnen, das ist flr mich aber
nicht entscheidend. Kirche tragt in meinen Augen Verant-
wortung dafiir, aufmerksam und offentlich zu machen,
wenn staatliche Entscheidungen und Handlungen, wie bei
Seenotrettung und Abschiebepraxis, solche unmenschli-
chen Folgen haben. Die Landeskirche unterstutzt Men-
schen in Not durch die Arbeit von haupt- und ehrenamtlich
Tatigen in Gemeinden und Diakonie. Fur mich wird durch
diese Erklarung eine Positionierung der Landeskirche
deutlich, die ich vollumfanglich unterstiitzen mochte.

Danke.
(Beifall)

Synodaler Peter: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Schwestern und Bruder, ich habe zwei Punkte, die ich
gerne ansprechen wirde.

Ich halte es zum einen fir wichtig, dass wir in einer
Erklarung zum Schutz von Flichtlingen auch die Flucht-
ursachen bzw. deren Bekampfung aufnehmen. Ich finde es
schade, dass es bisher nicht mdglich war, diesen Punkt
aufzunehmen, und wirde daher daflr pladieren, unter
Punkt 3 hinter ,... halt es unbedingt fir notwendig ...
einzufigen: ,... dass Fluchtursachen bekampft, ...

sodass wir zumindest die Erwahnung darin finden.

Zum Zweiten ist es in der Formulierung an der einen
oder anderen Stelle schon wichtig zu erkennen, welche
Botschaften wir transportieren. Dabei mochte ich auf den
ersten Unterpunkt von Ziffer 3 eingehen, wo es heil3t:
,Gewahrleistung eines effektiven Zugangs zum Schutz-
system der EU einschlieRlich der Pflicht zur Seenotrettung
...". — Das koénnte man im Umkehrschluss so verstehen,
als wirden wir es fur begrifienswert halten, dass sich
Menschen auf den gefahrlichen Weg der Uberfahrt iiber
das Mittelmeer machen und die schwierigen Bedingungen

wie Schlepper, kaputte Boote usw. in Kauf nehmen. Ich
wirde da gerne den Vorschlag machen, das Wort ,effekti-
ven® zu streichen und durch ,sicheren® zu ersetzen. Fir
mich ware dann die Aussage zu dem wesentlich klarer,
was wir damit ausdriicken wollen.

Vielen Dank.
(Beifall)

Synodaler Suchomsky: Ich begrif3e diese Erklarung aus-
driicklich, halte sie fur sehr wichtig und fir sehr notwendig.
Herr Blechinger hatte ja ausgefuhrt, wie in dem Bereich die
Menschenrechte in Frage gestellt werden. Ich méchte aber
anregen und dazu ermuntern, dass wir uns in der Landes-
synode ein bisschen mehr Gedanken machen, wozu und
fur wen wir eigentlich solche Erklarungen verfassen. Das
finde ich allgemein ganz wichtig und méchte deshalb auch
anregen, diese Erklarung gezielt weiterzuleiten und nicht
im Ungefahren zu lassen, gezielt an politische Verantwor-
tungstrager und -trédgerinnen in Bund und Landern. Ich
koénnte mir z. B. die Innenministerien, die Fraktionen im
Land- und im Bundestag vorstellen. Ich glaube, dass das
gerade ein sehr geeigneter Zeitpunkt ist, denn es gibt von
verschiedenen Seiten Proteste gegen die Plane des Bun-
desinnenministeriums, Asylbewerber zu inhaftieren.

Ich mdchte deshalb folgenden Begleitbeschluss vorschlagen:
Die Landessynode bittet den Oberkirchenrat, die Erklarung
in geeigneter Weise an politische Verantwortungstrager
und -trdgerinnen weiterzuleiten.

(Beifall)

Synodaler Gétz: Ich mdchte etwas sagen zu dem dritten
Unterpunkt unter Ziffer 3: ,Respekt vor den kirchlichen
Entscheidungswegen, die zur Taufe von geflichteten
Menschen fuhren®. Diese Formulierung halte ich fur viel zu
schwach. Es geht nicht darum, die kirchlichen Entschei-
dungswege zu respektieren, sondern es geht darum, eine
ernst gemeinte Konversion als Asylgrund anzuerkennen.
Ich sage das vor dem Hintergrund eigener Erfahrungen mit
einem jungen lIraner, der damals im Iran mit Christen in
Kontakt kam und deshalb — um Christ zu werden — zusam-
men mit anderen nach Deutschland geflohen ist, und den
ich hier auch getauft habe. Er hatte dann ein Verfahren,
und von diesem Verfahren, das jemand gefiihrt hat, der
offensichtlich konfessionslos war und das wohl auch so
gesagt hat, habe ich spater das Protokoll gelesen. Da
wurde zum Beispiel eine Ablehnung des Asylantrags damit
begriindet, dass der Asylsuchende nicht wusste, was an
Allerheiligen gefeiert wird. Wir haben dann einen Anwalt fiir
ihn besorgt. Dieser Fall macht mir deutlich, dass wir als
Kirche ganz anders und deutlicher fordern sollten, dass
eine ernst gemeinte Konversion wirklich als Asylgrund
anerkannt wird. Deshalb mdchte ich beantragen, dass wir
hier erganzen ... und Anerkennung einer ernst gemeinten
Konversion zum christlichen Glauben als Asylgrund fir
Menschen aus Landern, in denen eine solche Konversion
zu Bedrangnissen fuhrt".

Prasident Wermke: Vielen Dank. Herr Peters sammelt die
verschiedenen Vorschlage. Gibt es weitere Wortmeldungen?

Synodaler Dr. Nolte: Meine Bemerkung bezieht sich auch
auf den Punkt, den gerade Herr Gétz angesprochen hat.
Wir wissen alle, was damit gemeint ist. Wir kdnnen dariiber
diskutieren, ob man das noch deutlicher werden lasst. Ich
ware daflr, habe aber ein Problem mit der Formulierung:
~Respekt vor den kirchlichen Entscheidungswegen, die zur
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Taufe von gefliichteten Menschen fiihren®. Die Taufe ist ja
eine ganz eigene Entscheidung. Hier wird missverstand-
lich ausgedriickt, dass es kirchliche Entscheidungswege
sind, die dann zu einer Taufe flhren. Ich verstehe es an-
ders herum, dass sich der Mensch zu Gott und zu Christus
bekennt, dass es eine eigene Entscheidung ist, sich taufen
zu lassen und Kirche dann nattrlich fir ihn da ist. Das mit
den kirchlichen Entscheidungswegen, die zur Taufe fihren,
ist nicht gut.

Prasident Wermke: Bitte einen Anderungsvorschlag.

Oberkirchenrat Keller: Die Formulierung kommt daher,
weil man den Kolleginnen und Kollegen unterstellt, dass
sie leichtfertig Leute taufen. Das ist der Hintergrund des
komplizierten Ausdrucks ,kirchliche Entscheidungswege®,
aber das ist die Erklarung flr den Vorwurf, ihr tauft ja jeden,
was natirlich nicht der Fall ist.

Prasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen? —
Das ist nicht der Fall.

Jetzt wird es etwas schwierig, weil noch nicht alle Vor-
schlage eingearbeitet sind. — Ich denke, wir haben es gleich.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Ich hatte noch einen Formulie-
rungsvorschlag fur die Entscheidungswege, ndmlich ,Respekt
vor der kirchlichen Entscheidung, Menschen nach einem
Vorbereitungsprozess zu taufen®. Darum geht es doch.

Prasident Wermke: Kann das jemand ubernehmen? —
Passiert schon, hore ich gerade.

Oberkirchenrat Wollinsky: Da kommt der Jurist in mir
durch. Wenn wir heute Morgen in der Andacht Uber die
Relikte aus der Weimarer Reichsverfassung sprechen,
dann steht dort eindeutig, dass es hoheitliche Befugnisse
der Kirche gibt, in die sich der Staat nicht einmischen
darf. Deshalb koénnten wir durchaus noch ein bisschen
selbstbewusster formulieren.

(Beifall)

Prasident Wermke: Bis Punkt 3 gibt es keine wesentlichen
Anderungsvorschlage. Unter Punkt 3 wiirde es dann
heiken, wenn wir den Anderungsvorschlag annehmen:
,Die Landessynode halt es fir unbedingt notwendig, dass
Fluchtursachen bekampft und menschenrechtliche Schutz-
standards ... usw. Es geht um eine kleine Umstellung und
den Einschub ,dass Fluchtursachen bekampft und®. Ist
dieser Anderungsantrag klar? — Dann lasse ich dariiber
abstimmen. Wer kann diesem Antrag zustimmen? —
Danke. Mehrheit. Damit angenommen.

Dann geht es weiter beim ersten Punkt: ,Gewahrleistung
eines sicheren Zugangs zum Schutzsystem der EU,
einschlieRlich der Pflicht zur Seenotrettung ...“ usw. Ist
das klar? Dann lasse ich abstimmen. Wer kann dem zu-
stimmen? — Mehrheit. Vielen Dank.

Dann kommt Punkt 3. Dazu gibt es zwei Anderungsantrége.

Synodaler Dr. Heidland: Wenn ich es richtig verstanden
habe, wiirde ich sagen: ,Beachtung des verfassungsrecht-
lich geschitzten Rechtes der Kirchen, geflichtete Men-
schen zu taufen ...“

Prasident Wermke: Wer kann sich diesem Anderungs-
antrag von Dr. Heidland anschlieien? — Das ist eine deut-
liche Mehrheit. Wer meint, dass man aus den anderen
Anderungsantragen noch etwas mit hineinnehmen sollte?

Synodaler Kadel: Aus meiner Sicht haben wir durch den
jetzt angenommenen Anderungsantrag eine konkretisierte
und neue Fassung dessen gemacht, was bislang am
Anfang des Textes war, sodass nach meinem Dafurhalten
aus dem urspriinglichen Anderungsantrag allenfalls Gber
die Anerkennung einer Konversion als Asylgrund abzustim-
men ware. Das Eine ist, das Recht zu taufen anzuerkennen,
aber es wird ja ein Mehr gefordert, namlich auch die ernst zu
nehmende Konversion als Asylgrund anzuerkennen, und
dann ware das aus meiner Sicht ein schones Paket.

Synodaler Lehmkiihler: Meine Bitte ware, das ,ernst
genommen® zu streichen, denn wenn wir das sagen,
unterstellen wir gleich, dass irgendwelche das nicht
ernst nehmen.

Synodaler Gétz: Es geht ja nicht darum, dass wir das
Recht fordern, dass unsere Entscheidung, jemanden zu
taufen, ernst genommen wird. Das wird der Staat tun, auf
alle Falle. Es geht vielmehr darum, dass genau dieser
Umstand, dass jemand deshalb in seinem Heimatland mit
Problemen rechnen muss, wenn er oder sie als Christ
oder Christin zurlickkommt. Genau dies soll als Asylgrund
anerkannt werden. Darum geht es im Kern.

Synodale Quincke, Berichterstatterin: Ich verstehe nicht,
was dagegen spricht, diesen Satz noch anzuhangen. Es
geht jetzt hier nicht um einen juristischen Text, sondern
darum, was wir nach auf3en und in die Gesprache hinein-
transportieren. Das sind zwei Anliegen, die miteinander
zusammenhangen.

Prasident Wermke: Dann versuchen wir das einmal.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Wir missten vielleicht doch
einfigen ,gefliichtete Menschen, die dies begehren, zu
taufen ...%, sonst klingt es, als hatten wir das Recht, einfach
jeden zu taufen, wie wir es wollen.

Prasident Wermke: Ich versuche jetzt, den gesamten
Punkt vorzulesen:

.Beachtung des verfassungsrechtlich geschitzten Rechts
der Kirchen, geflichtete Menschen, die dies begehren, zu
taufen und Anerkennung einer Konversion zum christli-
chen Glauben als Asylgrund fir Menschen aus Landern, in
denen eine solche Konversion zu Bedrangnissen oder gar
Verfolgung fuhrt.”

Wir haben Einwande gehért. Ich bitte aber, das jetzt abzu-
stimmen. Wer kann sich dem anschlieRen? — Das ist eine
deutliche Mehrheit. Damit brauchen wir die sonstigen Vor-
schlage nicht mehr zu ventilieren, und ,ernst genommen*
ist eh schon drauf’en. Damit ist das okay.

Somit kénnen wir den Text als Ganzes abstimmen, denn
iber die Anderungsantrage haben wir abgestimmt. Wer
kann dieser Resolution oder Erklarung — wie Sie es nennen
mdgen — mit den beschlossenen Anderungen zustimmen?
— Danke schon. Wer ist dagegen? — Keine Gegenstimmen.
Enthaltungen? — Vier Enthaltungen. Bei vier Enthaltungen
angenommen. Vielen Dank.

Jetzt kommen die Begleitbeschllsse. Da haben wir zunachst
einmal den Begleitbeschluss 1, das ist der, der ursprunglich
vorlag:

Die Landessynode bittet alle Verantwortlichen in Kirche
und Diakonie, die Inhalte dieser Erklarung in der Offentlich-
keitsarbeit und in den Gesprachen mit politischen Verant-
wortlichen auf der Bundes-, Landes- und kommunalen
Ebene einzubringen.
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Wer kann sich dem anschlieRen? — Danke. Mehrheit,
angenommen.

Dann kommt der zweite, aus der Diskussion eingebrachte
Begleitbeschluss:

Synodale Quincke, Berichterstatterin: So sehr ich das
Anliegen teile, das jetzt mdglichst konkret zu benennen,
ware das jetzt eigentlich nicht konkret genug. Insofern weily
ich nicht, was der Unterschied zu dem vorherigen Begleit-
beschluss ist. Wir kdnnen aber trotzdem daruber abstim-
men, wobei es fiir mich doppelt gemoppelt ist.

(Beifall)

Wenn man den urspriinglichen Begleitbeschluss sieht, ist
von den kirchlich Verantwortlichen die Rede. Dabei
beziehe ich selbstverstandlich den Oberkirchenrat, den
Landesbischof usw. sofort mit ein, nicht nur die Pfarrerin-
nen und Pfarrer, den Altestenkreis usw.

Prasident Wermke: Das ware eine Gegenrede zum
zweiten Begleitbeschluss. Ich mdchte jetzt diesen gerne
abstimmen lassen. Wenn Sie der Meinung von Frau
Quincke sind, dann missten Sie dagegen stimmen.

Synodaler Suchomsky: Mein Begleitbeschlussvorschlag
war einfach eine Konkretion des ersten. Wenn der Ober-
kirchenrat jetzt erklaren wirde, dass er das ohnehin
vorhat, ziehe ich den gerne zurick.

Prasident Wermke: Im Auftrag des Kollegiums des Ober-
kirchenrats hat Frau Dr. Weber erklart: Das machen wir.

(Beifall)

Damit ware das auch geklart. Wir schaffen es noch.

Synodale Quincke, Berichterstatterin: Da wir jetzt
damit durch sind, mdéchte ich mich nur noch einmal
sehr herzlich bedanken. Ich weil}, dass es fur einigen
Unmut gesorgt hat, dass das jetzt alles sozusagen mit
heiler Nadel gestrickt wurde. Manche Themen werden
aber mit heiRer Nadel gestrickt und brauchen eine
Antwort. Ich finde es sehr beeindruckend, wie sich die
Landessynode dem gestellt hat, auch an einem sehr
dicht gedrangten Samstagmorgen, und mdchte mich
sehr herzlich dafiir bedanken.

(Beifall)

Prasident Wermke: Wir missen jetzt trotzdem noch tUber
den zweiten Beschluss abstimmen. — Zurlickgezogen?
Entschuldigung, das habe ich nicht mitbekommen. Damit
mussen wir nicht mehr abstimmen, und das war dann
das Schlusswort zu der Sache insgesamt. Ich bedanke
mich herzlich.

Beschlossene Fassung:

Die Landessynode hat am 13. April 2019 die Erklarung der Landes-
synode der Evangelischen Landeskirche in Baden zu den aktuellen
und kinftigen Herausforderungen zum Schutz und zur Aufnahme von
Fluchtlingen beschlossen.

Es wurde folgender Begleitbeschluss gefasst:

Die Landessynode bittet alle Verantwortlichen in Kirche und Diakonie,
die Inhalte dieser Erklarung in der Offentlichkeitsarbeit und in den Ge-
sprachen mit politischen Verantwortlichen auf der Bundes-, Landes-
und kommunalen Ebene einzubringen.

Erklarung der Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden zu den aktuellen und kiinftigen Herausforderungen zum
Schutz und zur Aufnahme von Fliichtlingen

1. Eine sehr grofe Zahl von Menschen engagiert sich fur Flichtlinge.
Unser Dank gilt den vielen ehren- und hauptamtlich Engagierten,
die mit langem Atem Gefliichteten helfen, erfolgreich in unserem
Land anzukommen und Teil dieser Gesellschaft zu werden. Mit
ihren Angeboten und ihrer Arbeit tragen die Kirchenbezirke und
-gemeinden und diakonischen Werke ganz wesentlich und zukunft-
weisend zur Akzeptanz, zu gegenseitigem Verstandnis und zum
Zusammenhalt in der Gesellschaft bei.

Die Synode der Evangelischen Landeskirche in Baden hat 2015 das
MaRnahmenpaket ,Schutz, Aufnahme, Integration von Asylsuchenden
und Flichtlingen beschlossen. Dieses hat offensichtlich erfolgreich
dazu beigetragen, sehr schnell nachhaltige Strukturen aufzubauen,
durch die schutzbedirftige Menschen aufgenommen und integriert wer-
den konnen. Bis heute wird mit erheblichen kirchlichen Mitteln profes-
sionell die ehren- und hauptamtliche Arbeit in den Kirchenbezirken,
Gemeinden und im Gemeinwesen vor Ort unterstitzt und begleitet.

2. Die Landessynode nimmt mit groBer Sorge wahr, dass sich die Rah-
menbedingungen fiir Integrationsprozesse durch Arbeits- und Bil-
dungsverbote, Familiennachzugsbeschrankungen und verlangerte
zentralisierte Unterbringung seit 2015 erheblich verschlechtert haben.
Besonders besorgniserregend sind die Tendenzen zu einer Behinde-
rung und Kriminalisierung des Engagements fir geflichtete Men-
schen in vielen Bereichen, von der Seenotrettung bis zum Kirchenasyl.

3. Der Landessynode halt es fir unbedingt notwendig, dass Flucht-
ursachen bekdmpft und menschenrechtliche Schutzstandards
sowie die fur einen Integrationsprozess wichtigen Aufnahmebedin-
gungen umfassend gewahrleistet werden; insbesondere durch

- Gewahrleistung eines sicheren Zugangs zum Schutzsystem
der EU einschlief3lich der Pflicht zur Seenotrettung sowie eine
gerechte und solidarische Verantwortungsteilung innerhalb der
europaischen Union

- Sicherstellung einer qualifizierten unabhangigen Beratung von
Asylsuchenden durch freie und gemeinniitzige Trager in allen
Stufen des Verfahrens, einschlieRlich der Abschiebungshaft;

- Beachtung des verfassungsrechtlich geschiutzten Rechts der
Kirchen, geflichtete Menschen, die dies begehren, zu taufen
und Anerkennung einer Konversion zum christlichen Glauben
als Asylgrund fiir Menschen aus Landern, in denen eine solche
Konversion zu Bedrangnissen oder gar Verfolgung fiihrt;

- Anerkennung des Rechts auf Familiennachzug (Ehepartner, minder-
jahrige Kinder) zu den als schutzberechtigt anerkannten Personen;

- Forderung von Integration durch Bildung, Ausbildung und Be-
schaftigung als auch eine schnelle, dezentrale Verteilung und
Unterbringung in integrationsférdernden Unterkiinften;

- eine angemessene Bleiberechtsregelung, um das Asylverfah-
ren und die Verwaltungsgerichte zu entlasten und Integrations-
bemihungen konsequent zu belohnen.

4. Die Evangelische Landeskirche wird weiterhin fur Fllichtlingsschutz,
gesellschaftliche Akzeptanz, Integration und interkulturelle Offnung
eintreten. Sie wendet sich gegen jede Form von Rassismus, Diskri-
minierung und Ausgrenzung. Sie begriilt es, wenn sich weiterhin
viele Menschen in diesem Bereich engagieren und wird dieses eh-
renamtliche Engagement fordern, unterstiitzen und durch unabhan-
gige Beratung fachlich begleiten.

Kurzbeitrag:

Prasident Wermke: Nun bitte ich Herrn Oberkirchenrat
Dr. Kreplin, irgendetwas einspielen zu lassen.

(AuBerhalb der Tagesordnung wird ein Film
Uber die Ankiindigung des Landesposaunentags
vom 5. bis 7. Juli in Bruchsal gezeigt.)

Ich schlie3e mich dieser Einladung gerne an. Bruchsal liegt
in meinem Kirchenbezirk, so dass ich mich freuen wiirde,
Sie dort alle sehen zu kénnen.
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Vorlage des
30. Januar 2019:
Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchlichen Projektmanagement

— Abschlussbericht K. 05/14: Horen in der Kirche
(Anlage 2.B)

— Zwischenbericht K. 01/14: Oko-fair-soziale
Beschaffung in Kirche und Diakonie
(Anlage 2.C)

— Zwischenbericht K. 09/14: Freiwilligendienste
2021
(Anlage 2.D)

— Zwischenbericht P. 01/14: Neuausrichtung IT
und Relaunch der Intranet-Anwendungen
(Anlage 2.E)

— Abschlussbericht K. 6.1: Kirchenkompass-Fonds,
Abschluss der 2. Fonds-Auflage 2014 - 2017
(Anlage 2.F)

— Abschlussbericht K. 08/14: Kirche attraktiv fiir
Ménner — Mdnnernetz Siidwest
(Anlage 2.G)

— Abschlussbericht P. 03/14: Zukunft Gehoérlo-
sendienst
(Anlage 2.H)

— Gemeinsamer Abschlussbericht zu den Projek-

ten Inklusion
(Anlage 2.1)

Landeskirchenrates vom

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X
und darf namens des Prasidiums allen, die in den Projek-
ten, die in der Tagesordnung im Einzelnen aufgezahlt
sind, mitgearbeitet und dort auch Verantwortung fir die
Abschluss- und Zwischenberichte tGbernommen haben,
sehr herzlich danken.

Die Zwischenberichte zeigen, dass sich die Projekte
im Sinne des urspriinglichen Antrags entwickeln. Von daher
schien es nicht notwendig, hier korrigierende Hinweise zu
geben, sondern wir ermutigen, auf dem eingeschlagenen
Weg weiterzuarbeiten. Die Abschlussberichte zeigen deutlich,
dass die urspriinglichen Projektvorhaben beachtet und umge-
setzt wurden und somit auch Auswirkungen in die Linienarbeit
haben. Einer weiteren Beschaftigung in Form eines bzw. meh-
rerer Berichte bedarf es auch nach Aussagen aus den Aus-
schissen nicht. Zu den vorgelegten Abschlussberichten
,Grindung und Pilotphase der Dachstiftung” und ,Schutz des
Kindeswohls* wird es in den nachsten Tagesordnungspunkten
separate Berichte geben (siehe TOP XI und TOP XIl).

Xi

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 30. Januar 2019:
Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchlichen Projektmanagement: Abschlussbe-
richt Griindung und Pilotphase der Dachstiftung
(Anlage 2.A)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI.
Berichterstatter ist der Synodale Weis.

Synodaler Dr. Weis, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Brlder, ich habe an die-

ser Stelle die angenehme Aufgabe, Ihnen von einer wahrli-
chen Erfolgsgeschichte unserer Landeskirche zu berichten.

In der Fruhjahrstagung 2013 hat die Landessynode die
Errichtung einer Dachstiftung beschlossen. (siehe Protokoll
Nr. 10, Friihjahrstagung 2013, Anl. 12, S. 47) Diese Stiftung sollte
die Landeskirche, die Kirchengemeinden, die Kirchenbe-
zirke und Verbande sowie die landeskirchlichen Dienste,
Werke und Einrichtungen bei der Férderung stifterischen
Handelns unterstitzen; ihnen Mittel aus ihren Ertragen zur
Verfligung stellen, und bei der Beschaffung und Gewin-
nung von Mitteln behilflich sein. Fir diese Aufgabe wurden
der Dachstiftung in Summe 1,8 Millionen Euro zur Verfu-
gung gestellt, davon 1,5 Millionen Euro fir das Stiftungs-
vermbgen, sozusagen als Anschubfinanzierung, sowie
weitere 300.000 Euro fir Sach- und Personalkosten.

Die Stiftungskampagne und die Beratungstatigkeit wurden
zunachst auf flinf Jahre befristet, um dann zu Uberpriifen,
ob mit der Dachstiftung tatsachlich zusatzliche Einnahmen
generiert werden kénnen.

Nachdem diese funf Jahre nun vorliber sind, dirfen wir
feststellen, dass das Geld gut investiert war. Mit den
Angeboten der Dachstiftung und den beiden weit Uber die
Grenzen unserer Landeskirche hinaus extrem positiv wahr-
genommenen Kommunikationskonzepten ,Was bleibt“ und
,Nicht(s) vergessen hat die Evangelische Landeskirche in
Baden im Bereich des Stiftungs- und Erbschafts-Fundrai-
sing ein breitgefachertes und bedarfsorientiertes Instru-
mentarium geschaffen und gleichzeitig MaRstabe gesetzt.
Ich kann und mdchte an dieser Stelle nicht auf alle Details
eingehen. Unter der Ordnungsziffer 10/02.A finden Sie in
Ihren Unterlagen den Abschlussbericht zum Projekt, in
dem alles Wesentliche zusammengefasst ist. Ich méchte
Sie vielmehr einladen, sich in den kommenden vier
Minuten selbst ein Bild von der segensreichen Arbeit
unserer Dachstiftung zu machen.

(Filmbeitrag)

Liebe Schwestern und Bruder, ich weil} nicht, wie es lhnen
ging. Mich beeindruckt dieser Beitrag, der Ende letzten
Jahres im ZDF ausgestrahlt wurde, immer wieder aufs
Neue, und ich sehe ihn jetzt bereits das dritte oder vierte
Mal. Ich denke, er zeigt uns besser als jeder gedruckte Be-
richt, wie wertvoll und erfolgreich unsere landeskirchliche
Stiftungsarbeit mittlerweile ist. Er zeigt aber auch, dass
Stiften beziehungsweise Vererben und Vorsorgen thema-
tisch unlésbar zusammengehdren. Die Beratung in unse-
rer Dachstiftung erfolgt, und nur so kann sie erfolgreich
sein, zu 100 Prozent adressatenorientiert, denn in den
meisten Fallen geht es auch um ganz konkrete biographi-
sche Ansatzpunkte. Als Kirche haben wir gegeniber
anderen Akteuren im Bereich des Fundraising einen
unschatzbaren Vorteil: Die enorme Vielfalt an mdglichen
Stiftungszwecken: Kirche und Diakonie, Jugend und Alter,
Steine und Personal, Kultur und Okumene und so weiter.
Ein Stifter hat dadurch die Mdglichkeit, ganz eigene Ak-
zente zu setzen bei dem, was nach ihm einmal noch blei-
ben soll.

Das heil3t aber auch, um hier einem immer wieder aufkom-
menden Missverstandnis vorzubeugen: Wie das gesamte
Fundraising sind die Stiftungs- und Erbschaftsberatung
keine ,Gelddruckmaschinen”, sondern sie setzen ,erfolgrei-
che” Gemeindearbeit und langjahrige Beziehungspflege vo-
raus. Stiftungen und Zuwendungen kénnen uns als Kirche
Freiraume er6ffnen, um Bestehendes zu bewahren und um
Neues zu entwickeln. Was sie nicht konnen, sind Haushalts-
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I6cher zu stopfen. Sie entbinden uns daher nicht von der
Pflicht eines verantwortlichen und zukunftsgerichteten Um-
gangs mit den uns regular zur Verfligung stehenden Mitteln.

Wie alle Arbeitsbereiche in unserer Kirche lebt auch die
Dachstiftung von den Menschen, die dahinterstehen. Daher
mochte ich an dieser Stelle Herrn Dr. Sternberg und seinem
Team ganz, ganz herzlich fir seine wunderbare Arbeit in
diesem Bereich danken! Und ich denke, ich tue dies im
Namen von uns allen!

Vielen Dank.
(Beifall)

Fir all diejenigen, die diesen Filmbeitrag vielleicht in der
Gemeinde oder in einem Bezirk einsetzen mdchten, er ist
zu finden auf www.ekiba.de/stiften.

Prasident Wermke: Vielen Dank. Ich gehe davon aus,
dass wir hier keine Aussprache bendétigen. Es war eine
wichtige Information und ein deutliches Zeichen, was damit
alles bewirkt werden kann.

X

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
14. Mérz 2019:

Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchlichen Projektmanagement: Abschluss-
bericht P. 02/14: Schutz des Kindeswohls — Fiir
eine Kultur der Grenzachtung

(Anlage 2.J)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XII.
Berichterstatterin ist die Synodale Dr. von Hauff.

Synodale Dr. von Hauff, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Brider, im Verlauf
der vergangenen Jahre hat sich gezeigt, dass die Badische
Landeskirche mit dem Projekt zum Kindeswohl einen
wichtigen Baustein sowohl zur Aufarbeitung als auch zur
Prévention von sexuellen Ubergriffen gelegt hat.

Das von der Landessynode am 12. April 2014 zur Durch-
fihrung in den Jahren 2014 bis 30. Juni 2018 beschlossene
Projekt Kindeswohl ist mittlerweile zum Abschluss gekom-
men. Es soll in der eingerichteten Fachstelle Pravention
und Intervention mit einem halben Deputat zunachst bis
zum 1. Oktober 2020 fortgefiihrt und nach Aufnahme in den
landeskirchlichen Stellenplan verstetigt werden. Haupt-
sachlich wird es kinftig um die Schulungstatigkeit, die
Beratung bei der Erstellung von Schutzkonzepten sowie
die Beratung bei Interventionsmaf3nahmen gehen.

Dabei soll die 2018 verabschiedete aktualisierte ,Richtlinie
zur Umsetzung von Praventions- und Interventionsmald-
nahmen bei der Kindeswohlgefahrdung und Geféhrdung
von schutzbefohlenen Erwachsenen“ in Anwendung
gebracht und ein besonderer Fokus auf die Umsetzung in
evangelischen Kindertagesstatten gelegt werden.

Von Seiten der Projektleitung wurden dem Kollegium sieben
Empfehlungen vorgelegt. Sie sollen in der Herbsttagung inner-
halb der Prasentation eines Gesamtkonzeptes eingebracht
werden. Die im Abschlussbericht genannten Vorschlage sollen
zum guten Fortgang der Praventionsarbeit beitragen.

Das Projekt selbst hat die gesetzten Ziele in der Haupt-
sache erreicht. Neben Schulungen, der Entwicklung
von Schulungskonzeptionen und Arbeitshilfen wurden

sechs Vorlagen fur Handlungspléane bei Verdacht auf
Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlichen Hand-
lungen entwickelt. Hinsichtlich der MessgréRe 10 wurden
die 20.000 Verpflichtungserklarungen nicht vollumfanglich
erreicht, da die Schulungstatigkeiten im Bereich der Kinder-
tagesstatten nur zdgerlich aufgenommen wurden. Dies ist
hauptsachlich auf das nicht vollumfanglich funktionierende
System flr Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und die
grofde Fluktuation innerhalb der Kindertagesstatten zuriick-
zufihren. Hierauf muss bei der Fortfihrung der Praven-
tionsarbeit ein besonderer Blick gerichtet werden.

Die fur das Projekt bewilligten Mittel in Hohe von
1.042.250,00 Euro wurden nur zu 63 % ausgeschopft. Die
Abweichung resultiert aus erheblich geringeren Sachmit-
telausgaben und der erfolgreichen Gewinnung von Multi-
plikatoren und Multiplikatorinnen, die aus den Reihen der
Gemeindediakoninnen und -diakone sowie Bezirksreferen-
tinnen und -referenten hervorgegangen sind. Das Projekt
wurde von der Hochschule Mannheim evaluiert und er-
zielte fur die unterschiedlichen Arbeitseinheiten mehrheit-
lich die Noten zwischen 1,7 und 1,8.

Die Landessynode dankt den auferst erfolgreichen Mitar-
beitenden des Projekts zum Kindeswohl und wiinscht der
Verstetigung dieser Arbeit weiterhin gutes Gelingen.

Als Beschlussvorschlag lege ich Ihnen im Auftrag des
Bildungs- und Diakonieausschusses sowie der mitbera-
tenden Ausschusse Folgendes vor:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchen-
rat, dem Landeskirchenrat einen Antrag auf Neuauflage
des Projekts zum Schutz des Kindeswohls vorzulegen —
mit der Bitte, spatestens im Doppelhaushalt 2022/23 mit
entsprechender Kompensation die Stelle zu verstetigen.

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Danke schon. Ich eroffne die Aus-
sprache.

Synodaler Dr. Breisacher: Ich habe nur eine Verstandnis-
frage. Wenn ich zustimme, ist es eine volle oder eine
anteilige Stelle, Frau Dr. von Hauff?

Synodale Dr. von Hauff, Berichterstatterin: 50 %.

Prasident Wermke: Also eine 50% Stelle. Gibt es weitere
Anmerkungen? — Das ist nicht der Fall. Dann schlie3e ich
die Aussprache und stelle den Beschluss zur Abstimmung.

Wer kann diesen Beschluss mittragen? — Danke. Deutliche
Mehrheit. Wer ist dagegen? — Niemand. Wer enthalt sich?
— Niemand. Damit haben wir einstimmig beschlossen.

X

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Konzept ,,Digitale EKIBA“

(Anlage 7)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIII.
Berichterstatter ist der Synodale Lohrer.

Synodaler Lohrer, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Brlder, in der letzten
Woche erreichte mich die Anfrage vom Vorsitzenden des
Hauptausschusses Theo Breisacher, ob ich den Plenarbe-
richt Uber das Projekt ,Digitale EKIBA® halten méchte. Ich
sei doch ziemlich gut im Thema drin, so seine Ermutigung.
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Wie recht er hatte: Seine Nachricht erreichte mich auf der
Hannover Messe Industrie. Mitten im Thema — ganz kor-
perlich: Digitalisierung, Industrie 4.0, Big Data, Internet of
Things. Kein Messestand ohne eines dieser magischen
Worte — die Worte, die Zukunft versprechen, ja, ohne die
Zukunft augenscheinlich gar nicht moglich ist.

Die Landessynode hat in der vergangenen Tagung Schwer-
punktthemen erarbeitet, die sowohl ihre eigene Arbeit als
auch die Erwartungen an den Evangelischen Oberkirchen-
rat pragen sollen. Digitalisierung kommt auch hier vor
(siehe Protokoll Nr. 9, Herbsttagung 2018, S. 81f).

Und so ist es nur folgerichtig, dass uns der Evangelische
Oberkirchenrat mit Ordnungsziffer 10/07 ein Konzept
,Digitale EKIBA* vorlegt. Wir danken, dass der Impuls der
Landessynode und Rickmeldungen aus der taglichen
Arbeit — nicht zuletzt auch bei der Einfihrung gemeinsam
genutzter Technologien — aufgegriffen wurden.

Ich kann mich nicht dagegen wehren. Dieses Konzept holt
mich doch recht hart aus der blinkenden Hochglanzwelt
unbegrenzter Zusammenarbeit und magisch sich selbst
organisierender IT-Strukturen in die Wirklichkeit zurtck.

Schon im Herbst 2018 haben wir durchaus kontrovers
diskutiert, ob eine einheitliche Hardwareausstattung not-
wendig, hilfreich, unndtig oder gar schadlich ist. Gut
badisch haben wir uns mit unseren widersprichlichen
Ansichten unter dem Begriff ,gegebenenfalls* versammelt.

Nun gehort es zu meiner Ernlchterung dazu, dass wir
uns in diesem Baustein zunachst dem widmen, was eine
Digitalisierung eigentlich Uberwinden will: einheitliche
Hardware als Grundvoraussetzung flir Zusammenarbeit.
Ich verstehe es, wenn aus Sicht einer IT-Abteilung der be-
vorzugte Weg ist, mit kontrollierter Hardware und einheit-
lichen Betriebssystemen eine Landschaft zu erzeugen, in
der effektiv Support geleistet werden kann — ich nehme
an, dass eine Vielzahl der Supportanfragen an unsere
fleiRigen Helpdesk-Mitarbeitenden um Themen kreisen,
die nicht im Zugriff der IT des Evangelischen Ober-
kirchenrates stehen.

Ich kann auch sehr gut verstehen, wenn die Anforderungen
des Datenschutzes technisch dadurch erfillt werden
sollen, dass Arbeits- und Speichergerate durch zentral
bereitgestellte und verwaltete Technologien verriegelt, mit
Pflicht-Updates gesichert und mit der Maoglichkeit zum
Zugriff ein Zugang fir Hilfestellungen geschaffen werden soll.

Aus Sicht derer, die im Hintergrund die ganze Sache am
Laufen halten sollen, ist dieses Konzept, dieser Baustein ab-
solut folgerichtig. Es ist aus dieser Sicht nur konsequent,
wenn man die von Beschaffung bis zur AulRerbetriebnahme
zentral verantwortete IT-Landschaft aus dem Geb&ude des
Evangelischen Oberkirchenrates in die Flache transportieren
will. SchlieRlich Gibernimmt man ja auch Verantwortung dafir.

Sie merken, ich hadere mit der Tatsache, dass wir uns
unter dem Titel ,Digitale EKIBA® ausgerechnet ber Be-
triebssysteme, Hardware und deren Finanzierung unter-
halten, statt den Blick darauf zu lenken, was Digitalisierung
fur uns bedeuten kann.

Scheinbar gibt es die dunklen Ecken in unserer Landes-
kirche, wo mit veralteten Rechnern nicht mal die Minimal-
anforderungen erreicht werden, um auch nur in Ansatzen
vernetzt zu arbeiten — und das in finanziell belasteten Ge-
meinden, die sich eine selbstfinanzierte Neuausstattung
nicht leisten kdnnen. Und solange es diese dunklen Ecken

gibt, wird die Diskussion um Hardware nicht beendet wer-
den kdénnen. Und darum gibt es und braucht es Konzepte,
diese Licken zu schliel3en.

Aber eine zentralisierte, zwanghafte Vollversorgung aller
moglichen Arbeitsplatze? Viele Diskussionen in den Aus-
schissen kreisten um die Frage, ob es im Endausbau
sinnvoll ist, alle digitalen Arbeitsplatze in der Landes-
kirche zwangslaufig mit einer zentral beschafften und
unterstiitzten Hardware auszustatten. Das macht sich
an Fragen fest, die zum Beispiel der Finanzausschuss for-
muliert hat: ,Darf so ein Konzept viele Millionen kosten?
Was geschieht mit funktionsfahigen Geraten? Wie wird mit
Einrichtungen umgegangen, die bereits gut aufgestellt
sind?“ Der Bildungs- und Diakonieausschuss sieht
den Evangelischen Oberkirchenrat in der Pflicht, vor
Austausch individuell zu prifen, ob ein Gerat Uberhaupt
getauscht werden muss.

Auch die Frage der solidarischen Finanzierung wurde in
ganzer Bandbreite diskutiert: Das Konzept sieht eine
Finanzierung durch Vorwegentnahme aus dem kirchen-
gemeindlichen Haushaltsteil vor. Die beratenden
Ausschusse empfanden es als angemessen, zumindest
Teile des Projektes aus dem landeskirchlichen Anteil des
Haushalts zu finanzieren.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss sahe es gerne,
wenn auller einem groRen Anteil landeskirchlicher Mittel
nur vertragliche Eigenanteile mittels Vorwegentnahme
aus dem kirchengemeindlichen Teil finanziert werden.
Eine solidarische Finanzierung ist gerade fliir Gemeinden
in finanziell schwieriger Lage ein Vorteil. Das eroffnet
allerdings die Diskussion, welcher Bedarf in einer
Gemeinde denn berechtigterweise gemeinschaftlich
finanziert wird. Der Bildungs- und Diakonieausschuss
nennt exemplarisch die Situation der Stellenteilung —
zum Beispiel im Sekretariat — und will den Evangelischen
Oberkirchenrat im Rahmen von Einzelfallpriifungen
entscheiden lassen.

Der Finanzausschuss wirde sich eine leistungsabhangige
Mitfinanzierung der Gemeinden wiinschen. Gerade eine
vollstandig solidarisch finanzierte Ausstattung eréffnet ge-
gebenenfalls doch falsche Anreize. Mit Blick auf die Idee,
auch Kindergarten auszustatten, muss auf jeden Fall eine
Beteiligungslosung geschaffen werden — die Ausstattung
des Leitungsbiros gehdrt zu den refinanzierten Betriebs-
kosten, die man durch eine zentral finanzierte Lésung un-
angemessen subventionieren wiirde.

Wiinschenswert ware, dass sich Einrichtungen und Ge-
meinden aus verschiedenen Leistungspaketen auswahlen
kénnen. Dabei ist ein Gleichgewicht aus landeskirchlicher,
kirchengemeindlich-solidarischer und kirchengemeindlich-
individueller Finanzierung zu finden, das weder falsche
Anreize setzt noch bedurftige Einrichtungen von den
Segnungen der digitalen EKIBA ausschlielt.

Der Finanzausschuss bittet, das Volumen des Gesamt-
projektes zu Uberprifen.

Danke, dass wir nach den Beratungen an der Vortagung
noch eine Ergénzung des Konzeptvorschlages erhalten
haben (siehe Anlage 7, zu Eingang 10/07.1). Bedauerlicherweise
beantwortet sie auch nicht alle Fragen fur das gesamte
Konzept.

Alle beratenden Ausschisse halten es fiir notwendig, bis
zum Herbst 2019 die anstehenden Fragen zu klaren.
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Gleichzeitig beflirwortet der Hauptausschuss, die Gelder
und Stellenteile fiir die Pilotphase im Haushalt 2020/2021 in
Aussicht zu stellen, so dass diese Phase am 01.01.2020 mit
dem nétigen Personal starten kann. In der Pilotphase sollen
ausschliellich Gemeinden, und da idealerweise solche mit
dringendem Bedarf, profitieren, so dass eine Finanzierung
der Pilotphase aus der Vorwegentnahme plausibel ist.

Der Finanzausschuss behalt sich eine Entscheidung Uber
die Gelder fiir die Pilotphase bis zum Vorliegen eines lber-
arbeiteten Konzeptes vor. Insbesondere halt er es nicht fir
angemessen, die Pilotphase vollstédndig aus dem gemeind-
lichen Anteil per Vorwegentnahme zu finanzieren, und bit-
tet um eine andere Verteilung zwischen landeskirchlichem
und gemeindlichem Anteil des Haushalts.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss halt es fir notwendig,
grundsatzlich zu priifen, ob die Auswahl von Windows als Be-
triebssystem nicht eine vorschnelle Einengung ist und statt-
dessen zum Beispiel das offene Betriebssystem Linux besser
geeignet wére. Er wiinscht, dass nach Erstellung eines Pflich-
tenheftes durch die Landeskirche ein unabhangiger Gutach-
ter pruft und das Ergebnis zur nachsten Tagung vorgelegt
wird. Der Hauptausschuss konnte sich dem Wunsch — bei
aller berechtigten Kritik an groRen Softwarekonzernen wie
Microsoft, Google und Adobe — nicht anschlieRen.

Der Hauptausschuss schlagt vor, dass die Synode an der
Weiterarbeit bis zur Herbsttagung beteiligt wird und schlagt
eine Arbeitsgruppe vor, die die Vielzahl der noch offenen
Fragen benennt und klart. Die Arbeitsgruppe bliindelt Kom-
petenzen der Projektverantwortlichen und der Landessyn-
ode. Wir winschen, dass von jedem Ausschuss eine
im Thema kompetente Person entsandt wird. Dann liegt
uns im Herbst ein Uberarbeitetes Konzept vor, das auch
die synodale Willensbildung — so weit moglich — direkt
einschlieft.

Ich hoffe, dass bei aller Beschaftigung mit Hardware und
Betriebssystemen noch genug Kapazitaten bleiben, um
sich auch den wirklichen Themen der Digitalisierung wie

— dynamische Zusammenarbeit,

— sach- und datenschutzgerechte Verflugbarkeit von
Daten und

— passgenaue Verfligbarkeit von Anwendungen
zu widmen; um nur wenige zu nennen.

Ich danke fir lhre Aufmerksamkeit und komme zu den
Beschlussvorschlagen, die Sie der Tischvorlage entneh-
men konnen.

Der Hauptantrag des Hauptausschusses lautet:

I. Die Landessynode gibt das Konzept ,Digitale EKIBA*
an den Evangelischen Oberkirchenrat zur Uberarbei-
tung unter Berlicksichtigung folgender Punkte zuriick:

1. Es soll gepriift werden, welche alternativen Finan-
zierungsmodelle es geben kann, mit der Mal3gabe,
einen nennenswerten Teil der Finanzierung dem
landeskirchlichen Haushalt zu entnehmen.

2. Es soll gepriift werden, ob durch Pakete mit gestuf-
ten Leistungen und gemeindeindividuellen Anteilen
falsche Anreize fiir Uberversorgung und unsachge-
méle Subventionen vermieden und gleichzeitig
eine flichendeckende Nutzbarkeit digitaler Ange-
bote und Dienste der Evangelischen Landeskirche
sichergestellt werden kénnen.

Il. Die Landessynode bittet den Evangelischen Ober-
kirchenrat, zur Bearbeitung der offenen Fragen eine
Arbeitsgruppe unter Beteiligung sachkundiger Synoda-
ler einzurichten.

Der Anderungsantrag des Bildungs- und Diakonieaus-
schusses lautet:

Es soll vom Evangelischen Oberkirchenrat geprtift werden,
ob die Umstellung auf ein anderes Betriebssystem (zum
Beispiel Linux) méglich und sinnvoll ist. Diese Priifung
beinhaltet die Erstellung eines Pflichtenheftes fiir die
Leistungsféhigkeit der gewiinschten Ausstattung und
Begutachtung durch einen unabhéngigen Gutachter bis
zur Herbsttagung der Landessynode 2019.

Danke schon.
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank, Herr Lohrer. Ich denke, es
ist auch Menschen, die sich in der digitalen Welt nicht so aus-
kennen und nicht so sehr zuhause sind, einiges klar geworden
von dem, was bezweckt ist und auf uns zukommen kann.

Ich er6ffne die Aussprache.

Synodaler Prof. Dr. Schmidt: Ich méchte zum Anderungs-
antrag ein paar Worte sagen. Ich halte ihn fir weder
zielfUhrend noch erforderlich. Eine Diskussion Uber Be-
triebssysteme sollte unnétig sein. Gute Losungen, die die
digitale Landeskirche voranbringen, missen und werden
auch betriebssystemunabhangig funktionieren, also bei-
spielsweise webbasiert. Manche denken, Linux ware ein
Betriebssystem. Es gibt Hunderte von Linux-Betriebssyste-
men, jedes mit Vorteilen und Problemen. Bitte, vergessen
Sie das. Es gibt irgendwo gute Griinde fir Linux, aber nicht
in der Landeskirche, nicht in den Pfarrdmtern, nicht in den
Pfarrbiros. Ich pladiere dafir, diesen Antrag entweder zu-
ruckzuziehen oder ihn zumindest abzulehnen. Er bringt
uns nicht voran.

(Beifall)

Synodaler KreB: Ich habe nur ein einziges Problem. Ich
glaube, wir haben immer noch nicht gesehen, wir sind ganz
oft in der Flache draufRen. Wir haben zwar sehr viele gro-
ere Werke in den Stadten. Die sind oft relativ gut ausge-
stattet mit EDV, mit Geraten. Ich weil} nicht, ob die Sache,
was wir jetzt hier machen, zielfihrend ist. Drau3en vor Ort
sieht es anders aus. Dort sind die meisten Gerate zusam-
mengestupft, oft mit Uraltgeraten, die irgendwo von der In-
dustrie ausgemustert wurden. Ob das fiir die Datensicherheit
und fur das, was wir brauchen, unbedingt das ist, zweifle ich
ein Stuck weit an.

Ich bin mir nicht sicher, was wir hier mit dem Antrag machen
sollen. Dass man finanziell prufen will, kann ich mittragen,
aber Uber das Zweifelhafte, das in diesem Bericht doch war,
sollte man noch einmal nachdenken.

Herr Troger-Methling: Ich méchte mich lediglich erkundigen,
ob sichergestellt ist, dass die Benennung der synodalen
Mitglieder durch die Ausschusse zeitlich so erfolgt, dass die
Aufgabe bis zum Herbst 2019 auch erledigt werden kann.

Prasident Wermke: Danke schon. Das ware dann, so wir
das beschlieRen und da wir am Ende der Tagung sind, die
Aufgabe der Ausschussvorsitzenden.

Dann schlieBBe ich jetzt die Aussprache. Herr Lohrer,
wunschen Sie ein Schlusswort?
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Synodaler Lohrer, Berichterstatter: Herr Kref3, danke
noch einmal fur lhre Einlassung zur Situation in der Flache.
Ich glaube, ich habe mich im Bericht dazu sehr eindeutig
geaullert. Solange wir tatsachlich noch diese Gebiete
haben, wo wir eine solche Ausstattung nicht haben, muss
da etwas geschehen. Das allerdings als unseren Schritt zur
Digitalisierung zu nehmen und inhaltliche Themen — was
machen wir mit der Digitalisierung dabei — ein bisschen aus
den Augen zu verlieren, das ist das, was mich etwas er-
nuchtert hat. Vielleicht komme ich aus einem Bezirk, wo die
Situation besser ist und wir das deshalb nicht ganz so bren-
nend sehen, aber ich kann durchaus nachvollziehen, dass
diese Grundlage tatsachlich erst geschaffen werden muss.
Ob dafiir diese Mittel und 3.200 Gerate notwendig sind, das
mdchten wir gerne bis Herbst 2019 geprift wissen.

Prasident Wermke: Danke schon. — Wir stimmen ab uber den
Anderungsantrag des Bildungs- und Diakonieausschusses,
den Sie in der Tischvorlage finden. Wer kann diesem
Anderungsantrag zustimmen? — Sieben Ja-Stimmen. Wer ist
dagegen? — Danke. Damit ist der Anderungsantrag abgelehnt.

Dann kommen wir zum Hauptantrag. Ich wiirde gerne
Uber | und Il getrennt abstimmen. Gibt es dagegen Wider-
stande? — Nein.

Wer kann dem Antrag unter | zustimmen? — Das ist eine
deutliche Mehrheit. Wer ist dagegen? — Niemand. Enthal-
tungen? — Zwei Enthaltungen. Danke schén.

Wer kann dem Antrag unter Il zustimmen? — Mehrheit. Wer ist
dagegen? — Eine Gegenstimme. Wer enthélt sich? — 9 Enthal-
tungen. Damit ist auch der Punkt angenommen. Vielen Dank.

Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 13. April 2019 folgenden Beschluss gefasst:

I. Die Landessynode gibt das Konzept ,Digitale EKIBA® an den
Evangelischen Oberkirchenrat zur Uberarbeitung unter Beriick-
sichtigung folgender Punkte zuriick:

1. Es soll geprift werden, welche alternativen Finanzierungsmodelle
es geben kann, mit der MaR3gabe, einen nennenswerten Teil der
Finanzierung dem landeskirchlichen Haushalt zu entnehmen.

2. Es soll geprift werden, ob durch Pakete mit gestuften Leistun-
gen und gemeindeindividuellen Anteilen falsche Anreize fir
Uberversorgung und unsachgemafe Subventionen vermieden
und gleichzeitig eine flachendeckende Nutzbarkeit digitaler
Angebote und Dienste der Evangelischen Landeskirche sicher-
gestellt werden kénnen.

Il. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, zur
Bearbeitung der offenen Fragen eine Arbeitsgruppe unter Beteili-
gung sachkundiger Synodaler einzurichten.

XIv
Verschiedenes

Prasident Wermke: Wir kommen zum Punkt ,Verschiedenes".
Da ist mir ein Beitrag der Studierenden und Lehrvikare und
Lehrvikarinnen angekundigt worden.

(Die Studierenden und Lehrvikare und Lehrvikarinnen
ziehen Bilanz Uber ihre Erlebnisse als Gaste
der Synode in den vergangenen Tagen.
Dabei buchstabieren sie das Wort ,Landessynode®.)

(Beifall)

Prasident Wermke: Ich mdchte auch Ihnen herzlich dan-
ken fiir die Offenheit, fir die angenehmen Gesprache und
mochte mit dem Alphabet wieder von vorne anfangen. Das
geht dann wieder mit ,L“ los. Es blieb fiir Sie in den Mittags-
pausen sogar noch Zeit, fur die Bibelkundepriifung zu ler-
nen. Und aus diesem Grunde wiinschen wir all denen, die
unter lhnen vor Prifungen stehen, alles Gute und vor allem
viel Ruhe dabei. Damit kommt man immer ein gutes Stlick
weiter. Und naturlich — damit sind wir beim ,,a“ nach dem ,L*
— nehmen wir unheimliche gerne Auswartige zu uns in
Baden in den Dienst, und wir freuen uns, dass Sie sich bei
uns so wohlfiihlen.

Vielen Dank.
(Beifall)

Gibt es weitere Meldungen zum Punkt ,Verschiedenes*? —
Das ist nicht der Fall.

XV
Schlusswort des Présidenten

Prasident Wermke: Liebe Schwestern und Briider, sehr ge-
ehrte Damen und Herren, wieder einmal — so sind wir es
gewohnt — haben wir bei unserem Treffen hier in Bad
Herrenalb Wichtiges beraten, Weichen gestellt, uns aus-
getauscht und vor allem in den Ausschiissen iber Heraus-
forderungen, die auf uns zukommen, eingehend diskutiert.
Nun sind wir am Ende einer Tagung angekommen, die in
mancherlei Hinsicht viele Besonderheiten aufweist:

Da war der Eréffnungsgottesdienst nicht in der Kapelle, wie
es im Frihjahr Ublich ist, sondern in der Klosterkirche mit
der Einflhrung eines neuen Oberkirchenrats.

Da war heute die Verabschiedung eines Oberkirchenrats
mit einer Uberraschung aus dem Kirchenbezirk Konstanz.

Wir horten, was die Verantwortlichen im Bereich Religions-
unterricht umtreibt, wie sich dieses Fach verandert. Die abend-
liche Podiumsdiskussion stand unter der Fragestellung ,Wozu
Religionsunterricht?*, und sie gab uns Antworten.

Wir begriften weitgereiste Gaste aus unserer Partner-
kirche in Kansas/Oklahoma, horten Grul3worte von
vertrauten Gasten aus anderen Landeskirchen und der
Erzdi6zese Freiburg.

Im Bericht unseres Landesbischofs griff dieser das Thema
der 11. Vollversammlung des Okumenischen Weltrates der
Kirchen auf, die bekanntlich im Jahr 2021 in Karlsruhe
stattfindet. ,Die Liebe Christi bewegt, versdhnt und eint die
Welt“. Er zeigte — so der Bericht des Landesbischofs —
deutlich auf, wie wir uns als Kirche den Herausforderungen
der Gegenwart stellen, wie wir unser Wirken zukunftsfahig
machen kdnnen, welche neuen Wege sich 6ffnen, welche
Strukturen zukunftsweisend sein kdnnen.

Doch wie gewohnt waren Gesetzesvorlagen und Eingaben,
Projektberichte, insbesondere und gerade heute zum
Thema ,Schutz des Kindeswohls®, und neue Projektantrage
sowie der Aktionsplan Inklusion zu beraten und zu beschei-
den. In Vorbereitung der Haushaltsberatungen im Herbst
beschéaftigten uns Eckdaten und Stellenplan. Das Konzept
,Digitale EKIBA*, entsprechend den Festlegungen von Zu-
kunftsthemen unserer Landeskirche auf der letzten Tagung
der Synode, Uber das wir gerade berichtsweise noch einmal
vieles vernommen haben, ist in diesem Zusammenhang
naturlich auch zu benennen.
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Die Errichtung eines Friedensinstituts wurde beraten und
beschlossen.

Die Krankenversicherung flr Pfarrerinnen und Pfarrer konnte
abgesichert werden. Verschiedene Gesetze wurden ange-
passt und erweitert, auch zum Teil infolge von Beschliissen
unserer Synode, die Neustrukturierungen verschiedener
Forderprogramme konnten wir auf den Weg bringen.

Bei aller Konzentration auf die benannten Themen und
Aufgaben durften wir aber wieder in bewahrter Art und
Weise Starkung in Gottesdienst, Gebet und Andachten
erfahren. Danke allen, die hier vorbereitet, gestaltet, musika-
lisch begleitet und uns in ihre Gedanken mit hineingenom-
men haben, u. a. auch an die 35. Wiederkehr der Erklarung
unserer Synode zu Christen und Juden erinnert haben.

Im Namen des gesamten Prasidiums danke ich herzlich fur
alle engagierte Mitarbeit, die bewahrte Sitzungsleitung in
den Ausschussen, fur die Berichterstattung im Plenum, fir
alles Mitdenken und Mitgestalten in den Sitzungen der
Ausschisse und verschiedener Kommissionen.

In diesen Dank mdchte ich besonders die Damen der
Geschéftsstelle einschliel3en, die sicher erheblichen Schlaf-
nachholbedarf haben, die Herren Knobloch und Ried fiir die
tatkraftige Unterstlitzung sowie Frau Schramm und Frau
Schréder im Schreibbiro, das Schreibdienstteam im EOK,
das nun unter einer neuen Leitung arbeitet, Herrn Troger-
Methling und Frau Gutknecht flr die juristische Beratung und
unsere beiden Stenografen und ihre neue Kollegin im Team.

(Beifall)

Ohne die Informationen und fundierte Beratung durch die
Damen und Herren Oberkirchenrate und ihre Mitarbeiten-
den konnen zielfiihrende und zukunftsweisende Entschei-
dungen nicht vorbereitet und letztlich beschlossen werden.
So gilt unser aller Dank lhnen.

(Beifall)

Sie, Herr Oberkirchenrat Wollinsky, haben sich in dieser
ersten Synodentagung im neuen Amt sicher einen
umfassenden Eindruck auch Uber die Arbeitsweise der
Landessynode verschaffen kdnnen und haben sich in die
Beratungen bestens eingebracht.

Unserem Landesbischof danken wir nicht nur fir seinen
inhaltsreichen Bericht, sondern im Besonderen fiir alle
geistliche Leitung und die Begleitung hier auf dieser
Tagung, solange er anwesend sein konnte.

Nicht vergessen wollen wir, unserem Pressesprecher und
den Vertretern der Medien fiir die Berichterstattung zu dan-
ken, aber auch Herrn Holldack und seinem Kichenteam
und Hausmeister Rein fir die bewahrt gute Versorgung in
jeder Hinsicht.

(Beifall)

Danke auch an dieser Stelle noch einmal unserem
Jonglageteam vom Bodensee und den Studierenden
und Lehrvikarinnen und -vikaren fir ihren Beitrag, den wir
gerade gehdrt haben.

(Beifall)

lhnen allen wiinsche ich nach dem Abschluss unserer
Tagung einen guten Nachhauseweg und ein wirklich erhol-
sames Wochenende.

lhnen allen und |hren Familien und Gemeinden wiinsche
ich Gottes gnadiges Geleit bei allem, was Sie tun, und
seinen reichen Segen.

Ich bitte Sie nun, zum Abschluss der Sitzung — wie wir es
gewohnt sind — das Lied 333 anzustimmen.

(Die Synode singt das Lied.)

Ich danke Ihnen fiir das gemeinsame Gotteslob.

Xv
Beendigung der Tagung / Schlussgebet des
Landesbischofs

Prasident Wermke: Damit schliele ich die dritte Sitzung
und die zehnte Tagung der 12. Landessynode und bitte
Frau Oberkirchenratin Dr. Weber in Vertretung des Landes-
bischofs um das Schlussgebet.

(Frau Oberkirchenratin Dr. Weber spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Tagung: 13:03 Uhr)
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Vorlage Entwurf eines gemeinsamen Aktionsplans
Inklusion der Evangelischen Landeskirche in Baden
und des Diakonischen Werks Baden

Erlauterungen:

Der Landessynode wird zum Entwurf des Aktionsplans Inklusion der
folgende Beschlussvorschlag vorgelegt.

1. Die Landessynode beschlieRt den Aktionsplan Inklusion als Weiter-
entwicklung der Eckpunkte Inklusion aus dem Jahr 2015.

2. Die Landessynode bittet die Verantwortlichen in den Kirchenbezirken
und Kirchengemeinden sowie bei den rechtlich selbstandigen
Tragern die vorgesehenen MaRnahmen des Aktionsplans zu priifen
und in geeigneter Weise — z.B. im Rahmen eines Umsetzungs-
plans — flr die eigenen Verantwortungsfelder neu zu formulieren
und umzusetzen.

3. Kirchenbezirke und Kirchengemeinden kénnen fiir die Umsetzung
ausgewahlter EinzelmalRnahmen Mittel bis maximal 7.000 Euro
beim Evangelischen Oberkirchenrat (Referat 5) beantragen. Im
Fonds ,Neue diakonische Aktivitaten“ stehen Mittel in Hohe von
insgesamt 60.000 Euro pro Haushaltsjahr u. a. zur Umsetzung fir
MafRnahmen des Aktionsplans zur Verfiigung.

Fir umfangreichere inklusive Malnahmen kdnnen Antrége im
Rahmen des Kirchenkompass-Fonds gestellt werden.

4. Die Landessynode begrifdt, dass die Umsetzung des Aktionsplans
im Evangelischen Oberkirchenrat und die Koordination der Um-
setzung durch die Fachgruppe Aktionsplan Inklusion des Evange-
lischen Oberkirchenrats vorgenommen wird.

5. Die Landesynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die
Erfahrungen und Ergebnisse erster Umsetzungsschritte in den
Kirchengemeinden und Kirchenbezirken sowie im Evangelischen
Oberkirchenrat und dem Diakonischen Werk Baden zu erheben
und dariber bei der Frihjahrstagung der Landessynode 2022 zu
berichten.

Hinweise zu den Finanzierungsmdglichkeiten fir Kirchenbezirke und
Kirchengemeinden

— Haushaltsstelle 9310.00.7265 Fonds ,Neue Diakonische Aktivita-
ten" — Zuschisse fiir besondere diakonische Aufgaben

Wie bisher werden Zuwendungen aus den Fonds ,Neue diakoni-
sche Aktivitdten" ausschlieBlich auf der Grundlage der geltenden
Richtlinien fur die Gewahrung von Zuwendungen aus kirchlichen
Mitteln (Zuwendungsrichtlinien — ZuwRL) vom 15. November 2011
gewahrt. Zuwendungsfahig sind ausschlieflich Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke.

Wie bisher kénnen die Antrage mit dem vorgesehenen Formblatt
der Abteilung Diakonie im Evangelischen Oberkirchenrat vorgelegt
werden.

Uber die Vergaben wird wie bisher regelmaRig berichtet.

Fir die Umsetzung u. a. ausgewahlter EinzelmaBnahmen des
Aktionsplans Inklusion kénnen Kirchenbezirke und Kirchengemeinden
Mittel bis maximal 7.000 Euro beantragen. Vergaben aus dem Fonds
,Neue diakonische Aktivitaten®, welche die jeweils beschlossenen
stehen Mittel in Héhe von 60.000 Euro insgesamt pro Haushalts-
jahr Uberschreiten, sind nicht statthaft.

Auf www.ekiba.de/inklusion finden sich

* Richtlinien fur die Gewahrung von Zuwendungen aus kirchlichen
Mitteln (Zuwendungsrichtlinien — ZuwRL) vom 15. November 2011

» Vordruck Zuwendungsantrag Fonds ,Neue Diakonische Aktivita-
ten® — Zuschusse flr besondere diakonische Aufgaben

— Fur umfangreichere inklusive MalRnahmen kdénnen Antrage im
Rahmen des Kirchenkompass-Fonds bis zur Férderhéhe von
70.000 Euro gestellt werden.

Informationen zum Kirchenkompass und die Formulare zur Antrag-
stellung sind zu finden unter: http://www.ekiba.de/html/content/
kirchenkompassfonds.html

Aktionsplan Inklusion

der Evangelischen Landeskirche in Baden und des Diakoni-
schen Werks in Baden

30.01.2019

1. Praambel 101
2. Handlungsfelder und Ziele 102
2.1 Handlungsfeld: Bewusstseinsbildung 102

1. Ziel: Inklusion als zentrales Thema
2. Ziel: Inklusion als Bewusstseinsbildung
3. Ziel: Inklusive und barrierefreie Bildung

2.2 Handlungsfeld: Beteiligung und Teilhabe 105
4. Ziel: Schaffung von Teilhabemadglichkeiten
5. Ziel: Férderung des inklusiven Ehrenamts

2.3 Handlungsfeld: Verankerung von Inklusion als Querschnitts-

thema in der inhaltlichen Arbeit 106
6. Ziel: Inklusion als Querschnittsthema in allen Arbeits-
feldern
7. Ziel: Zusammenarbeit mit Kommunen im inklusiven
Sozialraum
8. Ziel: Ausrichtung am christlichen Glauben
2.4 Handlungsfeld: Arbeit und Beschéftigung 107
9. Ziel: Inklusive Arbeitsplatze
2.5 Handlungsfeld: Barrierefreiheit 108

10. Ziel: Barrierefreie Gebdude und Angebote
11. Ziel: Barrierefreie Kommunikation

2.6 Handlungsfeld: Interessenvertretung 109
12. Ziel: Beféhigung zur Interessenwahrnehmung
13. Ziel: Interessenvertretung in Kirche, Diakonie und Politik

3. Beratungslinien des Aktionsplans Inklusion 110

1. Praambel

Inklusion und Teilhabe sind Ausdruck unseres christlichen Menschen-
bildes und unseres Glaubens.

Aufgabe und Ziele

Der gemeinsame Aktionsplan Inklusion konkretisiert die Eckpunkte
Inklusion der Evangelischen Landeskirche in Baden und stellt den in-
haltlichen Bezug zu den einzelnen Regelungen der UN-Behinderten-
rechtskonvention her. Wir zeigen auf, wie die einzelnen Normen der
UN-Behindertenrechtskonvention in den jeweiligen diakonischen-
kirchlichen Handlungsfeldern bisher und zukuinftig umgesetzt werden
kénnen und welche spezifische Bedeutung die einzelnen Normen fiir
Kirche und Diakonie haben. Der Inhalt des gemeinsamen Aktions-
plans orientiert sich sowohl an Aktionsplanen kommunaler und diako-
nischer Trager als auch an den Aktionsplanen der Bundesregierung
und der einzelner Bundeslander.

Mit dem Aktionsplan Inklusion verfolgen die Evangelische Landeskirche
in Baden und das Diakonische Werk Baden das Ziel, Inklusion und
Teilhabe fir alle Menschen, entsprechend ihren individuellen Voraus-
setzungen, Mdglichkeiten, Einschréankungen und Bedirfnissen, in ihrem
Verantwortungsbereich nachhaltig umzusetzen. Das Diakonische Werk
Baden hat mit dem Aktionsplan Inklusion den eigenen unmittelbaren
Wirkungskreis beschrieben und wird mit den MalRnahmen nach innen
und aus sich heraus wirken, um in Richtung der Mitarbeitenden, seiner
Mitglieder und der Gesellschaft Einfluss nehmen.

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk
Baden setzen sich gemeinsam politisch und 6ffentlichkeitswirksam fur
die Idee der Inklusion ein. Sie streben eine (neue) inklusive Kultur des
Denkens und Handelns an. Die inklusive Orientierung gehort zum
Wesenskern der Kirche. Alle Menschen sind eingeladen, am Leben
der Kirche teilzuhaben und es sind ihnen dafiir Moglichkeiten zu
geben, dass alle teilhaben kdnnen. Als zentrale Aufgabe sehen sie,
die Idee und den Anspruch von Inklusion in Kirche, Diakonie und Ge-
sellschaft ins Bewusstsein zu bringen. Diese Bewusstseinsbildung ist
als Querschnittsaufgabe in allen Handlungsfeldern dieses Aktions-
plans mitformuliert.

Funktion des Aktionsplans Inklusion

Mit dem Aktionsplan Inklusion werden die furr den kirchlichen und dia-
konischen Bereich wichtigen Handlungsbereiche beschrieben sowie
hinsichtlich von Zielen und mdéglichen MaRnahmen konkretisiert.
Diese mdglichen Malinahmen sind nicht abschlieRend formuliert und
werden kontinuierlich Uberpriift, nach Bedarf angepasst und erganzt.
Mit diesem Aktionsplan werden deutliche Schritte hin zu einer inklusiven
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Evangelischen Landeskirche in Baden und einer inklusiven Diakonie
in Baden gegangen.

Handlungsempfehlungen

Die Evangelische Landeskirche in Baden formuliert mit dem Aktions-
plan Inklusion den eigenen Anspruch und bekundet den Willen, diesen
Aktionsplan Inklusion im Rahmen von verbindlichen Selbstverpflich-
tungen auf den unterschiedlichen landeskirchlichen Handlungsebenen
umzusetzen.

Kirchenbezirke und Kirchengemeinden werden gebeten, sich ausge-
wahlten Inhalten des Aktionsplans anzuschlieBen bzw. eigene Kon-
zepte zur Inklusion zu erarbeiten. Sie werden gebeten eigene Ideen
zur Teilhabe zu entwickeln und zu verwirklichen. Kirchenbezirke und
Kirchengemeinden kénnen dabei einzelne Maflnahmen auswahlen,
die nach deren Einschatzung fur ihren Verantwortungsbereich wichtig
sind.

Kirchenbezirke und Kirchengemeinden kdnnen und sollen sich an
ihren Rahmenbedingungen und ihren Handlungsmdglichkeiten vor
Ort orientieren. So kdénnen sie auch kleine Schritte hin zu einer an der
Idee der Inklusion ausgerichteten Handlungsweise ihrer Kirchen-
gemeinden und ihres Kirchenbezirke gehen.

Im Evangelischen Oberkirchenrat wird die Fachgruppe Aktionsplan
Inklusion, die von den Arbeitsbereichen der Referate zu erarbeitenden
inhaltlichen Vorschlage zur Umsetzung des Aktionsplans Inklusion

2. Handlungsfelder und Ziele
2.1 Handlungsfeld: Bewusstseinsbildung

koordinieren und gemeinsam mit den Referaten im EOK einen Um-
setzungsplan zum Aktionsplan Inklusion erarbeiten.

Die Verantwortlichen im Evangelischen Oberkirchenrat und in den
Kirchenbezirken sehen sich in der Verantwortung, die beginnenden
inklusiven Prozesse fachlich zu begleiten und durch konkrete MaR-
nahmen zu unterstiitzen. Die Landessynode priift zusammen mit dem
EOK, welche dafiir notwendigen Ressourcen zur Verfligung gestellt
werden kdénnen.

Geltungsdauer

Dieser Aktionsplan Inklusion gilt nach Verabschiedung durch die Landes-
synode flr den Zeitraum von zunéachst sechs Jahren. Der jeweilige
aktuelle Umsetzungsstand wird nach drei Jahren durch den Evange-
lischen Oberkirchenrat und die Kirchenbezirke evaluiert. Uber die
Evaluationsergebnisse wird in der Landessynode berichtet.

Als Ergebnis dieser Evaluation kénnen Korrekturen in den Inhalten und
an den Prozessen der Umsetzung des Aktionsplans entstehen. Durch
dieses begleitende prozessorientierte Vorgehen wird sichergestellt,
dass aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und gesellschaftliche wie
auch politische Entwicklungen bertcksichtigt werden.

Einrichtungen der verfassten Diakonie und die Einrichtungen der
selbststéandigen Trager der Diakonie sind eingeladen, eigene inklusive
Prozesse zu initiieren und umzusetzen.

Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention — nachfolgend als UN-BRK aufgefiihrt — (Artikel 8 und 24)

Der Artikel 8 der UN-BRK fordert auf allen gesellschaftlichen Ebenen, das Bewusstsein fiir Menschen mit und ohne Behinderung zu schérfen,
ihre Rechte zu achten und ihre Wiirde zu férdern. Er wendet sich gegen Vorurteile, Klischees und schéadliche Praktiken. Es geht darum, die
Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen wertzuschétzen und einzubeziehen. MalBnahmen in diese Richtung sind bei-
spielsweise: Schulungen zur Bewusstseinsbildung, Férderung einer respektvollen Einschatzung sowie die angemessene Darstellung von
Behinderungen in den Medien. Bildung kommt dabei eine Schliisselfunktion zu.

1. Ziel: Inklusion als zentrales Thema

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk Baden haben Inklusion als zentrales Thema identifiziert. Sie
vertreten es aktiv nach innen und auen.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Mafinahmen

Umsetzung sofort
und ohne zuséatzliche
Finanzmittel mdglich

Umsetzung mittel-
fristig und ohne
zusatzliche Finanz-
mittel méglich

Umsetzung mittel-
fristig und nur mit
zusatzlichen Finanz-
mitteln moglich

1.1 Das Thema Inklusion wird in den kirchenleitenden Gremien
verankert (u.a. regelmagige Aufnahme in Tagesordnungen, v
Aufnahme in Strategieentwicklung).

1.2 Das landeskirchliche Netzwerk Inklusion wird weiter aus- v
gebaut und regelmaRige Treffen finden statt.

1.3 Der Beirat Inklusion begleitet weiter die nachhaltige Kommuni- v
kation des Themas Inklusion in Kirche und Gesellschaft.

1.4 RegelmaRig werden die kirchlichen Positionen zu aktuellen
Fragen und aktuellen Entwicklungen der Inklusion veréffentlicht.

1.5 In einschlagigen Verlautbarungen der Landeskirche wird auf
die Bedeutung und die Relevanz der UN-BRK und Inklusion v
hingewiesen.

1.6 Es werden die fiir eine gelingende Inklusion notwendigen v
kirchengesetzlichen Grundlagen geschaffen.

1.7 In der Konferenz der Dekanen/innen, der Schuldekanen/
innen, den Konferenzen der Diakoniepfarrer/innen, der
Religionspadagogen/innen, Religionslehrer/innen, der Seel- v
sorgenden und der Erwachsenenbildung wird regelmafig
Uber inklusive Fragestellungen beraten.

1.8 Das Thema Inklusion wird in den Lehrplan der Pfarrer/innen,
der Diakonen/innen und in die Ausbildung zum Pradikanten- v
dienst aufgenommen.

1.9 Das Thema Inklusion wird als Arbeitsbereich im Handbuch zur

v
Visitationsordnung berticksichtigt.

Zustandig: Beauftragte fur Inklusion in den Dekanaten; Landeskirchlicher Beauftragter fiir Inklusion, Beirat Inklusion, alle Referate im EOK,
Kirchenbezirke, Landeskirchenrat und Landessynode, Landeskirchliches Netzwerk Inklusion, Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsen-
bildung in Baden (EAEB)
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Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
Malnahmen
Inklusion findet sich in der strategischen Zielplanung des Diakonischen Werkes.

2.

Das DWB aufert sich grundsatzlich unter der Berlcksichtigung des gesellschaftlichen Querschnittsthemas Inklusion.

Kongresse und Fachtage werden durchgefiihrt.

Mit der Umsetzung eines inklusiven Freiwilligendienstes haben Menschen mit Einschrankungen (physisch, psychisch, gesellschaftlich) grund-
satzlich die Chance, einen Freiwilligendienst abzuleisten.

Ziel:

Inklusion als Bewusstseinsbildung

In Diakonie und Kirche ist das Bewusstsein fiir die Belange aller Menschen, entsprechend ihrer individuellen Voraussetzungen, Még-
lichkeiten, Einschrankungen und Bediirfnissen, geschaffen. Besonders geachtet wird dabei auf die vorbehaltlose Gleichberechtigung
und Gleichbehandlung bisher ausgegrenzter Personengruppen.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Maflhahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zusatzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel méglich | zusatzliche Finanz- | zuséatzlichen Finanz-
mittel moglich mitteln moglich
21 Die Mitarbeitenden des Evangelischen Oberkirchenrats
(besonders die Fluhrungskrafte) werden zu den Themen v
Inklusion; Teilhabe und Barrierefreiheit geschult.
2.2 Informationen fiir die Offentlichkeitsarbeit werden erstellt,
um das Bewusstsein flr die Bedeutung von Inklusion und v
Teilhabe zu starken.
2.3 Fir Kirchenbezirke, Kirchengemeinden und den diakonischen
Arbeitsfeldern der verfassten Kirche werden Fortbildungen, v
Workshops und Beratungen angeboten.
2.4 Die Akzeptanz und Entwicklung von Inklusion auf Ebene von
Kirchengemeinden und Kirchenbezirken wird geprift und es v
werden dafir unterstiitzende MaRnahmen angeboten.
25 Auf der Homepage www.ekiba.de/inklusion werden aktuelle
Informationen Uber inklusive Entwicklungen (u.a. fachliche v
Impulse, Best-Practice-Beispiele, Bedingungen gelingender
Inklusion,) bereitgestellt.
2.6 Wichtige Informationen zur Inklusion werden in einfacher/ Umsetzung Zusatzliche

leichter Sprache zur Verfligung gestellt.

beschrankt maéglich
im Rahmen eines
0,1 Deputats.

Finanzierung bei
groReren Texten
notig.

Zustandig: Referate im EOK, Landeskirchlicher Beauftragter fir Inklusion in Zusammenarbeit mit den Ausbildungsreferenten und Fortbildungs-
einrichtungen z.B. Zentrum fiir Seelsorge, Kirchenbezirke

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen

Die Kindertageseinrichtungen werden in Bezug auf Inklusion beraten.
Erfahrungstibungen werden fiir Mitarbeitende der Landesgeschéftsstelle angeboten.

Mindestens einmal pro Jahr wird eine Inhouse-Schulung zum Thema Inklusion durchgefiihrt.

3. Ziel: Inklusive und barrierefreie Bildung

Die Bildungsangebote der Evangelischen Landeskirche und des Diakonischen Werks in Baden werden inklusiv und barrierefrei
gestaltet.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene MalRnahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zuséatzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel méglich | zusétzliche Finanz- | zusatzlichen Finanz-
mittel mdglich mitteln moglich
3.1 Es wird ein gemeinsames Versténdnis eines inklusiven evange- v
lischen Bildungshandelns entwickelt.
3.2 Ein spezifischer Aktionsplan Inklusion wird fiir den Bereich der
schulischen und auf3erschulischen Bildung entwickelt (wie es v
der Rahmen des Bildungsgesamtplans vorsieht).
3.3 Der ,Index Inklusion Schule” dient den Evangelischen Schulen
zur Orientierung, das eigene Bildungshandeln inklusiv um- 4
zusetzen.
3.4 Das Fortbildungskonzept InRuKa (Inklusionsbegleitung in

Religionsunterricht und Konfirmandenarbeit) wird fortgefihrt
sowie in die allgemeinen Ausbildungs- und Fortbildungs-
angebote fir Lehrer/innen zum inklusiven und zieldifferenten
Unterricht aufgenommen.
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Nr.

Vorgesehene MalRnahmen

Umsetzung sofort
und ohne zusatzliche
Finanzmittel mdglich

Umsetzung mittel-
fristig und ohne
zusatzliche Finanz-
mittel moglich

Umsetzung mittel-
fristig und nur mit
zusatzlichen Finanz-
mitteln mdglich

3.5 Die Angebote der auRerschulischen Erwachsenenbildung v
werden bei Bedarf inklusiv und barrierefrei gestaltet.

3.6 Bei der Entwicklung von inklusiven Angeboten in der Kinder-
und Jugendarbeit wird die Erfahrung der Fachstelle und des v

Jugendverbandes intakt einbezogen.

Zustandig: Referat 4, Schuldekane und Schuldekaninnen, Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenbildung in Baden (EAEB), Senioren-
bildung, Evangelisches Kinder- und Jugendwerk Baden (EKJB)

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen
+ Die Angebote des Bildungshauses sind tiberwiegend barrierearm und Raumlichkeiten und Lernmittel werden bei Bedarf barrierefrei gestaltet.

2.2 Handlungsfeld: Beteiligung und Teilhabe
Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 19 und 5)

Die Verwirklichung inklusiver Schritte kann nur gelingen, wenn in der Evangelischen Landeskirche in Baden und im Diakonischen Werk Baden
Menschen mit Behinderungen und Ausgrenzungserfahrungen daran beteiligt sind. Benachteiligte Menschen erhalten Méglichkeiten zur Mitwirkung
und Mitgestaltung auf allen Ebenen. Als Experten und Expertinnen in eigener Sache gestalten sie wichtige Prozesse von Anfang an. Kirche und
Diakonie befdhigen Menschen, ihre eigene Meinung zu entwickeln, zu kommunizieren und zu adressieren.

4. Ziel:  Schaffung von Teilhabemoglichkeiten

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk Baden nehmen die Beteiligung von bisher benachteiligten Personen-

gruppen ernst und schaffen in ihren Verantwortungsbereichen Strukturen, die deren Beteiligung und Teilhabe erméglichen.
Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene MalRnahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zusatzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel moglich | zuséatzliche Finanz- | zuséatzlichen Finanz-
mittel moéglich mitteln mdglich
4.1 Es werden auf den unterschiedlichen kirchlichen Handlungs-
ebenen Beteiligungsmdglichkeiten fiir benachteiligten Menschen v
mit ihren individuellen Voraussetzungen, Moglichkeiten, Ein-
schrankungen und Bediirfnissen geschaffen.
4.2 Die Erfahrungen und die Erwartungen von bisher benachteiligen
Personen werden bei gesetzlichen und fachlichen Positionierun- v
gen aktiv beriicksichtigt.
43 Es werden systematisch die Bedurfnisse und Interessen von
benachteiligten Menschen ermittelt und Beteiligungsmdglich- v
keiten geschaffen.
4.4 Diskriminierende und ausgrenzende kirchliche Strukturen und v
Prozesse werden identifiziert und systematisch abgebaut.
4.5 MaRnahmen der Organisationsentwicklung sollen die Beteiligung v
und Teilhabe férdern.

Zustandig: Abteilungs- und Bereichsleitungen im EOK, Personalverantwortliche in den Kirchenbezirken und Kirchengemeinden, Landeskirchlicher
Beauftragter fir Inklusion, Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur Erwachsenbildung in Baden (EAEB) und Fachgruppe Aktionsplan Inklusion

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MafRnahmen

» Auf der Planungskonferenz der Referentinnen und Referenten werden die Themen Beteiligung und Identifizierung benachteiligter Personen-
gruppen in unseren Arbeitsgebieten bearbeitet.

+ Es wird ein transparentes Verfahren angewandt, wie mit Anliegen, Wiinschen und Beschwerden umgegangen wird.

5. Ziel: Forderung des inklusiven Ehrenamts

Ehrenamtliche Mitarbeitende mit Behinderungen, mit Ausgrenzungserfahrungen oder mit anderen Einschrankungen in unterschiedlichen
Lebensbereichen werden geférdert.

Evangelische Landeskirche in Baden

Behinderungen werden bei der Wahrnehmung eines Ehrenamts
fachlich und finanziell geférdert, auch wenn damit, abhangig
von den individuellen Voraussetzungen, Mehrkosten entstehen.
Es werden ggf. die daflir notwendigen finanziellen Mittel im
Haushalt bereitgestellt.

Nr. Vorgesehene MalRnahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zuséatzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel méglich | zusétzliche Finanz- | zusatzlichen Finanz-
mittel mdglich mitteln moglich
5.1 Spezifische Fortbildungen zu ,Ehrenamt und Inklusion“ werden v
angeboten.
5.2 Benachteiligte, ausgegrenzte Menschen und Menschen mit
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Zustandig: Verantwortliche fir die Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen in den verschiedenen Tatigkeitsfeldern des Ehrenamtes, Referat
7, Landeskirchlicher Beauftragter fir Inklusion, Fachgruppe Aktionsplan Inklusion

2.3 Handlungsfeld: Verankerung von Inklusion als Querschnittsthema in der inhaltlichen Arbeit
Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 29 und 30)

Inklusion wird als Querschnittsthema in allen Arbeitsfeldern verankert und von Anfang an mitbedacht. Dieser Anspruch wird seitens der kirch-
lichen und diakonischen Organisationen strategisch formuliert, politisch verantwortet und mit Ressourcen ausgestattet. Damit wird Teilhabe im
umfassenden Sinne in Kirche, Diakonie und Gesellschaft erméglicht.

6. Ziel: Inklusion als Querschnittsthema in allen Arbeitsfeldern

Inklusion ist als Querschnittsthema in den inhaltlichen und strategischen Zielen der unterschiedlichen Arbeitsfelder sowie in den
Abteilungen und Fachreferaten verankert.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Malinahmen

Umsetzung sofort
und ohne zusatzliche
Finanzmittel mdglich

Umsetzung mittel-
fristig und ohne
zusatzliche Finanz-

Umsetzung mittel-
fristig und nur mit
zusatzlichen Finanz-

mittel moglich mitteln méglich

6.1 Im Evangelischen Oberkirchenrat werden bei einer referats-
Ubergreifen ,Inklusionskonferenz” Schritte abgestimmt, wie
das Thema Inklusion in allen Arbeitsbereichen nachhaltig
implementiert wird.

6.2 Abteilungs- und Bereichsleitungen fordern Inklusion in den
Arbeitsfeldern und eine inklusive Haltung ihrer Mitarbeitenden.

6.3 In den Referatsrunden im EOK wird regelmaRig tber das Thema
Inklusion informiert und Gber Mdglichkeiten der Umsetzung in v
den jeweiligen Arbeitsbereichen beraten.

6.4 Das Netzwerk Inklusion und der Beirat Inklusion beraten, wie
Inklusion in Gremien der Landes- und Bezirkssynoden, im
EOK und in Kirchenbezirken thematisiert und umgesetzt werden
kann.

6.5 Es werden finanzielle und fachliche Ressourcen zur Verfligung
gestellt fir den Fall, dass bei der Umsetzung der unter 6.1. bis
6.4 geplanten Malnahmen spezfizische Bedarfe in den Arbeits-
feldern festgestellt werden.

6.6 In den Kirchenbezirken werden Verantwortliche fiir das Arbeits-

feld Inklusion benannt. v

Zustandig: Referate im EOK, Abteilungs- und Bereichsleitungen, Kirchenbezirke, Beirat Inklusion, Landeskirchlicher Beauftragter fir Inklusion,
Fachgruppe Aktionsplan Inklusion

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden

MaRnahmen

* Inklusion wird durchgangig in den Jahreszielen mit bedacht

» Der inklusive Freiwilligendienst entwickelt sich aus dem Projekt als Regelangebot.
» Die Kindertageseinrichtungen vernetzen sich mit Experten der Frihférderung.

7. Ziel:

Die Evangelische Landeskirche und das Diakonische Werk in Baden fordern die Zusammenarbeit auf kommunaler Ebene im Sinne
eines inklusiven Sozialraums.

Evangelische Landeskirche in Baden

Zusammenarbeit mit Kommunen im inklusiven Sozialraum

orientierung werden angeboten.

Nr. Vorgesehene MalRnahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zusatzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel méglich | zusétzliche Finanz- | zusatzlichen Finanz-
mittel mdglich mitteln moglich
71 Es werden Fortbildungen angeboten, wie eine Zusammenarbeit
mit kommunalen Akteuren zur Gestaltung eines inklusiven v
Sozialraums gelingen kann.
7.2 Es findet eine Vernetzung mit den kommunalen Fachstellen v
Inklusion auf Landesebene statt.
7.3 Im landeskirchlichen Projekt ,Sorgende Gemeinde" wird die Idee
der Inklusion bei der Gestaltung von Hilfsnetzwerken eingebracht 4
und umgesetzt.
7.4 Beratung und fachliche Begleitung zur inklusiven Sozialraum- v

Zustandig: Landeskirchlicher Beauftragter fur Inklusion, Fachteam Alter und Demografischer Wandel, Fachstellen fiir Nordbaden und Siidbaden
Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen

« Das Diakonische Werk fordert, férdert und unterstiitzt mit seinen Positionspapieren, Jahresthemen und seiner inhaltlichen Aufstellung ein
Bewusstsein fir sozialrdumliche Inklusion und einen inklusiven Sozialraum.
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8. Ziel: Ausrichtung am christlichen Glauben

Die Evangelische Landeskirche und das Diakonische Werk in Baden richten die Umsetzung der Inklusion am christlichen Glauben
aus.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Malinahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zusétzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel moglich | zusatzliche Finanz- | zusatzlichen Finanz-
mittel moglich mitteln mdglich
8.1 Theologische Impulse und geistliche Angebote zur Inklusion
werden erarbeitet, die Uber die Homepage ekiba.de zur Ver- v
figung stehen.
8.2 Es wird geprift und ermdglicht, wie die kirchlichen Handlungs-
felder (u.a. Gottesdienst, Seelsorge, Bildung, Diakonie) inklusiv 4
gestaltet werden kénnen.
8.3 Materialien zum inklusiven Feiern von Andachten und Gottes- v
diensten werden erarbeitet.
8.4 Die Verlautbarung der OKR ,Geschenk des Seins. Eine Kirche
aller sein“ wird auf seine Bedeutung und Umsetzung hin dis- 4
kutiert. Instrumente zu deren Verwirklichung werden entwickelt.

Zustandig: Arbeitsstelle Gottesdienst, Abteilung Seelsorge und Fachstelle geistliches Leben (alle Referat 3), Referate 4 Bildung und Referat 5
Diakonie, Konvent Pfarrer/innen fiir Seelsorge fiir Menschen mit Behinderungen, Landeskirchlicher Beauftragter fur Inklusion

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen
« Das Thema Inklusion flie3t regelmaRig in die geistlichen Angebote und Andachten des Diakonischen Werks ein.

2.4 Handlungsfeld: Arbeit und Beschaftigung
Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 27)

Menschen mit Behinderungen haben das Recht, ihren Lebensunterhalt mit eigener Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt in einem von ihnen frei
gewdhlten Umfeld zu verdienen. Hierzu muss der Arbeitsmarkt zugénglich gemacht werden und Angebote gemacht werden, die frei gewéhlt und

angenommen werden kénnen.

9. Ziel:

Inklusive Arbeitsplatze

Die Evangelische Landeskirche und das Diakonische Werk Baden denken und handeln als Arbeitgeber/innen inklusiv.
Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Malinahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zusétzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel moglich | zusatzliche Finanz- | zusatzlichen Finanz-
mittel moglich mitteln méglich
9.1 Menschen mit Behinderungen/Menschen mit Benachteiligungen
werden Arbeitsplatze zur Verfigung gestellt (bisherige Angebote v
werden weiter gefiihrt und intensiviert).
9.2 Die Besetzung von Arbeitsplatzen ist grundsatzlich fiir alle v
Menschen mit entsprechender Qualifikation moglich.
9.3 Angebote der flexiblen Arbeitszeit und Teilzeit wird weiter aus- v
gebaut.
9.4 Fuhrungskrafte werden im Umgang mit Menschen mit Behinde-
rungen und im Umgang mit Menschen mit Benachteiligungen 4
geschult.
9.5 Die Personalentwicklung wird inklusiv ausgerichtet v
(u.a. Praktikumsplatze, Ausbildung, Qualifizierung).
9.6 Die Bedeutung von digitalen Entwicklungen wird im Kontext v
von Inklusion reflektiert und bei Bedarf berticksichtigt.

Zustandig: Referate im EOK, Personalabteilung, Referatsleitungen und Abteilungsleitungen, Landeskirchlicher Beauftragter fur Inklusion
Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden

MaRnahmen
Menschen mit Handicap bzw. Schwerbehinderung werden gezielt in Ausbildung genommen.

Der Stelle der Schwerbehindertenbeauftragen wird eine zentrale Rolle zugeschrieben und ihre Arbeit in enger Kooperation mit der Mitarbeitenden-
vertretung gestaltet.

Es werden Umschulungsplatze angeboten.
Flr Menschen, die auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind, bietet das DWB Praktika an.
Die Besetzung von Arbeitsplatzen ist grundsatzlich fir alle Menschen mit entsprechender Qualifikation méglich.
In Bedarfsféllen werden individuelle Lésungen (zum Teil in Kooperation mit dem Integrationsamt und der Betriebsarztin) gesucht und gefunden.

Mit betrieblichem Gesundheitsmanagement, STARK, ,gesund aber sicher” etc. bietet das Diakonische Werk eine Vielzahl an Angeboten, die
benachteiligungsbedingten Barrieren abbauen.
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2.5 Handlungsfeld: Barrierefreiheit
Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 2 und 9)

Die Gestaltung von Produkten, Umfeldern und Dienstleistungen wird so gestaltet dass sie von allen Menschen méglichst weitgehend und ohne
Anpassung oder ein spezielles Design genutzt werden kénnen (Prinzip des Universellen Designs). Um eine unabhéngige Lebensfiihrung zu
erméglichen, ist allen Menschen ein gleichberechtigter Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, zu Information und zu Kommunika-
tion zu gewéhrleisten.

10. Ziel: Barrierefreie Gebaude und Angebote

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk Baden ermdglichen einen barrierefreien Zugang zu ihren Gebau-
den und Angeboten.

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene MalRnahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zuséatzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel méglich | zuséatzliche Finanz- | zusétzlichen Finanz-
mittel mdglich mitteln moglich
10.1 Die Dienstgebaude des Evangelische Oberkirchenrats werden
maoglichst barrierefrei gestaltet (u.a. Taktiles Leitsystem, v
Sprechende Aufziige, Unterstiitzung Horen).
10.2 Der EOK prift, wie Fortbildungsorte (u.a. Haus der Kirche in v
Bad Herrenalb) barrierefrei weiterentwickelt werden kénnen.
10.3 Die Veranstaltungen des EOK werden mdoglichst barrierefrei v
angeboten.
10.4 Bei der Einstellung von Menschen mit Behinderungen stehen
die erforderlichen Arbeitsmittel und Ausstattungen zur Ver- v
figung.
10.5 Barrieren in Gebauden und der Kommunikation in Kirchen-
bezirken und Kirchengemeinden werden systematisch er- v
kannt, bewertet und abgebaut (Checkliste Barrierefreiheit).
10.6 Méglichkeiten zur Schwerpunktsetzung im Rahmen der v
Regelbaufinanzierung zur Barrierefreiheit werden gegeben.

Zustandig: Baureferat, Bauausschiisse der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden, Referate im EOK, Personalabteilung, Gemeindefinanzen,
Landeskirchliche Beauftragte fir Inklusion, fur den Blinden- und Sehbehindertendienst und fiir Gehérlose und Hérgeschéadigte, Landeskirchliches
Netzwerk Inklusion

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen

» Das gesamte Veranstaltungsmanagement wird auf Barrieren Uberprift (Anmeldungen, Erreichbarkeit der Raume, 2-Sinne-Regel, Essens-
angebot, angemessene Sprache).

» Es stehen Ressourcen fir technische Unterstlitzung und Barriereabau zur Verfligung.
» Barrierefreie Veranstaltungsorte werden bevorzugt gebucht.
» Die Kompetenzen der Férdermittelberatung werden beim Abbau von Barrieren konsequent eingesetzt.
11. Ziel: Barrierefreie Kommunikation
Die Kommunikation der Evangelischen Landeskirche in Baden und des Diakonischen Werks wird barrierefrei gestaltet.
Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Mafinahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zusatzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel méglich | zusétzliche Finanz- | zusatzlichen Finanz-
mittel moglich mitteln méglich
111 Die Homepage ekiba.de ist moglichst barrierefrei /barriere- v
arm gestaltet.
11.2 Mdglichst viele Informationen der Evangelischen Landes-
kirche werden auch in Einfacher/Leichter Sprache zur Ver- v 4
figung gestellt vgl. dazu auch 2.6
11.3 Informationen stehen in der deutschen Gebardensprache v
zur Verfugung.
11.4 Informationen stehen auch in Braille-Schrift zur Verfugung und
filmische Beitrage werden beschrieben (Audiodeskription).
11.5 Barrierefreie Wahlen im gemeindlichen und synodalen Bereich
werden gewahrleistet.

Zustandig: Zentrum fir Kommunikation, Webmaster der verschiedenen Abteilungen, Landeskirchlicher Beauftragter fir Inklusion, Arbeitsbereich
Leichte Sprache in Referat 5, Wahlbiro Kirchenwahlen, Landeskirchliche Beauftragungen fiir Gehdrlose und Hérgeschadigte der Evangelischen
Landeskirche in Baden sowie fiir den Evangelischen Blinden- und Sehbehindertendienst

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen

Die Homepage wird barrierearm gestaltet.
Veroffentlichungen werden in Kooperation mit einer externen Agentur auch in leichter Sprache verfasst.
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2.6 Handlungsfeld: Interessenvertretung

Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 12 und Artikel 4 Abs. 3)
Die Interessen von behinderten und ausgegrenzten Personengruppen miissen ermittelt und vertreten werden. Sie miissen dabei unterstiitzt

werden ihre Rechte selbstbestimmt zur Geltung bringen zu kénnen.
12. Ziel: Befahigung zur Interessenwahrnehmung

Ausgegrenzte und benachteiligte Menschen werden befahigt, ihre Interessen und Bediirfnisse aktiv zu vertreten.

Evangelische Landeskirche in Baden

ihre Interessen zu formulieren und zur Geltung zu bringen.

Nr. Vorgesehene Maflhahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zusatzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel méglich | zuséatzliche Finanz- | zuséatzlichen Finanz-
mittel moglich mitteln moglich
121 Interessen und Bedurfnisse von ausgegrenzten und benach- v
teiligten Menschen werden ermittelt.
12.2 Es werden Foren eingerichtet, in der ausgegrenzte und
benachteiligte Personen ihre Interessen gegenuber Kirche 4
formulieren kénnen.
12.3 Menschen mit Ausgrenzungserfahrungen werden befahigt, v

Zustéandig: Beauftragte fir Schwerbehinderte der Evangelischen Landeskirche in Baden, alle Referate im EOK, Kirchenbezirke, Landeskirchlicher

Beauftragter fiir Inklusion
Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen

» Das Diakonische Werk nimmt auf Landesebene die unwirtschaftliche Wahrung der Interessen von Menschen mit Behinderung wahr.
+ Das Diakonische Werk Baden kooperiert regelhaft mit der Selbsthilfe und organisierten Betroffenen.

13. Ziel: Interessenvertretung in Kirche, Diakonie und Politik

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk Baden vertreten die Interessen von Menschen mit und ohne

Behinderungen innerhalb von Kirche und Politik
Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. Vorgesehene Maflnahmen Umsetzung sofort Umsetzung mittel- Umsetzung mittel-
und ohne zusatzliche | fristig und ohne fristig und nur mit
Finanzmittel méglich | zusétzliche Finanz- | zusatzlichen Finanz-
mittel moglich mitteln méglich
13.1 Die Interessenvertretung von Menschen mit Benachteiligungen v
wird im kirchlichen und politischen Bereich gestarkt.
13.2 In kirchenpolitischen Gremien und in der Offentlichkeitsarbeit
werden die Interessen behinderter und ausgegrenzter Menschen 4
vertreten.
13.3 Politische MaRnahmen und Gesetzesvorhaben zur Interessen-
starkung werden auf Lander-und kommunaler Ebene begleitet 4
und unterstutzt.

Zustandig: Inklusionsbeauftragter Inklusion in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fiir Kommunikation, Beirat Inklusion, alle Referate im EOK

Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks Baden
MaRnahmen

» Bei seinen sozialpolitischen Aktivitaten wirkt das Diakonische Werk auf die inklusive Entwicklung und Ausgestaltung unserer Gesellschaft hin.

3. Beratungslinien des Aktionsplans Inklusion

Dieser Entwurf des Aktionsplans Inklusion wurde von der gemeinsamen
Fachgruppe Aktionsplan, die sich paritatisch aus Mitgliedern des Dia-
konischen Werks Baden und des Evangelischen Oberkirchenrats
zusammensetzt, vom 01.09.2017 bis 30.09.2018 erarbeitet.

Vom Vorstand des Diakonischen Werks Baden wurden am 5.11.2018
Praambel und der Aktionsplan fur den Verantwortungsbereich der
Landesgeschéftsstelle des Diakonischen Werks beschlossen.

Nach Beratung im Kollegium am 11.12.2018 und im Beirat Inklusion
am 13.12.2018 wurden Anderungen in die landeskirchlichen MaR-
nahmen eingearbeitet.

Das Kollegium hat die Uberarbeitete Fassung am 22.01.2019 zur
Weiterleitung an Landeskirchenrat und Landessynode beschlossen.

Der Landeskirchenrat hat am 30.01.2019 beschlossen, den Aktionsplan
Inklusion zusammen mit der Beschlussvorlage an die Landessynode

zur Beratung und Beschlussfassung fiir die Frihjahrstagung 2019
weiter zu leiten.

Erganzende Texte auf www.ekiba.de/inklusion:

Eckpunkte Inklusion

UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Inklusive Materialien (u.a. Arbeitshilfen, Checklisten, Informationen)

Richtlinien fuir die Gewahrung von Zuwendungen aus kirchlichen Mit-
teln (Zuwendungsrichtlinien — ZuwRL) vom 15. November 2011

Vordruck Zuwendungsantrag Fonds ,Neue Diakonische Aktivitaten* —
Zuschusse fur besondere diakonische Aufgaben

Informationen zum Kirchenkompass und die Formulare zur Antrag-
stellung sind zu finden unter:

http://www.ekiba.de/html/content/kirchenkompassfonds.html
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 30.01.2019,
20.02.2019 und 14.03.2019:

Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen
Projektmanagement

Abschlussbericht: Griindung und Pilotphase der
Dachstiftung

Abschlussbericht K. 05/14: Héren in der Kirche
Zwischenbericht K. 01/14: Oko-fair-soziale Beschaf-
fung in Kirche und Diakonie

Zwischenbericht K. 09/14: Freiwilligendienste 2021
Zwischenbericht P. 01/14: Neuausrichtung IT und
Relaunch der Intranet-Anwendungen
Abschlussbericht K. 06/14: Kirchenkompass-Fonds,
Abschluss der 2. Fonds-Auflage 2014-2017
Abschlussbericht K. 08/14: Kirche attraktiv fiir
Ménner — Mé@nnernetz Siidwest

Abschlussbericht P. 03/14: Zukunft Gehérlosendienst
Gemeinsamer Abschlussbericht zu den Projekten
Inklusion

Abschlussbericht P. 02/14: Schutz des Kindeswohls —
Fiir eine Kultur der Grenzachtung

= I @ M MU OW X

[

Der Landeskirchenrat legt der Landessynode folgende Abschluss-
und Zwischenberichte zur Kenntnisnahme vor:

Erlauterungen:

Die Wahrnehmung zeitlich befristeter Aufgaben erfolgt im EOK in der
Organisationsform des Projektmanagements. Projekte werden von
der Initialidee Uber den Antrag an die Landessynode, die Umsetzung
der vorgenommenen Schritte und die Uberpriifung der Ergebnisse bei
Zwischen- oder Abschlussberichten an die Landessynode nach einem
im Projekthandbuch beschriebenen, transparenten Verfahren entwickelt
und durchgefihrt.

Anlage 2, Anlage A
Abschlussbericht
Griindung und Pilotphase der Dachstiftung
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 19.04.2013 durch die Landessynode zur Durch-
fihrung in den Jahren 2013 bis 2018 beschlossen. Zur Finanzierung be-
willigte der Landeskirchenrat 1,8 Mio. Euro (55 % bzw. 0,99 Mio. Euro aus
der Betriebsmittelrticklage Landeskirche und 45 % bzw. 0,81 Mio. Euro
aus der Treuhandriicklage Kirchengemeinden).

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)

1. Erfahrungen anderer Landeskirchen und Diézesen mit Stiftungs-
marketing auswerten und darauf aufbauend ein Konzept fiir die
EKiBa entwickeln.

2. Eine Dachstiftung als Fundraisinginstrument ins Leben rufen, ins-
besondere im Kontext von GroRRspendergewinnung und Erbschafts-
fundraising.

3. Stiftungsberatung fir Kirchengemeinden sowie kirchliche Dienste
und Werke etablieren.

4. Service fur Stiftungen anbieten (Errichtung von Unterstiftungen und
Stiftungsfonds Buchhaltung, Vermdgensverwaltung).

5. Stiftungsgriindungen ohne tragfahiges Konzept verhindern.
6. Stiftungswesen dokumentieren.

7. Eine zusatzliche Finanzierungssaule neben den Kirchensteuer-
mitteln fiir langerfristige Bedarfe etablieren.

3.1.Stand der Zielerreichung

1. Erfahrungen anderer Landeskirchen und Diézesen mit Stiftungs-
marketing auswerten und darauf aufbauend ein Konzept fiir die
EKiBa entwickeln.

2013 wurden die Erfahrungen vergleichbarer Stiftungen (Erzdidzese
Freiburg, Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg, Diakonie Baden)
ausgewertet und in die eigenen Uberlegungen einbezogen. Das Ergeb-
nis war der Gesetzesentwurf der Dachstiftung, welches am 19.04.2013
von der Landessynode verabschiedet wurde.

Es wurde ein Grundstockvermdgens von 1,5 Mio. Euro und zusatzlich
zu verbrauchende Mittel fir Sach- und Personalkosten in Hohe von
300.000 Euro zur Verfugung gestellt.

2. Eine Dachstiftung als Fundraisinginstrument ins Leben rufen, ins-
besondere im Kontext von Gro3spendergewinnung und Erbschafts-
fundraising.

Die Landeskirche kann potentiellen Geber/-innen konkrete Angebote
machen, weil durch die Dachstiftung entsprechende Infrastrukturen
geschaffen sind.

Mit den Broschiren fir Stiftungen und Stifter/-innen und dem jahrlich
stattfindenden ,Stiftungsforum Kirche und Diakonie in Baden® hat der
Stiftungsgedanken eine wahrnehmbare duRere Gestalt bekommen.

Die im jahrlichen Wechsel stattfindenden Verleihungen des Evange-
lischen Stiftungspreises und des Evangelischen Stifter/-innen-Preises
wirdigen stifterisches Handeln und laden unaufdringlich zur Nach-
ahmung ein.

3. Stiftungsberatung fiir Einzelpersonen, Kirchengemeinden sowie
kirchliche Dienste und Werke etablieren.

Die Dachstiftung wird als Kompetenzzentrum fiir Stiftungsberatung
wahrgenommen. Vor- und Nachteile von Stiftungsfonds bzw. rechtlich
unselbstandigen und selbstandigen Stiftungen werden gegeneinander
abgewogen, das Potential fur Zustiftungen und Verméchtnisse ermittelt.

Bei Gemeinschaftsstiftungen ist ein Teil davon das Instrument einer
,vorauslaufenden Stiftungskampagne®: nur wenn sich in dem halben
Jahr vor Stiftungsgriindung eine ausreichende Anzahl von Griindungs-
stifter/-innen findet, wird die Stiftung tatsachlich auf den Weg gebracht.

Die Beratungsanfragen kommen unregelmaBig, im Rahmen von Testa-
mentsberatungen ist die Tendenz zu Stiftungsgriindungen signifikant
steigend.

Auf der Basis der Erfahrungen aus Wirttemberg war die Zielvorgabe
bei durchschnittlich 3—4 Griindungen von Stiftungen pro Jahr mit einem
Grlindungsvermogen von zusammen 200.000 Euro und einem gemein-
samen Vermdgenszuwachs von mindestens 40.000 Euro pro Jahr.

Aufgrund der Niedrigzinsphase liegen die Neuerrichtungen etwas
unter der Zielvorgabe, die Summe der Griindungsvermoégen aber
deutlich héher.

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Stiftungs-
beratungen 2 5 1" 7 4 8
(Beginn)
Stitungs- 1 6 2 1 3
griindungen
Grindungs- | | 400,000 | 1.45 Mio. | 700.000 | 100.000 | 1.85 Mio.
kapital in €
Griindungs-
kapital in € 100.000 | 1.55 Mio. | 2.25 Mio. | 2.35 Mio. | 4.2 Mio.
(kumuliert)

Die Differenz zwischen Beratungen und Griindungen resultiert aus
einer zeitlichen Verzégerung zwischen Beratung und Griindung und
dem Verzicht auf Stiftungsgriindungen als Ergebnis des Beratungs-
prozesses. Aulderdem gibt es Beratungsprozesse zur ,Revitalisierung*
bestehender Stiftungen.

detaillierte Aufstellung der Stiftungsgriindungen:

Griindungs-
Jahr | Name kapital Zweck Bemerkungen
. Thadden- unselbstandige
2014 gﬁ;ﬁ:"a' 100.000€ | Gymnasium Stiftung der
9 Heidelberg Schulstiftung
Diakonie- . ) -
2015 | stiftung 300.000€ | Forderung soziale | selbstandige
) Arbeit in Mannheim | Stiftung
Mannheim
- unselbstandige
2015 | Dorothee 1450000 | Klinikseelsorge Stiftung der
Stiftung Mannheim :
Landeskirche
Kultur und . " unselbstandige
2015 |Bidungder |50000€ | ProiektefurRoma f quo oo dor
(GAW) :
Roma Landeskirche
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Jahr | Name Gru.ndungs- Zweck Bemerkungen
kapital
Stiftung Jugendarbeit unselbstandiae
2015 | Junge 550.000 € | Griinwettersbach : g
. Stiftung
Bergddrfer USW.
ats (ST (5006 |Vogasmmosemende | Selbstinde
Jubilate : gestangg Stiftung
Mannheim
unselbstandige
(2015) [NN. 1400,000 € gcarl‘;‘r’;?fg:“'e Stiftung der
Landeskirche
Stiftung der
Ev. Kirchen- Forderung unselbsténdige
2016 gemeinde 100.000€ Gemeindearbeit Stiftung
Walldorf
Martin und verschiedene
Waltraud **500.000€ |, selbstandige
2016 | ieber-Weib- | * 100.000 € | krchiiche und Siftung
. soziale Zwecke
len Stiftung
Stiftung - Kirchengemeinde unselbstandige
2017 Jubilate 100.000€ Meckesheim Stiftung
lise und
Margarete 180.000 € Glocken und Orgel | zweckgebundener
2018 | Geiger- ey Kirchengemeinde Fonds der Dach-
: 70.000 € X
Stiftungs- Berghausen stiftung
fonds
zweckgebundener
(2018) | N.N. **1Mio€ | Bildungszwecke Fonds der Dach-
stiftung
Klaus und gz;ilsgtandlge
2018 | MSEL v 500,000 € | Deitge Menschen i, gapmen der
€9 Stiftung Diakonie
Stiftung
Baden

jeweiliger Verbrauchsanteil
**in Wertpapieren/Aktien
*** wird testamentarisch in Kraft gesetzt

Die Ertrage und deren Zuordnung zu landeskirchlichen bzw. kirchen-
gemeindlichen Zwecken lassen sich nicht umfassend darstellen, da
aufgrund der unterschiedlichen Rechtsformen bei der Dachstiftung
keine vollstéandige Ubersicht vorliegt und keine Ressourcen vorhanden
sind, um das regelmaRig zu recherchieren.

Gleiches gilt fur die Vermdgenszuwachse bestehender Stiftungen.

Ubersicht liber zugesagte, testamentarisch belegte Erbschaften und
Vermachtnisse:

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Testaments-
beratungen 2 2 4 2 3 6
(Beginn)
bekannte
Testamente ! 2 2 2 ! 8
betreute
Testamente ! 2 s 5 6 8
min. Wert 1245
in Euro 250.000 | 10 Mio. | 700.000 | 1 Mio. | 400.000 .

. Mio.
(geschatzt)
min. Wert
. 10,25 10,95 11,95 12,35 .
in Eurq 250.000 Mio. Mo, Mo, Mo, 24,8 Mio.
(kumuliert)

4. Service fiir Stiftungen anbieten (Errichtung von Unterstiftungen und
Stiftungsfonds Buchhaltung, Vermégensverwaltung).

Aufgrund der begrenzten, und durch die Niedrigzinsphase zusatzlich
verminderten, Ressourcen (Personalausstattung) waren und sind die
Maoglichkeiten fiir Serviceleistungen der Dachstiftung begrenzt. So
konnte die Erwartung rechtlich selbstéandiger Stiftungen nicht erflllt
werden, ihre Vorstande von dem erhéhten Aufwand und der erhdhten
Verantwortung zu entlasten, welche aus der einmal getroffenen Ent-
scheidung fiir die rechtlich selbstandige Stiftungsform resultieren.
Auch die Hoffnung, bei der Dachstiftung eine Losung fir die Folgen
der Niedrigzinsphase zu finden, musste enttauscht werden: Die landes-

kirchliche Stiftung ist in gleicher Weise den GesetzmaRigkeiten der
Finanzmarkte unterworfen und kann auch keine ertragreicheren Anlage-
formen anbieten.

Es konnte allerdings eine (befristete) Gebulhrenbefreiung fir die
Rechnungsprifung der rechtlich selbstandigen Stiftungen vereinbart
werden. Eine Verlangerung bzw. Entfristung dieser Gebuhrenbefrei-
ung wird augenblicklich gepruft.

In Einzelfallen gibt Stiftungsvorstand Prof. Martin Weiblen kompetent
Grundsatzberatung in Finanzfragen.

Vorstand und Stiftungsrat der Dachstiftung biindeln Anfragen einzel-
ner Stiftungen aus gegenliber den Fachabteilungen im Evangelischen
Oberkirchenrat und tragen zu einer Klarung und Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir stifterisches Handeln bei.

Bei rechtlich unselbstandigen Stiftungen aus dem kirchengemeindlichen
Kontext werden in der Regel die Nutzung des Gemeinderiicklagenfonds
(GRF) und die Vermdgensverwaltung durch die Verwaltungs- und
Serviceamter empfohlen und vereinbart. Das ist langfristig gesehen
die wichtigste Unterstitzungsform fir kirchliche Stiftungen, weil be-
stehende Verwaltungsstrukturen genutzt werden kénnen.

Die Verwaltung von zweckgebundenen Stiftungsfonds bei der Dach-
stiftung ist weniger aufwandig: Die Schenkung erfolgt an die Landes-
kirche mit der Auflage, es bei der Dachstiftung in einem eigenen
GRF-Konto mit festgelegter Zweckbindung anzulegen.

5. Stiftungsgriindungen ohne tragféhiges Konzept verhindern.

Fir potentiell Gebende ist weniger die Rechtsform entscheidend als
die Garantie der gewiinschten Zweckbindung, die Begrenzung des
Verwaltungsaufwandes, die Hohe der Ertrdge sowie die Mdéglichkeit
einer Namensgebung.

Das lasst sich zum Beispiel auch Uber einen Stiftungsfonds bei der
Dachstiftung darstellen, weshalb diese Option bereits in drei Fallen
gewahlt wurde.

Durch die ergebnisoffene und kompetente Beratung entsteht Ver-
trauen. Dies fuhrt im Ergebnis dazu, dass in den letzten Jahren nur
noch zwei rechtlich selbstéandige Stiftungen gegriindet wurden.

Bei den rechtlich unselbstandigen Stiftungen eréffnen sich zusatzliche
Handlungsspielraume durch drei Klauseln, welche mittlerweile bei
Neugriindungen in jede Satzung eingefligt werden:

« Die Umwandlung in eine rechtlich selbstandige Stiftung zu einem
spateren Zeitpunkt bei einer entsprechenden Kapitalausstattung.
(z.B.: ,Der Stiftungsrat kann bei einem Erreichen des Stiftungsver-
mogens von 500.000 Euro die Umwandlung in eine rechtlich
selbststandige Stiftung beschlieRen.”)

« Die Fusion mit einer anderen Stiftung bei ahnlich gelagerten Zweck-
bestimmungen.
(z.B.: ,Die Stiftung kann mit einer anderen zu einer neuen Stiftung
zusammengelegt werden, wenn die Erfilllung des Stiftungszwecks
hierdurch nicht gefahrdet wird.“)

< Die Stiftungsauflésung, wenn zu einem bestimmten Zeitpunkt ein
definiertes Grundstockvermdgen nicht erreicht ist.
(z.B. ,Sofern das Stiftungsvermdgen im elften Jahr des Bestehens der
Stiftung die Summe von 500.000 Euro um mehr als 300.000 Euro
unterschreitet, kann der Stiftungsvorstand beim Kirchengemeinde-
rat der Evangelischen Kirche in Meckesheim den Antrag auf Auf-
hebung der Stiftung stellen. Vor dem Antrag auf Aufhebung sind die
Stifterversammlung und der Altestenkreis zu héren. Der Beschluss
des Evangelischen Kirchengemeinderats in Meckesheim bedarf der
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe.
Bei Auflosung oder Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall steuer-
begunstigter Zwecke féllt das Vermdgen der Stiftung an die
Evangelische Kirchengemeinde Meckesheim, die es unmittelbar
und ausschlieRlich fur gemeinnutzige oder kirchliche Zwecke im
Sinne des Stiftungszwecks zu verwenden hat.*)

In vier Féallen wurde ganzlich auf stifterisches Tatigwerden verzichtet:
Die Kirchengemeinden haben in Fallen, in welchen Erblasser oder
Schenkende nicht ausdriicklich eine Stiftungsgriindung, sondern
lediglich eine bestimmte Zweckbindung gewlinscht hatten, mit dem
jeweiligen Vermogen eine zweckgebundene Ricklage im GRF einge-
richtet. So kénnen bei einem entsprechenden Bedarf zu einem spateren
Zeitpunkt nicht nur die Zinsertrage verwendet werden, sondern die
gesamten Uberlassenen Vermogenswerte.

6. Stiftungswesen dokumentieren.

Es gibt keine vollstandige Ubersicht (iber Stiftungen mit kirchlichen
oder diakonischen Zweckbestimmungen, weil fiir Stiftungen unter staat-
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licher Stiftungsaufsicht und rechtlich unselbstandige Stiftungen von
Fordervereinen keine Anzeigepflicht bei der kirchlichen Stiftungsauf-
sicht besteht. Durch aufwandige Recherche ist es gelungen, 61 kirch-
liche und kirchennahe Stiftungen unterschiedlichster Rechtsform zu
identifizieren.

43 Stiftungen haben eine Kurzdarstellung und Bildmaterial fir die
Stiftungsubersicht auf www.gutes-stiften.org zur Verfligung gestellt.

Es bleibt eine Daueraufgabe fiir die Homepageredaktion, sich in regel-
maRigen Abstanden um Aktualisierungen (Bilder, Ansprechpersonen,
Vermdégensentwicklung) und Ergénzungen zu bemihen, da dies die
wesentliche Grundlage fir die Weiterentwicklung der Beratungs- und
Serviceangebote ist.

Auf eine gedruckte Stiftungslbersicht nach wiirttembergischem Vor-
bild wurde aus Kosten- und Aktualitatsgriinden verzichtet.

7. Eine zusétzliche Finanzierungsséule neben den Kirchensteuermitteln
fiir Idngerfristige Bedarfe etablieren.

In der Anfangsphase und angesichts des Niedrigzinsniveaus sind
die Ertrage der neu gegriindeten Stiftungen noch bescheiden. In
manchen Fallen werden jedoch schon jetzt Betrage zwischen 5.000 €
und 60.000 € p.a. erzielt. Das ist gemessen an den frei verfligbaren
Haushaltsmitteln mancher Kirchengemeinde oder kirchlichen Einrich-
tung ein signifikanter Finanzierungsbeitrag.

Fir die Evaluation ist schwierig, dass die Stiftungsvorstande der
Dachstiftung gegentber nicht auskunftspflichtig sind und der Aufwand
zur Erhebung aller Kennzahlen (z.B. Relation kirchengemeindlicher
Haushalt zu Stiftungsertragen) mit den vorhandenen personellen
Ressourcen der Dachstiftung nicht geleistet werden kann.

An zwei Griindungen lasst sich die Relevanz exemplarisch verdeut-
lichen:

Die Stiftung Junge Bergdorfer steuert aus Stiftungsmitte jahrlich
9.000 Euro zur Finanzierung einer auferplanmaRigen Gemeinde-
diakonenstelle bei. Das sind 30 % einer halben Stelle.

Der llse und Margarete Geiger-Stiftungsfonds kann aus den Ertragen
des aktuellen Grundstockvermdgens (180.000 Euro) dauerhaft Glocken
und Orgel erhalten kénnen.

3.2 Evaluierung

Stiftungsmarketing und Erbschaftsfundraising hangen eng zusam-
men. Es gibt hier das einzige Wachstumspotential auf dem stagnie-
renden Spendenmarkt und das Engagement rechnet sich auch
finanziell. Die Ubersichten unter 3.1.3 verdeutlichen das, obwohl sie
nur einen Teil der stifterischen Aktivitadten abbilden.

Denn die Stiftungen und Stiftungsfonds sind zugleich ein Fundraising-
instrument, um Zustiftungen und Vermachtnisse zu gewinnen. Da es
auch hier keine Berichtspflicht gibt, welche eine umfassende Aus-
wertung erméglichen wirde, drei Beispiele zur Veranschaulichung:

Die Stiftung Junge Bergdorfer hat mittlerweile Gber 60.000 Euro Zu-
stiftungen akquiriert.

Dem Grundvermdgen der Stiftung der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Walldorf von 100.000 Euro wurden weitere Werte in Hohe
von 900.000 Euro (Immobilien, Erbschaft) hinzugefiigt.

Der llse und Margarete Geiger-Stiftungsfonds wird testamentarisch
mit einem hoéheren sechsstelligen Betrag bedacht werden.

Um die aufwandige Stiftungsberatung sowie die individuelle Betreuung
von Stiftenden langfristig zu sichern, wurden die Beratungstatigkeit
2016 evaluiert und im Haushalt 2018 fiir die nachsten 8 Jahre erneut
Mittel fir Sach- und Personalkosten fiir die Dachstiftung in Héhe von
100.000 Euro p.a. bereitgestellt. Diese enthalten jetzt erstmals auch
Stellenanteile fur die Beratung und Begleitung potentieller Erblasser/
-innen.

Denn gerade bei Erblassern kommt der Wunsch etwas ,fir die Ewig-
keit* zu schaffen, haufig vor und deshalb wird die Idee einer Stiftungs-
griindung regelmanig thematisiert.

Wenn man eine umfassende und verlassliche Ubersicht (iber die
Ertrage gewinnen will, stot man an Grenzen:

Die Summe der Testamentsspenden ist deutlich hoher als die in der
Ubersicht unter 3.1.3 kommunizierten Zahlen, da nach wie vor die
meisten Zuwendungen aus Nachlassen nicht vorab kommuniziert
werden. AuRerdem kommt der grofRere Anteil an Testamentsspenden
Kirchengemeinden und diakonischen Einrichtungen vor Ort zu Gute

und es besteht nicht in allen Fallen Anzeigepflicht beim Evangelischen
Oberkirchenrat.

Die Zuordnung von Aufwand und Ertrag zu landeskirchlichen und
kirchengemeindlichen Zwecken ist schwierig, oft liegen Mischformen
vor. Es gibt flieRende Ubergadnge und Uberschneidungen bei Stif-
tungs- und Erbschaftsberatung.

Beide Unterscheidungen treffen nicht die Bedirfnisse der Gebenden,
deren Fokus auf der nachhaltigen Unterstutzung ihrer Herzensange-
legenheiten liegt, welche auch diakonische Zwecke, 6kumenische Pro-
jekte oder Brot furr die Welt einschlieen kénnen. Manche Zuwendungen
an die Landeskirche haben kirchengemeindliche Zweckbestimmungen,
manche Zuwendungen an Kirchengemeinden beziehen sich auf Gber-
gemeindliche Arbeitsfelder (z.B. Brot fur die Welt).

Die Hohe der Erbschaften und Vermachtnisse, die in Aussicht gestellt
sind, kann nur geschatzt werden, da es sich in den seltensten Fallen
um konkret benannte Geldbetrage handelt. Durch Pflegebedurftigkeit
oder andere personliche Umstéande kann der Wert des Vermdgens
sinken, er kann aber auch bis zum Erbfall steigen. Der Wert von Immo-
bilien wird von den Erblasser/-innen deutlich unterschatzt. Nicht
immer bekommt man im Beratungsprozess Einblick in die konkreten
Vermogensverhaltnisse. Die Zahlen in der Ubersicht unter 3.1.3 sind
vorsichtige Schatzungen, bei denen auch Vermachtnisse rausgerech-
net sind, welche fir Zwecke aufllerhalb von Kirche und Diakonie be-
stimmt sind (z.B. ein ortliches Tierheim oder einzelne Verwandte).

Hinsichtlich der kiinftigen Kostenverteilung wurde die Frage nach
der Verhaltnisbestimmung zwischen landeskirchlichem und kirchen-
gemeindlichem Anteil bei den Ertragen gestellt. Wenn man darauf
trotz der geschilderten Schwierigkeiten Wert legt, wirde das Verhaltnis
ungefahr bei 80 : 20 % (Stiftungen) bzw. 70 : 30 % (Nachlasse) liegen.
Wobei einzelne Stiftungsgriindungen bzw. Nachlasse im Millionen-
bereich dieses Verhaltnis stark verschieben kénnen.

3.3 Implementierung (Nachhaltigkeit)

Mit den Angeboten der Dachstiftung und den Kommunikationskon-
zepten ,Was bleibt.” und ,Nicht(s) vergessen” hat die Evangelische
Landeskirche im Bereich des Stiftungs- und Erbschaftsfundraising ein
breitgefachertes und bedarfsorientiertes Instrumentarium geschaffen.

Die begrenzten Ressourcen werden Uberwiegend daflir eingesetzt,
Mitarbeitende fiir eigene Aktivitaten im Stiftungs- und Erbschafts-
fundraising zu schulen und Betreuungsangebote fir Stifter/-innen und
Erblasser/-innen vor Ort bzw. durch die Begunstigten zu vermitteln.

Wenn die Zahl der landeskirchlich betreuten Stifter/-innen und Stiftungen
zunimmt, mussten zusatzliche personelle Ressourcen bereitgestellt
werden.

Im Bereich der gemeinnitzigen, spendenfinanzierten Organisationen
rechnet man fiir jeweils etwa 50 zu betreuende Personen (GroR-
spender/-innen, Erblasser, Stifter/-innen) mit einem halben Stellen-
deputat.

4. Finanzierungsplan:
Als ,Projektmittel” wurden insgesamt zur Verfligung gestellt

0,81 Mio. Euro Entnahme Treuhandriicklage Kirchengemeinden (45 %)
0,99 Mio. Euro Entnahme Betriebsmittelriicklage Landeskirche (55 %)

Fir die Aktivitaten der Dachstiftung standen und stehen zur Verfiigung:

Von 2013 — 2017 jahrlich 60.000 Euro Verbrauchsmittel
und 30.000 Euro Zinsertrage aus dem Grundstockvermdgen.

Ab 2018 jahrlich 100.000 Euro Verbrauchsmittel
und 22.500 Euro Zinsertrage aus dem Grundstockvermdgen.

Und zusatzlich Sponsorenbeitrage fir das Stiftungsforum.
Kommentar:

Aufwand und Ausgaben fir die Erstellung der Kommunikationsmittel
(Broschuren, Homepage usw.) sowie fur das Stiftungsforum mit den
Preisverleihungen waren im Vorfeld ebenso wenig einzuschatzen wie
der Bedarf an personellen Ressourcen fir die unterschiedlichen Be-
ratungsanfragen.

5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung: Pfarrer Dr. Torsten Sternberg
Karlsruhe, den 31.10.2018

gez. Torsten Sternberg
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Evangelischer Oberkirchenrat

Federfiihrendes Referat: 7 PrOjektu bersicht Dachstiftung

Datum des
Synodenbeschlusses:
19.04.2013

Grindung und Pilotphase der

(2013 —2017/18)

Ziele des Projektes

MessgrofRen

Was will dieses Projekt erreichen?

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

o

Erfahrungen anderer Landeskirchen und Diézesen mit
Stiftungsmarketing auswerten und darauf aufbauend ein Konzept fur
die EKiBa entwickeln.

Eine Dachstiftung als Fundraisinginstrument ins Leben rufen,
insbesondere im Kontext von GroRspendergewinnung und
Erbschaftsfundraising.

Stiftungsberatung fiir Einzelpersonen, Kirchengemeinden sowie
kirchliche Dienste und Werke etablieren.

Service flr Stiftungen anbieten (Errichtung von Unterstiftungen und
Stiftungsfonds Buchhaltung, Vermdgensverwaltung).
Stiftungsgriindungen ohne tragfahiges Konzept verhindern.
Stiftungswesen dokumentieren.

Eine zusatzliche Finanzierungssaule neben den kirchensteuermitteln
fur langerfristige Bedarfe etablieren.

1. Grindung der Dachstiftung

2. Es gibt Broschiren und Flyer sowie eine Stiftungshomepage.
Jahrlich findet das Stiftungsforum Kirche und Diakonie statt.
Im jahrlichen Wechsel werden der Evangelische Stiftungspreis und der
Evangelische Stifter/-innen-Preis verliehen.

3. jahrlich 5 - 8 Stiftungsberatungen und 3-4 Stiftungsgriindungen;
jahrlich 200.000 € Griindungskapital;
jahrlicher Vermogenszuwachs min. 40.000 € insgesamt.

4. Service fur Buchhaltung und Vermégensverwaltung.

5. keine Errichtung von Stiftungen ohne tragfahiges Konzept;
Ausstiegsklauseln bei unselbsténdigen Stiftungen.

6. Ubersicht tiber mindestens 35 kirchliche Stiftungen (Dossiers und Internet).

7. Die Stiftungsneugriindungen tragen jeweils mit mindestens 1.000 € p.a.
zur Finanzierung der jeweiligen Arbeit bei.

Erlauterungen

Zielfoto

Welchen Beitrag leistet das Projekt fur die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes?

Die EKiBa hat ein qualifiziertes Angebot fir kirchlich Hochverbundene,
welche einen Beitrag zur nachhaltigen Absicherung kirchlicher und
diakonischer Arbeitsfelder leisten wollen.

Angesichts des prognostizierten Riickgangs an Kirchensteuermitteln
haben einzelne Kirchengemeinden sowie kirchliche und diakonische
Dienste und Werke eine zusatzliche Finanzierungssaule.

Die Uberreichung des Stifterpreises der Evangelischen Landeskirche wird
durch Sponsoren unterstiitz und erreicht Gberregional 6ffentliche Beachtung.
Der Preis wird jéhrlich verliehen. (z.B.)

Sach-Verw. und Inv. Kosten Euro): Personalkosten (Euro):

27.000 € p.a. 112.000 € p.a.

Projektbeginn: Projektende:
01.01.2013 31.12.2018

Anlage 2, Anlage A, Anlage 2

Evangelischer Oberkirchenrat

Federfiihrendes Referat: 7 PrOjektStru ktu rplan der Dachstiftung

19.04.2013

Griindung und Pilotphase

Weitere Beschllsse: 2018 — 2025 jahrliche
Projektsachmittel in Héhe von 100.000 €
Datum: 14.12.2016 (Landeskirchenrat)

Stiftungsvorstand Projektleitung:

< > Dr. Torsten tiftu
Sternberg —\— paritatisch aus

Stiftungsrat

Landessynode und EOK

besetzt
— deutschlandweite .
Stiftungs- und . Koordination Vernetzung mit Stiftungs- Stiftungsforum
. y Klarung von mit Sk recherche und . X
Stifter/-innen- Grundsatzfragen ,Was bleibt.“ und dok mit Preis-
Beratung 9 Erbschafts- ,Nicht(s) oxumen- verleihungen
beratungen vergessen® tation

Sebastian Carp |

Luise Brother |

111

Torsten Sternberg (im Rahmen der Testamentsberatungen)
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Anlage 2, Anlage A, Anlage 3

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfihrendes Referat: 7

19.04.2013

Projektphasenplan

Griindung und Pilotphase der
Dachstiftung

Weitere Beschllisse: 2018 — 2025 jahrliche
Projektsachmittel in Hohe von 100.000 €
Datum: 14.12.2016 (Landeskirchenrat)

Phase 1

Phase 2

Phase 3

= April2013:  Landessynode
Fruhjahr: Beschluss Stiftungsgesetz
und Riicklagenentnahme

Informationsmateralien
= 01.10.12.13: erstes Stiftungsforum
= 01.12.2013 (1.Advent):

mit Gottesdienst (Landesbischof Dr.
Ulrich Fischer)

= Dezember 2013:Start der Stifter/
-innenkampagne

= Mai - Oktober 2013: Ausarbeitung der

Unterzeichnung der Stiftungsurkunde

Implementierung Durchfiihrung Auswertung
Startphase: Umsetzungsphase: Abschlussphase:
= Januar 2013: Konzepterarbeitung = 2014 -2018: = 2018: Evaluation
= Februar 2013:Beratung im Kollegium Stiftungskampagne, = Anpassung des Stiftungsgesetzes
und Landeskirchenrat Stiftungsberatung an die Vorgaben der

jahrliches Stiftungsforum in

= 2015-2018: Kooperation mit dem
Diakonischen Werk Baden:
Stiftungsforum Kirchen und Diakonie
mit jahrlicher Verleihung des
Evangelischen Stiftungs- bzw. Stifter/
-innenpreises

= halbjahrliche Zwischenevaluation und
konzeptionelle Weiterentwicklung im
Stiftungsrat

= Zwischenberichte im Rahmen der
Jahresevaluation der Servicestelle
Fundraising an Kollegium

Oberfinanzdirektion:
keine Errichtung von
Unterstiftungen unter der
Dachstiftung moglich

Ergebnis: Stiftung gegriindet,
Werbematerialien erstelit

Kosten: 98.000 € p.a.

Ergebnis: kontinuierliche Beratungen mit
Stiftungsgriindungen; jahrliches
Stiftungsforum mit Preisverleihungen

Kosten: 98.000 € p.a.,
ab 2018: 138.000 € p.a.

Ergebnis:

Kosten: 138.000 € p.a.

Anlage 2, Anlage A, Anlage 4

Evangelischer Oberkirchenrat Dachstiftung Finanziibersicht |[Erlauterungen 2016 Erléauterungen 2017
Federfilhrendes Referat: 8 (TR 010003.0001 2016: Nachbuchungen 2013-2016
Datum des Beschlusses: Dr. Sternberg Stand 23.10.2018
SB.GLD.Obj 15t 2016 15t 2017 Plan 2018
00.8500.00
Grp. Euro Euro Euro
. Personalkosten
11 Werden im Rechtstrager Landeskirche im Haushalt SB 00 iiber den
Stellenplan gebucht.
12
1.3
Summen - Personalkosten 0,00 0,00 0
la  Allgemeine Verwaltungskosten
1.a.1__PV (inkl.ZGAST), IT, ID
1.a3 _ Controlling und APK-Assistel
Summen - AVL 0,00 0,00 0
. Sachkosten
i aben 5310 860,00
8100 440
8310 649,51 360 Druck- und Druck Postkarten
53 Geschaftsbedarf 6312 390,00[ KiDspende.
2.4 Bankspesen 6350 9,00
25 Konzept+Druck Broschiire+Fiyer; zuschuss Nicht(s)
Verbffentichungen, Infomat. 6710 ssen’; Infobrief "Was bleibt."
26 Di Dritter 8750 ollups, Website, Sifterpreis, Honorare Stift Website, Fi
7. Sonst. Sachiiche Ausgaben 6790 10,500 Stiftungsforum: Catering und Give aways
8 Ersatz.von Personal- und Sachausgaben 6970 PK Carp Homepage-Redakiion, Siftunc
7410 Homepage-Redaktion, Stiftungsrecherche.
9110 ihrung an Riickiagen
9120
Summen - Sachkosten 2.009.622,15 105.915,91 138.000.
Il Investitionskosten
3.1 0
32
Summen - Investitionskosten 0,00 0,00 0
Summe Gesamtkosten 2.009.622,15 105.915,91 138.000.
IV.  abzl. Einnahmen
L 0310 1.8 67.209,12
insen 1100
‘eiinahmegebuinren 1430 )
onstige 1790 8.140,84] 18.968,49 Sponsoring Stiftung Li #iias bieibt."
Tsalz innerhaib d. L 1970 200,00
Ersal EKD 1920 ) 0! an "Was bleibt."
ickiagen 3110 143,401,368 aus
Summen - Einnhamen 2.009.622,15 106.444,07, 138.000,00
Haushaltsabschluss 0,00 528,16 0
Die Projekistellen konnen maximal bis zur i bzw. und D beselzt werden.Personal- und sind nicht

APK-Formular Stand 03.2016
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Haushaltsiibersicht 2018
HHSt. Betrag Bezeichnung Haushaltsstelle Erldauterungen
0310 100.000 € | Zuweisung innerhalb der Landeskirche Verbrauchsmittel von der Landeskirche
1100 22.500 € | Zinsen u.a. fir Anlage der 1,5 Mio. € bei Laki
1430 1.000 € | Teilnahmegebiihren
1790 4.500 € | Sonstige Einnahmen Sponsoring Stiftungsforum
1910 10.000 € | Ersatz von anderen Landeskirchen Kostenanteil Implementierung ,Was bleibt.*
2210 Spenden
2220 Schenkungen, Erbschaften, Vermachtnisse flr Ifd. Zwecke
3110 Entnahmen aus Ricklagen Entnahme Verbrauchsmittel
3530 Schenkungen, Erbschaften, Vermachtnisse falls vermdgenswirksam z.B. Zustiftungen etc.
3600 Zuwgisungen fur Investitionen aus dem kirchlichen 15 Mio. € Grur_\_dstockvermége_r) von Laki
Bereich (Rucklagenzufiihrung = Investition)
138.000 € | Summe Einnahmen
6100 440 € | Reisekosten
6310 360 € | Geschaftsbedarf Fundraising-Software KIDspende
6710 5.000 € | Informationsmaterial ,Aktionen*
6750 2.200 € | Dienstleistungen Dritter z.B. neolog
6790 10.500 € | Sonstige sachliche Ausgaben Stiftungsforum, Stiftungspreise
25 % Stiftungsberatung
7410 112.000 € | Zweckgeb. Zuweisungen innerhalb der Landeskirche | 50 % Erbschaftsberatung
30 % Stiftungsdoku/Homepage
9110 7.500 € | Zufiihrung an Riicklagen zB, fr ZUfCrung der Im 1 Jahr nicht verbraiichten
9120 Zufiihrung an Stiftungskapital z.B. flr Durchschleusung 1,5 Mio. € an SB 91 Stiftungskapital
138.000 € | Summe Ausgaben

Anlage 2, Anlage B
Abschlussbericht
Projekt K. 05/14: Horen in der Kirche
Beteiligte Referate: 5, 8, 1/ Zentrum fir Kommunikation
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 12. April 2014 durch die Landessynode zur
Durchflihrung in den Jahren 2014 bis 2018 beschlossen. Zur Finan-
zierung bewilligte die Landessynode 260.700 Euro aus Projektmitteln.

2. Ziel bzw. Ziele des Projekts

Ziel 1: Fur die Notwendigkeit der Einfihrung von auditiven Unterstit-
zungssystemen entsprechend den Vorgaben der UN-Behinderten-
rechtskonvention (Zuganglichkeit), der DIN 18040-1 (barrierefreies
Bauen in 6ffentlich nutzbaren Gebauden) und wurden Bewusst-
sein und Akzeptanz geférdert.

Ziel 2: Der Bestand der Verbreitung von Hoéranlagen/Horsystemen in
den Kirchen und Gebauden der Evangelischen Landeskirche in
Baden wurde aufgenommen und der Handlungsbedarf wurde
festgestellt.

Ziel 3: Kirchengemeinden und Kirchenbezirke wurden bei der Opti-
mierung bzw. bei Anschaffung und Einbau von technischen
auditiven Unterstiitzungssystemen fachlich beraten und finan-
ziell unterstitzt.

3. Stand der Zielerreichung

Die Ziele sind erreicht. Die im Projektantrag vorgesehenen Messgréen
sind erreicht bzw. Ubertroffen, bei Messgrofie 8 weitgehend erreicht.

Die Anliegen des Projektes sind in die Linienarbeit der beiden zustandi-
gen Abteilungen ,Bau, Kunst und Umwelt” sowie ,Diakonie” Giberfiihrt.
Die flachendeckende Datenaufnahme wird durch das Liegenschafts-
projekt im Jahr 2020 erreicht. In der Gebaudedatenbank Fundus sind
die Kriterien Barrierefreiheit und Inklusionsanlagen aufgenommen.

Der aktualisierte Phasenplan und die Anpassung des Finanzierungs-

plans wurden nach Beratung in der APK durch das Kollegium am 28.
Juli 2015 beschlossen.

Anlagen:

1. Projektubersicht

. Projektstrukturplan

. Projektphasenplan

. Finanzierungsplan

. Projektauswertung (Ubersicht)

3.1 MessgréRen
Zu Ziel 1

M1:In ausgewdhlten Regionen (Nord, Mitte, Siid) werden mindestens
4 Informationsveranstaltungen zum Thema Héren und Schwer-
hérigkeit durchgefiihrt.

asrwN

Im Jahr 2016 wurden Informationsveranstaltungen in Eggenstein-
Leopoldshafen, Oftersheim, Schriesheim-Altenbach und Karlsruhe
durchgefiihrt; eine weitere Veranstaltung hat Anfang 2018 in Heidel-
berg stattgefunden.

Informationen fiir technische Multiplikatoren erfolgen regelmafig durch
Referat 8.

Insbesondere wurde 2016 und 2017 bei den ,Erweiterten Bauamts-
sitzungen“ eingehend Uber das Thema informiert; aulRerdem bei der
o6kumenischen Veranstaltung ,Inklusion“ im September 2017.

Im zentralen Gottesdienst ,An der Membran“ im Jahr 2016 in der
Heilig Geist Kirche Heidelberg wurde das Thema ,Horen auf Gottes
Wort im gro3en Raum* auf ungewdhnliche Weise gefeiert.

Die hohe Nachfrage fur Beratung und Umristung hat die Beteiligten
Uberrascht. Dies sind Indizien fir die zunehmend hohe Akzeptanz der
auditiven Unterstitzungssysteme und fir die stark gewachsene Er-
wartung, dass diese in offentlichen Raumen auf dem technisch
aktuellen Stand optimal nutzbar sind. Siehe dazu auch M2 und die
Ausfiihrungen zur Offentlichkeitsarbeit.

M2:In Ekiba intern wird im Projektverlauf mindestens zweimal und
anlassbezogen informiert.

Die erste Veroéffentlichung erfolgte im Heft 1/2016; eine zweite
Verdffentlichung im Heft 5/2018. Aufgrund dieser Artikel stieg die
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Nachfrage jeweils deutlich an. Daneben wurde ein Flyer erstellt; er
steht auch als Download zur Verfiigung unter:
www.ekiba.de/html/content/hoeren_in_der_kirche4306.html
ZuZiel 2
M3:Eine Ubersichtsliste (iber die Verbreitung der Funktionsféhigkeit
und Nutzung von Héranlagen in der Evangelischen Landeskirche
in Baden liegt vor. Die entsprechenden Kirchen und Gemeinde-
héuser sowie weitere geeignet ausgestattete kirchliche Gebdude
kénnen Ulber eine ,App“ (gegenwértige EKD-Planung) oder an-
dere technische Méglichkeiten aufgerufen werden.
Eine Liste fur realisierte Anlagen wahrend der Projektlaufzeit liegt vor,
siehe Anlage 5. Sie wird im Zuge des Liegenschaftsprojektes (geplan-
ter Abschluss 2020) in der Liegenschaftsdatenbank Fundus laufend
vervollstandigt und zusammengefihrt zu einer Liste der in landes-
kirchlichen Gebauden vorhandenen Schwerhérigenanlagen.
M4:Handlungsbedarfe sind festgestellt. Kirchengemeinden und Kir-
chenbezirke sind dartiber informiert.
Kirchengemeinden und Kirchenbezirke haben auf der Basis der er-
stellten Informationen (M1, M2, M5, M6) sowie der Datenaufnahme im
Liegenschaftsprojekt (M3) die jeweiligen Handlungsbedarfe selbst
festgestellt und entsprechende Forderantrage eingereicht. Von 179
Antragen wurden insgesamt 113 gefordert, diese MaBnahmen sind
vor Ort umgesetzt und abgeschlossen. Von diesen MalRnahmen wur-
den 88 durch Projektmittel umfassend mitfinanziert; darliber hinaus
sind 21 eingehende Beratungen erfolgt und die entsprechenden Maf3-
nahmen mit Drittmitteln geférdert worden (Baufinanzierung 9/ Haus-
haltssicherungskonzept 16).
Zu 66 Antragen, die nicht geférdert wurden und in Anlage 5 nicht ge-
listet sind:

Abgelehnt wurden, weil vor Projektbeginn umgesetzt 2
Es wurde keine befriedigende technische Lésung gefunden 3
Antrag wurde wegen anderer Aufgaben in der Kirchengemeinde
zuriickgestellt 31
Nach Ricksprache kein weiteres Interesse 3
Alternative gefunden 2
Ohne Begriindung Kontakt abgebrochen 25
Zu Ziel 3

Mb5:Die Vergabekriterien von Finanzmitteln des Projektes sind erstellt.

Diese wurden am Projektbeginn erstellt, allen Antragstellern bei der
Anfrage zugesandt und waren einsehbar unter www.ekiba.de/html/
content/ hoeren_in_der_kirche4306.html.

Nachhaltigkeit

Kinftig werden weitere Malinahmen, um Raume hérgeschadigtenge-
recht einzurichten, durch Beratungen zur Finanzierung und zur Um-
setzung durch die Linienarbeit im Baureferat getatigt. Damit ist die
nachhaltige Versorgung von Schwerhorigen mit technischem Know-
how Uber das Projektende hinaus sichergestellt.

M6:Die Auflistung/Ubersicht der verschiedenen Anbieter und Pro-
dukte von Hoérsystemen liegt schriftlich fiir die Erbringung von Be-
ratungsleistungen vor.

Die Ubersicht ist erstellt und wird standig aktualisiert. Sie ist — aus

Datenschutzgriinden nicht veréffentlicht, aber im Bauamt anlassbezo-

gen einsehbar.

MT7:Ein Konzept zur Optimierung der technischen Gegebenheiten in
Kirchen und Gemeindehédusern der Evangelischen Landeskirche
in Baden ist erstellt.

Das Konzept ist fertiggestellt, wird anlassbezogen moduliert und

wurde so als Standardaufgabe in die Linie des Bauamtes aufgenom-

men. In der Linienarbeit wird die jeweilige Umsetzung begleitet durch:

— Beratung von Gebietsarchitekten, Gemeinden und Einrichtungen

— Weitergehende Schulung im Bauamt (technische Neuerungen)

— Ruckkopplung durch jahrliche Gesprache mit den beiden Landes-

kirchlichen Beauftragten fiir Horgeschadigte und fiir Inklusion

M8:In jedem Kirchenbezirk sind die vorhandenen Anlagen optimiert.
Insgesamt werden mindestens 30 Kirchen bzw. Gemeindeh&user
neu mit bedarfsgerechten Héranlagen ausgestattet.

Die Messgrofle wurde mit 99 Kirchen, 11 Gemeindehausern und 3

landeskirchlichen Gebauden Ubertroffen, siehe M4 und Anlage 5.

M9:Jeder Kirchenbezirk hat geklért, dass seine Beratungen und
Veranstaltungen in bedarfsgerecht ausgestatteten Raumen statt-
finden und welche Rdume dies sind.

Bedarfsgerecht mit Technik ausgestattete Besprechungsraume sind

bislang in 14 der 24 Kirchenbezirke eingerichtet, s. Anlage 5.

Lésungen zur Schalloptimierung wurden in Beratungen angeregt z. B.

— fir bestimmte Veranstaltungen im Wieslocher Trauercafé im Deka-
nat Sutdliche Kurpfalz / Okumenische Hospizhilfe

— in Schriesheim im Begegnungszentrum ,mittendrin®

— in der Senioren-Begegnungstatte Heidelberger Altstadt

— im Haus der Kirche Mannheim M1.

Inwieweit diese Anregungen umgesetzt werden konnten und tatséch-

lich den gewiinschten Effekt aufweisen, wurde im Einzelfall nicht

nachgeprift.

Offentlichkeitsarbeit:

— Ein Flyer wurde in Abstimmung mit dem ZfK erstellt. Schild und
Aufkleber zum Anbringen an und in Gebauden sind gefertigt und
werden verwendet. Beide sind einsehbar unter http://www.ekiba.
de/html/content/ hoeren_in_der_kirche4306.html und erhaltlich in
der Abteilung Bau/Kunst/Umwelt. Die bei M2 genannten Verdffent-
lichungen hatten eine weitgehende Wirkung.

— Zur Technik von modernen induktiven Hoéranlagen haben im Pro-
jektzeitraum der ,Deutsche Schwerhorigenbund® (DSB) gemein-
sam mit der ,International Federation of Hard of Hearing People”
(IFHHP)* sowie die “Bundesinnung der Horgerateakustiker” (biha)*
Stellungnahmen verdffentlicht. Darin sprechen sich die Betroffenen
und Fachleute ausdriicklich fur die Verwendung der ,Hearing
Loops*®, der Induktionsanlagen mit modernen Verstarkern aus.
Diese Technik ermdglicht einen barrierearmen Zugang zum akusti-
schen Geschehen im groen Raum — unabhangig vom Hersteller
der diversen individuellen Horgerate oder Sprachprozessoren bei
Ohrimplantaten.

Es ist eine Technik, die parallel zu etwaigen anderen neuen Tech-

nologien zur Verfligung stehen soll. Mit den neu entwickelten Ver-

starkern hat diese Technik jedoch eine besonders hohe Nutzbarkeit
und Akzeptanz erreicht. ,Die Forderungen der Schwerhdrigen, in
offentlichen Rdumen derartige moderne indukTive Horanlagen ein-
zubauen, ist deshalb nachhaltig zu unterstitzen.” Diplomingenieur

Ruhe, Deutscher Schwerhoérigenbund*

Die mit * versehenen Statements kénnen unter dem oben genann-

ten Link aufgerufen werden.

4. Finanzierung (siehe Anlage 4.)

Die Restmittel in Hohe von 68.044 Euro flieRen in die allgemeinen

landeskirchlichen Projektmittel zurlick. Erlauterungen zur kosten-

gunstigen Erreichung der Projektziele:

— Es konnten erhebliche Synergie-Effekte durch die einvernehmliche

Zusammenarbeit der Projektleitung, einer fachlich versierten Theo-
login (Abteilung ,Diakonie”, Referat 5) und einem in den Systemen
vernetzt arbeitendem Architekten (Abteilung ,Bau, Kunst und Um-
welt®, Referat 8), erzielt werden.
Die gute fachliche und menschliche Zusammenarbeit der Beteilig-
ten und die sich erganzenden Kompetenzen fiihrten zu teilweise
unkonventionellen, aber effektiven Problemlésungen. Beide haben
das Projekt als eine erhebliche Bereicherung im jeweiligen Arbeits-
umfeld erlebt. Ihre Begeisterung hat die Verantwortlichen vor Ort zu
weitreichenden, effektiven und nachhaltigen Losungen motiviert.

— Es wurde kostenglinstig eine ,Hersteller-neutrale” Technik einge-
setzt.

— Der Laptop, der im Projekt angeschafft wurde, leistete gute Dienste
und verbleibt als Arbeitsmittel im Referat 8.

— Die Sachmittel wurden nicht ausgeschopft, obwohl mehr Anlagen
als geplant eingebaut wurden. Griinde:

o Es konnten verschiedene Finanzierungsmodelle genutzt wer-
den: Haushaltssicherungskonzept, Baufinanzierung, fremde
Baupflichten (Evangelische Stiftung Pflege Schénau).

o Raumkosten entstanden nicht.

o Kostenpflichtige Fachberatung war nicht erforderlich.

o Fortbildung des Projektleiters wurde Uber das Fortbildungsbud-
get Referat 8 abgerechnet.

o Weiterer Geschaftsaufwand wurde nicht betrieben.

o Die Evaluation erfolgt im Sinne der Leistungsdarstellung (An-
lage 5 zum Schlussbericht.)

o Fortbildung der Mitarbeiter im Kirchenbau und den Bauamtern
wurde im Fortbildungsbudget des Referates 8 abgerechnet.

5. Unterschrift der Projektleitung
Heidelberg / Karlsruhe den 18. September 2018

gez. Bergild Gensch, Pfarrerin
gez. Hans Reichert, Architekt
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Evangelischer Oberkirchenrat / Referat 5 . . . .
Beschluss: April 2014 Projektubersicht Kirchenkompass

Horen in der Kirche K.05/14

Stand: 24. Januar 2014

Ziele des Projektes

MessgroRen

Was will dieses Projekt erreichen?

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

Ziel 1:

Ziel 2:

Ziel 3:

Fiir die Notwendigkeit der Einfiihrung von

auditiven Unterstiitzungssystemen entspre-

chend den Vorgaben der UN-Behinderten-
rechtskonvention (Zugénglichkeit) und der
DIN 18040-1 (s.u.) wurden Bewusstsein und
Akzeptanz gefordert.

Der Bestand der Verbreitung von Hor-
anlagen/ Horsystemen in den Kirchen und
Gebauden der Evangelischen Landeskirche
in Baden wurde aufgenommen und der
Handlungsbedarf wurde festgestellt.

Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
wurden bei der Optimierung bzw. bei An-
schaffung und Einbau von technischen au-
ditiven Unterstiitzungssystemen fachlich
beraten und finanziell unterstiitzt.

Zu Ziel 1
M1:

M2:

Zu Ziel 2
M3:

M 4:
Zu Ziel 3
M5:
Mé:
M7:
M8:

M9:

In ausgewahlten Regionen (Nord, Mitte, Stid) werden mindestens 3 Informationsveran-
staltungen zum Thema Horen, Gehorlosigkeit und Schwerhorigkeit durchgefiihrt.
In Ekiba intern wird im Projektverlauf mindestens zweimal und anlassbezogen informiert.

Eine Ubersichtsliste iiber die Verbreitung der Funktionsfahigkeit und Nutzung von Héran-
lagen in der Evangelischen Landeskirche in Baden liegt vor. Die entsprechenden Kirchen und
Gemeindehduser sowie weitere geeignet ausgestattete kirchliche Gebaude konnen iiber eine
»App* (gegenwartige EKD-Planung) oder andere technische Moglichkeiten aufgerufen werden.
Handlungsbedarfe sind festgestellt. K.gemeinden und K.bezirke sind dariiber informiert.

Der Kriterienkatalog zur Vergabe von Finanzmitteln des Projektes ist erstellt.

Die Auflistung/Ubersicht der verschiedenen Anbieter und Produkte von Hérsystemen

liegt schriftlich fiir die Erbringung von Beratungsleistungen vor.

Ein Konzept zur Optimierung der technischen Gegebenheiten in Kirchen und Gemeinde-
hausern der Evangelischen Landeskirche in Baden ist erstellt.

In jedem Kirchenbezirk sind die vorhandenen Anlagen optimiert. Insgesamt werden mindestens
30 Kirchen bzw. Gemeindehauser neu mit bedarfsgerechten Horanlagen ausgestattet.

Jeder Kirchenbezirk hat geklart, dass seine Beratungen und Veranstaltungen in bedarfsgerecht
ausgestatteten Raumen stattfinden und welche Raume dies sind.

Erlauterungen

Zielfoto

Welchen Beitrag leistet das Projekt fiir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Welche Vorstellung dient zur Erlduterung des Projektendes?

In badischen Kirchen und Gemeindehausern kon-
nen Horgeratetrager ohne besondere Erschwernis
am kirchengemeindlichen Leben teilhaben.

Die Evangelische Landeskirche in Baden wird in ihrem Auftreten als eine barrierefreie Kirche wahrge-
nommen, die Menschen mit Horbeeintrachtigungen durch die Einfiihrung von Horsystemen den gleich-
berechtigten Zugang zu Informationen und Kommunikation in ihren Gebauden ermdglicht.

Personalkosten (Euro) Projektbeginn:
Plan: € 68.200

Sachkosten (Euro):
Plan: € 192.500

Anlage 2, Anlage B, Anlage 2

Evangelischer Oberkirchenrat / Referat 5
Beschluss: April 2014

Projektstrukturplan

Horen in der Kirche K.05/14

Kirchenkompass

Stand: 24Jdanuar2044 7. Juli 2016

Projektleitung
Fr. Gensch

L

Expertengruppe

Teilprojekt 1:

tur und Projektmanagement

Fr. Gensch / Hr. Reichert

Beratung und fachliche

Teilprojekt 2

Teilprojekt 3

e ) -
AP 1.2 !
Projektdefinition / Organisa- |
tion Projektmanagement !

I

AP 13 !

] Analyseraster und Be- '
! standsanalyse |
I

AP 1.4

Teilprojekt 4
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Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 5
Beschluss: April 2014

Projektphasenplan

K 5/14
Hoéren in der Kirche*

Stand: 20. Juli 2015 24—Januar 2014

Phase 1

06/2014 — 05/2015
1220144

Phase 2

05/2015 — 06/2018
H2045—422047

Phase 3

01/2018 — 06/2018
05/2018

Konstituierung Strukturen
und Bestandsanalyse

Beratung und fachliche Be-
gleitung der Umsetzung

Dokumentation und
Evaluation

AP 1.1 Die Projetstrukturen und das
AP 1.2 Projektmanagement

sind erarbeitet.
AP 1.3 Analyseraster liegt vor.

AP 1.4 Evaluationskonzept liegt vor.

AP 2.1 Ein Beratungskonzept fir die
Kirchengemeinden ist erarbeitet.

AP 2.2 Vergabekriterien sind definiert.

AP 2.3 Anbieter und Produkte flr Hor-
systeme sind gelistet u. bewertet.

AP 2.4 Regionale Informationsveranstal
AP 4.2 tungen werden durchgefiihrt.

AP 3.1 bis AP 3.4
Installation von Héranlagen wird
umgesetzt.

APK, Kollegium, LKR, Synode

AP 4.1 AbschlieRende Kommunikation
Uber den Projektverlauf ist erfolgt.

AP 1.4 Evaluationsbericht und Abschluss-
bericht werden erstellt.

AP 3.5 Konzept der Nachhaltigkeit wird
Uberpriift.

APK, Kollegium, LKR, Synode

Ergebnis:

1. Die Projektstrukturen und das Projekt-
management sind konstituiert.

2. Ein Analyseraster zur Bestandsauf-
nahme liegt vor und die Bestandsanaly-
se wird durchgefiihrt.

Kosten: 43.600 Euro

Ergebnis:

1. Das Beratungskonzept wird erfolgreich
eingesetzt.

2. Vergabekriterien und Vergabeverfahren

sind bestimmt.

Anbieter und Produkte sind gelistet.

Informationsveranstaltungen wurden

regional durchgefiihrt.

Kosten: 173.550 Euro

Eall od

Juni April 2017

Ergebnis:

1. Das Gesamtprojekt ist dokumentiert und
evaluiert.

Die Ergebnisse sind veréffentlicht.

Die Grundlagen fiir Nachhaltigkeit sind
geschaffen.

2.
3.

Kosten: 43.550 Euro

April 2648 2019

Kirchenkompassprojekte

Anlage 2, Anlage B, Anlage 4

Anl 4 Horen in der Kirche-FinPlan-gen.FassungLaSy-12042014-PIV-LZA-02062015-06082018 s

Evangelischer Oberkirchenrat Horen in der Kirche K 05/14 Finanzierungsplan Finanzbericht
Federfiihrendes Referat: Soll-Ist-Vergleich
Datum des Budgetverantwortlich: Dermann; Reichert Stand: 06.08.2018 genehm. bisher noch
SBGLD Oj Plan2014  Ist2014 | Plan2015  Ist2015 | Plan2016  Ist2016 | Plan2017  Ist2017 | Plan2018  Ist2018 Mittel verbraucht |  verfiigbar
03.1421.01 ab1.6. alt:31.5. Summe Summe Summe
neu:30.6.
Grp. Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro) Euro Euro
1. Personalkosten
1.1 Projektleitung: Architekt. o. Soz.Wissensch.;
EG 12, 0,2 Deputat; Neu: 0,3 Dep. LZ:11.2015-
6.2018 4231 27.742,78 13600 12.909,58 69.400]  67.935.39 1.464,61
Summen - PK 27.742,78 13600  12.909,58 69.400[  67.935,39 1.464,61
la  Allgemeine Verwaltungskosten
1.1 PV (inkl.ZGAST), IT, ID 6960 1.400,00 1,400 7.000]______ 7.000,00 0,00)
1a2k (8% der. 0 0| 0,00
1.a.3 Controling und APK-Assistenz 6960 X 150 150,00] 1.400 1.400,00] 0,00)
Summen - AVL 1600 1.600,00) 1750  1.750,00 1750 1.750,00 1750  1.750,00 1550  1.550,00] 8.400 8.400,00 0,00)
Il Sachmittelkosten
2.1 J auterhalb EOK / Freiburg 0,00
2.2 Beratung 364,18
23
' 54.974,94 113.810,16
2.4 Fortbildung
25 &
5.6 Evaluation 00| ,000,00]
Summen - SK 31.300 437,78 39.000  6.360,00] 39.000  12.219,20| 39.000  40.766,88| 34300  54.974,94] 182.600]  114.758,80| 67.841,20
1. Investitionskosten
alt: 9424
3.1 Laptop Neu: 6960 UK 735100 1.500 1.561,80) 1.500) 1.561,80) -61,80]
Summen - Inv. 1.500 0,00 [) 0,00 0 1.561,80 0 0,00 o 0,00 1.500 1.561,80) -61,80]
Summe 34.400  2.037,78 44850 8.110,00] 66150 42.814,03] 67.050 _ 70.259,66| 49.450 _69.434,52| 261.900]  192.655,99| 69.244,01
IV.  abzl. Einnahmen
4.1 __ o) 0,00
12 (bei Bedarf) 1960 1,200 1.300 0,00
Summen - Ei [ 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.200 0,00 1.200 0,00 1.200,00
Projektmitteleinsatz 1960 34400 2.037,78 44850 8.110,00] 66.150 __ 42.814,03] 67.050 __ 70.259,66| 48.250 _ 69.434,52] 260.700] _ 192.655,99 68.044,01

Die Projektstellen konnen maximal bis zur

Besoldung- bzw.

besetzt werden.Personal- und Sachkosten sind nicht gegeseitig deckungsfahig

Anmerkung: Die Gesamtlaufzeit des Projektes wurde um einen Monat verlingert. Wegen Stellenbesetzungsproblemen wurde bei Pos. 1.1 das Deputat von 0,2
auf 0,3 angehoben und die Laufzeit entsprechend verkirzt.
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2015 bis 2018
Projektauswertung
Bilanz

Anzahl der Antrage
umgesetzte Projekte s. u.
Nordbaden

Stdbaden
direkte Forderung

Gber HSK
Uber Baufinanzierung

Ausgeschiittete Fordermittel114.311,49 €

Gemeindehauser in 14 Bezirken 58%

Landeskirchliche Einrichtungen

Anlage 2, Anlage B, Anlage 5

179
113
53
60
88

16
9

2

100%
63,1%
46,9%
53,1%
77,9%
14,2%

8,0%

Projektmittel 50 % Zuschuss / 50 % Eigenmittel
Nr. Ort MaBnahme  Kirchenbezirk Zuschuss
1 Altenbach Umbau Kirche Ladenbg-Weinh. 2.500,00 €
2 Neuenheim Johannes Ersatz Kirche HD
3 EH Freiburg Horsaal Laki 2.500,00 €
4 Oftersheim Gemeindesaal Sud. Kurpfalz 1.360,00 €
5 Heiliggeist HD Kirche HD 547,81€
8  Kehl Frieden Kirche Ortenau 1.935,76 €
9  Christus Freiburg Kirche FR 1.369,42 €
10 Kippenheim Kirche Ortenau 2.132,71€
11 Auferstehungskirche Kirche KA
12 Christuskriche Kirche KA
13 Emmauskirche Kirche KA
14 Friedenskirche Kirche KA
15 Kirche Griinwettersbach Kirche KA
16 Jakobuskirche Wolfartsweiter  Kirche KA
17 Johannis-Paulus-Kirche Kirche KA
18 Karl Friedrich Gedachtnis-Kirche Kirche KA
19 Kirche Hohenwettersbach Kirche KA
20 Kirche Knielingen Kirche KA
21 Kirche Zum Guten Hirten Kirche KA
22 Kleine Kirche Kirche KA
23 Laurentius Hagsfeld Kirche KA
24 Lukaskirche Kirche KA
25 Lutherkirche Kirche KA
26 Luther Melanchton Kirche KA
27 Markuskirche Kirche KA
28 Paul Gehrhard Kirche Kirche KA
29 Petrus-Jakobus-Kirche Kirche KA
30 Phillipuskirche Kirche KA
31 Stadtkirche Karlsruhe Kirche KA
32 Stadtkriche Durlach Kirche KA
33 Thomaskirche Kirche KA
34 Trinitatiskirche Durlach Aue Kirche KA
35 Waldenserkirche Palmbach Kirche KA
36 OK Zentrum Versdhnung Kirche pausch z. Nachw. 40.000,00 €
37 Bad Schonborn Kirche Bretten-Bruchsal 900,00 €
38 Kirnbach Kirche Ortenau 1.872,35€
39 Obermutschelbach Kirche KA-Land 626,83 €
40 Meckesheim Kirche Neckargem. Eber  1.019,93 €
41 Hori- Gaienhofen Gemeindehaus Konstanz 1.242,50 €
42 Jakobus HD Kirche HD 1.134,16 €
43 Liedolsheim Kirche KA-Land 1.463,16 €
44 Morata-Haus HD Studienhaus  Laki
45 HD Christus Gemeinde Gemeindehaus HD 2.500,00 €
46 HdK Bad Herrenalb Akademie Laki
47 FR Lukas Kirche FR 1.357,67 €
48 Auenheim Kirche Ortenau 766,86 €
49 Bodersweier Kirche Ortenau 240,07 €
50 Linx Kirche Ortenau 945,98 €
51 Diersheim Kirche Ortenau 1.901,03 €
52 Lichtenau Kirche Ortenau 2.500,00 €

1M
Nr. Ort MaBnahme  Kirchenbezirk Zuschuss
53 Marzell Kirche Markgrafler L 1.065,88 €
54 Vogelbach Kirche Markgrafler L 84772 €
55 Kénigsfeld i.S. Kirche KA- Land 23450 €
56 Peterstal Kirche Ortenau 141110 €
57 Oppenau Kirche Ortenau 1.850,10 €
58 Schopfheim Wiechs GH Markgrafler L 1.183,79 €
59 Schopfheim Langenau GH Markgrafler L
60 Schopfheim Stadtkirche Kirche Markgrafler L 773,95 €
61 Botzingen Kirche Brsg. Hochschw. 1.130,47 €
62 Reichartshausen Kirche Kraichgau 1.016,27 €
63 Eppingen Kirche Kraichgau 762,25 €
64 Eppingen GH Kraichgau 2.021,07 €
65 FR-D-Bonhoeffer Weing. Kirche FR 1.242,54 €
66 Offenburg Rammersweier Kirche Ortenau 1.536,65 €
67 Offenburg Erléser Kirche Ortenau 1.299,55 €
68 lIttlingen Kirche Kraichgau 211448 €
69 Bad Rappenau Kirche Kraichgau 1.046,97 €
70 Oberkirch Kirche Ortenau 521,18 €
71 Ottenheim Kirche Ortenau 1.589,72 €
72 Schmieheim Kirche Ortenau 2.086,31€
73 Wiesloch Kirche ESPS s. Kurpf. 312,50 €
74 Hausach Kirche Ortenau 1.952,67 €
75 Gutach Kirche Ortenau 1.693,85 €
76 Altenheim Kirche ESPS  Ortenau 266,57 €
77 Mahlberg Kirche Ortenau 1.574,85 €
78 Bisingen Gailingen Kirche KN 1.721,93 €
79 Sinsheim Kraichgau 328,80 €
80 Mannheim Luther Kirche Mannheim 1.098,05 €
81 FR-Ludwig Kirche Freiburg 551,25 €
82 Mannheim M1 GH Mannheim 2.500,00 €
83 Uberlingen Kirche Uberlingen-St. 1.238,08 €
84 Bad Sackingen Kirche Hochrhein 810,00 €
85 HD Petrus Kirche HD 908,76 €
86 HD Schlierbach Kirche HD z. Nachw. 1.500,00 €
87 V. kl. Wiesental Hofen Kirche Markgréfler L 1.651,72€
88 V. kl. Wiesental Endenburg Kirche Markgréfler L 1.651,72 €
Summe Projektmittel Horanlagen 114.311,49 €

HSK finanziert

89 Tennenbronn

90 Eimeldingen

91 Vilingen Matthdus
92 Obrigheim

93 Bad Sackingen
94 Leutershausen
95 Titisee Neustadt
96 Titisee Neustadt
97 Lahr Martin

98 Lahr Stiftskirche
99 Lahr Burgheim
100 Lahr Christus
101 Lahr Johannes
102 Kippenheimweiler
103 Lahr Melanchton
104 Oberschipf

Baufinanzierung
105 Wolfach

106 Tutschfelden
107 Linkenheim
108 Sulzbach
109 Leutesheim
110 Nussbaum
111 Wolmatingen
112 Offenburg Stadtkirche
113 Heiligkreuzsteinach

Kirche Vill

Kirche Hochrhein
Kirche Villingen
Kirche Mosbach
Kirche Hochrhein
Kirche Ladenbg-Weinh.
Kirche FR-Hochschw.
Kirche FR-Hochschw.
Kirche ESPS  Ortenau
Kirche ESPS  Ortenau
Kirche Ortenau
Kirche Ortenau
Kirche Ortenau
Kirche Ortenau
Kirche Ortenau
Kirche AdelsH.Box

Kirche/GH Ortenau

Kirche Emmendingen
Kirche KA-Land

Kirche ESPS  Mosbach

Kirche ESPS  Ortenau

Kirche Bretten-Bruchsal

Gemeindehaus Konstanz
Kirche Ortenau
Kirche ESPS  Neckargemiind

50% Zuschuss/ 30 % FAG fahiges Darlehen/20 % Eigenmittel

40 % Zuschuss/20 % FAG fahiges Darlehen/40 % Eigenmittel
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Bezirksgemeindehduser enthalten in der Gesamttibersicht

Nr. Bezirk Gebéaude Bemerkung
1 Neckargemiind Eberbach GH Schénau  Neubau
2 Heidelberg Moratahaus ~ Laki

3 Mannheim Haus der Kirche KVA

4 Sidl. Kurpfalz Oftersheim

5 Kraichgau Eppingen

6  Bretten Bruchsal Bretten Umbau
7 PF-Land Wilferdingen

8  Pforzheim Dillweissenstein Umbau
9 Ortenau Kehl Umbau
10 Emmendingen Weisweil Umbau
11 Freiburg EH Laki

12 Breisgau H Titisee Umbau
13 Markgréaflerland Weil am Rhein

14 Konstanz
meist (iber Baufinanzierung
Nord 8
Stid 6

Wollmatingen - Umbau

Auftaktveranstaltung in Heiliggeistkirche HD

Gottesdienst ,An der Membran Konzept 1.605,50 €
Skulptur 1.785,50 €
Tonanlage 484,93 €
Musikalische Begleitung 200,00 €
Gesamtkosten Auftaktveranstaltung 407593 €
Auslagen Fr. Gensch Stethoclips etc 73,60 €
Summe Rahmenbedingungen 4.149,53 €
Gesamtausgaben Sachmittel 118.461,02 €

aufgestellt: 10.08.2018 Hans Reichert

Anlage 2, Anlage C
Zwischenbericht
Projekt K. 01/14: Oko-fair-soziale Beschaffung in Kirche und Diakonie
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 14. April 2014 durch die Landessynode zur
Durchfiihrung in den Jahren 2015 bis 2017 beschlossen. Zur Finan-
zierung bewilligte die Landessynode 1.210.100 € aus Projektmitteln.
In seiner Sitzung vom 23. November 2017 hat der Landeskirchenrat
einer ,Anpassung der Schlussphase®, also einer Verlangerung bis
Februar 2021 zugestimmt.

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)
Ziele des Projektteils 1 03/2015 — 02/2018 (Beschluss Synode 2014)

1. Ein alltagstaugliches Konzept fir eine 6ko-fair-soziale Beschaffung
der wichtigsten Produkte und Dienstleistungen fur Gemeinden, Ver-
waltungseinrichtungen und Sozialstationen ist entwickelt.

2. ,Die Basis ins Boot holen®: durch eine hohe Partizipation und
Fortbildung der ,Einkauferlnnen“ und Entscheiderlnnen wird die
Identifikation mit der 6ko-fair-sozialen Beschaffung auf allen Ebenen
hergestellt.

3. Relevante Beschaffungsverordnungen bzw. Verwaltungsvorschriften
sind Uberarbeitet.

4. Ein smartes Online-Einkaufstool in Kombination mit einem zielorien-
tierten Marketing sichert die praktische Umsetzung des Konzepts.

5. Eine echte Verhaltensanderung ist vollzogen, d.h. 6ko-fair-soziale
Einkaufspraxis ist eine selbstverstandliche Routine und damit tber
das Projektende hinaus gewahrleistet.

Ziele des Projektteils 11 03/2018 — 02/2021 (Beschluss Landeskirchen-
rat 2017)

1. Bis 2021 ist die 6ko-fair-soziale Beschaffung Routine in der Mehrheit
der Gemeinden und Einrichtungen der Landeskirche, die daftr not-
wendigen Strukturen sind etabliert. Eine kontinuierliche Ansprache
der Gemeinden und Einrichtungen sichert die weitere Umsetzung
der 6ko-fair-sozialen Beschaffung innerhalb der EKIBA ab.

2. Die Betriebskosten des Beschaffungsportals fir die EKIBA sind
durch die partnerschaftliche Nutzung mit anderen Landeskirchen &
Ditzesen auf unter 15.000 € gesunken.

3. Durch eine Biindelung des Beschaffungsvolumens mit mehreren
Partnerkirchen ist die 6ko-fair-soziale Beschaffung fiir die Gemeinden
und Einrichtungen glinstiger als bisher. Als groRe Nachfrager werden
die kooperierenden Kirchen als relevanter Akteur auf dem Markt fur
oko-fair-soziale Produkte wahrgenommen.

4. Die zusammen mit den Einkaufenden im EOK entwickelten 6ko-
fair-sozialen Beschaffungskriterien werden in der Praxis im EOK
konsequent angewendet.

5. Fur das Portal existiert ein Konzept, welches die Fortfiihrung in
einer moglichst selbsttragenden Struktur Gber das Jahr 2021 hin-
aus absichert.

3. Stand der Zielerreichung

(Anlagen 1-3: Projektubersicht, -strukturplan, -phasenplan)
(z.B. bereits vorliegende Ergebnisse, besondere Vorkommnisse, Ab-
weichungen zur bisherigen Planung, Evaluierung)

Projektteil 1 03/2015 — 02/2018

Die offizielle Projektlaufzeit begann mit der Besetzung der Stelle des
Projektleiters zum 1. Mérz 2015. Im ersten Projektteil lag der Fokus
vornehmlich auf vier Arbeitsschwerpunkten.

Schwerpunkt 1: Entwicklung eines alltagstauglichen Konzeptes (Ziele 1
und 2)

Ausgehend von der Vorstudie aus dem Jahr 2013 nutzte das Projekt-
team verschiedene Instrumente und Formate, um die BedUrfnisse der
unterschiedlichen Zielgruppen fiir eine 6ko-fair-soziale Beschaffung
zu ermitteln und in die Arbeit zu integrieren. Dazu gehérten die Durch-
flihrung von zwei zentralen Beschaffungswerkstéatten (92 Teilnehmende),
die Einrichtung eines Lenkungsbeirats mit Vertreterinnen und Vertretern
aller kirchlichen Ebenen und aus der Wissenschaft, die Durchfiihrung
von zwei Evaluationen, sowie diverse Gesprache mit Haupt- und Ehren-
amtlichen, welche in der kirchlichen Beschaffung tatig sind. Die daraus
abgeleiteten Anforderungen bestimmten die Ausgestaltung des Ange-
bots der Servicestelle Oko-fair-soziale Beschaffung.

Schwerpunkt 2: Bewerbung einer 6ko-fair-sozialen Beschaffung (Ziele 2,
3und 5)

Um das Thema Oko-fair-soziale Beschaffung in der Flache bekannt
zu machen, wurden ebenfalls unterschiedliche Ansatze genutzt. Be-
sonders etabliert hat sich die Teilnahme an den zentralen Schulungen
fur Pfarramtssekretarinnen und -sekretare im Hohenwart Forum.
Ebenfalls wurden auf Bezirksebene 11 Runde Tische veranstaltet, um
lokale Akteurinnen und Akteure zu schulen und miteinander zu vernet-
zen. Insgesamt haben an Schulungsveranstaltungen in der ersten
Phase 308 Personen teilgenommen. Erganzt wurde diese Tatigkeit mit
diversen Vortragen, u.a. auf Pfarrkonventen und Bezirkssynoden.

Ein wesentliches Element der Schulungen war der Verweis auf die
bestehende landeskirchliche Vergabeordnung, welche bereits eine
Oko-fair-soziale Beschaffung befordert. Entsprechend bestand kein
Bedarf an einer Anderung (Ziel 3), sondern in erster Linie einer
Bekanntmachung dieser Regelungen. Fir den EOK wurde eine Be-
schaffungsleitlinie erstellt.

Ein besonderes Highlight im Hinblick auf die Offentlichkeitsarbeit des
Projektes war die Auswahl zur Teilnahme an der Woche der Umwelt
im Schloss Bellevue in Berlin. Das OFSB-Projekt war das einzige
kirchliche Projekt, welches von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt
ausgewahlt wurde, sich dort zu prasentieren.

Schwerpunkt 3: Aufbau eines Onlinetools (Ziel 4)

Bereits aus der Vorstudie war bekannt, dass die Verantwortlichen in
den Gemeinden sich insbesondere ein Onlinetool fir die einfache Be-
schaffung nachhaltiger Produkte wiinschen, um in einfacher Weise
ohne eigene Recherche die richtigen Produkte bestellen zu kénnen.
Dieses Tool steht seit Januar 2017 unter www.wir-kaufen-anders.de
zur Verfigung. Die Seite kombiniert einerseits sehr umfangreiche und
auf die kirchlichen Bedirfnisse ausgerichtete Informationen zur nach-
haltigen Beschaffung mit der direkten Einkaufsmdglichkeit fir Kirchen-
gemeinden & Einrichtungen tber eine Art Onlineshop. Dafiir hat die
Servicestelle Rahmenvertrage mit Lieferanten abgeschlossen, die ihre
Ware im Portal zu verglinstigten Konditionen anbieten. Die Service-
stelle fungiert als kostenneutrale Vermittlerin und legt die Kriterien
fest, so dass nur 6ko-fair-soziale Produkte angeboten werden. Der
Aufbau des Portals konnte erst Januar 2017 abgeschlossen werden,
da einige technische und juristische Fragestellungen geklart werden
mussten. Inzwischen sind 423 Nutzerinnen und Nutzer registriert.

Schwerpunkt 4: Sicherung der Fortfiihrung

Der Aufbau des Portals zog schnell die Frage nach sich, wie eine
Fortflihrung Uber das urspriingliche Projektende hinaus abgesichert
werden koénnte. Diese Frage wurde bereits im Zielfoto des Antrags an
die Synode (2014) adressiert und die Moglichkeit eines Lizenz-
geschéaftes mit anderen Landeskirchen und Diézesen skizziert. Im
Verlauf des Jahres 2017 wurden in mehreren Runden Gesprache mit
potenziell interessierten Partnern gefihrt. Am Ende haben sich vier
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Partner gefunden, die zum 1. Marz 2018 in die Nutzung und Finanzie-
rung des Portals eingestiegen sind: Erzditzese Freiburg, Ev. Kirche in
Hessen und Nassau, Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck und Ev.
Kirche im Rheinland. Die Projektleitung fihrt dariiber hinaus weitere
Gesprache mit interessierten Kirchen.

Gleichzeitig musste die Fortflihrung des Portals durch die EKIBA ab-
gesichert werden. Da vor allem durch den vorzeitigen Weggang eines
Mitarbeiters ausreichend Restmittel vorhanden waren, konnte eine
kostenneutrale Anpassung der Schlussphase umgesetzt werden. Dieser
hat der Landeskirchenrat am 23. November 2017 zugestimmt.

In Summe konnten die fiir den ersten Projektteil vorgesehenen Ziele
in Giberwiegendem MaRe erreicht werden. Arbeitsintensiv bleibt
der Anspruch einer ,echten Verhaltensanderung“ verbunden mit
»selbstindiger Routine® bei der Mehrheit der Zielgruppe. Dieser
Anspruch wird in die Projektphase Il mitgenommen.

Projektteil 11

In der zweiten Projektphase steht fiir die EKIBA vor allem die Versteti-
gung der nachhaltigen Beschaffung im Mittelpunkt. Gleichzeitig ergeben
sich durch die Teilnahme weiterer Landeskirchen/Diézesen neue inhalt-
liche und technische Herausforderungen, welche die ersten Monate
des zweiten Projektteils deutlich dominiert haben. Insbesondere die
technische Anbindung der anderen Landeskirchen an das Einkaufs-
portal hat wider Erwarten mehr Zeit und Ressourcen gebunden als
geplant. Dabei handelt es sich um einmalige Kosten, die durch die
Ausweitung entstanden sind.

Ziel 1: Oko-fair-soziale Beschaffung wird Routine

Im Laufe des Projektes hat sich gezeigt, dass eine einmalige Ansprache
der Einkaufenden nicht ausreicht. Es bedarf einer kontinuierlichen
Erinnerung an die Relevanz des Themas. Das liegt vor allem an der
insgesamt geringen Aufmerksamkeit, welche die Beschaffungsaufgabe
im Alltag der Haupt- und Ehrenamtlichen erfahrt. Die Mdglichkeit,
durch den Einkauf die Wirtschaft zu beeinflussen, wird auf der lokalen
Ebene oft kaum reflektiert. Im Rahmen des Projektes soll vor allem durch
eine weitere Vereinfachung der Einkaufsprozesse und eine weiter-
gehende Sensibilisierung der Einkaufenden dafiir gesorgt werden,
dass die 6ko-fair-soziale Beschaffung zur Routine wird.

Messgré3e 1.1: Mindestens 350 Gemeinden und Einrichtungen der
EKIBA sind auf der Plattform registriert und nutzen sie [mind. Ver-
dopplung zu Phase I].

Stand Okt. 2018: 424 registrierte Gemeinden und Einrichtungen,
davon 358 aus Phase |. Mit den Kindergarten wurde eine neue Ziel-
gruppe identifiziert, die zunehmend Interesse an unserer Plattform
zeigt und die flr weitere Registrierungen sorgt.

Messgré3e 1.2: Mindestens 250 Haupt- und Ehrenamtliche der EKIBA
wurden zum Thema Oko-fair-soziale Beschaffung geschult [zusétzlich
zu Phase I]. Mindestens 100 davon nutzen im Anschluss die Einkaufs-
plattform.

Stand Okt. 2018: 31 geschulte Personen in Phase Il, insgesamt 339 Per-
sonen.

Ziel 2: Reduktion der Betriebskosten

Bereits im Projektantrag von 2014 ist festgehalten, dass das OFSB-
Projekt nicht zum Ziel hat, die Ausgaben fir die Beschaffung zu redu-
zieren. Ziel ist vielmehr, eine nachhaltigere und damit héherwertige
Beschaffung ohne signifikante Preissteigerungen zu ermdglichen.
Trotzdem muss die Frage gestellt werden, in welchem Verhaltnis
Projektkosten zum generierten Umsatz an nachhaltigen Produkten
stehen kénnen. Dabei verfolgt das Projekt zwei Ansatze: Die Reduk-
tion der jahrlichen Betriebskosten durch Beteiligung weiterer Landes-
kirchen/Di6zesen und die Steigerung des Umsatzes. Hierfir wurden
drei Messgrofien etabliert:

MessgréRe 2.1: Fur die EKIBA wird ab 2020 ein Umsatz von 300.000 €
pro Jahr Uber die Plattform abgewickelt.

Stand Okt. 2018: 20.500 € Umsatz im Jahr 2017 flr die EKIBA. Es
besteht ein hohes Risiko, dass der angestrebte Umsatz auf der Platt-
form nicht erreicht wird. Derzeit werden verschiedene MalRnahmen
umgesetzt, um das Ergebnis zu verbessern. Unter anderem werden
zusatzliche Rahmenvertrage mit umsatzstarken Produkten (z.B. Pellets)
ausgehandelt und weitere Werbemafnahmen zur Gewinnung neuer
Kunden fir das Portal ergriffen. Ein Problem bleibt, dass nicht alle
Kunden bzw. Produkte direkt auf die Plattform gebracht werden kénnen.
So nutzt der EOK selbst die Plattform bisher nur mit Einschrankungen.
Beispielsweise wurde durch das Projektteam die Beschaffung der
Blromaterialien (ca. 30.000 €/a) auf oko-fair-soziale Alternativen
umgestellt, diese werden aber nach wie vor Uber eine Plattform des
langfristigen Lieferanten beschafft.

MessgréBe 2.2: Mindestens vier Partner beteiligen sich zusammen
mit der EKIBA uber Ende 2020 hinaus an den Kosten fiir den Betrieb
der Einkaufsplattform.

Stand Okt. 2018: Es liegen von drei Partnern erste Absichtsbekundun-
gen fir eine Fortfihrung der Partnerschaft Uber das Ende der Projekt-
laufzeit (Februar 2021) hinaus vor.

Messgrol3e 5.1: Es liegt ein Konzept vor, wie die Plattform nach Projekt-
ende 2021 weiterbetrieben werden kann. Die Betriebskosten fur die
EKIBA liegen dann zukdinftig unter 15.000 € pro Jahr und die Finanzie-
rung ist gesichert.

Stand Okt. 2018: Es werden weitere Partner gesucht, um die Betriebs-
kosten fiir das Portal auf mehre Tragerinnen zu verteilen. Bisher liegen
die Betriebskosten fiir die Landeskirche bei rund 23.000 €. Derzeit
laufen Gesprache mit einer gréReren Didzese, weitere Diézesen und
Landeskirchen haben Interesse bekundet.

Ziel 3: Reduktion der Kosten fiir die Beschaffung durch Biindelung

Wahrend Ziel 2 die Kosten fiir den landeskirchlichen Haushalt in den
Blick nimmt, bezieht sich Ziel 3 auf die Kosten der 6ko-fair-sozialen
Beschaffung fiir die Gemeinden und Einrichtungen. Eine héhere Biinde-
lung ermdglicht bessere Preise und erhoht gleichzeitig die Sichtbarkeit
der Kirchen als verantwortungsvolle Nachfrager. Bereits jetzt ist er-
kennbar, dass Unternehmen ein Interesse daran haben, die Kriterien
fur einen Vertrieb Uber die Plattform wir-kaufen-anders.de kennen-
zulernen. Das Projekt wird damit zum potentiellen Kooperationspartner
fir Unternehmen, welche nachhaltigere Produkte auf den Markt bringen
méchten. Entsprechend der in der Vorstudie identifizierten Produkt-
bereiche sollen im Projektverlauf weitere Rahmenvertrage abge-
schlossen werden, welche die Kriterien einer nachhaltigen Beschaffung
beriicksichtigen und den Gemeinden finanzielle Vorteile bringen.

Messgré3e 3.1: Am Ende liegen fiir mind. sechs Produktbereiche
Rahmenvertrage vor.

Stand Okt. 2018: Es liegen Rahmenvertrage fir drei Produktbereiche
vor (Blromaterial, Papier, Produkte aus Fairem Handel). In Zusammen-
arbeit mit der KSE ist ein Rahmenvertrag flr Pellets (Heizen) in der
Entwicklung, ebenso Rahmenvertrage fiir Leuchtmittel, Drucker, Beamer
und Reinigungsmittel.

Ziel 4: Konsequente Anwendung einer nachhaltigen Beschaffung im EOK

Als groRte Zentraleinrichtung innerhalb der Landeskirche ist der EOK im
Bereich der Beschaffung als Vorbild und groRer Nachfrager besonders
relevant. Die Beschaffung findet innerhalb klarer Verwaltungsprozesse
statt, die sich auf drei Akteure konzentrieren (Innerer Dienst, ZfK, IT).
Mit diesen Akteuren arbeitet das OF SB-Team eng zusammen, um die
bestehenden Nachhaltigkeitskriterien umzusetzen und fortzuentwickeln.
Im Rahmen der ebenfalls anstehenden Einfihrung des Umweltmanage-
ments Griiner Gockel/EMAS im EOK soll dieser Prozess fortgefiihrt und
zukunftig auch dokumentiert werden. Dadurch sollen wiederkehrende
Abweichungen erkannt und alternative Beschaffungslosungen entwickelt
werden. Ein weiterer Aspekt der Arbeit im EOK ist die Sensibilisierung
der Mitarbeitenden. Umstellungen in der Beschaffung verlangen eine
gewisse Flexibilitat von Mitarbeitenden. Diese ist nicht immer gegeben:
so gab es beispielsweise Widerstande, als das Bliromaterialsortiment
angepasst wurde. Gleichzeitig haben viele Mitarbeitende einen eigenen
Ermessensspielraum, was die Beschaffung angeht, sowohl in Bezug
auf Quantitat, Qualitdt und Einkaufsquelle (,Wilder Einkauf). Auch
hier hilft nur eine kontinuierliche Ansprache zur Verbesserung der
Nachhaltigkeit. Es braucht ein gemeinsames Versténdnis Uber alle
Hierarchieebenen hinweg, dass eine dko-fair-soziale Beschaffung ein
elementarer Bestandteil verantwortlichen Wirtschaftens in der Kirche
ist. In allen Zielgruppen gilt, dass nur dort, wo Fiihrungskrafte und die
operativ einkaufenden Personen gleichermallen von der Sinnhaftigkeit
einer Oko-fair-sozialen Beschaffung Uberzeugt sind, ein langfristiger
Erfolg sichergestellt werden kann. Hierzu bemiiht sich das OFSB-
Team gleichermafRen um eine Ansprache beider Gruppen.

MessgréRe 4.1: Die zusammen mit den Einkaufenden im EOK ent-
wickelten 6ko-fair-sozialen Beschaffungskriterien werden in der Praxis
im EOK konsequent angewendet. Der Stand der Implementierung
wird in jahrlichen Gesprachen zwischen Projektleitung und den Ein-
kaufsverantwortlichen im Haus (Innerer Dienst, ZfK, IT) dokumentiert.

Stand Okt. 2018: Im Rahmen des Griinen Gockels wurde die Be-
schaffungssituation im EOK noch einmal beleuchtet. Ein Gesprach
zur Dokumentation des Sachstands ist geplant.

Ziel 5: Selbsttragende Struktur

Fir eine selbsttragende Struktur sind viele Wege denkbar. Neben
einer Ausweitung des Nutzerkreises durch Aufnahme weitere Landes-
kirchen und Didzesen ware es auch denkbar, durch entsprechende
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Rickvergiitungen von Seiten der Lieferanten, die Kosten fiir das Projekt
aus Sicht der EKIBA zu verringern. Hier gilt es, verschiedene Optionen
abzuwagen und die weitere Entwicklung abzuwarten. Daher ist vor
einem Ergebnis nicht vor 2020 zu rechnen.

MessgréBe 5.1: Es liegt ein Konzept vor, wie die Plattform nach
Projektende 2021 weiterbetrieben werden kann. Die Betriebskosten
fur die EKIBA liegen dann zukiinftig unter 15.000 € pro Jahr und die
Finanzierung ist gesichert.

Stand Okt. 2018: Es werden weitere Partner gesucht, um die Be-
triebskosten flr das Portal auf mehre Tragerinnen zu verteilen. Bisher
liegen die Betriebskosten fiir die Landeskirche bei rund 23.000 €. Der-

zeit laufen Gesprache mit einer grofReren Didzese, weitere Didzesen
und Landeskirchen haben Interesse bekundet.

4. Finanzierungsplan: (Anlage 4)

Kommentar: Der Finanzierungsplan beriicksichtigt samtliche Buchun-
gen bis 10. August 2018. Es sind ausreichend Restmittel vorhanden,
um das Projekt durchfiihren zu kénnen.

5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung Florian Hahnfeldt

Karlsruhe, den 20.12.2018

gez. F. Hahnfeldt

Anlage 2, Anlage C, Anlage 1

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfilhrendes Referat: 8
Datum des Synoden Beschlusses 14.04.2014

Projektiibersicht

Oko-fair-soziale Beschaffung

Weitere Beschlusse:
Verlangerung OFSB (LKR) 23.11.2017

Ziele des Projektes

MessgroBen

Was will dieses Projekt erreichen?

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

1. Bis 2021 ist die 6ko-fair-soziale Beschaffung Routine in der Mehrheit der
Gemeinden und Einrichtungen der Landeskirche, die dafiir notwendigen
Strukturen sind etabliert. Eine kontinuierliche Ansprache der Gemein-
den und Einrichtungen sichert die weitere Umsetzung der 6ko-fair-
sozialen Beschaffung innerhalb der EKIBA ab.

2. Die Betriebskosten des Beschaffungsportals fiir die EKIBA sind durch die
partnerschaftliche Nutzung mit anderen Landeskirchen & Diozesen auf
unter 15.000 € gesunken.

3. Durch eine Biindelung des Beschaffungsvolumens mit mehreren Partner-
kirchen ist die 6ko-fair-soziale Beschaffung fiir die Gemeinden und Ein-
richtungen giinstiger als bisher. Als groBe Nachfrager werden die koope-
rierenden Kirchen als relevanter Akteur auf dem Markt fiir 6ko-fair-
soziale Produkte wahrgenommen.

4. Die zusammen mit den Einkaufenden im EOK entwickelten oko-fair-
sozialen Beschaffungskriterien werden in der Praxis im EOK konsequent
angewendet.

5. Fir das Portal existiert ein Konzept, welches die Fortfilhrung in einer
moglichst selbsttragenden Struktur tber das Jahr 2021 hinaus absichert.

1.1:Mindestens 350 Gemeinden und Einrichtungen der EKIBA sind auf der
Plattform registriert und nutzen sie [mind. Verdopplung zu Phase I].

1.2:Fir die EKIBA wird ab 2020 ein Umsatz von € 300.000 pro Jahr iiber
die Plattform abgewickelt.

2.1:Mindestens 250 Haupt- und Ehrenamtliche der EKIBA wurden zum
Thema Oko-fair-soziale Beschaffung geschult [zusatzlich zu Phase I].
Mindestens 100 davon nutzen im Anschluss die Einkaufsplattform.

2.2:Mindestens vier Partner beteiligen sich zusammen mit der EKIBA iiber
2020 hinaus an den Kosten fiir den Betrieb der Einkaufsplattform.

3.1:Am Ende liegen fiir mind. 6 Produktbereiche Rahmenvertrage vor.

4.1:Die zusammen mit den Einkaufenden im EOK entwickelten 6ko-fair-
sozialen Beschaffungskriterien werden in der Praxis im EOK konse-
quent angewendet. Der Stand der Implementierung wird in jahrlichen
Gesprachen zwischen Projektleitung und den Einkaufsverantwortli-
chen im Haus (Innerer Dienst, ZfK, IT) dokumentiert.

:Es liegt ein Konzept vor, wie die Plattform nach 2021 weiterbetrieben
werden kann. Die Betriebskosten fiir die EKIBA liegen dann zukiinftig
unter 15.000 € pro Jahr und die Finanzierung ist gesichert.

5.

N

Erlduterungen

Zielfoto

Welchen Beitrag leistet das Projekt fiir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes?

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur operativen Umsetzung der Ziele des
Pilgerwegs des Friedens und der Gerechtigkeit und zur Umsetzung des Kli-
maschutzkonzeptes. Durch eine weitreichende Biindelung der Beschaffung
auch mit anderen Landeskirchen/Di6zesen werden 6ko-fair-soziale Produk-
te fir Gemeinden und Einrichtungen der EKIBA giinstiger.

Pfarramtssekretarin Frau Miller ist froh, dass sie iiber wir-kaufen-
anders.de schnell und einfach oko-fair-soziale Produkte kaufen kann.
Ihre Kirchengemeinde findet nachhaltiges Wirtschaften wichtig, aber
Frau Miiller fehlte bisher immer die Zeit, sich damit naher zu beschafti-
gen. Nun kann sie darauf vertrauen, dass sie gute Produkte bekommt.
Auch die Ehrenamtlichen in ihrer Gemeinde nutzen wir-kaufen-anders.de
fir ihre kirchliche Arbeit. Diese schatzen vor allem, dass sie nun ohne
Umweg Uber das Pfarramt die Produkte zu giinstigen Rahmenvertrags-
preisen beziehen konnen.

Sachkosten (Euro): 370.000 (abzgl. Einnahmen)

Projektbeginn: 03/2018

Personalkosten (Euro): 408.000 (abzgl. Einnahmen)

Projektende: 02/2021
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Evangelischer Oberkirchenrat . . .
Federfiihrendes Referat: 8 Pro ] ektstruktu rpI an Oko-fair-soziale Beschaffung
Datum des Synoden Beschlusses Waeitere Beschliisse:
14.04.2014 Verléangerung OFSB (LKR) 23.11.2017

Projektleitung
1

Portalbetrieb (mit Partnern)

TP 1

TP 2
Verstetigung OFSB in der EKIBA

AP 1.1: Koordination Partnerkirchen [L]

AP 1.5: Offentlichkeits- und
Bildungsarbeit [A, K, L]

AP 1.2: Koordination Dienstleister
Anpassung/ Fortenwticklung Portal [L]

AP 1.6 Helpdesk und Nutzerverwaltung
[A, K, L]

AP 2.1: Schulungen [K]

AP 2.2: Beratung fur

AP 1.3: Inhaltliche Fortentwicklung
Portal [A, K, L]

AP 1.7 Projektleitung [L]

Gemeinden und
Einrichtungen [K]

AP 1.4: Rahmenvertrage [L]

AP 1.8 Administrtaion [L, A]

AP 2.3: Offentlichkeitsarbeit

[L] = Leitung (Florian Hahnfeldt); [K] = Koordination (Markus Radke); [A] = Assistenz (Anja Luft)

[L, Al

I TP 1 wird gemeinschaftlich mit Partnern finanziert, TP 2 betrifft ausschlieBlich die EKIBA.

Anlage 2, Anlage C, Anlage 3

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfiihrendes Referat 8

Datum des Synoden Beschlusses

Projektphasenplan®

*Zur besseren Lesbarkeit werden die Phasenplane aus Projektteil | und Il
vereinheitlicht dargestelit. Inhaltliche und zeitliche Abweichungen ge-

Oko-fair-soziale Beschaffung

Weitere Beschlisse:

Projektteil |

Projektteil 1l

werden vernetzt.

Anpassung der Instrumente.

Ergebnis: Ein nutzerorientiertes Kon-
zept ist entwickelt.

Ergebnis: Ein funktionstiichtiges On-
lineportal unterstiitzt die 6ko-fair-
soziale Beschaffung.

Ergebnis: Die investierten Ressourcen
konnen uber das urspriingliche Pro-
jektende hinaus genutzt werden.

14.04.2014 geniiber dem urspriinglichen Plan sind kursiv dargestellt. Verléngerung OFSB (LKR) 23.11.2017
2015 2016 2017
Partizipative Projektentwicklung Aufbau Onlineplattform Verstetigung
> Im Rahmen von Beschaffungswerkstat- |~ Ein smartes Onlinetool zur Beschaffung [~ Ein Konzept fiir die Fortfiihrung der
ten und Interviews werden die Anforde- wird aufgebaut. Rechtliche Fragestel- Plattform wird entwickelt. £
rungen der Zielgruppen geklart. lungen werden geklért und Lieferanten |~ Mégliche Projektpartner werden akqui- | 3
> Kiriterien fur eine 6ko-fair-soziale Be- Werden__akquirien. riert. 3
schaffung sind entwickelt. > Durch Offentlichkeitsarbeit und Schu- |~ Die Plattform wird kontinuierlich weiter- |
> Ein Schulungskonzept ist entwickelt lungen wird das Thema 6ko-fair-soziale entwickelt. x_
und wird in der Praxis eingesetzt. Beschaffung in die EKIBA getragen. E
> Beschaffungsakteure in der EKIBA > Eine externe Evaluation unterstitzt die <

Landeskirchenrat

2018 2019 2020
Erste Erweiterung Ausbau Onlineplattform Verstetigung
> Erste Partnerkirchen steigen in das £ o > Gemeinsam mit Partnern wird das Sor- |> Ein Konzept zur Verstetigung der Platt-
Projekt ein. =3 timent Uberarbeitet. Ausschreibungen form wird mit den Partnern entwickelt.
> Die Plattform wird entsprechend ange- 2 S| werden durchgefiihrt. > Neue Partner treten dem Projekt bei
passt, neue Prozesse werden einge- S2k Regularer Betrieb der Plattform fiir alle bzw. geben Absichtserklarung ab.
fihrt und getestet. k] bestehenden Partner. > Fortfiihrung Schulungen und Runde
> Weitere Schulungen und runde Tische g RS Fortfiihrung Schulungen und Runde Tische.
werden angeboten. K- Tische

Ergebnis: Die Plattform kann gemein-
sam mit Partnern genutzt werden.

Ergebnis: Die Plattform erfiillt die Be-
diirfnisse der Beteiligten.

Ergebnis: Die Verstetigung ist gesi-
chert liber Feb. 2021 hinaus.
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Projektantrag

Anlage 2, Anlage C, Anlage 4

Evangelischer Oberkirchenrat

Federfiihrendes Referat:
Datum des Beschlusses:

Oko-fair-soziale Beschaffung

8

Budgetverantwortlich: Witth6ft-Miihimann, Andre

SB GLD Oj Bezeichnung Bewirt- Anweisungs- | Plan 2015 Ist 2015 Plan 2016 Ist 2016 Plan 2017
alt: 1.1.
03.7220.04. Oko-fair-soziale schafter/in berechtigte neu: 1.3. alt: 31.12.
Grp. Euro Euro Euro Euro Euro
I Personalkosten
Leitung der Service-Stelle; Berufserfahrerne/r Projektleiter/in mglst.
Beschaffungswesen mit Erfahrung Behorde o. Unternehmen; 1,0 Dep.
EG 12-13
1.1 Ab 1.3.2018: 0,7 Dep.; EG 13 4231 UK 1 Vergitungen-Fachkréfte 731 Hurst * 7, 7Si, 7THu 68.700 57.062,50 85.300 66.833,19 88.300
1.2 Projektassistenz; berufserfahren; Verwaltung; 0,5 Dep.; EG 6-8; 4230 Vergiitung-Verw Krafte 731 Hurst * 7,7Si, THu 21.700 17.354,87 27.000 23.406,18 27.900
IT-Schnittstelle Intranet-Serviceportal; EDV-Fachpersonal; 0,20 Dep.;
EG9-10
1.3 ab1.3.2018: 0,5 Dep.; EG 8 4231 UK 2 Vergutungen-Fachkrafte 731 Hurst * 7,7Si, THu 11.500 15.059,87 14.300 14.930,58 14.800
Multiplikatorin EOK; Einkaufer/in gehobener Dienst mglst. mit
Verwaltungserfahrung; 0,25 Dep.; EG 9-10;
1.4 Ab 1.3.2018: 0,5 Dep.; EG 10 4231 UK 3 Verglitungen-Fachkrafte 731 Hurst * 7,7Si, THu 14.400 9.673,43 17.900 13.245,45 18.500
Multiplikatorln VSA; Einkaufer/in gehobener Dienst mglst. mit
1.5 Verwaltungserfahrung; 0,5 Dep.; EG 9-10 4231 UK 4 Vergiitungen-Fachkrafte 731 Hurst * 7, 7Si, 7THu 28.800 21.664,65 35.800 26.937,24 37.100
Multiplikatorln Sozialstationen; Eink&ufer/in gehobener Dienst mglst. mit
1.6 Verwaltungserfahrung Diakonie; 0,25 Dep.; EG 9-10 4231 UK 5 Vergutungen-Fachkrafte 731 Hurst * 7,7Si, THu 14.400 9.671,58 17.900 13.245,45 18.500
1.7 Projektsteuerndes Referat; 0,25 Dep. EG 14 4231 UK 6 Vergitungen-Fachkrafte 731 Hurst * 7, 7Si, 7THu 17.900 9.530,87, 22.200 74.102,91 23.000
Summen - PK 177.400 140.017,77 220.400 232.701,00 228.100
l.a  Allgemeine Verwaltungskosten
1.a.1 PV (inkl.ZGAST), IT, ID ( fiir 1,83 Stellen) 6960 Innere Verrechnung 701 Suss * 7,7Su 5.200 5.200,00 5.200 5.200,00 5.200
1.a.2 Haushaltswesen (8 % der Sachmittel)
1.a.3 Controlling und APK-Assistenz 6960 Innere Verrechnung 701 Siuss * 7,7Su 350 350,00 350 350,00 350
1.a.4 Stellenausschreibungen 4900 Stellenausschreibungen 731 Hurst * 7, 7Si, 7THu 20.000 19.960,98 0 0
Summen - AVL 25.550 25.510,98 5.550 5.550,00 5.550
Il.  Sachkosten
2.1 Raumkosten ( 2 AP falls Unterbringung extern notig) 5310 Raumkosten - Miete 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 3.600 3.600 7.200,00 3.600
2.2 Geschéftsaufwand / Ifd. Betrieb 6312 UK 1 Geschaftsaufwand 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 4.500 3.098,82 4.500 3.490,05 4.500
Sachkosten IT Schnittstellenbetrieb
2.3 Kosten innere Verrechnung ab 1.3.2017 6312 UK 2 Sachkosten-Schnittstelle 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 2.500 2.500 2.500
2.4 Reisekosten 6100 Reisekosten 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 1.500 4.662,72 1.500 2.539,40 1.500
Tagungskosten (Verpflegung, Fahrtkosten)
2.5 Material fiir OA ab 1.3.2018 6400 UK 1 Tagungskosten 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 12.000 7.443,63 8.000 5.674,21 5.000
2.6 Aufwandsentschadigung fiir ehrenamtliche Multiplikatoren in KiGem. 6400 UK 2 Aufwand f. Multiplikatoren 1830 Quicker 8, 8Witth.-M. 8.000 8.000 75,60 8.000
Externe Di 830 Quicker 8, 8Witth.-M.
2.6 Koordination der Externen Dienstleistungen Koordination der Externen
(842 Euro/Tag; 42 A-Tg.) 6750 UK 1 i istungen 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 11800 14.345,10 11.800 11.800
2.7 Konzeption Veranstaltungen Konzeption
(857 Euro/Tag; 23 A-Tg.) 6750 UK 2 Veranstaltungen 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 6.600 4.078,13 6.600 6.600
2.8 Konzeption Serviceinfrastruktur Konzeption
(819 Euro/Tag; 38 A-Tg.) 6750 UK 3 Serviceinfrastruktur 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 10.400 19.479,97 10.400 10.400
2.9 Uberarbeitung/Erstellung Rahmenvertrage, Ausschreibungen u.a. Rahmenvertrage,
(1.000 Eur; 30 Tage) 6750 UK 4 Ausschreibungen u.a. 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 10.000 966,88 10.000 2.618,00 10.000
2.10 Capacity Building Servicestelle: Service-Portal Inhalte; Capacity Building
(841 Euro/Tag; 72 A-Tg.) 6750 UK 5 Servicestelle: 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 20.200 11.305,72 20.200 22.184,50 20.200
2.11
Fortbildungsveranstaltungen; Fortbildungsveranstaltunge
Verpfl., Fahrtko. (Honorare / Veranstaltungstag = 758 Euro; 72 A-Tg.) 6400 UK 3 n, 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 20.000 1.136,62 20.000 20.000
2.12 Evaluierung
(836 Euro/Tag; 36 A-Tg.
Kundenzufriedenheit ab 1.3.2018 6370 Evaluation 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 10.000 10.000 7.378,00 10.000
2.13 Programmierungs-DL; Serviceinfrastruktur
(650 Euro/Tag; 146 A-Tg.) alt: 9424 UK 1 Programmierungs-DL;
Fortentwicklung Einkaufsportal ab 1.3.2018 neu: 6960 UK 735200 [Serviceinfrastruktur 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 52.000 11.959,55 26.000 44.852,52 26.000
2.14 Agentur-DL
(625 Euro/Tag; 70 A-Tg.)
Betrieb Einkaufsportal u Webseite ab 1.3.2018 6750 UK 6 Agentur-DL 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 25.000 11.976,97 9.375 9.613,70 9.375
2.15 Moderationsleistungen
(1.250 Eur/Tag; 5 A-Tg.) 6400 UK 4 Moderationsleistungen 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 2.100 3.038,07 2.100 2.100
Summen - SK 200.200 93.492,18 154.575 105.625,98 151.575|
lll. Investitionskosten
IT-Ausstattung 2 Laptop + Blackberry Leitung +Beamer alt: 9424 UK 2
3.1 sonst. IT-Ausstattung ab 1.3.2018 neu: 6960 UK 735100 |EDV-Gerate 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 4.800 6.670,97 600 600
- Inv. 4.800 6.670,97 600 0,00 600
Summe Gesamtkosten 407.949 265.691,90 381.124  343.876,98 385.824
IV. abzl. Einnahmen
der. L . -
4.1 Sonstige Einnahmen (nachtrégl. eingerichtet) 1790 Sonstige Einnhamen 830 Quicker 8, 8Witth.-M. 230,00 659,00
Summen - Einnahmen 0 230,00 0 659,00 0
Projektmitteleinsatz 1960 innere Verrechnung 701 Siiss * 7, 7Su 407.949 265.461,90 381.124 343.217,98 385.824

Die Projektstellen kénnen maximal bis zur ausgewiesenen Besoldung- bzw. Vergiitungsgruppe und Deputatsumfang besetzt werden. Personal- und

Sachkosten sind nicht gegeseitig deckungsfahig

Stelle 1.4 auf 1.5 umgeschlisselt (Kosten Verlangerung)

Diff. durch LZA wi

rd bei Bedarf aus PK-Puffer ibernommen.
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OfsB-FinPlan-gen.FassungLaSy-12042014-SIV-uVerluNeukalk17-18-HFWe-11102017-20122018.xIs

Formeln priifen!

Finanzierungsplan Finanzbericht Projektverlangerung Finanzbericht
Soll-Ist-Vergleich Finanzierungsplan Soll-Ist-Vergleich
Stand: 31.12.2017 genehm. bisher noch Stand: 20.12.2018 genehm. bisher noch
Plan 2017 Ist 2017 Plan 2018 | Plan 2018 Ist 2018 Mittel verbraucht verfiigbar Plan 2018 Ist 2018 Plan 2019 | Plan 2020 | Plan 2021 Mittel verbraucht verfiigbar
alt: 31.12. Neu: 28.2.
Neu Kalk. Neu: 28.2. Neu Kalk Summe Summe Summe ab 1.3. Neu: 28.2, Summe Summe Summe
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
70.200 68.573,22] 15.200 11.700 257.500] 192.468,91 65.031,09| 47.900  41.663,37 59.200 61.000 10.500 178.600] 41.663,37 136.936,63)
24.600 24.033,76| 4.800 4.100 81.400 64.794,81 16.605,19 22.000 17.627,26 27.200 28.000 4.800 82.000 17.627,26 64.372,74
15.700 15.322,11 2.600 1.800 43.200 45.312,56 -2.112,56 0,00 0,00}
5.200 5.551,82 3.200 2.900 54.000 28.470,70 25.529,30 29.200 29.200 0,00 29.200,00|
31.000 29.375,00 6.400 5.200 108.100 77.976,89 30.123,11 21.524.41 36.100 37.200 6.400 73.300 21.524.41 51.775,59|
5.200 9.645,01 3.200 0 54.000 32.562,04 21.437,96 929,42 0 929,42 -929,42|
0 3.800 0 66.900 83.633,78 -16.733,78 0 0,00 0,00
151.900 152.500,92 39.200 25.700 0,00 665.100| 525.219,69 139.880,31 99.100 81.744,46 122.500 126.200 21.700 363.100| 81.744,46 281.355,54
5.200 5.200,00 900 15.600 15.600,00 -0,50 4.000 5.000 5.200 900 15.100 0,00 15.100,00
0 0,00 0,00} 0 0,00 0,00}
300 350,00 0 1.050 1.050,00 0,00 400 400 400 100 1.300 0,00 1.300,00]
3.461,09 20.000; 23.422,07 -3.422,07] 0 0 0 0,00 0,00}
5.500 9.011,09 0 900 0,00 36.650 40.072,07 -3.422,57| 4.400 0,00 5.400 5.600 1.000| 16.400| 0,00 16.400,00|
3.600 3.600,00 10.800 10.800,00 0,00} 4.500 5.400 5.400 900 16.200 0,00 16.200,00,
5.000 6.257,76) 500 13.500 12.846,63 653,37, 4.300 2.681,33 5.100 5.100 900 15.400 2.681,33 12.718,67
0 0 7.500 0,00 7.500,00 0 . 0 0 0 0 0,00 0,00
2.000 2.349,28 500 4.500 9.551,40 -5.051,40) 2.300 2.057,55 2.800 2.800 500 8.400 2.057,55 6.342,45|
12.000 9.596,32 0 25.000 22.714,16 2.285,84 2.800 961,88 3.500 3.600 600 10.500 961,88 9.538,12
1.000 0 24.000 75,60 23.924,40| 0 0,00 0,00
0 0,00
10.000 0 35.400 14.345,10 21.054,90| 0 0,00 0,00
0 0 19.800 4.078,13 15.721,37, 0) 0,00 0,00}
0 0 31.200 19.479,97 11.720,03 0 0,00 0,00
0 30.000 3.584,88 26.415,12 458,15 0) 458,15 -458,15|
1.500 3.765,30, 0 60.600 37.255,52 23.344,48| 0 0,00 0,00
0 0 60.000 1.136,62 58.863,38| 4.200 5.000 5.000 800 15.000 0,00 15.000,00
27.000 11.305,00 0 30.000 18.683,00 11.317,00 5.000 5.000; 0,00 5.000,00
60.000 42.274,33 5.000 104.000 99.086,40 4.913,60 7.400  41.837,71 9.100 9.400 1.600 27.500 41.837,71 -14.337,71
3.000 5.113,01 0 43.750 26.703,68 17.046,32 32.000 4.509,75 39.500 40.700 7.000] 119.200 4.509,75 114.690,25)
5.000 4.657,66 0 6.300 7.695,73 -1.395,73 0 0,00 0,00}
130.100 88.918,66| 0 6.000 0,00 506.350| 288.036,82 218.312,68 57.500 52.506,37 75.400 72.000 12.300 217.200 52.506,37 164.693,63|
0 0 6.000 6.670,97 -670,97| 1.000 1.000 2.000 0,00 2.000,00]
0 0,00 0 0 0,00 6.000 6.670,97 -670,97| 1.000 0,00 1.000 0 0 2.000| 0,00 2.000,00,
287.500 250.430,67| 39.200 32.600 0,00 1.214.100 859.999,55 354.100,45) 162.000 134.250,83 204.300 203.800 35.000 598.700! 134.250,83 464.450,17|
113.300 134.936 134.936 22.500 405.672 0,00 0,00
450,00 0 1.339,00 -1.339,00, 922,99 922,99 -922,99|
0 450,00 0 0 0,00 0 1.339,00 -1.339,00| 113.300 923 134.936/ 134.936' 22.500 405.672 922,99 -922,99|
287.500  249.980,67 39.200 32.600 0,00 1.214.100 858.660,55 355.439,45) 48.700 133.327,84 69.364 68.864 12.500 193.028| 133.327,84 465.373,16)
gen.Plan 100 31.12.2017

Euro]

Gesamt zur Verfiigung stehende Mittel 1.214.100,00

Ist-Bedarf in 2015 -265.461,90

Ist-Bedarf in 2016 -343.217,98

Ist-Bedarf in 2017 -249.980,67

Neuer Plan 2018 -32.600,00

Restmittel am 31.12.2018 322.839,45

Bedarf fiir Verlangerung -193.028,00

Restmittel nach Verldngerung 129.811,45




118 Anlage 2

April 2019

Anlage 2, Anlage C, Anlage 5

Anhang zum Projektbericht ,,Oko-fair-soziale Beschaffung in Kirche
und Diakonie“

wir-kaufen-anders.de — Eine ékumenische Erfolgsgeschichte (ber die
Grenzen der Badischen Landeskirche hinaus!

Mit der Plattform ,wir-kaufen-anders.de” hat die Evangelische Landes-
kirche in Baden ein innovatives Instrument flr die Férderung einer
nachhaltigen Beschaffung in der Kirche geschaffen. Ein wesentlicher
Erfolg der Arbeit seit 2015 ist es, dass sich drei weitere Landeskirchen
und die Erzdiézese Freiburg seit 2018 an der Plattform beteiligen.

Fir das Erzbistum Freiburg ist das Einkaufsportal ein Kernelement im
Rahmen ihrer neuen Kampagne ,fair.nah.logisch.” und damit Teil der
Anstrengungen der Ditzese, bis 2030 klimaneutral zu werden. Die
Kampagne ladt Kirchengemeinden und Einrichtungen ein, ihren Blick
auf das eigene Einkaufsverhalten zu richten und zu tberlegen, wie
eine Okologische, faire und regionale Beschaffung aussehen kann.
Der Fokus der Kampagne liegt auf Lebensmitteln, aber dank ,wir-
kaufen-anders.de” kdnnen auch sogenannte Non-Food-Artikel ein-
fach und nachhaltig beschafft werden. Mit der Kooperation im Bereich
der Beschaffungsplattform setzen das Biro fir Umwelt und Energie
(BUE) und die Di6zesanstelle fir Umwelt, Energie und Arbeitsschutz als
das katholische Pendant ihre langjahrige intensive und gute Zusammen-
arbeit fort. Hier ergeben sich an vielen Stellen wertvolle Synergien,
z.B. bei der Auswahl und Qualifizierung von Energiegutachter/innen
und Klimamessungen in Kirchen. Im Bereich der Beschaffung gehen
die Synergien Uber die gemeinsam genutzte Plattform hinaus. So sind
u.a. gemeinsame Schulungen geplant und es gibt erste Uberlegungen,
einen Pool an Ehrenamtlichen aufzubauen, welche vor Ort bei der
Umsetzung unterstiitzen. Das Thema Beschaffung wird auch eine
wichtige Rolle bei der geplanten gemeinsamen Weiterentwicklung der
jeweiligen Klimaschutzkonzepte der beiden badischen Kirchen spielen,
deren Fortschreibung nun ansteht.

Fir das BUE relativ neu ist die enge Kooperation mit den evangelischen
Partnern der Ev. Kirche in Hessen und Nassau, der Ev. Kirche von
Kurhessen-Waldeck und der Ev. Kirche im Rheinland. Auch hier be-
steht der Ansatz, jenseits der reinen Plattformnutzung Synergien mit und
zwischen den Partnern zu férdern, u.a. mit gemeinsamen Schulungen
in den Grenzregionen.

Die OFSB-Projektleitung arbeitet aktiv daran, weitere Landeskirchen und
Dibzesen fir eine Beteiligung an der Plattform zu gewinnen. Vor allem
nachdem das Projekt 2017 im Rahmen einer Tagung der Deutschen
Bischofskonferenz zur papstlichen Enzyklika ,Laudato si’ als eines
von drei Leuchtturmprojekten vorgestellt wurde, gibt es verstarktes
Interesse von Seiten verschiedener Di6zesen. Entsprechende Ge-

sprache laufen derzeit.

Anlage 2, Anlage D
Zwischenbericht
Projekt K 09/14: Freiwilligendienste 2021
Beteiligte Arbeitsbereiche: Referate 5, 4, 3 und Diakonisches Werk Baden
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 12. April 2014 durch die Landessynode zur
Durchfiihrung in den Jahren 2014 bis 2020 beschlossen. Zur Finanzie-
rung bewilligte die Landessynode 723.600 Euro.

Verlangerung der Projektlaufzeit

Am 20. Dezember 2016 hat das Kollegium der Verlangerung der
Projektlaufzeit um ein Jahr bis August 2021 und der Veranderung
der Férdersummen fir die Kirchengemeinden zugestimmt. Im ersten
Zwischenbericht November 2016 wurden die Griinde hierflr erlautert.

2. Ziele des Projekts

Die Weiterentwicklung und Zukunftsfahigkeit der Freiwilligendienste in
Kirche und Diakonie in Baden wird gesichert. Neue Formen von Ein-
satzmoglichkeiten sollen innerhalb von 6 Jahren in drei Bereichen
entwickelt werden:

1. in kirchlichen Einsatzfeldern (Kirchengemeinden, Jugendarbeit,
Bezirke)

2. fir altere Freiwillige (Uber 27Jahrige im Bereich Bundesfreiwilligen-
dienst)

3. fur Freiwillige aus den internationalen 6kumenischen Partnerschaften
der Landeskirche — Dies entspricht dem Auftrag des Bildungsgesamt-
plans Kapitel E 2.4: “Die freiwilligen, dkumenischen Friedensdienste
im Ausland erhalten eine weitere Dimension durch die Einladung
Freiwilliger aus dem Ausland.”

3. Stand der Zielerreichung im Zeitraum 9/2014 bis 11/2018
Zusammenfassung

(Die erreichten MessgréRen des ersten Zwischenberichts vom November 2016
sind hier zum Vergleich jeweils noch einmal genannt.)

Die den Zielen zugeordneten MessgréfRen unterschieden zwischen

— Freiwilligen, die insgesamt im Rahmen des Projektes einen Frei-
willigendienst geleistet haben

ZielgroRe: 150; erreicht bis (November 2016: 82) November 2018: 206

— durch das Projekt neu und auf Dauer angelegten Freiwilligenplatzen
in Kirchengemeinden und Jugendarbeit und deren dauerhafte Finan-
zierung

ZielgroRe: 20 bis 30 neue Platze; erreicht bis (November 2016: 26)
November 2018: 46

Davon sind voraussichtlich dauerhaft gesichert ca. 5, die Trager fir
die anderen neuen Platze haben die Projektzeit noch nicht durch-
laufen.

— der Steigerung der Gesamtzahl der &lteren Freiwilligen (U 27) durch
das Projekt

ZielgroRe: kontinuierlich 40 Platze; erreicht bis (November 2016: 44
Platze) November 2018: 41 Platze insgesamt, davon kontinuierlich
besetzte Platze bis (November 2016: ca. 22) November 2018 ca. 25

— den Freiwilligen aus den 6kumenischen Partnerschaften der Landes-
kirche

ZielgroRe: jahrlich 20 Freiwillige, darunter jahrlich 5 aus Ubersee;
erreicht bis (November 2016: jahrlich circa 14, darunter jahrlich circa 8 aus
Ubersee; insgesamt 28 Freiwillige haben ihren Dienst begonnen, davon 17
aus Ubersee) November 2018: jahrlich circa 12, darunter jahrlich
circa 11 aus Ubersee; insgesamt 47 Freiwillige haben ihren Dienst
begonnen, davon 33 aus Ubersee

Zu den MessgroRen der Ziele im Detail
Messgrél3e der Ziele 1 bis 3:

,In 6 Jahren werden insgesamt 150 Freiwillige der oben genannten Ziel-
gruppen einen Freiwilligendienst in der Landeskirche und ihrer Diakonie
geleistet haben.*

Von September 2014 (bis November 2016 begannen etwa 2.650 Freiwillige)
bis November 2018 begannen etwa 4.526 Freiwillige einen Freiwilligen-
dienst in etwa (bis November 2016: 750) im November 2018 aktuell 550
diakonischen, sozialen und kirchlichen Einrichtungen Gber die Trager-
schaft des Diakonischen Werkes.

Uber das Projekt begannen bis (November 2016: 82) November 2018:
206 Freiwillige ihren Dienst. Davon begannen in Kirchengemeinden,
Kirchenbezirken oder Jugendwerken (28) 97 Personen, im BFD U 27
Jahre begannen (26) 54 Personen, in Kindergarten oder Kirchen-
gemeinden und Uber die 6kumenischen Partnerschaften begannen
(28) 47 Personen ihren Dienst in kirchlichen oder diakonischen Ein-
richtungen.

Uber das Projekt geférderte neue Platze der Einsatzstellen gibt es
in Kirchengemeinden, Kirchenbezirken und Jugendwerken (26) 47, im
BFD U 27 Jahren (2) 3 und bei den ékumenischen Partnerschaften
gibt es (10) 20 Uber das Projekt geforderte Platze.

(4) 11 antragstellende Einsatzstellen konnten mangels Bewerber/innen
bzw. wegen Visaproblemen (aktuell 12 potentielle Freiwillige) keine/n
Freiwillige/n einstellen.

Der Anteil an der Férderung eines Freiwilligenplatzes Gber das Projekt
betragt je nach Dienstart, Fahrtkosten oder Unterkunft zwischen 25
bis 35 % der Gesamtkosten. Im dritten Férderjahr werden 50 % der
jahrlichen Férdersummen der ersten beiden Jahre nur dann ausge-
zahlt, wenn das Refinanzierungskonzept fiir die Stelle erfolgreich
greift. Die Gesamtkosten pro Jahr je Freiwilligem im FSJ liegen aktuell
zwischen 8.100 € (ohne Unterkunft) und 10.600 € (mit Unterkunft).

Interessant ist, dass — soweit dies den Projektverantwortlichen weiter-
gegeben wurde — nach ihrem Freiwilligendienst im Rahmen des Pro-
jektes bisher (November 2016: 2) November 2018: 8 ehemalige
Freiwillige mit dem Studium der Evangelischen Theologie begonnen
haben, (November 2016: 2) November 2018: 8 Religionspadagogik
studieren sowie (November 2016: 3) November 2018: 6 sich fiir ein Lehr-
amtsstudium mit Schwerpunkt Religionsunterreicht entschieden haben.
Verkniipfung mit dem Projekt P 03/16 Werbung fiir theologische Berufe
Am 20. Oktober 2016 hat die Landessynode das Projekt P 03/16
Werbung fir theologische Berufe beschlossen. Als MessgroRe G wird
in diesem Projekt genannt: ,Jahrlich werden in Zusammenarbeit mit
Referat 5 10 Platze im freiwilligen sozialen Jahr und 20 Praktikums-
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platze in Gemeinden bereitgehalten. Ziel ist es, jahrlich ca. 500 Jugend-
liche zu interessieren und mit ihnen Beratungsgesprache zu fihren.*

Am 8. November 2016 fand hierzu ein Gesprach zur Verkniipfung mit
dem Projekt Freiwilligendienste 2020 und zur Abstimmung mit der
Linienarbeit des DW Baden im Arbeitsfeld Freiwilligendienste statt. Es
wurden offene Fragen geklart und verbindliche Absprachen fir die
zweijahrige Laufzeit des Projekts Werbung fir theologische Berufe
vorgenommen. Unter anderem wurde festgehalten, dass die jahrlich
10 Platze im Freiwilligen Sozialen Jahr spezifisch auf Interessent/innen
fur theologische Berufe fiir ein Jahr eingerichtet oder zur Verfligung
gestellt werden sollen und dass diese separat zu denen im Projekt
Freiwilligendienste ausgewiesen werden. Weiter wurden eine Kombi-
nationsfahigkeit beider Projektlinien und eine enge Zusammenarbeit
vereinbart. Zum Stand November 2018 wird — Gbereinstimmend mit den
Verantwortlichen des Projekts ,Werbung fir theologische Berufe* —
festgestellt:

2017 /2018 entstanden in 2 Gemeinden neue Einsatzplatze fiir 2 Frei-
willige, diese wurden fiir ein Jahr in Zusammenarbeit mit dem Projekt
Werbung fiir theologische Berufe besetzt. Die Kooperation beider
Projekte gelang reibungslos und zur Zufriedenheit dieser neuen Frei-
willigen.

2018 / 2019 werden 2 bis 3 Gemeinden, welche das dritte Forderjahr
des Projekts FWD 2021 schon durchlaufen haben, einmalig fiir eine/n
Freiwillige/n, die/der einen theologischen Beruf anstrebt, Uber das
Projekt Werbung flr theologische Berufe geférdert.

Auf die jeweiligen Moglichkeiten der Férderung durch beide Projekte
weisen die Projektverantwortlichen beider Projekte gegenseitig im
Kontakt mit den Gemeinden hin. In gemeinsamen Werbeauftritten und
in der Prasenz bei den Bildungsseminaren werden weitere, direkte
Kooperationen realisiert.

Messgrofe zu Ziel 1:

,Uber die Anschubfinanzierung gelingt es, durch das Projekt 20 bis
30 auf Dauer angelegte Freiwilligenplatze in Kirchengemeinden und
Jugendarbeit zu schaffen und die dauerhafte Finanzierung zu sichern.”

Ausgangslage vor Projektbeginn: Im Jahr 2014 gab es 14 mit Frei-
willigen besetzte Platze in Kirchengemeinden, Kirchenbezirken oder
Jugendwerken — von etwa 800 insgesamt besetzten Platzen in der
Tragerschaft des Diakonischen Werkes. Von den ehemaligen Zivil-
dienstplatzen gab es daneben noch 12, die seit Ende des Zivildiens-
tes aber — vor allem aus finanziellen Griinden — nicht mehr besetzt
werden konnten.

Uber das Projekt konnten von September 2014 bis (November 2016: 26
Freiwilligenplatze) November 2018: 46 Freiwilligenplatze in Einsatzstellen
neu gewonnen werden, davon (23) 42 Platze in Kirchengemeinden
und (3) 4 auf Kirchenbezirksebene.

Das Konzept fiir diese Freiwilligengruppe wurde im September 2014
erstellt.

Nachhaltigkeit: Bei etwa 25 % der Platze ist mit einer Weiterfiihrung des
Freiwilligenplatzes nach Projektende zu rechnen. Diese Einschatzung
wird gestiitzt auf die Aussagen zur Finanzierung bei den Gespréachen
mit den Projektpartnern. Als Indizien flr eine nachhaltig dauerhafte
Fortfihrung des neu geschaffenen Freiwilligenplatzes in den Kirchen-
gemeinden, Kirchenbezirken oder Jugendwerken werden gewertet:

— Teilnahme am angebotenen Fundraising-Seminar

— Kooperation mit anderen kirchlichen oder diakonischen Einrichtungen
oder Tragern

— Einrichtung eines Fordervereins

— Teilfinanzierung Uiber einen Diakonieverein

— freiwilliges Kirchgeld, ggf. mit Zweckbestimmung
— erfolgreiche Spendenaktionen

— erfolgreiche Gewinnung dauerhafter Spender

— Umschichtung im Haushalt.

Von den neuen kirchlichen Einsatzstellen sehen 5 eine stabile Finanzie-
rung auf Dauer als gesichert an. (November 2016: 14) November 2018:
20 halten die weitere Finanzierung fiir teilweise gesichert. (November
2016: 7) November 2018: 10 Einsatzstellen beurteilen die Fortsetzung
der Finanzierung nach Projektende als schwierig und stellen die Fort-
setzung in Frage.

Wertungen

Ohne eine Veranderung der Rahmenbedingungen muss bei diesem
Zwischenresultat damit gerechnet werden, dass die MessgrofRe von
20 bis 30 auf Dauer angelegte Freiwilligenplatze in Kirchengemeinden
und Jugendarbeit durch das Projekt nicht erreicht wird.

Die Zunahme um mehr als das Dreifache der Einsatzstellen von 2014
(14) ins Jahr (2016: auf 26 zusétzliche neue Einsatzstellen) 2018: auf 45
zusatzliche neue Einsatzstellen zeigt, dass der Freiwilligendienst von
Kirchengemeinden, Kirchenbezirken und Freiwilligen gewtinscht wird
und das Projekt zur Umsetzung willkommen ist.

Nachhaltiger Nebeneffekt

Die schon vor Projektbeginn aktiven 14 Stellen, hinterfragen angesichts
der zunehmenden Finanzknappheit, etwa zur Halfte die Wiederbeset-
zung der Freiwilligenstellen fir den neuen Haushaltszeitraum. Auch
diese Stellen profitierten von der Beratung zum Fundraising Uber das
Projekt. 2018 sind 10 dieser Einsatzstellen auch aufgrund der Beratung
im Rahmen dieses Projektes und durch Vermittlung von Kooperations-
moglichkeiten weiter aktiv.

Messgrél3e zu Ziel 2:

,Die Gesamtzahl der alteren Freiwilligen (U 27) steigt kontinuierlich
auf 40 Platze an. Eine Konzeption flr diese Zielgruppe wurde erstellt.”

Ausgangslage vor Projektbeginn waren 13 Platze fir das Jahr 2013.
Uber das Projekt sind seit Projektbeginn neu (2016: 31) 2018: 52 Platze
fur altere Freiwillige (U 27) dazugekommen. Von den neuen Plétzen
befinden sich 2 in Kirchengemeinden und (2016: 13) 2017: 17 / 2018:
26 in evangelischen Kindergérten. In neu geschaffenen Stellen in der
Flichtlingshilfe wurden im Jahr (2016: 2) 2018: 2 Freiwillige eingesetzt
und (2016: 4) 2018: 5 Fliichtlinge als Freiwillige in vorhandenen Frei-
willigenplatzen.

Eine Konzeption fur diese Zielgruppe wurde im Jahr 2015 erstellt und
wird bei anlassbezogen jeweils aktualisiert.

Handlungsbedarf Ziel 2

Erfolgreich wurden mit gezielter Werbung die Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke auf die Chancen eines Bundesfreiwilligendienstes fur
Altere aufmerksam gemacht. Die Einsatzstellen, die fir altere Freiwil-
lige (U 27) geeignet sind, werden jedoch durchschnittlich nur etwa
jedes zweite Jahr mit einem/r Freiwilligen im Alter von tber 27 Jahren
besetzt. Um das Ziel von kontinuierlich 40 besetzten Platzen sicherzu-
stellen, muss die Anzahl der mdglichen Platze deshalb auf circa 90
ansteigen. Darum soll fir diese Zielgruppe weiter, ggf. mit Schwer-
punkt Kindertageseinrichtungen, bei den Tragerkirchengemeinden
geworben werden. Dies wird ab Herbst 2018 Uber eine Bewerbungs-
initiative berlicksichtigt.

Messgré3e zu Ziel 3:

LJAus den 6kumenischen Partnerschaften der Landeskirche leisten
jahrlich 20 Freiwillige, darunter 5 aus Ubersee ihren Dienst in Baden
(Ziel Bildungsgesamtplan).”

Bei Projektbeginn gab es keine Freiwilligen aus 6kumenischen Partner-
schaften der Landeskirche. Uber das Projekt haben zwischen Septem-
ber 2014 und (November 2016 neu 28 Freiwillige) November 2018 neu
47 Freiwillige aus 6kumenischen Partnerschaften ihren Dienst be-
gonnen, davon (17) 31 aus Ubersee.

Von diesen (28) 2018: 47 Freiwilligen leisteten (3) 2018: 6 in Kirchen-
gemeinden und (7) 2018: 15 in evangelischen Kindergarten ihren Dienst,
die anderen in diakonischen Einrichtungen (Behindertenhilfe, Pflege,
Internat). Uber das Projekt wurden (2016: 10) 2018: 18 Einsatzstellen
gefordert, die zusatzliche Platze fir Freiwillige aus den 6kumenischen
Partnerschaften geschaffen haben.

Das Konzept fir diese Freiwilligengruppe wurde im August 2015 er-
stellt und wird bei Bedarf jeweils aktualisiert.

Handlungsbedarfe Ziel 3
— Einsatzstellen mit Unterkunft

Bei den Freiwilligen aus 6kumenischen Partnerschaften konnte die
ZielgroRe bisher nicht erreicht werden, da noch nicht genligend
Einsatzstellen mit Unterkunft gefunden werden konnten und die
Kommunikation mit den Partnerschaften im Ausland mehr Zeit in
Anspruch nimmt als erwartet. Hinzu kommt, dass die deutschen
Botschaften in auRereuropaischen Staaten zunehmend restriktiv
Visa vergeben bzw. (u. a. durch SchlieBung von Konsulaten) den
Zugang zu einem Visumsantrag weiter erschweren.

— Nachhaltige Finanzierung der Freiwilligenplatze aus 6kumenischen
Partnerschaften

Um auch nach Projektende die nachhaltige Finanzierung der Frei-
willigenplatze aus 6kumenischen Partnerschaften der Landeskirche
(Taschengeld, Verpflegung, Unterkunft) zu gewahrleisten, gentigen
den Kirchengemeinden als Einsatzstellen reine Fundraising oder
SpendenmaRnahmen nicht. Darum startet ab September 2019 im
DW Baden ein Freiwilligendienst Uber das ,weltwarts“-Programm, das
eine ahnlich hohe Forderung wie Uber das Projekt gewahrleistet.
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— Nachhaltigkeit fiir dieses Teilziel

Die besonders personalintensive Anfangsphase von ,weltwarts,
aber auch die Zusammenarbeit mit den Partnern im Ausland und
den Freiwilligen, die aus dem aufiereuropaischen Ausland nach
Deutschland kommen kann langerfristig nicht tGber die Abteilung
Freiwilligendienste des DW Baden finanziert werden. Der bisherige,
langjahrige Verantwortliche fir das partnerschaftliche Incoming-
programm (Freiwillige aus 6kumenischen Partnerschaften der
Landeskirche) scheidet im Jahr 2020 aus dem aktiven Dienst aus.

Bei einer dauerhaften Nachbesetzung durch das Diakonische Werk
Baden ist (zunachst) nicht damit zu rechnen, dass diese Person auch
die spezifischen Kenntnisse aus internationalen 6kumenischen Kon-
texten mitbringt, auf die der Vorganger durch personliche, bereits
vorhandene Vorerfahrungen zuriickgreifen konnte. Die Nachhaltig-
keit fur dieses Teilziel des Projektes ist daher zurzeit nicht gesichert.

Erfahrungen bei der Gewinnung von Einsatzstellen und Freiwilligen
— Aufwand

Im Unterschied zur Gewinnung von Einsatzstellen in diakonischen
Einrichtungen erfordert es erheblich mehr zusatzlichen Aufwand,
Kirchengemeinden oder Kirchenbezirke fir die Einrichtung eines
Freiwilligenplatzes zu gewinnen. Nach bisherigen Erfahrungen liegt
dies vor allem am relativ hohen organisatorischen Aufwand fur
neue Einsatzstellen in der Anfangsphase und an dem engen finan-
ziellen Spielraum der kirchlichen Rechtstréger, was sich fir Platze
mit Unterkunft noch verscharft. (Vgl. ,Wertung“ auf Seite 3f.)

Informationen fiir die Einsatzstellen und die interessierten Kirchen-
gemeinden

Die Einsatzstellen wurden auf die Chancen des Projekts aufmerk-
sam gemacht Uber regelmaRige Berichterstattung durch das Zentrum
fir Kommunikation, durch Besuche in Bezirksgremien, Altesten-
kreisen, Pfarrkonventen, durch landesweiten Veranstaltungen
(Gemeindediakone, Bezirksjugendreferenten, Mitarbeiteruni, Ehren-
amtstagen), Gesprache mit Dekaninn/en, Schuldekaninn/en und
Pfarrerinn/en, Newsletter, Flyer, Telefonkontakte, Einzelgesprache
und Homepages (www.diakonie-baden.de/fsj und www.ran-ans-
leben-diakonie.de). Die unmittelbaren Projektinformationen fir
potentielle Einsatzstellen sind Uiber die Homepages und Verlinkun-
gen (DW Baden, ran ans leben mit ekiba, ejuba, ein jahr freiwillig)
zuganglich. Die Begleitung in der Klarungsphase wird liber Besuche
und sonstige Kommunikation sichergestellt.

Begleitung und Nachhaltigkeit

Die Begleitung erfolgt durch regelmaRige Austausch-Workshops
flr lokale Projektverantwortliche, Kleingruppengesprache im Rahmen
von Anleitertreffen des DW Baden, Einzelberatung, jahrliche Einzel-
besuche, intensiven Telefon- und Mail-Kontakt, Infobriefe, jahrlicher
Fundraising-Workshops mit Herrn Erbacher und Herrn Dr. Sternberg.

4.

Im Blick auf die Nachhaltigkeit zeichnet sich im November 2018
sehr deutlich die folgende Entwicklung ab: Trotz aller Motivation
und fachlichen Anleitung zum eigenen Fundraising bleiben die
M@églichkeiten der beteiligten Kirchengemeinden, nach der Projekt-
phase die Freiwilligendienste selbst weiter zu finanzieren, sehr fragil.
Hier sind fur eine stabile Entwicklung erganzende Malinahmen not-
wendig.

Gewinnung von Freiwilligen

Die Freiwilligen werden gewonnen durch YouVent, Roadshow an
Schulen mit Freiwilligen aus kirchlichen Beztigen, Filmproduktion,
Flyer, Homepage, Zusammenarbeit mit der Evangelischen Jugend
in Baden, Multiplikatoren, EKD-Stellenbdrse ,ein jahr freiwillig* und
weitere Formen der Motivation fiir einen Freiwilligendienst mit
kirchlichen Beziigen. Auch Uber YouTube und Instagram informie-
ren Videoclips und Fotos Uber die Arbeit der Freiwilligen.

Verbesserung fur landliche Kirchengemeinden

Manche Projektnehmer in vor allem landlichen Kirchengemeinden
und in Kirchengemeinden mit einer geringen Anzahl an jugendlichen
Mitarbeitenden fanden (zunachst) keine Freiwilligen. Damit konnten
diese Einsatzstellen erst verzdgert oder gar nicht aktiv werden. Dazu
wurden Werbekonzepte erstellt und ab 2017 eingesetzt, die eine
deutlich bessere Beteiligung der Kirchengemeinden im landlichen
Umfeld ermdglicht haben.

Finanzierungsplan - Siehe Anlage 4.

Erlauterungen zum modifizierten Finanzierungsplan

1

5.

. Die 2014 durch die Landessynode genehmigten Planansatze und

die Plananpassung sind im neuen Finanzierungsplan erkennbar.
Die genehmigten Finanzmittel reichen bis zum Ende der Projekt-
laufzeit aus.

. Zu 2.8: Die Kosten fir die Sprachférderung sind niedriger als er-

wartet, da viele Kurse der VHS giinstiger sind und manche Sprach-
kurse von den Kommunen zusétzlich gefoérdert werden. Die frei
werdenden Mittel werden fiir die Férderung von zuséatzlichen neuen
Einsatzstellen verwendet.

. Zu 2.12: Die Sachkosten der ,zuséatzlichen Begleittage international*

erhdhen sich wegen der intensiveren Betreuung und Begleitung
der Freiwilligen, die sich besonders fiir die ,Incomer* aus den 6kume-
nischen Partnerschaften, aber auch fiir die besonderen Angebote im
Rahmen der Seminare fiir die Freiwilligen in den Kirchengemeinden
und Kirchenbezirken als notwendig erwiesen hat.

Unterschrift der Projektleitung

Projektleitung: Thomas Dermann
Karlsruhe, den 12. November 2018
gez. Thomas Dermann
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Evangelischer Oberkirchenrat

Projektubersicht

Federflihrendes Referat: 5
Synodenbeschluss: 12. April 2014

K 09/14 Freiwilligendienste 2020

Stand: 24-Januar2014-19. September 2016

Ziele des Projektes

MessgroRen

Was will dieses Projekt erreichen?

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

Die Weiterentwicklung und Zukunftsfahigkeit der Freiwilligendienste in Kirche
und Diakonie in Baden wird gesichert.

Neue Formen von Einsatzmdglichkeiten sollen innerhalb von 6 Jahren in drei
Bereichen entwickelt werden:

1. in kirchlichen Einsatzfeldern (Kirchengemeinden, Jugendarbeit, Bezirke)
2. fur altere Freiwillige (Uber 27Jahrige im Bereich Bundesfreiwilligendienst)

3. fir Freiwillige aus den internationalen 6kumenischen Partnerschaften der
Landeskirche (Auftrag des Bildungsgesamtplans E 2.4)

Erlauterungen

Welchen Beitrag leistet das Projekt fur die

In 6 Jahren werden insgesamt 150 Freiwillige der genannten Zielgruppen
einen Freiwilligendienst in der Landeskirche und ihrer Diakonie geleistet
haben.

«  Zu Ziel 1: Uber die Anschubfinanzierung gelingt es, durch das Projekt
20 bis 30 auf Dauer angelegte Freiwilligenplatze in Kirchengemeinden
und Jugendarbeit zu schaffen und die dauerhafte Finanzierung zu
sichern.

« Zu Ziel 2: Die Gesamtzahl der &lteren Freiwiligen (U 27) steigt
kontinuierlich auf 40 Platze an. Eine Konzeption fir diese Zielgruppe
wurde erstellt.

* Zu Ziel 3: Aus den 6kumenischen Partnerschaften der Landeskirche
leisten jahrlich 20 Freiwillige, darunter 5 aus Ubersee ihren Dienst in
Baden (Auftrag des Bildungsgesamtplans E 2.4).

Evangelische Landeskirche in Baden?

Um die Rolle der Kirchengemeinde und Kirchenbezirke bei den Freiwilligen-

diensten nachhaltig zu starken und um das Interesse an kirchlichen und
diakonischen Berufsfeldern zu stabilisieren ist es notwendig, mehr Freiwillige
und Einsatzstellen fiir diesen Bereich zu gewinnen. Dabei geht es nicht um

Zielfoto

eine Ausweitung der Anzahl von Platzen, sondern darum, innerhalb der
vorhandenen Kontingente die Anzahl der Einsatzmdglichkeiten in kirchlichen

Welche Vorstellung dient zur Erlduterung des Projektendes ?

Einsatzfeldern zu erhdhen und zu qualifizieren. Gleichzeitig sollen fiir
Freiwillige Uber 27 Jahre und Freiwillige aus dem Ausland Konzepte entwickelt
und neue Einsatzméglichkeiten geschaffen werden.

Sachkosten (Euro): Projektbeginn:
Plan: 721.600 € 01.09. 2014
Stand 19.09.16:

Personalkosten (Euro): Projektende:
Plan: 2.100 € 30.08.2020
Stand 19.09.16: 31.08.2021

2020 findet eine Jugendsynode zu dem Thema ,Freiwilligendienste im
kirchlichen Umfeld” statt.

Dazu erscheint eine Seminargruppe von 20 Personen mit dem Arbeits-
schwerpunkt Kirche und Jugendwerke, berichtet von ihren Erfahrungen
und tauscht sich mit den Jugendsynodalen aus.

Begleitet wird diese Synode von 5 Pfarrerinnen und Pfarrern, welche sich
Uber ihren Freiwilligendienst innerhalb der evangelischen Landeskirche in
Baden fiir ein Theologiestudium entschieden haben.
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Evangelischer Oberkirchenrat
Federfuhrendes Referat: 5

Synodenbeschluss: 12. April 2014

Projektstrukturplan K 09/14

Freiwilligendienste 2020

Stand: 24-Januar201419. September 2016
/12. November 2018

Projektleitung
Ref 5 Dermann
DWB Hartlieb

Projektsteuerung

Ref 5: Dermann // Ref 4: Br—Sehalla Bruinings, Cares+ Sommer // DWB:

Hartlieb // Ref 3: Seherhans+ Starck

Kirchengemeinden Freiwillige aus
Jugendarbeit, Freiwillige Giber 27 Okumenischen Offentlichkeitsarbeit Evaluation
Bezirke Giese Partnerschaften Debatin Kemp
Kemp/Reister Herold / Hartlieb
I _I—‘
Krobr:ezitesp;gl)g;?:dg Durchflihrung Bildungsarbeit und Gewinnung von Gewinnung von
Finanzierun und Begleitung ES Begleitung FW Einsatzstellen Freiwilligen
Giese 9 Giese Giese Debatin Debatin/Streit
I [ [ |
Konzeptberatung Konzeptentwicklung Durchfiihrung Bildunasarbeit und
Arbeitsfelder und mit Partnerkirchen und Begleitung ES B lgAt FW
Finanzierung Herold / Hartlieb / Herold / Hartlieb / el Ii'el::Q
Herold / Hartlieb Kemp Kemp/Reister P
|
I | I
K%nez.tesﬁggéfm:g Durchfiihrung Bildungsarbeit und Abschlussbericht Auswertungs—
Fir:anzieru:g und Begleitung ES Begleitung FW Kemp / Hartlieb instrumente
Hartlieb/Kemp Hartlieb/Kemp Kemp/Reister Kemp

Anlage 2, Anlage D, Anlage 3

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfiihrendes Referat: 5
Synodenbeschluss: 12. April 2014

Projektphasenplan K 09/14

Freiwilligendienste 2020

Stand: 24-Januar2014-19. September 2016

Phase 1 Phase 2 Phase 3
Pilotphase Umsetzungsphase 1 Umsetzungsphase 2
Konzeptionierun o ) o ; x
P 9 X Gewinnung der Y Gewinnung der , 5 o
Gewinnung der —'_ 8 Einsatzstellen, Begleitung, —'“ % EInsatgsteIIen, Begleitung, - O
Einsatzstellen, £ Q| Finanzierungsberatung £ 2 inanzierungsberatung g Q
Begleitung, = X ; - 3 3| Gewinnung der Freiwiligen | -2 >
Finanzierungsberatung D Gewinnung der Freiwilligen D3 Evalui Einsatzstell D3
. 2o . . = O valuierung Einsatzstelle = O
Gewinnung der g g| LvalerngEinsatesielle | 5 5| und Freiwilige jahriich CR:
Freiwilligen X5 gel X < - &
v - ¢ - Gesamtauswertung v
Evaluierung o o . o
Einsatzstelle und < < Abschlussbericht <
Freiwillige jahrlich
Ergebnisse: © | Ergebnisse: 00 | Ergebnisse: -—
~— ~
+ Konzept, Evaluationskonzept 8 « Anteilige MessgroBen, s. 1.3 8 « Anteilige Messgrofen, s. 1.3 8
» Evaluation Pilotphase N « Evaluation N « Evaluation Gesamtprojekt, ; (:
- Anteilige MessgroRen, s. 1.3 8 Umsetzungsphase 1 8 Auswertung, Bericht 8
Kosten: 257.050 € Kosten: 270.000 € Kosten: 196.550 €
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Anlage 2, Anlage E
Zwischenbericht

Projekt P. 01/14: Neuausrichtung der IT und Relaunch der Intranet-
Anwendungen

1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 12.04.2014 durch die Landessynode zur Durch-
fihrung in den Jahren 2014 bis 2017 beschlossen. Zur Finanzierung
bewilligte die Landessynode 993.650 € aus Projektmitteln.

Mit Beschluss des Kollegiums vom 14.02.2017 wurde das Projekt bis
31.12.2019 verlangert. Damit ist ein Zwischenbericht erforderlich.

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)

1. Es ist eine flexible Intranet-Basisplattform vorhanden, welche die
notwendigen Anpassungen und Weiterentwicklungen der Anwen-
dungsfunktionalitéat sowie eine Workflow-Einbindung unterstutzt.

2. Ehrenamtliche in den Kirchengemeinden und Gremien wie den
Synoden haben durch die neue Intranet-Plattform einen einfachen
Zugang zu den relevanten Anwendungen.

3. Die neue Intranet-Plattform ermdglicht eine einfache Integration
von zukunftigen, referatsiibergreifenden Losungen z.B. im Bereich
einer fur den EOK einheitlichen, optimierten Adressverwaltung
(Customer-Relationship-Management, kurz CRM).

4. Es gibt einen Relaunch der Intranet Anwendungen. Diese sind voll-
standig WEB-fahig und kompatibel zu mobilen Endgeréaten. Alle
aktuellen Datensicherheitsanforderungen sind umgesetzt.

3. Stand der Zielerreichung
(Anlagen: Projektiibersicht, Projektphasenplan, Finanzierungsplan)

5. Inhaltliche Neukonzeption des Intranets in enger Absprache mit der
Intranet-Redaktion: Intranet-Nutzer haben durch verbesserte Ober-
flachen und eine neue, anwendungs- Ubergreifende Suchfunktion
einen schnellen und intuitiven Zugriff auf die aktuellen Informationen
des EOK.

6. Prozessoptimierung: Die Vielfalt der Anforderungen an die IT ist in
transparenten Prozessen mit den zur Verfligung stehenden Res-
sourcen abgestimmt:

— Ein standardisierter Prozess zur Ermittlung, Planung und Um-
setzung neuer IT-relevanter Bedarfe ist vorhanden.

— Die IT-Serviceleistungen sind genau beschrieben, abgegrenzt und
als Servicekatalog im EOK und in der Landeskirche kommuniziert.

7. Die Services der IT sind erweitert und verbessert:
— Eine einheitliche und verbindliche Richtlinie fir den operativen

Umgang mit der EDV-Anlage und deren Anwendungen ist flr
alle Benutzer definiert.

— Ein zentrales Losungs- und Produktmanagement fiir IT-bezogene
Aufgaben und Anforderungen ist aufgebaut.

8. Einbinden aller Referate bzgl. IT-Themen an den verschieden not-
wendigen Stellen: Es besteht eine Arbeitsgruppe-IT im EOK auf
Entscheidungstragerebene der Referate. Die besonderen landes-
kirchlichen Aspekte sind (ber ein vermehrtes Hinzuziehen des
Beirats Vernetzung eingebracht.

9. Klarung der Verbindlichkeit der entwickelten Plattform mit Prozessen
und Workflows.

Ziel MessgroRe Status

1 — flexible Intranet-Basisplattform o ) ) ) v

2 — Zugang fur Ehrenamtliche \Ilivzrgel)bt im Dezember 2016 eine neue, offene und flexible Intranet-Basis-Plattform (neue Soft- v

3 — Integration neuer Anwendungen 4
Der Relaunch der relevanten Intranet-Anwendungen ist bis Juni 2017 abgeschlossen und die

4 — Relaunch der Anwendungen Anwendungen stehen allen Intranet-Nutzern in der Landeskirche inklusive Support zur Verfu- 4
gung

5 _ Inhaltliche Neukonzeption Die inhaltliche Neukonzeption des Intranets ist im Mai 2017 vorhanden. Neue intuitive Oberflachen v

P und eine neue anwendungstibergreifende Suchfunktionalitét sind erfolgreich implementiert.
6 — Prozessoptimierun Die Prozessoptimierung fir Bedarfe und IT-Serviceleistungen ist bis Dezember 2016 erbracht. g
P 9 Die dazu notwendigen Werkzeuge in Form von Software sind vorhanden und ausgerollt.

Die Services sind im Dezember 2016 erweitert und optimiert. Eine einheitliche und verbindliche

7 — Services der IT IT-Richtlinie ist erstellt und das Produkt- und Lésungsmanagement ist im Jahr November 2016 X
aufgebaut und bietet Beratungsleistungen im EOK und in der Landeskirche an.

8 — Einbinden aller Referate Die Referate sind an den IT-Prozessen beteiligt und tber die Arbeitsgruppe-IT bis Dezember v
2014 eingebunden. Der Beirat Vernetzung ist in allen Projektphasen beteiligt.

9 _ Verbindlichkeit Qle Verbindlichkeit der Nutzt_{rjg ist geregelt. Die gesteigerte Anwenderfreundlichkeit wird durch g
eine Kundenbefragung bestatigt.

Die Ziele 1 bis 5 sowie 8 wurden zum aktuellen Stand des Projektes
vollstdndig umgesetzt; die MessgréRen sind erreicht. Das Ziel 6 befindet
sich gerade in der Umsetzung, ein Zielerreichung ist zum Ende des
Projektes vorgesehen. Die Umsetzung der Ziele 7 und 9 ist auf Grund
der aktuellen Digitalisierungsdebatte nicht nachhaltig und wird daher
nicht verfolgt.

3.1 Ziele
Ziel 1- flexible Intranet-Basisplattform

Die Basis fiir das bisherige Intranet bildet IBM Domino (Lotus Notes).
Verschiedene workflowbasierte Anwendungen wie Urlaubsantrage
und Reservierungen werden in diesem System eingesetzt.

Um alle Anwendungen konsequent auch im Web verfligbar zu machen,
musste eine neue, moderne und flexible Basisinfrastruktur geschaffen
werden. Dabei istbesonders die grofRe Zahl potentieller Benutzer*innen
von Bedeutung, da hier bei benutzerbezogener Lizenzierung hohe
Lizenzkosten entstehen kénnen.

Als Basis fur das neue Intranet werden daher modulare Serversysteme
unter dem Betriebssystem Linux verwendet. Hierbei fallen keine user-
bezogenen Lizenzen fir das Betriebssystem an. Die Serversysteme
werden von einem Dienstleister in einem regionalen Rechenzentrum
gehostet.

Eine zentrale Instanz sorgt fiir eine einheitliche Anmeldemaske fir alle
Anwender*innen, die Authentifizierung und die Verteilung der Anfragen
an die jeweilige Anwendung.

Durch diese Konfiguration ist die notwendige Flexibilitat und Erweiterbar-
keit geschaffen, um auch bereits vorhandene, webfahige Anwendungen
zu integrieren.

Ziel 2 — Zugang fiir Ehrenamtliche

Uber das Intranet meinekiba.net kénnen sich ehrenamtlich Mitarbeitende
selbst fiir einen Zugang zu ihrer Gemeinde registrieren. Eine Validie-
rung der Registrierung erfolgt durch berechtigte Mitarbeitende in der
Gemeinde selbst. Durch dieses Vorgehen ist ein schnelles und unbdro-
kratisches Berechtigen neuer Mitarbeitender sichergestellt und legt die
Verantwortung direkt in den zustandigen Bereich, wie beispielsweise
eine Kirchengemeinde.

Zusatzlich kénnen aus Gremien- oder Projektgruppen weitere Teil-
nehmer*innen zur Mitarbeit eingeladen werden und so einen Zugang
zu meinekiba.net erhalten.

Beide Mdglichkeiten vereinfachen das Erstellen von Zugangen fir
die Gemeinden, da sie unabhangig von einer zentralen Benutzer-
verwaltung in der IT im EOK agieren kénnen und tragen sehr stark zur
Akzeptanz des neuen Intranets bei.

Ziel 3 — Integration neuer Anwendungen

Der modulare Aufbau des Intranet-Basissystems ermdglicht es, neue
Anwendungen einfach zu integrieren. Voraussetzung dafiir ist die
konsequente Webfahigkeit der Anwendungen. Unter der Verwendung
gangiger IT-Standards und einer gemeinsamen Benutzerverwaltung,
kénnen vielfach die Anwendungen ohne weitere Anmeldung aufgerufen
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werden. Umgesetzt wurde dies bei den folgenden Anwendungen:
EKD-Statistik Tabelle I, Landeskirchliches Adressbuch, IT-Service-
portal, Erwachsenenbildungsstatistik, Baugenehmigungsworkflow,
Microsoft Outlook im Web.

Ziel 4 — Relaunch der Anwendungen

Die bisherigen Intranet-Anwendungen waren ausschlieRlich unter Lotus
Notes verfligbar.

Dies sind die Formular-Anwendungen fur Urlaubsantrage und Raum-
reservierungen im EOK, die Treffpunkte, Infos und Produkte, das
Landeskirchliche Adressbuch und die Workflow-Anwendungen fiir die
Statistik Tabelle I, EEB-Statistik und Baugenehmigung.

Unabhéangig von diesem Projekt wurde aufgrund der IT-Sicherheits-
verordnung der EKD (ITSVO-EKD vom 29. Mai 2015) ein eigenes
Projekt ,IT-Sicherheit” ins Leben gerufen.

Im Zuge dieses Projektes wurde eine Umfrage zur Mailnutzung bei
Pfarrer*innen und Religionslehrer*innen durchgefiihrt. Die Ergebnisse
dieser Umfrage fiihrten schlieBlich zu der Entscheidung, Lotus Notes
als Basis fir das Mailsystem abzuldsen und Microsoft Outlook in Form
von Office 365 als Lésung einzufiihren.

Nach urspriinglicher Planung sollten die bisherigen Anwendungen inner-
halb von Lotus Notes webfahig gemacht werden, durch die Ablésung
von Lotus Notes anderte sich dieses Vorhaben und es wurde ein web-
basiertes Workflowsystem als technologische Basis eingefiihrt und
die vorhanden Anwendungen dort implementiert.

Ziel 5 — Inhaltliche Neukonzeption

Durch den Relaunch der Intranet-Anwendungen und die Trennung der
Funktionalitaten von Mail und Intranet wurde auch die Grundlage fiur
die inhaltliche Neukonzeption des Intranets geschaffen. Der Fokus

konnte nun auf die redaktionelle Arbeit und die Aufbereitung von Infor-
mationen gelegt werden.

Die neue Intranet-Plattform meinekiba.net wurde bis Ende 2016 ent-
wickelt und ab 2017 im EOK und in der Landeskirche eingefiihrt. Das
Intranet basiert auf einer Software der Firma Seitenbau in Konstanz
und verwendet standardisierte, moderne Web-Technologie.

Das Intranet beinhaltet eine gute und schnelle Suche. Dies vereinfacht
das Auffinden von Informationen und Ansprechpartner.

Die Oberflache ist Ubersichtlich gestaltet und einfach und flexibel zu
bedienen. Dies vereinfacht auch den schnellen Zugang zu den rele-
vanten Informationen auf mobilen Endgeraten.

Das Redaktionssystem ermdglicht es den Redakteuren, Informationen
gut aufzubereiten und ansprechend darzustellen. Zudem sind alle
Voraussetzungen geschaffen, dass Inhalte nach BITV (Verordnung zur
Schaffung barrierefreier Informationstechnik) erstellt werden kénnen.

Aktuelle Nachrichten werden zentral von der Intranet-Redaktion im
Zentrum fur Kommunikation erstellt und stehen allen Intranet An-
wender*innen direkt auf der Startseite zur Verfligung. Weitere per-
sonalisierte Meldungen kdnnen fiir unterschiedliche Benutzergruppen
angezeigt werden.

Ziel 6 — Prozessoptimierung

Mit der Einfihrung eines neuen Ticketsystems, das im Zuge eines IT-
Servicemanagementsystems implementiert wurde, wurde ein groRer
Schritt in Richtung einer prozessorientierten Arbeitsweise in der Ab-
teilung IT gegangen, wobei man sich hierbei an den Prozessen aus dem
ITIL-Bereich ,Service Operation” orientiert hat.

Die, aus Datenschutzgesichtspunkten kritischen IT-Prozesse wurden
daraufhin im Rahmen einer Prozessanalyse ermittelt und visualisiert.
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Bereits durch diese Schritte konnten die Prozesse bedeutend optimiert
und in der Verlasslichkeit gesteigert werden. Die optimierten Prozesse
befinden sich zum Zeitpunkt des Zwischenberichtes in einer Pilot-
phase zur Implementierung und sollen bis zum Ende des Projektes
vollstandig abgebildet sein.

Ziel 7 — Services der IT

Durch die Einfiihrung eines ITSM-Systems (IT-Servicemanagement-
systems) wurde der erste Grundstein zur Erreichung des Ziels gelegt.
Das System wurde in Q3/2017 erfolgreich eingefiihrt und hat sich in der
Zwischenzeit etabliert, so dass die Grundlage fiir ein serviceorientiertes
Handeln und den Aufbau eines Servicekatalogs existiert.

Auf Grund der aktuell laufenden Debatte zum Thema Digitalisierung
ist die weitere Verfolgung dieses Ziels aktuell nicht nachhaltig und
ware in der Digitalisierungsdebatte zu prifen.

Ziel 8 — Einbinden aller Referate

Im Laufe des Projektes hat sich gezeigt, dass die Bedarfe der Referate
auf Grund deren unterschiedlicher Arbeitsweisen sich stark unter-
scheiden. Daher haben wir uns entschlossen, im Rahmen des Projektes
direkt mit den Referaten in Kontakt zu treten und die etablierten Kommu-
nikationsstrukturen der Referate, wie Referats- oder Abteilungssitzungen
zu nutzen. Dieses Vorgehen hat sich als sehr konstruktiv erwiesen, so
dass alle Referate friihzeitig miteinbezogen werden konnten.

Ferner wurde der Beirat Vernetzung aktiv beteiligt und hat sich als sehr
konstruktives Gremium bewiesen, das durch eine Multiplikatorenfunk-

tion sehr gut zum Erfolg des Projektes beigetragen hat und noch aktiv
beitragt.

Zusatzlich wurde die Rolle der Koordinatoren im EOK sowie auch der
externen Koordinatoren gestarkt. RegelmaRige Koordinatorentreffen
haben sich im EOK etabliert und dienen als wichtige Austauschplatt-
form zwischen den Referaten.

Die externen Koordinatoren der Landeskirche treffen sich im Frihjahr
2018 erstmals an verschiedenen Standorten in Baden. Die Reaktionen
zur Ankuindigung der Treffen sowie die Anmeldungen spiegeln ein
groRes Interesse und eine rege Beteiligung wieder.

Ziel 9 — Verbindlichkeit

Das Ziel zur Klarung der Verbindlichkeiten wurde mit der Geschéfts-
leitung des Evangelischen Oberkirchrats angegangen, so dass im
Herbst 2017 ein Vorschlag zur Nutzung von Anwendungen fir den
Evangelischen Oberkirchrat vorlag, dessen Ausweitung auf die Landes-
kirche mit geringem Aufwand madglich ist. Dies ist zur Umsetzung bzw.
Nachhaltigkeit des Projektes dringend erforderlich und bedarf rechts-
verbindlicher Richtlinien und Vorschriften.

Auf Grund des Vorhabens die Einrichtungen der verfassten Kirche
zentral mit Hardware (PCs, Notebooks, Tablets) auszustatten, soll in
diesem Zuge eine zentrale Verbindlichkeit fir diese Bereiche ge-
schaffen werden. Um dies
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3.2 Evaluierung (Ziffer 1.5 des Projektantrag)

Bereits zu Beginn der Realisierung der neuen Intranet-Plattform wurden
Pilotanwender*innen eingebunden, deren Riickmeldungen zur quali-
tativen Verbesserung verwendet wurden. Der Beirat Vernetzung hat
diesen Prozess ebenfalls konstruktiv begleitet.

In einer ersten offenen Umfrage zum neuen Intranet wurde vom
11.07.2017 bis 26.07.2017 die Nutzung und Zufriedenheit der bereits
aktiven meinekiba.net-Anwender*innen erhoben. Zu diesem Zeit-
punkt nutzten durchschnittlich 200 Anwender*innen taglich das neue
Intranet. 67 Anwender*innen nahmen an dieser Umfrage teil.

70% nutzten zu der Zeit das Intranet taglich oder mehrmals in der
Woche, 97% lasen die redaktionellen Beitrage.

Die allgemeine Zufriedenheit mit dem Intranet gaben 67% mit sehr gut
bis gut an.

60% bewerteten sowohl die Nutzerfreundlichkeit als auch die Such-
funktion mit sehr gut bis gut.

Zum Projektende wird eine erneute Evaluation stattfinden, die Uber
standardisierte Methoden unterschiedliche qualitative und quantita-
tive Kriterien bewertet und gewichtet.

3.3 Implementierung (Nachhaltigkeit) (Ziffer 1.5 des Projektantrag)
a) Wie wird die Nachhaltigkeit inhaltlich gesichert?

Die Nachhaltigkeit ist nicht in allen Bereichen sichergestellt. Durch
das Verwenden von Standardsoftware (keine Eigenentwicklungen
bzw. -programmierung) und deren Anpassungen nach normierten
Prozessen ITIL (IT Infrastructure Library) oder ISO 9241 und 1SO/
IEC 25000 wird eine hohe Qualitat und die Benutzbarkeit/Kompati-
bilitat der Losung sichergestellt. Nach Projektabschluss sind die
Anwendungen Services und Prozesse eingefiihrt, deren Einsatz in
der gesamten Landeskirche mdglich ist und flachendeckend zur
Verfugung stehen. Es werden alle Aspekte des Datenschutzes kon-
sequent umgesetzt und das IT-Sicherheitskonzept fortgeschrieben.

Handlungsbedarf: Fir eine weitergehende Sicherung der nach-
haltigen Nutzung des Intranets ist es erforderlich, dieses perma-
nent weiterzuentwickeln und weitere Anwendungen und Szenarien
zu integrieren.

b) Welche organisatorischen Konsequenzen ergeben sich aus der
Nachhaltigkeit?

Zunachst ist zu erwarten, dass sich die Akzeptanz, die Benutzer-
zahlen und somit die Nutzung des Intranets deutlich erhéhen wird.
Um den Anforderungen gerecht zu werden, ist eine konsequente und
kontinuierliche Weiterentwicklung notwendig, so dass, die jeweils
aktuellen Sicherheitsstandards und Funktionalitdtsanforderungen
erfullt werden. Dies begrindet sich auch durch Erfahrungen die

aus dem Projekt Vernetzung, das im Jahr 2007 die erste Intranet-
plattform sowie eine einheitliche E-Mailadresse eingefihrt hat, re-
sultieren. Hier wurden im Anschluss des Projektes Stellen flr die
Administration und den Support des Systems geschaffen.

Handlungsbedarf: Fir die Anpassung und Weiterentwicklung des
Systems an die stetig veranderten Arbeitsweisen und technischen
Maglichkeiten werden weitere Personalkapazitaten bendétigt.

c) Welche Kosten sind zu erwarten, und wie werden sie gedeckt?

Fir den Betrieb des Intranets sowie der in diesem Zuge stattgefunde-
nen Implementierungen entstehen, auler Lizenz- und Wartungs-
gebuhren die durch den IT Haushalt gedeckt sind, keine Zusatzkosten.

Handlungsbedarf: Um den zuvor beschriebenen Bedarf der perma-
nenten Weiterentwicklung zu decken, wird hierflr ein Deputat von
1,0 der EG 9-11 im Bereich des Applikationsservice bendtigt, die
hierfir entstehenden Kosten belaufen sich zum Stand 2019 auf
75.700 Euro pro Jahr. Die Kostendeckung ist zum Zeitpunkt des
Zwischenberichtes noch offen.

4. Finanzierungsplan: (Anlage 4)

Im Laufe des Projekts hat sich herausgestellt, dass die Bezeichnungen
der Sachmittelkosten laut Finanzierungsplan nicht mit den tatsachlich
entstandenen Kostenbezeichnungen konform sind. Aus diesem Grund
wurden 2016 Buchungen auf die 6370 UK 2 und ab 2017 ausschlief3lich
auf die 6960 UK 735200 durchgefiihrt. Eine Ubersicht der entstehenden
Kosten war durch geeignete Controlling-MaRnahmen jederzeit gegeben.
Auf Grund des Wechsels der Leitung des Bereichs Organisation und IT
konnten bis 31.12.2017 nicht alle MaRnahmen angegangen werden
bzw. sind in den Hintergrund geriickt. Um die Projektziele zu erreichen,
wurde das Projekt Anfang 2017 um zwei Jahre bis zum 31.12.2019
kostenneutral verlangert.

Die geplanten Investitionskosten fiir die Server in Hohe von 45.000 Euro
wurden nicht bendtigt, da der Betrieb des Intranets kostengunstiger
Uber gehostete Server und somit aus dem Sachkostenbereich finan-
ziert werden konnte. Die eingesparten Mittel aus den Investitionskosten
sollen fiir die Finanzierung der Stellenverlangerungen bis 12/2019 ein-
gesetzt werden.

Die genehmigten Projektmittel in Hohe von 993.650 € reichen bis zum
Projektende 12/2019 aus.

5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung Neuausrichtung der IT: Timo Geiss

Projektleitung Relaunch Intranet bis 12/2017: Viola Knopf / Benjamin Luff
Karlsruhe, den 15.01.2019

gez. Timo Geiss.
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Projektname: P.01/14 ,Neuausrichtung der
P roje ktu be rs i cht IT und Relaunch der Intranet-Anwendungen*
Federfiihrendes Referat : 8 Weitere Beschlusse Weitere Beschlusse:

Stand 09.10.2018 (kursiv=Anderung gegeniiber Originaliibersicht) | Verldngerung der Laufzeit bis 12/2019
Datum:14.02.2017

Evangelischer Oberkirchenrat

Ziele des Projektes MessgroBen
Was will dieses Projekt erreichen? Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

1. Es ist eine flexible Intranet-Basisplattform vorhanden, welche die notwendigen Ziel 1-3: Es gibt 2016 als Basis eine neue, offene und flexible Intranet-
Anpassungen und Weiterentwicklungen der Anwendungsfunktionalitat unterstitzt. Plattform (neue Software).
2. Ehrenamtliche haben durch die neue Intranet-Plattform einfachen Zugang zu den Ziel 4 und 9: Der Relaunch der relevanten Intranet-Anwendungen ist bis Mitte
relevanten Anwendungen. 2017. Die Verbindlichkeit der Nutzung ist geregelt.
3. Die neue Intranet-Plattform ermdglicht die Integration von zukiinftigen Lésungen . abgeschlossen.
4. Es gibt einen Relaunch der Intranet Anwendungen. Diese sind nun vollstandig Ziel 5: Die inhaltliche Neukonzeption des Intranets ist Mitte 2017 vorhanden.

WEB-fahig und kompatibel zu mobilen Endgeraten.

5. Inhaltliche Neukonzeption des Intranets.

6. Prozessoptimierung: Ein Prozess zur Planung IT-relevanter Bedarfe ist
vorhanden. Die IT-Serviceleistungen sind als Servicekatalog vorhanden

7.Eine einheitliche Richtlinie fiir den operativen Umgang mit der EDV-Anlage und
deren Anwendungen ist fiir alle Benutzer definiert. Ein zentrales Losungs- und
Produktmanagement fiir IT-bezogene Aufgaben und Anforderungen ist aufgebaut.
8. Einbinden aller Referate bzgl. IT-Themen an den verschieden notwendigen
Stellen. Das Schaffen der Arbeitsgruppe-IT.

9. Klarung der Verbindlichkeit der entwickelten Plattform mit Prozessen und
Workflows.

Neue intuitive Oberflachen und eine neue anwendungstibergreifende
Suchfunktionalitat sind erfolgreich implementiert.

Ziel 6: Die Prozessoptimierung fiir Bedarfe und IT-Serviceleistungen ist bis
2016 erbracht.

Ziel 7: Die Services sind in 2078 optimiert. Eine einheitliche IT-Richtlinie ist
erstellt und das Produkt- und Lésungsmanagement ist im Jahr 2079
aufgebaut.

Ziel 8: Die Referate sind 2015 an den IT-Prozessen beteiligt und
eingebunden. Der Beirat Vernetzung ist in allen Projektphasen beteiligt.

Zielfoto

ErIaUterungen Welche Vorstellung dient zur Erlduterung des Projektendes ?

Welchen Beitrag leistet das Projekt fiir die Evangelische Landeskirche in Baden? -
Neue Services, Prozesse und

Anwendungen begeistern die
verschiedenen Benutzergruppen

durch ihren Mehrwert.

Die Konzentration auf IT Kernkompetenzen
ermdglicht einen effizienten und motivierten
Support.

Gerade die Moglichkeit der Nutzung

durch mobile Endgerate schafft

Die Vernetzung und die Kommunikation der Menschen, die Arbeitsablaufe und
Prozesse werden immer starker von IT-Innovationen beeinflusst. Daher ist eine
Starkung der IT-Kompetenz in EOK (in Methoden, Prozessen und aktuellen
Technologien) unumganglich, um den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
der Landeskirche adaquate und effektive Werkzeuge und Anwendungen an die
Hand zu geben, welche das tagliche Arbeiten signifikant erleichtern und die
motivierend wirken.

eine hohe Akzeptanz des Intranets.
Sach-, Verw.- u. Investitionskosten | Projektbeginn:  April 2014 P
581.050.- €
Personalkosten 412.600.-€ Projektende: 31.12.2019
Anlage 2, Anlage E, Anlage 2
Evangelischer Oberkirchenrat Projektname: P. 01/14
Federfiihrendes Referat: »,Neuausrichtung der IT und Relaunch

Referat 8 Projektstrukturplan der Intranet-Anwendungen®

Weitere Beschliisse: Verlangerung der
Laufzeit bis 12/2019 / Datum:14.02.2017

Projektleitung MAV

Timo Geiss

Projektassistenz Beirat Vernetzung

Elena Eisenhut

[ I

TP1 TP 2 TP 3 TP4 TP5 TP 6
Intranet-Basis-Plattform Intranet-Portal-Anwendungen Intranet Services Prozesse Zentrale Dienste
Dieter Adams Benjamin Luff Viola Knopf Timo Geiss Detlef Milas-Hanke Benjamin Luff
AP 2.1 AP 3.1 AP 6.1 Offentlichkeits-
— AP 1.1 [~ Analyse vorhandener Notes Konsolidierung der AP 4.1 AP 5.1 arbeit
Evaluation SW Hersteller Anwendungen Infranet oo Produkt- management Bedarfsplanung —
AP 6.2
— AP 22
AP 1.2 AP 4.2 Qualitéts-
inbi — Konzept des Relaunch AP 3.2 . AP 5.2 — .
Einbinden der EOK ; Handlungs-anweisungen |T-Leistungs- katal sicherung und Tests
Intrastruktur Storage der Notes-Anwendungen Suchfunktion und fiir die EDV Anlage eistungs- katalog
Navigation / Oberflachen
& Backup
AP 2.3 AP 6.3
AP 1.3 Umsetzung des Relaunch Datensicherheit
Schnittstellen z.B. Lotus der
Notes. Notes-Anwendungen
AP 6.4
AP 2.4 — Schulung und
— Integration Dokumentation
— AP 1.4 mobile Endgerate
Berechtigungen
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Evangelischer Oberkirchenrat i
Referat 8 Projektphasenplan P. 01/14 Neuausrichtung der IT und
Relaunch der Intranet Anwendungen
12.11.2018
Weitere Beschlisse: Verldngerung Projektlaufzeit
Datum:74.02.2017
Phase 1 042014 Phase 2 o1/2016- 122017 Phase 3 01/2018- 1272019
12/2015
Konzeption — Auswahl - Umsetzung, Pilotierung & Umsetzung, Pilotierung,
Aufbau Einfiihrung Intranet Basis- Einfiihrung Anwendungen /
Software - Teilevaluierung Projektevaluierung >
2014 X |2016 ¥ | 2018/2019 %
- Teamsetup und Personal- % - Beschaffung der neuen Intranet & - Lasttests durchfiihren —
beschaffung N Basis Software ~ | - Umsetzung und Implementierung = ¥
- Erstellen eines Anforderungs- g’ - Installation und Pilotierung der inkl. g’ weitere Anwendungen g X
kataloges an die neue N Suchfunktion, Oberflachen und 2 |- Einflihrung einer einheitlichen IT- g —'_
Intranet-Basis-Software o Anbindung an mobile Endgeréate kot Richtlinie fir die EDV Anlage c IS
- Start Evaluation einer neuen € |- Nacharbeiten nach der Pilotierung € |- Einfihrung eines standardisierten g =
Intranet-Basis-Software 0] und erstem Feedback [0) Prozess zur Ermittlung, Planung 3 %
2015 ..>_- 2017 ‘_>_, und Umsetzung neuer IT relevanter = 3
- Start Analyse der © |- Landeskirchenweite Einfihrung des | ® Bedarfe N X
vorhandenen Anwendungen D neuen Intranets meinekiba.net ‘o |- Einbinden aller Referate bzgl. IT- vl
hinsichtlich Prozessablaufe, M | - Offentlichkeitsarbeit: Werbung und om Themen an verschieden o
Berechtigungen und Bekanntmachen von meinekiba.net notwendigen Stellen <
Datenstrukturen - Schulungen nach Bedarf - Klérung der Verbindlichkeit der
- Erstellen eines Lastenheftes durchfiihren entwickelten Plattform mit
- Planungen und Gesprache Uber die Prozessen und Workflows
Anpassung und Einbindung weiterer - Abschlussevaluation
Anwendungen
- Teilevaluierung
Ergebnis: Das Fundament ist © | Ergebnis: Das Haus steht und wir ™~ | Ergebnis: Der Aulenbereich ist = 8
gebaut | ziehen ein. & | angelegt und der Garten bepflanzt. I I
Kosten: € 189.000 S | Kosten: € 570.000 N | Plankosten: € 187.000 p§ S
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Anlage 2, Anlage E, Anlage 4

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfiihrendes Referat: 8
Datum des Beschlusses:

Neuausrichtung der IT P01/14

Budgetverantwortlich: Geiss, Timo

SB GLD Oj Plan 2014  Ist 2014 | Plan 2015 Ist 2015
03.7220.02. ab 1.4.
Grp. Euro Euro Euro Euro
1. Personalkosten
1.1 |Stelle 1: EG 9-11 0,5 Stelle (Stabstelle Projektassistenz, Unterstiitzung strategische Planung,
Offentlichkeitsarbeit, Newsletter ) 04/14-12/17 4231 UK1 24.700 12.689,30 34.300 30.265,21
1.2 |Stelle 2: EG 9-11 0,5 Stelle (Anwendungsentwicklung Steuerung, Projektbegleitung)
04/14-12/17 4231 UK2 24.700 12.689,03 34.300 30.264,41
1.3 |Stelle 3: EG 9-11 0,5 Stelle (Administration - Entlastung, Anwendungsentwicklung)
1/15-12/16 4231 UK 3 0,00 34.300 25.223,00
1.4 |Stelle 4: EG 9 0,5 Stelle (Support - Entlastung, Tests , Qualitatssicherung) 4231 UK 4
4/14-12/16 21.000 0,00 29.100 19.504,81
Summen - PK 70.400 25.378,33 132.000 105.257,43
la. [Allgemeine Verwaltungskosten
la.1 [PV (inkl.ZGAST), IT, ID 6960 4.275  4.275,00 5.700 5.700,00
l.a.2 [Haushaltswesen (8 % der Sachmittel)
|.a.3 [Controlling und APK-Assistenz 6960 350 350,00 350 350,00
| Summe AVK 4.625 4.625,00 6.050 6.050,00
. Sachmittelkosten
2.1 |Raumkosten Bedarf : pro Person (100%) je 150.- / Monat 5310 2.700 3.600
2.2 |Analyse der Eigenentwicklungen + Austausch
der Intranet Basissoftware (Beratung) 6370 UK 1 8.400 16.800 110,40
2.3
Intranet Basis-Software 185.000.- + Relaunch (Eine Anwendung & 20 PT * 905.- + Ust) alt: 9424 UK 1
=21539.- Euro * 8 Anwendungen = 172.400.- / 2 Jahre = 86.200.- Euro neu: 6960 UK 735200 185.000 86.200
2.4 |4x Projektabwicklung @ 8 PT * 1200.- Euro + Ust = 11424.- Euro alt: 9424 UK 2
* 8 Anwendungen = 91400 / 2 Jahre = 45.700.- Euro neu: 6960 UK 735201
2.5 |Fraunhofer Institut 0.8.: Konzeptionelle Begleitung & Baratung bei dem Aufbau neuer Services:
Produktmanagement und Guidelines 6370 UK 2 5.664,56
2.6 |Einfihrung eines zentralen Prozesses zum Ermitteln und zum Planen von IT Bedarfen
(notwendige Software & Beratung) 6370 UK 3 14.000 40.138,70
2.7 |Sonstige Verwaltungs- und Betriebsausgaben 6790 75,20
2.8 |Dienstleister - Supportunterstiitzung (fir Personalersatz Pos. 1.2) nachtréaglich 6370 UK 4
Kompensation der allgem, Verwaltungskosten bei Projektverlangerung
Summen - SK 196.100 0,00 120.600 45.988,86
Jill.  [Investitionskosten 3 zusétzliche Server
alt: 9424 UK 3
3.1 |3 zusatzliche Server neu: 6960 UK 735100 1.728,70
Summen - Investitionskosten 0 1.728,70 0 0,00
Gesamtkosten 271.125 31.732,03 258.650  157.296,29
JIV. |Einnahmen (abziiglich)
Projektmittel-Einsatz 1960 271.125 31.732,03 258.650  157.296,29
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Anlage 4 Finanzierungsplan.xls

Finanzierungsplan Finanzbericht
Soll-Ist-Vergleich
Stand: 08.08.2018 genehm. bisher noch
Plan 2016  Ist2016 | Plan 2017 Ist 2017 Plan 2018 Ist 2018 | Plan 2019  Ist 2019 Mittel verbraucht verfiigbar
alt 31.12. neu 31.12. Summe Summe Summe
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
35.500 15.156,94 36.800 28.762,02 38.100 11.574,51 39.400 172.411 98.447,98 73.963,45
35.500 4.602,74 36.800 28.761,16 38.100 11.574,29 39.400 161.856 87.891,63 73.964,53
35.500 23.508,75 48.732 48.731,75 0,00
30.100 9.381,12 31.200 15.024,72 32.300 22.461,09 60.086 66.371,74 -6.285,81
136.598  52.649,55 104.800 72.547,90 108.500 45.609,89 78.800 0,00 443.085 301.443,10 141.642,18
5.700 5.700,00 4.275 4.275,00 4.275 2.850 27.075 19.950,00 7.125,00
0 0,00 0,00
350 350,00 350 350,00 350 350 2.100 1.400,00 700,00
6.050 6.050,00 4.625 4.625,00 4.625 0,00 3.200 0,00 29.175 21.350,00 7.825,00
3.600 1.800 11.700 0,00 11.700,00
7.515 32.715 110,40 32.604,60
178.618,31 1.187,95 271.200 179.806,26 91.393,74
45.700 53.056,15 699,72 45.700 53.755,87 -8.055,87
15.000 98.877,07 15.000 104.541,63 -89.541,63
131.900 117.781,20 145.900 157.919,90 -12.019,90
1.000 552,52 1.000 627,72 372,28
6.000 5.599,07 6.000 5.599,07 400,93
4.625 3.200 -7.825 0,00 -7.825,00
210.715 275.866,01 1.800 179.318,03 -4.625 1.187,95 -3.200 0,00 521.390 502.360,85 19.029,15
0 1.728,70 -1.728,70
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 1.728,70 -1.728,70
353.363  334.565,56 111.225  256.490,93 108.500 46.797,84 78.800 0,00 993.650 826.882,65 166.767,63
0 0,00 0,00
353.363  334.565,56 111.225  256.490,93 108.500 46.797,84 78.800 0,00 993.650 826.882,65 166.767,63
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Anlage 2, Anlage F
Abschlussbericht

Projekt K 6.1: Kirchenkompass-Fonds, Abschluss der 2. Fonds-Auf-
lage 2014-2017

1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 19.04.2008 durch die Landessynode zur
Durchfiihrung in den Jahren 2008 bis 2014 beschlossen. Zur Finan-
zierung bewilligte die Landessynode 1.000.000 € aus Projektmitteln.

Am 20. April 2013 hat die Landessynode beschlossen, dass der Kirchen-
kompassfonds neu aufgelegt werden soll, um Projekte, welche die
Umsetzung der landeskirchlichen Schwerpunktziele unterstiitzen, zu
férdern. Der Landeskirchenrat wurde ermachtigt, einen entsprechen-
den Antrag des Evangelischen Oberkirchenrats mit einem Volumen
von bis zu 500.000 € zu genehmigen.

Die dritte Fondsauflage (als Fonds firr ,Gemeinden, Bezirke und Dia-
konie*) wurde am 22.10.2015 von der Landessynode beschlossen,
die vierte Fondsauflage (i.V. mit der Projektlinie ,Sorgende Gemeinde®)
am 20.4.2018. Diese Beschlisse verweisen auf die hohe Akzeptanz
des Fonds auf allen landeskirchlichen Ebenen.

2. Ziele des Projekts /t. Projektantrag

1. Die Schwerpunktziele der Landessynode, die 2012 verabschiedet
wurden, werden auf der Ebene der Kirchenbezirke und Gemeinden
konkret erfahrbar. Die Schwerpunktziele werden in kleineren Pro-
jekten umgesetzt, die fur die jeweilige Situation stimmig sind. Diese
gemeindlichen oder bezirklichen Projekte haben exemplarischen-
bzw. Pilot-charakter fiir die Landeskirche und ermutigen zu ziel-
orientierter Projektarbeit.

2. Gemeinden und Kirchenbezirke, die im Rahmen eines eigenen Kir-
chenkompassprozesses Projekte entwickeln, werden aus Fonds-
mitteln finanziell geférdert. Sie erfahren sich als verantwortlich,
befahigt und gestaltgebend bei der Umsetzung landeskirchlicher
Schwerpunktziele und damit als handlungsfahiger Teil der Landes-
kirche. Trotz der generellen Notwendigkeit, von finanziellen Ein-
sparungen werden innovative ldeen geférdert und projektfahig
ausgearbeitet.

3. Es wird ein starker Anreiz geschaffen, den Diskussionsprozess tber
die Leitbilder und Schwerpunktziele der Landeskirche sowie die
ziel- und ressourcenorientierte Methodik des Kirchenkompasses in
allen Leitungsgremien der Gemeinden und Kirchenbezirke zu ver-
tiefen. Die Projektverantwortlichen erleben den landeskirchlichen
Kompassprozess fir sich selbst als effektiv und konkret, als ,eine
Sache mit Hand und Ful3“.

3. Stand der Zielerreichung
MessgréRen It. Projektantrag:

* Von 2014 bis 2017 wurden jéhrlich mindestens 5 exemplarische,
libertragbare Kirchenkompassprojekte in den Kirchenbezirken und
Gemeinden geférdert.

Das Ziel ist erreicht, die MessgroRen aus nachvollziehbarem Grund
nur zum Teil.

Es wurden zu 5 Vergabeterminen (Frihjahr 2014-Frihjahr 2016f) ins-
gesamt 8 Kirchenkompass-Projekte bewilligt. (4 Projekte von Kirchen-
bezirken und 4 Projekte von Kirchengemeinden, vgl. Anlage 3). Damit
war der Fonds bereits ausgeschdpft. Hintergrund ist, dass — im Gegen-
satz zur ersten Fondsauflage — die Uberwiegende Mehrzahl der
Projekte mit der Hochstférdersumme von 70.000€ geférdert wurde
(sechs der acht vergebenen Projekte). Deswegen konnte die als Mess-
groéfRe genannte Zahl von fiinf geférderten Projekten p.a. nicht erreicht
werden, diese erwies sich als nicht zieldienlich fir die Bemessung der
Qualitat des Fonds.

Besonderheiten des Kirchenkompassfonds im landeskirchlichen
Projektmanagement:

Der Antrag des ersten in dieser Fondsauflage geférderten Projektes
(Nr. 26, ,Manna“, Heidelberg) lag dem Vergabeausschuss im Herbst
2013 vor — und wurde bereits da bewilligt, damit das Projekt wie ge-
plantim Januar 2014 starten konnte. Es zeigte sich also eine zeitliche
Verschrankung bzgl. der Vergaben der Fondslaufzeiten mit dem Ziel
der Kontinuitat der Vergabebeschliisse und der Verlasslichkeit fur die
Antragstellenden.

Auch am Ende der 2. Fondsauflage geriet der Kirchenkompassfonds
durch seinen ,Erfolg“ unter Zugzwang: eine hohe Zahl weiterer Projekt-
antrage ging ein, die Landessynode signalisierte, dass eine Fortsetzung
dieser Projektarbeit gewlinscht wére. Sie bewilligte am 22.10.2015, also
lange vor Ablauf der geplanten Projektlaufzeit, eine dritte Fondsauflage.

Es wurden keine Antréage abgelehnt. In einem Fall wurde nicht die
volle Antragssumme bewilligt (Griinde: Nicht plausible Sach- und
Investitionskosten).

» Die Leitungsgremien der beteiligten Gemeinden und Kirchen-
bezirke beschreiben in den Abschlussberichten plausibel die nach-
haltige Wirkung der durch den Fonds geférderten Projekte.

Ziel und Messgrofien sind erreicht.

Die Abschlussberichte der einzelnen Projekte wurden dem Vergabe-
ausschuss vorgelegt, zwei Berichte stehen aufgrund von Verzégerun-
gen zum Projektstart noch aus. Fiinfmal stellte der Vergabeausschuss
fest, dass die im Antrag erarbeiteten Ziele, Messgrofen sowie die
Nachhaltigkeit der Projekte ,voll und ganz erreicht bzw. Gbertroffen®
wurden, einmal wurden die Ziele ,aus nachvollziehbaren Griinden nur
teilweise” erreicht.

« Essind 10% der Projekte gesondert evaluiert. Eckwerte und kirchen-
interne Relevanz sind erhoben.

Ziel und MessgroéRen sind erreicht.

Das Projekt Nr. 28 (,Generationenlbergreifendes Begegnungs-
zentrum*, KG Schriesheim) wurde von der Steuerungsruppe evaluiert
bzgl. Teilnehmer- und Mitarbeitendenzahlen sowie der Besucherriick-
meldungen / Fragebdgen.

Zusatzlich wurden die Effekte des Projekts im Rahmen der Beantragung
zur Férderung als ,Mehrgenerationenhaus® im Bundesférderprogramm
Uberpruft; der Antrag war erfolgreich.

Die kircheninterne Relevanz wurde z. B. auf dem Dt. Evang. Kirchentag
in Berlin fest-gestellt, bei dem das Projekt als Preistrager fiir innovative
Gemeindearbeit ausgezeichnet wurde. Initiativgruppen verschiedener
landeskirchlicher Gemeinden haben das Schriesheimer Projekt be-
sucht bzw. von deren Erfahrungen anregen lassen.

* Projektbeschreibungen, Abschlussberichte, Namen der Projektleitung
und ggf. Evaluation sind im Internet auf www.ekiba.de eingestellt
und stehen anderen Gemeinden / Bezirken zur Verfiigung.

Ziel und Messgrofien sind erreicht.

Unter https://www.ekiba.de/html/content/kirchenkompassfonds.html
sind die genannten Beschreibungen veréffentlicht. Des Weiteren gibt
Pfr. Herzfeld als Berater im Kirchenkompass-Fonds Erfahrungen,
Wissen und Kontaktdaten an interessierte Projektanfragende weiter;
mehrfach wurde von Besuchen vor Ort von interessierten Gemeinde-
gruppen berichtet.

3.2 Evaluierung
Im Vergabeausschuss wurden zum Verfahren und Effekt des Fonds
festgehalten:

« Die in den synodalen Ausschiissen geauBerte Kritik, dass nur
Kirchenbezirke oder groRe bzw. Stadtgemeinden den Aufwand der
Projektbeantragung leisten kdnnten, bestatigt sich hier nicht: auch
kleinere Pfarr- oder Kirchengemeinden haben erfolgreich Projekt-
antrége gestellt. Der Aufwand, ein Kirchenkompassfonds-Projekt
zu beantragen und umzusetzen, stellt dennoch eine Hirde dar und
dies ist fUr den Projekterfolg zieldienlich: es braucht personelle
Kapazitaten tber die gesamte Dauer des Projekts zur Begleitung
und Einbindung in die bestehenden Strukturen von Gemeinde oder
Bezirk. Ohne diese integrative Kraft verpufft die Wirkung des Projek-
tes. Dies muss im Zuge der Beratung den Antragstellenden deutlich
gemacht werden.

« Die Schritte landeskirchlichen Projektmanagements verlangen die
frihzeitige Klarung der Punkte, die Uber Gelingen oder Scheitern
entscheiden. Neben der Definition von Zielen und MessgréRen, von
Zustandigkeiten, Ablaufen und Finanzplanung ist v. a. die Klarung
der Nachhaltigkeit von Anfang an zu nennen. Den Antragstellern ist
bekannt, dass mit Projektende auch das Ende der landeskirchlichen
Finanzierung zusammenfallt. Das fordert die friihzeitige Suche
nach alternativen Finanzquellen und nach externen Kooperations-
partnern. Erfolgreiche Weiterfiihrung der Arbeit nach Projektende,
also nachhaltige Finanzierung, gelingt nur dann, wenn sie von
Anfang des Projekts an von der Projektleitung wie von der Steue-
rungsgruppe als Ziel festgelegt und (auch zeitlich hinterlegt) um-
gesetzt wurde. Die Qualitat der hier vorgelegten Projekte bestatigt
diesen Effekt landeskirchlichen Projektmanagements.

* Insgesamt wurden durch die 2. Auflage des Kirchenkompass-
Fonds lokale und regionale Projekte mit 452.321,25 € unterstitzt.
In diesen Projekten wurden durch Spenden und Fundraising weitere
259.465 € generiert. (vgl. Anlage 5). Auch diese Summe ist ein
Indikator fiir den hohen Wirkungsgrad und die Reichweite der ge-
forderten Projekte.
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In finf der vorliegenden abgeschlossenen sechs Projekte hat der
jeweilige KBZ Mittel zur Fortsetzung der Projekte nach der Forder-
laufzeit eingestellt. Dies belegt die nachhaltige und innovative Kraft
der Kirchenkompass-Fondsprojekte.

Unbeschadet des zeitgleich aufgelegten Fonds-,Diakonische Ge-
meinde” gab es auch im Kirchenkompassfonds die Bewegung ,in
den Sozialraum wirken und zu einem Mit-einander mit anderen
strategischen Partnern wie DWs, Kommunen, Vereinen, kath. Kirche.
Die Projekte sind dabei oft Vorreiter, sie bahnen Kooperations-
strukturen und sammeln wichtige Erfahrungen fiir diese relevante
Entwicklung unserer Landeskirche.

Etliche vom Kirchenkompassfonds ermdglichte Projekte haben eine
hohe Strahlkraft fiir die gesamte Landeskirche erzielt. Die mediale
Resonanz insgesamt ist durchweg hoch und positiv, davon zeugen
die den Abschlussberichten beigefligten Pressedossiers.

Das Projekt Nr. 33 ,Kinder- und Jugendarbeit in der Region® hat die
strukturelle Kooperation von vier Kirchengemeinden mafgeblich
vorangebracht: Gemeinsam wird das Projekt getragen, ein Diakon
fur die Jugendarbeit angestellt, Strukturen aufgebaut — und schlief3-
lich eine ,lberparochiale Dienstgruppe” errichtet. Auch hier zeigt
sich exemplarisch die innovative Kraft dieser Projektarbeit.

Die Fuhrung des Kirchenkompass-Fonds als eigenes Projekt und
Ausstattung aus Projektmittel erweist sich als nicht mehr ange-
messen. Nachteile sind u. a. die fehlende Verlasslichkeit bei der
Antragsplanung (,stehen im kommenden Frihjahr noch Mittel zur
Verfligung?“- eine gelegentlich als ,Ansporn-Effekt* bezeichnete
positive Wirkung dieser strukturellen Unklarheit lIasst sich nicht be-
obachten.), mit negativen Auswirkungen auf verlassliche Stellen-
planungfiir die Sachbearbeitung und hoher Aufwand fiir Antrags-und
Berichtswesen. Die Fortsetzung des Kirchenkompassfonds wird in
allen kirchenleitenden Organen befiirwortet.

« Eine auf landeskirchlicher Ebene gelegentlich geduRerte ,Projekt-
mudigkeit* bezieht sich ausdriicklich nicht auf Projekte des Kirchen-
kompass-Fonds fiir Gemeinden, Kirchenbezirke und Diakonie.
Hintergrund ist dabei, dass samtliche Projekte in Initiativen ,der
Basis" entstanden sind und entwickelt wurden. Deren Férderung
aus zentralen Mitteln des Fonds wird als hohe Wertschatzung der
Initiativen geachtet. Die anhaltende hohe Quote an Projektantragen
erklart sich aus dieser Perspektive.

3.3 Implementierung (Nachhaltigkeit)
(Ziffer 1.5 des Antrages)
Zur Nachhaltigkeit in den geférderten Projekten: s. 0. 3.2

Die Bedeutung des Kirchenkompassfonds ist von den kirchenleitenden
Gremien anerkannt worden. Die Zusammenlegung des Fonds ,Diako-
nische Gemeinde* und Kirchenkompass-Fonds zum ,Kirchenkompass-
Fonds fiir Gemeinden, Kirchenbezirke und Diakonie“ wurde als dritte
Fondsauflage am 22.10.2015 von der Landessynode beschlossen;
dieser ist mit 1 Mio. Euro ausgestattet.

4. Finanzierungsplan: (Anlage 4)

Kommentar: Neben dem Finanzierungsplan ist der aktuelle ,Uberblick
Uber den Finanzrahmen* beigefiigt. Dieser belegt den Stand der ver-
bindlich zugesagten Mittel, die teilweise von den Projekten noch nicht
abgerufen und deswegen buchungstechnisch nicht erfasst sind.

5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung: Alexander Herzfeld

Karlsruhe, den 05.02.2019

gez. Alexander Herzfeld

Anlage 2, Anlage F, Anlage 1

Evangelischer
Oberkirchenrat

Federfiihrendes Referat: 1

Projektiibersicht

Kirchenkompassfonds fiir
Gemeinden und Bezirke

Datum: 03.06.2013

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

1) Die Schwerpunktziele der Landessynode, die 2012 verabschiedet
wurden, werden ,vor Ort*, auf der Ebene der Kirchenbezirke und
Gemeinden konkret erfahrbar, sie werden in fir die jeweilige Situation
stimmigen Projekten umgesetzt. Diese haben Vorbild- bzw. Pilot-
charakter firr die Landeskirche und ermutigen zu zielorientierter
Projektarbeit.

2) Gemeinden und Kirchenbezirke, die im Rahmen eines eigenen
Kirchenkompassprozesses Projekte entwickeln, werden aus Fonds-
mitteln finanziell geférdert. Sie erfahren sich als verantwortlich, befahigt
und gestaltgebend bei der Umsetzung landeskirchlicher
Schwerpunktziele und damit als handlungsfahiger und vollmachtiger Teil
der Landeskirche. Gerade in Zeiten deutlicher Einsparungen werden
innovative Ideen genutzt und projektfahig ausgearbeitet.

3) Es wird ein starker Anreiz geschaffen, den Diskussionsprozess liber
die Leitbilder und Schwerpunktziele der Landeskirche sowie die ziel- und
ressourcenorientierte Methodik des Kirchenkompasses in allen Leitungs-
gremien der Gemeinden und Kirchenbezirke zu vertiefen. Die
Projektverantwortlichen erleben den landeskirchlichen Kompassprozess
fir sich selbst als relevant und konkret, als ,eine Sache mit Hand und
FuR®.

Sachkosten (Euro): Projektbeginn:

Plan: 463.000 1.5.2014
Personalkosten (Euro): Projektende:
Plan: 37.000 30.4.2017

MessgroRen

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

* Von 2014 bis 2017 wurden jahrlich mindestens 5 exempla-
rische, Ubertragbare Kirchenkompassprojekte in den Kirchen-
bezirken und Gemeinden geférdert.

» Die Leitungsgremien der beteiligten Gemeinden und Kirchen-
bezirke beschreiben in den Abschlussberichten plausibel die
nachhaltige Wirkung der durch den Fonds geférderten Projekte.

« Es sind 10% der Projekte gesondert evaluiert. Eckwerte und
kircheninterne Relevanz sind erhoben.

« Projektbeschreibungen, Abschlussberichte, Namen der Projekt-
leitung und ggf. Evaluation sind im Internet auf www.ekiba.de
eingestellt und stehen anderen Gemeinden / Bezirken zur
Verfligung.

Zielfoto

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes ?

Auf dem Kirchentag 2019 stellen sich flinf Kirchenkompass-
Projekte im ,Markt der Mdglichkeiten“ vor. Neben Schautafeln und
Infomaterial bietet eine Mitarbeiterin des inklusiven geférderten
Projektes ,Hohenstéadter Kasekiliche" Kostproben ihrer Arbeit an:
Eigener Ziegenfrischkase auf selbstgebackenem Brot. Weitere
Projektbeteiligte berichten bewegt von ihrer Arbeit. Gaste aus
anderen Landeskirchen zeigen sich beeindruckt. Der Kirchenkom-
passfonds der Badischen Landeskirche wird fiir den Innovations-
preis der EKD-Zukunftswerkstatt vorgeschlagen.
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Evangelischer Oberkirchenrat K.6.0 Kirchenkompassfonds fir
Federfiihrendes Referat: 1 . Gemeinden und Bezirke
Projektstrukturplan
Datum: 17.05.2013
Projektleitung
1Hz
1 TP 2 rs3 Auswl-:uflg und
: Vergabeverfahren N
Beratung der Gemeinden ; p :
Konzept-Weiterentwicklung u?\d Bezirke Offentlichkeitsarbeit
Hi/1Hz

AP 3.1 AP 4.1

Ve Sekretariat/Sitzungsorganisation Weiterleitung

Vergabeausschuss: Abschlussberichte: Vollmer
AP 2.1 3 Vollmer
== Beratung und Begleitung AP 4.2
fiir Projektentwicklung.: Hz Evaluation Gesamt-
\_ Projekt: 1 Hz
AP 3.2
4 Sachbearbeitung, formale A

AP 2.2 Antragsprifung: Vollmer AP 4.3

Information, Formalien bei
Antragstellung: Vollmer

.

AP 3.3
ommunikation Projekttréage
/Landessynode: Vollmer

—T—

AP 3.4

Vollmer

/_Iq\

Kirchenkompassfonds - Uberblick Finanzrahmen (Stand: 15.10.2018)

2. Auflage Kikofonds

Erstellung Finanziibersicht

Offentlichkeitsarbeit: ZfK,
OA-Beauftragte der Bezirke
J

Anlage 2, Anlage F, Anlage 3

500.000 € abziiglich Personalkosten = 458.400,00 €
. durch Spenden, |[Eigenmittel der |_,. .
Nr. [Projektname / Antragsteller B?antragte Bt.awﬂllgte Fundraising etc. |KBZ bzw. der Z|el'erre|chung des Bemerkungen
Mittel Mittel . . N Projekts
generierte Mittel |Kirchengem.
Ruckforderung
26 |"manna" Kappellengem HD 70.000,00 €| 70.000,00 € 7.600,00 € 38.000,00 € voll und ganz|6.210,01 €
27 |"profiliert" KBZ Freiburg 70.000,00 €| 70.000,00 € 6.439,00 € 64.730,00 € voll und ganz|
28 |"Generationsiibergr. Begegn." Schriesheim 70.000,00 €| 70.000,00 € 72.000,00 € 69.958,00 € voll und ganz|
29 |"Friihe Hilfen" KBZ Breisgau-H 70.000,00 €| 70.000,00 € - £ 25.489,00 € steht noch aus (4/2019)
30 ["Junge Senioren" KBZ Mosbach 21.750,00 €] 16.421,25€ 3.867,00 € 6.325,00 € teilweise
Ruckforderung
31 |"Credoweg" KG Wartberg 15.900,00 €| 15.900,00 € 4.400,00 € 3.940,00 € voll und ganz|von 3.935,25 €
32 |"An Korper u. Geist" KBZ Heidelberg 70.000,00 €| 70.000,00 € 105.963,00 € 24.437,00 € voll und ganz|
"Kinder- und Jugendarbeit"
33 Region Stidlicher Kraichgau 70.000,00 €[ 70.000,00 € 86.611,00 € | 132.000,00 € steht noch aus (10/2019)
Zahlen It. ZB/endet erst 8/2019
Summe 452.321,25 € 286.880,00 € | 364.879,00 €
Finanzmittel in den KBZ generiert 651.759,00 €
Gesamtsumme 2. Fonds 458.400,00 €
Bisher bewilligte Mittel 2. Fonds 452.321,25 €
geschatzte Sachkosten 1.000,00 €
Verbleibende Mittel 2. Fonds 5.078,75 €

2. Fonds restliche Mittel:

5.078,75 €
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Anlage 2, Anlage F, Anlage 5

Ubersicht iiber Projekte aus der 2. Auflage Kirchenkompass-Fonds

Nr. 26 BEENDET Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:
,Gemeinsam kochen — Ev. Kapellen- und 36 Monate 70.000 €
gemeinsam essen — manna“ Lukasgemeinde und | Projektbeginn: BEENDET

DW Heidelberg Januar 2014

Durch das gemeinwesenorientierte, diakonische Gemeindeprojekt sollen Menschen zusammengebracht werden um miteinander zu kochen
und zu essen; sie bilden so eine neue Form von Familie und erfahren Respekt, Wirde und Zuwendung. Zielgruppe sind Menschen in Armut
sowie solche, die unter Einsamkeit leben und leiden: Milieu- und Kulturiibergreifend. Durch das Projekt wird das diakonische Profil der beiden
Gemeinden vertieft, Kooperationsstrukturen mit dem DW werden belebt und vertieft. Die Lukasgemeinde im sozialen Brennpunkt Emmerts-
grund sucht mit dem Projekt die Einbindung in den Sozialraum durch Kooperation mit den anderen relevanten Gruppen vor Ort. Im Projekt-
zeitraum soll durch eine 0,5 Stelle Projektleitung daflr Strukturen geschaffen, Ehrenamtliche qualifiziert und eine weitere teilnehmende
Gemeinde gewonnen werden, die nach Projektende eine selbststéandige Fortflihrung ermdglichen.

Nr. 27 BEENDET Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:

»EVv. Stadtkirchenarbeit in Freiburg — profiliert, kooperativ, 6kume- | Ev. Stadtkirchen- 36 Monate 70.000 €

nisch“ bezirk Freiburg Projektbeginn: BEENDET
Januar 2014

Die evang. Stadtkirchenarbeit im katholisch gepragten Freiburg soll gestarkt und profiliert werden. Bislang gibt es erste Schritte in der ev.
Beteiligung an der kath. Citypastoral, dem ,c-Punkt‘. Um eine Alternative zum katholischen Angebot und zu anderen religidsen Angeboten zu
bieten, soll im ,Ernst-Lange-Haus" evang. Stadtkirchenarbeit und ihre tragenden Strukturen aufgebaut werden (0,5 Pfarrstelle). Dazu zahlen:
Aufbau der Infrastruktur des Hauses, Offentlichkeitsarbeit; Entwickeln und Durchfiihren neuer Formate fiir neue Zielgruppen, Gewinnen/
begleiten von Ehrenamtlichen, Aufbau von Kommunikations- und Kooperationsstrukturen mit dem Kirchenbezirk, der Stadt Freiburg und mit
anderen Tragern von Bildungsarbeit.

Der Stadtkirchenbezirk unterstitzt die Offentlichkeitsarbeit und schafft im Projektzeitraum die Voraussetzungen zur Weiterfiinrung der halben
Pfarrstelle.

Nr. 28 BEENDET Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:

Projektname: Ev. KG Schriesheim |36 Monate 70.000 €

»Generationsiibergreifendes Begegnungszentrum* (Vorzeigeprojekt) Projektbeginn: BEENDET
01.02.2015

Direkt neben der offenen evangelischen Kirche und im Herzen der Schriesheimer Innenstadt entsteht ein barrierefreies Begegnungszentrum,
in dem Menschen aller Generationen zusammen kommen. Das Begegnungszentrum — entsprechend dem Modell der sogenannten Mehr-
generationenhauser — ermdglicht in Kooperation mit verschiedenen Playern im Sozialraum eine breite Palette von Angeboten fir Menschen
in jedem Lebensalter mit all seinen Starken und Schwachen.

Nr. 29 Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:

Projektname: KBZ Breisgau- 36 Monate 70.000 €

»Friihe Hilfen“ Hochschwarzwald Projektbeginn: BEENDET
01.04.2015

Ziel des Projektes ist es, dass Kirchenbezirk, Diakonisches Werk und Gemeinden gemeinsam Modelle und Angebote fiir die Zielgruppe
(Familien mit Kindern im Alter von 0-3 Jahren) entwickeln, dafiir geeignete Ehrenamtliche suchen, qualifizieren und begleiten, und in den
beteiligten Gemeinden umzusetzen. Diese Arbeit soll so eng in die Gemeinden eingebunden werden, dass auch nach Projektende ein
Netzwerk weiterbesteht. Dafiir werden 2 Personalstellen eingerichtet, beim Kirchenbezirk (ca. 25%) und beim Diakonischen Werk (ca. 13%).

Nr. 30 BEENDET Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:

Projektname: KBZ Mosbach 36 Monate 16.421,25 €

,2Junge Senioren* Projektbeginn: BEENDET
01.10.2014

Bildungsarbeit mit Jungen Senioren im Kirchenbezirk Mosbach entwickelt mit Erwachsenen am Ende und nach der Zeit der Berufstatigkeit
die Mdglichkeit, ihre Interessen und Anliegen weiter zu entfalten. Aktivierungsbedurfnissen des ,Neuen Ehrenamts“ wird Rechnung getragen
durch Vortrage, Schulung und gemeinsame Aktivitaten. Als ,Vierte Generation“ zwischen Pflicht und Bedurftigkeit tragt das Projekt Sorge
sowohl fiir eigene Entwicklung und Beddirfnisse als auch generationsiibergreifend fiir die Alteren und die ganz Kleinen.

KBZ stellt 0,5 Pfarrstelle, Projekt schafft Arbeitsstrukturen.

Nr. 31 BEENDET Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:

Projektname: KG Wartberg 36 Monate 15.900 €

»Credoweg Okumene“ Projektbeginn: BEENDET
Oktober 2014

Credoweg Okumene: Kinder kénnen Gemeinsamkeiten und Unterschiede evangelischen und katholischen Glaubens an interaktiven Stationen
entdecken, begreifen und erforschen.

Kooperationsprojekt der Ev. und Kath. Gemeinden in Wertheim im ,Okumenischen Zentrum Wartberg*.
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Nr. 32 Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:
Projektname: KBZ Heidelberg 36 Monate 70.000 €
,»An Korper und Geist gut betreut" Projektbeginn: BEENDET

April 2015

im Krankenhaus, mit ambulanter Pflege zu Hause und im Pflegeheim.

Ganzheitlicher Ansatz in der Begleitung und Betreuung hilfsbedrftiger kranker Menschen in einer durchgehenden Pflege-/ Versorgungskette

Weiterentwicklung und Vertiefung der Kooperation der drei beteiligten Tréager, um Evangelisches Profil in Heidelberg im Pflegebereich zu scharfen.
Projekt entwickelt und erprobt Arbeitsstrukturen, die mit eigenen Mittel verstetigt werden sollen.

Nr. 33
Projektname:
»Kinder- u. Jugendarbeit in der Region“

Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:
KBZ Bretten- 36 Monate 70.000 €
Bruchsal Projektbeginn:

01.09.2016

organisiert und ehrenamtlich Mitarbeitende fordert.

zukiinftig auch der/die Gemeindediakon/in angehdren wird.

Die vier Kirchengemeinden Sulzfeld, Kiirnbach-Bauerbach, Flehingen und Zaisenhausen (Region Sidlicher Kraichgau im Evangelischen
Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal) vernetzen sich im Bereich der Kinder-und Jugendarbeit.

Sie finanzieren eine/n landeskirchlichen angestellte/n Gemeindediakon/in, der/die die notwendigen Strukturen aufbaut, Veranstaltungen

Die genannten Kirchengemeinden bilden eine Gberparochiale Dienstgruppe fiir den Themenbereich Kinder- und Jugendarbeit, der dann

Anlage 2, Anlage G
Abschlussbericht
Projekt K. 08/14: Kirche attraktiv fur Manner — Ménnernetz Stidwest
1. Synodenbeschluss Wichtig:

Das Projekt wurde am 12.4.2014 durch die Landessynode zur Durch-
fihrung in den Jahren 2015 bis 2019 beschlossen. Zur (Teil-)Finanzie-
rung bewilligte die Landessynode 443.524 € aus Projektmitteln.

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)

A. Neue Lebenslagen von Mannern und entsprechend bedarfsorientierte
Angebote sind erforscht, sowie eine neue Struktur der Arbeit mit
Mannern entwickelt.

B. In Nord- und Siidbaden sind in 20 Gemeinden neue Formate, die
Kirche fir Manner attraktiv macht, entwickelt und durch Begleitung
dokumentiert.

C. Spezifische Zugénge zum Glauben und Formen der Spiritualitat sind
fir Manner neu entwickelt.

D. Vater-Kind-Angebote sind Uber die Flache der Badischen Landes-
kirche verteilt so aufgestellt, dass diese verstetigt werden kénnen.

E. Die Arbeit mit M@nnern in Baden, Wirttemberg und der Pfalz ist
miteinander vernetzt.

3. Stand der Zielerreichung mit entsprechender Messgrofe
(Anlagen 1-3: Projektlbersicht, -strukturplan, -phasenplan)

+Aha, es gibt auch Mannerrunden, wo Wachstum méglich ist und nicht
ein Kampf und Krampf. Das ist sehr hilfreich. Hat vielleicht auch diese
spirituelle Dimension. Oder diese Glaubensdimension kommt fir mich
da ins Spiel und schwingt da mit, weil es ein anderes Miteinander ist.
Und es ist méglich, dass Manner auch ihre Kréfte messen ohne dass
es verkrampft, sondern dass es auch Spaf} und Freude macht. Und
das finde ich sehr angenehm. Und das hilft mir auch in meiner Welt, in
der ich lebe. Fiir mich ist es so, ich tauche da in eine andere Welt, in
eine spirituelle, in ein Miteinander, in eine gemeinschaftliche Welt ein
unter Mannern und gehe da wieder gestarkt raus. Und gehe wieder in
meine eigentliche Welt zurlick, aber mit einer neuen, anderen Erfahrung.
Und das macht fiir mich schon einen Unterschied, dass wenn ich wieder
zuriick gehe zum Beispiel in meine Arbeitswelt, oder wenn wir StraRen-
feste machen, da geht es halt um FuBball oder dieses oder jenes, da
weild ich, dass es auch eine andere Seite gibt. Wenn ich die nicht er-
lebt habe vorher, dann glaube ich, dass diese eine Seite, nur diese
Seite die reale Seite ist. Aber das ist nicht Realitat alleine. Es gibt
mehr als das. Es gibt etwas dariiber hinaus.”

Interviewausschnitt, 2.5.2018, Teil der qualitativen Evaluation

A./Teil 1: Neue Lebenslagen von Ménnern und entsprechend bedarfs-
orientierte Angebote sind erforscht, ...

Innerhalb der ersten Halfte der Projektlaufzeit erkundeten die Projekt-
mitarbeiter verschiedene Lebenssituationen, in denen Manner fiir kirch-
liche Angebote zuganglich sind. Mit dem soziologischen Ansatz von
Lebenslagen (nach Amann und Wendt) und einer Weiterentwicklung
(nach Kressig und Husi) konnten sechs Lebenslagen konkreter be-
schrieben werden:

a) Junge Vater b) Spirituell suchende Manner c) Manner im 3. Lebens-
alter d) Facharbeiter e) Gutverdiener zwischen 30 und 40 Jahren
f)Manner in biografischen Briichen

Messgré3e zu A./Teil 1: Fiinf neue Lebenslagen von Mé&nnern und
ihren Bezligen zu kirchlichen Angeboten sind beschrieben.

Die oben aufgelisteten Lebenslagen sind in Kurzform beschrieben
und bilden einen Teil des Grundlagenpapiers fur die zukinftige Arbeit
der Evangelischen Manner in Baden. Die Beschreibung gliedert sich
jeweils in folgende Abschnitte: Mannerrolle, wirtschaftliche Verhaltnisse,
gesellschaftliche Verortung, Bezug zu Kirche, Religion und Spiritualitat
und Manner-Angebote.

A./Teil 2: ... sowie eine neue Struktur der Arbeit mit Mdnnern entwickelt.

Fiir die Uberlegungen einer neuen Struktur fiir die Arbeit mit Mannern
sind vor allem zwei Bereiche in der ersten Halfte des Projektes wesent-
lich gewesen: Erstens die konkreten Erfahrungen und Erkenntnisse in
der Arbeit mit Mannern vor Ort und zweitens die Erkenntnisse der
Kooperationspartner im Stidwesten.

Zum Abschluss des Projektes hat sich gezeigt:

a) Bewahrt hat sich eine bezirkliche Verortung mit einer fachlichen
Anbindung im EOK. Damit sind die Ebenen von Gemeinde, Bezirken
und Netzwerken berlicksichtigt. Die Einrichtung eines Kompetenz-
Teams ware forderlich.

b) Eine badische Vernetzung bedarf engagierter Multiplikatoren mit
entsprechenden Fortbildungsangeboten. Angesichts einer Gruppe
von 300 Personen, die Mannerangebote in der Landeskirche ver-
antwortet, besteht hier ein Potential fur die zukinftige Arbeit.

c) Eine nachhaltige Struktur fiir die Arbeit mit Mannern bedarf einer
konstanten Personalausstattung, die mittelfristig die Aufgaben ab-
deckt.

d) Bisher hat sich gezeigt, dass sich der Aufbau einer neuen Struktur
nicht an einer reinen Zielgruppenarbeit orientiert, sondern auch als
Querschnittsaufgabe dienen soll (z.B. Seelsorge, Ausbildung, AMD,
KDA, ...)

e) Die 6kumenische Zusammenarbeit im Sudwesten (Baden, Pfalz,
Wirttemberg) ist eine gewinnbringende Form und sollte ausgebaut
werden.

f) Die Zusammenarbeit mit den Evangelischen Frauen in Baden sollte
intensiviert werden, um gemeinsam Zukunftsthemen anzugehen.

MessgréBe zu Ziel A./Teil 2: Ein Strukturvorschlag fiir die Arbeit mit
Ménnern ist durch das Kollegium und den Landeskirchenrat verab-
schiedet.

Die bisherige Ordnung der Mannerarbeit in Baden vom 11. November
1968 ist inhaltlich und strukturell Gberholt und soll mit Beschluss des
Kollegiums und des Landeskirchenrates auBer Kraft gesetzt werden.
Auf der Basis eines Grundlagenpapiers, das bis Ende 2019 erstellt
wird und den weiteren Erfahrungen der konkreten Arbeit mit Mannern
wird im Jahr 2022 eine Ordnung der ,Evangelischen Ménner in Baden*
erarbeitet und verabschiedet.

Nach dem Projektende am 31.1.2019 bildet eine neue Struktur die
Arbeitsgrundlage und beinhaltet folgende Elemente:
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a) Ein Fachteam ,Evangelische Manner in Baden® mit einer regionalen,
bezirklichen Ausrichtung und einer zentralen Anbindung an den
EOK. Mit zwei halben Deputaten fiir Bezirksmannerreferenten und
einem viertel Deputat fir einen Landesmannerreferenten stehen
personelle Ressourcen zur Verfligung.

b) Dieses Fachteam bildet einen Teil einer gemeinsamen Abteilung
,Frauen, Manner und Geschlechterdialog®.

c) Ein landeskirchlicher Beirat wird gebildet, der die inhaltliche Arbeit
beratend begleitet.

d) Ein Netzwerk von ehren- und hauptamtlichen Multiplikatoren ver-
antwortet die gemeindliche, bezirkliche und regionale Arbeit und ist
Uber Netzwerktreffen mit dem Fachbereich koordiniert.

e) Fur diese Multiplikatoren ist eine Fortbildungskonzeption erstellt
und finanziell untermauert.

f) Uber regelmaRige Treffen und schriftliche Vereinbarungen ist die
Vernetzung im Mannernetz Sidwest (Evangelische Kirche der
Pfalz, Evangelische Kirche in Wirttemberg, Erzditézese Freiburg)
gewahrleistet.

g) Das Fachteam ,Evangelische Manner in Baden® Gbernimmt die
Vertretungsaufgaben in politischen Gremien und auf der Ebene der
EKD.

Ziel B.: In Nord- und Stidbaden sind in 20 Gemeinden neue Formate,
die Kirche fiir Manner attraktiv macht, entwickelt und durch Begleitung
dokumentiert.

Innerhalb der ersten beiden Projektphasen fand die Entwicklung von
geeigneten Formaten auf zwei Ebenen statt. Zum einen entwickelten
die Projektmitarbeiter als Mannerreferenten in den jeweiligen Regionen
Angebote zu ihren inhaltlichen Schwerpunkten. Zum anderen wurde
auf der Ebene der vorhandenen Arbeit mit M@nnern innerhalb der
Landeskirche eine Sammlung und Sichtung vorgenommen. Aus den
ersten Ansatzen haben sich beispielhafte Formate herausgebildet, die
in der Steuerungsgruppe kritisch reflektiert wurden. So standen fiir die
Umsetzung der MessgroRe 17 modellhafte Ansatze zur Verfligung,
die im Rahmen der Evaluation untersucht wurden.

Zur inhaltlichen Ausgestaltung der Formate dienen finf qualitative Er-
folgskriterien, die sich bisher aus dem Projektverlauf ergeben haben:

a) Personlichkeitsorientierung b) Erméglichung von spirituellen Er-
fahrungen c) Hinterfragen der traditionellen Mannerrollen d) Eréffnung
von Freirdumen e) Schaffung von Partizipationserfahrungen

MessgroBe zu Ziel B.: Innerhalb der Laufzeit des Projektes sind 10 neue
Formate entwickelt und evaluiert.

Im Rahmen der quantitativen Befragung konnten im Juli 2018 344 Teil-
nehmer von Veranstaltungen angeschrieben werden, von denen 102
Personen ihre Erfahrungen riickmeldeten. Diese 17 neuen Formate
wurden dabei abgefragt:

Den roten Faden finden (Juli 16), Adventsfeuer (Dezember 16)

In die Weite finden Beruf (Mérz 17), Médnnertag Emmendingen (April 17),
Nachtpilgern (April 17), Mann Gber Bord (Mai 17), Manner am Berg
(Juli 17), In die Weite finden Partnerschaft (Juli 17), Braukunst und
Kirche (Juli 17), 6. Ménnertag Lorrach (Oktober 17), Mannerstamm-
tisch (November 17)

Méannertag Nonnenweier (Februar 18),Brot, Wein, Musik (Marz 18),
1. Mannertag Emmendingen (April 18), Mit der Kraft der Sonne (Mai 18),
Der Mann das unbekannte Wesen (Juni 18), Spirituelle Reise mit dem
VW-Bus (Juni 18)

Die Evaluation der Veranstaltungen zeigte, dass bei den Erfolgsfaktoren
vor allem die Schaffung von Partizipationserfahrungen, die Personlich-
keitsorientierung und die Er6ffnung von Freirdumen umgesetzt werden
konnten. Die Ermdglichung von spirituellen Erfahrungen sollte nach den
Ruckmeldungen der Teilnehmer starker in die Angebote integriert
werden. 60% der befragten Teilnehmer stimmten der Aussage zu, dass
sich ihr Bild von der evangelischen Kirche durch die M@nnerformate
positiv verandert hat.

Insgesamt zeigten sich 92% der Teilnehmer mit der Veranstaltung zu-
frieden und 63% von ihnen stuften sich selbst als aktive Promotoren
fur eine zukilinftige Arbeit ein. 74% der Befragten zeigten diesbezliglich
ein hohes Interesse an regionalen Mannertagen.

Ziel C.: Spezifische Zugénge zum Glauben und Formen der Spiritualitat
sind fiir Mdnner neu entwickelt.

Im Rahmen des Projektes konnten eine Reihe von ménnerspezifischen
Zugangen zu kirchlichen Angeboten entwickelt und konkret umgesetzt
werden. Deutlich wurde dabei, dass naturbezogene Formen (Bsp. Lager-
feuer, Wanderungen, Bootsfahrten) Manner aus unterschiedlichen

Kontexten ansprechen. Die entsprechenden Ankiindigungen wirkten
so niedrigschwellig, dass auch kirchenferne und ausgetretene Manner
angesprochen werden konnten. Damit wurden im Projekt die Erkennt-
nisse der Studie ,Was Mannern Sinn gibt ...“ (Martin Engelbrecht,
Martin Rosowski, Stuttgart 2007) einbezogen, die besagen, dass viele
Manner zunachst nicht Uber direkte Ankiindigungen wie beispiels-
weise kirchliche Glaubenskurse gewonnen werden. Vielmehr kann in
der Teilnahme an Veranstaltungen durch authentische, personliche
Begegnungen mit der Leitungsperson oder anderen Teilnehmern eine
Art ,unsichtbare Religion“ Gestalt annehmen. Insofern ist ,Manner-
Glaube“ oder ,Manner-Spiritualitat® schwer zu fassen und zu be-
schreiben, sondern benétigt einen geschiitzten Raum zur Entdeckung
und Entfaltung.

Messgré3e zu Ziel C.: Durch Angebote im Bereich ,,Glauben begegnen®
werden bis 2016 1.000 Ménner erreicht.

Die Messgréfie konnte im Jahr 2016 nicht erreicht werden. Im Rahmen
des Gesamtprojektes konnten 741 Méanner als Teilnehmer von Veran-
staltungen gewonnen werden, die die Projektmitarbeiter neu initiiert
und in Kirchengemeinden oder auf regionaler Ebene umgesetzt
haben. Allen diesen Angeboten waren die Grundlinien des Projektes
(s. Ziel B) gemein und beinhalteten die Mdglichkeit einer Begegnung
mit glaubigen Menschen oder mit Erfahrungsrdumen von Spiritualitat.
Die qualitativen Interviews von sechs Teilnehmenden zeigen hierbei
die Unterschiedlichkeit von Teilnehmenden auf.

Ziel D.: Vater-Kind-Angebote sind liber die Fldche der Badischen
Landeskirche verteilt so aufgestellt, dass diese verstetigt werden
kénnen.

Die Lebenswelt des Vaters stellt derzeit ein gesellschaftliches relevantes
Thema dar, das sich in verschiedenen Veréffentlichungen und in einer
Prasenz in den Medien zeigt. In der Projektlaufzeit hat sich jedoch
gezeigt, dass der einzelne Mann vor allem als junger Vater fur Ange-
bote schwer zu erreichen ist. In dieser Phase des Mannseins gilt es
andere Herausforderungen zu bestehen. Die zur Verfigung stehende
Zeit wird in die Kinder, die Partnerschaft und in die finanzielle Absiche-
rung investiert. Vater interessiert nicht das Mannerthema als vorder-
griindiges Thema, sondern sie erleben sich vor allem als Teil des
Systems Familie.

Die Erkenntnis aus dem Projekt lautet, dass sich dieses Ziel nicht Gber
herkémmliche Formate und Herangehensweisen umsetzen lasst. Uber
die Kirchengemeinde kann hier offensichtlich nicht der Zugang in der
Breite erfolgen, ebenso wenig wie lber eine Kita. Eher ist hier die
Zusammenarbeit mit bereits bestehenden sozialen Netzen wie Beruf
(Bsp. Vater-Coaching) oder Verein bzw. Rettungsorganisationen (z.B.
Feuerwehr oder Rotes Kreuz) sinnvoll.

Ein gelungener Ansatz fiir die Gemeindearbeit kann tiber Konfirmanden-
vater geschehen. In dieser Phase des Vaterseins orientieren sich Manner
wieder neu und sind ansprechbar. So besteht tber die Elternarbeit in
Form von Formaten wie Vaterstammtischen die Méglichkeit einen neuen
Kontakt aufzubauen.

Die Befragung von Multiplikatoren zeigte, dass dem Themenbereich
Vater-Kind eine hohe Aufmerksamkeit zukommt. Demnach ist diese
Arbeit in der Folge des Projektes mit besonderem Augenmerk weiter
zu verfolgen.

Messgrél3e zu Ziel D.: Im Bereich der Badischen Landeskirche gehdren
am Ende der Laufzeit des Projektes 20 Angebote im Vater-Kind-Bereich
zum festen Bestandteil der Gemeindearbeit.

Wie oben beschrieben konnte diese Messgrofie in Bezug auf die nach-
haltige Wirkung von Ansatzen nicht umgesetzt werden. Die bisherige
Entwicklung von Angeboten hat den Schwerpunkt auf die Arbeit in und
mit Kitas gelegt. Daneben wurden mit einzelnen Kirchengemeinden
entsprechende Angebote entwickelt, die im Bereich Konfirmanden-
arbeit lagen. Zu den bisherigen Ansatzen bzw. Modellen zahlen:

a) KU Vaterstammtisch (Rammersweier)

b) Vater Palaver Heidelberg (Handschuhsheim)

c) Vater Aktion: Manner sind die besten Vater (Kitas Heidelberg und
Freiburg)

d) #Vater#Mutter#ich (Kirchenbezirk Karlsruhe)

e) Vater Kind Wochenende (Kirchenbezirk Mosbach)

f) Rangelfriihstiick fur Vater und Sohn

Ziel E.: Die Arbeit mit M&nnern in Baden, Wiirttemberg und der Pfalz
ist miteinander vernetzt.

Die Zusammenarbeit mit der Pfalz, vor allem durch die Kontakte zu
dem Mannerbeauftragen Gerd Humbert, konnte erfolgreich fortgesetzt
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werden. Die Zusammenarbeit mit dem wurttembergischen Manner-
netzwerk ist mit Jirgen Schwarz als neuem Landesmannerpfarrer
geklart. Erfreulich konstruktiv hat sich die Zusammenarbeit mit dem
Méannerreferat der Didzese Freiburg entwickelt. Dort sind Michael
Rodiger-Leupolz als Referatsleiter und Norbert Wolfle als Manner-
referent tatig. Mit allen Kooperationspartnern finden regelmaRige Ge-
sprache statt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass eine Vernetzung im Sid-
westen auf der inhaltlichen Ebene mit dem dkumenischen Partner
inFreiburg und mit dem Kollegen in der pfalzischen und wirttem-
bergischen Landeskirche gelingt. Daraus hat sich eine strukturierte
Zusammenarbeit entwickelt, die in konkreten Vereinbarungen zu ge-
meinsamen Mannertagen und Fortbildungen miinden.

Messgrél3e zu Ziel E.: In Baden nehmen jéhrlich an regionalen Treffen
flir Multiplikatoren 100 Ménner teil.

Regionale Treffen von Multiplikatoren nehmen unterschiedliche Formen
an. Wahrend in Mosbach ein Bezirksbeauftragter engagierte Manner
zusammenflhrt, nutzen die Kirchenbezirke Karlsruhe Stadt und Land
das Mittel von Aktionen (Bootsfahrt im Rheinhafen), um Méanner zu
aktivieren und zu binden. Zusatzlich stehen fir die Fortbildung und
Vernetzung von Multiplikatoren Mannertage zur Verfiigung, die in
Lérrach, Emmendingen und Offenburg neu initiiert wurden. Daneben
bietet die Fortbildung ,Herausforderung Mannsein“ eine landesweite
Vernetzung zwei Mal im Jahr. Mit diesen Angeboten konnten im Jahr
2018 ca. 150 Multiplikatoren erreicht werden.

Abweichungen zur bisherigen Planung:

a) Statt einer schriftlichen Arbeitshilfe wurde ein Online-Tool erstellt,
das unter dem Titel ,Manner-Karte" Orte der Inspiration, Manner-
gruppe und — initiativen, sowie Veranstaltungen biindelt und auf der
Grundlage einer google-map darstellt.

b) Die Evaluation des Projektes konzentriert sich auf die Bedeutung
neuer Formate und die Wirkung auf Teilnehmer (s. 3.2).

c) Auf die Durchflihrung eines Fachtages wurde verzichtet, da die
Nachfrage hierzu sehr gering war. Ein geplanter 6kumenischer
Fachtag zum Thema ,Vater-Kind-Arbeit* musste abgesagt werden.

Besondere Vorkommnisse:

a) Es gab eine erfreuliche Resonanz auf das Projekt in Form von
Anfragen und Ruckmeldungen (Dekanate Baden-Baden, Karlsruhe
und Mosbach, Kirchengemeinden und Mannergruppen, Seelsorge

und Beratungsarbeit). Diese konnten aus Kapazitatsgriinden nicht
vollstéandig bearbeitet werden.

b) Wie oben unter Ziel A/Teil 1 erwahnt, dient der Begriff ,Lebens-
welten” nicht der Beschreibung der bisher gewonnenen Erkenntnis
im Projekt. Vielmehr trifft der Begriff ,Lebenslagen” zu, der die Dimen-
sionen von Biografie und die Entwicklung mannlicher Identitaten
zutreffender beschreibt.

c) Die im Rahmen des Projektes ausgearbeitete Fortbildung ,Heraus-
forderung Mannsein“ wurde stark nachgefragt, so dass die Teil-
nehmerplatze in den Jahren 2018 und 2019 verdoppelt werden
mussten.

3.1 MessgréRen (Ziffer 1.3 des Antrages)
s. oben

3.2 Evaluierung (Ziffer 1.5 des Antrages)

Die externe Evaluierung des Projektes wurde innerhalb der Projekt-
zeit auf eine Fragestellung konzentriert. Wie oben beschrieben gab es
hierfir modellhafte Ansatze und gleichzeitig klare inhaltliche Kriterien
fir die Ausgestaltung. Die Fragestellungen der Evaluation, die 2018
durchgefiihrt wurde, lautete: Ist dieses Angebot, dieser Ansatz geeignet,
um ein erfolgreiches Modell fur die Arbeit mit Mannern zu werden?
Dazu wurden diese auf die Akzeptanz in Bezug auf Teilnahme und
die Zufriedenheit der Teilnehmer geprift. Ebenso wird untersucht,
wie diese bei Haupt- oder Ehrenamtlichen als Multiplikatoren wirken.
Die beschriebenen fiinf Grundlinien (s. Ziel B) werden als qualitativer
Mafstab angelegt. Zur qualitativen Vertiefung wurden sechs Telefon-
interviews mit Teilnehmern durchgefiihrt.

3.3 Implementierung (Nachhaltigkeit) (Ziffer 1.5 des Antrages)

Eine Fortsetzung der Arbeit mit Mannern in der Landeskirche wird
durch das Referat 4 umgesetzt (s. 3. Messgrofie zu Ziel A. Teil 2)

4. Finanzierungsplan: (Anlage 4)
Kommentar

Die Finanzmittel reichen absehbar bis zum Ende der Laufzeit des Pro-
jektes aus.

5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung Detlev Meyer-Diittingdorf

Karlsruhe, den 21.1.2019

gez. Detlev Meyer-Duttingdorf
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Evangelischer Oberkirchenra
Federfiihrendes Referat: 4
Datum des Synoden
Beschlusses: 12.04.2014

Projektiubersicht

Kirche attraktiv fiir Manner
- Madnnernetz Siidwest

Stand: 24.11.2016

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

MessgrofRen

» Neue Lebenslagen von Méannern und entsprechend bedarfsorientierte
Angebote sind erforscht, sowie eine neue Struktur der Arbeit mit Méannern
entwickelt.

% In Nord- und Siidbaden sind in 20 Gemeinden neue Formate, die Kirche fiir
Manner attraktiv macht, entwickelt und durch Begleitung dokumentiert.

» Spezifische Zugiange zum Glauben und Formen der Spiritualitét sind fiir
Mainner neu entwickelt.

» Vater-Kind-Angebote sind iiber die Fliche der Badischen Landeskirche
verteilt so aufgestellt, dass diese verstetigt werden konnen.

» Die Arbeit mit Médnnern in Baden, Wiirttemberg und der Pfalz ist miteinander
vernetzt.

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

» Fiinf neue Lebenslagen von Méannern und ihren Beziigen zu kirchlichen Angeboten
sind beschrieben.

» Ein Strukturvorschlag fiir die Arbeit mit Mannern ist durch das Kollegium und den
Landeskirchenrat verabschiedet.

» Innerhalb der Laufzeit des Projektes sind 10 neue Formate entwickelt und evaluiert.
» Durch Angebote im Bereich ,,Glauben begegnen* werden bis 2016 1.000 Manner
erreicht.

» Im Bereich der Badischen Landeskirche gehdren am Ende der Laufzeit des Projektes
20 Angebote im Vater-Kind-Bereich zum festen Bestandteil der Gemeindearbeit.

» In Baden nehmen jahrlich an regionalen Treffen fiir Multiplikatoren 100 Ménner teil.

Erlauterungen

Zielfoto

Welchen Beitrag leistet das Projekt fiir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes ?

» Verinderte Lebenslagen von Ménnern sind erkundet und Beziige zu Glaube
und Spiritualitét differenziert dargestellt.

» Erkenntnisse iiber Inhalte und Formate von Angeboten sind gewonnen.

»Eine Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern biindelt die
Kompetenzen und Kriéfte, um Méanner neu zu erreichen.

Sachkosten (Euro):
Plan: 97.500 €

Projektbeginn: 1.2.2015

Personalkosten (Euro):
Plan: 346.024 €

Projektende: 31.1.2019

Die Evangelische Landeskirche ladt im Juli 2018 zu einem Fachtag ,,Zukunft —
Miénner — Kirche* ein. Die 250 Géste erfahren, dass innerhalb der Projektzeit
etwa 1.200 Ménner von kirchlichen Angeboten neu erreicht wurden. Beispielhaft
stellen fiinf dieser Ménner ihre Erfahrungen vor. Ein SAP Mitarbeiter aus

St. Leon erzéhlt, wie er durch ein spirituelles Angebot angesprochen wurde.

Die Gemeinde 6ffnete einen Andachtsraum fiir Ménner, die die Stille und das
Gebet suchten. Fiir ihn war dieser Raum in einer krisenhaften Zeit wie ein
Rettungsanker, inzwischen gehore er zu dem Kreis der Verantwortlichen.

In einer anschlieBenden Pressekonferenz berichten Studierende und zwei
Professoren der Internationalen Karlshochschule von den Ergebnissen der
Evaluation der Vater-Kind-Arbeit. ,,Die Kirchen im Siidwesten der Republik
haben in Bezug auf die Inhalte und die Struktur das Potenzial zum Marktfiihrer
bei den Angeboten fiir Viter, so eine der Erkenntnisse. Das sei angesichts einer
zunehmenden Entkirchlichung in der breiten Gesellschaft ein tiberraschendes
Ergebnis.
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Kirche attraktiv fiir Manner
- Mannernetz Siidwest

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfihrendes Referat: 4
Datum des Synoden
Beschlusses: 12.04.2014

Stand: 24.11.2016

Projektstrukturplan

Steuerungsgruppe Projektleitung | Beirat
gsgrupp Meyer-Duttingdorf eira
TP 1 TP 2 TP3 TP 4 TP 5 TP 6
Vater-Sein Ménner-Glaube Ménner- Manner-Seelsorge Vernetzungsarbeit Evaluation
Rainer Schnebel + Manner-Spiritualitat Personlichkeitsentfaltung Martin Leberecht + Joachim Faber + und Offentlichkeitsarbeit
Andreas Bordne Martin Leberecht + Rainer Schnebel + Jiirgen Fobel Detlev Meyer-Diittingdorf Detlev Meyer-Diittingdorf
Peter Bauer Ulrich Aeschbach
\ \ / / AP 5.1, AP 5.2,
Koordination Koordination
Vernetzung Vernetzung
Vorgehen in drei Arbeitsschritten: innerhalb Badens Sudwest

Erkunden von AP 5.3.
Lebenswelten und Entwicklung einer
Angeboten Netzwerkstruktur I—_I
O AP 6.1. AP 6.2.
Evaluation Offentlichkeits-
Erproben von arbeit
Erfolgsmodellen |
s AP 6.2.1. AP 6.2.2. AP 6.2.3.
Multiplizieren von Pflege einer Medienberichte Arbeitsmaterialien
gelungenen Internetseite erstellen erstellen
Modellen

Anlage 2, Anlage G, Anlage 3

Kirche attraktiv fiir Manner
- Mannernetz Siidwest

Stand: 24.11.2016

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfihrendes Referat: 4
Datum des Synoden
Beschlusses: 12.04.2014

Projektphasenplan

Phase 1 (2/15-4/16)

Phase 2 (5/16-4/17)

Phase 3 (6/17-1/19)

Erkunden von Lebens-
lagen und Angeboten

Einsetzung von
Steuerungsgruppe und Beirat

Erstellung von Kriterien zum
Vorgehen sind festgelegt

Kontakte mit anderen
Landeskirchen und EKD
vereinbart und hergestellt

Kontakte zu Mannern in unter-
schiedlichsten Lebenslagen

Entwicklung und Beschreibung
von Angeboten

Informationsveranstaltungen in
Kirchenbezirken

Information bei Dekanekonferenz

APK, Kollegium

Erprobung von
Erfolgsmodellen

Festlegung der Modell-Angebote

Anbindung der Modelle an
Kirchengemeinden und -bezirke

Gewinnung der ersten ehren-
und hauptamtlichen Unterstiitzer

Festlegung des Bedarfs und der
Vermittlung von Fachwissen

Ermittlung der notwendigen
Netzwerkstruktur

Veroffentlichung von
beispielhaften Modellen

APK, Kollegium, LKR, ggf. LaSy

Multiplizieren von
gelungenen Modellen

Festlegung der Modelle

Verankerung der Angebote in
Kirchengemeinden und —bezirke

Gewinnung und Vermittlung von
Multiplikatoren

Festlegung des
Fortbildungsbedarfs und
Konzeptionierung

Aufbau und Verstetigung der
Netzwerkstrukturen

Veréffentlichung einer
Arbeitshilfe und von
herausragenden Angeboten

Veranstaltung eines Fachtages

APK, Kollegium, LKR ggf. LaSy

Ergebnis: Lebenslagen von
Mannern und Angebote sind
beschrieben.

Kosten: 133.100 €

04.2016

Ergebnis: Erfolgsmodelle laufen

Kosten: 112.800 €
Evaluation: 2017

04.2017

Ergebnis: Attraktive Angebote
sind erstellt und Manner neu
erreicht worden.

Kosten: 197.624 €

04.2019
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Anlage 2, Anlage G, Anlage 4

Evangelischer Oberkirchenrat

Federfihrendes Referat: 4
Datum des Beschlusses:

Manner - Mannernetz Siidwest

Budgetverantwortung: Herr Meyer-Diittingdorf
SB GLD Oj Plan 2014  Ist 2014 Plan 2015 Ist 2015
03.5282.00 alt:1.9. Neu: 1.2.
Grp. Euro Euro Euro Euro
I Personalkosten
1.1 Rel.pad. od. &.; 0,5 Dep.; EG 11 4231 Uk 1 35.246  33.746,84
1.2 Rel.pad. od. &.; 0,5 Dep.; EG 11 4231 Uk 2 35.246 35.980,64
Durch die Laufzeitverschiebung ergeben sich Mehrkosten in Hohe von
4.700 Euro, die in der Neuberechnung enthalten sind.
Summen - PK 0 0,00 70.492  69.727,48
l.a Allgemeine Verwaltungskosten
1.a.1 PV (inkl.ZGAST), IT, ID 6960 Uk 1 2.850 2.850,00
1.a.2 Haushaltswesen (8 % der Sachmittel) 6960 Uk 2 0,00 1.600 2.361,99
1.a.3 Controlling und APK-Assistenz 6960 Uk 1 350 350 350 700,00
Summen - AVL 350 350,00 4.800 5.911,99
Il.  Sachkosten
2.1 _Raumkosten (es wird kein Raum benétigt)
2.2 Reisekosten, Tagungskosten, Birokosten 6100 0 0 5.500 3.695,52
2.2.1 Reisekosten Projektstelle (Kontaktaufnahme andere Landeskirchen + 6100 Uk 1 2.000 1.644,75
und EKD / Bereisung Bezirke/ Fortbildungen) incl. 2 X Bahn Card 50 500
2.2.2 Reisekosten Mitglieder Steuerungsgruppe / Beirat 6100 Uk 2 1.000 425,20
2.3.3 Reisekosten Multiplikatoren (Fachmanner fiir die Landeskirche, 6100 Uk 3 1.000 0,00
Angebote in unterschiedlichen Bezirken, Fortbildungen, Vernetzung)
2.3.4 Tagungskosten (Steuerungsgruppe, Beirat) 6400 Uk 1 300 201,09
2.3.5 Burokosten (Papier, Toner, stundenweise Honorarkraft) 6312 700 1.424,48
2.3 Fortbildungen (Projektstellen / Multiplikatoren) 6400 0 0 3.500 2.993,00
2.3.1 Fortbildung / Fachtage fiir Projektstellen-Inhaber (incl. Fahrtkosten) 6400 Uk 2 1.000 2.993,00
2.3.2 Fortbildung / Fachtage fur Multipilkatoren (incl. Fahrtkosten) 6400 Uk 3 2.500 0,00
2.4 Honorare (Angebote fiir Manner) 6750 0 0 3.000 0,00
2.4.1 Mitarbeiter anderer kirchlicher Einrichtungen 6750 Uk 1 1.000 0,00
2.4.2 Fachkrafte mit besonderer Qualifikation 6750 Uk 2 2.000 0,00
2.5 Offentlichkeitsarbeit / Homepage / Arbeitshilfe 6390 0 0 3.000 0,00
2.5.1 Homepage (Honorare / Werkvertrag) 6750 Uk 3 2.000 0,00
2.5.2 Gestaltung Arbeitsmaterial Modelle 6390 1.000 0,00
2.5.3 Gestaltung / Layout / Druck Arbeitshilfe 6310 UK 1+2 0,00
2.6 Evaluation 6370 0 5.000 0,00
Summen - SK 0 0,00 20.000 6.688,52
. Investitionskosten
3.1
Summen - Inv. 0 0,00 0 0,00
Summe Gesamtkosten 350 350,00 95.292 82.327,99
IV. abzl. Einnahmen
Durch die Laufzeitverschiebung ergeben sich Personal-Mehrkosten in Pos.
41 1.1u.1.2. 1960
Summen - Einnhamen 0 0,00 0 0
Projektmitteleinsatz 1960 350 350,00 95.292 82.328

Die Projektstellen kdnnen maximal bis zur ausgewiesenen Besoldung- bzw. Vergiitungsgruppe und Deputatsumfang besetzt werden.Personal- und Sachk¢
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Ménnernetz Siidwest-FinPlan-04122018.xIsx

Finanzbericht
Vorlaufige Endabrechnung Finanzierungsplan Plan-st-Vergleich
Stand: 04.12.2018
Laufzeit: 02.2015 - 01.2019
Plan 2016 Ist 2016 Plan 2017 Ist 2017 | Plan 2018  Ist 2018 Plan 2019 Ist 2019 genehm. bisher
alt: 31.8. neu:31.1. Mittel gebucht Abweichung
Summe Summe Summe
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
39.796 41.721,00 41.189 40.872,45 42.630 41.031,74 3.677 3.243,67 162.537 160.616 1.922
39.796 35.588,72 41.189 40.561,35 42.630  41.447,04 3.677 3.265,22 162.537 156.843 5.694
0 0 0
79.592 77.309,72 82.377 81.434 85.260  82.478,78 7.354 6.508,89 325.074 317.459 7.616
2.850 2.850,00 2.850 2.850 2.850 2.850 0 0,00 11.400 11.400 0
2.200 2.200,00 2.080 2.080 1.920 1.920,00 0 0 7.800 8.562 -762
350 350,00 350 350 350 0 0 0,00 1.750 1.750 0
5.400 5.400,00 5.280 5.280 5.120 4.770,00 0 0,00 20.950 21.712 -762
5.500 4.099,10 3.000 5.427,51 5.500 6.863,50 0 0 19.500 20.086 -586
1.500 3.910,35 500 3.996,30]2.000 3.401,61 6.000 12.953 -6.953
500 500 500 2.000 0 2.000
1.000 188,75 500 1.000 33,30 3.500 647 2.853
1.500 0,00 500 500 3.500 0 3.500
0 0 0
300 240,80 300 625,7 500 457,30 1.400 1.525 -125
700 1.618,84 700 805,51 1000 2.971,29 3.100 6.820 -3.720
7.000 4.913,85 7.000 13.355,13 2.000 13.307,77 0 0 19.500 34.570 -15.070
1.000 2.869,50 1.000 3.722,15]1.000 2.588,77 4.000 12.173 -8.173
6.000 2.044,35 6.000 9.632,98]1.000 10.719,00 15.500 22.396 -6.896
8.000 0,00 8.000 1.642,00 3.500 5.082 0 0 22.500 6.724 15.776
3.000 0,00 3.000 1.000 8.000 0 8.000
5.000 0,00 5.000 1.642,00(2.500 5.082,36 14.500 6.724 7.776
2.000 1.054,54 3.000 1.990,49 8.000 6.143,76 0 0 16.000 9.189 6.811
1.000 475,00 1.000 1.500 5.833,23 5.500 6.308 -808
1.000 0,00 1.000 708,67|0 3.000 709 2.291
579,54 1.000 1.281,82|6.500 310,53 7.500 2172 5.328
5.000 0,00 5.000 0 5.000 7.000 0 20.000 7.000 13.000
27.500 10.067,49 26.000 22.415,13 24.000 38.397,39 0 0,00 97.500 77.569 19.931
0
0 0 0
0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0
112.492 92.777,21 113.657 109.129 114.380 125.646,17 7.354 6.508,89 443.524 416.739 26.785)
0
4.732 0 4.732
0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 4.732 0 4.732
112.492 92.777,21 113.657 109.129 114.380 125.646,17 7.354 6.508,89 438.792 416.739 22.053

ssten sind nicht gegeseitig deckungsfahig. 438.792 Von LaSy gen. Proj-Mittel
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Abschlussbericht
Projekt P. 03/14: Zukunft Gehoérlosendienst
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 26. Februar 2014 durch den Landeskirchenrat
zur Durchfiihrung in den Jahren 2014 bis 2018 beschlossen. Zur Finan-
zierung bewilligte der Landeskirchenrat 113.250 Euro.

2. Ziele des Projekts

Gehorlosenarbeit muss an die sich verandernden Verhaltnisse ange-
passt werden und das gemeinsam mit den Betroffenen in ganz Baden.
Daraus ergeben sich die folgenden Ziele:

1. Ein neues Konzept fiir eine zukunftsorientierte Gehorlosen- und
Horgeschadigtenarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden
wird entworfen—in enger Zusammenarbeit mit der Landeskirchlichen
Beauftragten und mit betroffenen Gemeindegliedern. Das Konzept
wird von den zustandigen Gremien beschlossen.

2. Zielgruppenspezifische Kommunikationsstrukturen werden speziell
auf das Thema: Zukunft und Weiterentwicklung ausgerichtet und
betroffene Menschen werden dabei beteiligt.

3. Die Vernetzung von Akteuren der Gehdrlosenarbeit und von Ge-
horlosigkeit bzw. von Schwerhérigkeit betroffenen Menschen wird
vorangetrieben.

3. Stand der Zielerreichung

Zusammenfassung: Die Ziele und die zugeordneten Messgréfien
wurden erreicht.

Anlagen

. Projektibersicht

. Projektstrukturplan

. Projektphasenplan

. Finanzierungsplan

. 12 Empfehlungen fiir die nachsten 12 Jahre
Weitere Dokumente

a b~ WN =

Die folgenden Dokumente sind die zusammengestellten, dokumen-
tierten bzw. erarbeiteten Grundlagen fiir die Zukunft der Gehorlosen-
und Horgeschadigtenarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden.
Dokument D 2.1 ist als Anlage 5 diesem Schlussbericht beigefiigt. Alle
Dokumente kdénnen auf www.meinekiba.net unter Themen / Arbeits-
gruppen und Projekte / Zukunft Gehdrlosendienst aufgerufen werden.
Bei den Zielen und MessgrofRen wird auf die jeweiligen Dokumente
verwiesen und inhaltlich Bezug genommen.

D1 Konzept der Gehdrlosen- und Hoérgeschadigtenarbeit in der
Evangelischen Landeskirche in Baden, Juli 2017 — 10 Seiten

D 2.1 12 Empfehlungen fiir die nachsten 12 Jahre

Ergebnis des Projektes ,Zukunft der Gehorlosen- und Horge-
schadigtenarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden®,
Oktober 2017 — 2 Seiten; identisch mit Anlage 5

D 2.2 Stellungnahme der AG-Nordbaden der Mitarbeitenden in der
Sozialen Arbeit flr Horgeschadigte zu den ,12 Empfehlungen
fur die nachsten 12 Jahre®, April 2018

D 2.3 Konvent der Seelsorgerinnen und Seelsorger an gehdrlosen
und hérgeschadigten Menschen in Baden. Stellungnahme zu
den ,12 Empfehlungen fiir die nachsten 12 Jahre*, Juni 2018

D3 Standards fir die Gehorlosenseelsorge, Deutsche Arbeits-
gemeinschaft fiir Evangelische Gehdrlosenseelsorge e.V.
(DAFEG), Oktober 2012 — 9 Seiten

D4  Curriculum ,Aus- und Weiterbildung in der Seelsorge fir
Schwerhorige, Ertaubte, Cl*-Tragerinnen und -Trager sowie
Tinnitus-Betroffene”, Evangelische Schwerhdrigenseelsorge in
Deutschland e. V. (ESID), ohne Datum — 4 Seiten

D5 Standards des ambulanten Sozialberatungsangebotes (Allge-
meine Sozialberatung) fir Menschen mit Horbehinderung in
Baden-Wirttemberg, Entwurf November 2018 — 2 Seiten

D6  Kurzberichte — 7 Seiten
— Deutsch-Schweizer Begegnungstag in Basel am 6. Juli 2014
— Gottesdienste in Freiburg am 7. Juni 2014 und 13. Juni 2015

— Kooperationen mit anderen Diensten, YouVent in Breisach
am 26. September 2015

— Gemeinsame Veranstaltungen mit Schulkindergarten Stegen

— Pantomimengottesdienste auf dem Riihrberg am 7. Mai 2016
und in Stegen am 3. Juli 2016

— Jugendliche Schiler bereiten einen Gottesdienst flr hor-
geschadigte Erwachsene vor, Gottesdienst in Freiburg am
8. Juli 2017

— Kompaktkurs Erste Hilfe am Baby und Kind fir junge Er-
wachsene, Eltern und Paten, Heidelberg am 6. November
2015

D 7.1 Zukunftswerkstatt 1 (Siid) gefiihrt mit 14 jungen Eltern auf der
Familien-Freizeit 30.4. bis 3.5.2015 im Werner-Mennicke-Haus
Rihrberg

D 7.2 Zukunftswerkstatt 2 und 3 (Nord und Mitte) ,Werkstatt-Gesprache”
Marz und Mai 2016 — 6 Seiten

D 7.3 Zukunftswerkstatt 4 und 5 am 12.12.2015 und am 25.2.2016:
L+Zukunfts-Gesprache mit dem katholischen Kollegen Diakon
Bernhard Stoffel-Braun die Zukunft der Gehdrlosenarbeit be-
treffend”

D 7.4 Zukunftswerkstatt 6 beim Seelsorgekonvent in Kloster Lichten-
thal, Baden-Baden, 29./30.6.2016 — 5 Seiten

D 8.1 ,Uber den Tellerrand hinaus ...* Rahmenbedingungen des
Arbeitsfeldes Gehdrlosen- und Hérgeschadigtenarbeit in ande-
ren Kirchen, Juli 2017 — 4 Seiten

D 8.2 Ubersicht: Personaleinsatz im Vergleich, Juli 2017

D 9.1 Erhebung des Netzwerks von und fir gehérlose und hor-
geschadigte Menschen in Freiburg und Umgebung — mit Grafik,
Méarz 2016 — 3 Seiten

D 9.2 Erhebung des Netzwerks von und fiir gehérlose und hor-
geschéadigte Menschen in Heidelberg/Mannheim und Umgebung,
August 2016

D 10 Soziale Arbeit — das zweite Standbein, September 2017 — 3 Seiten

D 11 Den Generationenwechsel in der ,Seelsorge und Beratung fur
Horgeschadigte® vorbereiten, Oktober 2017 — 4 Seiten

Module fiir die Ausbildung besonders in den ersten Amtsjahren
zum / zur Gehorlosenseelsorger/in, Fachausschuss Ausbildung
der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Evangelische Gehorlosen-
seelsorge e. V., ohne Datum — 5 Seiten

3.1 Zu den Zielen und Messgroften im Detail
Messgrél3en zu Ziel 1

M1: Ein ausgearbeitetes Konzept ,Zukunft der Gehdrlosen- und Hoér-
geschédigtenarbeit” ist erarbeitet.

Das ausgearbeitete und beschlossene Konzept ist als Dokument 1
hinterlegt. Es ist zusammengefasst in den ,12 Empfehlungen fir die
nachsten 12 Jahre®, Anlage 5. Beriicksichtigt sind darin alle Erkennt-
nisse und Erfahrungen des Projektes, auch die Verstetigung der
neuen ldeen, MessgréRe 3, sowie der bevorstehende Wechsel in der
Leitung dieses Arbeitsfeldes ab Dezember 2019.

Aufgrund der rasanten Entwicklung (Veranderungen in den Netzwerken,
in der Akzeptanz von Gebardensprache und der demographischen
Entwicklung) konnten bisherige Konzepte nicht weitergefiihrt werden.

Die wesentlichen Elemente des neu ausgearbeiteten und zukunfts-

fahigen Konzeptes sind:

— Fur die nebenamtliche und ehrenamtliche Mitarbeit wird im Blick auf
die in diesem Arbeitsfeld erforderliche Professionalisierung eine
Uberforderung vermieden.

Ehrenamtliche und nebenamtliche Mitarbeit in diesem Arbeitsfeld
geschehen nicht mehr im Rahmen einer reguléren Personal-
einsatzplanung, bleibt als Erganzung aber weiter erwiinscht und
wird gezielt gefordert.

— Die Personaleinsatzplanung in diesem Arbeitsfeld wird nur mit
hauptamtlich Mitarbeitenden vorgenommen.

In der Seelsorge kommen Pfarrerinnen / Pfarrer oder auch Ge-
meindediakoninnen / Gemeindediakone mit Beauftragung zur
Verkindigung und Sakramentsspendung zum Einsatz. Auch in der
Sozialen Arbeit kommt ausschlieBlich Fachpersonal zum Einsatz.

— Immer wird eine Zusatzausbildung in Gebardensprache, Gehor-
losenkultur und Bedarfe der Schwerhérigen ermdéglicht und absol-
viert werden. Das kann ,on the job“ geschehen, besser aber ist
eine Einarbeitung vor Antritt einer Stelle.

— Stellvertretend flr die und ergéanzend zu den Ortsgemeinden und
diakonischen Diensten tbernimmt die Gehérlosenarbeit Aufgaben
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der Verkiindigung, Seelsorge, missionarischen und sozial-beratenden
Dienstes an ertaubten, gehdérlosen und schwerhérigen Menschen.

M2: Mindestens drei Zukunftswerkstétten zur zukunftsorientierten

Gehérlosen- und Hérgeschédigtenarbeit wurden in drei Regionen
(Nord, Mitte, Stid) zusammen mit Betroffenen jeweils einmal durch-
gefiihrt.

Es wurden 6 gebardensprachliche Zukunftswerkstatten / Zukunfts-
gesprache veranstaltet, in denen die Intentionen von formellen ,Zu-
kunftswerkstatten“ aufgenommen und angepasst wurde:

Zukunftswerkstatt 1 (Std) gefihrt mit 14 jungen Eltern auf der
Familien-Freizeit 30.4. bis 3.5.2015 im Werner-Mennicke-Haus
Rihrberg

Zukunftswerkstatt 2 und 3 (Nord und Mitte) ,Werkstatt-Gesprache*
Méarz und Mai 2016

Zukunftswerkstatt 4 und 5 am 12.12.2015 und am 25.2.2016: ,Zu-
kunfts-Gesprache mit dem katholischen Kollegen Diakon Bernhard
Stoffel-Braun die Zukunft der Gehorlosenarbeit betreffend”

Zukunftswerkstatt 6 beim Seelsorgekonvent in Kloster Lichtenthal,
Baden-Baden, 29./30.6.2016

Diese Zukunftswerkstatten und Zukunftsgesprache fihrten zu den
folgenden neuen Erkenntnissen:

Geistliche Person und Gebardensprache: Gehdrlose Menschen
suchen immer das Vertrauen zu einer geistlichen Person, die in
Deutscher Gebardensprache (DGS) oder in Lautsprachbegleitendem
Gebarden (LBG) kommunizieren kann.

Okumenische Arbeit: Die Konfession spielt fiir die Betroffenen
keine ausschlaggebende Rolle mehr. Sie gehen dorthin, wo Kom-
munikationsbarrieren iberwunden werden, wo sie verstanden
werden und selbst verstehen und wo Vertrauen moglich ist. Eine
enge 6kumenische Zusammenarbeit der Mitarbeitenden wird fort-
gesetzt bzw. angestrebt, wo immer es maoglich ist — bis hin zur
gegenseitigen Vertretung.

Die Zeit ist reif geworden fir starkere 6kumenische Zusammen-
arbeit auch in den Regionen, in denen dies traditionell bisher nicht
maoglich war. Hierfir gibt es einen neuen Aufbruch in Mannheim
und Heidelberg in den Jahren 2017 und 2018.

Vertrauen entsteht durch Verstandnis: Das heil}t, kein Erwachsener
wird mit ,Kinderthemen* abgespeist. Mehrfachbehinderte Menschen
(,horgeschadigt plus*) werden weder Uberfordert noch beschamt.
,Gebildete* Horgeschadigte finden Gesprachspartner, die der Ge-
bardensprache und alternativer Kommunikationsmittel machtig sind.

Beteiligung: Gebéardensprachliche Gottesdienste, Feiern und Er-
wachsenenbildung lassen Beteiligung zu.

Soziale Arbeit: Die spezifische Soziale Arbeit muss verlasslich in den
Regionen bleiben, sie soll auf Herausforderungen (z.B. Gebarden-
sprachler aus aller Welt durch Migration und Flucht) adaquat
reagieren.

M3: Sieben neue Ideen zur Gestaltung der Gehérlosenarbeit wurden

formylien‘, erprobt, in der landeskirchlichen Offentlichkeit und in
der Okumene kommuniziert.

Die neuen Ideen zur Gestaltung der Gehorlosenarbeit mit Schwer-
punkt ,Gemeindearbeit mit Hérgeschadigten® wurden erprobt, 6kume-
nisch kommuniziert und in unterschiedlicher Weise in die Linienarbeit
aufgenommen.

In Dokument 6 werden diese Ideen ausfiihrlicher dargestellt und es
wird von deren Erprobung berichtet.

1.

Wir pflegen Kontakte mit anderen Ortsgemeinden oder Hor-
geschadigten-Gemeinden in der Schweiz.
Die Idee wurde erstmals zwischen den Horgeschadigten-Gemeinden

Lérrach und Basel erprobt. Die Begegnung gehoért nun zum regel-
maRigen Programm dieser beiden Gemeinden.

. Wir klinken uns ein in die neuen Entwicklungen der regionalen Selbst-

hilfe Betroffener, z.B. in deren Festkultur (Erdbeerfest, Oktoberfest)
und Erwachsenenbildungsreihen, z.B. Reihen Uber Vollmachten,
Uber dementielle Erkrankungen, tber Religionen.

Diese Kooperationen mit der regionalen Selbsthilfe Betroffener
werden durch die Gehérlosengemeinden Freiburg und Heidelberg
fortgefiihrt.

. Wir beteiligen uns Uber Informationsstédnde oder Dolmetsch-Einsatz

bei regionalen, bezirklichen oder Uberregionalen Veranstaltungen,
z. B. beim YouVent, bei Bezirkskirchentagen, bei ékumenischen
Kirchentagen.

Im Rahmen der personellen Mdglichkeiten gehéren diese Beteili-
gungen inzwischen zum Regelangebot.

. Wir fihren Gottesdienste mit Schulkindergarten in ,Schulen mit dem

Foérderschwerpunkt Horen und Kommunikation (Hérgeschadigten-
Schulen) zu unterschiedlichen Anlassen durch, z. B. Kirche fir die
ganz Kleinen und ihre gehdrlosen, hdérgeschadigten oder hérenden
Eltern.

Diese Gottesdienste gehoéren in Stegen inzwischen zur Linien-
arbeit. Flr die beiden anderen Schulen in Baden (Luise von Baden-
Schule, Heidelberg / Neckargemiind und Erich Kastner-Schule,
Karlsruhe) und haben die Erfahrungen Modellcharakter.

. Gehorlose arbeiten gemeinsam mit einem Kiinstler, erarbeiten

Form und Inhalte eines Themas im Workshop und das miindet ein
in einen groflen Begegnungsgottesdienst mit der hérenden Ge-
meinde.

Der Kiinstler Damir Dantes hat bereits mit Gehdrlosen in Zurich
und Heidelberg zusammengearbeitet. Diese bisher einmalige
Aktion einer Reihe von vier Workshops mit Pantomime und Tanz
verknUpft mit einem Gottesdienst in Stegen wurde als Modell fur
vergleichbare Projekte dokumentiert.

. Jugendliche Schiiler bereiten einen Gottesdienst flir hdrgeschadigte

Erwachsene vor.

Diese Idee wurde in der Region Stegen / Freiburg in die Linien-
arbeit Gbernommen.

. Junge Erwachsene / Eltern und Paten mit Hérschadigung machen

einen Kurs: Erste Hilfe fur Baby und Kind in einem 4-stlindigen
Kompakt-Seminar.

Die Umsetzung dieser Idee hat exemplarischen Charakter. Sie
wurde als Modell in der Szene der Horgeschadigten selbstandig
durch die Selbsthilfeinitiativen aufgenommen und bereits mehrfach
in vergleichbarer Weise umgesetzt.

Fazit der Erfahrungen bei diesen Mafihahmen
(a) Die Ideen wurden mit Begeisterung umgesetzt und aufgenommen.
(b) Die erstmalige Umsetzung hat wie beschrieben nachhaltige Wirkung

erzielt.

(c) Die Umsetzung dieser Ideen ist nur moéglich mit professionellen

personellen Ressourcen, ebenso wie deren Aufnahme in die weitere
Linienarbeit.

MessgréRen zu Ziel 2
M4: Zwei exemplarische regionale Familienfreizeiten wurden erfolgreich

veranstaltet.

Diese Familienfreizeiten haben wie folgt stattgefunden:

1

. Erste Familienfreizeit in der Region Sud/Mitte von 30.04. bis

03.05.2015 mit 14 Erwachsenen und 18 Kindern, Thema: ,Josef
und seine Familie®.

. Zweite Familienfreizeit in der Region Sud/Mitte von 05. bis

08.05.2016 mit 15 Erwachsenen und 17 Kindern, Thema: ,Konig
David".

. Eine dritte Familienfreizeit wurde auf ausdriicklichen Wunsch der

Familien durchgeflihrt vom 25. bis 28.05.2017 mit 13 Erwachsenen
und 12 Kindern, Thema: ,Autoritat durch Beziehung"“

. Eine vierte Freizeit wurde durchgefiihrt vom 10. bis 13. Mai 2018

mit 15 Erwachsenen und 16 Kindern, Thema: ,Wenn die Kinder
fligge werden ..."

Erkenntnisse, die in die Konzeptentwicklung (Dokument 1) und in die
12 Empfehlungen (Dokument 2.1) eingeflossen sind:

— Wir haben es bei den Freizeiten mit ,Menschen auf der Suche” nach

spiritueller, religidser Verankerung zu tun. Sie nutzen die Freizeiten
zur Seelsorge, zum verschwiegenen Gesprach, zur Vergewisserung
und Reflexion ihrer religiésen Orientierung. Das ist wichtig, da Sie —
als gehorlose Familien — gezielt von der Wachturmgesellschaft
(,Zeugen Jehovas“) umworben, von diesen mit gebardensprach-
lichen Videos (DVD, Tablet, Smartphone) zu Bibel und Lebensfiihrung
versorgt und damit nicht wenig irritiert werden.

Themen zu Erziehung und Elternschaft stehen ebenfalls auf der
Agenda.

Uberregionale kirchliche Angebote im Netz, z.B. Chatseelsorge flir
Gehorlose der Evangelischen Kirche, sind kein Aquivalent, weil
die Vertrautheit fehlt. Vertrauen wird gesucht und auf Freizeiten ge-
funden.
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— Bei den Freizeiten werden einerseits die EB-Angebote fiir die Er-
wachsenen angenommen (Workshops mit bekannten Referenten),
andererseits werden die Kinderbeschaftigungen von den Eltern gerne
als Anregung fur die familiare Freizeitgestaltung aufgenommen.

Mb5: Mindesten je zwei neue MalBnahmen fiir und mit jungen gehér-
losen Jugendlichen und jungen Erwachsenen wurden umgesetzt.

— Treff im Jugendcafé Stegen

Jugendliche aus der Realschule Stegen gestalteten mit Bibelinter-
pretationen einen Gehdrlosengottesdienst in Freiburg mit. Sie selbst
und ihre hérenden Eltern wurden in der Gehdrlosengemeinde be-
kannt gemacht.

— Kompaktkurs Erste Hilfe am Baby und Kind fir junge Erwachsene,
Eltern und Paten

Junge Eltern wurden zu einem Erste-Hilfe-Kurs fiir Baby und Kind
eingeladen, der mit gut vorbereiteten Referenten und Dolmetsch-
personen durchgefiihrt wurde. Dieser Kurs dient als Muster fir
selbstandig durchzufiihrende Anschlussseminare.

In Dokument 6 wird von diesen MalRnahmen ausfiihrlicher berichtet.
Messgré3en zu Ziel 3

ME6: Erfahrungen anderer Landeskirchen bei der Netzwerkarbeit
werden fiir die Gehérlosen in Baden genutzt.

— Es wurden aus fiinf Landeskirchen der EKD und aus der Nordwest-
schweiz Informationen Uber die dortigen Rahmenbedingungen und
die Ausstattung des Arbeitsfeldes eingeholt.

— Der Fernsehgottesdienst der wiirttembergischen ,Die Zieglerschen
mit Einblendung von Gebardensprache wird auch bei uns gezielt
beworben mit Hinweisen auf: www.stunde-des-hoechsten.de sowie
die Dolmetschereinblendungen bei www.bibeltv.de und YouTube.

— Netzwerkarbeit geschieht auch durch die Mitarbeit auf EKD-Ebene
in DAFEG und ESID.

In den Dokumenten 8.1 und 8.2 werden die Ergebnisse ausflhrlicher
dargestellt. Sie sind aufgenommen worden in die Erstellung des Kon-
zepts (Dokument 1) und der 12 Empfehlungen (Dokument 2).

M?7: Ein értliches regionales Netz von Gehérlosen / Hérgeschéadigten
wird in seinem Bestand genau beschrieben und Entwicklungs-
tendenzen werden erkannt.

Die Netze der ,Gehdrlosenszenen® und der spezialisierten Dienste in
der Region Freiburg und der Region Heidelberg / Mannheim sind er-
fasst und ausgewertet.

Wahrend der Erhebung wurde deutlich, dass diese Netze nicht
statisch sind, sondern sich in einer sténdigen Bewegung befinden. Als
Teil dieses Netzes profitieren wir von der Zusammenarbeit und die
anderen profitieren von uns: Auch unsere Angebote und Kompetenzen
werden durch diese Netzwerke bekannt gemacht und geschatzt.

In den Dokumenten 9.1 und 9.2 werden die Erhebungen dargestellt.

Schlussfolgerungen sind aufgenommen in die Erstellung des Kon-

zepts (Dokument 1) und der 12 Empfehlungen (Dokument 2).

M8: Mindesten drei Planungsgesprdache mit der Landeskirchlichen
Beauftragten wurden gefiihrt und dokumentiert.

Die Planungsgesprache wurden wie folgt durchgefiihrt. Diese waren

die Vorarbeiten fir die jeweils genannte MalRnahme:

— 11.09.2015 Schwerpunkt: Familienfreizeit als ,Freizeit-Gemeinde?*;
M4

— 01.06.2016 Schwerpunkt: Reflexion Werkstattgesprache; M2

— 12.05.2017 Schwerpunkt: Konzeption, Empfehlungen; M1

— 28.07.2017 Schwerpunkt: Stand des Projektes; Schlussbericht

3.2 Offentlichkeitsarbeit

— MaRnahme 1 Offentlichkeitsarbeit
Jéhrlich wird schriftlich ein Bericht vorgelegt, der mit der Landes-
kirchlichen Beauftragten fiir die Arbeit mit geh6rlosen und hérge-

schéadigten Menschen eingehend besprochen und reflektiert wird.
Diese Reflexionen werden auch schriftlich festgehalten.

Die Berichte wurden vorgelegt und eingearbeitet in die oben aufge-
fihrten Dokumente. Die Reflexionen sind aufgenommen im Kon-
zept (Dokument 1). Die jeweiligen Ergebnisse sind auch in die
Planungen zur Weiterentwicklung des Projektes eingegangen.

— MaRnahme 2 Offentlichkeitsarbeit

Es werden Présentationen im Internet fiir Insider und fiir Offentlich-
keit eingestellt, ggf. auch in der Fachpresse platziert (,visuell aktuell
und ,Unsere Gemeinde”).

Die Empfehlungen wurden eingestellt auf https://gehoerlosen.
ekihd.de und www.ekiba.de/html/content/schwerhoerige_ge-hoer-
lose.html. In der Fachpresse der Betroffenenverbande (,visuell
aktuell” und ,Unsere Gemeinde*) werden die Ergebnisse des Pro-
jektes in geeigneter Form vorgestellt.

In den erweiterten Vorstédnden der Deutschen Arbeitsgemeinschaft
flir Evangelische Gehdrlosenseelsorge (DAFEG) und der Evange-
lischen Schwerhédrigenseelsorge in Deutschland (ESID) wird im
Februar 2019 berichtet.

— MaRnahme 3 Offentlichkeitsarbeit

Aspekte der Arbeit werden den Sozialarbeitenden in den Sozial-
diensten fiir Hérgeschédigte vorgetragen, ihnen damit bekannt ge-
macht und mit ihnen reflektiert.

Gesprache hierzu fanden im 2. Quartal 2017 und 1. Quartal 2018
statt, s. auch Rickmeldung Dokument 2.2 und die detaillierten Re-
flexionen Dokument 10.

— MaRnahme 4 Offentlichkeitsarbeit

Die Ergebnisse /Empfehlungen werden in einer Veranstaltung fiir
die bezirklichen Diakoniebeauftragten und fiir Kooperationspartner
gemeinsam mit der Landeskirchlichen Beauftragten vorgestellt im
Haus der Hérgeschéadigten, Freiburg.

Dies ist vorgesehen fiir das 1. Halbjahr 2019.
— MaRnahme 5 Offentlichkeitsarbeit

Ebenso werden die Diakoniepfarrerinnen und Diakoniepfarrer
Badens, alle Dekanate liber die Empfehlungen informiert.

Auch dies ist vorgesehen fur das 1. Halbjahr 2019.
3.3 Evaluierung

Auf eine externe Evaluierung wurde bereits bei der Planung verzichtet.
Die Selbstevaluation im Blick auf die Messgrofien und die Plausibilitat
der Ergebnisse wurde durchgefiihrt mit der nachvollziehbare Dokumen-
tation der MaBnahmen zu den einzelnen Messgréfen, durch die vor-
laufende Kommunikation und Erstellung des Konzeptes (Dokument 1)
sowie durch die Ubersichtliche Zusammenfassung in ,12 Empfehlun-
gen“ (Dokument 2).

3.4 Implementierung (Nachhaltigkeit)
— Zustimmende Stellungnahmen

Nach Freigabe durch die Referatsleitung wurden die ,12 Empfeh-
lungen® fur die zukunftsfahige Arbeit mit Gehdrlosen und Hor-
geschadigten im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
im April 2018 durch die AG-Nordbaden der Mitarbeitenden in der
Sozialen Arbeit fiir Horgeschadigte und im August 2018 durch den
Konvent der Seelsorgerinnen und Seelsorger an gehorlosen und
hérgeschadigten Menschen in Baden eingehend beraten. Die zu-
stimmenden Stellungnahmen sind in den Dokumenten 2.2 und 2.3
hinterlegt.

— Stellenanteil Gemeindediakon Gehérlosen und Horgeschadigten-
arbeit Stidbaden

Ab Mai 2018 konnte — nach Beschluss der Landessynode im Okto-
ber 2017 — durch Umschichtung im Stellenplan ein 0,25-Stellen-
anteil Gemeindediakon Gehdrlosen und Hoérgeschadigtenarbeit
Stdbaden unbefristet eingerichtet werden. Damit wurde eine der
12 Empfehlungen (Dokument 2.1) umgesetzt.

— Den Generationenwechsel vorbereiten

Erganzend zu den Projektzielen wurde im Zusammenhang mit
dem Besuch einer Kommission der Landessynode im Referat 5 am
21. Juni 2018 ein bevorstehender Generationenwechsel in diesem
Arbeitsfeld reflektiert. Einzelheiten hierzu wurden vorab erarbeitet
und sind festgehalten in den Dokumenten 11 und 12.

4. Finanzierungsplan (siehe Anlage 4)

Fir die Umsetzung der Manahmen und das Erreichen der Ziele im
Rahmen der vorgesehenen Projektlaufzeit haben — durch sparsame
Mittelverwendung — circa 75 % der Projektmittel ausgereicht. Der Finanz-
abschluss weist einen Restbetrag von 28.035 Euro aus. Diese Summe
geht zurlck in das Projektbudget der Landeskirche.

5. Unterschrift der Projektleitung
Heidelberg, den 14. Januar 2019

gez. Bergild Gensch, Pfarrerin
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Evangelischer Oberkirchenrat/ Referat 5
Datum Beschluss LKR: 26. Februar 2014

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

Gehdrlosenarbeit muss an die sich verdndernden Verhalt-
nisse angepasst werden und das gemeinsam mit den
Betroffenen in ganz Baden. Daraus ergeben sich die fol-
genden Ziele:

Ziel 1: Ein neues Konzept flr eine zukunftsorientierte
Gehorlosen- und Hérgeschadigten- arbeit in der
Evangelischen Landeskirche in Baden wird ent-
worfen — in enger Zusammenarbeit mit der Lan-
deskirchlichen Beauftragten und mit betroffenen
Gemeindegliedern. Das Konzept wird von den zu-
standigen Gremien beschlossen.

Ziel 2: Zielgruppenspezifische Kommunikationsstruktu-
ren werden speziell auf das Thema: Zukunft und
Weiterentwicklung ausgerichtet und betroffene
Menschen werden dabei beteiligt.

Ziel 3: Die Vernetzung von Akteuren der Gehérlosen-
arbeit und von Gehdrlosigkeit bzw. von Schwerhd-
rigkeit betroffenen Menschen wird vorangetrieben.

0 . P Zukunft Gehorlosendienst P 05/14

Projektubersicht
Stand: 24. Januar 2014
MessgroRen
Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

Zu Ziel 1
M1: Ein ausgearbeitetes Konzept ,Zukunft der Gehdrlosen- und Horgeschadigtenarbeit” ist erarbeitet.
M2: Mindestens drei Zukunftswerkstétten zur zukunftsorientierten Gehérlosen- und Hérgeschéadigten-

arbeit wurden in drei Regionen (Nord, Mitte, Stid) zusammen mit Betroffenen jeweils einmal durch-

gefiihrt.

M3: Sieben neue Ideen zur Gestaltung der Gehérlosenarbeit wurden formuliert, erprobt, in der landes-
kirchlichen Offentlichkeit und in der Okumene kommuniziert.

Zu Ziel 2

M4: Zwei exemplarische regionale Familienfreizeiten wurden erfolgreich veranstaltet.

M5: Mindestens je zwei neue MaBnahmen fiir und mit jungen gehérlosen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen wurden umgesetzt

Zu Ziel 3

M6:  Erfahrungen anderer Landeskirchen bei der Netzwerkarbeit werden fiir die Gehérlosen in Baden
genutzt.

M7: Ein ortliches regionales Netz von Gehérlosen / Horgeschadigten wird in seinem Bestand genau
beschrieben und Entwicklungstendenzen werden erkannt

M8: Mindesten drei Planungsgesprache mit der landeskirchlichen Beauftragten wurden gefiihrt und
dokumentiert

Erlauterungen

Zielfoto

Welchen Beitrag leistet das Projekt fir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes?

Rasante Umbriiche in der kirchlichen Arbeit mit gehérlo-
sen und horgeschadigten Menschen erfordern eine neue,
zukunftsfahige Konzeption.

Empfehlungen fiir die zukunftsfahige Arbeit mit Gehorlosen und Horgeschadigten im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden sind vorgelegt.

Personalkosten (Euro)
Plan: 79.600 €

Sachkosten (Euro):
Plan: 33.650

Anlage 2, Anlage H, Anlage 2

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfiihrendes Referat 5

Datum Beschluss LKR:

26. Februar 2014

Projektstrukturplan

Zukunft Gehorlosendienst P 05 /14

Stand: 24. Januar 2014

Projektleitung
Gensch
™1 P2 3 P4 ™5
Kamprad/Gensch Kamprad/Gensch Kamprad/Gensch Kamprad/Gensch Kamprad/Gensch
Uber den EItern/Ang_?hOl‘lQen Zukunftswerkstatt Beobachtung Erarbeitung und
Tellerrand hinaus gesprache Werkstattgesprache des Feldes Kommunikation
gesehen von Empfehlungen
Arbeitspakete
« Dafeg-Tagung* «  Vorbereitung *+ Vorbereitung, incl. «  Gesprache mit Protagonisten der
« ESID-Tagung** « Hausbesuche Teilnehmendensuche Einrichtungen
«  Konvent der - Elternabend +  Durchfiihrung «  Dokumentationen der
Gehorlosenseelsorge +  Umfrage *  Auswertung mit Beobachtungen
Baden «  Dokumentation Betroffenen « Reflexion der Beobachtungen
« Konvent der « Dokumentation

Gehorlosenseelsorge
Hessen-Nassau

« Konvent Deutsche
Schweiz

«  Okumenische
Kontakte

* Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Evangelische Gehodrlosenseelsorge .
** Evangelische Schwerhérigenseelsorge in Deutschland

Dokumentationen auswerten

+ Position entwickeln/eingehend
diskutieren

« Texterstellen

« Position verbreiten
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E lisch kirch t = .
vangelischer Oberkirchenra Zukunft Gehorlosendienst P 05/14
-
Federfiilhrendes Referat 5 PI"O]Ektphasenplan
Stand: 24. Januar 2014
Phase 1 Phase 2 Phase 3
Vorbereitung und Planung Durchfithrung Abschluss, Umsetzung
1/2014 5/2014 bis 4/ 2017 5/2017 bis 4/2018
- Mindestens drei Zukunfts- x
) . werkstétten und Familienfreizeiten _ Schlussdokumentation wird
- Vorarbeiten werden fortgefiihrt. zum Thema in der Region Freiburg fertiggestellt e
—  Weitergehende Abstimmung werden durchgefiihrt und o ) =
zwischen den beteiligten dokumentiert. — Position wird erarbeitet. =
Referaten wird eingerichtet. — Die Erhebungen iiber das — Empfehlungen werden =
- Stellenbeschreibung wird vorhandene ,Netz" und seine schriftlich ausgearbeitet. 8
gefertigt und Zuordnung der Modifikationen werden N =
Projektstelle wird vorgenommen. durchgefiihrt, modifiziert und — Position samt Empfehlungen Ie)
dokumentiert. werden kommuniziert. \a
— Die Beobachtungen und ihre 2
Auswertungen werden mit o
Betroffenen (auch Beirat) <
kommuniziert.
— Die Auswertungen werden mit den
Kollegen im Gehdrlosen-
Seelsorgeamt und mit
Sozialarbeitern reflektiert.
Ergebnis: Ergebnis : Ergebnis: ©
Vorarbeiten sind abgeschlossen. Die Veranstaltungen mit Betroffenen Ideen fiir die Umsetzung sind é
Stellenbeschreibung ist fertiggestelit < sind erfolgreich durchgefiihrt, ~ diskutiert (u.a. mit Kirchenbezirken 5
und Zuordnung der Stelle ist = dokumentiert und reflektiert. P oqelr( /und ?Ialftoglep;a:]rlerlnner:), t g
vorgenommen worden. Y % gg;wr'fct)lr']czi?po?“ mprehiungen lieg g
T reh vor.
= = a
Kosten: / Euro Kosten: 81.800 Euro Kosten: 31.450 Euro
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Dokument 2.1

12 Empfehlungen fiir die ndchsten 12 Jahre

Ergebnis des Projektes ,,Zukunft der Gehdrlosen- und Hoérge-
schadigtenarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden“

Nach Abwagung diverser Alternativen kommen wir zu den folgenden
Empfehlungen.

1.
2.

Horgeschadigtenarbeit braucht Profis.

Horgeschadigtenarbeit braucht neben den Profis ehrenamtlich
Mitarbeitende — Betroffene und Nicht-Betroffene.

Die Starke der Horgeschadigtenarbeit in der Badischen Landes-
kirche ist die Verbindung und Zusammenarbeit von Gemeinde-
arbeit und Sozialer Arbeit.

Empfohlener Stellenumfang

bisher: ab Mai 2018

1,00 Pfarrstelle

0,55 Sozialarbeiterstelle
(0,5 Stellenplan plus
0,05 Zuschussmittel

bis Ende 2017)

1,00 Sekretariatsstelle

1,00 Pfarrstelle

0,55 Sozialarbeiterstelle
(0,5 Stellenplan plus
0,05 Zuschussmittel

bis Ende 2019)

1,00 Sekretariatsstelle

0,25 Diakonen-Stelle
(unbefristet durch Umschich-
tung finanziert) ab Mai 2018
Mitfinanzierung von weiteren

1,475 Sozialarbeiterstellen in
DW's

0,25 Diakonen-Stelle
(Projektmittel)

Mitfinanzierung von weiteren
1,475 Sozialarbeiterstellen in
DW's

EKD-weite Standards fiir die Hauptamtliche Gehorlosenseelsorge:
1 Pfarrstelle auf 345 gehdrlose Gemeindeglieder (Standards der
Deutschen Arbeitsgemeinschaft fir evangelische Gehorlosen-
seelsorge (DAFEG); das waren — bei unseren zugrunde gelegten
(minimal) Zahlen von (mehr als 1300 gebardensprachlichen Evange-
lischen — 3,7 Pfarrstellen. Wir arbeiten mit 1 Pfarrstelle, einer Teil-
stelle Diakon 0,25% und etwas mehr als 2 Sozialarbeiterstellen
und begriinden die Abweichung mit der diakonisch-seelsorgerlichen
Aufgabenteilung (Seelsorge und Soziale Arbeit), die sich in Baden
bewahrt hat und die Synergieeffekte zeigt. Daneben sind Ehren-
amtliche, ein Emeritus und eine nebenamtliche Pfarrerin tatig.

Die Mittel dafiir sind vorhanden.

Qualitat: Mitarbeitende in der Hérgeschadigtenarbeit (Seelsorge,
Soziale Arbeit, Beratung...) sind gut gebardensprachkundig, kundig
in ,Leichter Sprache’, in Hortaktik hérgeschadigter Menschen, in
deutlicher Kommunikation und dem Einsatz von technischen Er-
rungenschaften; sie kennen die Herausforderungen, die sich durch
Horschadigungen unterschiedlicher Art ergeben. Sie sind vertraut
mit Gehorlosenkultur und Selbsthilfeeinrichtungen. In vollem Um-
fang ist dieser Standard von den Hauptamtlichen zu erwarten.

Zentren: Die Gemeindearbeit wird zur Zeit von 3 Zentren aus ent-
wickelt:

» Hauptsitz der evangelischen Arbeit ist Heidelberg mit Team-
pfarramt.

* Freiburg hat 25% Diakonenanteil und Hauptsitz der rk. Hor-
geschadigtenarbeit

» Mittelbaden Gemeinden in Offenburg, Karlsruhe, Bruchsal und
Pforzheim

Sollten kiinftig bewahrte nebenamtliche/ ehrenamtliche Mitarbei-
ter ausfallen, wird Mittelbaden von Heidelberg aus versorgt.

Mit nebenamtlichen Beauftragten in jedem Kirchenbezirk Iasst
sich derzeit nicht mehr sicher arbeiten: — dennoch sind hier Zu-
kunftsaufgaben offen. Derzeit gilt:

a) die Qualifikation (Gebardensprachkompetenz) ist nicht vor-
handen; (die Ausnahmen bestétigen die Regel) — somit fehlt die
notwendige Ansprechbarkeit durch Betroffene und

b) entsprechende Ressourcen fehlen in den meisten Kirchen-
bezirken derzeit.

7.

10.

1.

12.

Eine enge Zusammenarbeit in der Okumene ist weiter zu erhalten
und zu starken.

Fir die Soziale Arbeit bleibt unser Beitrag fiir eine Flachendeckung
Standard, — gemaR Vereinbarung der Trager dieser Arbeit mit dem
KVJS.", der diese Arbeit mit derzeit knapp 45% der Gesamtkosten
fordert.

Ein funktionierendes Modell fir die Zukunft in Mittelbaden kénnte
sein: eine Kombination der Beauftragung fiir die Horgeschadigten-
Gemeindearbeit mit einem Auftrag an einer der Schulen fiir
Hoérgeschadigte nach dem Modell Stegen(Schule)/Freiburg (GL-
Gemeinde) .2

Modifikation der Formen in der Gemeindearbeit mit Gehdrlosen
und Hoérgeschadigten missen immer weiter erprobt und ggf. ein-
gefiihrt werden. (Anschluss an die Selbsthilfe, Abkoppelung von der
Selbsthilfe, Dolmetschen in Ortsgemeinden, ,Offene Gottesdienste,
etc., Dolmetschen in der Erwachsenenbildung, Einladung Hérender
in die gebardensprachliche Erwachsenenbildung etc.)

Die Vernetzung mit den Einrichtungen und Diensten fir und von
Hoérgeschadigten (Schulen, Kliniken, Selbsthilfeorganisationen etc.)
ist immer in Bewegung; die dynamischen Entwicklungen werden
aktiv begleitet und gestaltet.

Die Suche nach geeigneten Mitarbeitenden in Seelsorge oder
Sozialer Arbeit erfolgt bei Neubesetzungsbedarf Baden-Wirttem-
berg-weit oder EKD-weit.

Die Vermittlung von Grundkenntnissen Uber Teilhabe Hérgeschadig-
ter und Gebardensprachler an kirchlichem Leben wird in FEA-
Kursen, in der Pradikantenausbildung, sowie in der EB allgemein
verankert werden mussen, wenn die Inklusionsgedanken weiter
fortgefiihrt werden sollen.

Heidelberg 30.10.2017

Bergild Gensch, Pfarrerin
Siegfried Kamprad, Diakon

1

Der ,Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttem-
berg” fordert in Baden die Stelle der Evangelischen Landeskirche
in Heidelberg und der DW’s Main-Tauber-Kreis, Neckar-Odenwald-
Kreis, Karlsruhe-Land den Badischer Wonhlfahrtsverband fiir Hor-
geschédigte (BWH) fir Beratungsstellen in Mannheim und Freiburg
und die Stiftung St. Franziskus, Heiligenbronn fir Siidbaden; in
Wirttemberg sind die geférderten Trager: Paulinenpflege Winnen-
den, Diakonisches Werk Wiirttemberg, Stiftung St. Franziskus, Die
Zieglerschen und Vinzenz von Paul gGmbH; die Vereinbarung
wurde am 24.2.2012 getroffen.

Bewahrte Praxis derzeit in der Internatsschule BBZ Stegen bei
Freiburg und in anderen Landeskirchen und Gehdrlosenschulen,
z.B. Hessen Nassau, Hannover, Braunschweig etc.; ggf. zu Uber-
prifen fur die Schulen in Mannheim (Hermann-Gutzmann-Schule),
Karlsruhe (Erich-Kastner-Schule), und Heidelberg-Neckargemiind
(Hor-Sprachzentrum Heidelberg/Neckargemiind)
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Abschlussbericht
Projekt: Gemeinsamer Abschlussbericht zu den Projekten Inklusion
Kurzfassung der beiden Schlussberichte
1. des Innovationsmittel-Projekts

JInklusion — Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der
Evangelischen Landeskirche in Baden und den Mitgliedseinrichtun-
gen des Diakonischen Werks Baden*

2. des damit verbundenen Projektmittel-Projekts
Finanzierung einiger Arbeitspakete im Projekt

wInklusion — Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der
Evangelischen Landeskirche in Baden und den Mitgliedseinrichtun-
gen des Diakonischen Werks Baden*

I. Beschliisse Kollegium und Landeskirchenrat
Zu 1.

Auf der Grundlage einer ausflihrlichen Projektskizze haben das
Kollegium am 13.03.2012 und der Landeskirchenrat am 16.05.2012
die Verwendung von Innovationsmitteln in H6he von € 280.000 fur das
Innovationsmittel-Projekt ,Inklusion — Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in der Evangelischen Landeskirche in Baden und
den Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werks Baden® im Zeit-
raum April 2012 bis Marz 2015 beschlossen.

Zu 2.

Das Kollegium hat in seinen Sitzungen am 11.03.2014 und 09.12.2014
zusatzliche Projektmittel zur Finanzierung einiger Arbeitspakete in der
Verantwortung der Referate 1, 3 und 4 des EOK beflirwortet.

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 17.12.2014 die Finanzie-
rung einiger Arbeitspakete im Projekt ,Inklusion — Projekt zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werks
Baden® in H6he von 73.990 Euro beschlossen.

Das Projektmanagement wurde der Projektstelle Inklusion Herrn
André Paul Stébener tUbertragen, ebenso die die Freigabe der Mittel-
verwendung und die Zusammenfiihrung der Einzelberichte im Schluss-
bericht.

Modifikation der Projektlaufzeit und neue Definition der Arbeitspakete

+ Das Kollegium hat in seinen Sitzungen am 12.03.2013 und am
26.11.2013 den aktualisierten Projektstrukturplan, den Phasenplan
und die dazugehdorigen vorlaufigen Arbeitspakete zustimmend zur
Kenntnis genommen.

* Im Bildungs- und Diakonieausschuss der Landessynode wurde in
der Herbsttagung 2013 der aktualisierte Projektstrukturplan vorge-
stellt und zustimmend zur Kenntnis genommen.

» Die Arbeitsgruppe Projektkoordination hat in ihren Sitzungen am
27.10.2014 und am 24.11.2014 im Rahmen des ,Projekts Finanzie-
rung einiger Arbeitspakte” die Arbeitspakete grundsatzlich weiter
entwickelt.

» Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 17.12.2014 einstimmig
das Projekt ,Finanzierung einiger Arbeitspakete im Projekt ,Inklusion
(...)" genehmigt.

+ Der Beirat Inklusion hat in seinen Sitzungen am 5.06.2014 und
28.11.2014 die fortgeschriebenen Dokumente des landeskirchlichen
Inklusionsprojekts (Anlagen 1 bis 4) beraten sowie die Erarbeitung
und den Entwurf der Eckpunkte Inklusion begrift.

» Die Landessynode hat am 25. April 2015 die Eckpunkte Inklusion
und den vorgeschlagenen weiteren Umgang mit den Eckpunkten
beflirwortet.

. Ziel des Projekts Ziffern 1 und 2 (Projektskizze/Projektantrag
vom 16.05.2012)

LIn der Kirche als Leib Jesu Christi sollen Menschen mit und Menschen
ohne Behinderung selbstverstandlich miteinander leben und ihre je-
weiligen Gaben zum Wohl der Gemeinde einbringen.

Zweck der UN-Behindertenrechtskonvention ist es ... den vollen und
gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten
durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schitzen und
zu gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde
zu férdern® (Artikel 1). Die UN-Behindertenrechtskonvention soll in der
Evangelischen Landeskirche in Baden und den Mitgliedseinrichtungen
des Diakonischen Werkes Baden als Aufgabe wahrgenommen und
umgesetzt werden.”

Das Projekt soll (...)
1. eine Vernetzung aller Verantwortlichen und Akteure ermdglichen

2. das inklusionsorientierte Zusammenleben in den evangelischen
Kirchengemeinden, ihren Einrichtungen und in ihrem sozialen
Umfeld férdern — so weitgehend wie maéglich unter Beteiligung von
behinderten Menschen

3. exemplarische Konsultationsprozesse auf der Ebene von Kirchen-
bezirken ermdglichen, in die behinderte Menschen einbezogen sind

4. und so eine zielgerichtete, abgestimmte Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention sicherstellen, vor allem in Kirchen-
gemeinden, Kirchenbezirken und Einrichtungen der verfassten
Kirche — nach Mdglichkeit auch unter Berticksichtigung von recht-
lich selbstéandigen diakonischen Trégern und diakonischen sowie
kirchlichen Bildungseinrichtungen” (Seite 3, Nr. 1.1. der Projekt-
skizze vom 16.05.2012)

Ziel des Projekts Ziffer 2 (Projektantrag vom 01.04.2014)
Die Arbeitspakete
— Kinder- und Jugendwerk (Arbeitspaket 1.3)

— Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden und Evange-
lische Fachschulen gGmbH (Arbeitspaket 1.5)

— Qualifizierung Sozialraummoderatoren/Inklusionsbegleiter (Arbeits-
paket 2.3)

— Inklusion Evangelische Erwachsenenbildung (Arbeitspaket 2.4)
— Arbeitshilfe Inklusive Gottesdienste und (Arbeitspaket 3.3.)
— Akademietagung Referat 3 (Arbeitspakete 5.2)
— Offentlichkeitsarbeit (Arbeitspaket 5.1)
kénnen umgesetzt werden.
Anlagen
. Projektiibersicht
. Projektphasenplan
. Projektstrukturplan
. Definition der Arbeitspakete
. Evaluation Kurzbericht
. a) Finanzierungsplan zu 1.
b) Finanzierungsplan zu 2.
Dieser Kurzfassung angehangt sind die Anlagen 1 bis 3, 6 a) und 6 b).

Die beiden ausfiihrlicheren Schlussberichte sowie die Anlagen 4 und
5 und weitere Materialien zu den beiden Projekten konnen aufgerufen
werden unter www.meinekiba.net unter Themen / Arbeitsgruppen und
Projekte / Inklusion.

lll. Stand der Zielerreichung

Die Projektziele und die Messgrofien aus der Projektskizze wurden
erreicht.

Die grofRe Anzahl der Arbeitspakete, MessgréfRen und Malhahmen
erlaubt — auch in den reguldren Schlussberichten nur eine summarische
Berichterstattung, mit der die Umsetzung der einzelnen Arbeitspakete
und MaRRnahmen zuganglich gemacht werden soll.

o g WN =

Einen tieferen Einblick in das hohe Engagement und die motivierte
Zusammenarbeit aller Beteiligten in den Referaten des EOK und des
DW Baden, in den Kirchenbezirken und Einrichtungen ermdglichen
die ergdnzenden Dokumente, die Uber www.ekiba.de/inklusion aufge-
rufen werden kénnen und die unter den weiteren im Text genannten
Links hinterlegt sind.

Zur Zielerreichung haben wesentlich die Projektgruppe Inklusion, der
Konvent der Pfarrer/innen in der Seelsorge flir Menschen mit Behin-
derungen und der Beirat Inklusion beigetragen.

« Projektgruppe
Die Projektgruppe Inklusion hat sich am 08.07.2013 konstituiert.
Die Mitglieder reprasentierten Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke, Diakonische Werke aus Baden und Wirttemberg, die
Referate 1, 3, 4 und 5. Die Projektgruppe Inklusion traf sich im
Projektzeitraum zu 12 Sitzungen.

« Konvent der Seelsorgerinnen und Seelsorger bei Menschen mit
Behinderungen in diakonischen Arbeitsfeldern der Evangelischen
Landeskirche in Baden
— Pfarrerinnen und Pfarrer in stationaren Einrichtungen der Be-

hindertenhilfe
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— Pfarrerinnen und Pfarrer mit kirchenbezirklichem Auftrag

— Pfarrerinnen und Pfarrer im diakonischen Arbeitsfeld der Be-
hindertenhilfe

» Beirat Inklusion

Der Beirat Inklusion konstituierte sich am 5.12.2013 und reprasen-
tierte in seinen 8 Sitzungen folgende kirchlichen Handlungsebenen:

— Vertreter/innen der Landessynode, der Kirchenbezirke und der
Kirchengemeinden

— Vertreter/innen der Einrichtungen der Behindertenhilfe (Mosbach,
Kehl, Mannheim)

— Vertreter/innen der Selbsthilfe (Lebenshilfe Baden-Wirttemberg)
— Vertreter/innen der Evangelischen Hochschule Freiburg

— Vertreter/innen des Evangelischen Oberkirchenrats und des
Diakonischen Werks Baden

— Vertreter/innen der Kommunen (Sozialdezernent Karlsruhe Land)

Die Geschéaftsflihrung des Beirats Inklusion lag bei der Projektstelle
Inklusion.

Die in der Projektskizze genannten Ziele (s.o.) wurden in den hier
genannten Arbeitspaketen und MessgréBen durch die jeweils ge-
nannten MaBnahmen erreicht.

Die Arbeitsgruppe Projektkoordination (APK) hat in ihrer Sitzung am
14. Januar 2019 die beiden vorgelegten Schlussberichte mit Anlagen
(57 Seiten) zustimmend zur Kenntnis genommen.

Die APK hat die Projektverantwortlichen darum gebeten, den zustandi-
gen Gremien — Kollegium, Landeskirchenrat und Landessynode —
lediglich eine knappe gemeinsame Kurzfassung beider Schlussberichte
vorzulegen und auf die ausfihrlicheren Berichte zu verweisen.

In der hier vorgelegten Kurzfassung werden nachfolgende nur noch die
Ziele, Teilprojekte und Arbeitspakete aus der ,Definition der Arbeits-
pakete” (Anlage 4) zitiert, um die Reichweite der Projekte anzudeuten.
Die Einzelheiten hierzu kénnen unter www.meinekiba.net unter Themen /
Arbeitsgruppen und Projekte / Inklusion aufgerufen werden.

Ziel 1

Vernetzung aller Verantwortlichen und Akteure erméglichen
Teilprojekt 1

Koordination / Vernetzung mit Inklusionsprojekten

AP 1.1 Abstimmung Projektlinien DW Baden und DW Wirttemberg

AP 1.2 Abstimmung mit Nachbarkirchen / EKD und DW EKD (gegen-
seitiger Wissens- und Erfahrungstransfers)

AP 1.3
AP 1.4

AP 1.5 Schulstiftung und Evangelische Fachschulen Sozialpadagogik
gGmbH

Fonds Diakonische Gemeinde — Kirche inklusiv

Kinder- und Jugendwerk
Evangelisches Schulwerk Baden und Wurttemberg / Schule

AP 1.6

Teilprojekt 2
Definition Projektlinien und Qualifizierung

AP 2.1
AP 2.2

Erhebung des Sachstands Inklusion in Kirchengemeinden

Begriffe und Konzepte / Operationalisierung der UN-
Behindertenrechtskonvention / Evaluation

AP 2.3 Qualifizierung Sozialraummoderatoren / Sozialraumorientie-
rung

AP 2.4

Ziel 2

Férderung des inklusionsorientierten Zusammenlebens in den Evange-

lischen Kirchengemeinden, ihren Einrichtungen und ihrem sozialen
Umfeld — unter Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen

Kursmodule Inklusion

Teilprojekt 3
Inklusiv-sensible Kirchengemeinde

AP 3.1
AP 3.2
AP 3.3

ist als ,Konsultation“ ein eigenes Ziel 3, s. unten.
Modellprojekte / Modellgemeinden

Inklusive Gottesdienste / Inklusive Seelsorge / Inklusiver
Konfirmandenunterricht

AP 3.4
AP 3.5

Inklusion und Theologie

Gehorlosen- und Horgeschadigtenseelsorge / Blinden- und
Sehbehindertendienst

Ziel 3

Exemplarische Konsultationsprozesse auf der Ebene von Kirchen-
bezirken erméglichen, in die behinderte Menschen einbezogen sind
AP 3.1 Konsultationsprozesse / Sozialraum

Ziel 4

Eine zielgerichtete, abgestimmte Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention sicherstellen, vor allem in Kirchengemeinden, Kirchen-
bezirken und Einrichtungen der verfassten Kirche

Teilprojekt 4

Arbeitsfelder der verfassten Kirche /Handlungsfelder der BRK

AP 4.1 Kindertageseinrichtungen

AP 4.2 Diakonische Werke / Diakonieverbande

AP 4.3 Behindertenhilfe und Kirchengemeinden

Teilprojekt 5

Offentlichkeitsarbeit / Barrierefreie Kommunikation/ interne Vernetzung
AP 5.1. Kommunikation / Offentlichkeitsarbeit / Dokumentation

AP 5.2 Fachtage / Veranstaltungen / Vortrage

IV.Evaluation

Die Bewertung aller Workshops, Tagungen und Vortrage wurden anhand
eines standardisierten Fragebogens erhoben. Durch das Beratungs-
unternehmen SilverAge GmbH in Freiburg wurden Erhebung und
Auswertung fachlich begleitet und ausgewertet.

Der vollstandige Evaluationsbericht ist auf www.ekiba.de/inklusion
veroffentlicht, Kurzbericht s. Anlage 5.

Ausgewahlte Ergebnisse des Evaluationsberichts:

— Inklusion braucht einen klaren politischen Willen.

— Inklusion braucht Beteiligung von Anfang an und einen langen Atem.
— Inklusion gehdrt zum Wesen der Kirche. Sie bendtigt Ressourcen.

— Inklusion ist eine generationeniibergreifende Aufgabe und kein
Projekt. Unterstiitzende Strukturen und fachliche Begleitung sind
fur den nachhaltigen Erfolg notwendig: Es braucht ,Kimmerer*.

— Inklusion braucht neues Wissen und Wissensvermittlung. Inklusion
hat im kirchlich-diakonischen Bereich haufig einen héheren Stellen-
wert als auf der gesellschaftlichen und politischen Ebene.

V. Zielfoto

Nach Beendigung des Projekts haben sich in den Modellgemeinden
und Modelleinrichtungen nicht nur die raumlichen und technischen
Voraussetzungen im Sinne der Barrierefreiheit verandert, sondern
Menschen mit Behinderung gehoren ganz selbstversténdlich zur
Gemeinde dazu. Sie bringen ebenso wie die Gemeindeglieder ohne
Behinderung ihre Gaben in das Gemeindeleben ein, teilen ihre
Schwache mit anderen und tragen mit anderen Lasten.

Durch die Gegenwart von Menschen mit offensichtlichem Assistenz-
bedarf haben die, die sonst keine Schwache zeigen, einen offeneren
Umgang mit ihren eigenen Grenzen erlernt, was einer Vielfalt von
auch kirchendistanzierten Menschen den Weg in die Gemeinde er-
leichtert hat.

So ist ein neuer Beziehungsreichtum entstanden, eine Kultur der Acht-
samkeit und der selbstversténdlichen gegenseitigen Unterstiitzung®.

Das (fiktive) Zielfoto ist an ausgewahlten Orten der Landeskirche
(Projektstandorten) weitgehend erreicht.

VI. Implementierung (Nachhaltigkeit)

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit der Projektergebnisse tragen be-
sonders bei

— Eckpunkte Inklusion — mit Arbeitshilfe und in der Fassung Leichte
Sprache

— Verstetigung des Arbeitsbereichs Inklusion im Referat 5 des Evange-
lischen Oberkirchenrats — durch Umwidmung eines Stellenanteils
im Referat 5 und Berufung eines Landeskirchlichen Beauftragten
fur Inklusion

— Auftrag des Kollegiums zur Erarbeitung eines Aktionsplans Inklusion
VII. Finanzierungsplane
Zu Ziffer 1, Anlage 6. a)

Die Restmittel des Projekts Ziffer 1 in Hohe von 9.600 Euro werden in
die Innovationsmittel des Referates zurtickgefihrt.
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Zu Ziffer 2, Anlage 6. b)

Im Projekt Ziffer 1 haben die Referate 1, 3 und 4 Aufgaben libernommen
und zu deren Umsetzung eine Finanzierung durch Projektmittel
(Projekt Ziffer 2) erhalten.

Dies sind:

— Referat 4:
Kinder- und Jugendwerk (Arbeitspaket 1.3)

— Referat 4:
Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden und Evange-
lische Fachschulen gGmbH (Arbeitspaket 1.5)

— Referat 4:
Qualifizierung Sozialraummoderatoren/ Inklusionsbegleiter (Arbeits-
paket 2.3)

— Referat 4:
Inklusion Evangelische Erwachsenenbildung (Arbeitspaket 2.4)

— Referat 3:
Arbeitshilfe Inklusive Gottesdienste und Akademietagung (Arbeits-
pakete 3.3. und 5.2)

— Referat 1:
Offentlichkeitsarbeit (Arbeitspalet 5.1)

Im Schlussbericht Ziffer 2 unter www.meinekiba.net unter Themen /
Arbeitsgruppen und Projekte / Inklusion wird finanztechnisch tber die
Verwendung der dafiir genehmigten Projektmittel berichtet.

Die Restmittel des Projekts Ziffer 2 in Hohe 4.832 Euro werden an den
allgemeinen landeskirchlichen Projekthaushalt zurlickgefiihrt.

VIII. Unterschriften Projektleitung und Projektmanagement
Projektleitung: OKR Urs Keller

Projektmanagement / Projektstelle Inklusion: André Paul Stébener
Karlsruhe, 14.01.2019

gez. André Paul Stébener

Anlage 2, Anlage |, Anlage 1

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfiihrendes Referat: 5
Start: 4-April2012 1. Januar 2013

Inklusion: Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
in der Evangelischen Landeskirche in Baden und den
Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werks Baden

Projektiibersicht

Stand: 16.5.2012 12.03.2013

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

In der Kirche als Leib Jesu Christi sollen Menschen mit und
Menschen ohne Behinderung selbstverstandlich miteinander leben
und ihre jeweiligen Gaben zum Wohl der Gemeinde einbringen;
Kirche ist in ihrem theologischen Anspruch per se ,inklusiv®.

Die UN-Behindertenrechtskonvention soll in der Evangelischen
Landeskirche in Baden und den Mitgliedseinrichtungen des
Diakonischen Werks Baden als Aufgabe wahrgenommen und
umgesetzt werden.

Erlauterungen

Welchen Beitrag leistet das Projekt fiir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Am 26. Marz 2009 hat die Bundesregierung die UN-Konvention fiir
die Rechte von Menschen mit Behinderung ratifiziert. Damit haben
Menschen mit Behinderung einen Rechtsanspruch auf gleich-
berechtigte Teilhabe in allen Bereichen des 6ffentlichen Lebens.

In der Kirche als Leib Jesu Christi sollten Menschen mit und
Menschen ohne Behinderung selbstverstandlich miteinander leben
und ihre jeweiligen Gaben zum Wohl der Gemeinde einbringen.

Sachkosten (Euro):
34.500 Innovationsmittel RS

Projektbeginn:
04-04-2042 01.01.2013

Personalkosten (Euro):
245.000 Innovationsmittel RS

Projektende:
34:03:2015 31.12.2017

MessgroRen

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

* Der Stand der Umsetzung der UN-Konvention ist erhoben.
« Ein abgestimmter Handlungsbedarf ist skizziert.

» Modelle fiir angemessene Zielvereinbarungen und Malnahmen
zur Umsetzung sind erarbeitet und dargestellt.

* Realisierbare Zielvereinbarungen sind mit den Entscheidungs-
gremien abgestimmt. Die Umsetzung wurde in exemplarischen
Arbeitsfeldern beraten und begleitet.

» Mindestens drei Modellgemeinden und drei Modelleinrichtungen
kooperieren mit den diakonischen Einrichtungen in der Region.

«.Drei Kursmodule zum Thema ,Inklusion” wurden erarbeitet und
exemplarisch durchgefiihrt.

» Mindestens zehn Sozialraummoderatoren wurden ausgebildet.

» Das Modellprojekt des RPI ,Inklusiver Konfirmandenunterricht*
wurde nach Bedarf beraten und begleitet.

Zielfoto

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes ?

Nach Beendigung der Projektphase haben sich in den Modell-
gemeinden und Modelleinrichtungen nicht nur die rdumlichen und
technischen Voraussetzungen im Sinne der Barrierefreiheit
verandert, sondern Menschen mit Behinderung gehéren ganz
selbstverstandlich zur Gemeinde dazu. Sie bringen ebenso wie die
Gemeindeglieder ohne Behinderung ihre Gaben in das Gemeinde-
leben ein, teilen ihre Schwache mit anderen und tragen mit an-
deren Lasten. So ist ein neuer Beziehungsreichtum entstanden,
eine Kultur der Achtsamkeit und der selbstverstandlichen
gegenseitigen Unterstitzung.
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Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 5

Start: 4-April2042 1. Januar 2013

Inklusion: Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
in der Evangelischen Landeskirche in Baden und den
Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werks Baden

Phasenplan

Stand: 16.5:2042 12.03.2013

« Konzept zur Sachstands-
erhebung 2013

« Skizze eines moglichen Hand-
lungsbedarfs, Skizze fiir Modelle
von Zielvereinbarungen und
MaRnahmen zur Umsetzung

« Skizze fiir die Aufgabe von
Sozialraummoderatoren

« Konstituierung der Zusammen-
arbeit von Projektmitarbeitenden,
von Projektteam und Beirat

« Information und Kontaktauf-
nahmen zum Projekt flr
Kirchengemeinden, Dekanate,
Diakonie der verfassten Kirche,
Einrichtungen d. rechtl. selbst.
Diakonie und andere Zielgruppen

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4
1/2013 bis 5/2013 6/2013 bis 2/2014 03/ 2014 bis 12/2016 1/ 2017 bis 12/2017
Vorbereitung der Sachstandserhebung Durchfiihrung Projektabschluss
Sachstal:idserh_ebung Zielvereinbarungen Umsetzung « Ausbildung von Sozialraum-
Konzeptionsskizzen MaBRnahmen
« Beschlussfassungen und Moderatoren
Kontaktaufnahmen

« Prasentation und Abstimmung
des Projekts bei Dekanskonferenz,
ggf. Kollegium und Aufsichtsrat

Umsetzung von MaRBnahmen
in exemplarischen Arbeits-
feldern

« Sachstandserhebung zu Inklusion
und Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention

« Durchfiihrung d.
Konsultationen

« Begleitung von Modell-

* Modelle fiir Zielvereinbarungen gemeinden

* Modelle fiir Manahmen zur Um-
setzung der Zielvereinbarungen

« Exemplarische Durchfiihrung
von Kursen zu ,Inklusion*®

« Einleitung exemplarischer Konsul-
tationsprozesse auf lokaler Ebene]

« Erneute Sachstandserhebung

zu Inklusion

. Beratung und Umsetzung
Beschlussfassungen Modellprojekt ,Inklusiver KU*

« Erarbeitung von drei Kurs-

modulen zum Thema ,Inklusion* * Berichterstaftung zu Maft-

nahmen, Erfahrungen u.a.
« Offentlichkeitsarbeit und
Zwischenbericht

Kollegium 16-05:2042 26.11.2013

« Internetauftritt zum Inklusions-
prozess der Landeskirche

APK/ Kollegium 16:5-2042 26.11.2013

Landeskirchenrat 17.12. 2014

*Workshops und Vortrage zu UN-
BRK und Inklusion

Projektbegleitung
«Exemplarische Evaluation
« Abschlussbericht

Ergebnis:
1. Konzepte und Skizzen sind
erstellt.

2. Zusammenarbeit ist konstituiert.

3. Informationen sind weiter-
gegeben und Kontakte wurden
aufgenommen.

4. Uber den Projektstart wurde
offentlich berichtet.

Ergebnis:
1. Beschlossene MaRnahmen
werden umgesetzt.

Ergebnis:
1. Die Abstimmung der Projektlinien|
mit Verantwortungstragern und

Gremien ist erfolgt. 2. Sozialraum-Moderatoren sind

ausgebildet, exemplarische
Kurse wurde durchgefiihrt.

N

. Sachstandserhebung wurde vor-
genommen, Zwischenbericht

erstellt. 3. Offentliche Berichterstattung

3. Durch intensive Offentlichkeits- wurde wahrgenommen.
arbeit wurde die weitere Umsetz.

ung des Projekts vorbereitet

4. Internetaulftritt steht online.

Ergebnis:

1. Erneute Sachstandserhebung
wurde vorgenommen, Schluss-
bericht ist erstellt .

2. Eine exemplarische Evaluation
wurde vorgelegt.
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Anlage 2, Anlage J
Abschlussbericht

Projekt P. 02/14: Schutz des Kindeswohls — Fiir eine Kultur der
Grenzachtung

1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 12.4.2014 durch die Landessynode zur Durch-
fihrung in den Jahren 2014 bis 30.6.2018 beschlossen. Zur (Teil-)
Finanzierung bewilligte die Landessynode 1.042.250 € aus Projekt-
mitteln.

2. Das Projekt Kindeswohl

Der Schutz vor sexuellem Missbrauch wurde 2002 durch den Arbeits-
kreis Madchen als Thema gesetzt. Mit einem 2003 durchgefiihrten
Fachtag ,Es fangt alles ganz harmlos an!®, einer 2005 verdéffentlichten
gleichlautenden Arbeitshilfe und der 2011 von der Landesjugendkammer
in einer Uberarbeiteten Version erneut verabschiedeten Verpflichtungs-
erklarung ,Bei uns nicht* wurde die Praventionsarbeit fester Bestand-
teil der Schulungsarbeit in Juleica-Kursen und Schulungen der
Freizeitmitarbeitenden.

Nachdem die Falle von sexuellem Missbrauch am katholischen
Canisius-Kolleg Berlin und am evangelischen Internat Schloss Gaien-
hofen aufgedeckt wurden, setzte das Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrats im Marz 2010 eine Arbeitsgruppe ein, die Miss-
brauchsfélle in Einrichtungen der Evangelischen Landeskirche in
Baden und des Diakonischen Werks untersuchte und Empfehlungen fiir
den Umgang mit Tater*innen und Opfern, sowie praventive Mainahmen
erarbeitete. Ergédnzend richtete die Landeskirche ein Vertrauenstelefon
ein, das vor allem Opfern sexuellen Missbrauchs eine Beratung er-
mdglichte.

Mit dem Bundeskinderschutzgesetz, das am 1.1.2012 in Kraft trat,
reagierte der Gesetzgeber auf Falle von Kindeswohlgefahrdung in
Vereinen, Einrichtungen der Jugendhilfe, kirchlichen Institutionen und
Schulen. Richtete sich die Praventions- und Interventionsarbeit bei
sexuellem Missbrauch bis dahin schwerpunktmaRig auf das familiare
Umfeld des Kindes, so ergab sich ein dringender Handlungsbedarf
im Bereich der Institutionen und ihrer Mitarbeitenden. Das Gesetz be-
inhaltet u. a. folgende MaRnahmen des Kinderschutzes:

» Die Notwendigkeit der Vorlage erweiterter polizeilicher Flihrungs-
zeugnisse fur hauptberuflich Mitarbeitende der Jugendhilfe

+ Die Einfilhrung von Qualitatsentwicklungs-Prozessen, die praventive
MaRnahmen des Kinderschutzes enthalten

Die 2012 entstandene Richtlinie zur ,Umsetzung der Praventions- und

InterventionsmafRnahmen bei Kindeswohlgefédhrdung und Gefahrdung

von schutzbefohlenen Erwachsenen” der Evangelischen Landeskirche

in Baden bringt die eigenen sowie die Anspriiche des Bundeskinder-

schutzgesetzes zur Geltung. Die Richtlinie trat am 1.10.2013 in Kraft

und wurde 2018 in Hinblick auf die Fortflihrung der landeskirchlichen

Praventionsarbeit aktualisiert.

Ziele des Projektes

a.) Das Praventions- und Interventionskonzept bei Kindeswohlgeféhr-
dung und Geféhrdung von schutzbefohlenen Erwachsenen in der
Landeskirche und ihrer Diakonie ist entwickelt. Die in der Richtlinie

der Landeskirche vorgesehenen MaRnahmen zu seiner Umsetzung
sind durchgefiihrt.

b.) Das Projekt ist ausgewertet und ein Vorschlag fiir eine dauerhafte
Implementierung liegt vor.

3. Stand der Zielerreichung — Messgrofen

(z.B. bereits vorliegende Ergebnisse, besondere Vorkommnisse, Ab-

weichungen zur bisherigen Planung, Evaluierung)

Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit

Messgré3e1: Erstellung einer Projekt-Homepage

Die Projekt-Homepage wurde unter der Domain www.alleachtung.net
eingerichtet. Unter der Facebook-Adresse https://www.facebook.com/
alle8ung/ wurden aktuelle Themen zur Pravention und zum Kinder-
schutz gepostet.

MessgréBe 2: Nachhaltige Bereitstellung von Schulungsmaterial
Mit der Cloud ,iDGARD" des EOK wird den Multiplikator*innen und

Dienststellenleitungen Material zum Thema, Prasentationen und
Handlungsplane zur Verfliigung gestellt.

MessgroRe 3: 30.000 Flyer und 2000 Plakate

Flyer und Plakate haben sich nicht als die zielfiihrenden Medien er-
wiesen, um Uber die landeskirchliche Praventionsarbeit zu informieren.

Aktuelle Informationen, Schulungstermine u.a. wurden uber die Projekt-
homepage und Facebookseite geteilt und ebenso tiber den Pfarramts-
versand und Ansprechpersonen in den Kirchengemeinden weitergegeben.

MessgréBe 4: 25.000 Arbeitshilfen

Die Arbeitshilfe ,Richtlinie und Projekt zur Umsetzung von Praven-
tions- und InterventionsmaRnahmen bei Kindeswohlgefahrdung und
Gefahrdung von schutzbefohlenen Erwachsenen wurde erstellt
und in zwei Auflagen von jeweils 5.500 Exemplaren gedruckt. Die
aktualisierte ,Richtlinie zur Umsetzung von Praventions- und Inter-
ventionsmaflinahmen bei Kindeswohlgefahrdung und Gefahrdung
von schutzbefohlenen Erwachsenen® wurde mit einer Auflage von
5000 Exemplaren gedruckt und an alle landeskirchlich Beschaftigten
und kirchlichen Einrichtungen und Diakonischen Werken verteilt.

MessgréiRe 5: Landeskirchliche Gremien sind (iber das Projekt Kindes-
wohl informiert

Die Gremien der verschiedensten Arbeitsbereiche (Dekanekonferenz,
Gesamtkonvent der Landes- und Bezirksjugendreferent*innen, Schul-
leitungskonferenz der Schulstiftung u.A.) wurden personlich tber das
Projekt und die Umsetzung der Richtlinie informiert. Arbeitshilfen und
Anschreiben dienten der Ergénzung und Ergebnissicherung.

Intervention
Messgré3e 6: Mindestens 5 Vorlagen fiir Handlungspléne liegen vor:

Folgende Handlungsplane bei Verdacht auf Grenzverletzungen,
Ubergriffe und strafrechtliche Handlungen sind als Vorlage entwickelt:

« Handlungsplan bei Verdacht gegen Beschaftigte der Ev. Landes-
kirche

« Handlungsplan bei Verdacht gegen Ehrenamtliche der Ev. Landes-
kirche

« Handlungsplan bei Verdacht gegen Beschéaftigte der Ev. Landes-
kirche an staatlichen Schulen

« Handlungsplan fir Schulen in Tragerschaft der Schulstiftung und
Evangelische Fachschulen fir Sozialpadagogik gGmbH

« Handlungsplan fiir Kindertagesstatten in Tragerschaft der Kirchen-
gemeinden

+ Handlungsplane bei Kindeswohlgeféhrdung nach §8a SGB und
Ubergriffen in Peergroups (Kinder- und Jugendliche)

Schulungen
Konzeption unter Mitwirkung einer Fachberatungsstelle

Die Konzeption der Schulungen ist unter Mitwirkung der Fachberatungs-
stelle Wildwasser FrauenNotruf e.V. entwickelt.

MessgréBe 7: 195 Multiplikator*innen sind qualifiziert.

Bis zum Projektende wurden 219 Multiplikator*innen und 313 Dienst-
stellenleitungen geschult.

MessgréBRe 8: 31 Schulungen fur Dienststellenleitungen und 13 Schulun-
gen fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren haben stattgefunden.

26 Schulungen fir Dienststellenleitungen sowie 16 Schulungen fiir
Multiplikator*innen fanden statt. Die Ist-Zahlen weichen nur geringfiigig
von den angenommenen Schulungszahlen ab.

MessgréRe 9: Schulungskonzept ist in die Aus-, Fort- und Weiterbildung
tibernommen

Basisschulungen werden im Rahmen des Trainees fir Gemeinde-
diakon*innen und der Einflihrungstagung fiir Lehrvikar*innen regel-
maRig durchgefiihrt.

Die Studierenden der Evangelischen Hochschule erhalten im ersten
Semester im Rahmen eines Blockseminars die Basis- und Aufbau-
schulung.

Schulleitungen und Multiplikator*innen der Evangelischen Fachschulen
fur Sozialpadagogik gGmbH sind geschult. Sie passen das Schulungs-
konzept fiir die Studierenden und Mitarbeitenden der Fachschulen an
und setzen es um.

Messgré3e 10: 1440 Basisschulungen, 183 Aufbauschulungen, Ver-
pflichtungserkldrung von 20.000 Mitarbeitenden.

Eine genaue Anzahl der Schulung liegt lediglich bis Ende 2016 vor.
Bis dahin wurden 8354 Mitarbeitende in 491 Basisschulungen ge-
schult und haben eine Verpflichtungserklarung unterschrieben. Die vor-
gegebenen Messgrofien haben sich im Projektverlauf als schwierig
erwiesen. Genaue Angaben uber die Zahl der geschulten Personen in
der Landeskirche waren ab 2017 nicht zu ermitteln, da nicht alle
Multiplikator*innen und Dienststellenleiter die Zahlen an das Projekt
weiter gegeben haben. Dies wurde nicht eindringlich eingefordert, damit
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der Verwaltungsaufwand fiir die sehr engagierten Multiplikator*innen
gering gehalten werden konnte. Anhand der Sachmittelkosten kann
nachvollzogen werden, dass sich die Anzahl der Basisschulungen
2017 fast verdreifacht hat. Es kann davon abgeleitet werden, dass
mindestens 15 000 vorwiegend Ehrenamtliche, aber auch eine groRe
Zahl hauptamtlich Mitarbeitende eine Verpflichtungserklarung unter-
schrieben haben. So ist beispielsweise ,Alle Achtung® als fester
Standard in der JuLeica-Schulung etabliert. Ebenso dirfen nur ,Alle
Achtung“ geschulte Mitarbeitende als Betreuer*innen an Freizeiten
teilnehmen.

Die Zahlen sind aber in jedem Fall niedriger als die MessgréRe von
20 000, da die Schulungstatigkeiten im Bereich der Kindertages-
statten nur zégerlich aufgenommen wurden. Es hat sich gezeigt, dass
das Mulitplikator*innensystem in dem Kitabereich nicht wie gedacht
funktioniert. Einerseits ist der Schulungsaufwand aufgrund der hohen
Anzahl an Kindertagesstatten und der groRen Fluktuation sehr hoch.
Zusatzlich erschwert die hohe Arbeitsbelastung die Gewinnung von
Multiplikator*innen aus dem Kitabereich. Der Einsatz von externen
Fortbildner*innen kam punktuell erfolgreich zum Tragen.

Bis zum Projektende 2018 wurden in den Personalakten von 1021
landeskirchlich Beschaftigen, die in ihren Arbeitsfeldern mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten, eine unterschriebene Verpflichtungserklarung
vermerkt. Anzunehmen ist, dass die Zahl der geschulten landeskirch-
lichen Beschaftigen hoher ist, weil in einigen Fallen die Verpflichtungs-
erklarung noch nicht in die Personalakte eingepflegt wurde:

Gemeindediakon*innen/Religionspadagog*innen 187
Inhaltich Mitarbeitende 175
Theolog*innen 576
Lehrvikar*innen 39
Hauswirtschaftliche Mitarbeiter*innen 1
Beamt*innen im Kirchendienst 7
Verwaltungsmitarbeitende 26

Messgrée 11: Eine Evaluation der Schulungen hat stattgefunden

Die Evaluation der insgesamt 41 Multiplikator*innen- und Dienststellen-
leitungs-Schulungen mit 532 Teilnehmenden fand mit Hilfe eines von
der Hochschule Mannheim entwickelten Bogens statt.

Fir die unterschiedlichen Arbeitseinheiten ergaben sich durchschnitt-
lich folgende Ergebnisse (in Schulnoten):

Arbeitseinheit 1: ,Grenzen kennen, wahrnehmen und achten” 1,8
Arbeitseinheit 2: ,Sexualisierte Gewalt, Tater, Betroffene” 1,8
Arbeitseinheit 3: ,Sexualisierte Gewalt, Tater, Betroffene” 2.1
(Frau Schafer Wildwasser Karlsruhe)

3

Arbeitseinheit 4: , Handlungsmdglichkeiten und Intervention” 1,8
Arbeitseinheit 5: ,Rechtlicher Rahmen und Pravention® 1,7
Zufriedenheit mit dem Trainer und der Organisation

der Fortbildung: 1,7
Gesamt durchschnittliche Bewertung 1,8

Die Bewertungen zeigen die erfolgreiche Umsetzung des Schulungs-
konzeptes. In Hinblick auf den verpflichtenden Charakter der Schulung
ist dies besonders positiv hervorzuheben.

Implementierung

Die ,Richtlinie zur Umsetzung von Praventions- und Interventions-
maBnahmen bei Kindeswohlgefahrdung und Gefahrdung von schutz-
befohlenen Erwachsenen®, die von 2013-2017 gliltig war, wurde in
Zusammenarbeit mit dem Referat 6 Uberarbeitet. Die dauerhafte Im-

plementierung des Kinderschutzes ist durch die 2018 verabschiedete,
aktualisierte Richtlinie festgelegt.

Die eingerichtete Fachstelle Préavention und Intervention soll im Umfang
eines halben Deputats schwerpunktmaRig die Schulungstatigkeit, die
Beratung bei der Erstellung von Schutzkonzepten sowie die Beratung
bei InterventionsmaRnahmen fortfiihren. Die Umsetzung der Richtlinie,
vor allem in den Evangelischen Kindertagesstatten, sollte verstarkt
angestrebt werden.

Zur Weiterfiihrung der Praventionsarbeit wurden dem Kollegium sieben
Empfehlungen vorgelegt, welche in der darauf folgenden Herbstsynode,
im Rahmen der Prasentation eines Gesamtkonzeptes, eingebracht
werden sollen.

Damit es mit dem Thema gut weitergehen kann, werden mit Blick auf
das Projekt und den Erfahrungen daraus u.a. folgende Vorschlage
gemacht:

* Ergénzung des Schulungskonzepts mit einrichtungs- sowie ziel-
gruppenspezifischen Anforderungen

« Verbesserung der Ausgestaltung und Finanzierung der Praventions-
arbeit in Evangelischen Kindertagesstatten in Kooperation mit der
Diakonie Baden

« Entwicklung von Workflows in den Kirchenbezirken zur Verstetigen
der Praventions- und InterventionsmaRnahmen gemaf der landes-
kirchlichen Richtlinie

« Verbesserung der Auffindbarkeit und Sichtbarkeit der MaRnahmen
und Informationen der Evangelischen Landeskirche in Baden in
Bezug auf das Thema sexualisierte Gewalt

< Einrichtung einer landeskirchlichen zentralen Anlaufstelle fir das
Thema sexualisierte Gewalt

« Etablierung der EKD Standards zur Aufarbeitung von Féllen sexuali-
sierter Gewalt

« Dauerhafte Integration von Praventions- und Interventionsstandards
in die Linienarbeit der Landeskirche sowie deren finanzielle Aus-
stattung und Erweiterung auf andere relevante Arbeitsbereiche.

4. Finanzierungsplan: (Anlage)

Fir das Projekt wurden insgesamt Mittel in Hohe von 1.042.250,00 €
bewilligt. 51% der bewilligten Mittel bestanden aus Sachkosten, 43%
aus Personalkosten und 6% aus allgemeinen Verwaltungskosten. Die
bereitgestellten Mittel wurden in einer Héhe von 653.193€ ausge-
schopft, d.h. zu nur rund 63%. Die Ursache fiir diese Abweichung ist
auf erheblich geringere Ausgaben bei den Sachmittelkosten, vor allem
im Fortbildungsbereich zurlickzufiihren. Vor allem durch die erfolgreiche
Gewinnung von Multiplikator*innen aus den Reihen der Gemeinde-
diakon*innen sowie Bezirksjugendreferent*innen, die Basis- und
Aufbauschulungen im Rahmen ihrer reguléren Téatigkeit in den Kirchen-
bezirken vor Ort durchgeflihrt haben, fihrte zu dieser Kosteneinspa-
rung. Ebenfalls konnte ein Referent fir das gesamte Feld im Rahmen
seiner Tatigkeit nicht alle Schulungsbedarfe abdecken.

5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Ulrike Bruinings, Landesjugendpfarrerin

Dr. Iris Engelhardt, Leitung Fachstelle Pravention und Intervention
»Alle Achtung*

gez. |. Engelhardt
gez. U. Bruinings
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Weitere Beschlisse
Dafum des Synoden Datum:
Beschlusses
Ziele des Projektes MessgroBen

Was will dieses Projekt erreichen?

a.) Das Praventions- und Interventionskonzept bei
Kindeswohlgeféahrdung und Gefahrdung von schutzbefohlenen
Erwachsenen in der Landeskirche und ihrer Diakonie ist
entwickelt. Die in der Richtlinie der Landeskirche vorgesehenen
MaRnahmen zu seiner Umsetzung sind durchgefihrt.

b.) Das Projekt ist ausgewertet und ein Vorschlag fiir eine
dauerhafte Implementierung liegt vor.

Erlauterungen

Welchen Beitrag leistet das Projekt fir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Der Kindesschutz wird durch die am 1.10.2013 beschlossene
Richtlinie der Kirchenleitung zu einem Standard kirchlicher Arbeit
in Baden und gemeinsam in Kirche und Diakonie umgesetzt. Mit
dem Projekt sollen die dort vorgesehenen MalRnahmen der
Pravention und Intervention entwickelt, eingefiihrt und
flachendeckend umgesetzt werden. Der Kindesschutz erfordert
dabei furr einen begrenzten Zeitraum eine erhdhte Investition in
Schulungen, Arbeitshilfen und Beratung.

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

a.) * 1 Projekt-Homepage

» 30.000 Flyer und 2000 Plakate

« 25.000 Arbeitshilfen

» mind. 5 Vorlagen fir Handlungsplane

« 195 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sind qualifiziert

* 1440 Basisschulungen, 183 Aufbauschulungen, 31
Schulungen fiir Dienststellenleitungen und 13 Schulungen fiir
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

* Schulungskonzept in die Aus-, Fort- und Weiterbildung
libernommen

« Verpflichtungserklarung von 20.000 Mitarbeitenden

b.) * 1667 Schulungen sind evaluiert

« eine Projektdokumentation
« Vorlage fiir das Kollegium:
Konzept fiir eine dauerhafte Implementierung

Zielfoto

Welche Vorstellung dient zur Erlduterung des Projektendes ?

Sachkosten (Euro):
Plan:
Stand: 592.150 €

Projektbeginn: 1.7.2014

Personalkosten (Euro):

Plan: 450.100 €
Stand:

Projektende: 30.6.2018

getragen.

Pravention am Beispiel einer Freizeitmanahme

Zu Beginn bespricht das Team mit den Teilnehmenden Rechte,
Regeln, Beschwerdemdglichkeiten und Vertrauenspersonen. Das
Team ist geschult, reflektiert regelmaRig das Befinden der
Teilnehmenden und weist auf unbeabsichtigte Grenzverletzungen
hin. Die ganze Freizeit wird durch eine Atmosphére und Kultur der
Grenzachtung, des Respekts und der Achtung der Bedlirfnisse
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Anlage 3  Eingang 10/03

Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Kirchliches Gesetz zur Aufhebung des Kirchlichen
Gesetzes liber die Bildung eines Férderungsfonds
,Kirche hilft Arbeitslosen*: Bericht iiber Einnahmen
und Mittelverwendung im Rahmen der neu strukturier-
ten Férderung zugunsten der Stiftung Kranke begleiten

1. Hintergrund

2016 hat die Landessynode in ihrer Herbsttagung das ,Kirchliche Ge-
setz zur Aufhebung des kirchlichen Gesetzes Uber die Bildung eines
Férderungsfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen (AFG IlI)“ beschlossen. Sie
bat bis zur Frihjahrstagung 2019 einen Bericht Uber die Verwendung
der Mittel vorzulegen. Aufgrund der geénderten Sach- und Rechtslage
wurde das Kirchliche Gesetz tber die Bildung eines Férderungsfonds
JKirche hilft Arbeitslosen® (AFGIIl) aus dem Jahr 2001 aufgehoben. Die
Forderung der Zwecke wurde unter dem Titel ,Hilfe fir Arbeitslose*
auBerhalb eines Gesetzes neu geregelt. Durch den Wegfall des Zwecks
,Gemeindeaufbau“ fir Theolog*innen und Gemeindediakon*innen,
wurde der bisherige , Topf 1, ausgegliedert. Der Zweck der , Theologen-
férderung® wurde in den diakonisch-seelsorglichen Bereich (Férderung
der Krankenhaus- und Altenheimseelsorge) umgewidmet. Die Forde-
rung ist auf hauptamtliche Personalstellen auRerhalb des Stellenplans
konzentriert.

Die Geschaftsfuhrung und die Vergabe fir die Mittel des bisherigen
,Jopf 1% erfolgt nicht mehr durch den Vergabeausschuss ,Hilfe fur
Arbeitslose” und dessen Geschéftsflihrung, sondern durch die Stiftung
Kranke Begleiten. Die dort eingegangenen Spenden wurden von der
Landeskirchenkasse zweckgebunden an die Stiftung Kranke Begleiten
weitergeleitet.

Die Spenderinnen und Spender des bisherigen Topfs 1 wurden im
Dezember 2016 vom Synodenbeschluss, der Gesetzesadnderung und
damit einhergehenden Umwidmung im Dezember 2016 durch den
Landesbischof informiert. Sie wurden gebeten, dem neuen Zweck zu-
zustimmen, oder alternativ ihre Spenden fiir die Férderung von ,Hilfe
fur Arbeitslose“-Projekten des Diakonischen Werkes zu spenden bzw.
ihre Spenden einzustellen. Hierzu erfolgte ein Anschreiben durch den
Landesbischof mit Vorstellung der Stiftung Kranke begleiten.

2. Einnahmen

Von den 148 Spenderinnen und Spendern haben sich 66 Personen
(ca. 60% der bisherigen Unterstutzer) fir die Férderung der Stiftung
Kranke Begleiten, 50 fir die Arbeitslosenprojekte entschieden. Es gab
insgesamt 32 Kindigungen. Die Anzahl minimiert sich jedoch etwas
von Jahr zu Jahr, bedingt vor allem durch Sterbefalle.

2017 gab es von 64 Spenderinnen und Spendern einen Gesamt-
betrag von 25.080 Euro. 2018 spendeten 62 Personen in Héhe von
23.622 Euro. Fir die kommenden Jahre kdnnen Dauerspenden in Hohe
von ca. 23.000 Euro p.a. (Tendenz sinkend) erwartet werden.

Dartiber hinaus erhielt die Stiftung Kranke Begleiten 2017 Uber das
Diakonische Werk Baden, welche die friihere Geschaftsfiihrung von
AFGIIl innehatte, die noch nicht verausgabten Mittel der letzten Jahre
aus Topf 1. Diese beliefen sich einmalig auf 86.172,90 Euro und wurden
fur antragstellende Einrichtungen nach den Vergaberichtlinien der
Stiftung Kranke Begleiten fur die Mitfinanzierung von Personalstellen
in der Krankenhaus- und Altenheimseelsorge verwendet.

3. Mittelverwendung
3.1.Mittelverwendung noch nicht verausgabter Mittel AFGIII Topf 1 (alt)

Die noch nicht verausgabten Mittel der letzten Jahre aus AFGIII Topf 1
von 86.172,90 Euro, welche als Einmalspende an die Stiftung Kranke
Begleiten Uber das Diakonische Werk weitergeleitet wurden, fanden
fur folgende Stellenfinanzierungen in Teildeputaten Verwendung:

a) BDH Klinik Elzach: Die Stiftung unterstiitzte 2017 mit 2.000 Euro die
50% Diakonin-Stelle. Weitere Forderer sind der Kirchenbezirk Emmen-
dingen und die Klinik mit einem jahrlichen Betrag von 5.000 Euro.

b) Kinderklinik Heidelberg: Die Stiftung finanziert gemeinsam mit dem
Kirchenbezirk Heidelberg je halftig eine 50% Pfarrstelle, zunachst
befristet bis 31.12.2019. Fir 2018 wurden 26.990 Euro ausgezahit.

c) St. Vincentius Klinik Heidelberg: Zur Finanzierung einer 25% Pfarr-
stelle in der Palliativstation wurden 2018 30.683 Euro ausgezahlt.

d) Theresienkrankenhaus und St. Hedwig-Klinik Mannheim: Zur
Deckung einer Finanzierungsliicke wurden 2017 und 2018 ins-
gesamt 14.000 Euro ausgezahilt.

e) Altenpflegeheim Mannheim: Fir 2018 wurden anteilig 12.500 Euro
fiir eine 100% Pfarrstelle ausgezahlt.

3.2.Mittelverwendung laufender Dauerspenden ehem. AFGIII (neu)

Die laufenden Dauerspenden, welche lber die ZGAST und ERK monat-
lich eingezogen und an die Stiftung Kranke Begleiten jahrlich in Hohe
von ca. 23.000 Euro (Stand 31.12.2018) Uiberwiesen werden, werden
wie folgt fur Stellenfinanzierungen ab 2017ff verwendet:

a) BDH Klinik Elzach: Die Stiftung unterstiitzte 2018 mit 4.200 Euro die
50% Diakonin-Stelle. Weitere Férderer sind der Kirchenbezirk Emmen-
dingen und die Klinik mit einem jahrlichen Betrag von 5.000 Euro.

b) Kinderklinik Freiburg: Durch eine zweckgebundene Spende des
Frihchen-Fordervereins in Héhe von 20.000 Euro wurde der
Grundstock fir eine 50% Stelle gelegt, befristet auf 2 Jahre, mit
Aussicht auf Weiterfinanzierung durch die Klinik, aufgrund von per-
sonellen Verzégerungen beginnend im ersten Quartal 2019. Die
Deckungsliicke wird finanziert aus Dauerspenden.

c) SAPV-Palliativnetz Freiburg: Fir die Seelsorge im SAPV-Palliativ-
netz Freiburg wurde befristet, von 01.09.2018 — 30.09.2021, eine
25% Stelle eingerichtet. Die Stiftung beteiligt sich an der Finanzie-
rung mit jeweils 3.000 Euro flr die Jahre 2019-2021.

d) Kinderklinik Heidelberg: Die Stiftung finanziert gemeinsam mit dem
Kirchenbezirk Heidelberg je halftig eine 50% Pfarrstelle, zunachst
befristet bis 31.12.2019. Fir 2017 wurden 25.000 Euro und 2018
827 Euro abgerufen.’

e) St. Vincentius Klinik Heidelberg: Zur anteiligen Anschubfinanzierung
einer 25% Pfarrstelle in der Palliativstation werden 2019 18.267 Euro
und 2020 7.862 Euro zur Verfigung gestellt.

f) Theresienkrankenhaus und St. Hedwig-Klinik Mannheim: Zur
Deckung einer Finanzierungsliicke werden 2019 7.000 Euro zur
Verfigung gestellt.

Uberschiisse aus dem Vorjahr werden in das Folgejahr zur Deckung
von Stellenfinanzierungs-liicken verwendet.

3.3.Planungen

Im Zuge der Nachhaltigkeit werden o.a. Projekte, sowie weitere, durch
Spenden an die Stiftung Kranke Begleiten unterstiitzt. Gesprache hin-
sichtlich weiterer Projektférderungen fiir den Ausbau der Klinikseelsorge
in Mosbach und Buchen wurden geflhrt, sind aber derzeit aufgrund
fehlender personeller Ressourcen nicht umsetzbar.

3.4.Grundsétzliches

Nachhaltige Anlagen sind fir die Stiftung Kranke Begleiten selbstver-
standlich. Wir legen auf ethische und 6kologische Anlagen wert.

Die zweckentsprechende, wirtschaftliche und sparsame Mittelverwen-
dung wird im Rahmen der Wirtschaftspriifung des Evangelischen Ober-
kirchenratsin Karlsruhe bestatigt. Sie unterliegtder Verwendungspriifung
des Oberrechnungsamtes der EKD.

Dank

Die Stiftung Kranke Begleiten dankt der Landessynode fir ihr Ver-
trauen und die Mittelverwendungsentscheidung.

Anlage: Exemplarischer Projektbericht (Flyer) (hier nicht abgedruckt)

Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist es schwierig Bilder fur die
Darstellung der Seelsorge zur weiteren Verwendung zu erhalten.
Somit liegen nicht von allen aufgefiihrten Projekten Fotos vor. Ein ge-
fordertes Projekt hat allerdings die Genehmigung der Eltern erhalten
und gibt im beiliegenden Flyer Einblick in die Arbeit der Klinikseel-
sorge, am Beispiel der Klinikseelsorgerin Pfarrerin Dr. Christiane
Bindseil in der Kinderklinik Heidelberg. Dieses Projekt wird gemein-
sam mit der Evangelischen Kirche in Heidelberg durchgefihrt. Mit
Hilfe des Flyers kann die oftmals nicht sichtbare und leise Arbeit der
Seelsorge exemplarisch dargestellt und fir Unterstiitzungsanfragen
genutzt werden.

Das Anliegen der Stiftung Kranke Begleiten ist es, durch Zusammen-
arbeit mit Institutionen vor Ort und anderen Multiplikatoren die erhaltenen
Gelder optimal zu verwenden, um die wertvolle Arbeit der Seelsorge
fur kranke Menschen zu sichern.

1 d) Kinderklinik Heidelberg: Die Stiftung finanziert gemeinsam mit
dem Kirchenbezirk Heidelberg je halftig eine 50% Pfarrstelle, zu-
nachst befristet bis 31.12.2019. 2018 wurden 827 Euro abgerufen.
Fir 2019 ist die Verwendung von 25.000 Euro aus den Dauerspenden
ehem. AFG Il (neu) 2017 geplant.
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Bericht iiber die Neustrukturierung der Férderung von
Projekten fiir arbeitslose Menschen seit 2017

1. Um die Forderung von Projekten fiir arbeitslose Menschen neu zu

regeln, wurde das Gesetz AFG Il auf der Herbstsitzung 2016 der
Landessynode mit sofortiger Wirkung aufgehoben. Pfarrer Volker
Erbacher, Geschéaftsfiihrer des bisherigen Vergabeausschusses,
wurde mit der Neustrukturierung der Vergabe beauftragt. Er wurde
von der Landessynode gebeten, Uber diese Umwandlung in der
Fruhjahrssitzung 2019 der Landessynode zu berichten.

2. Die Foérderung der MaRnahmen und Projekte fur arbeitslose

Menschen wurde, wie von der Landessynode beauftragt, unter dem
Titel ,Hilfe fur arbeitslose Menschen (HAM) auf3erhalb eines Ge-
setzes neu geregelt. Dazu wurde das bisherige Verfahren zum
31.12.2016 beendet. Die Restmittel der Topfe 2-5 wurden dabei
zur Férderung der Projekte in 2017 an das Diakonische Werk Gber-
tragen. Die Restmittel des Topfs 1 (Gemeindearbeit) wurden, wie von
der Synode beschlossen an die Stiftung Kranke Begleiten weiter-
geleitet, die diese Mittel zur Finanzierung der Krankenseelsorge
einsetzt. Die bei der Landeskirchenkasse eingehenden Spenden
wurden bis Ende des Jahres 2016 weiterhin von ihr verbucht und
mit Zuwendungsbestatigungen bedacht, die die Weiterleitung der
Spenden an das DW Baden bzw. die Stiftung Kranke bestatigten.
Die Spenderinnen und Spender wurden im Zuge des Versandes
der Zuwendungsbestatigungen 2016 davon unterrichtet, dass
AFGIIl in seiner alten Form nicht mehr existiert. Dabei wurden sie
gebeten zu wahlen, ob sie ihre Spenden einstellen mdéchten, die
Spenden zugunsten von Arbeitslosenprojekten weiterfiihren wollten
(an das DW Baden) oder in Zukunft die Stiftung Kranke Begleiten
férdern méchten.

. Konstituierung und Arbeitsweise des Vergabeausschusses: Wie an-
gekiindigt wurde, um den Verwaltungsaufwand zu reduzieren, der
Vergabeausschuss von zehn auf nun sechs Mitglieder verkleinert.
Dabei wurde die Prasenz der Landessynode und des KDA auch
weiterhin gewahrt. Vorsitzende ist Dr. Ulrike Hahn, Diakonie Baden.
Die Zahl der Sitzungen pro Jahr (am Ende des Vorjahres) wurde auf
eine reduziert. Eine vom Vergabeausschuss verabschiedete Ge-
schéftsordnung und eine Vergabeordnung regeln das Procedere.
Die férderungswiirdigen Zwecke des AFG Il (Langzeitarbeitslose,
Jugendliche, Menschen mit Behinderung, bzw. psychischer Er-
krankung) blieben bestehen — ebenso wie die Mdglichkeiten der
institutionellen und individuellen Férderung und die besondere
Forderung der Arbeitslosenzentren. Die strenge Aufteilung der
Zwecke in budgetierte ,Topfe” wurde dabei aufgebrochen, um in
der Vergabe flexibler zu werden.

. Das DW Baden ist flr Buchhaltung, Verwaltung und Vergabe der
Mittel verantwortlich. Der Transfer der landeskirchlichen Mittel zum
DW Baden fallt in den Anwendungsbereich der Zuwendungsricht-
linien. Demgemaf wurde seit 2017 fiir den Abruf der Mittel ein ent-
sprechender Antrag mit vollstdndigen Verwendungsnachweisen
gestellt und bewilligt. Die Verwendungsnachweise werden vom
Controlling des DW Baden auf Korrektheit und Vollstandigkeit ge-
prift.

. Zur Verfuigung stehende Mittel: Neben den 144.000 € landeskirch-
licher Mittel stehen auch weiterhin 22.500 € Mittel des DW Baden
und Spenden in Héhe von ca. 18.000 € pro Jahr zur Verfligung.
Die Anzahl der Spenderinnen und Spender verringerte sich durch
die Umwidmung der Zwecke von 184 (2016) auf 152 (2017) Per-
sonen. Die weitere Tendenz ist fallend (meist aus demografischen
Grinden). So gingen im Jahr 2017 noch 20.800 € Spenden ein;
2018 waren dies noch 18.600 €.

. Verwendung der Mittel: Die Zahl der Antragsteller ist stabil. Im Jahr
2017 wurden an 16 Antragsteller 236.000€ ausgegeben. Dem
standen 187.000 € Einnahmen gegenlber. Die Differenz von ca.
50.000 € erklart sich durch die Verwendung der von der Landes-
kirche zur Verfligung gestellten Restmittel aus den Vorjahren. 2018
konnten die 14 Antragsteller nur noch mit 178.000€ geférdert
werden. Ein Mehr der Spendeneinnahmen 2018 von ca. 7.000 €
stehen im Folgejahr 2019 zur Verfigung. Die jéhrliche Gesamt-
antragsumme Ubersteigt die Summe der zur Verfligung stehenden
Mittel deutlich. So standen fiir die Vergabe in 2019 der Antrags-
summe von 273.000 € nur ca. 177.000 € vorhandene Mittel gegen-
Uber. Die meisten Antrage mussen dementsprechend um bis zu
50% gekurzt oder abgelehnt werden.

7. Fazit & Perspektive: Der Ubergang von AFG Ill der Landeskirche

zur HAM der Diakonie Baden ist gelungen. Die Strukturen sind ein-
facher und klarer. Die Foérderung der MaRnahmen fir arbeitslose
Menschen ist weiter effektiv moglich. Dabei ist die Diakonie Baden
weiterhin entscheidend auf die Unterstiitzung der Landeskirche
angewiesen. Ohne sie hatten gerade die Menschen, die aufgrund
ihrer biographischen Besonderheiten auch in Zeiten der ,Vollbeschaf-
tigung” kaum Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben, keine Perspek-
tive fur ein erfilltes, sinnvoll gestaltetes Leben und wéaren noch starker
an einer gesellschaftlichen Partizipation gehindert.

Stand 30.01.2019 / gez. Erbacher
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 20.02.2019: Be-
richt iiber die Umsetzung des MaBnahmenpaketes |
»Schutz, Aufnahme, Integration von Asylsuchenden
und Fliichtlingen® 2016—2018 und liber die Perspektiven
fiir das MaBnahmenpaket Il der Evangelischen Landes-
kirche in Baden

Das MaRnahmenpaket Fliichtlinge 2016-2018 mit der Finanzierung
der kirchlich-diakonischen Fachberatung, der Kirchenbezirksbeauf-
tragten Flucht und Migration sowie vieler weiterer MaRnahmen war
zur richtigen Zeit beschlossen worden: es hat zu einer hohen Aner-
kennung des kirchlichen Engagements in der Zivilgesellschaft gefuhrt.
Kirche war sofort zur Stelle und hat ein konkretes Angebot fiir Ehren-
und Hauptamtliche sowie die Zivilgesellschaft geschaffen, noch bevor
Fluchtlingsbeauftragte oder Integrations-manager in den Kommunen
eingesetzt wurden.

MaRnahmenpaket | im Einzelnen

1.1. und 1.2. Kirchlich-diakonische Fachberatung und Kirchen-
bezirksbeauftragte Flucht und Migration

Die Entwicklung der Asylzahlen zeigt, dass wir 2018 nach wie vor eine
fast 4-mal so hohe Anzahl von Asylerstantragen haben wie im Jahr
2011:

752.477

253.438

197.485 198317 161931

45741 64.539 109.580

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Die Anzahl der Beratungskontakte durch die kirchlich-diakonische
Fachberatung und die Kirchenbezirksbeauftragten (9.386 Beratungs-
kontakte) ist 2018 trotz zurlickgegangener Erstantrdge nahezu gleich
hoch wie 2017 (10.715 Beratungskontakte). Dies zeigt, dass es weiter-
hin einen hohen Beratungsbedarf, insbesondere bei den Themen
Familiennachzug, auslénderrechtliche Fragen, Lebensunterhalt und
Sozialleistungen, Schule, Bildung etc. gibt. Die Beratungen pro Fall
sind intensiv, mit mehreren Beratungssitzungen pro Fall zu verschiede-
nen Integrationsthemen, Ehrenamtliche wenden sich immer wieder bei
auftauchenden Fragen in den von ihnen begleiteten Gefllichteten an
unsere Berater*innen. Sehr wichtig ist die Zusammenarbeit im Netz-
werk und die Unterstitzung der haupt- und ehrenamtlichen Struktur
(z.B. Zusammenarbeit mit dem Rechtsberater/-innennetz, den psycho-
sozialen Versorgungszentren in Karlsruhe und Villingen, u.v.m.). Die
Vernetzungsstatistik zeigt, dass nach wie vor viele Initiativen, Gruppen,
Netzwerke begleitet werden sowie zahlreiche Veranstaltungen und
Fortbildungen fiir Ehrenamtliche durchgefiihrt werden.

Die Wahrnehmung des ehrenamtlichen Engagements in den 6ffent-
lichen Medien ist teilweise anders als das, was unsere Auswertungen
ergeben: einerseits gibt es enttauschte Ehrenamtliche, die sich zu-
rickziehen, andererseits kommen aber auch neue, sehr motivierte
Personen dazu. Die Zahl der Ehrenamtlichen ist zwar insgesamt ge-
sunken, dennoch ist sie auch 2018 hoch (im Schnitt ca. 350 pro
Kirchenbezirk, in manchen Kirchenbezirken bis zu 700). Die nach wie
vor zahlreichen Ehrenamtlichen und Initiativen haben in unserer Fach-
beratung und den Kirchenbezirksbeauftragten fachlich kompetente
und vertrauenswirdige Ansprechpartner und Seelsorger, die sie
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kontinuierlich begleiten. Die Ehrenamtlichen sind gut angebunden an
unsere Beratungsangebote, sie nutzen die Beratung, Fortbildungen
und Netzwerktreffen. Ein hoher Anteil der Ehrenamtlichen hat einen
kirchlichen Hintergrund (ein Drittel bis zur Halfte).

Viele Projekte, die 2015/2016 zusammen mit Ehrenamtlichen initiiert
wurden, laufen weiter (Begegnungstreffs, Spielangebote flr Kinder,
niederschwellige Projekte zur beruflichen Integration und zum Erhalt
der Arbeitsfahigkeit, Sprachférderung, etc.).

Unsere Mitarbeitenden sind nicht nur Streiterinnen und fachliche
Expert*innen in schwierigen Einzelfallen, gemeinsam mit den Ehren-
amtlichen im Sinne kirchlicher Menschenrechtsarbeit, insbesondere in
Familiennachzugsfallen, bei drohender Abschiebung und Entwicklung
von Perspektiven sowie in Kirchenasylfallen, sondern auch kompetente
Seelsorger*innen fiir Ehrenamtliche und Gefliichtete. Hier sind sie auch
wichtiger Moderator in Konfliktfallen zwischen Ehrenamtsinitiativen und
Kommunen oder Behdrden. Dies zeigt die nach wie vor hohe Anzahl
von Beratungsfallen 2018, die trotz sinkender Fliichtlingszahlen nahezu
gleich geblieben ist (s.0.).

Da die gesetzlichen und politischen Rahmenbedingungen fir die Auf-
nahme von Gefliichteten immer schwieriger werden, befinden sich viele
Integrationsbemihungen im Rickwartstrend: Gefllichtete, die nicht ab-
geschoben werden kdnnen, verlieren ihre Erwerbstatigkeitserlaubnis,
erhalten Sachleistungen, es fehlen ausreichende Bildungsangebote,
um Gefluichtete zu unterstitzen. Insbesondere an den Erstaufnahme-
einrichtungen besteht die Tendenz, nichtstaatliche Fllichtlingsberatung
wie auch ehrenamtliches Engagement in den Aufnahmeeinrichtungen
zu verhindern. Fllchtlinge sollen in Ankerzentren (oder in groRRen
Flichtlingslagern, die nicht so heilen) mehr oder weniger isoliert leben.
Ehrenamtliches Engagement ist nur erschwert moglich.

Es braucht fur schwierige, asylrechtliche Fragen weiterhin die
spezialisierte kirchlich-diakonische Fachberatung, die die Menschen-
rechtsperspektive in den Fallen einnimmt, wo staatlich geférderte und
behérdliche Beratung versagt. Je enger die politischen Rahmen-
bedingungen zum Schutz von Gefliichteten werden, je mehr sie auf
Fluchtlingsabwehr ausgerichtet sind, desto mehr braucht es kirch-
liches, christliches, menschenrechtsorientiertes Handeln in Form einer
qualifizierten Fachberatung mit ihren Netzwerkpartnern wie auch
Akzeptanzarbeit und positive Offentlichkeitsarbeit in der Aufnahme-
gesellschaft.

Die Kirchenbezirksbeauftragten wie auch die kirchlich-diakonische
Fachberatung leisten wichtige Akzeptanzarbeit in der Bevolkerung
und innerhalb der Kirche, insbesondere in der Auseinandersetzung
mit der wachsenden Angst und Skepsis seit 2015 und setzen Akzente
in der Offentlichkeitsarbeit mit Beispielen gelungener Integration.

Sie sind aktiv und setzen kirchliche Zeichen fur eine menschenfreund-
liche, demokratische und vielfaltige Gesellschaft gegenuber rechts-
populistischen Tendenzen (Aktionen, Gottesdienste, interkulturelle
Woche, Schulung christliche Werte und Rechtspopulismus, etc.) sowie
im interreligiosen Dialog. Sie begleiten Kirchengemeinden, die Ge-
flichtete unterstiitzen und Orte der Begegnung sein wollen. Kirche
ist mit ihren Gemeinden teilweise zu einem lebendigen Ort der Be-
gegnung und mitunter zum Schutz von Gefliichteten auch in Kirchen-
asylfallen geworden.

Dennoch ist im Bereich der interkulturellen Offnung von Kirchen-
gemeinden viel zu tun: auch hier wachst Skepsis, man will das Thema
Fluchtlinge nicht mehr héren, nicht immer sind die Kirchenbezirks-
beauftragten mit Gottesdienstangeboten erwiinscht. Wenn die Evange-
lische Kirche in Baden in der Migrationsgesellschaft zu einer international
vielfaltigen Gemeinschaft werden will, sind noch viele Veréanderungen
auf den Weg zu bringen. Daher arbeitet die Koordinierungs- und
Fachberatungsstelle auch eng mit dem Projekt Gemeinsam Kirche
gestalten sowie weiteren Projekten zur Interkulturellen Offnung zu-
sammen und entwickelt padagogische Konzepte, z.B. zum Thema
christliche Werte und Rechtspopulismus u.a. fir den Einsatz in Ge-
meinden.

Evangelische und katholische Kirche haben mit ihren kirchlich ge-
férderten MalRnahmen in der Ehrenamtsbegleitung eng zusammen-
gearbeitet, mit dem MaRBnahmenpaket Il (2019-2021) sowie der
neuen Projektlinie der Erzdiozese Freiburg (12 Fachberatungsstellen
Ehrenamt flir 5 Jahre bis zum Jahr 2023) kann diese gute Zusammen-
arbeit fortgesetzt werden.

1.3. Schulungen

Im Bereich Schulungen ist die Anzahl 2018 (228 Schulungsveranstaltun-
gen mit 7.888 TN) im Vergleich zu 2017 (216 Schulungsveranstaltungen
mit 6576 TN) noch gestiegen. Dies zeigt, dass sich unsere Strukturen

etabliert haben und die Angebote angenommen werden. Oftmals finden
die Schulungseinheiten bei verschiedenen Netzwerktreffen der Initiativen
statt. Dabei haben sich Themen teilweise veréndert, von asylrechtlichen
Fragen hin zu Integrationsthemen (Schule, Bildung, etc.)

1.4. Fonds fiir konkrete MaBnahmen

Mit den Fondsmitteln wurden in den Kirchenbezirken Projekte finanziert
zur Integration Gefliichteter im Bereich Spracherwerb, Integration ins
Berufsleben und vieles mehr, die auch praventiven Charakter haben
(Vermeidung psychischer Erkrankungen, Sucht, Straffalligkeit, etc.)
Da die Mittel aus dem MaRnahmenpaket | im Fonds fiir Mahahmen
nicht ausgeschopft wurden, ist es gelungen, Kiirzungen im MalRnahmen-
paket Il bei den Personalstellen aufzufangen.

2.1. Koordinierungs- und Fachberatungsstelle mit Assistenz

Neben der Organisation von Fachdienstetreffen, Fortbildungen, Fach-
tagungen fiir Haupt- und Ehrenamtliche sowie Referententatigkeit bei
Schulungen in den Kirchenbezirken, Fachfortbildungen und Tagungen
bestand eine wesentliche Aufgabe der Koordinierungs- und Fach-
beratungsstelle in der Beratung und Begleitung der Fachberatungen
und Kirchenbezirksbeauftragten in schwierigen Einzelfallen sowie in
der Beratung und Konzeption verschiedener Projekte sowohl auf der
ortlichen als auch auf der landeskirchlichen Ebene. Ohne die Fach-
beratungsstelle (insgesamt 1,5 Deputat) ware die Begleitung der Arbeit
vor Ort durch die Abteilung Migration, Interkulturelle und Interreligiése
Kompetenz in diesem Bereich nicht méglich gewesen (1,0 Stelle
Jurist; 0,5 Stelle Theologin).

2.2. MaBnahmen an der EH Freiburg

Durch die Arbeit an der EH ist es gelungen, mehrere Studierende mit
Fluchthintergrund ins Studium der Sozialen Arbeit zu bringen, was inten-
sive Begleitung, die Sicherung der Finanzierung des Lebensunterhalts
sowie die Unterstiitzung des Spracherwerbs bedeutete. Es wird ein
Propadeutikum zur Studienvorbereitung angeboten, ebenso wurden
neue Lehr- und Lernformate an der Hochschule entwickelt, die auch
die Kompetenzen der Gefliichteten einbeziehen. Auch zum Thema
Rechtspopulismus hat die Professur zahlreiche Schulungen u.a. im
Rahmen von Projekten (z.B. Stadtteilprojekt Weingarten) entwickelt
und durchgefiihrt.

2.3.1. Spracherwerb

Im Bereich des Spracherwerbs wurden an den EEB-Standorten zwar
wenige, aber kreative und niederschwellige Sprachférderangebote
entwickelt und durchgeflhrt, zur Sprachférderung wurde am Evange-
lischen Montessori-Schulhaus in Freiburg eine Vorbereitungsklasse
mit 28-30 Gefliichteten eingerichtet, die Begleitung beim Spracherwerb
soll in den kommenden Schuljahren fortgesetzt werden.

2.3.2. Kurse im christlichen Glauben

Das Teilnehmerheft ,Christlicher Glaube im Gesprach” in 3 Sprachen
wurde in hoher Auflage nachgefragt, daneben wurden eine Hand-
reichung flir Mitarbeitende sowie ein Nachfolgeheft ,Impulsheft* fir
Gesprachsgruppen entwickelt sowie eine Website ,Glaubenskurse”
eingerichtet.

2.3.3. Kulturelle Bildung

Im Bereich der Erwachsenenbildung gab es zahlreiche kulturelle
Bildungsmafinahmen (Ausstellungen, Begegnungsformate, Exkur-
sionen, Schulungen, die in Kooperation mit 1.1. und 1.2. stattfanden).
Erwachsenenbildung hat hier einen wesentlichen Beitrag zur Akzeptanz
in der Aufnahmegesellschaft an vielen Standorten geleistet. Es gab hier
eine beispielhafte, sehr gute referatsiibergreifende Zusammenarbeit.

2.3.4. Evangelische Jugend und CVJM

Die beiden Stellen im Bereich der Jugendarbeit (Ev. Jugend und CVJM)
haben im MaRnahmenpaket | erreicht, dass Begegnungsmaglichkeiten
geschaffen wurden sowie wichtige Akzeptanzarbeit im Bereich der
Jugendarbeit geférdert wurde, indem ein Rahmen zur Auseinander-
setzung mit den Themen Flucht, Migration, gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit, etc. geschaffen wurde. Dies erfolge durch zahl-
reiche Schulungen, Netzwerktreffen, Freizeiten und Jugendtreffen.

2.3.5. Schulkooperative Projekte — MaBnahmen des RPI
Es wurden mehrere Fortbildungen fiir Religionslehrkrafte durchgefihrt
sowie Unterrichtsmaterialien angeschafft und auch selbst entwickelt.

Die MaRnahmen zur Arbeit mit gefliichteten Menschen im Religions-
unterricht haben sich in den letzten drei Jahren etabliert.

2.3.6. Evangelische Frauen in Baden — Projektstelle Frauen und
Flucht

Die Projektstelle entwickelte Fortbildungsmodule (Gender und Flucht,
Arbeit in Eltern-Kind-Gruppen, etc.) und flihrte Fortbildungsmafnahmen
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in den Kirchenbezirken durch, zudem gab es verschiedene Projekt-
férderungen. Die Projektstelle arbeitete gemeinsam mit der Koordinie-
rungs- und Fachberatungsstelle (2.1.) mit an der Erstellung der
Empfehlung der Liga fir ein Gewaltschutzkonzept.

2.4. Fonds fiir die Unterstiitzung von Gemeinden anderer Sprache
und Herkunft

Durch den Fonds fiir die Unterstlitzung der Fliichtlingsarbeit von
Gemeinden anderer Sprache und Herkunft wurden Antrage bewilligt
an mehrere Gemeinden fiir MaRnahmen im Bereich Sprachférderung,
Forderung von ehrenamtlich Mitarbeitenden, Willkommenskultur, Inte-
grationsmaRnahmen durch Ermdglichung kultureller und religioser
Veranstaltungen, Begegnungscafés etc. Wichtig ist fur die Zukunft,
ein Seelsorgeangebot fiir eritreische Christ*innen einzurichten.

Das Zentrum fiir Kommunikation und das Zentrum fiir Seelsorge
(Schulungen)

unterstitzten die Arbeit im MaRnahmenpaket aktiv

Ausblick

Alle Fachkrafte wie auch die Fachgruppe Flucht und Migration sehen
fur das MaBnahmenpaket Il verstarkt die Notwendigkeit, Akzeptanz in
der Aufnahmegesellschaft wie auch die Auseinandersetzung mit dem
Thema Rechtspopulismus zu fordern.

Zusammenfassung statistische Auswertung MaBnahmenpaket |
2016-2018 (Kurziibersicht)

1.1. und 1.2 Kirchenbezirksbeauftragte (KBB) und kirchlich-
diakonische Fachberatung (KDFB)

Vernetzung
Jahr Beratungskontakte Personen, die in Gruppen, Ver-
anstaltungen usw. erreicht wurden

2016 5.307 (4.642 KDFB, 665 KBB) 58.090 (39.247 KDFB, 18.843 KBB)

2017 10.715 (8.206 KDFB, 2.509 KBB) | 105.425 (39.368 KDFB, 66.057 KBB)

2018" | 9.386 (6.835 KDFB, 2.551 KBB) | 69.048 (27.242 KDFB, 41.806 KBB)

gesamt | 25.408 232.563

BERATUNGSTHEMEN
KDFB

Berufliche Qualifikation/
Anerkennung
8%

Lebensunterhalt, Sozialleistungen
und wirtschaftliche Fragen
13%

Wohnen und Unterbringung
8%

Familie und Erziehung

5%

Vermittlung an
andere Stellen,
Verweisberatung

Familienzusammenfiihrung
15%

recht und
Statusfragen

Schule und
Ausbildung, Bildung
16%

BERATUNGSTHEMEN
KBB

Familienzusammenfiihrung
5%

Berufliche Qualifikation/
Anerkennung
5%
% _

Ohne Angabe, Sonstiges
6!
Religion & Konversion
8%

Vermittlung an
andere Stellen,
Verweisberatung
5%

Kirchenasyl
4%

Wohnen und
Unterbringung

4%
Seelsorge

33%
Auslinderrecht und

Lebensunterhalt, Sozialleistungen

Statusfragen
13%

Schule und Ausbildung, Bildung
9%

und wirtschaftliche Fragen
8%

Herkunftslander der beratenen Personen

1 Statistische Angaben fiir 2018 fehlen bislang noch aus vier Kirchenbezirken.

1.3. Schulungen 2016-2018

*) bei Beratung von Ehrenamtlichen

2.1. Koordinierungs- und Fachberatungsstelle mit Assistenz

Schulungen EA in den . 2016-2018 Anzahl Teilnehmende
Kirchenbezirken Anzahl Teilnehmende

Supervision 29 136
2016 192 4.730

Schulungen Zentrum 20 240
2017 216 6.576 f. Seelsorge
2018 228 7.888

2016-2018 Anzahl Teilnehmende
Fachdienstetreffen Fachberatung, Kirchenbezirksbeauftragte, Fllichtlingssozialarbeit 25 678
Koordinierungsrat, Fachgruppe Flucht EOK, Synode 29
Leitungstreffen/Tragertreffen/Dekanekonferenzen/Bezirksdiakoniepfarrer*innen/PSB Leitungen |5 ca. 98
Fortbildungen Hauptamtliche, Organisation und z.T. Referentin (ganztagig) 38 906
B_eratungen_ DW Qe_scr_]éftsfﬁhrunger_l, Dekane, Kirchenbezirke, EH Seminar, Projektberatungen 24 79
Kirchenbezirke, Visitationen, Teamleitungen etc. vor Ort

Vernetzungstreffen, u.a. Fllichtlingsrat, LEA, 4 52
Einzelberatung Fachkrafte in der Fllchtlingsarbeit und Kirchenbezirksbeauftragte 3-6 Beratungsfalle/Tag

AG Gewaltschutz, Leitung, Koordination, Konzeptentwicklung. 10 125
Entwiqklung Fortbildungsmodule fur Ehrenamtliche und Gemeinden (Rechtspopulismus, 11 52
Gemeindepatenkonzept)

Vorbereitung, Durchfiihrung Tagungen, z.T. Referentin (ganztagig) 36 972
Entwicklung Projekt EOK mit psychologischen Beratungsstellen 8 21
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2.2.MaBnahmen EH Freiburg

MaRnahme

Beschreibung

Anzahl

Offnung der Hoch-
schule fur Geflichtete

Konzeptentwicklung, Einwerbung Drittmittel, Gasthorer-Mentoren-
Programm, Studienvorbereitung, Intensivsprachkurs, fachbezogene
Lehrveranstaltungen, Bewerbungsgesprache Studienbewerber

27.720,00 € Drittmittel

(6 Sprachlehrkrafte, 4 Tutoren)
Vorbereitungs- /Intensivsprachkurse:

15 Anmeldungen

Einzelberatungen: 100

Infoveranstaltungen
Gaststudierende: 10
Immatrikulationen: 11

Begleitprogramm: 5 UE/Woche

Lehre

Seminare / Vorlesungen zu folgenden Themen:

Interkulturelle Kompetenz, Flucht und globale Ungleichheit, Migrations-
gesellschaft und Gemeinwesenarbeit, Rassismuskritische Theorie und
Praxis im internationalen Vergleich, Lernen durch Engagement, Rechts-
extremismus, Rechtspopulismus

Betreuung Bachelorarbeiten Flucht/Migration

Seminare: 269
Vorlesungen: 382

Weiterbildung/Trans- | Fachtage, Vortrage Fachpublikum, Workshops Ehrenamtliche, 361
fer Weiterbildung Fachkrafte Migrationssozialarbeit, Weiterbildungsmodule
Integrationsmanager

Forschung/Publikati- | Ankommen nach der Flucht, junge Syrer im Bundesfreiwilligendienst

onen Schreibauftrag f. BAG Kirche u. Rechtsextremismus

2.3.1 Spracherwerb

MaBnahme Teilnehmende
Sprachunterricht Projekt Dazugehéren, Deutschkurse Tannhauser Modell, 105
Foérderung ehrenamtlicher Sprachférderer

Beschulung Fluchtlingskinder Stiftungsschulen/Montessori Freiburg/VBO K. 86
2.3.2. Kurse im christlichen Glauben

MaRnahme Exemplare

Entwicklung Glaubenskurs
(u.a. zur Taufvorbereitung, Homepage, Impulsheft fiir Gesprachsgruppen)

5.500 verkaufte Exemplare

2.3.3 Kulturelle Bildung

EEB - MaBnahmen

Teilnehmende

Begegnung, Kochen, Kiinstlerisches Arbeiten, Supervision Ehrenamtliche, Nahkurs, Exkursionen Kirchen und Moscheen,
Islam verstehen, Kompetenzstarkung in der Flichtlingsarbeit, ABC Begegnung mit anderen Kulturen, Ausstellung
,Schau mich an®, Fotoprojekt ,Auf der Suche nach Heimat®, Fliichtlingscafé, interreligiéser Dialog, Argumentationstrainings,
generationenverbindende Bildungsarbeit, Treffpunkt Frauen und Kinder, Ausstellung ,Ich Gefiihl*

1.387

(fur Fltichtlings-
café HD liegen
keine Zahlen vor)

2.3.3 und 2.3.4 Evangelische Jugend und CVJM

MaRBnahmen Evangelische Jugend

Teilnehmende

Vortrédge, Workshops, Konfis, Seminare, Egj-Treffen, FSJ Seminare, Infoveranstaltungen, Juleica-Schulungen, Let's

Jungscharfreizeit, Hochseilgartentraining mit Gefliichteten, Familienfreizeiten, Peace Power Bank, Zirkusprojekt

dream, Weitblick-Schulung, Youvent-Workshops, Filmabende, Ausstellung ,Gesichter der Flucht®, Landesjugendsynode, (zaggﬁ Gefliich-
Freizeiten, Landesjugendkammerklausurtagung, Projektbegleitungen tete)

Themen: antimuslimischer Rassismus, interkulturelle Jugendarbeit, Salafismus, Flucht/Migration

Geforderte MalRnahmen Uber ,,Bunt steht dir“: Kinderfreizeiten, Kindermusical, Scouting for Refugees, Zaubergruppe, 187

Beratung
Projekte in Bezirken, Arbeitshilfe Evangelische Jugend, Pro Magazin der Ev. Jugend (Inklusion/Teilhabe Geflichteter in
der Kinder- und Jugendarbeit

MaBRnahmen CVJM

Teilnehmende

Mitarbeiterschulungen, Workshops (Arbeit mit Gefliichteten), Projektbegleitungen (Kinder, Sport, Begegnung international),
Jungscharfortbildungen, Vereinsberatungen, Begleitung Vorstéande Ortsvereine, Gottesdienste, Freizeiten, Vortrage,
Ausflige

Themen: Interkulturelle Kompetenz, Angst vor dem Islam, interreligioser Austausch, Gerechtigkeit, Flucht, Migration

2314
(auch Gefluchtete)

2.3.5. Schulkooperative Projekte/RPI

Broschiren, etc.)

MaBRnahme Anzahl Teilnehmende

Tagungen (Religionslehrkrafte) 4 68 Teilnehmende
8 (Videos Marhaba,

Angeschaffte/entwickelte Unterrichtsmaterialien Bulicherkoffer, 3633 Exemplare

verkauft/verteilt

Lehrbeauftragung/Projektbeteiligung EH Freiburg Jugendliche Gefliichtete im schulischen
Bildungssystem

10 Studierende
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2.3.6. Evangelische Frauen

MaBRnahme

Teilnehmende

Vortrage, Schulungen, Fachtage, Planungstreffen, Vernetzungstreffen Kirchenbezirksbeauftragte u. Fachberatung
Themen: frauenspezifische Fluchtgriinde, Gender und Flucht, traumatisierte Frauen, Impulse Basistag Weltgebetstag 356
der Frauen, Eltern- Kind Arbeit mit Gefllichteten, Gottesdienstgestaltung

zept, Projektférderungen

Mitarbeit AG Gewaltschutz Fliichtlingsunterkiinfte und Mitarbeit Erstellung Empfehlung landesweites Gewaltschutzkon-

2.4. Fonds fiir die Unterstiitzung der Fliichtlingsarbeit von Gemeinden anderer Sprache und Herkunft

Eritreische Gemeinde Karlsruhe

Geforderte Gemeinden Betrag
DW-KB Konstanz (Osterkonferenz, WillkommenheiRen), Armenische Gemeinde BW, Vineyard Gemeinde Freiburg,
St. Petrus und Paulus Mannheim und Karlsruhe, St. Georgios Schwenningen, Rumanisch-orthodoxe Gemeinde Karlsruhe, |26.500,00€

Anlage 6 Eingang 10/06

Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Februar 2019:
Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2020/2021

Inhaltsverzeichnis

Strategische Voriiberlegungen
. Strategische Prozesse und grundsatzliche Entscheidungen
. Operative Folgerungen
. Ausblick auf weitere Umsetzungen
. Kirchensteuerverteilung
. Perspektiviiberlegungen

. Rahmenbedingungen des Haushaltes 2020/21

. Entwicklung der Kirchensteuer

. Fortschreibung im landeskirchlichen Haushaltsanteil

. Fortschreibung im kirchengemeindlichen Haushaltsanteil
. Kirchentag

. Erhéhter Sachkostenbedarf

.Gestaltungsmoglichkeiten (Gesamtsumme: 12,5 Mio. €)

. Gestaltungsmaoglichkeiten im landeskirchlichen Haushaltsanteil
(7,3 Mio. €)

. Gestaltungsmdglichkeiten im kirchengemeindlichen Haushaltsanteil
(4,8 Mio. €)

3. Gestaltungsmaglichkeiten mit gemeinsamer Finanzierung

(0,37 Mio. €)

IV.Schwerpunkte der Linienarbeit

Anlagen:

Anlage 1: Gesamtubersicht Mittelfristige Finanzplanung 2018-2023

(6 Seiten)
Anlage 2: Erlauterung zur Eckdatenanmeldung Haushalt 2020/21
von Referat 5 (3 Seiten)
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I. Strategische Voriiberlegungen |
1. Strategische Prozesse und grundsatzliche Entscheidungen

Die Diskussion der Eckdaten bietet den kirchenleitenden Organen die
Méglichkeit, im Rahmen der Haushaltsberatungen friihzeitig strategi-
sche Weichenstellungen vorzunehmen. Der Oberkirchenrat versucht,
diese Perspektive der Steuerung mit dem folgenden Entwurf voranzu-
treiben und in diesen Erlduterungen kenntlich zu machen.

Der Entwurf schreibt den bisherigen Haushalt fort. Das hat seinen guten
Grund: Unsere Starke bilden die Grundvollziige kirchlichen Lebens.
Sie sind mit einem hohen Aufwand an Personal und Gebauden ver-
bunden. In beiden Bereichen sind verlassliche und langfristige Pers-
pektiven grundlegend.

Zugleich sind die mittelfristigen Herausforderungen im Bereich Mit-
glieder- und Finanzentwicklung ebenso deutlich zu erkennen wie die
geistlich-theologischen Herausforderungen, etwa im Blick auf den
gesellschaftlichen Zusammenhalt, auf die 6kumenischen und inter-
religioésen Fragen im europaischen Kontext und auf die globalen Ent-
wicklungen.

Unsere kirchenleitenden Organe haben auf diese Herausforderungen
mit einem neuen Aufbruch reagiert und verschiedene strategische
Entscheidungen getroffen, die auf der Basis von vorlaufenden, sich
erganzenden Prozessen gefallt wurden.

Das Ressourcensteuerungsprojekt fihrte 2014 zum Beschluss der
Umsetzung des Liegenschaftsprojektes ,Die Zukunft unserer Hauser*
und 2015 zum Kirchlichen Gesetz zur Erprobung der Ressourcen-

steuerung. Die Finanzsteuerung der verschiedenen kirchlichen Ebenen
und der Kindertagesstatten wurden ebenfalls neu geregelt.

Ein friedensethischer Konsultationsprozess flihrte 2013 zu einem Be-
schluss der Landessynode, sich auf den Weg zu einer Kirche des ge-
rechten Friedens zu machen. 2015 beschloss die Landessynode, dies
als unseren Beitrag zum Okumenischen Pilgerweg der Gerechtigkeit und
des Friedens zu verstehen, zu dem der Okumenische Rat der Kirchen
(ORK) aufgerufen hat. Die miteinander verbundenen theologisch-
ethischen und gesellschaftlichen Fragen zu sozialer und wirtschaftlicher
Gerechtigkeit, Frieden und Klimaschutz werden als Herausforderungen
fir Verkiindigung und kirchliche Praxis verstanden, denen sich die
badische Landeskirche im Rahmen ihrer Méglichkeiten stellen will,
u. a. durch ein Programm zur CO,-Reduktion und die Verstarkung der
kirchlichen Friedensarbeit.

Ende 2017 wurde ein Strategieprozess der Landessynode begonnen,
der die bisherigen Schwerpunktsetzungen aus dem landeskirchlichen
Kirchenkompassprozess weiterentwickelt. Im Oktober 2018 fiihrte
dieser Strategieprozess zum Beschluss tber sechs Schwerpunktthemen
fur die Zukunft der Evangelischen Landeskirche in Baden. Parallel dazu
erarbeitete das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates ,Leit-
linien zur Strategischen Ausrichtung®, die mit den sechs Schwerpunkt-
themen inhaltlich korrespondieren.

Die Strategischen Schwerpunkthemen der Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden laut Beschluss vom 25.10.2018:

Als Kirche Jesu Christi bezeugt die Evangelische Landeskirche in Baden
in ihrer Verkiindigung, Bildungsarbeit, Seelsorge und Diakonie das
Evangelium in Wort und Tat und leistet so einen Dienst an den Menschen
und der Gesellschaft. Sie tut dies bewusst in einem 6kumenischen
Horizont. In der Wahrnehmung dieses missionarischen Auftrags for-
muliert die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
folgende strategische Schwerpunktthemen, die fir alle kirchlichen
Arbeitsfelder Relevanz haben.

1) Verantwortung in Gesellschaft und Politik

Die Evangelische Landeskirche in Baden setzt sich als Akteurin der
Zivilgesellschaft fiir die Starkung des gesellschaftlichen Zusammen-
halts ein. Sie bringt mutig und selbstbewusst christliche Werte und
Uberzeugungen in die sékulare Gesellschaft ein. Sie férdert den Dia-
log mit den Religionen und Weltanschauungen. Sie sorgt fur Teilhabe,
Zusammenhalt und Uberwindung von Ausgrenzung. Sie beteiligt sich
am Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens und leistet ihren
Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung und zu gerechtem Frieden. Sie
sensibilisiert in ihrer Bildungsarbeit flir diese Themen und unternimmt
konkrete Schritte im eigenen Verantwortungsbereich.

2) Mitgliederorientierung

Die Evangelische Landeskirche in Baden hort auf die Menschen. Sie
verkiindigt das Evangelium verstéandlich, erkennbar und relevant. Sie
erprobt neue Formen kirchlichen Lebens, auch in nicht-parochialen
Strukturen. Sie verstarkt ihre Angebote firr alle, die eher anlassbezogen
Kontakt zur Kirche suchen. Der Service kirchlicher Dienstleistungen
wird verbessert.

3) Kooperation stérken

Die Evangelische Landeskirche in Baden férdert und begleitet Ko-
operation nach innen und aufen auf allen Ebenen. Sie schafft
Rahmenbedingungen, Anreize und Unterstlitzungssysteme fiir die
Zusammenarbeit von Gemeinden einer Region, zwischen verschiede-
nen kirchlichen Orten sowie parochialen und nicht-parochialen Ar-
beitsformen. Sie strebt nach einer Intensivierung der Kooperation mit
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benachbarten Landeskirchen und mit anderen Kirchen im Sinne einer
arbeitsteiligen Okumene.

4) Mitarbeiter/-innen

Die Evangelische Landeskirche in Baden bendtigt zur Erfillung ihres
Auftrags haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende mit Begeisterung und
vielfaltigen Zugangen zu den Menschen unserer Zeit. Sie erhoht
daher die Attraktivitat kirchlicher Mitarbeit und fordert die Vielfalt bei
ihren beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden. Sie entwickelt die
bestehenden Berufsbilder weiter und 6ffnet sich fir neue Berufsbio-
grafien und neue Berufsbilder. Sie prift, ob weitere Zugangswege zu
kirchlichen Berufen eréffnet werden sollen. Sie fordert unterschiedli-
che Formen ehrenamtlichen Engagements.

5) Kirche und Diakonie

Die Evangelische Landeskirche in Baden stéarkt das evangelische
Profil in den diakonischen Einrichtungen sowohl im Blick auf Mitarbei-
tende, Angebote und Konzepte als auch im Blick auf die raumliche
Ausstattung. Sie starkt das Miteinander von Gemeinden und diakoni-
schen Einrichtungen. Sie férdert gemeinsam verantwortetes Handeln
von Gemeinde und Diakonie im Sozialraum.

6) Digitalisierung

Die Evangelische Landeskirche in Baden ist in der Lage, qualitativ
hochwertige und theologisch verantwortete Angebote religioser Kom-
munikation im digitalen Raum anzubieten. Menschen erleben und
leben christlichen Glauben neu und bilden Gemeinde in der Verbin-
dung von traditionellen und digitalen Formaten. Auch in der internen
Kommunikation werden die Chancen der Digitalisierung fur eine mit-
gliederfreundliche Verwaltung genutzt. Dazu werden geeignete und
gegebenenfalls standardisierte technische Méglichkeiten und Arbeits-
mittel eingefihrt.

Es wurden folgende weitere Beschliisse gefasst:

1. Die Landessynode gestaltet mit den strategischen Schwerpunkt-
themen (,sechs Satze") mittel- und langfristig die landeskirchliche
Arbeit inklusive der Haushaltsaufstellung. Dieser Prozess soll nicht
nur auf etwaige ,freie Finanzmittel“ beschrankt sein, sondern auch
Vorschlage fur die Umschichtungen im Haushalt enthalten.

2. Der Landeskirchenrat setzt bis Friihjahr 2019 eine Begleitgruppe
ein, die den Prozess der strategischen Steuerung reflektiert, Vor-
schlage fir die Weiterfiihrung des Prozesses erarbeitet und die
Umsetzung der strategischen Schwerpunktthemen berat [ver-
gleichbar FAG-Arbeitsgruppe; keine ,Steuerungsgruppe‘]. In die-
ser Begleitgruppe sollen alle Organe der Kirchenleitung vertreten
sein.

3. Der Evangelische Oberkirchenrat erarbeitet auf der Basis der stra-
tegischen Schwerpunktthemen eine Planung mit Zielen und MafR-
nahmen fiir die Arbeit in der Evangelischen Kirche in Baden in den
kommenden Jahren. Diese Planung wird zunachst in der Begleit-
gruppe vorgestellt und diskutiert und dann Gber den Landeskirchen-
rat in die Synode eingebracht.

4. Der Evangelische Oberkirchenrat berticksichtigt die strategischen
Schwerpunktthemen beim Entwurf fir die Eckpunkte des Haus-
halts 2020/21.

2. Operative Folgerungen

Aus den strategischen Entscheidungen und Schwerpunktsetzungen
sind erste operative Folgerungen fiir den Doppelhaushalt 2020/21 an
folgenden MafRnahmen und Vorhaben erkennbar:

— Digitalisierung und Modernisierung der Verwaltung,

— Erarbeitung eines Gesamtkonzeptes zur Mitgliederorientierung,

— Fundraising und mitgliederorientierte Kommunikation,

— Umsetzung des Liegenschaftsprojektes (Liegenschaftsstrategie),

— KiTa-Planung und Fachberatung,

— Neustrukturierung der Organisationseinheiten im Evangelischen
Oberkirchenrat verbunden mit der Einflihrung einer neuen Leitungs-
struktur (Verkleinerung des strategischen Kollegiums und Einrichtung
eines operativen Leitungskreises),

— Erarbeitung eines Strukturstellenplans, der auf aktuelle Herausforde-
rungen reagieren kann.

Im Evangelischen Oberkirchenrat wurden zudem in den vergangenen
Jahren verschiedene MaRnahmen zur Erhéhung der Flexibilitat und
der Innovationsfahigkeit eingefiihrt. Dazu zahlen die Bereitstellung
von Mitteln fir einen Stellenpool und Innovationsmittel. Die Vergabe
dieser Mittel orientiert sich an den neuen Schwerpunktsetzungen der
Landessynode.

3. Ausblick auf weitere Umsetzungen

Da die Einnahmen aus der Kirchensteuer nicht mit den Ausgaben
Schritt halten werden, stehen weitere Konsolidierungsprozesse an.
Zu deren Vorbereitung soll eine Begleitgruppe eingesetzt werden.

Um die Schwerpunktsetzungen umsetzen zu kénnen, sind flexiblere
Strukturen notwendig.

Die Landeskirche steht dabei zugleich vor der Aufgabe, die mittel- bis
langfristige Personalentwicklung zu organisieren. Zu beriicksichtigen
sind die anstehenden Ruhestéande der geburtenstarken Jahrgange
sowie die folgenden geburtenschwachen Jahrgange und der Fach-
kraftemangel.

4. Kirchensteuerverteilung

Die Aufteilung des Netto-Kirchensteueraufkommens zwischen der
Landeskirche und den Kirchengemeinden bzw. Kirchenbezirken er-
folgt mit jedem Doppelhaushalt (iber das Haushaltsgesetz. Entspre-
chend der Aufgabenverteilung belduft sich der Verteilungsschllssel
auf 45 % Kirchengemeinden/Kirchenbezirke und 55 % Landeskirche.

Die Aufteilung gibt aber nur Auskunft dariiber, wer die Mittelverwen-
dung steuert. Sie zeigt nicht auf, in welchem Verhaltnis die Ausgaben
fur zentral und dezentral wahrgenommene Aufgaben zueinander
stehen.

So werden auch wesentliche dezentrale Aufgaben von der Landes-
kirche aus ihrem Steueranteil finanziert und flachendeckend vor Ort
wahrgenommen. Im Einzelnen sind dies:

Dezentrale Aufgaben der Landeskirche (in %)

Pfarrdienst 20,3
Religionsunterricht 5,7
Gemeindediakonie 2,6
Sonderseelsorge 1,8
Bezirksjugendarbeit 0,6
KDA und KDL 0,3
Gesamtbedarf 31,3

Damit werden diese 31 % des gesamten Steueraufkommens fir de-
zentrale Aufgaben verwendet, welche im landeskirchlichen Anteil
(55 %) enthalten sind. Weitere 45 % kommen den Gemeinden direkt
Uber den Steueranteil der Kirchengemeinden zugute.

Damit werden fur dezentrale Aufgaben rund 76 % der Kirchensteuer
aufgewendet. Fur zentrale Aufgaben werden rund 24 % ausgegeben.

Von diesem zentralen Gesamtbedarf wiederum entfallt mit knapp
17 % der groRte Teil auf gesamtkirchliche Aufgaben:

Zentraler Bedarf fiir gesamtkirchliche Aufgaben (in %)

EKD 3,5
Schulen, Evangelische Hochschule Freiburg und Fachschulen 3,3
Rucklagen und Ruckstellungen 3,3
Mission und Okumene 1,8
Diakonie 1,6
Kirche und Gesellschaft 1,0
Kirchenmusik 1,0
Kinder- und Jugendarbeit 0,7
Missionarische Dienste 0,2
Bibliothek und Archiv 0,2
Fort- und Weiterbildung 0,2
Tagungshauser und Gebaude 0,1
Gesamtbedarf 16,9

Fir Aufgaben der Leitung und Verwaltung wie den Oberkirchenrat und
die Offentlichkeitsarbeit fallen 2019 lediglich rund 7 % des Netto-Steuer-
aufkommens an, das sind 24 Millionen €. Nachfolgende Tabelle soll
dies verdeutlichen:

Zentraler Bedarf fiir Leitung und Verwaltung (in %)

Evangelischer Oberkirchenrat 5,0
Offentlichkeitsarbeit 0,6
ABZ-Service 0,3
Pralaturen und Beauftragter beim Landtag 0,2
ARK und MAV 0,2
Oberrechnungsamt 0,1
Versicherungen 0,1
Landessynode und LKR 0,1
Versorgung/Zentralpfarrkasse 0,1
Fundraising 0,1
Gesamtbedarf 6,8
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5. Perspektiviiberlegungen

Der immer noch positiven Kirchensteuerschatzung stehen Uber-
proportionale Mitgliederverluste gegeniber.

Die Austritte sind zwar riuicklaufig, stabilisieren sich aber auf einem
héheren Niveau als vor der Einflihrung des neuen Verfahrens zur Ab-
fuhrung der Kirchensteuer auf Kapitalertrage direkt durch die Banken
(2013). 2017 gab es 10.533 Austritte (2014: 13.995, 2012: 7.296).

Daruber hinaus ist fur unsere kirchliche Finanzkraft die allgemein be-
kannte demografische Entwicklung zu beriicksichtigen. Diese fiihrt zu
einer Abnahme der Gesamtzahl der Bevolkerung, die einer christlichen
Kirche angehoren, und einer Abnahme der Bevdlkerung im erwerbs-
fahigen Alter, kirchenspezifisch verstarkt durch die Struktur unseres
Mitgliederbestandes (Geburtenzahlen, veranderte Steuerlast der
heute einkommensstarken Kirchenmitglieder, Riickgang der Zahl der
berufstatigen Kirchenmitglieder).

Als Folge dieser Faktoren entwickeln sich staatliches und kirchliches
Steueraufkommen schon seit einiger Zeit nicht mehr annahernd
gleichmaRig:

In Baden-Wirttemberg ist das Lohn- und Einkommensteueraufkommen
von 2001 bis 2018 um rund 84 % gestiegen, wahrend bei der Kirchen-
steuer nur eine Zunahme von rund 40 % zu verzeichnen war (durch-
schnittlich ca. 2 % pro Jahr).

Konkret spurbar wurde dies in den zuriickliegenden Haushaltsjahren,
in denen trotz anhaltend guter Wirtschaftsentwicklung der geplante
Haushaltsansatz an Kirchensteuer erstmals seit vielen Jahren unter-
schritten (2017) bzw. gerade erreicht wurde (2018).

Mehr als kompensiert wurde diese Entwicklung bislang durch im Ver-
gleich zur Planung geringeren Tariferh6hungen und die dadurch nicht
ausgeschopften Personalmittel. Allerdings ist auch hier eine Trend-
wende absehbar: Die jlingsten Tarifabschlisse im &ffentlichen Dienst
bewegen sich am oberen Rand unserer Planungen.

Der langfristige Trend einer Abkoppelung der Entwicklung von Ein-
nahmen und Ausgaben fiihrt so bereits jetzt zu abnehmenden Gestal-
tungsraumen.

Deshalb ist es zur Schaffung kinftiger Gestaltungsrdume umso wichti-
ger, den Prozess zur langfristigen Umschichtung von Haushaltmittel in
den nachsten beiden Jahren erfolgreich zu gestalten.

Il. Rahmenbedingungen des Haushaltes 2020/21 |

1. Entwicklung der Kirchensteuer

2018 2019 2020 2021
(Ist) (Schatzung) | (Schatzung) | (Schatzung)
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €
Kirchensteuer 309,79 | 31548 | 321,00 | 328,30
vom Einkommen
Steigerung
in % zum Vorjahr 1,50 1.84 1.74 2.27
Clearing 37,02 36,67 36,00 37,70
Summe 346,81 352,15 357,00 366,00
Steigerung
in % zum Vorjahr 240 1.54 1.37 2,52

Der von der Bundesregierung berufene ,Arbeitskreis Steuerschatzung*
erstellt im Frihjahr und Herbst eine Steuerschatzung. Das Finanz-
ministerium von Baden-Wirttemberg tbernimmt diese Werte und
errechnet daraus das zu erwartenden Lohn- und Einkommensteuer-
aufkommen fir Baden-Wirttemberg. In diesen Werten sind in der
Regel die beschlossenen lohn- und einkommensteuergesetzlichen
Anderungen beriicksichtigt. Aus dieser Basis leiten wir die Kirchen-
steuer ab. Als kirchenspezifische Einflisse werden die Entwicklungen
der Kirchenaus- und eintritte, die demografische Entwicklung (Geburten-
zahlen, veranderte Steuerlast der heute einkommensstarken Kirchen-
mitglieder, Riickgang der Zahl der berufstatigen Kirchenmitglieder) und
die Kirchensteuererlasse berlcksichtigt.

Allerdings ist in der Steuerschatzung des ,Arbeitskreises Steuer-
schatzung” vom November 2018 die Auswirkung des am 29.11.2018
beschlossenen Familienentlastungsgesetzes (Anhebung Grundfrei-
betrag und Kinderfreibetrag sowie Verschiebung der Tarifeckwerte
zum Ausgleich der kalten Progression) noch nicht enthalten.

Die finanzielle Entlastung (incl. Kindergeld) durch das Familienent-
lastungsgesetz betréagt bundesweit fir 2019 rund 4 Milliarden €, fir
2020 rund 9,4 Milliarden € und ab 2021 jahrlich rund 10 Milliarden €.

Allerdings werden bei der Ermittlung der Lohnsteuer die Kinderfrei-
betrage nicht beriicksichtigt. Eine Berlcksichtigung der Kinderfrei-
betrage erfolgt lediglich bei der Ermittlung des Solidaritatszuschlags
und der Kirchensteuer. Aus diesem Grund kénnen wir die Entlastungs-
wirkung der Steuerreform auf die Lohn- und Einkommensteuer nicht
eins zu eins auf die Kirchensteuer (ibertragen. Deshalb ist fur die
Jahre 2019 und 2020 die Kirchensteuer sehr schwer zu schatzen. Die
badische Landeskirche muss aber mit SteuereinbuRen fiir 2019 von
3 bis 5 Millionen € und fiir 2020 mit 6 bis 8 Millionen € rechnen.

In der obigen Schatzung wurden daher in 2019 3,5 Millionen € und ab
2020 7 Millionen € Mindereinnahmen beriicksichtigt.

Der Arbeitskreis Steuerschatzung ging im November 2018 ohne die
Bertiicksichtigung des Familienentlastungsgesetzes fir die Jahre
2019 bis 2023 von einem etwas héheren Wachstum aus als es die
aktuelle Steuerschatzung fir 2018 mit 3,5 % vorsieht. Fir das nomi-
nale Bruttoinlandsprodukt wird fiir 2019 eine Veranderungsrate von
3,8 % und fir das Schatzjahr 2020 von 3,7 % prognostiziert. Fir die
Folgejahre wird jeweils ein Wachstum von 3,2 % geschéatzt.

Die Steigerungsraten bei den verschiedenen Steuerarten fallen unter-
schiedlich aus. Wahrend das Lohnsteueraufkommen tendenziell ab
2019 abnimmt, steigt das Einkommensteueraufkommen. Bei der
Kapitalertragsteuer geht das Land Baden-Wirttemberg aufgrund des
Ergebnisses des ,Arbeitskreises Steuerschatzung® fir 2019 von
einem leicht rlicklaufigen Ergebnis aus, das sich in den Folgejahren
auf niedrigerem Niveau stabilisiert.

Im Frihjahr 2019 erfolgt aufgrund des Ist-Ergebnisses der Kirchen-
steuereinnahmen bis Mai 2019 und der neuesten Schatzung des
JArbeitskreises Steuerschatzung” der Bundesregierung im Mai 2019
eine erneute Fortschreibung der Kirchensteuer. Daher kdnnen die
Kirchensteuereinnahmen aufgrund der Auswirkungen des Familien-
entlastungsgesetzes im Haushalt 2020/21 noch geringer ausfallen.

2. Fortschreibung im landeskirchlichen Haushaltsanteil

2.1 Gehdlter

Die aktuellen Tarifabschliisse haben eine Laufzeit bis 31.08.2020. Auf
der Basis der Ergebnisse 2018 sind folgende Anpassungen vorgesehen:

Fir Beschaftigte in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen:

2021 bis
2019 2020 2023
Besoldung/Versorgung 3.1% 2,5% 2,5%

Fir 2019 wurde die gesetzliche Besoldungserhéhung von 3,09 % be-
rucksichtigt. Fur die Anpassung in 2020 wurden die bereits beschlos-
sene Erhéhung von 1,06 % zum 01.03.2020 und eine angenommene
weitere Erhéhung zum 01.09.2020 von 2,5 % zugrunde gelegt.

Fir Beschaftigte in privatrechtlichen Dienstverhaltnissen:

2021 bis
2019 2020 2023
Vergutung 3,5% 3,0% 3,0%

Bei den Beschaftigten in privatrechtlichen Dienstverhaltnissen wurde
flir 2019 eine zusatzliche Kostensteigerung von 0,4 % durch die be-
schlossenen Anderungen bei den Sozialversicherungsbeitrdgen
eingerechnet. Fir die Anpassung in 2020 wurden die bereits be-
schlossene Erhdéhung von 1,06 % zum 01.03.2020 und eine ange-
nommene weitere Erhdhung zum 01.09.2020 von 3,0 % zugrunde gelegt.

Personalkostenverstarkungsmittel

Die Personalkostenverstarkungsmittel bilden einen Risikopuffer fiir un-
vorhergesehene Personalkostenentwicklungen. Aufgrund eines friihe-
ren Synodenbeschlusses wurden daher bisher 1 % der Personalkosten
hierfiir veranschlagt. Wegen der kontinuierlichen Tarifentwicklung in
den letzten Jahren sowie einer verbesserten Personalkostenhoch-
rechnung kénnen diese Personalverstarkungsmittel ab 2020 um die
Halfte reduziert werden.

Beihilfen

Die Ausgaben fiir die Krankheitsbeihilfen werden — wie bisher — mit
einer Steigerung von 4 % fortgeschrieben.

2.2 Beitrdge an die Evangelische Ruhegehaltskasse in Darmstadt

Der Verwaltungsrat der Evangelischen Ruhegehaltskasse in Darm-
stadt hat am 07.05.2018 beschlossen, den Beitrag je Eckperson von
38 Prozentpunkten auf 42 % der Besoldung einer Eckperson — zu-
nachst bis 2021 — zu steigern. In der untenstehenden Tabelle wird je-
doch davon ausgegangen, dass diese Steigerung bis 2023 fortgefiihrt
wird. Dies ergibt eine Beitragssteigerung von 10,5 % gegenuber 2018.
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Dazu kommen noch die gesetzlichen Besoldungserhdhungen, die
sich erstmals auf den Beitrag 2020 auswirken. Somit steigt der Bei-
tragssatz von 2019 zu 2020 um 16,3 %.

Ausgehend von dem Beitrag fir 2018 in Hohe von 8.831 € pro Jahr
und Person wird kinftig von folgenden Beitragen ausgegangen:

2019 2020 2021 2022 2023
9.761,00 € | 11.350,00 € | 12.592,00 € | 13.940,00 € | 15.347,00 €
pro Jahr pro Jahr pro Jahr pro Jahr pro Jahr

2.3 Versorgungssicherung und Beihilfefinanzierungsvermégen

Den Beitragszufiihrungen an das Versorgungs- und Beihilfefinanzie-
rungsvermdgen wird wie im Doppelhaushalt 2018/19 das versiche-
rungsmathematische Gutachten zum 31.12.2016 zugrunde gelegt.
Der Rechnungszins betragt aktuell 2,5 % bis 2023, danach 3 %.

Insofern bleibt der bisherige Beitragssatz in Héhe von 51,2 % beim
Versorgungsvermogen und 19,9 % beim Beihilfefinanzierungsvermogen
bestehen.

2.4 Rickdeckung aus der Versorgungsstiftung

Seitens der Versorgungsstiftung wird erwartet, dass die Versorgungs-
bezlige zu 100 % gedeckt werden kénnen.

AuBerdem finanziert die Versorgungsstiftung fir die Personen, die ab
01.01.2014 in den Ruhestand getreten sind bzw. noch treten werden,
die Beihilfeleistungen.

2.5 Zuweisung an Dritte und personalkostenorientierte Sachkosten

Soweit Zuweisungen an Dritte personalkostenorientiert erfolgen, wird
ab 2020 eine Steigerung von jahrlich 3,0 % vorgesehen.

2.6 Sachkosten

Die Sachkosten werden wie bisher um 1 % fortgeschrieben. Allerdings
werden die personalkostenorientierten Sachkosten analog den Zu-
weisungen an Dritte ebenfalls um 3 % fortgeschrieben.

2.7 Staatsleistungen / Ersatzleistungen RU
Eine Fortschreibung erfolgt entsprechend dem Staatsvertrag.
2.8 Risikovorsorge und Zukunftssicherung

Den Pflichtriicklagen zur Verpflichtungs- und Haushaltssicherung
(bisher Ausgleichs- und Betriebsmittelriicklage) sollen pro Haushalts-
jahr — wie bisher — 3,0 Mio. € zugeflhrt werden, da sich diese Pflicht-
ricklagen an dem gestiegenen Haushaltsvolumen bzw. dem Zuwachs
an Einlagen beim GRF (Gemeinderiicklagenfonds) orientieren.

2.9 Gemeindepfarrstellenfinanzierungsvermégen

Um den Zweck des Vermdgensaufbaus, die Finanzierung von 30 Ge-
meindepfarrstellen langfristig bei steigenden Personalkosten durch
Zinsertrage des Pfarrstellenfinanzierungsvermégen zu sichern, sollen —
wie in 2018 und 2019 — erst wieder Zinsertrage zur Entlastung des
Haushalts entnommen werden, wenn aus dem Vermdgen mit den
derzeitigen Zinsertragen (2 %) langfristig 30 Gemeindepfarrstellen
finanziert werden kénnen und die zuséatzlichen Zinsertrage zum Haus-
haltsausgleich bendétigt werden.

3. Fortschreibung im kirchengemeindlichen Haushaltsanteil
3.1 FAG-Zuweisungen

Die Steuerzuweisungen an Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
nach dem FAG werden wie bisher jahrlich um 3 % erhéht.

Bei der Zuweisung fiir Kitas (§ 7 FAG) ergibt sich als Einmaleffekt aus
der neuen Berechnungssystematik in 2020 eine Steigerung von
4,16 %, ab 2021 sind es wieder 3 %. Entsprechend der Anderung des
FAG in der Friihjahrssynode 2018 wurden darliber hinaus folgende
Zuweisungen neu etatisiert:

— Bonuszuweisung Jugendarbeit: Mehrbedarf
(§ 8 Abs. 1 Nr. 2/§ 22 FAG; Gruppierung 7219)

— Flachenausgleichsbetrag Kirchenbezirke: Mehrbedarf  450.000 €
(§ 19 FAG; Gruppierung 7221).

3.2 Vorwegabziige

Bei den Vorwegabziigen gab es im Haushalt 2018/19 gr6Rere Um-
schichtungen in den landeskirchlichen Haushaltsteil zugunsten des
kirchengemeindlichen Steueranteils. Die vorhandenen Positionen
sind weitgehend personalkostenorientiert und werden daher im
Rahmen der allgemeinen Kostensteigerung dynamisiert.

3.3 Baubeihilfen und Baudarlehen

Bei den Landgemeinden besteht nach wie vor ein erheblicher Bau-
finanzierungsbedarf fiir Renovierungen und Ersatzbaumafnahmen
an Kirchen, Gemeindehausern und Pfarrhausern mit einem Gesamt-
volumen von rund 132 Mio. €. Entsprechend wird der Haushaltsansatz

500.000 €

fir die Baubeihilfen an die Kirchengemeinden (Gruppierung 7213)
fortgeschrieben.

Im Bereich der Stadtkirchenbezirke wird das Bauprogramm G (MaR-
nahmen an Kirchen, Gemeindehausern und Pfarrhausern) fortgefihrt
(einschlieRlich dem in 2018/19 aus der Zuweisung an die KVA fir
Baudarlehen umgeschichteten Anteil). Zusatzlich erfolgt die Rest-
finanzierung des Strukturbauprogramms Il mit den beiden letzten Teil-
jahresraten. Im Hinblick auf die bestehenden Baustrukturmangel im
Bereich der Kindergéarten wird ein Sonderzuschlag von 1 Mio. € pro
Haushaltsjahr bis 2023 fir MaRnahmen an Kindertagesstatten der
Stadtkirchenbezirke eingeplant. Insgesamt wurden daher in 2020 und
2021 rd. 11 Mio. € p. a. veranschlagt (Gruppierung 7216).

4. Kirchentag

Gegenwartig kann ein Kirchentag in Mannheim-Ludwigshafen aus
logistischen Griinden nicht vor Mitte der 2030er Jahre stattfinden, da
sich bis dorthin die Sanierung der Hochstraf3en in Ludwigshafen hin-
ziehen wird. Bei einem solch langen Planungshorizont ist es deshalb
gegenwartig nicht sinnvoll, weiter Rlckstellungen fiir einen moglichen
Kirchentag zu bilden. Ein anderer Standort kommt nach eingehender
Priifung nicht in Frage.

Die bereits erfolgte Riickstellung in Héhe von 1 Mio. € soll daher aufge-
|6st werden und in den Haushalten 2020 und 2021 vereinnahmt werden.

5. Erhohter Sachkostenbedarf

5.1 Erh6hte Substanzerhaltungsriicklage (SERL)
Landeskirchlicher Mehrbedarf ab 2021: rund 2,5 Mio. €

Die Synode hatte darum gebeten, dass auf der Herbsttagung 2018 zu-
sammen mit dem KVHG eine erste Konzeption zur Neuregelung der
SERL-RVO vorgestellt wird.

Ein Konzept wurde von einer EOK-internen Arbeitsgruppe entwickelt,
in der Fachgruppe KVHG sowie der FAG-Arbeitsgruppe vorberaten
und dann in allen Ausschiissen vorgestellt. Die Riickmeldung war
eine grundsatzliche Akzeptanz mit dem Wunsch, dass baldmdglich
Berechnungsbeispiele vorgelegt werden.

Angestrebt wird ein finanzwirtschaftlich fundiertes und dem Ziel einer
generationengerechten Haushaltswirtschaft entsprechendes System zu
entwickeln mit einer flir werterhaltende Baumafnahmen auskdmmlichen
SERL. Angestrebt wird, die Neuregelung der RVO mit Berechnungsbei-
spielen noch im Jahr 2019 der Synode vorzustellen und danach dem
LKR zur Entscheidung vorzulegen. Neben den Auswirkungen aufgrund
der angedachten neuen Berechnungssystematik wirde sich z. B. die
SERL nach einer Generalsanierung der EH Freiburg aufgrund des hé-
heren Gebaudewertes erhéhen. In Summe fiir alle landeskirchlichen
Liegenschaften ist nach ersten Hochrechnungen fiir die Landeskirche
von einem Mehrbedarf von ca. 2,5 Mio. € pro Jahr auszugehen.

Im Hinblick auf eine Generalsanierung des EOK-Dienstgebaudes gibt
es den Auftrag, vertiefende Kostenermittiungen vorzunehmen, ein-
schlieBlich der Prifung von Alternativen. Ob und ggf. in welcher Héhe
Kosten Uber die vorhandene Substanzerhaltungsriicklage hinaus ent-
stehen, lasst sich derzeit nicht mit hinreichender Genauigkeit sagen.
Daher wird auf die Bildung von Rickstellungen im Haushaltszeitraum
2020/21 verzichtet.

5.2 Informationstechnologie und Meldewesen

5.2.1 Informationstechnologie

Jahrlicher Mehrbedarf: Anteil Landeskirche 466.000 €, Anteil Kirchen-
gemeinden 234.000 €

Preissteigerung Microsoft Lizenzen 370.000 €

Lizenzkosten fur 1.000 weitere E-Mailadressen (Accounts) 70.000 €
Weiterfiihrung Liegenschaftsprogramm Fundus nach 2020 60.000 €

Wartungsvertrag Buchungsplan 20.000 €
Zwischensumme: 520.000 €
Anteil Kirchengemeinden (45 %) 234.000 €
Anteil Landeskirche (55 %) 286.000 €
zzgl. externer Betrieb zweiter Serverraum 180.000 €
Gesamtsumme (Pos. 2 und Pos. 3) Landeskirche 466.000 €

5.2.2 Meldewesen
Jahrlicher Mehrbedarf ab 2021: Anteil Landeskirche 49.000 €, Anteil
Kirchengemeinden 40.000 €

Preiserhéhungen KRZ flr den Betrieb des Meldewesens:

in 2020 80.000 €
Preiserhéhungen KRZ flr den Betrieb des Meldewesens:
in 2021 89.000 €

Diese Kosten sind entsprechend dem ublichen Schllssel 55/45 %
zwischen Landeskirche (49.000 € ab 2021) und Kirchengemeinden
(40.000 €) aufzuteilen.
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5.3 Sonstige Mehrbedarfe

5.3.1 Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchenge-
setz Uber die Grundsatze zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Diakonie (AG-ARGG-EKD)

Jahrlicher Mehrbedarf im landeskirchlichen Anteil 120.000 €

Mit separater Beschlussvorlage berat die Landessynode die Ande-
rung dieses Gesetzes. Es soll eine klare Definition der Freistellung der
Dienstnehmervertreter der ARK geregelt werden. Bei positiver Ent-
scheidung bedeutet dies Mehrkosten in Héhe von 240.000 €, wovon
die Halfte das Diakonische Werk Baden tragen muss.

5.3.2 Landeskirchliche Versicherungen
Jahrlicher Mehrbedarf im landeskirchlichen Anteil 80.000 €

Nach dem Maklerwechsel im Jahr 2017 wurden die bestehenden Ver-
sicherungsvertréage im Sachversicherungs- und Haftpflichtbereich sowie
samtliche Rahmenversicherungsvertrédge (Elektronik-, Glas- und
Ausstellungsversicherung) Uberarbeitet und auf die neuesten Ver-
tragsstandards gebracht.

Dabei kam es zu Vertragsverbesserungen, die jedoch mit Pramien-
erhéhungen einhergehen.

Die im Doppelhaushalt 2018/19 bewilligten und fir den Abschluss einer
Cyberversicherung eingestellten Mittel wurden durch die Pramien-
steigerungen im Sachversicherungs- und Haftpflichtversicherungs-
bereich bereits aufgezehrt.

5.3.3 Betrieb des Digitalen Archivs
Jahrlicher Mehrbedarf im landeskirchlichen Anteil 40.000 €

Die Aufnahme der Betriebskosten fiir das Digitale Archiv (Hosting im
KRZ, Lizenzgebulhren an das Landesarchiv BW) sollten eigentlich be-
reits fur den derzeitigen Haushalt vorgesehen werden. Im Haushalts-
jahr 2019 werden die Kosten aus Budgetriicklagen des Referats 6
finanziert. Fur den Haushalt 2020/21 ist eine Aufnahme in den Haus-
halt erforderlich.

5.3.4 Anerkennung und Entschadigung von Opfern sexuellen Miss-
brauchs in kirchlichen und diakonischen Einrichtungen

Mehrbedarf Landeskirche 25.000 € pro Jahr, zunachst befristet fur
2 Jahre

Der Landeskirchliche Fonds zur Anerkennung und Entschadigung von
Opfern sexuellen Missbrauchs in kirchlichen und diakonischen Ein-
richtungen soll im Doppelhaushalt 2020/21 um weitere 25.000 € pro
Jahr erweitert werden. Wie in den Jahren zuvor soll die Diakonie
ebenfalls mit 25.000 € pro Jahr zur Entschadigung der Opfer beitragen.

Der Fonds halt aktuell noch eine Summe von 16.500 € bereit. Dieser
Betrag wird im Zeitraum des kommenden Doppelhaushaltes nicht
ausreichen, um die Opfer sexueller Ubergriffe in kirchlichen und dia-
konischen Einrichtungen als Zeichen der Anerkennung finanziell zu
entschadigen.

5.3.5 Arbeitsbereich Inklusion im Referat 5, Abteilung Diakonie
Jahrlicher Mehrbedarf im landeskirchlichen Anteil 12.500 €

Seit dem 26. Marz 2009 ist die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK) in der Bundesrepublik Deutschland in Kraft. Die Artikel 4 und 5
der UN-BRK verpflichten staatliche Stellen und private Organisatio-
nen, die Grundsatze u. a. der Achtung der Menschenwdirde, der Nicht-
Diskriminierung, der Barrierefreiheit sowie der sozialen Teilhabe zu
gewabhrleisten.

Die Kirche als Korperschaft des offentlichen Rechts muss diese Leit-
prinzipien in ihrer Arbeit umsetzen (mittelbare Wirkung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention), da bei Verstol? die staatlichen Akteure aktiv
werden missen und intervenieren. Dies zeigt sich besonders bei Ver-
stoRen gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Der Arbeitsbereich Inklusion benétigt fur die Gewahrleistung mittelbar
gesetzlicher Aufgaben Sachmittel in Héhe von 12.500 € jahrlich u. a.
im Rahmen von Gremienarbeit, Schulungen, Fortbildungen, Beratun-
gen, Barrierefreiheit, UN-BRK, Kooperationen mit Landeskirchen
sowie perspektivisch fur die Umsetzung des Aktionsplans Inklusion.

5.3.6 Auswirkungen der Anderung des Dienstreisekostengesetzes
Jahrlicher Mehrbedarf landeskirchlicher Anteil 11.000 €

Die zu erwartende Anderung des Dienstreisekostengesetzes des Lan-
des Baden-Wirttemberg, die von der Landeskirche ibernommen wer-
den wird, fihrt dazu, dass das Budget der Abteilung Personalférderung
in Referat 2 mit zusatzlichen Ausgaben im Bereich der Dienstreise-
kosten in Zusammenhang mit Fort- und Weiterbildungen konfrontiert
ist. Bisher wurden 16 Cent pro Kilometer erstattet. Kiinftig werden es
ca. 30 bis 35 Cent pro Kilometer sein.

Ill. Gestaltungsmoglichkeiten (Gesamtsumme: 12,5 Mio. €)

1. Gestaltungsmoglichkeiten im landeskirchlichen Haushaltsanteil
(7,3 Mio. €)

Ubersicht Sr?)ttja:rﬁ

1.1. | Innovationsmittel und Stellenpool 2,50 Mio. €
1.2.1 | Friedensinstitut (Personalkosten) 0,07 Mio. €
1.2.2 | Friedensethischer Beschluss (Sachkosten) 0,08 Mio. €
1.3 | Veranderungen im Stellenplan 2,31 Mio. €
1.4 | Generalsanierung EH Freiburg 1,00 Mio. €
1.5 | Patronatserklarung fiir den Pfarrverein 1,00 Mio. €

. . . einmali

1.6 | Elektronische Kirchenbuchfiihrung 0.25 Mio?€
17 Eiirr::iigmﬂ:geKnapeIIen/SakraIréume in Pflege- 0,09 Mio. €
Summe 7,30 Mio. €

1.1 Innovationsmittel und Stellenpool (2,5 Mio. € pro Jahr)

In 2019 konnten fiir befristete Mainahmen insgesamt 3,5 Mio. € zur
Verfligung gestellt werden. Diese wurden wie folgt aufgeteilt:

— 1,5 Mio. € Innovationsmittel (Anlage 1 S. 4 Pos. A25)

— 1,0 Mio. € Kirchenkompass- und Projektmittel (Anlage 1 S. 3
Pos. A19)

— 1,0 Mio. € Stellenpool (Anlage 1 S. 3 Pos. A19)

Der Oberkirchenrat schlagt vor, diese freien Mittel in 2020/21 um die
Projektmittel zu reduzieren: Sie bringen vielfaltige Folgeprobleme mit
sich (u. a. viele befristete Stellen — siehe Schwerpunktthema 4 —
Mitarbeiter/-innen; Uberlastung durch neue Impulse, die kaum aufge-
nommen werden kdnnen; Fragen der Nachhaltigkeit).

Der Stellenpool (wie bisher 1,0 Mio. €) soll weitergefiihrt werden; er
soll u. a. eine flexible Reaktion auf die anstehenden komplexen Um-
strukturierungen im Evangelischen Oberkirchenrat ermdglichen.

Die Innovationsmittel (wie bisher 1,5 Mio. €) erlauben es den Refera-
ten, kurzfristig auf Herausforderungen zu reagieren und kreative und
innovative Impulse u. a. im Blick auf die Schwerpunktthemen zu setzen.

1.2 Umsetzung friedensethischer Beschluss

1.2.1 Friedensinstitut
Jahrlicher Mehrbedarf 72.000 € Personalkosten

An der EH Freiburg soll, zunéchst fiir zehn Jahre, ein ,Friedensinstitut*
eingerichtet werden, das der Forschung im Bereich der Friedenspada-
gogik, der Entwicklung eines Curriculums sowie von bedarfsorientier-
ten Fortbildungsformaten dienen soll. Dazu ist neben der Leitungsstelle
(Abordnung) eine 0,5 Stelle Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/-in und
eine weitere 0,5 Sekretariatsstelle geplant.

Die Finanzierung soll im Rahmen des friedensethischen Prozesses
bereitgestellt werden (siehe separate Beschlussvorlage).

1.2.2 Sachkosten fiir die Fortfihrung der Umsetzung des friedensethi-
schen Beschlusses der Landessynode ,Kirche des gerechten Frie-
dens werden®

Jahrlicher Mehrbedarf 76.000 € Sachkosten

Die MaRnahmen zur Umsetzung des friedensethischen Beschlusses
der Landessynode werden weiterhin von der referatstibergreifenden
Steuerungsgruppe verantwortet und in der Arbeitsstelle Frieden im
EOK koordiniert, die eng mit dem Friedensinstitut kooperieren. Der
Stand der Umsetzung des friedensethischen Prozesses wurde der
Landessynode im Oktober 2018 in einem Zwischenbericht dargelegt.
Zur Fortfihrung der vorgestellten Programmschwerpunkte ,Kirche
des gerechten Friedens werden” ist ein jahrlicher Mehrbedarf von
76.000 € Sachkosten angemeldet. Hinzu kommen eine 0,4 Sekreta-
riatsstelle (siehe Ziffer 111.1.3 Stelle Nr. 9).

Die bezifferten Sachkosten werden zur Umsetzung von konkreten Maf3-
nahmen in Kirchenbezirken, Gemeinden und Schulen sowie im Bereich
der Erwachsenenbildung benétigt, z. B. fiir die Schulung von Friedens-
stifter/-innen zur Konfliktbearbeitung im interreligiosen Kontext. Hinzu
kommen Sachkosten fiir die Durchfiihrung von Veranstaltungen un-
terschiedlicher Art, die z. B. von den befristeten Projektstellen ,Sicher-
heit neu denken” sowie ,Ristungskonversion” ausgerichtet werden.
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1.3 Verédnderungen im Stellenplan zur Umsetzung der strategischen
Schwerpunktthemen und externer Anforderungen
Jéhrlicher Mehrbedarf 2,31 Mio. €

In der bisherigen Mittelfristigen Finanzplanung sind Projektmittel in
Hohe von 2,0 Mio. € vorgesehen. Der Oberkirchenrat mochte diese
Mittel fir den Zeitraum des Doppelhaushaltes stattdessen fiir Personal-

stellen einsetzen, die fiir neue Pflichtaufgaben, fir den Prozess der
Umstrukturierung im EOK und fir die Arbeit an den Schwerpunkt-
themen bendtigt werden. Die Begriindungen werden nachfolgend
kurz dargestellt. Ab 2022 werden die langfristig notwendigen Stellen
durch eine Umschichtung reguléar im Haushalt verankert. Insofern stellt
diese Stellenausweitung in den Haushaltsjahren 2020 und 2021 einen
einmaligen Mehraufwand dar.

Ubersicht
Nr. [ Referat [ Stellenbezeichnung | Deputat | Bewertung [Personalkosten
Referat 1
1 1 Rundfunkpfarramt *) 0,50 A13/ 14 55.500 €
2 |1 Gleichstellung/Diversity *) 1,00 A13/14 111.000 €
Summe Referat 1 1,50 166.500 €
Referat 2
3 2 Verstarkung Arbeitsbereich Personaleinsatz 0,50 A13/14 55.500 €
4 2 Arbeitsbereich: Werbung flr theologische Berufe *) 0,50 A13/14 55.500 €
5 |2 Sekretariat: Werbung fiir theologische Berufe*) 0,50 EG 3-9a 28.000 €
Summe Referat 2 1,50 139.000 €
Referat 3
6 3 Abteilung Gottesdienst und Kirchenmusik *) 0,50 A13/14 55.500 €
7 3 Fachstelle Ehrenamt *) 0,25 EG 12 21.700 €
Summe Referat 3 0,75 77.200 €
Referat 4
8 |4 Kindeswohlgefahrdung *) 0,50 EG 11 41.800 €
9 |4 Friedensethik *) 0,40 EG 3-9a 22.400 €
Starkung des Ehrenamts in der bezirklichen Frauenarbeit
10 (4 Sekretariat 0,20 EG 3-9a 11.200 €
Summe Referat 4 1,10 75.400 €
Referat 5
Fachberatungsstelle Flucht, Migration und interkulturelle
1 |5 Offnung ab 12/21 *) 1,00 EG 11 83.600 €
Fachberatungsstelle Flucht, Migration und interkulturelle
12 |5 Offnung ab 12/21 *) 0,50 EG 9a 30.300 €
13 |5 Altenheimseelsorge *) 0,50 EG 13/14 45.500 €
Summe Referat 5 2,00 159.400 €
Referat 6
14 |6 Gesundheitsmanagement *) 0,25 EG 9-11 18.300 €
15 |6 Kirchenwahlen *) 0,50 EG 13 44.000 €
16 |6 Datenschutz/IT-Sicherheit *) 1,00 EG 13/14 90.900 €
17 |6 Sekretariat Datenschutz/IT-Sicherheit 0,15 EG 3-9a 8.400 €
18 |6 Springer Sachbearbeitung/Sekretariat *) 1,00 EG 3-9a 55.900 €
19 |6 Springer Sachbearbeitung gehobener Dienst *) 1,00 A11 85.500 €
20 |6 Registratur *) 1,50 EG 3-9a 83.900 €
21 |6-1T Anwendungsbetreuung *) 0,60 EG 9-12 44.800 €
22 |6-1T In-House Support *) 1,00 EG 9-11 73.200 €
_ Durchfiihrung Personal- und Berechtigungsveranderungen
23 |6-1T an IT-Systemen *) 1,00 EG 9-12 74.600 €
24 61T Systembetreuer *) 1,00 EG 9-12 74.600 €
2% 61T IT-Sup_porter zur perznanenten Sicherstellung der Reaktions- 2,00 EG 9-11 146.400 €
und Lésungszeiten *)
26 |6-1T Betreuung und Support DMS *) 1,00 EG 9-11 73.200 €
27 |6 — Digitalisierung Digitalisierung: Strategische Konzeptentwicklung 1,00 A15 128.200 €
Summe Referat 6 13,00 1.001.900 €
Referat 7
28 |7~ t.a”des"""h'mhe Aufbau Arbeitsbereich Umsatzsteuer *) 1,00 EG 11 83.600 €
inanzen
29 7= Iﬁ?nnadnisekr:mh“(:he Implentierung eines Tax Compliance Systems 1,00 EG 9-12 74.600 €
30 |~ pandeskirehliche | zenirale Buchhaltung (ABZ-Serv ice/Ref. 7) 1,00 EG 9-12 74.600 €
31 | 7 — Gemeindefinanzen | Leitung Vermdgensaufsicht *) 1,00 A 15 128.200 €
32 | 7 — Gemeindefinanzen | Umsetzung Liegenschaftsprojekt: HSK Verfahren *) 1,00 EG 13 88.100 €
B . ) Umsetzung Liegenschaftsprojekt: Vertragsgestaltung Lie-
33 | 7 — Gemeindefinanzen genschaften *) 0,50 EG 11 41.800 €
Summe Referat 7 5,50 490.900 €
Neue Aufgaben
34 | Organisation Organisationsabteilung — Abteilungsleitung 1,00 A14 113.000 €
35 | Organisation Organisationsabteilung — Arbeitsebene 1,00 A12 95.000 €
Summe Neue Aufgaben 2,00 208.000 €
Gesamtsumme 27,35 2. 318. 300 €

*) Diese Aufgaben werden bereits jetzt befristet — auch mit Teildeputaten — wahrgenommen. Diese Stellen sollen verstetigt werden.
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Erlduterungen zu dem Stellenbedarf
— Zuden Stellen Nr. 1 und 2 (Referat 1):

Die bisherige Kofinanzierung des badischen Rundfunkpfarrers durch
die wirttembergische Landeskirche entféllt, aber die Kooperation im
baden-wiirttembergischen Landesrundfunk-Pfarramt bleibt bestehen.
Die Rundfunk- Arbeit hat eine hohe Reichweite in die Offentlichkeit
und ist nur mit einer vollen Stelle sinnvoll zu erledigen.

Die Stelle der Beauftragten flir Gleichstellung und Diversity wird nach
bisheriger synodaler Beschlusslage (siehe Beschluss vom 26.10.2017)
zurzeit mit Mitteln aus dem Stellenpool finanziert. Sie dient besonders
der Forderung der Vielfalt der beruflich und ehrenamtlich Mitarbeiten-
den (Schwerpunktthema 4 — Mitarbeiter/-innen) und der Mitgliederori-
entierung (Schwerpunktthema 2 - Mitgliederorientierung).

— Zu den Stellen Nr. 3 bis 5 (Referat 2):

Das Schwerpunktthema 4 — Mitarbeiter/-innen - betont die Bedeutung
der Gewinnung und guten Begleitung des beruflichen Personals. Die
beantragte Stelle (zzgl. Sekretariat) im Personalreferat hat zum einen
die Aufgabe, die mit dem Projekt ,Werbung fiir theologische Berufe*
begonnene Gewinnung und Begleitung des theologischen Nachwuch-
ses weiterzufiihren. Zum anderen verstarkt sie den Arbeitsbereich
Personaleinsatz, indem sie sich vor allem um die Aufnahme von inte-
ressierten Kolleg/-innen aus anderen Landeskirchen und anderen
Kontexten kiimmert, die Betreuung von Pfarrer/-innen im Probedienst
Ubernimmt und die Integration von Quereinsteiger/-innen (Master-
studiengang) begleitet.

Fir Reisekosten, Werbemittel, Kosten fir Messen und Tagungen
sowie Multiplikator/-innen-Schulungen fallen zusétzliche Sachkosten
in Hohe von 50.000 € pro Jahr an.

— Zu den Stellen Nr. 6 und 7 (Referat 3):
Arbeitsstelle Gottesdienst (Stelle Nr. 6)

Die Ausweitung des Deputats der Arbeitsstelle Gottesdienst soll die
Umsetzung der von der Landessynode 2017 beschlossenen Gottes-
dienstgesamtkonzeption ermdglichen, durch die Mitglieder an die
Kirche gebunden werden und sie fiir neue Mitglieder interessant wird
(Schwerpunktthema 2 - Mitgliederorientierung). Zudem wird die regio-
nale Kooperation geférdert durch die Erarbeitung regionaler Gottes-
dienstkonzepte (Schwerpunktthema 3 — Kooperation starken).

Fachstelle Ehrenamt (Stelle Nr. 7)

Wegen Umstrukturierungen wird das Deputat der Fachstelle Ehren-
amt nun wieder in der EEB selbst benétigt. Die Fachstelle Ehrenamt
muss aber weiterhin erhalten bleiben, um Ehrenamtliche beraten zu
kénnen (Service-Telefon), die Ehrenamtskultur in der Landeskirche
weiterzuentwickeln (Herausgabe von Arbeitshilfen) und die Landes-
kirche auf EKD-Ebene in Ehrenamtsfragen zu vertreten. Sie tragt zur
Arbeit am Schwerpunktthema 4 — Mitarbeiter/-innen - bei.

— Zu den Stellen Nr. 8 bis 10 (Referat 4):
Kindeswohlgefahrdung (Stelle Nr. 8)

Die 0,5 Stelle Kindeswohlgefahrdung (,Alle Achtung!) sichert dauer-
haft die Schulung aller haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in der
Landeskirche, die mit Kindern und Jugendlichen im Bereich der Kin-
der- und Jugendarbeit in Schulen sowie Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit und Gemeinden arbeiten. Sie ist wesentliches Instru-
ment der Praventionsarbeit der Landeskirche im Hinblick auf die Kindes-
wohlgefahrdung.

Umsetzung friedensethischer Beschluss (Stelle Nr. 9)

Die MaRnahmen zur weiteren Umsetzung des friedensethischen Be-
schlusses der Landessynode werden operativ zu einem grof3en Teil
durch die Arbeitsstelle Frieden und durch den landeskirchlichen Be-
auftragten fir Friedensarbeit realisiert, dessen Deputatsanteil dafiir
durch interne Umschichtung erhéht wurde. Dafiir ist ein zusatzliches
0,4-Deputat fur Sekretariatsarbeiten notwendig (Schwerpunktthema 1 —
Verantwortung in Gesellschaft und Politik).

Evangelische Frauen (Stelle Nr. 10)

Die Stelle soll kirchliche Frauenarbeit in der Flache durch regionale
Kompetenzteams aus Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen starken.
Damit soll kirchliches Frauenengagement erhoht, das Ehrenamt vor Ort
gefordert und die Qualitat frauenorientierter Gemeindearbeit gesichert
werden. Daflir ist ein zusatzliches 0,2 Deputat fir Sekretariatsaufgaben
notwendig. (Schwerpunktthema 3 — Kooperation starken)

— Zu den Stellen Nr. 11 bis 13 (Referat 5):

Fachberatungsstelle Flucht, Migration und interkulturelle Offnung zur
Begleitung der Kirchenbezirke (Stellen Nr. 11 und 12)

Angesichts der Aktualitat der Themen Flucht, Migration und Integra-
tion soll die Arbeit der Fachberatungsstelle stabilisiert werden und
sich auf drei Bereiche konzentrieren:

1. Fachberatung in den Kompetenzstellen der &rtlichen Diakonischen
Werke;

2. Netzwerkarbeit und Netzwerkbeauftragungen in den Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirken;

3. Bewusstseinsbildung fiir ein Selbstverstéandnis der Kirche als zivil-
gesellschaftlicher Akteur.

Altenheimseelsorge (Stelle Nr. 13)

Die Altenheimseelsorge ist ein eigenstéandiges und dringend not-
wendiges Arbeitsfeld. Durch diese 0,5-Stelle wird die bisherige Arbeit
gesichert. (Schwerpunktthema 5 — Kirche und Diakonie)

— Zu den Stellen Nr. 14 bis 27 (Referat 6):
Gesundheitsmanagement (Stelle Nr. 14)

Im Sinne des Schwerpunktthemas 4 — Mitarbeiter/-innen — soll die
0,25-Stelle administrativ das Gesundheitsmanagement fiir die Mit-
arbeitenden im Dienstgebaude des EOK verantworten.

Kirchenwahlen (Stelle Nr. 15)

Die Kirchenwahlen wurden bisher immer in Form eines Projektes
durchgefiihrt. Dies hat sich nicht bewéahrt. Das Thema Kirchenwahlen
soll in Zukunft operativ, aber vor allem strategisch kontinuierlich be-
arbeitet werden. In der Gesamtsumme stellt dies keine Stellenmehrung
dar, sondern eine andere, gleichmaRigere Verteilung. (Schwerpunkt-
thema 2 — Mitgliederorientierung)

Datenschutz und IT-Sicherheit (Stellen Nr. 16 und 17)

Die Stellen dienen der Erflllung einer dauerhaften Pflichtaufgabe.
(Schwerpunktthema 6 — Digita