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I
Der Prasident der Landessynode und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin
(§5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Prasident der Landessynode: Axel Wermke, Rektori. R.
1. Stellvertreter des Prasidenten: Thomas Jammerthal, Dekan
2. Stellvertreterin des Prasidenten: Thea Grof3, Dipl. Religionspadagogin

[l
Das Prasidium der Landessynode
(§5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die SchriftfUhrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Dr. Achim Nolte, Fabian Peters (Erster Schriftfiihrer),
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

"
Der Altestenrat der Landessynode

(§ 11 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die Schriftfiihrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Dr. Achim Nolte, Fabian Peters (Erster Schriftfiihrer),
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

3. Die Vorsitzenden der stédndigen Ausschisse der Landessynode:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Dr. Thomas Schalla
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

4. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Joachim Buchert, Dr. Adelheid von Hauff, Gudrun Heute-Bluhm, Thomas Krebs, Karl Krel}
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81, 82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder
Der Landesbischof:
Cornelius-Bundschuh, Prof. Dr. Jochen

Der Prasident der Landessynode:
Wermke, Axel, Rektori. R.
Erster Stellvertreter des Prasidenten:

Jammerthal, Thomas, Dekan

Die Vorsitzenden der stdndigen Ausschisse:

Breisacher, Theo, Pfarrer

Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsjurist i. R.
Schalla, Dr. Thomas, Dekan

Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkdmmerer i. R.

Von der Landessynode gewahlte Synodale:
Baumann, Claudia, Pfarrerin

Falk-Goerke, Julia, Juristin

Grol3, Thea, Dipl. Religionspadagogin
Hartmann, Ralph, Dekan

KreR3, Karl, Pfarrer/gepr. Industriefachwirt
Schnebel, Rainer, Bezirksjugendreferent

WieRner, Helmut, Dezernatsleiter

Berufenes Mitglied der Theologischen Fakultét

Stellvertretende Mitglieder

Kudella, Dr. Peter, wissenschaftl. Angestellter

Heger, Ridiger, Dipl. Sozialarbeiter

Nolte, Dr. Achim, Rechtsanwalt/Fachanw. Erbrecht
Suchomsky, Séren, Pfarrer

Rufer, Thomas, Steuerber./Rechtsanw./Wirtschaftspriifer

Kienzler, Rosemarie, Kaufm. Angestellte

Weida, Ruth, Lehrerini. R.

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, freie Journalistin
Heuck, Renate, Dipl. Mathematikerin

Otto, Gerd, Dipl. Sozialarbeiter i. R.

Schaupp, Dorothea, Religionsphilologin i. R.

Muller, Nathalie, Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie

der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg (Art. 87 Nr. 2 GO):

Nussel, Prof. Dr. Friederike, Universitatsprofessorin

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen/die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Henke, Uta; Hinrichs, Karen; Keller, Urs;
Kreplin, Dr. Matthias; Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Weber, Dr. Cornelia; Werner, Stefan

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Der Pralat/die Prélatin: Schéachtele, Prof. Dr. Traugott; Zobel, Dagmar
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A Die gewahlten Mitglieder
Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Beurer, Dr. Jochen

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Buchert, Joachim

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

Grol3, Thea

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

HaRler, Martin

Hauff, Dr. Adelheid von

Heuck, Renate

Hug, Dr. Michael

lligner, Dr. Susanne

Jammerthal, Thomas

Vv

Die Mitglieder der Landessynode

(Art. 66 der Grundordnung)

Chemikerin / Hausfrau
Rechtsausschuss

Verwaltungsangestellte
Hauptausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Mathematiker
Rechtsausschuss

Prof. f. Mathematik/Informatik
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dipl. Mathematiker
Hauptausschuss

Studiengangsleiter BWL
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Juristin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dipl.-Sozialpad./Gesundheitspad.
Bildungs-/Diakonieausschuss
Dipl. Religionspédagogin
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Lehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dekan
Finanzausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Religionspadagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Mathematikerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rechtsanwalt
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Adelsheim-Boxberg)

(KB Mosbach)

(KB Ortenau)

(KB Sudliche Kurpfalz)

(KB Konstanz)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Neckargemund-Eberbach)
(KB Pforzheim-Land)

(KB Markgraflerland)

(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Sidliche Kurpfalz)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(KB Markgraflerland)

(KB Baden-Baden und Rastatt)
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Die Mitglieder der Landessynode

VIl

Kadel, Werner

Kerksiek, Thomas
Kienzler, Rosemarie
Krebs, Thomas

KreR, Karl

Kriger, Helmut

Kudella, Dr. Peter
Kunath, Dr. Jochen
Lehmkuhler, Thomas
Lohrer, Felix

Lubben, Hartmut
Michel-Steinmann, Dorothee
Ningel, Sabine

Noeske, Christian

Nolte, Dr. Achim

Otto, Gerd

Peter, Gregor

Quincke, Christiane
Reiner, Karl-Friedrich
Rufer, Thomas

Schafer, Martin

Schalla, Dr. Thomas
Schaupp, Dorothea
Schlumberger-Maas, Ute
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Schnebel, Rainer

Schumacher, Michael

Notar
Rechtsausschuss

Hauptabt.leit. Produktmanagem.
Hauptausschuss

Kaufm. Angestellte
Hauptausschuss

Richter
Rechtsausschuss

Pfarrer / gepr. Industriefachwirt
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

wissenschaftl. Angestellter
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Dipl. Ingenieur
Hauptausschuss

Lehrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienratin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienratin, Theologin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Rechtsanwalt, Fachanw. Erbrecht
Finanzausschuss

Dipl. Sozialarbeiter i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Gesundheitsokonom
Finanzausschuss

Dekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Birgermeister a. D.
Finanzausschuss

Steuerber., Rechtsanw., Wirtsch.pr.
Finanzausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Dekan
Bildungs-/Diakonieausschuss
Religionsphilologin i. R.
Hauptausschuss

Fremdsprachensekretéarin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Astrophysiker
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Rechtsausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Adelsheim-Boxberg)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Kraichgau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Neckargemuind-Eberbach)
(KB Hochrhein)

(KB Villingen)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Sudliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Mosbach)

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(KB Sudliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Markgraflerland)

(KB Pforzheim-Land)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)
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Seeberger, Corinna

Steinberg, Ekke-Heiko

Suchomsky, Séren

Teufel, Dr. Gerhard

Utech, Klaus

Weida, Ruth

Weis, Dr. Mathias

Wendlandt, Sabine

Wermke, Axel

Wetterich, Cornelia

Wiegand, Beate

Wiesner, Nathalie

WieRner, Helmut

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

B Die berufenen Mitglieder
Baden, Stephanie Prinzessin von

Froese, Manfred

Heger, Ridiger

Heidland, Dr. Fritz

Heute-Bluhm, Gudrun

Loeken, Prof. Dr. Hiltrud

Mdller, Nathalie

Nssel, Prof. Dr. Friederike

Peters, Fabian

Spubhler, Peter

Pfarrerin
Hauptausschuss

Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Rektor Salemkolleg
Rechtsausschuss

Dipl. Finanzwirt, Betriebswirt
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Hauptausschuss

Betriebswirt
Finanzausschuss

Gemeinde-/Krankenhauspfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektor i. R.
Prasident der Landessynode

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

musisch-technische Fachlehrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Finanzausschuss

Dezernatsleiter
Finanzausschuss

freie Journalistin
Finanzausschuss

Rechtsausschuss

Diakoni. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Verwaltungsijurist i. R.
Rechtsausschuss

Oberblrgermeisterin a. D.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Fachhochschullehrerin Soz. Arbeit
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie
Finanzausschuss

Universitatsprofessorin
Hauptausschuss

Technischer Volkswirt (M. Sc.)
Finanzausschuss

Generalintendant
Bildungs-/Diakonieausschuss

(KB Ladenburg-Weinheim)
(KB Baden-Baden und Rastatt)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Karlsruhe-Land)

(KB Emmendingen)

(KB Bretten-Bruchsal)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Konstanz)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Wertheim)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Hochrhein)

(KB Wertheim)

(KB Villingen)

(KB Uberlingen-Stockach)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Markgréaflerland)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Sudliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(KB Karlsruhe-Land)

(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
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C Veranderungen

1. Der Altestenrat der Landessynode (l11)

Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:

neu: Buchert, Joachim

2. Die Mitglieder des Landeskirchenrats (1V)

Stellvertretende Mitglieder
Von der Landessynode gewahlte Synodale:

neu: Heuck, Renate

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

ausgeschieden: Strack, Helmut
neu: Henke, Uta
Weber, Dr. Cornelia

3. Die Mitglieder der Landessynode (V)

Die gewahlten Mitglieder (A):

neu: Buchert, Joachim (Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
Hug, Dr. Michael (Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
Seeberger, Corinna (Kirchenbezirk Ladenburg-Weinheim)

Die berufenen Mitglieder (B):
ausgeschieden: Kroitzsch-Barber, Friederike (Kirchenbezirk Mosbach)

4. Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (VI)

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate):

ausgeschieden: Strack, Helmut
neu: Henke, Uta
Weber, Dr. Cornelia (Stéandige Vertreterin des Landesbischofs)
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D Die gewahlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
— dargestellt nach Kirchenbezirken —

Stadtkirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale

Berufene Synodale

Kirchenbezirk/

Adelsheim-Boxberg 2
Baden-Baden u. Rastatt 2
Breisgau- 3

Hochschwarzwald

Bretten-Bruchsal 3
Emmendingen 3
Freiburg 3
Heidelberg 2
Hochrhein 2
Karlsruhe-Land 3
Karlsruhe 4
Konstanz 2
Kraichgau 3

Ladenburg-Weinheim 3

Mannheim 4
Markgraflerland 3
Mosbach 2
Neckargemiind-Eberbach 2
Ortenau 5
Pforzheim-Land 2
Pforzheim 2
Sidliche Kurpfalz 4
Uberlingen-Stockach 2
Villingen 2
Wertheim 2

Appel, Sybille; Kref3, Karl
Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko

Aldinger, Mechtild; Hammelsbeck, Daniela;
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang

Ehmann, Reinhard; Weida, Ruth; Wermke, Axel
Daute, Doris; HaRler, Martin; Utech, Klaus

Krebs, Thomas; Kunath, Dr. Jochen;
Nolte, Dr. Achim

Buchert, Joachim; Hug, Dr. Michael
Lohrer, Felix; Wiesner, Natalie

Breisacher, Theo; Michel-Steinmann, Dorothee;
Teufel, Dr. Gerhard

Handtmann, Caroline; Schalla, Dr. Thomas;
Suchomsky, Séren; Weis, Dr. Mathias

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas; Wendlandt, Sabine

Kerksiek, Thomas; Kudella, Dr. Peter;
Schumacher, Michael

Heuck, Renate; Rufer, Thomas;
Seeberger, Corinna

Daum, Prof. Dr. Ralf; Hartmann, Ralph;
Kriger, Helmut; Ningel, Sabine

Grether, Ulrike; lligner, Dr. Susanne;
Schaupp, Dorothea

Baudy, Roger; Otto, Gerd
Falk-Goerke, Julia; Lehmkihler, Thomas

Baumann, Claudia; Kadel, Werner;
Kienzler, Rosemarie; Peter, Gregor;
Schnebel, Rainer

GoOtz, Mathias; Schlumberger-Maas, Ute
Quincke, Christiane; Wiegand, Beate

Beurer, Dr. Jochen; Hauff, Dr. Adelheid von;
Noeske, Christian; Schéafer, Martin

GroRR, Thea; Reiner, Karl-Friedrich

Libben, Hartmut;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Wetterich, Cornelia; Wiel3ner, Helmut

Heidland, Dr. Fritz;
Loeken, Prof. Dr. Hiltrud

Nussel, Prof. Dr. Friederike

Heger, Ridiger; Peters, Fabian

Spuhler, Peter

Froese, Manfred

Heute-Bluhm, Gudrun

Muller, Nathalie

Baden, Stephanie Prinzessin von

Zusammen: 65

10 75
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\
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate):

Weber, Dr. Cornelia (Standige Vertreterin des Landesbischofs)
Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Henke, Uta

Hinrichs, Karen

Keller, Urs

Kreplin, Dr. Matthias
Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Werner, Stefan

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Schéchtele, Prof. Dr. Traugott (Pralat des Kirchenkreises Nordbaden)

Zobel, Dagmar (Prélatin des Kirchenkreises Studbaden)
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Vi

A Die standigen Ausschisse

(§ 13 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie-
ausschuss
(18 Mitglieder)

Finanzausschuss
(19 Mitglieder)

Hauptausschuss
(20 Mitglieder)

Rechtsausschuss
(17 Mitglieder)

Schalla, Dr. Thomas, Vorsitzender

Die Ausschisse der Landessynode

Handtmann, Caroline, stellvertretende Vorsitzende

Daute, Doris

Froese, Manfred
Grether, Ulrike

Hauff, Dr. Adelheid von
Heuck, Renate
Heute-Bluhm, Gudrun
Loeken, Prof. Dr. Hiltrud
Lubben, Hartmut

Michel-Steinmann, Dorothee
Ningel, Sabine

Otto, Gerd

Quincke, Christiane
Schlumberger-Maas, Ute
Spuhler, Peter

Wendlandt, Sabine
Wetterich, Cornelia

Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, stellvertretende Vorsitzende

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas
Daum, Prof. Dr. Ralf

Grof3, Thea

Hartmann, Ralph

Mdller, Nathalie

Nolte, Dr. Achim

Peter, Gregor

Peters, Fabian

Reiner, Karl-Friedrich

Breisacher, Theo, Vorsitzender

Rufer, Thomas

Schafer, Martin

Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Schumacher, Michael
Utech, Klaus

Weis, Dr. Mathias

Wiesner, Natalie

Wielner, Helmut

Heger, Rudiger, stellvertretender Vorsitzender

Appel, Sybille

Baudy, Roger
Baumann, Claudia
Buchert, Joachim
Gotz, Mathias
Hammelsbeck, Daniela
HaRler, Martin
Kerksiek, Thomas
Kienzler, Rosemarie

Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender

Kruger, Helmut

Kunath, Dr. Jochen

Lohrer, Felix

Noeske, Christian

Nussel, Prof. Dr. Friederike
Schaupp, Dorothea
Seeberger, Corinna
Suchomsky, Séren

Weida, Ruth

Krebs, Thomas, stellvertretender Vorsitzender

Aldinger, Mechtild

Kadel, Werner

Baden, Stephanie Prinzessin von Kref3, Karl

Beurer, Dr. Jochen
Ehmann, Reinhard
Falk-Goerke, Julia
Hug, Dr. Michael
lligner, Dr. Susanne
Jammerthal, Thomas

B Der Rechnungsprifungsausschuss

(§ 15 der Geschaftsordnung der Landessynode)

(7 Mitglieder)

Wielner, Helmut, Vorsitzender

Kudella, Dr. Peter
Lehmkuhler, Thomas
Schnebel, Rainer
Teufel, Dr. Gerhard
Wiegand, Beate

Utech, Klaus, stellvertretender Vorsitzender

Appel, Sybille
Daum, Prof. Dr. Ralf
Daute, Doris

Falk-Goerke, Julia
Steinberg, Ekke-Heiko
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VI

Organe und Ausschisse der Landessynode, Entsendung in andere Gremien

Zeichenerklarung:

\% = Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
® = Mitglied

S = stellv. Mitglied

1.S 1. Stellvertreter
2.S

2. Stellvertreter

Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baden, Stephanie Prinzessin von

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Beurer, Dr. Jochen

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Buchert, Joachim

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Froese, Manfred

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

Landeskirchenrat

o | GroR, Thea

Bischofswahlkommission

Altestenrat

Bildungs-/Diakonieausschuss

stV

Finanzausschuss

Hauptausschuss

Rechtsausschuss

Rechnungspriifungsausschuss

Delegiertenversammlung der ACK B.-W.

Beirat, Abt. fir Missionarische Dienste

Ausschuss fiir Ausbildungsfragen

Aufsichtsrat, Diakonisches Werk Baden

EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK

2.S

2.S

Vollversammlung der EMS

Kuratorium Ev. Hochschule Freiburg

Beirat fir Medienarbeit

Ev. Pfarrpfriindestiftung Baden, Stiftungsrat

Ev. Stiftung Pflege Schdnau, Stiftungsrat

Fachgruppe Gleichstellung

Vergabeausschuss Hilfe f. Opfer der Gewalt

Vorstand, Verein fiir Kirchengeschichte

Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds

Kommission fiir Konfirmation

Landesjugendkammer

Landesjugendsynode

Spruchkollegium fur Lehrverfahren

Liturgische Kommission

interreligioses Gespréch, Fachgruppen
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ACK (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen)

— siehe GruRBworte (Birkhofer, Dr. Peter; hier: Friedensappell der ACK)
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— Eingabe der Stadtsynode Karlsruhe v. 07.03.17 zur Bewertung der
Gemeindehausflachen . .. ... ..

Bilanz der Evang. Landeskirche in Baden
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Erzieher/Erzieherinnen
— siehe Haushalt der Landeskirche (Eingabe des Stadtkirchenrats Mannheim v. 13.03.17: Erstellung
eines Konzepts fur eine Fachschule fur Erzieher/innen in Nordbaden)

Européische Synode
— siehe GEKE (Gemeinschaft Evang. Kirchen in Europa) (Dritte Begegnungstagung europaischer
Synodaler in Bern)

Fair-Trade
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 22.02.17: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement: ... Abschlussbericht K.03/14: Eine-Welt-Guides; ...)
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— siehe Kirche, Zukunft (Projekt P 01/16: Netzwerk Familie im Kirchenbezirk (hier: keine ereute Vorlage
des Projekts))

Familienzentren
— siehe Kindertagesstatten

Finanzausgleichsgesetz

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Steuerung der finanziellen Férderung von Kindertages-
einrichtungen in der Evang. Landeskirche in Baden sowie zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes;
Eingabe von Dekan Ihle v. 15.03.17 zu § 8 FAG)

Fluchtlinge

— siehe Referate (Vortrag ,Zusammen sind wir Heimat*, Landtagsprasidentin Muhterem Aras)

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Wiedergeboren zu einer
lebendigen Hoffnung — Die reformatorische Bewegung und der Mut zum Aufbruch; ... 3. Politische Ver-
antwortung vor Ort und weltweit ibernehmen, ...))

— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 22.02.17: Eckdaten fiir den Doppelhaushalt
2018/2019 mit Anlagen Mittelfristige Finanzplanung)
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Fragestunde
— Frage (OZ 06/F01) der Syn. Miller, Peter, Peters, Utech und Dr. Weis v. 27.02.17
betr. Entwicklung der Mitgliederzahl (Kircheneintritte, -austritte), MalRnahmen zur
Mitgliederbindung
— Schriftliche Beantwortung (Schreiben EOK v. 11.04.17) . .. ... ... Anl. 13; 41ff

Freiwilligendienste
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 22.02.17: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement: ... Zwischenbericht K.09/14: Freiwilligendienste 2020; ...)

Friedensfragen

— siehe GruRRworte (Birkhofer, Dr. Peter; hier: Friedensappell der ACK)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 22.02.17: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement: ... Zwischenbericht K.09/14: Freiwilligendienste 2020; ...)

— Vorlage des LKR v. 22.02.17: Friedensappell der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen

in Baden-Wurttemberg (ACK) . .. ... Anl. 5; 40f

Gaste

— Aras, Muhterem, Landtagsprasidentin des Landtags von Baden-Wirttemberg ... ... .. 5
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— Knoob, Stefan, Evang.-Koreanische Gemeinde Heidelberg . ...................... 39

— Moto-poh, Alfred, Okum. Mitarbeiter der Presbyterian Church in Cameroon .. ........ 30, 471f
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— Pasande, Dr. Diks / Pasande, Tiny Irawani, Okum. Mitarbeitende der Evang. Luwu Kirche
auf Sulawesi / Indonesien. . . ... ..

— Steinbrecher, Volker, Beauftragter der Evang. Landeskirchen in Baden-Wirttemberg
bei Landtag und Landesregierung . . . ... ..ottt

Gebaude, kirchl.

— siehe Immobilienvermdgen / Liegenschaften der Kirche (Vorlage des LKR v. 16.03.17:
Bertiicksichtigung des bezirklichen Flachenbedarfs im Liegenschaftsprojekt; Eingabe der Stadtsynode
Karlsruhe v. 07.03.17 zur Bewertung der Gemeindehausflachen)

GEKE (Gemeinschaft Evang. Kirchen in Europa)
— Dritte Begegnungstagung europaischer SynodalerinBern .......................

Gemeindepfarrdienst, Sicherung

— Schriftlicher Antrag der Synodalen Peter, Mdller, Kienzler und Dr. Weis v. 05.03.17:
Gemeinden fur die Zukunft festigen: Strategie und MaRhahmenplan gegen steigende
VaKaNZEN . .

Gemeinderucklagefonds
— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses (ber ...
3. Priifung des Jahresabschlusses 2015 der KVA und GRF)

Gerechtigkeit

— siehe Referate (Vortrag ,Zusammen sind wir Heimat*, Landtagspréasidentin Muhterem Aras)

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Wiedergeboren zu einer
lebendigen Hoffnung — Die reformatorische Bewegung und der Mut zum Aufbruch; ... 3. Politische Verant-
wortung vor Ort und weltweit Ubernehmen (hier: Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens), ...))

Gerichte, Kirchl.

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Gleichstellung von Traugottesdiensten anlésslich der Begriindung
einer Lebenspartnerschaft (Traugottesdienst-Gleichstellungs-Gesetz — TGG) und Kirchl. Gesetz zur
Anderung des Kirchl. Gesetzes tiber die Ordnung der Kirchl. Verwaltungsgerichtsbarkeit)

Gesangbuch
— Vorlage des LKR v. 22.02.17: Prozess zur Erstellung eines Anhangs zum Evang.
GesSaNgbUCh ..o

Gesetze

— Kirchl. Gesetz zur Gleichstellung von Traugottesdiensten anlasslich der Begriindung
einer Lebenspartnerschaft und Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes uber
die Ordnung der Kirchl. Verwaltungsgerichtsbarkeit (Traugottesdienst-Gleichstellungs-
Gesetz — TGG) (Vorlage des LKR v. 22.02.17: Entwurf Kirchl. Gesetz zu Traugottes-
diensten anlasslich der Begriindung einer Lebenspartnerschaft (Traugottesdienst-Lebens-
partnerschafts-Gesetz) und Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes iiber die
Ordnung der Kirchl. Verwaltungsgerichtsbarkeit). . . .......... ... . ... . ... ... ....

— Kirchl. Gesetz zur Steuerung der finanziellen Férderung von Kindertages-
einrichtungen in der Evang. Landeskirche in Baden sowie zur Anderung des Finanzaus-
glBICNSgESEIZES . . . oo
— Eingabe von Dekan Ihle v. 15.03.17zu§8FAG .. ... ... ... ... .

Gleichstellung

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Gleichstellung von Traugottesdiensten anlésslich der Begriindung
einer Lebenspartnerschaft (Traugottesdienst-Gleichstellungs-Gesetz — TGG) und Kirchl. Gesetz zur
Anderung des Kirchl. Gesetzes iber die Ordnung der Kirchl. Verwaltungsgerichtsbarkeit)

GruRBworte (siehe Gaste)
— Birkhofer, Dr. Peter . . ... ..

Haushalt der Landeskirche

— Vorlage des LKR v. 22.02.17: Eckdaten fir den Doppelhaushalt 2018/2019 mit Anlagen
Mittelfristige Finanzplanung (hier auch: Neuregelung Umsatzsteuerrecht; Landes-/
Bundesgartenschauen; Finanzierung Risikobudget) . . .......... ... ... ... ... ...

— Vorlage des LKR v. 16.03.17: Auswertung der Verwendung der Sondermittel fiir Kirchen-
DeZITKe . .

— Eingabe des Stadtkirchenrats Mannheim v. 13.03.17: Erstellung eines Konzepts fir eine
Fachschule fur Erzieher/innenin Nordbaden .. ........ ... ... .. .. ... ... .. .. ..

Homosexualitat

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Gleichstellung von Traugottesdiensten anlésslich der Begriindung
einer Lebenspartnerschaft (Traugottesdienst-Gleichstellungs-Gesetz — TGG) und Kirchl. Gesetz zur
Anderung des Kirchl. Gesetzes tiber die Ordnung der Kirchl. Verwaltungsgerichtsbarkeit)
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Immobilienvermdgen / Liegenschaften der Kirche
— Vorlage des LKR v. 16.03.17: Beriicksichtigung des bezirklichen Flachenbedarfs im

Liegenschaftsprojekt. . . ... ... Anl. 10, 78ff
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Xl

Gottesdienst

zur Eréffnung der sechsten Tagung der 12. Landessynode am Mittwoch, dem 26. April 2017, um 9:30 Uhr
in der Kapelle im Haus der Kirche in Bad Herrenalb

Eréffnung der Tagung und BegriiBung durch Président
Axel Wermke

Liebe Schwestern und Bruder,

ich begrif’e Sie alle, liebe Mitglieder der Landessynode,
und alle Gaste.

Mein besonderer Gruf3 gilt Herrn Landesbischof Cornelius-
Bundschuh und den Damen und Herren des Kollegiums,
so wie auch allen Mitarbeitenden aus dem Evangelischen
Oberkirchenrat.

Mit diesem Gottesdienst erdffne ich die 6. Tagung der 12.
Landessynode.

Herzlich danke ich Frau Oberkirchenratin Dr. Weber, der
Stellvertreterin des Landesbischofs, flir die Gestaltung die-
ses Gottesdienstes und die Predigt, ebenso danke ich
Herrn LKMD Michaelis fur die musikalische Begleitung.

In zwei Kirchenbezirken wurden neue Synodale gewahlt,
die wir am Ende des Gottesdienstes verpflichten werden.

Unser Arbeitsprogramm auf dieser Tagung ist sehr ab-
wechslungsreich, denken wir nur an den breiten Bogen der
sich spannt von den Eckdaten des neuen Haushaltes tber
Rahmenbedingungen fur unsere Kindertagesstatten,
Projektberichte bis zur Umsetzung des Gebaudemanage-
mentkonzepts. Naturlich sind auch einige Wahlen zu tatigen.

Beginnend mit diesem Gottesdienst finden wir uns als Sy-
nodalgemeinde auch in Andachten und im Gebet zusam-
men, héren Gottes Wort, danken, loben, singen und beten.
Ihn, unseren Herrn, bitten wir um sein gnadiges Geleit bei
all unseren Beratungen und Beschliissen.

Uns allen winsche ich nun einen gesegneten Gottes-
dienst.
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Predigt
von Oberkirchenratin Dr. Cornelia Weber
(stéandige Vertreterin des Landesbischofs)

Predigt Uber Kolosser 4,6

Liebe Synodalgemeinde, kommen Sie doch mal kurz mit in
die Zukunft und stellen Sie sich vor: Sie sind heute ohne
dicke Aktenordner angereist, denn die Bereitstellung der
Unterlagen ist langst auf die digitale Form umgestellt.
Wenn Sie nachher in den Plenarsaal kommen, finden Sie
alle auf lhrem Platz ein funktionierendes Tablet. Sie driicken
den An-Knopf — oder von mir aus wischen Sie auch tber
den Bildschirm — und auf der Startseite erscheint nicht
etwa die Tagesordnung oder OZ 06/01. Auf der Startseite
finden Sie einen geistlichen Leitspruch, der tber dieser Ta-
gung stehen soll. Das Prasidium hatte in seiner Weisheit
schon ein paar Tage nach vorne geschaut und den Monats-
spruch flir den Monat Mai als Leitvers fiir diese Tagung
herausgesucht: ,Eure Rede sei allezeit freundlich und mit
Salz gewlrzt.”

.Eure Rede sei allezeit freundlich und mit Salz gewlrzt* —
dieser Vers aus dem Kolosserbrief lohnt sich fiir einen dop-
pelten Blick, sozusagen fur eine erste und eine zweite
Lesung:

Auf den ersten Blick stechen einerseits die Freundlichkeit
und andererseits das Salz ins Auge. ,Eure Rede sei allezeit
freundlich”. Ich erinnere mich noch gut, wie ich vor — ge-
fuhlt etwa hundert Jahren — als Lehrvikarin zum ersten Mal
an einer Tagung der Landessynode hier in Bad Herrenalb
teilgenommen habe. Ich weil3 noch, dass ich erstaunt war,
wie aulerst freundlich und wohlwollend uns die Synodalen
damals aufgenommen haben. Sie waren am Gesprach mit
uns jungen Theologinnen und Theologen interessiert und
sie haben uns in manche Gedankengénge mit einbezogen.
Vor allem aber herrschte allgemein ein freundlicher und
wertschatzender Umgang, den ich zugegebenermal3en bei
einem Leitungsgremium der Landeskirche, die ich bisher
vor allem aus Prifungssituationen kannte, damals so nicht
unbedingt erwartet hatte. ,Eure Rede sei allezeit freund-
lich.

+Eure Rede sei (aber) gleichzeitig mit Salz gewdrzt!". Ja, es
steigert durchaus die Lust am Zuhoren und Mitdenken,
wenn bei den Diskussionen in den Ausschiissen, im Rei-
gen der GruRworte, in den Einbringungsreden im Plenum
und auch bei der anschlieBenden Aussprache etwas
Woirze hineinkommt. Das erhoht die Aufmerksamkeit und
hilft, Gesprochenes langer im Gedachtnis zu behalten —
ganz abgesehen davon, dass die Stenographen in den Sy-
nodenprotokollen dann noch oéfter ,Beifall“ oder ,Heiterkeit*
oder gar ,erneuter Beifall“ notieren kénnten. Also: ,Eure
Rede sei gerne mit Salz gewdirzt.”

Soweit die erste Lesung dieses Leitverses aus dem Kolosser-
brief. Es lohnt sich aber durchaus ein zweiter Blick auf die-
sen Vers:

Ich beginne dieses Mal mit dem Salz: Salz war zur Zeit des
Apostels Paulus sicherlich ein wertvolles Gewiirz, sogar
Reinigungs- und auch Heilmittel. Aber Salz war im damali-
gen Paléstina und eigentlich im gesamten Mittelmeerraum
keine Raritat — im Gegenteil: Im Mittelmeer und besonders
im Toten Meer gab und gibt es Salz in Hille und Fulle.
Zudem ist Salz auch kein scharfes Gewurz. Mit der Auffor-
derung: ,Eure Rede sei mit Salz gewrzt ist also weniger
die Wirze der einzelnen Worte gemeint. Es geht dem
Verfasser des Briefes nicht darum, besonders originelle

und schon gar nicht besonders scharfe Worte zu finden...
Es geht vielmehr um die Gabe des Salzes, Speisen zu
durchdringen.

Indem der Brief hier das Bild des Salzes verwendet, ruft er
der Gemeinde in Kolossae zu: Lasst eure Reden vom Wort
Gottes durchdrungen sein. Lasst das, woraus ihr selbst
lebt, in euren Worten durchscheinen.

Redet so, dass etwas weitergegeben wird von der kostbaren
Lebens-Wirze, die uns mit Gottes Wort geschenkt ist.

Redet so, dass die Welt von dem erfahrt, wovon wir als
Christinnen und Christen leben durfen.

Gebt von dem weiter, was uns geschenkt ist: Gottes Zu-
sage, euch Uber die griinen Auen, aber auch in den dunklen
Talern zu begleiten; die Hoffnung auf die Auferstehung, die
seit Ostern gilt; Gottes Bund mit denen, die seine Kinder
sind.

Redet so, dass die Welt durchwirzt wird von der Hoffnung
auf Gottes Reich, auf seinen Frieden und seine Gerechtig-
keit.

In diesem Sinne sei eure Rede mit Salz durchwiirzt.

Und damit zuriick zur Freundlichkeit: ,Eure Rede sei alle-
zeit freundlich* — oder wie es bei Luther 2017 nun heif3t:
.Eure Rede sei allezeit wohlklingend.*

Liebe Synodalgemeinde, was auf den ersten Blick wie eine
Ermahnung zum besonders freundlichen Umgang miteinan-
der wirkt, ist weder die Aufforderung, sich als gute Christen-
menschen gegenseitig Honig ums Maul zu schmieren
noch alles in Harmonie zu ertrénken.

Gemeint ist etwas wesentlich Tieferes, etwas, das weiter
reicht als alle menschliche Freundlichkeit. Denn im
Griechischen Text findet sich das Wort xapig. Charis kann
zwar durchaus auch Wohlwollen, Huld, Anmut und von
mir aus auch Wohlklang bedeuten. Vor allem aber klingt in
diesem Begriff die Menschenfreundlichkeit Gottes an, die
sich in seiner Gnade zeigt.

Gottes Gnade: sie ist nach biblischem Zeugnis sowohl
eine innere wie auch eine auferlich erfahrbare Wirklich-
keit. Gnade zeigt sich in der Vergebung der Siinden und
in der Trostung in der Not. Menschen erleben Gottes
Gnade in der Befreiung aus der Sklaverei in Agypten oder
in dem in soziale Ungerechtigkeit hineingesprochenen
Wort des Amos. Gnade wird Wirklichkeit in dem heilvollen
Handeln Christi an uns Menschen. Gnade, sie ist damit
Gabe und Geschenk Gottes — und zugleich Auftrag an
uns, an Gottes Wirklichkeit und an seiner Gerechtigkeit
mitzuwirken.

Das also, so sagt es der Kolosserbrief, das unterscheide
euer Reden immer von anderen Reden: Seht in eurem Ge-
genuber zunachst das Geschopf, das Ebenbild Gottes.
Erinnert euch an den Gott, der nicht Fehler aufrechnet,
sondern der Stinden vergibt. Verweist in euren Reden auf
Gott, der uns so annimmt, wie wir sind und der uns gerade
so hinein nimmt in seine Gerechtigkeit.

.Eure Rede sei immerzu freundlich* hei3t dann: Bleibt nicht
langweilig und nicht zu sehr der Kirchensprache verhaftet,
sondern lasst die Welt etwas davon spliren, wovon ihr
lebt.Setzt mit euren Reden ein kraftvolles Hoffnungszei-
chen in einer Welt, deren Umgangston von Engstirnigkeit,
Hassreden und Oberflachlichkeit bestimmt wird. Nehmt
die Erinnerung an die Menschenfreundlichkeit Gottes mit
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hinein in Eure Ausschusssitzungen und Plenardebatten
und gebt der Gnade Gottes in euren Entscheidungen ein
Gewicht.

Liebe Synodalgemeinde, kehren wir nochmal kurz zuriick
in die Zukunft: Inzwischen, so stellen wir es uns vor, taucht
auf der Startseite der Tablets im Plenarsaal doch langsam
die Tagesordnung fur die erste Plenarsitzung auf, denn das
Programm ist dicht. Oben am Bildschirmrand aber lauft das
Schriftband weiter und erinnert uns die gesamte Tagung
Uber an den Leitvers: ,,Eure Rede sei allezeit freundlich und
mit Salz gewdirzt.”

Und es zeigt sich, dass in den Andachten, in den Ausschuss-
sitzungen und in den Plenardebatten, in den Gespréchen an
der Bar und am Fruhstiickstisch immer wieder neu die

Erinnerung an Gottes Gnade aufblitzt. Die Lehrvikarinnen
und die Studierenden der Religionspadagogik staunen
weiter Uber die Freundlichkeit, die den Umgang innerhalb
der Synode tragt.

Die Menschen in den Gemeinden und Bezirken entdecken
in den Beschliissen und Entscheidungen die Ernsthaftigkeit,
mit der die Synode versucht, ihnrem Auftrag nachzukommen,
die gute Botschaft von der freien Gnade Gottes in Wort und
Tat zu verkiindigen. Und die Presse freut sich Uiber wiirzige
Formulierungen und berichtet gerne und ausfihrlich tber
wegweisende Entscheidungen.

Vielleicht, liebe Gemeinde, ist das Zukunftsmusik — viel-
leicht aber eben auch nicht.

Amen
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Die Landessynode tagte im ,Haus der Kirche" in Bad Herrenalb.

Erste offentliche Sitzung der sechsten Tagung der 12. Landessynode
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Meine sehr geehrten Damen und Herren,
liebe Konsynodale, ich eroffne die erste offentliche Sitzung
der sechsten Tagung der 12. Landessynode und bitte den
Konsynodalen Hartmann um das Eingangsgebet.

(Der Synodale Hartmann
spricht das Eingangsgebet.)

(Landtagsprasidentin Aras trifft ein,
wird von Prasident Wermke begriifdt.)

1
BegriiBung / GruBwort

Prasident Wermke: Einen herzlichen Gruf3 Ihnen allen hier
im Saal, liebe Schwestern und Briider!

Damit begrifie ich Sie, liebe Konsynodale, noch einmal
sehr herzlich, nachdem ich dies im Gottesdienst schon
getan habe, in dem allerdings eine ganze Menge von Ihnen
verspatet ankamen oder manche noch gar nicht, was der
Verkehrssituation rund um diesen herrlichen Urlaubsort
geschuldet ist.

Ich begrifie im Besonderen naturlich alle Konsynodalen,
unseren Herrn Landesbischof, die Mitglieder des Kollegi-
ums. Wir begrufRen besonders an dieser Stelle Frau Ober-
kirchenratin Uta Henke und Frau Oberkirchenratin
Dr. Cornelia Weber zum ersten Mal in den Reihen des
Kollegiums wahrend einer Tagung der Landessynode.

(Beifall)

Wir freuen uns immer, Gaste bei uns zu haben. Auch heute
ist das wieder der Fall. Ich begriiRe ganz besonders herz-
lich die Landtagsprasidentin des Landtags von Baden-
Wirttemberg, Frau Muhterem Aras aus Stuttgart.

(Beifall)

Wir werden nachher einen Gastvortrag von lhnen horen,
worauf wir uns sehr freuen (siehe TOP Ill).

Weiterhin begriiRe ich und bitte sehr, den Applaus im An-
schluss an die Liste dieser Gaste erst zu spenden,

(Heiterkeit)
— das hat Zeitgriinde —

Herrn Volker Steinbrecher, den Beauftragten der Evange-
lischen Landeskirchen in Baden-Wurttemberg bei Landtag
und Landesregierung,
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Herrn Dekan Wilfried Braun, Vizeprasident der Synode der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg,

Frau Martina Kastner, die Vorsitzende des Ditzesanrates
der Katholiken im Erzbistum Freiburg,

Herrn Superintendenten Christian Bereuther von der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden,

Frau Justizratin Margit Fleckenstein, EKD-Synodale und
Frau Evi Jobst, die Vorsitzende der Bezirkssynode Villingen.

Herzlich begriiRen wir ebenso in unserer Mitte die Lehr-
vikarinnen und den Lehrvikar der Ausbildungsgruppe 2016 b,
Bettina Kretz, Sandra Stadler-Uibelh6r, Jan-Dominik
Toepper und Stephanie Ultes, die Theologiestudenten
Mathias Gnadinger und Timo Silberhorn und die Studenten
der Evangelischen Hochschule Freiburg, Torben Bremm
und Matthias Engelhard.

Sehr herzlich begriiRe ich unseren Pressesprecher, Herrn
Dr. Daniel Meier, und die Chefin vom Dienst unseres Zent-
rums fir Kommunikation, Frau Doris Banzhaf. Unser Grul}
gilt allen Vertreterinnen und Vertretern der Medien mit
einem herzlichen Dank fir ihr Interesse und die Berichter-
stattung.

1]
Vortrag ,,Zusammen sind wir Heimat“

Prasident Wermke: Zusammen sind wir Heimat, Frau Aras,
so haben Sie lhren Vortrag Gberschrieben, den wir unter Ta-
gesordnungspunkt Il auf unserer Liste ausgedruckt haben.
Noch einmal ganz herzlich willkommen an dieser Stelle, wo
Sie vermutlich noch nie waren.

(Heiterkeit)

Bad Herrenalb kann man empfehlen, hier ist Landesgarten-
schau, wenn diese rechtzeitig fertig wird ab Mitte Mai. Sie
sind naturlich zum ersten Mal hier bei der badischen
Landessynode. Ich freue mich auf3erordentlich, dass Sie Zeit
fanden, zu uns zu kommen und nicht nur zu uns zu
kommen, sondern auch in einem Vortrag uns heute Themen
nahezubringen. Wir freuen uns auf lhren Vortrag.

Ich weil} nicht, ob eine Beamer-Unterstlitzung gewlinscht ist.
(Landtagsprasidentin Aras verneint)
Dann darf ich Sie ganz herzlich bitten.

(Landtagspréasidentin Aras begibt sich
unter Beifall zum Rednerpult)

Landtagsprasidentin Aras: Sehr geehrter Herr Synodenpra-
sident Wermke, sehr geehrter Herr Landesbischof Prof. Dr.
CorneliusBundschuh, liebe Synodale, meine sehr verehrten
Damen und Herren! Zunachst einmal recht herzlichen Dank
fur die Einladung und flr die freundliche Begriflung von
Ihnen, sehr geehrter Herr Synodenprasident Wermke.

Meine Damen und Herren, ,in fliichtigen Zeiten muss die Po-
litik Heimat schaffen.” Diesen Satz hat Heribert Prantl kiirz-
lich in der ,Stddeutschen Zeitung® geschrieben.

Und er meinte damit

- Heimat Demokratie,

- Heimat Sozialstaat,

- Heimat Bildungssystem,
- Heimat Europa.

Dabei fugte er hinzu, dass man nur so verhindern kdnne,
dass Verunsicherte den Parolen der Populisten verfallen.

Far mich bedeutet Heimat Zugehdrigkeit. Und aus Zugeho-
rigkeit resultiert Teilhabe. Heimat ist fir mich nicht geogra-
fisch festgelegt, sondern ist dort, wo ich mit anderen die
gleichen Werte teile. Das kann auch in der Kirche, bei lhnen,
sein. Auch Kirche ist Heimat. Kirche und Politik stehen hier
vor ahnlichen Herausforderungen.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, wir leben seit ei-
niger Zeit in einer Phase der Krisen, der Unubersichtlichkeit
und der Unordnung. International, aber auch bei uns; jede
und jeder von uns splrt das.

Dazu stichwortartig nur einige Beispiele:

- Weltweit sind tUber 60 Millionen Menschen vor Krieg,
Terror und Armut auf der Flucht.

- Die wachsende Internationalitat unserer Gesellschaft
ist schon und bereichernd, flihrt teilweise aber auch zu
Verunsicherung.

- Die Arbeitswelt verandert sich gravierend.

- Wir haben ein Lebenstempo, bei dem viele das Gefiihl
haben, nicht mehr mitzukommen.

- Familienstrukturen und Lebenswelten wandeln sich.

- Traditionen, fir manche auch Heimat, gehen verloren.
Das betrifft auch lhren Bereich: die Kirchen, den Glau-
ben.

Es ist der Verlust des lange Uberschaubar Gewesenen,
den wir jetzt gewahr werden. Alte Sicherheiten schwinden
und werden begleitet von einer Angst vor Veranderung und
auch einem Kontrollverlust Giber das eigene Leben.

Werte, die bisher galten, scheinen iberholt und tberrollt zu
werden von etwas, das noch nicht klar erkennbar ist und
flr viele von uns Unsicherheit bedeutet. Ich verstehe die
Sehnsucht nach dem Einfachen, dem Uberschaubaren
und dem leicht Verstehbaren. Ich bin aber uberzeugt
davon, dahin konnen wir nicht mehr zurtick. Wir missen
lernen, mit der neuen Komplexitat zu leben und gemein-
sam das Beste daraus zu machen.

Wir haben gemeinsame Werte, auf die wir uns verstandigt
haben und die wir nicht aufgeben durfen. Oft wird vom
Wertewandel in der Gesellschaft gesprochen.

Ich sage: Nicht die Werte wandeln sich, sondern die Ge-
sellschaft. Es sind Werte, die dieses Land in vielen Jahr-
zehnten zu dem gemacht haben, was seine Starke
ausmacht, ob hier in Baden-Wirttemberg oder anderswo.

Dabei mdchte ich Werte wie Respekt, Offenheit, Solidaritat,
Verantwortung, Gleichberechtigung, Gemeinsinn, Plurali-
tat, Freiheit und streitbare Demokratie hervorheben.

Meine Ausgangsthese ist: Auch wenn sich die Gesell-
schaft verandert hat, so haben sich die Werte, die unsere
Verfassung vorgibt, nicht gedndert. Unsere Aufgabe ist es,
sie wieder in den Mittelpunkt zu riicken und eine Rickbe-
sinnung darauf zu leisten, auch und gerade weil durch
rechtspopulistische Kréafte ein bislang gultiger gesellschaft-
licher und politischer Konsens aufgebrochen werden soll.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, unsere Werte
sind im Grundgesetz und in der Landesverfassung veran-
kert. Ich nenne nur vier wichtige Grundrechte:



26. April 2017

Erste Sitzung 7

- Menschenwirde (Artikel 1)

- Gleichberechtigung (Artikel 3)

- Glaubens- und Gewissensfreiheit (Artikel 4)
- Meinungsfreiheit (Artikel 5)

Und dazu gehoért natirlich auch der Verfassungsgrundsatz
aus Artikel 20 Grundgesetz, dass Deutschland ein demo-
kratischer und sozialer Bundesstaat ist. Ja, je mehr ich
mich mit unserer Verfassung beschaftige, umso mehr stelle
ich fest: Im Kern geht es um die Werte, die ich bereits
genannt habe: Respekt, Offenheit, Solidaritat, Verantwor-
tung, Gleichberechtigung, Gemeinsinn, Pluralitat, Freiheit
und streitbare Demokratie. Und auch Toleranz in seiner
urspriinglichen Definition. Mit dem Grundgesetz haben wir
eine der besten, vielleicht sogar die beste Verfassung der
Welt. Darauf kdnnen wir wirklich stolz sein.

(Beifall)

Die Frage ist, wo stehen wir heute? Heute stellen gesell-
schaftliche Vielfalt und Pluralitét, die in der Verfassung von
Anfang an vorgesehen waren, gelebte Realitdt dar. Ich
personlich bin sehr dankbar, in so einer weltoffenen und
toleranten Gesellschaft leben zu diirfen. Ich bin auch sehr
froh und dankbar, dass ich mit meiner Biografie — aus der
Turkei kommend — in dieses hohe Staatsamt gewahlt
wurde. Die erste Frau, die erste Griine, die erste Steuerbe-
raterin, die erste Migrantin. Ich weil® nicht, ob es weitere
Premieren gibt. Sichtbarer kann gesellschaftlicher Wandel
im positiven Sinne kaum sein. Integration ist heute kein
Fremdwort mehr, sondern gelebte Verfassung.

Vom Ankommen und Bleiben

Meine sehr verehrten Damen und Herren, ich war zwolf
Jahre alt, als ich mit meiner Familie aus einem kleinen
kurdischen Dorf in Ost-Anatolien nach Deutschland kam.
Der Begriff ,Integration” war damals kein alltaglicher Be-
griff, sondern eher ein Fremdwort.

Wie habe ich es geschafft? Ich kam an einem Augusttag
1978 — mein Vater hat bei Thyssen gearbeitet — mit meiner
Mutter, sie war Hausfrau und wollte Gemise auf einem
Bauernhof kaufen. Dort war Spitzkraut, Filderkraut ausge-
stellt.

Meine Mutter ging da hin, um Spitzkraut und weiteres zu
kaufen. Frau Mark von jener Bauernfamilie sagte zu meiner
Mutter, die ein Jahr vor uns da war und ein paar Brocken
deutsch konnte, warum mochtest du kaufen, hilf mir auf
dem Feld, dann kannst du so viel Gemdse fiir deine Familie
mitnehmen, wie du méchtest. Dartiber hinaus kannst du
auch noch ein Taschengeld verdienen. Das war flr beide
Seiten ein glicklicher Zufall. Es war eine gute Flgung,
denn nicht nur meine Mutter fand eine Arbeit und bekam
Gemlse flir die Familie, sondern ich und meine zwei
jungeren Brider konnten jeden Tag mit meiner Mutter zu
dieser Familie Mark gehen. Ich bin selber aus einer Bau-
ernfamilie und habe eines sehr schnell gelernt: Bauern
sind international ziemlich ahnlich, ob in Ost-Anatolien
oder in Deutschland, Sielmingen. Denn Bauern arbeiten
hart und viel, haben relativ wenig Zeit fur ihre Kinder. Die
Kinder mussen sich selbst beschéftigen. Diese Bauern-
familie hatte auch ein Nesthakchen, namlich die Christel.
Diese war gerade einmal sieben Jahre alt, hatte wenig
Freunde und die Eltern mussten viel arbeiten. Das war unser
Glick. Denn auf einmal hatte Christel drei Freundinnen und
Freunde, die zwar kein Deutsch konnten, aber Kinder fragen

glucklicherweise nicht, was man kann, sondern man
beschéaftigt sich miteinander. Wir waren froh. Jeden Nach-
mittag war ich bei dieser Familie Mark. Es war dann so,
dass wir jeden Nachmittag — das haben die Eltern natiirlich
nicht gerne gesehen, sie haben das auch nicht mitbekom-
men — erst einmal zu Co-op gegangen sind und uns da
titenweise SuRigkeiten und Chips besorgt haben.
AnschlieRend setzten wir uns vor einen Riesenfernseher,
den wir zu Hause nicht hatten. Da haben wir uns jeden Film
wie Winnetou und vieles andere angesehen. Dort gab es
auch ein Videogerat, was wir gar nicht hatten. Damit konnte
ich letztendlich die Sprache tber diese Familie lernen und
wir waren ganz schnell ein Teil dieser Familie. Was ganz
besonders war: Die Bauernfamilien haben hart gearbeitet,
aber der Sonntag war wirklich heilig. Nach dem Kirchengang
machte die Familie Mark immer einen Sonntagsausflug.
Naturlich sind die erwachsenen Kinder nicht mitgegangen.
Insofern war Christel froh, dass wir mit durften. Die Familie
Mark hatte auf einmal vier kleinere Kinder, die sie am
Sonntag dabei hatte. So konnte ich meinen ersten Besuch
in der Staatsgalerie erleben. Das war fir mich die Sensation.
Dazu gehorte auch mein erstes Wiener Schnitzel beim
Wienerwald. Insofern waren wir einfach ein Teil der Familie.
Wir durchliefen quasi ein Integrationsprogramm, das wirklich
getragen war durch Zuwendung, weil es einfach Uberhaupt
keine Vorurteile gab. Da bin ich mir ganz sicher, dass diese
Familie einen wesentlichen Beitrag dazu geleistet hat.
Spater habe ich Abitur gemacht, Wirtschaftswissenschaf-
ten studiert, bin in die Griine Partei eingetreten, habe die
Steuerberaterpriifung abgelegt, war dann im Gemeinderat.
Im Gemeinderat habe ich vor allem eines kennen und
schatzen gelernt: Den respektvollen Umgang miteinander
und die Streitkultur. Das Schoéne war, dass das ganze
fraktionsuibergreifend geschah. Das kannte ich nicht, und
das habe ich wirklich im Gemeinderat kennen und schatzen
gelernt.

Deutschland war also — fast unbemerkt — meine Heimat
geworden, und die deutsche Staatsangehdrigkeit ist mir so
selbstverstandlich wie den anderen Deutschen, wie auch
lhnen. Hier bin ich also zu Hause!

Vor dem Hintergrund meiner eigenen Geschichte teile ich
die Auffassung des bekannten Tubinger Volkskundlers,
Professor Hermann Bausinger: Heimat ist ganz wesentlich
als Element aktiver Auseinandersetzung anzusehen, und
zwar einer aktiven Auseinandersetzung im Sinne von
Engagement.

Wir stehen vor grolRen Herausforderungen, um die bisherige
gesellschaftliche Verstandigung auf unseren Wertekanon
zu erhalten. Diese Herausforderungen sind fur mich vor
allem drei:

1. Bildungsgerechtigkeit

2. Integration

3. Zusammenhalt unserer Gesellschaft
Bildungsgerechtigkeit

Ich denke, wir alle wissen, dass bei uns der Bildungserfolg
junger Menschen leider auch heute noch teilweise von der
sozialen und wirtschaftlichen Situation des Elternhauses
abhangt.

Bildung ist fur mich aber der Schlissel fir ein selbst-
bestimmtes und erfolgreiches Leben. Nicht umsonst
bestimmt Artikel 11 Absatz 1 unserer Landesverfassung,
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dass jeder junge Mensch ohne Riicksicht auf Herkunft oder
wirtschaftliche Lage das Recht auf eine seiner Begabung
entsprechende Erziehung und Bildung hat. Es ist das
Recht auf Bildung. Ohne kraftige Unterstltzung ist ein
Bildungserfolg meiner Meinung nach nicht zu erlangen.

Ich will die Eltern nicht aus der Verantwortung nehmen.
Allerdings ist meiner Meinung nach die Politik dort gefragt,
wo Eltern ihre Kinder, aus welchen Griinden auch immer,
nicht unterstiitzen konnen. Ich weil} wirklich, wovon ich
rede! Ohne die Unterstiitzung dieser Familie Mark, einer
besonders superguten Lehrerin und vielen anderen Nach-
barn ware das auch bei mir nicht méglich gewesen. Genau
das war eigentlich auch der Punkt — Bildungsgerechtigkeit —,
warum ich nach zwdolf Jahren Gemeinderat mich
entschieden habe, in die Landespolitik zu gehen. Denn
Bildungspolitik ist eine der Hauptkompetenzbereiche der
Landespolitik.

Ich komme zum zweiten Punkt, der Integration.

In den letzten Jahren ist, wie Sie alle wissen, viel in Bewe-
gung geraten. Deutschland hat tiber eine Million Menschen
aufgenommen, die Schutz vor Krieg und Terror gesucht
haben. Diese Menschen wollten zunachst einmal hier in
Sicherheit leben, aber diese Menschen wollen auch ihren
Kindern Bildungschancen und eine bessere Perspektive
ermdglichen. Und wer kann es ihnen verdenken!

Mich bertihrt es wirklich heute noch, wie offen und engagiert
Deutschland die Flichtlinge aufgenommen hat. Und mit
Deutschland meine ich die vielen tausend ehrenamtlichen,
aber auch die hauptamtlichen Helfer. Auch darauf kénnen
wir stolz sein, auch wenn ich weil3, dass wir manchmal ein
Problem haben, auf etwas stolz zu sein. Wenn man aber
etwas richtig gut gemacht hat, und das haben wir getan,
kann man darauf ruhig auch einmal stolz. Auf sein Land
und die Leistungen, die wir erbracht haben.

(Beifall)

Und hier haben auch Sie, die Kirchen, wirklich Heraus-
ragendes geleistet. Diese Hilfe, dieses Engagement, hat
das Bild von Deutschland in der Welt positiv gepragt. Selten
hat sich der Ubergreifende Wert des gesellschaftlichen
Zusammenhalts so wirkmachtig gezeigt wie in den letzten
beiden Jahren. Jetzt geht es darum, wie wir diese Menschen
in unsere Gesellschaft integrieren, wie wir zusammen Hei-
mat werden. Und auch hier sind insbesondere auch Sie,
die Kirchen, gefragt.

Ich weill aus eigener Erfahrung: Heimatgefiihl kann man
nicht anordnen, Heimatgefuhl muss sich entwickeln in
einem Prozess, der von vielen Faktoren abhangt. Das
braucht Zeit, diese Zeit muss man sich nehmen und auch
den Zugewanderten geben. Um sich heimisch zu fiihlen,
braucht es vor allem zweierlei:

1. Wer zu uns kommt oder auch schon da ist, mit uns lebt
und arbeitet, muss unsere Werte respektieren und
akzeptieren, ohne Wenn und Aber.

2. Aufder anderen Seite braucht es kraftige Unterstiitzung.
Es braucht Unterstiitzung von allen Seiten, also auch
kraftige Unterstiitzung derer, die sie bisher geleistet
haben und auch jener, auf die wir in der Zukunft setzen.
Das verstehe ich unter Integration.

Es geht also um nichts weniger als Wertschatzung statt
Vorurteile, Chancengleichheit — Lebenschancen statt Aus-
grenzung, Freundschaft statt Anonymitat.

Beim Thema Integration geht es fir mich nicht nur um die
Flichtlinge, denen wir eine Heimat bieten wollen. Es gibt
auch Birgerinnen und Blrger hierzulande, die — aus wel-
chen Griinden auch immer — sich nicht mehr dazugehdrig
fuhlen. Dazu gehéren auch Migrantinnen und Migranten,
die seit Jahrzehnten in Deutschland leben oder sogar hier
geboren sind.

Wir missen uns also fragen: Was ist schief gelaufen? Was
kénnen wir tun?

Bezogen auf Migration ist fir mich eines klar: Wir brauchen
in jedem Fall ein modernes Einwanderungsgesetz. Die der-
zeitige Diskussion um den Doppelpass finde ich persénlich
scheinheilig und nicht zielfiihrend.

An dieser Stelle méchte ich nur einen Satz zum Turkei-
Referendum sagen. Eines vorneweg: Mir fehlt das
Verstandnis fir das Abstimmungsverhalten der bei uns
lebenden Menschen turkischer Abstammung. Aber mdogli-
cherweise liefert eine Studie der Universitat Minster eine
Erklarung dafur. Danach fuhlen sich 52 % der turkisch-
stammigen Mitbirgerinnen und Mitbirger in Deutschland
als Burgerinnen und Birger zweiter Klasse. Das muss uns
zu denken geben, hier ist die Politik ganz besonders gefragt.
Far mich gibt es da einen Punkt, der besonders wichtig ist.
Das ist der muttersprachliche Unterricht an unseren
Schulen. So wie es uns wert ist, Franzdsisch, Spanisch,
Englisch, Chinesisch oder Russisch in unseren Schulen zu
lehren, muss es uns auch Wert sein, die Sprachen unserer
,Klassischen® Migranten, also Turkisch, Italienisch,
Griechisch zum Beispiel an den Schulen anzubieten.

Viele von Ihnen wissen, bisher wird der muttersprachliche
Unterricht in der Obhut der Konsulate unterrichtet. Das heilt,
die Lehrerinnen und Lehrer kommen aus den jeweiligen
Landern, kennen unser System nicht, kennen auch unsere
Sprache nicht. Bei der Sprachvermittlung geht es nicht nur
um die Vermittlung von Sprache, sondern im muttersprachli-
chen Unterricht werden auch Werte vermittelt. Wenn wir
diesen Unterricht dem Konsulat auslandischer Staaten
Uberlassen, durfen wir uns nicht wundern, wenn junge
Menschen, die hier geboren wurden, aufgewachsen sind,
sich nicht mit unseren Werten identifizieren. Ich weil3, das
ist teuer, dauert lange. Ich finde aber, das sollte es uns wert
sein. Es sind Kinder unserer Gesellschaft. In unserer welt-
offenen und liberalen Gesellschaft ist das meines
Erachtens zu wichtig, als dass man das den Konsulaten
Uberlassen darf, und zwar generell.

(Beifall)

Hinzu kommt, dass Mehrsprachigkeit eine wichtige Kom-
petenz ist in unserer zusammenwachsenden Welt, die
Wertschatzung und Anerkennung verdient und unsere
Gesellschaft bereichert. Im Ubrigen ist Muttersprache auch
wichtig fur die Identitatsbildung und fir das Selbstver-
trauen der Kinder. Ich kann aus meiner eigenen Erfahrung
sagen: Ich kenne auch beide Sprachen. Hatte ich meinen
trkischen Hintergrund mit der Sprache nicht, hatte ich
mich vor knapp 20 Jahren niemals von Null auf 180 als
Steuerberaterin selbststandig machen kénnen. Ich hatte
grade einmal 60.000 DM Kredit, nicht einen einzigen
Mandanten. Ganz schnell hatte ich aber zwdlf Mitarbeiter.
Es war ja nicht so, dass es ein Manko an Steuerberatern
gegeben hatte, sondern es war die Liicke, dass man mit
der Zweisprachigkeit eine Briicke bauen kann. Von dem
profitiere ich, von den Potenzialen, die wir als Gesellschaft
haben, sollten wir noch viel mehr profitieren.
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Ich komme zum dritten Punkt: Sicherung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts.

Mahatma Gandhi sagt: ,Wir selbst missen die Verande-
rung sein, die wir in der Welt sehen wollen.”

Meine Damen und Herren, wir missen unsere Werte, un-
sere vielféltige und offene Gesellschaft taglich leben und
gestalten. Und mit ,wir“ meine ich: Die Politik, Sie — die Kir-
chen und Religionsgemeinschaften —, die Zivilgesellschaft,
die Wissenschaft, aber auch die Wirtschaft.

Der renommierte Dortmunder Professor fiir politischen
Journalismus und Autor Henrik Muller sagte in Bezug auf
die Wahl von Trump, aber auch auf populistische Politik im
Allgemeinen folgendes: ,Populistische Politik ist schwer
vorherzusagen. Sie folgt keinem berechenbaren Kurs. Sie
basiert nicht auf Programmen, sondern setzt auf Uber-
raschung und Effekt. Sie zielt auf Stimmungen, die im
Zweifel wichtiger sind als Prinzipien.*

Ich sage, das ist kein Modell fiir Deutschland und keines
fur Europa. Wir missen uns also mehr denn je entschie-
den mit den Kréaften auseinander setzen, die mit einer
provokanten, zu Teilen rickwartsgewandten und alle
Errungenschaften einer modernen und pluralistischen Ge-
sellschaft in Frage stellenden Rhetorik eine grof3e Zahl von
Menschen fir sich gewinnen. Wir missen uns wieder ver-
starkt mit der Frage des Gemeinwohls und des sozialen
Ausgleichs beschaftigen. Und hier sind auch Sie, die Kir-
chen, ein wichtiger Garant, hier immer wieder den Finger
an die Stellen zu legen, die leider haufig ausgeblendet wer-
den, weil es uns wirtschaftlich im Allgemeinem gut geht.

Wir sind mit einem starken Geflihl der Unzufriedenheit und
der Ungerechtigkeit konfrontiert. Arme werden immer
armer und auch kranker, weil sie Gesundheit nicht bezah-
len kénnen. Die soziale Schere geht immer weiter ausein-
ander. Wir mussen wieder zurtickfinden zu mehr sozialer
Gerechtigkeit als tragende Saule unserer Gesellschafft,
einer Gesellschaft, die sich solidarisch um die von Armut
und sozialer Ausgrenzung Betroffenen sorgt. Aber das
muss ich lhnen ja nicht sagen.

Eine Gesellschaft, die zusammenhélt und etwa

- Alleinerziehende,

- kinderreiche Familien,

- Menschen mit geringer beruflicher Qualifikation,

- und Menschen mit Migrationshintergrund

nicht alleine lasst, ist eine Gesellschaft, die resistent ist

- gegen die Unterhohlung unserer gemeinsamen Werte
- und die stark ist, weil sie die Schwachen starkt.

In diesem Zusammenhang beobachte ich auch eine andere
Entwicklung mit Sorge. Vor 60 Jahren wurde unter Beteili-
gung der Bundesrepublik Deutschland die Europaische
Wirtschaftsgemeinschaft gegriindet. 25 Jahre spéater
wurde daraus die Europadische Gemeinschaft, die sich
auch als gemeinsame Wertegemeinschaft versteht und
danach handelt.

Europa hat Briicken gebaut und das Zusammenleben der
Volker gestarkt. Nie hat es eine so lange Phase des
Friedens in Europa gegeben. Das nehmen wir heute so
selbstverstandlich hin. Unsere Kinder kennen es gar nicht
mehr anders. Fir sie ist Europa Heimat, das durfen wir

nicht gefahrden. Flir mich geht es deshalb um folgende
Fragen: In welcher Welt wollen wir leben?

- In einer Welt sich abschottender Nationalstaaten?
- In einer Welt, in der die einfachen Antworten gentigen?

- In einer Welt, in der anders Glaubige, anders Ausse-
hende, anders Denkende und anders lebende Menschen
diskriminiert und ausgegrenzt werden?

QOder in einer Welt, in der wir einander in unserer Vielfalt mit
Respekt begegnen und demokratische Verfahrensweisen
unsere Leitlinien darstellen?

Lassen Sie mich zum Schluss noch eine Anmerkung zur
anstehenden Bundestagswahl machen. Mit der Bundes-
tagswahl im September 2017 haben wir eine entschei-
dende Richtungswahl. Mir ist deshalb wichtig, dass dabei
insbesondere zwei Punkte nicht aufler Acht gelassen
werden:

- Fairness und Besonnenheit sollte den Parteien im
Wettbewerb um die Wahlergunst als oberstes Gebot
dienen.

- Und: Die politische Auseinandersetzung darf nicht dazu
fihren, dass unsere offene, pluralistische Gesellschaft
und unsere Werte in Frage gestellt werden. Auch und
gerade Sie als Kirche kdnnen hierzu einen wichtigen,
einen integrierenden Beitrag leisten.

Ich bin mir sicher, vom Deutschen Evangelischen Kirchen-
tag in Berlin und Wittenberg, der in vier Wochen stattfindet,
werden dazu starke Signale ausgehen.

SchlieRen mochte ich mit einem schonen Zitat der Schrift-
stellerin Eva Menasse: ,Wenn man auf das Verbindende,
Gute schaut, dann findet man auch wieder Heimat.”

Vielen Dank!
(lebhafter und anhaltender Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Frau Aras! Sie haben
uns nicht nur eine ganze Reihe von Impulsen gegeben zum
Weiterdenken. Sie haben nicht nur Dinge angesprochen,
die sowohl in der Politik als auch in unseren Kirchen von
ganz grofder Bedeutung sind und auch die Zukunft be-
stimmen werden. Sie haben uns teilhaben lassen an |hrer
eigenen Integration. Dabei haben Sie uns deutlich gemacht,
wie wichtig Integration in unserer Gesellschaft ist, in alle
Richtungen. Dafir ganz herzlichen Dank!

Ich danke Ihnen auch fiir die besondere Anerkennung, die
Sie gegenuber der Arbeit und Unterstlitzung der vielen
Ehren- und Hauptamtlichen in der Flichtlings- und Asylan-
tenbetreuung gezeigt haben.

Ihren Appell zur Wahl nehmen wir dankbar wahr und auf.
Ich darf daran erinnern, dass auch die Bischofe der Kirchen
am Rhein bereits vor einigen Wochen einen ahnlichen
Appell im Hinblick auf die Wahl in Frankreich gegeben
haben (siehe Anlage 15).

Wir haben uns auRerordentlich gefreut, dass Sie zu uns ge-
kommen sind, dass Sie sich die Zeit genommen haben. Ich
darf erinnern, dass wir auch bisher als Landessynode und
Vertreter der Landessynode immer in Kontakt zum Landtag
gestanden sind. Wir treffen uns hie und da mit dem Prési-
dium und bei den sommerlichen Begegnungen, die in der
Regel naturlich in Stuttgart stattfinden. Das geschieht aber
auch bei anderen Anlassen, zum Beispiel bei Feierstunden,
die der Landtag veranstaltet und uns dazu einléadt.
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Wir sind auch sehr dankbar, dass Sie ein Projekt unter-
stitzt haben, wie ich mir habe sagen lassen, das jetzt nach
der Neukonstituierung des Landtages wieder aufgelegt
wurde, namlich die neue sogenannte Abgeordnetenbibel, in
der 90 Mitglieder des Landtags und der Landesregierung
sich beteiligt und Texte ausgewahlt haben, aus personli-
cher Sicht kommentiert, darunter auch Sie selbst. Sie
haben sich mit einem Zitat aus Markus 12 beschaftigt. Dies
ist in der Abgeordnetenbibel relativ schnell zu finden, da es
als Erstes drinsteht.

(Heiterkeit)

Das hat sicher mit der Position, aber auch mit dem Nach-
namen zu tun. Diese Abgeordnetenbibel ist im Vorraum
des Plenarsaales fir alle zum Mithehmen ausgelegt.

Ich lade Sie jetzt auch ganz herzlich ein, das war Frau Aras
wichtig, dass Sie mit Frau Aras ins Gesprach kommen kén-
nen. Wir dachten uns, dass das so im hinteren Bereich
hinter der Glaswand giinstig ware, da gibt es Gelegenheit,
im Beieinanderstehen ins Gesprach zu kommen. Nutzen
Sie dies. Vergessen Sie bitte nicht, dass es um 12:30 Uhr
Mittagessen gibt und dass sowohl die Landtagsprasidentin,
wie auch andere Herrschaften vorher noch zu einer Presse-
konferenz abgerufen werden. Fangen Sie also gleich an
und nehmen Sie sich lieber kurz vor dem Mittagessen noch
eine Zeit der Ruhe. Noch einmal ganz herzlichen Dank.

(Prasident Wermke Uberreicht
Landtagsprasidentin Aras unter Beifall
einen Blumenstraul.)

Ich unterbreche jetzt unsere Sitzung und setze sie heute
Nachmittag entsprechend der ausgehangten Plane fort.
Ich bitte Sie ganz herzlich, die Gelegenheit zum Gesprach
wahrzunehmen.

(Unterbrechung der Sitzung
von 11:43 Uhr bis 15:30 Uhr)

(Vizeprasidentin Grof Gbernimmt
die Sitzungsleitung.)

Il
BegriiBung / GruBwort
(Fortsetzung)

Vizeprasidentin GroB: Wir setzen unsere unterbrochene
Sitzung fort und freuen uns, dass wir weitere Gaste unter
uns haben.

Ich begrifRe jetzt sehr herzlich Herrn Domkapitular Dr.
Peter Birkhofer vom Erzbischéflichen Ordinariat Freiburg.

Ich begrufe Frau Professor Dr. Renate Kirchhoff, die
Rektorin der Evangelischen Hochschule Freiburg.

Dann ist unter uns Frau Sarah Banhardt, Vertreterin der
Landesjugendkammer. Wir haben Sie schon wahrgenom-
men mit ihrem Baby. Herzlichen Gliickwunsch!

Und ich begruiRe Herrn Dr. Wolfgang llg, wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der Theologischen Fakultat der Universitat
Tudbingen und Landesschilerpfarrer der Evangelischen
Landeskirche in Wurttemberg. Herr Dr. llg ist bei uns, um
die Studie ,Jugend gefragt!“ vorzustellen. Naheres héren
wir dann an entsprechender Stelle (siehe TOP X).

Ich darf nun als erstes Herrn Domkapitular Dr. Peter
Birkhofer um sein GruBwort bitten. Wir erinnern uns, Sie
haben uns in lhrer Funktion als Vorsitzender der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen bei unserer letzten Tagung

im Herbst den Friedensappell der ACK Baden-
Wiurttemberg mitgebracht (siehe Protokoll Nr. 5, Herbsttagung
2016, S. 30 f), mit dem wir uns in dieser Tagung noch intensiv
beschaftigen werden. Wir werden ihn uns auch hoffentlich
zu Eigen machen. Das ist jetzt vielleicht auch eine Bruicke
zu lhrem Gruwort, flir das wir Ihnen sehr danken.

Herr Dr. Birkhofer: Liebe Frau Vizeprasidentin, lieber Herr
Landesbischof, liebe Schwestern und Briider! In der letzten
Woche habe ich eine Mail erhalten. Da war zu lesen: ,In
der Presseerklarung der Landessynode lese ich gerade,
dass Sie den Antrag im Blick auf den Friedensappell ein-
bringen.“ Ich habe (iberlegt, finden da schon Ubernahme-
verhandlungen mit der Erzdiézese statt?

(Heiterkeit)

Nein, es macht aber auch deutlich, wie eng wir schon mit-
einander verbunden sind.

Ich freue mich sehr als Vorsitzender der ACK Baden-
Wirttemberg, aber dann auch als Peter Birkhofer, dass Sie
sich dieses Thema des Friedensappells von der ACK zu
Eigen machen mdéchten (siehe 2. Sitzung TOP XI; Anlage 5).

Dieses Thema des Friedensappells wird immer deutlicher,
wenn wir hineinschauen in unsere Medien, wenn wir die
Nachrichten horen und lesen, medial aufbereitet wahrneh-
men, wie notwendig das Ganze ist. Insbesondere, da habe
ich in der Grundonnerstagspredigt bei uns im Minster
auch nochmals darauf hingewiesen, wie gerade bei
manchen Aufriistungsthemen auf einmal eine ganz eigene
Sprache entwickelt wird. Wir reden nicht mehr von atomarer
Aufrustung, sondern von neuer Atomrhetorik. Mit allen die-
sen Stichwortern ist es gut, dass wir von der ACK, dann
aber eben auch von den einzelnen Mitgliedskirchen der
ACK, uns dieses Themas aufs Neue annehmen.

1963 hat Papst Johannes XXIII. in seiner Enzyklika Pacem
in Terris in ganz deutlicher Weise damals auf die Kuba-
Krise, dann aber auch auf den Mauerbau bei uns in
Deutschland hingewiesen. Was damals ein Novum war,
diese Enzyklika spannt eben auch wieder den Bogen zu
dem, was uns heute aufs Neue bewegen kann. Papst
Johannes XXIII. hat damals nicht einfach eine Enzyklika fir
die Katholiken geschrieben, sondern hat ganz deutlich da-
rauf verwiesen, dies ist eine Enzyklika fiir alle Christinnen
und Christen, vor allem fir alle Menschen guten Willens.
Alle Menschen guten Willens sind somit auch aufgefordert
und aufgerufen, sich dieses Thema, Pacem in Terris, Frieden
auf Erden zu eigen zu machen. Er hat damals sehr stark
auf die Menschenrechte verwiesen. Zwei Jahre spater,
1965, hat Papst Paul VI. vor der UNO gesprochen. Ein
Jahr spater hat er darauf hingewiesen, es war Uberra-
schend, wie grof? die Einstimmigkeit gerade beim Thema
Frieden war und wieviel Applaus und Beifall es fir dieses
Thema gegeben hat. Und dann sagte er 1966, das ist auch
Uberraschend, wie wenig Konsequenzen aus diesem
Appell von damals gezogen wurden.

Dann sagte er deutlich: ,So erneuern wir heute unseren
Wunsch, nein, unseren Schrei nach Frieden.” Und er sagt
deutlich, die Friedensthematik ist im Grunde mit uner-
schoépflichen Uberlegungen immer wieder verbunden, sie
muss immer wieder unseren Wunsch erneuern, sie muss
uns immer wieder daran erinnern, dass wir den Mut nicht
sinken lassen, uns einzusetzen, egal wie es immer wieder
aussieht. ,Der Mensch ist nicht nur schwach, sondern oft
auch inkonsequent.“ So sagt er. ,Er vertraut mehr auf
seine, durch eigene Berechnung gemachte Erfahrung, die
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sich nicht auf den Wert grofer menschlicher und wirklich
fortschrittlicher Ideen griindet.”

Genau das war auch so ein Gedanke, den wir von der ACK
in unserem Friedensappell haben. Es geht darum, dass
Frieden im Grunde mehr ist als die Abwesenheit von Krieg.
Frieden ist mehr, als einfach nur dariiber zu reden, wie
schon es ware, nett miteinander umzugehen. Frieden ist
mehr als die Abwesenheit von Kriegsfurcht. Frieden hat
ganz deutlich auch etwas mit dem biblischen Shalom zu
tun. Mit diesem umfassenden Wort, mit Gott und den Mit-
menschen im Reinen zu sein, das Wohl aller zu erkennen,
wie es uns der Schopfungsbericht deutlich in Erinnerung
ruft. Deswegen hat die Friedensarbeit auch so viel mit dem
konziliaren Prozess und der Bewahrung der Schopfung zu
tun. Es geht um eine gerechte Ordnung. Moltmann hat das
in seiner 6kologischen Schopfungstheologie so faszinierend
beschrieben, wenn er schreibt, es geht um das gemein-
same Haus. Es geht darum, dass in unserer Welt immer
wieder neu erfahren wird, Gott ist da, dass immer wieder
neu erfahren wird, wir setzen uns flir eine wohnliche Welt
aller ein.

,Die Liebe ist fruchtbar durch die Gedanken und Ideen, die
den wahren Frieden erzeugen.” Papst Paul spricht dazu von
den Gedanken der Briiderlichkeit — heute wiirde man Ge-
schwisterlichkeit sagen —, der Gerechtigkeit, der Freiheit,
der Zusammenarbeit und der Grof3zligigkeit. So wird dann
im Grund aufgerufen, eine neue Weltordnung zu schaffen.

Friedensgesten erzeugen Traditionen. Ich hatte letztes Mal
schon auf die Traditionen der Gebete in Assisi hingewiesen,
zu der nicht nur religivse Menschen unterschiedlicher
Religionen eingeladen werden. Friedensgesten erzeugen
tatséchlich neue Traditionen und sie sind kostbar fiir den
Frieden. Sie stellen eine Kultur des Friedens her. So hat
dann auch Papst Johannes Paul Il. in seinem Aufruf 2003 zu
40 Jahre Pacem in Terris darauf hingewiesen, dass es
darum geht, Ideen und Initiativen zu entwickeln auf 6kume-
nischer Ebene und auch auf interreligioser Ebene. Das ist
auch eine Erfahrung, ist im Grunde auch etwas, das uns
heute als Herausforderung bei der Frage der Flichtlinge,
insbesondere aber auch im interreligidsen Dialog mit dem
Islam als Aufgabe und Herausforderung gestellt wird. Sich
fur den Mitmenschen zu 6ffnen, Schranken, die trennen, zu
zerbrechen, immer wieder neu die gegenseitige Liebe zu
festigen und erfahrbar werden zu lassen, das setzt voraus,
einander immer besser kennenlernen, einander immer
besser verstehen lernen, ja verzeihen, wo man unrecht ge-
handelt hat.

Handwerker des Friedens zu sein, so hat es uns Papst
Franziskus im Appell der Religionsfiihrer von Assisi ganz
deutlich ins Stammbuch geschrieben. Es geht darum, Bri-
cken des Dialogs zu bauen, kreative Vermittler des Friedens
zu sein, die immer wieder den Wunsch nach Frieden, den
Schrei nach Frieden in unserer Welt wach halten, immer
wieder Nein zum Krieg sagen.

Ich méchte enden mit einem Zitat nochmals von Papst Paul
VI., der 1966 gesagt hat: ,Wir werden beten mit euch, dass
der Chor der Stimmen der katholischen Kirche und der
anderen christlichen und nichtchristlichen Religionen, ja
aller Menschen guten Willens, die besten moralischen
Krafte wecken wird, die im Herzen der Menschen sind; ein
Chor, der harmoniert im Wunsch nach Frieden und Ge-
rechtigkeit, wofiir Gott Vergelter und Garant ist, und der
vom Himmel erlangen wird, was die Menschen mit ihrer
Kraft alleine nicht zu erreichen wissen.”

1967 hat dieser Papst dann am 8. Dezember den 1. Januar
klnftig als Weltfriedenstag erklart. Wenn Sie heute dem Frie-
densappell der ACK zustimmen, tun Sie es im Grunde im
50. Jahrestag, als der Papst den Weltfriedenstag an den An-
fang eines jeden Jahres gestellt hat. Wenn wir uns dessen
immer wieder bewusst werden, jedes neue Jahr mit dem Ge-
danken des Friedens aus dem Geist der Versdhnung heraus
im Dialog zu beginnen, dann kann zundchst als zartes
Pflanzchen, aber es kann tatsachlich der Friede wachsen in
unserer Welt. So freue ich mich, dass Sie sich dieses
Antrags annehmen.

Ich wiinsche Ihnen in diesen Ostertagen die Freude des Auf-
erstandenen fiur lhr Beisammensein und die Gaben des Hei-
ligen Geistes fiir lhre Beratungen. So darf ich Sie natlrlich
auch ganz herzlich im Namen unseres Erzbischofs griifien,
der lhnen all das auch wiinschen mdchte. Danke schon!

(Beifall)

Vizeprasidentin GroRB: Wir danken lhnen, Herr Dr. Birkhofer,
ganz herzlich fir dieses ganz besondere GruRwort. Nehmen
Sie bitte auch unsere GriiRe mit. Es ist schon, dass wir im
Einsatz um den Frieden miteinander auf dem Weg sind. Vie-
len Dank!

Zwei weitere Gaste aus dem Bereich der Jugend-
arbeit sind unter uns, was mir gerade genannt wurde. Ich
begriRe den CVJM-Generalsekretar in Baden, Herrn
Matthias Kerschbaum, und unsere Landesjugendpfarrerin,
Frau Ulrike Bruinings. Herzlich willkommen!

(Beifall)

Das ist jetzt auch ein Beifall fur alle Gaste, den ich vorher ein
wenig abgewidirgt hatte. Seien Sie alle als unsere Gaste ganz
herzlich willkommen!

v

Anderungen in der Zusammensetzung der Synode /
Wahlpriifung (Art. 66 GO; §§ 49-52 LWG; §§ 2-4
GeschOLS) / Entschuldigungen / Feststellung der
Anwesenheit und Beschlussfédhigkeit

Vizeprasidentin GroB: Wir kommen nun zu Tagesord-
nungspunkt IV. Wir héren unter anderem die Anderungen
in der Zusammensetzung der Synode. Ich darf an unseren
Schriftfiihrer, Herrn Peters, Gibergeben.

Synodaler Peters: Seit unserer letzten Tagung im Herbst
2016 haben sich im Bestand der Synode folgende Veran-
derungen ergeben:

Die berufene Synodale Friederike Kroitzsch-Barber hat aus
gesundheitlichen Griinden zum 14. Marz dieses Jahres ihr
Amt niedergelegt.

Nach dem Ausscheiden von Dr. Winfried Klein und dem
Tod des Synodalen Udo Prinz zu Léwenstein wurden am
17. November letzten Jahres Herr Joachim Buchert und
Herr Dr. Michael Hug von der Stadtsynode Heidelberg
nachgewahlt. Beide haben bereits am Tagestreffen im
Méarz teilgenommen.

Frau Corinna Seeberger wurde am 21. November letzten
Jahres von der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Ladenburg-Weinheim fir Frau Dr. Cornelia Weber nachge-
wabhlt. Frau Seeberger hat ebenfalls bereits am Tagestreffen
teilgenommen.

Vizeprasidentin GroB: Nach unserer Geschaftsordnung
haben wir beziiglich der Nachwahlen von Herrn Buchert,



12 Erste Sitzung

26. April 2017

Herrn Dr. Hug und Frau Seeberger die Wahlprifung durch-
zufuhren.

Unsere Geschaftsordnung sieht die formliche Wahlprifung
und das vereinfachte Wahlprifungsverfahren vor. Das ver-
einfachte Wahlprifungsverfahren kann dann angewendet
werden, wenn dem kein Synodaler, keine Synodale, wider-
spricht.

Die Vorprifungen durch den Evangelischen Oberkirchenrat
haben ergeben, dass die drei Wahlen ordnungsgemaf
durchgefiihrt worden sind.

Jetzt frage ich, ob aus der Mitte der Synode Bedenken
dagegen erhoben werden, das vereinfachte Wahlprifungs-
verfahren anzuwenden? — Das ist offensichtlich nicht der
Fall. Vielen Dank!

Dann fiihren wir dieses Verfahren nach § 2 Absatz 5
unserer Geschaftsordnung durch. Sie alle kdnnen, wenn
Sie wollen, in die Wahlakten im Tagungsbuiro — das ist im
Seminarraum 4 — Einsicht nehmen. Wird bis zu Beginn der
zweiten Plenarsitzung am Freitag kein Antrag auf formliche
Wahlprifung gestellt, so gelten die Wahlen als ordnungs-
geman erfolgt.

Herr Buchert und Frau Seeberger haben nach dem Besuch
der Zwischentagung den Hauptausschuss gewahlt. Herr
Dr. Hug hat sich fur den Rechtsausschuss entschieden.

Uber die Wahl des Ausschusses hat die Synode zu
entscheiden. Gibt es gegen diese Wunsche irgendwelche
Einwendungen? — Das ist erwartungsgemaf nicht der Fall.

(Heiterkeit)

Somit sind Herr Buchert und Frau Seeberger dem Haupt-
ausschuss und Herr Dr. Hug dem Rechtsausschuss zuge-
wiesen.

Synodaler Peters: Wir kommen zur Uberpriifung der An-
wesenheit der Synodalen. Fir die gesamte Tagung sind
die Synodalen Heger, Kienzler, Lohrer, Spuhler und
Winkelmann-Klingsporn verhindert.

Einige Synodale sind zeitweise verhindert.

Ich verlese jetzt die Namen aller und bitte um ein entspre-
chendes Zeichen der Anwesenheit.

(Die Feststellung der Anwesenheit
erfolgt durch Namensaufruf.)

Vizeprasidentin GroR: Vielen Dank. Ich stelle nach der
Verlesung der Anwesenheit die Beschlussféhigkeit der
Landessynode fest.

V
Nachruf

Vizeprasidentin GroB: Ich bitte die Synode, sich zu erheben.
(Geschieht)

Am 28. Oktober 2016 verstarb im Alter von 80 Jahren der
ehemalige Landessynodale Herr Pfarrer i. R. Werner Kénig
aus Lichtenau. Die Beerdigung fand am 5. November 2016
statt.

Der Verstorbene war von Oktober 1978 bis Oktober 1990
gewahltes Mitglied fiir den damaligen Kirchenbezirk Kehl.
Er war dem Rechtsausschuss zugewiesen. Herr Kénig en-
gagierte sich in seiner zweiten Amtsperiode weiterhin als

stellvertretender Vorsitzender im Ausschuss fiir Offentlich-
keitsarbeit und wirkte im Ausschuss Beruf-Arbeitswelt-
Wirtschaft mit.

In Dankbarkeit fur die Verdienste des Verstorbenen in
unserer Landeskirche gilt unser Mitgefuihl seinen Angeho-
rigen.

Ich bitte den Herrn Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
spricht ein Gebet.)

Prinzessin Isabel zu Léwenstein grilt alle Mitglieder der
Landessynode sehr herzlich und dankt fiir die Anteilnahme
am Tode ihres Mannes und die hohe Wertschatzung, die
ihm durch die Synode widerfahren ist. Sie winscht uns
eine gesegnete Tagung.

(Die Synode nimmt wieder Platz.)

VI

Zuweisung der Eingdnge an die stdndigen Aus-
schiisse und Bestimmung der federfiihrenden
Ausschiisse

Vizeprasidentin GroB: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt VI, der Zuweisung der Eingange an die standigen
Ausschiisse und Bestimmung der federfihrenden Aus-
schusse.

Synodaler Peters: Ihnen liegt das Verzeichnis der Eingadnge
mit dem Vorschlag des Altestenrats vor (siehe Anlage 13).
Diesem Verzeichnis kénnen Sie die Zuweisung der Ein-
gange an die standigen Ausschiusse und die Bestimmung
der federfiihrenden Ausschiisse entnehmen.

Zu Ordnungsziffer 06/09 (Abschluss- und Zwischenberichte im lan-
deskirchlichen Projektmanagement, Anlage 9) sei noch folgendes
gesagt: Nach Aussprache im Altestenrat wurde beschlos-
sen, keine Einzelberichte zu den Projekten im Plenum
vorzutragen. Gleichwohl werden in verschiedenen Aus-
schiissen die Abschluss- und Zwischenberichte bespro-
chen und wesentliche Gesichtspunkte, die sich ergeben, den
zustandigen EOK-Referenten zurlickgemeldet und dann
bitte im Protokoll des Ausschusses festgehalten.

Vizeprésidentin GroB: Gibt es Einwande zur Zuweisung
des Altestenrates? — Das ist nicht der Fall. Damit stelle ich
lhr Einverstandnis fest, vielen Dank!

Vil
Bekanntgaben

Vizeprasidentin GroB: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt VII, Bekanntgaben.

Bei der Herbsttagung 2016 beschloss die Landessynode,
das Projekt P 01/16 Netzwerk Familie im Kirchenbezirk an
den Evangelischen Oberkirchenrat zur Uberarbeitung
zurlickzugeben und das Projekt erneut vorzulegen. Mit
Schreiben vom 21. Dezember 2016 hat der Evangelische
Oberkirchenrat mitgeteilt, dass die Projektverantwortlichen
davon Abstand genommen haben, das Projekt erneut vor-
zulegen.

Der Synodale Dr. Schalla wurde in seiner Funktion als
Ausschussvorsitzender in die Begleitgruppe Ressourcen-
steuerung entsandt. Dies entspricht unserer Vereinbarung
bei der Herbsttagung 2014, dass die vier Ausschussvor-
sitzenden qua Amt Mitglied in der Begleitgruppe sind.
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Synodaler Peters: Wir haben in der Zeit seit der letzten
Tagung verschiedene Besuche bei anderen Synoden
und bei der Vollversammlung des Di6zesanrates der
Katholikinnen und Katholiken im Erzbistum Freiburg
durchgefiihrt.

Bei der Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz im Oktober 2016
war die Synodale Dr. von Hauff in Berlin.

Die Evangelische Landessynode in Wirttemberg besuchte
Vizeprasidentin Grol im November 2016 in Stuttgart.

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche der Pfalz be-
suchte ich selbst im November 2016 in Speyer.

Die Kirchensynode der Evangelischen Landeskirche in
Hessen und Nassau besuchte Prasident Wermke im
November 2016 in Frankfurt.

Die Synodalversammlung der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Baden besuchte der Synodale Dr. Schalla im
November 2016 in Karlsruhe.

Die Vollversammlung des Ditzesanrates der Katholiken
besuchte der Synodale Prof. Dr. Schmidt im Marz 2017.

Die dritte Begegnungstagung europaischer Synodaler fand
im Marz 2017 in Bern statt. Prasident Wermke und Vize-
prasidentin Gro3 waren dabei. Die GruRbotschaft dieser
Tagung an den Rat der GEKE und die Vollversammlung der
GEKE 2018 liegt fir Interessierte auf dem Schriftentisch
aus (hier nicht abgedruckt). Die Evangelische Landeskirche in
Baden hat fur die nachste Begegnungstagung européi-
scher Synodaler eine Einladung ausgesprochen.

Vizeprasidentin GroR: Ich habe noch weitere Bekanntgaben
fur Sie. Mitarbeitende der IT des Evangelischen Oberkir-
chenrats sind bereits seit heute Mittag im Haus und stehen
fur Beratung und Information zum neuen Intranet zur Ver-
fugung. Sie werden auch noch am morgigen Donnerstag
anwesend sein und bei Bedarf auch am Freitag noch
einmal.

Nun noch etwas in eigener Sache, da ich sehr viel gefragt
worden bin: Es wird zeitnah im Foyer wieder einen Blicher-
tisch der Bibelgalerie geben.

VIII
Gliickwiinsche

Vizeprasidentin GroB: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt VIII. Wir haben wieder Glickwinsche an Mitglieder
der Synode zu runden und halbrunden Geburtstagen auszu-
sprechen.

Die Synodale Ruth Weida konnte am 25. November 2016
ihren 65. Geburtstag feiern, der Synodale Mathias G6tz am
22. Januar 2017 den 60. Geburtstag, der Synodale Rainer
Schnebel am 27. Januar den 50. Geburtstag, der Synodale
Gerd Otto am 7. Februar den 70. Geburtstag und die Syno-
dale Gudrun Heute-Bluhm am 17. Méarz den 60. Geburtstag.

Auch in den Reihen des Kollegiums ist ein runder Geburtstag
zu vermerken: Unser Pralat Prof. Dr. Traugott Schachtele
wurde am 6. Méarz 60 Jahre alt.

Den Genannten, aber auch allen anderen Geburtstags-
kindern der vergangenen Monate seit unserer letzten
Tagung nochmals an dieser Stelle ganz herzliche Gliick-
und Segenswiinsche!

(Beifall)

Die Synodale Christiane Quincke erhielt im Marz 2017 den
Amos-Preis flir Zivilcourage der wiirttembergischen evan-
gelischen Vereinigung ,Offene Kirche®. Damit wurde ihr
Engagement gegen Rechtsextremismus gewdrdigt. Auch
wir gratulieren ihr fir diesen besonderen Preis natirlich
ganz herzlich.

(Beifall)

IX
Bericht des Landesbischofs

Vizeprasidentin GroB: Jetzt kommen wir mit dem nachsten
Tagesordnungspunkt zum Bericht unseres Landesbischofs.
Ich darf Ihnen verraten, dass der Bericht im Anschluss aus-
geteilt wird. Wir sind jetzt einfach gespannt auf das, was
Sie, Herr Landesbischof, uns jetzt zu sagen haben.

(Vortrag erfolgt mit Beamer-Unterstltzung;
das Prasidium verlasst das Podium.)

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Sehr ge-
ehrte Frau Vizeprasidentin, hohe Synode, meine sehr ge-
ehrten Damen und Herren, liebe Schwestern und Brider!
Wir sind mittendrin im Reformationsjubilaum, ziemlich
genau auf der Halfte zwischen dem Reformationstag 2016
und dem 31. Oktober 2017, also dem eigentlichen grofen
Festtag. Uberall in Kirchen und Kommunen, in Politik, in
Vereinen, Kultur oder Wirtschaft wird erinnert und gefeiert.
Kaum ein Sender, eine Zeitschrift oder eine Institution, die
nicht in diesem Jahr an 500 Jahre Reformation gedenkt.

In den Gemeinden, Bezirken und Einrichtungen unserer
Landeskirche wurde ein Programm auf die Beine gestellt,
das kaum zu iiberschauen ist und in der Offentlichkeit eine
breite Resonanz findet. Ich danke allen, die sich daflr
engagiert haben, das mdchte ich zu Beginn meines Berich-
tes herausstellen. Wer Angst hatte, dass das ein Jubildum
wird mit langen und langweiligen GruBworten, das nur
zuriickblickt, der kann sich freuen. Die reformatorische Bewe-
gung hat heute etwas zu sagen. Sie gibt in einer schwierigen
und auch zerrissenen Zeit Orientierung: individuell, sozial,
religiés und auch politisch.

Auch in diesem Jahr zeige ich lhnen Bilder vom Altar aus
der Stadtkirche in Wittenberg. (Abbildungen hier nicht abge-
druckt.) Lucas Cranach hat in diesem Altar den neuen, den
evangelischen Glauben programmatisch dargestellt. Im
letzten Jahr, vielleicht erinnern Sie sich noch, haben wir auf
die untere Tafel geschaut (siehe Protokoll Nr. 4, Friihjahrstagung
2016, S. 76 ff). Luther predigt den Gekreuzigten, aber leben-
digen Christus. Dieses Jahr lenke ich lhren Blick auf die
Mitteltafel. Wir sehen die christliche Gemeinde am runden
Tisch: sie reden miteinander, sie essen und trinken und sie
feiern Abendmahl. Ganz links erkennen wir Jesus, in seinem
Schold der Junger, den er lieb hat. Mit seinem Mittelfinger
steckt Jesus Judas ein Stlick Brot in den Mund: ,Christi
Leib, fur dich gegeben.” Auch fur den Verrater, auch fur
den, der Boses tut oder anderen Gutes schuldig bleibt —
auch er gehort zur Gemeinde.

Zwischen Jesus, Johannes und Judas ist die Sitzbank ge-
offnet: Wir sind eingeladen an den Tisch! Denn das ist kein
historisches Bild. Ganz selbstverstandlich setzt Cranach
Menschen aus dem Wittenberg seiner Zeit an den Tisch.
Rechts am Bildrand erkennen Sie Martin Luther. Neben
ihm sitzt der Buchdrucker Hans Lufft. Aus dem Kreis heraus
reicht Martin Luther den Becher Wein einem jungen Mann,
wahrscheinlich dem Sohn des Malers, Lucas Cranach der
Jungere.
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Der Altar nimmt die doppelte Bewegung auf, die die Refor-
mation kennzeichnet. Er schaut zurtick und richtet unseren
Blick auf Christus und auf die biblischen Geschichten aus.
Zugleich Iadt er uns ein, heute teilzuhaben an der Gemein-
schaft mit Christus. Christus sitzt hier mitten unter uns am
Tisch und feiert mit uns Abendmahl, verandert uns und
unsere Welt.

Dabei geht es nicht darum, das, was damals war, eins zu
eins auf heute zu Ubertragen. Das wiirde weder dem Damals
gerecht, noch dem Wandel der Zeiten. Ein Jubildum wird
nicht dadurch hilfreich, dass wir im Damals das entdecken,
was wir immer schon richtig finden. Spannend ist gerade
das, was sperrig ist, sich nicht einfligt in unsere Vorstellun-
gen von richtig und falsch, von Gut und Bose.

Geweiht wurde dieser Altar 1547, genau am 24. April 1547,
also fast genau vor 470 Jahren. Luther war bereits ein Jahr
tot. An diesem Tag unterlagen die evangelischen Stande in
einem sehr verheerenden Krieg Kaiser Karl V. Das war
eine der ersten Niederlagen in den Konfessionskriegen,
die dann so viel Leid Uber Europa brachten. Der Kurflrst
kam in die Gefangenschaft, Wittenberg war nicht langer
Residenzstadt, Lucas Cranach war seinen Posten los. Was
wirde aus der Reformation werden, ohne Martin Luther,
ohne den Kurflrsten, der schiitzend seine Hand Uiber diese
Bewegung hielt?

Mir ist diese Jahreszahl sehr wichtig. Sie kbnnen nachher
noch einmal nachschauen: sie steht ganz klein an der
Seite. Diese Jahreszahl ist deswegen wichtig, weil sie uns
zeigt, dieser Altar entsteht nicht in einer Situation, in der
der ideale Aufbruch stattfindet und alles wachst, bliht und
gedeiht. Dieser Altar entsteht in der Situation einer Krise.
Sie haben um ihre Zukunft gebangt, um die Zukunft ihrer
Kirche, und sie haben in schwierigen Zeiten Verantwortung
fur ihre Kirche bernommen, dass das Vertrauen in Gott
sich ausbreitet. Das wollten sie stark machen, das Ver-
trauen, das frei macht flir andere. In diesem Sinne mdchte
ich dieses Tafelbild heute einbringen als Aufruf an uns:
Stellt euch, wie es in der Grundordnung heif3t, in den Dienst
an der Kirchenleitung. lhr leitet nicht selbst die Kirche, aber
ihr tragt heute euren Teil dazu bei, dass die Hoffnung
lebendig bleibt. Ich mdchte vier Akzente setzen:

Der erste heif3t: Mut, selbstbewusst und 6ffentlich Gber den
Glauben ins Gesprach zu kommen.

Der zweite heildt: Die personliche Seite des Glaubens star-
ken.

Der dritte: Politische Verantwortung Gbernehmen vor Ort
und weltweit.

Der vierte: Kirche in einer pluralistischen Gesellschaft weiter-
entwickeln.

1. Das Reformationsjubilaum macht Mut, mit dem Glauben
hinauszugehen in die Offentlichkeit, sich Zeit zu nehmen
fir Theologie und geistliches Leben.

Christus segnet den Becher. Luther gibt ihn weiter an die
nachste Generation, an uns. Das erneuerte Gottvertrauen
zieht sich in der Krise nicht zurlick, sondern will hinaus in
die Stadt und ins Land.

Was sagt Luther zu Cranach, als er ihm den Becher gibt.
Vielleicht: Nimm den Kelch des Heils, Lucas, und geh zu
den Frauen im Nebenzimmer, denn die fehlen hier alle.
Oder geh auf die StralRe zu den Armen oder, was fir
Wittenberg sehr wichtig war, geh ins Hospital und schau

nach den Kranken und Fremden. Also trag die lebendige
Hoffnung in diese Welt.

Meine Erfahrungen im vergangenen halben Jahr zeigen,
ich sage das besonders von den Besuchen in Schulen, die
ich machen konnte: Wenn es um Reformation geht, fragen
die Menschen sehr schnell und konsequent nach dem
Wesentlichen. Sie erwarten Geistliches und Theologie von
uns, sie sind gespannt, was wir tiber Gott und zu Grundfra-
gen des Lebens zu sagen haben: ,Was heif3t denn, dass
Gott behutsam mit uns mitgeht und mitleidet? Gibt euch
das Gottvertrauen Kraft, anders mit Konflikten umzugehen
als andere? Und was unterscheidet diese Freiheit eines
Christenmenschen von Beliebigkeit oder von der Freiheit,
die Ellbogen so gut zu benutzen, wie es irgendwie geht?”
Und immer wieder ist mir auch diese Osterfrage begegnet:
»,Was kommt nach dem Tod?“

Mein Eindruck ist, viele Ohren sind im Jubildum offen:
Fromme Ohren, skeptische Ohren und auch agnostische
Ohren. Wichtig sind mir besonders auch diejenigen, die
sagen: Glaube ist mir wichtig, aber Kirche brauche ich dazu
nicht. Ich glaube, wir miissen gerade auch mit ihnen ins Ge-
sprach kommen und versuchen, ihnen deutlich zu machen,
wie wichtig Gemeinschaft fir den Glauben ist. Wir brauchen
einander, wir brauchen den Glauben der anderen. Niemand
glaubt fir sich allein.

Okumenischer Aufbruch

Die offenen Ohren sind die groRe Chance und Herausfor-
derung dieses Jubilaums — interessanterweise nicht nur fir
uns Evangelische. Das ist mein Eindruck. Wir erleben
gemeinsam einen Aufbruch, vielleicht so, wie sich viele
damals, vor 500 Jahren, das gewtiinscht hatten, z. B. einer
wie Melanchthon. Aber eben auch viele von denen, die Alt-
glaubige hieBen und dann die Neuglaubigen.

Dass wir nach 500 Jahren die reformatorische Erneuerung
zum ersten Mal gemeinsam dékumenisch feiern, gibt unserer
Botschaft ein neues Gewicht. Vor Ostern haben wir uns in
okumenischen Gottesdiensten den Schrecken gestellt, die
sich Evangelische und Katholische in den konfessionellen
Auseinandersetzungen und Kriegen angetan haben, aber
auch im ganz persénlichen und privaten Leben, wenn Sie
an manche gescheiterte Liebesgeschichte wegen Konfes-
sionsverschiedenheit denken. Dass wir das tun, wird in der
Offentlichkeit aufmerksam wahrgenommen und beriihrt
viele Menschen. Im Gottesdienst haben wir das erlebt:
Erinnerung heilen — Jesus Christus bezeugen. In Offenburg
die beiden Dekane, der Erzbischof und ich, eine grof3e
Gemeinde. Wir haben unsere Schuld bekannt und uns ge-
meinsam unter das Kreuz Christi gestellt, Christus, der
Wunden heilt und unsere Kirchen in einem Geist verbindet.

Den Glauben ins Leben ziehen

Wenn wir nicht nur die Ohren, sondern auch die Herzen er-
reichen wollen, miissen wir so reden, dass unser Glaube
und unsere Theologie im heutigen Leben ankommen, also
nicht nur in unseren Kirchen, nicht nur in unseren Gemein-
dehausern, sondern auch auf dem Sportplatz, bei der
Arbeit, beim Besuch im Krankenhaus. Neulich hat mich ein
Chef gefragt: ,Was soll ich denn zu dem Kollegen mit der
Krebsdiagnose sagen?“ Die Menschen erwarten von uns,
ihrer Kirche, dass wir mit ihnen zusammen hier nach Worten
suchen, die sie in ihrem Gottvertrauen starken. Dazu
gehdrt es, dass wir gut zuhdren, dass wir hinhéren, was die
Menschen bewegt, was sie angstigt, worauf sie hoffen.
Dass wir mit ihnen ins Gesprach und dann auch ins Tun
kommen. Sie wollen die Kirchen offen finden, wenn sie zu
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Hause oder auch im Urlaub durch einen Ort gehen und
innehalten wollen. Ich habe den Eindruck, wir haben immer
noch zu viel Angst um ,unsere“ Raume. Sie wollen die bibli-
schen Geschichten so héren, dass sie sich darin bewegen
kdnnen und entdecken: ,,Das gibt mir Kraft." ,Dartiber misste
ich mal mit meiner Frau sprechen.”

Solche geistlichen Gesprache kénnen sehr ernsthaft sein,
aber auch vergnuglich und offen fur neue Wege, theologisch
zu denken. Cranach hat keine Bedenken, den Sohn Gottes,
Judas und Luther an einen Tisch zu setzen. Christus und Lu-
ther haben vorgelebt, wie man das Gottvertrauen frei und un-
konventionell gestalten kann, wie man dariiber mutig und
streitbar reden kann. Wie viel Spannung liegt darin: Das
Reich Gottes ist wie ein Senfkorn. Nicht wie die Frommen
sondern wie die Kinder musst ihr werden. Oder dann der
Satz, am Kreuz erkennt ihr Christus, erkennt ihr Gott. Es
geht darum, den Glauben so ins Gesprach zu bringen, dass
die Menschen spiiren, in der Kirche werde ich ernst genom-
men. Die ziehen sich nicht auf Formeln zurtick, die gehen
nicht Uber meine Zweifel und meine Verzweiflung hinweg.
Hier geht es um mein Leben, mein Heil und um Antworten,
die ich verstehe.

Ich glaube im Ubrigen, dass die Menschen gut damit leben
kdnnen, dass auch wir mit unseren Antworten weiter auf der
Suche sind.

Das Jubildum und der Kommerz

Erlauben Sie mir eine Zwischenbemerkung. Ich weil3, dass
manche in und aufRerhalb der Kirche skeptisch im Blick auf
das Jubilaum sind. Sie sehen zu viel Event und Kommerz
und zu wenig Ernsthaftigkeit. Sie beobachten zu viel Refor-
mations-Pop, wie beim Luther-Oratorium, zu viele kleine
Playmobil-Luther, mehr als 750.000 Mal wurden sie
verkauft. Keine Figur der Welt ist so oft verkauft worden.
Luther bemiht sich wie auch mit seiner Bibel, immer vorne
dran zu sein.

Ich sehe die Reformationskekse, den Luther-Kaffee und die
Bora-Nudeln mit einem Augenzwinkern. Sie dienen meist
einem guten Zweck. Ich glaube, sie helfen uns, ins Gesprach
zu kommen. Unsere Tafeln, finde ich, zeigen das. Denken
Sie an die schone, grenziiberschreitende Idee der Ge-
meinden Thaenheim und Kippenheim, einen Reformations-
Cuvée aus badischem und elsassischem Wein auf einer
gemeinsamen Schiffsfahrt im Stralburger Hafen abzufillen.

(Unruhe)

Oder das Luther-Oratorium. Ich habe kritische Stimmen ge-
hort. Trotzdem wiirde ich sagen, das hat vielen Chéren in
Baden Freude gemacht, SpaR bereitet, wieder zu singen und
sich dann eben auch mit Luther auseinander zu setzen.

Geistliche Konzentration

Das Reformationsjubildum macht Mut zum selbstbewussten
geistlichen Auforuch in die Offentlichkeit. Ebenso dringend
scheint mir, dass wir uns selber in unseren Gremien Zeit
nehmen, nach den guten Worten des Glaubens zu
suchen, die sich heute bewahren. Wir tragen nicht nur Ver-
antwortung dafiir, dass andere zum Beispiel durch die ,Kurse
des Glaubens* gestarkt werden in ihrem Glauben. Es geht
auch um unsere wechselseitige Vergewisserung. Die Men-
schen spiren uns ab, wie wichtig uns das Gottvertrauen ist.
Selbst wenn sie unsere Zweifel splren.

Ich weil}, dass viele Gremien darunter leiden, dass immer zu
viel anderes zu tun ist. Ich kenne aber auch Altestenkreise,

die in fast jeder Sitzung erst eine halbe, dreiviertel Stunde
thematisch Uber theologische Fragen arbeiten: tber Stinde,
Uber Auferstehung, Uber Feindesliebe. Ein Mitglied hat mir
einmal stolz erzahlt: ,Wir kommen anschlieRend schneller
und leichter durch die Tagesordnung und werden trotzdem
immer punktlich fertig.”

Glauben Sie, dass es uns gelingt, dafir mehr Raum zu
schaffen? Wenn ich bei unserem Bild bleibe: was entdecken
wir, ist das Besondere und die eigentliche Chance unserer
Gremien? Wahrscheinlich reden die Herren an dem runden
Tisch ja auch Uber Deputate von Sekretariaten, Uber Eintritte
und Haushalte, vielleicht auch Uber Liegenschaften, aber sie
reden so, dass Jesus und Judas und Luther immer mit am
Tisch sitzen.

Am 1. Advent 2019 wéhlen wir wieder Altestenkreise und Kir-
chengemeinderéte. Ich glaube, wenn wir uns diesen Fragen
stellen, wenn wir selber das Gefiihl haben, Mensch, heute
habe ich etwas fiir mich mitgenommen, wenn wir in den Al-
testenkreis gehen und dort dartiber sprechen kdnnen, dass
der Nachbar gerade mit 55 Jahren gestorben ist, wenn wir
das Gefuhl haben, hier lasst sich etwas bewegen, wenn
eben Christus und Luther und ich wirde sagen
Katharina ofter bei uns mit am Tisch sitzen, glaube ich, wird
es leichter, Menschen zu gewinnen, zu motivieren, dass sie
2019 kandidieren.

2. Die personliche Seite des Glaubens starken

Das neue Gottvertrauen der Reformation traut dem Einzel-
nen viel zu. Im Patenamt gewinnt es eine besondere, uber-
zeugende Gestalt.

Mir geht es so: Wenn ich in o&ffentliche Veranstaltungen
komme, ist immer einer der beliebtesten Satze der vom
Wormser Reichstag — ich hatte fast gesagt: Parteitag —

(Heiterkeit)

von 1521. Wir wissen natlrlich nicht, ob der Satz wirklich so
gesagt worden ist: ,Hier stehe ich, ich kann nicht anders.
Gott helfe mir!“ Heute ist die Unsicherheit (iber den eigenen
Wert und Uber das, was richtig und falsch ist, grof3. Da wiin-
schen sich viele so eine Klarheit. Ich hore, dass viele das at-
traktiv finden, dass dieses Gottvertrauen Luther so mutig
gemacht hat, aufrecht fur den eigenen Weg einzustehen.

In einer Schulklasse kam die Riickfrage: ,Sind das nicht
Satze, die auch nur eine Flucht in den Fundamentalismus
darstellen?” Ich glaube, Luther zieht sich gerade nicht zu-
riick, sondern er steht éffentlich fiir seine Uberzeugung ein.
Er setzt gerade nicht auf Gewalt, sondern stellt sich dem
Gesprach und sagt dann ja auch, es sei denn, Vernunft-
grinde und eine Auslegung der Heiligen Schrift iberzeugen
mich.

Taufe und Patenamt

Ich glaube also, die Wormser Satze treffen heute einen Nerv.
Es geht um mich, mein Glaube ist gefragt. In diesem Sinne
lese ich den Wittenberger Altar von links nach rechts, wie ein
Buch.

Das ist die linke Tafel. Der Ausgangspunkt ist die Taufe. Hier
tauft Melanchthon, 1547, Luther ist tot. Wer kann jetzt noch
etwas tun in dieser Stadt fiir diese Stadt. Ein kraftiges Kind
wird in einem groRen Taufbecken untergetaucht und ist
nun wiedergeboren zu einer lebendigen Hoffnung. Lukas
Cranach, der Altere — der Vater, der Maler, ist auch da —
hélt als Pate das Handtuch.
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Wir erleben derzeit, dass die Zahl der Taufen zuriickgeht.
Daflr gibt es viele Griinde: Traditionsabbruch, veranderte
Familienkonstellationen. Manche Familien, Eltern wollen
ihren Kindern bewusst die Freiheit lassen, sich selbst zu
entscheiden im Glauben. Ich sehe auch eine groe Un-
sicherheit in Glaubensfragen.

Ich bin dankbar, dass viele Gemeinden sich dieser Entwick-
lung stellen, durch Tauffeste, eine engagierte Arbeit in den
Kindertagesstatten, Taufkurse, eine sorgféltige Begleitung
von Tauffamilien. Immer wieder werden Akzente gesetzt
und jungen Familien eine Beheimatung geboten.

In diesem Zusammenhang wirde ich gerne das Patenamt
als ein Grundamt der Kirche noch einmal stark machen. Es
ist, wenn man so will, das erste geistliche Amt in der Kir-
che. Die Konfirmation eréffnet den Zugang. Ein Pate, eine
Patin nimmt exemplarisch die vornehmste Aufgabe von
Christenmenschen wahr, namlich die Glaubensgewissheit
der ihnen anvertrauten Menschen zu férdern und ihnen
regelmaRig das ,Furchte dich nicht!* der Taufe zuzurufen.
Wer Pate ist, sagt: ,Ich bin bereit, Verantwortung fiir einen
Menschen zu Gbernehmen, seinen Trost im Leben und im
Sterben, auch wenn ich selbst weiter auf der Suche bin und
um meinen eigenen Glauben ringe.*

Es ist mir klar, viele von lhnen werden jetzt aus lhren
Gemeinden berichten, wie schwierig es ist, kirchliche
Patinnen und Paten zu finden. Wir wissen, dass sich die
Erziehungsaufgaben in der mobilen und individualisierten
Gesellschaft immer mehr in der Kernfamilie sammeln.
Unsere Taufpastoral konzentriert sich deshalb seit tiber 40
Jahren auf die Begleitung von Eltern. Andererseits nehmen
wir eine wachsende Uberlastung der Eltern und jungen
Familien wahr. Da wird auf eine verlassliche Begleitung
gehofft, die nicht eigenen Interessen folgt, sondern um
Gottes und des Menschen Willen fir das Kind da ist.

Bei diesem Jubilaum begegnen mir vielen Menschen, die
nach Mdglichkeiten suchen, ihren Glauben bewusst und
personlich verantwortet zu leben, gerade im Kontext von
Familie und Freundschaft. Oft nicht im Kontext von Kirche,
aber im Kontext von Familie und Freundschaft. Genau
dafiir steht das Patenamt. Vielleicht ist seine Aufgabe heute
weniger, das Kind im christlichen Glauben zu erziehen und
die ,richtigen®, kirchlichen Antworten auf die gro3en Fragen
zu geben. Eher scheint es gefragt, die Frage nach der Hoff-
nung tberhaupt offen zu halten und das Kind, den Menschen
in guten wie in schweren Tagen in dem Vertrauen zu starken,
dass der dreieinige Gott ihm treu ist, ohne die eigenen Zwei-
fel zu verschweigen.

Ich wiinsche mir Patinnen und Paten, die Kindern und
Jugendlichen deutlich machen, dass ihre Wirde sich nicht
an Schulnoten bemisst. Ich wiinsche mir Patinnen und
Paten, die da sind, wenn ein Mensch die Standards unserer
Gesellschaft nicht erfiillt und die gerade dann deutlich
machen ,du bist der von Gott erwartete und begrifite
Mensch."! Ich wiinsche mir Patinnen und Paten, auf die ein
Jugendlicher sich verlassen kann, wenn die Familie aus-
einanderfallt und die sich auch in Konflikten nicht davon
abbringen lassen, dass dies ein Amt ist, zu dem Gott und
die Gemeinde sie berufen haben und das nicht von den
wechselnden Zuneigungen der beteiligten Personen
abhangig ist. Ich weif3, da gibt es groRe Skepsis. Aber ich

1 A Grétzinger, Leib Christi — Kirche als Organisation aus theologi
scher Perspektive, in: WzM 54, 359-372, hier:365.

maochte noch einmal betonen: Das Patenamt hat Potenzial in
einer Zeit, in der Menschen fiir ihren Glauben als ihren per-
sOnlichen Glauben einstehen wollen. Vielleicht missen wir
uns mehr ftrauen, junge Menschen auf dieses Amt
anzusprechen, auch ohne konkreten Anlass, im Konfirman-
denunterricht. Wir missen Situationen pflegen, in denen die-
ses Amt und seine Verantwortung 6ffentlich sichtbar wird: in
den Kindertagesstétten, im Kindergottesdienst, in regelmagi-
gen Tauferinnerungen oder bei der Konfirmation.

3. Die reformatorische Bewegung ruft in die politische Ver-
antwortung vor Ort und weltweit.

Die Frage nach der 6ffentlichen Verantwortung bewegt viele
in diesem Jubildumsjahr. Wir haben es heute Morgen von
Frau Aras gehort (siehe TOP IIl). Was haben Glaube und Kir-
chen zur Orientierung und zum Zusammenhalt unserer Ge-
sellschaft beizutragen?

Wir sind in einer anderen Situation als Cranach sie auf der
rechten Tafel darstellt. Da sehen Sie in der Mitte Bugenha-
gen, den Wittenberger Pfarrer, auf dem Beichtstuhl, die bei-
den groRRen Schliissel in der Hand, mit denen er binden und
I6sen kann, wie Petrus. Links kniet (wahrscheinlich) der
Wittenberger Birgermeister Johann Hohndorf. Er hat sich
schuldig bekannt, er darf jetzt zum Abendmahl, er ist
freigesprochen worden. Rechts eine andere vornehm
gekleidete Person. Sie bleibt gebunden, in Handschellen ge-
fangen. Ich weil nicht, ob Sie es von hinten sehen kénnen.
Diese Person findet nicht zur Umkehr.

Politische Verantwortung: Lokal und Global

Unser Verhaltnis zu den politisch Verantwortlichen hat sich
grundlegend geandert. Wir haben eine klare Trennung
zwischen Staat und Kirche bzw. Religion. Aber an der
offentlichen Verantwortung des Glaubens halten wir fest, sie
ist uns von Christus aufgetragen. Wir fragen deshalb damals
wie heute: Was sind die vor Ort relevanten Herausforderun-
gen? In der Wittenberger Stadtgesellschaft zum Beispiel das
Hospital und die Armenordnung. Und heute? Wie versorgen
wir die Pflegebedirftigen, die Menschen mit Demenz?
Damals wie heute bilden das Gemeinwesen und der
Sozialraum den ersten Bezugspunkt, in dem sich der Glaube
im Alltag bewahrt: Durch das Gebet, durch das
offentliche Reden und durch Taten, durch Diakonie.

Aber wir haben auch eine globale Perspektive gewonnen,
die gerade fiir unsere Kirche zentral ist. ,,Befreundet mit den
Christinnen und Christen in aller Welt“ freuen wir uns mit,
wenn Menschen in anderen Teilen der Erde Mut fassen und
leiden wir mit, wenn sie verfolgt werden oder im Krieg leben
mussen.

Ich glaube, diese 6kumenische Perspektive ist eine beson-
dere Starke der Kirchen. Sie verhindert einfache Antworten.
Das macht es manchmal auch schwer. Sie kniipft langfristige
Verbindungen, sie weitet unseren Horizont und holt die Welt
in unsere Stadte und Dorfer. Sie setzt durch Flrbitte, Besu-
che und Projekte kleine Hoffnungszeichen, die aber fir die
betroffenen Menschen oft ein groRes Gewicht haben. Ich
nenne heute nur die Schulprojekte mit traumatisierten Kin-
dern im Tal der Christen in Syrien oder dieUnterstiitzung fir
die EYN, die Kirche der Geschwister in Nigeria, die wir hier
auch in der Synode kennengelernt haben und die nach den
Schrecken des Burgerkriegs und der Verfolgung nun auch
von der Hungersnot in Ostafrika betroffen ist.

Grundlinien politischer Urteilsbildung

In der reformatorischen Bewegung sind zwei Linien im Um-
gang mit Politik besonders wichtig. Die eine Linie beginnt mit
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der Unterscheidung von Gott und Mensch. Nur wo diese
Differenz beachtet wird, gedeiht menschliches Miteinander.
Sie verhindert, dass sich die eine Seite im Konflikt Gberhebt
und die eigenen Ziele und Uberlegungen verabsolutiert.
Llch bin Mensch, nicht Gott — und mein Mitmensch ist ein
Geschopf Gottes wie ich.” Martin Luther hat als Kernauf-
gabe der Theologie benannt: zu unterscheiden, was wir tun
und was Gott fir uns tut.

Was diese Differenz im Blick auf die Politik bedeutet, haben
die reformatorischen Kirchen erst spat, erst im letzten Jahr-
hundert wirklich realisiert. Seitdem bekennen sie sich klar
zur Demokratie, zu Gewaltenteilung, zu Rechtsstaatlichkeit
und Menschenrechten. Und nun sind wir schon nach kurzer
Zeit gefordert, diese Erkenntnis zu bewahren. Die liberale
und soziale Demokratie scheint plétzlich auch in Europa
und den USA sehr zerbrechlich. Institutionen, die gerade
mal ein halbes Jahrhundert unbestritten waren, werden in
Frage gestellt: die Unabhangigkeit der Justiz und der
Presse, der Schutz von Minderheiten, die parlamentarische
Kontrolle der Exekutive und, wie ich finde, immer noch
exemplarisch fur diese Differenzbestimmung zwischen Gott
und Mensch, die Ablehnung der Todesstrafe.

Die andere Linie, neben der Unterscheidung von Gott und
Mensch, sucht Christus im Armen. Sie betont:

1. Die Qualitat eines Gemeinwesens misst sich daran,
welche Lebensmdoglichkeiten die Schwachen in ihm
haben: Kinder, Alte, Menschen mit kérperlichen und
geistigen Einschréankungen, Menschen, die nicht fur
sich selbst eintreten kdnnen.

2. Sie fragt nach sozialen Strukturen und gerechten Teil-
habemdglichkeiten.

3. Das halte ich auch fiir einen wesentlichen Punkt, den
wir heute immer wieder ins Gesprach einbringen
missen: Sie stellt uns den einzelnen Menschen als
Ebenbild Christi vor Augen. An ihm mussen sich alle
politischen Ordnungen und groRen Debatten immer
noch einmal brechen lassen.

Im Fremden Christus erkennen

Beide Linien, die Unterscheidung von Gott und Mensch auf
der einen und die Option fir die Armen auf der anderen
Seite, haben die Kirchen in den letzten Jahren im Umgang
mit den Menschen geleitet, die zu uns geflohen sind. Wir
sind Menschen, nicht Gott, wir kdnnen uns nicht tiber unsere
Mitgeschdpfe erheben. Wir leben aus der Liebe Gottes. Da
ist genug da, um zu teilen und weiterzugeben. Wir erkennen
im Fremden Christus. Das bestimmt unseren Umgang mit
den Menschen, die bei uns Zuflucht suchen.

Ich danke ausdriicklich und erneut allen, die sich mit Offen-
heit, Herzblut und Tatkraft, aber auch einem hohen Maf} an
Frustrationstoleranz in diesem Feld ehrenamtlich engagiert
haben. Mein Dank gilt den Hauptamtlichen in Diakonie und
Kirche, die wir dank lhres Beschlusses, hohe Synode, an-
stellen konnten, um die vielen Ehrenamtlichen und die
Gemeinden vor Ort zu unterstitzen. Unsere Kirche konnte
dadurch ein deutliches Zeugnis ablegen.

Dankbar bin ich auch Uber die gute 6kumenische Zusam-
menarbeit in diesem Feld und mochte besonders hervor-
heben, dass wir in den Kirchen am Rhein mit diesem Text,
den Sie alle unten finden, einen klaren Grundlagentext fir
diese Arbeit haben (hier nicht abgedruckt).

Integration ist eine langfristige Aufgabe. Wer sich engagiert,
erlebt viele Konflikte, aber er wachst auch selbst darin. Mir

hat ein Ehrenamtlicher gesagt: ,Wir haben so viel erfahren
Uber Menschen, die zu uns gefliichtet sind, und deren Ge-
schichten, aber ich bin auch dankbar fur die Menschen, die
mit mir zusammen in unserem Asylkreis sind. Wir haben uns
neu als Gemeinde und als Glieder am Leib Christi erlebt.
Der eine hat uns immer wieder Mut gemacht, die andere
uns oft aus dem Heulen ins Reden gebracht.”

Derzeit wird nach meinem Eindruck vor allem aus innenpo-
litischen Griinden viel Uber Abschiebungen geredet. Als
Kirchen ist es uns wichtig, dass es ein gutes Verfahren gibt,
in dem die Fluchtgrtinde wirklich individuell gepruft werden.
Zugleich muss gefragt werden, ob ein Mensch in dem
Land, in das er abgeschoben wird, wirklich sicher leben
kann. Im Blick auf Afghanistan sind wir in dieser Frage der-
zeit anderer Meinung als die Bundesregierung. Und die
Berichte von Abgeschobenen bestatigen uns leider.

Wir sind froh, dass wir trotz dieser Differenzen auf der poli-
tischen Ebene eine Gesprachsbasis haben und dass wir
auf offene Ohren stoRen. In diesem Sinne setzen wir uns
fur einen Abschiebeschutz fiir Personen ein, die sich in
einer schulischen oder beruflichen Ausbildung befinden.
Das ware ein wichtiger Schritt, um Lebensperspektiven fiir
Gefluchtete zu klaren, aber auch diejenigen zu starken, die
an Schulen, als Schultrager oder in Betrieben Planungs-
sicherheit brauchen.

Wir sind dankbar fiir den Pakt fir Integration in Baden-
Wirttemberg. Die Mittel des Paktes werden in die Kommu-
nen flieBen. Wir sind gerne bereit, unser langjahriges
Engagement und unsere Kompetenz im Bereich Flucht
und Migration dort einzubringen. Aber wir sind auch mehr
als Dienstleister, die nur das tun, was gewtinscht ist. Wir
haben einen christlichen Auftrag. Dazu gehort es, die
Flichtlinge unabhangig zu beraten und auch politisch
unbequeme Fragen zu stellen und eben die Kommune
aktiv mitzugestalten. Wir hoffen, dass wir im Sinne der
Subsidiaritat gute gemeinsame Wege mit den Kommunen
entwickeln kénnen, zum Wohle der Fliichtlinge, aber auch
zum Wohl der Menschen vor Ort.

Wir haben in den letzten beiden Jahren wenige Falle von
Kirchenasyl in unserer Landeskirche erlebt. Ich danke
allen, die sich da engagiert haben. Es ist sehr gut, wie eng
die Initiativen vor Ort, die Beauftragten in den Bezirken und
die Fachleute der Landeskirche zusammen arbeiten. Wir
sind dankbar, dass die Behdrden unsere Bitten aufneh-
men, den jeweiligen Fall noch einmal genau zu prufen.
Fast immer kommen wir zu einer guten, einvernehmlichen
Lésung.

Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens

Das Wahljahr verleiht den politischen Themen eine beson-
dere Aktualitat. Wir haben gemeinsam mit der Evangeli-
schen Kirche in der Pfalz und der UEPAL, unserer
Partnerkirche in Elsass-Lothringen, bereits am Anfang des
Jahres zur Prasidentschaftswahl in Frankreich und zur
Bundestagswahl ein Votum auf der Briicke zwischen Kehl
und Straburg abgegeben. Das war ein wunderbares Bild.
Die Landtagsabgeordneten haben uns beneidet, wie schon
wir das inszeniert haben. Dieses Wort hat nicht nur in
Frankreich eine grofe Resonanz gefunden. Sie finden es
nachher als Anlage zu meinem Bericht (siehe Anlage 15) Wir
rufen darin zu einem Wahlkampf auf, der nicht spaltet und
der keinen Hass auf Kosten von Fremden und Flichtlingen
sat, sondern die Wurde des politischen Gegners achtet. Wir
betonen die Verantwortung der Politik in beiden Landern,
Briicken in Europa, aber auch weltweit zu bauen. Wir rufen
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dazu auf, sich den groRen Themen von Klimagerechtigkeit
und Frieden und sozialer Gerechtigkeit zu stellen.

Unsere Landeskirche hat sich dem dkumenischen Pilger-
weg flr Frieden und Gerechtigkeit verpflichtet. Wir freuen
uns im Sommer auf den groRen Fahrradpilgerweg von
Konstanz nach Worms — Sie sind alle eingeladen —, der an
vielen Stationen auf beiden Seiten des Rheins Halt machen
wird. An jedem Stopp wird es darum gehen, unsere Sensi-
bilitat fur die Fragen von Klimagerechtigkeit, Nachhaltigkeit,
Frieden und weltweiter sozialer Gerechtigkeit zu erhéhen
und dann jeweils — das ist ja die Starke des Pilgerweges —
lokale Impulse aufzunehmen und weiter zu tragen und
immer wieder fir Frieden und Gerechtigkeit zu beten. Unser
Friedensengagement ist in der derzeitigen weltpolitischen
Lage verstarkt gefragt. Die EKD hat unseren Impuls, die
Bundesregierung zu bitten, sich der UN-Resolution fiir eine
nukleare Abrustung anzuschlielen, aufgenommen und
verstarkt. Aber man muss sagen, die politische Lage ist ins-
gesamt bedriickend. Nachhaltige diplomatische Losungen
fur Syrien oder Afghanistan sind nicht in Sicht. Stattdessen
dreht sich die Gewaltspirale mit dem Giftgasangriff in
Syrien, den Raketen in Nordkorea und dem Einsatz
dieser Riesenbombe in Afghanistan immer weiter.

Die politisch Verantwortlichen reden uber eine Logik des
gerechten Friedens. Aber man muss sich klar machen, die
politisch Verantwortlichen sind nicht einmal in der Lage das
zu tun, was jeweils in den Konfessionskriegen manchmal
noch galt, ndmlich zu unterscheiden zwischen Kombattan-
ten und Nicht-Kombattanten, also die Zivilisten zu schutzen.
Im Gegenteil, man hat den Eindruck, Kinder, Frauen,
Behinderte und Alte, die besonders verletzlichen Men-
schengruppen werden zu Geiseln politischer Interessen.

Und obwohl die Militarisierung der Konflikte nirgendwo
nachhaltige Perspektiven fur einen gerechten Frieden er-
offnet, werden die Militdrausgaben erhéht oder sie sollen
erhoht werden, wachst die Rustungsproduktion, steigt der
Rustungsexport. Alternative, friedenstiftende Formen der
Konfliktbewaltigung, wie wir sie in unserem Friedenspapier
fordern, werden weiterhin viel zu wenig gefordert.

Ob wir das im Wahljahr zum Thema machen kénnen? Wer-
den wir den Parteien abringen, sich zumindest der Frage
einer friedenspolitischen Agenda zu stellen?

Gemeinsam handeln: vor Ort und als Landeskirche

Unsere Starke als Kirche ist es, viele Menschen mitzuneh-
men und eine breite, offene Diskussion anzustoRen. Des-
wegen beschéftigt uns der Pilgerweg immer auf allen
Ebenen: vor Ort, wo die Menschen erleben, dass sie etwas
tun kénnen und wo sich Friedensbildung ereignet, und in
der Region und auf der Ebene der Landeskirche, der EKD,
der Okumene.

Ich erinnere in diesem Zusammenhang heute am
Tschernobyl-Tag — ich weil3 nicht, wer das heute realisiert hat
— an ein weiteres Jubildum: Am 21. April 1977, also vor
ziemlich genau 40 Jahren, haben Sie, hat die badische Lan-
dessynode — angeregt durch Kaiserstiihler Gemeinden —
angesichts der Planungen fiir das Kernkraftwerk Wyhl kri-
tisch zur Kernenergie Stellung genommen. Das war ein
wichtiges Signal, das die Offentliche Diskussion in einer
Weise befordert hat, deren Ende sich damals wohl niemand
vorstellen konnte. Ich frage mich, ob uns das auch fir die
Friedensfrage und mindestens genauso dringend fir das
Thema der Schritte zu mehr Klimagerechtigkeit gelingen
kann.

4. Die Kirche: Das Reformationsjubildum erinnert uns an
eine Kirche in der Krise und im Aufbruch. Reformatorische
Kirche wird zukunftsfahig, wenn sie sich im Gemeinwesen
verortet, wenn sie sich gut vernetzt und als pluralitatsfahig
und gastfreundlich erweist.

Wittenberger Stadtkirche 1547, das hiel3 Kirche in der
Krise und im Aufbruch. Die wichtigsten Einnahmen, das
missen Sie sich klar machen, Ablasse, Stiftungen, Geblih-
ren gingen rapide zurick und damit naturlich auch die
Grundlagen fiir alle Wohltatigkeit. Die Aufldsung der Kloster
fuhrte zu einer Krise der bisherigen Bildungsarbeit. Wie
sollte es weitergehen mit dieser Kirche? Sollte sie sich
zurlickziehen auf einen kleinen, harmonischen Kreis, so-
zusagen die Bank zumachen zwischen Jesus und Judas?

Ich mochte zwei Akzente in dieser Debatte setzen.
1. Die Reformatorische Kirche baut sich von unten auf.
2. Sie orientiert sich am Gemeinwesen.

Die reformatorische Kirche baut sich von unten auf.

Das ist eine wichtige Erkenntnis. Allerdings, das muss man
sagen, bevor man jetzt schon die Lésung im Kopf hat, strei-
ten die Evangelischen schon lange dariber, was unten ist.
Wahrscheinlich seit ungefahr 1800. Im 19. Jahrhundert
wurde die Kirche zunehmend unabhangiger vom Staat. Sie
nahm ihre Bildungsverantwortung und ihre diakonischen
Aufgaben eigenstandiger wahr, allerdings oft nur durch
einzelne Personen oder durch besonders engagierte
Gruppen. Zeitgleich suchten andere nach neuen und ver-
bindlicheren Formen, Kirche zu sein. Dann am Ende des
19. Jahrhunderts gab es plétzlich Gruppen und Kreise in
der Kirche — das kommt erst so um diese Jahreszeit — und
Gemeindehauser, die der Kirche ein neues Gesicht geben.

Wo stehen wir heute? Kirche, das ist flir viele der Gottes-
dienst. 400 Evangelische in einem Dorf mit 600 Einwoh-
nern, an einem normalen Sonntag sind 20 Menschen in
der Kirche, flnf Prozent. Zu einer Beerdigung kommen aus
jedem Haus einer, manchmal 100 Personen oder mehr.
Bei der Konfirmation finden die, die sonst kommen, keinen
Platz. In einigen Stadtgemeinden mit 3.000-4.000 Mitglie-
dern sind am Sonntag 25 bis 30 Personen im Gottesdienst,
in anderen kommen 150 bis 200 zu jeder Predigt.

Kirche, das sind Gruppen und Kreise, das sind Chére und
Posaunenchoére. Das ist Religionsunterricht, Schulseel-
sorge und ,sanctclara“. Evangelische Ministranten. Das ist
Klinik- oder Reha-Seelsorge, wo der 50jahrige nach 30
oder 35 Jahren zum ersten Mal nach einem Herzinfarkt
wieder ,Kirche" begegnet. Das ist die Diakoniestation und
der Besuchsdienst im Evangelischen Altenpflegezentrum.
Ein Brief an mich: ,Ich bin dankbar, wie sich hier um meine
Mutter gekimmert wurde, deshalb wollte ich sie in ein
christliches Haus geben.” Ich kdnnte jetzt viel mehr aufzéh-
len. Ich bitte all diejenigen, die jetzt nicht vorgekommen
sind, dieses nicht als Missachtung wahrzunehmen. Es ist
ein buntes Bild von Kirchlichkeit. Und jetzt kommt der
Punkt: Wir sind eben nicht in einem Aufbruch, sondern
auch in einer Krise. In Zeiten aktueller oder angekundigter
Ressourcenknappheit drohen Verteilungskampfe. Ich weil}
nicht, ob Sie die Frankfurter Allgemeine vom Sonntag gele-
sen haben mit der Frage: ,Wo bleibt die Kirchensteuer?*

2 Reinhard Bingener, Wo bleibt die Kirchensteuer? FAZ vom 27.
Marz 2017, Seite 2
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Darin ein deutliches Pladoyer, gebt alles in die Gemeinden.
Sie, liebe Landessynodale, sind gefragt, in welche Rich-
tung unsere Kirche sich entwickeln soll. Sie bringen die
Uberlegungen lhrer Bezirke mit. Sie hdren auf das, was die
Menschen vor Ort erwarten. Die in den Gruppen, die, die
jeden Sonntag kommen — das sind auch schon nicht
dieselben; da sind aber auch die, die gerne evangelisch
sind, aber nur selten kommen.

Was heil’t angesichts dieser Vielfalt ,Dienst an der Kir-
chenleitung“? Ich finde das einen wunderbaren Begriff in
unserer Grundordnung. Es sind fiinf Punkte:

1. Dienstan der Kirchenleitung heifdt, dass wir Gemeinden,
kirchliche Orte, Diakoniestationen ... ermutigen, viel-
leicht sogar verpflichten missen, sich gegenseitig
wahrzunehmen, zu stiitzen und in die Pflicht zu nehmen.
Fir mich setzt das ,in sich einig aus der Unionsur-
kunde, was eigentlich auf die Konfessionen zielt, an der
Stelle noch einmal einen neuen kirchenpolitischen Ak-
zent. In sich einig, das heif3t auch, die verschiedenen
Formen, wie wir Kirche heute leben, versuchen, in sich
einig zu werden, zusammen zu wachsen, sich gegen-
seitig wahrzunehmen, zu starken und zu unterstiitzen.
Wir sind eine Volkskirche, in vielfaltigen Formen und an
vielen Orten, aber in dem einen Geist Christi verbun-
den. Also: Sozialstation, Altenpflegezentrum, Kirchen-
gemeinde arbeiten Hand in Hand, Gemeinde, Schule
und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen
gestalten ihr Miteinander verbindlich. Wir brauchen
wechselseitiges Vertrauen und ein Interesse, sich zu
vernetzen, um gemeinsam heute den Glauben ins
Leben zu ziehen. Wir wissen aus der Bibel, Netze
knupfen kann man wie? — Durch Briefe, durch Besuche,
durch Visitationen, durch Furbitten und Kollekten. Was
wirde sich am Lebensgefiihl der Kirche Jesu Christi
oder unserer badischen Landeskirche andern, wenn
wir einmal verabreden, firr ein halbes Jahr dirfen alle
nur noch fur andere sammeln: Also die Kirchenge-
meinde fir die Orgel im Altenzentrum, dabei mdéglichst
nicht in der eigenen Gemeinde, und im Altenzentrum
fir die Konfirmandenfreizeit?

2. Unsere besondere Aufmerksamkeit missen wir auf die
Handlungsfelder richten, in denen es um den Kern un-
seres Glaubens und des Gemeindelebens geht und die
zugleich einen groBen Widerhall finden bei Menschen
weit Uber die sogenannte Kerngemeinde hinaus. Das
sind fir mich die Kasualien, das ist der Kirchenraum,
das sind die grolRen Feste, das ist die Konfirmation, das
sind aber zum Beispiel auch die Vesperkirchen. Das
sind alles Punkte, wo Menschen sofort ja sagen zu Kir-
che und Religion. Darum geht es da, um Glauben.
Diese Orte und Anlasse missen wir starken. Sie bieten
Begegnungsmadglichkeiten zwischen Menschen, die
sich sonst nicht begegnen. Es geht in ihnen immer um
zentrale theologische Themen. Sie gestalten das Gott-
vertrauen in einer leibhaftigen Form, in einer Form als
Ritual, es hat eine gastliche Gestalt, es ist etwas, das
mit Erfahrungen gesattigt ist.

3. Viele biblische Geschichten erzahlen, wie Christus un-
seren Blick weg von uns auf die anderen Menschen
und Orte lenkt. Im Stall liegt das Kind in der Krippe,
auRerhalb der Mauern sind die ansteckenden Kranken,
am StraRenrand finden wir den Uberfallenen. Die Kirche
baut sich von unten auf, das ist eine Wertschatzung fur
die Gemeinden vor Ort. Aber es ist auch ein Pladoyer,
selbstkritisch zu bleiben und zu fragen: Was ist eigentlich

Lunten”im Sinne von nah bei Christus oder im Sinne ,er
erhoht die Niedrigen®, wie wir es aus dem Magnifikat,
dem Lied der Maria kennen? Wer bestimmt, was hier
vor Ort Kirche ist und wer zu uns gehort?

4. In der Volkskirche spielen die Menschen, die Kirche ein
Gesicht geben, eine besondere Rolle. Wir sollten des-
halb ein besonderes Gewicht darauf legen, diese Per-
sonen in ihrem Glaubensleben und Glaubenswissen zu
starken. Darauf zielt aus meiner Sicht das Projekt zur
Forderung des religionspadagogischen Profils in unse-
ren Kindertagesstatten, aber auch das angekundigte
Programm ,Kirchlichkeit neu erfinden“, das die Diako-
nie fur ihre Einrichtungen auflegen will.

5. Mir ist die Weitergabe und Plausibilisierung des Glau-
bens wichtig. Der Religions- und Konfirmandenunter-
richt spielen in unserer Landeskirche eine besondere
Rolle. Wir erreichen dadurch viele Kinder und Jugend-
liche. Ich habe das bei meinen Schulbesuchen ein-
driicklich erlebt. Interessant finde ich — vielleicht liegt
das auch am Bischof — dass diese Jugendlichen erst
einmal vorsichtig fragen. Ich habe vorhin ein paar Fra-
gen genannt, und sie merken sehr genau, ob wir uns
darum bemuhen, diese Fragen ernsthaft zu beantwor-
ten, also so, dass wir uns in ihre Fragen hineinversetzen
oder ob wir Antworten suchen, wo die Formen stim-
men. Dann ziehen sie sich auch recht schnell zurick.
Mein Pladoyer ist aber, das missen wir erreichen mit
Plausibilisierung des Glaubens, mit Weitergabe des
Glaubens, dass die Menschen das Gefiihl haben und
merken, dass wir uns darauf einstellen auf diese Fra-
gen.

Viele erwarten auch, dass sie die Unterrichtenden als
Personen auf ihren Glauben und ihr Handeln anspre-
chen kénnen und dass sie fur Seelsorge zur Verfigung
stehen.

Die Kirche gewinnt im Gemeinwesen Gestalt

Die reformatorische Kirche gewinnt, das ist der andere As-
pekt, den ich gerne stark machen méchte, im Gemeinwesen
Gestalt. Die Reformation in Wittenberg gestaltete die Stadt-
gesellschaft neu. Trotz Krise kein Rickzug, keine kleine, mit
sich selbst zufriedene Sondergruppe, nein, wir wollen den
Kelch weitergeben, herausgeben aus unserem Kreis in die
anderen Raume, in die Stadt, in die Orte hinein. Das ist die
Grundbewegung reformatorischer Kirche. Wir sind eine
Landeskirche mit vielfaltigen sozialrdumlichen Pragungen:
mit landlichen Regionen, mit Gebieten, die aus vielen
groReren und kleineren Stadten und Orten teilweise
zusammenwachsen, mit GroRRstadten. Wenn Kirche sich am
Gemeinwesen orientiert, versteht sie sich als Akteur und Teil
der Zivilgesellschaft im jeweiligen Sozialraum als ein Akteur.
Vor Ort, in der Region ibernimmt sie Verantwortung.

Es gibt schone Studien, die zeigen, dass Kirche im landli-
chen Raum weiterhin als wichtiger Akteur wahrgenommen
wird. Sie kann Verbindungen zur Politik, aber auch in die
Wirtschaft und zu Vereinen knupfen. Sie stellt Strukturen fiir
ein erfolgreiches, gemeinsames Handeln zur Verfigung. Das
ist das, was wir wirklich in diesen vergangenen zweieinhalb
Jahren erlebt haben. Die Kirche hat die Strukturen zur Verfu-
gung gestellt, die dann viele andere genutzt haben, um mit
den Menschen, die bei uns Zuflucht gesucht haben, gut um-
zugehen. Ich freue mich, dass sich die Bezirke Kraichgau,
Mosbach, Adelsheim-Boxberg und Wertheim auf den Weg
gemacht haben, gemeinsam mit vielen anderen Akteuren
bei ihnen in der Region die Attraktivitat ihres landlichen
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Raumes zu erhéhen oder zumindest dartiber nachzuden-
ken, wie man das tun kann.

Die Situation in den GroR3stadten ist anders. Wir haben ge-
rade die Bezirksvisitation in Mannheim hinter und die in
Karlsruhe vor uns. Hier spielt das ,Hand in Hand“ von Dia-
konie und Kirche eine besondere zentrale Rolle. Hier geht
es um eine andere Form von Erreichbarkeit, auch um eine
gute Vernetzung in die Stadtgesellschaft, aber auch darum,
das eigene Profil in einer vielfaltigen religidsen Landschaft
weiter zu entwickeln.

Drei Punkte mochte ich hervorheben:

1. Ich sehe besondere Herausforderungen fir die Lei-
tungsorgane, wenn Altes beendet wird und zugleich
Neues begonnen werden soll. Ich glaube, genau das ist
der Punkt, nach dem Leitung gefragt wird. Es geht
eben nicht nur darum, irgendetwas zu beenden oder
darum, etwas Neues anzufangen, sondern wir tun bei-
des, weil wir uns dem Wandel stellen. Wir versuchen,
heute etwas weiterzugeben von dem, was Christus in
diese Welt bringt, von dieser lebendigen Hoffnung. Es
bedarf einer klugen Leitung, einen Kindergarten in
einem Stadtteil zu schlieen, in dem es nur noch
wenige Kinder gibt, und im Nachbarquartier ein neues
evangelisches Familienzentrum mit einem starken reli-
gionspadagogischen Profil zu entwickeln, in dem dann
die Kinder und hoffentlich auch die Familien die heil-
same Kraft des christlichen Glaubens erleben.

Ein anderes Beispiel: Gegenwartig entstehen in Baden
sechs groRBere Neubaugebiete, oft auf Konversions-
flachen, die vorher militérisch genutzt waren: in Mann-
heim, in Heidelberg, in Karlsruhe, in Kehl/Stralburg
und in Freiburg. Wir wollen dort als Kirche im Zusam-
menspiel von Gemeinden und Bezirken, von Diakonie
und Landeskirche prasent sein und zeigen, Kirche ist
nah bei den Menschen. Wir wissen, dass wir dazu
zweierlei brauchen, namlich Personen, die der Kirche
,ein Gesicht geben®, die die Menschen erkennen, auf
die sie sich beziehen kénnen, mit denen sie umgehen
konnen, und zweitens: klar als kirchlich erkennbare
R&aume. Was heif3t das?

Angesichts abnehmender Ressourcen miissen wir fo-
kussierter prasent sein. Wir denken manchmal, wenn
die Mitgliederzahlen zurlickgehen, brauchen wir auch
weniger Geld, brauchen wir weniger zu investieren,
weil wir fir weniger Menschen zustandig sind. Riickzug
heil’t aber eben auch, Menschen aufgeben und Rick-
zug ist aus meiner Sicht an der Stelle keine Perspek-
tive. Vielmehr muissen wir vielleicht eher investieren
und nach neuen Einnahmen suchen. In der Situation
sollte man nach meiner Ansicht nicht danach fragen,
wie wir gerade noch so gemiitlich am runden Tisch
Uberleben, sondern uberlegen, wie wir hinauskommen,
in die Stadt, in die Welt, auf die Strale.

2. In unserer Gesellschaft ist Kirche ein Akteur unter an-
deren. Das war in der Geschichte der evangelischen
Kirche bis ins letzte Jahrhundert meist anders. Biblisch-
theologisch ist das aber die normale Lage gewesen.
Kirche war ein Akteur unter anderen in der Bibel. Uber-
all waren, wenn sie nachschauen, immer andere Reli-
gionen, andere Uberzeugungen.

Nach den Begegnungen in Mannheim habe ich den Ein-
druck, wir kdnnen uns dieser Situation selbstbewusst
stellen. Wir haben etwas zu sagen, vor allem und in

erster Linie inhaltlich, zu Freiheit und Verantwortung,
zu einem erfillten Leben und zu einem guten Sterben.

Evangelische Préasenz in der Gesellschaft zeichnet sich
dadurch aus, dass sie nicht primar dem eigenen Inter-
esse dient, sondern um der Sache und der anderen
willen geschieht.

Wenn wir von Mitgliederorientierung sprechen, zielen
wir deshalb nicht zuerst auf Organisationsinteressen
oder organisatorische Eigeninteressen. Aber meines
Erachtens ist wichtig, selbstbewusst deutlich zu machen,
wie eng Glaube und Kirche, Glaube und Gemeinschaft
zusammengehoren. Wir planen derzeit in einem
referatstibergreifenden Prozess im Evangelischen Ober-
kirchenrat verschiedene Malinahmen, um Menschen in
ihrer Kirchenbindung zu starken bzw. sie bewusst einzu-
laden, Mitglied unserer Kirche zu werden.

Wenn Sie sich noch einmal klarmachen: Im Moment
haben wir weniger als 2.000 Eintritte pro Jahr. Das sind
etwa vier pro Gemeinde. Ich kann mir vorstellen, dass
wir mit offenem Visier, klarem Profil und im Zusammen-
spiel der verschiedenen kirchlichen und diakonischen
Orte mehr Menschen gewinnen kénnen.

Ich freue mich, dass wir unser Engagement im Gemein-
wesen 6kumenisch mit unseren Geschwistern aus der
ACK und der Erzdiézese abstimmen. Wir haben gut in
diesen Dreischritt der Gottesdienste dieses Jahres hin-
eingefunden. Uberhaupt finde ich, haben wir sehr
schnell gemerkt, dass dieses fir uns gemeinsam eine
wichtige, richtige Chance ist. Erinnerungen heilen, vor
Ostern — Dank sagen fir das in der Okumene Erreichte,
vor Pfingsten — Aufbruch nach vorne, am Reformations-
tag 2017. Ich hoffe, dass wir mit einer erneuerten Rah-
menvereinbarung in diesem Jubildumsjahr zu noch
mehr Verbindlichkeit fir die nachsten 500 Jahre gerade
auch in den Fragen kommen, die fiir unsere jeweilige
Frommigkeit groes Gewicht haben: Das Verstandnis
des Amtes und des Abendmahls. Ich wiinsche mir sehr,
dass wir einen ersten Schritt zu mehr eucharistischer
Gastfreundschaft gehen, zumindest flr die Manner und
Frauen, die in einer nach Formular C geschlossenen
und damit in der katholischen Kirche als Sakrament
anerkannten und bei uns auch in die Kirchenblicher ein-
getragenen konfessionsverschiedenen Ehe leben. Als
Unionskirche haben wir die Tendenz, uns zu 6ffnen, auf
Gemeinschaft zu zielen, auf Verbindung, neue Wege zu
offnen, mit anderen Kirchen zusammen nach mehr
Gemeinschaft zu suchen.

Einig in sich und befreundet mit allen Christinnen und
Christen, das gehort in unserer Landeskirche eng zu-
sammen. Das zeigt sich in den Kontakten zu unseren
Partnerkirchen, zur ,ems" und auch zu ,Brot fir die
Welt*, aber auch und gerade im Miteinander mit den Ge-
meinden anderer Herkunft und Sprache. Wir freuen uns
sehr — ich will das auch hier vor der Synode einmal laut
und deutlich sagen —, dass die koreanische Gemeinde in
Heidelberg jetzt als Personalgemeinde zu unserer Lan-
deskirche gehort. Das ist ein grofRer Schritt hin in Rich-
tung auf eine lebendige Hausgenossenschaft, wie der
Epheserbrief das nennt, die offen ist Uber kulturelle und
soziale Grenzen hinweg, danach zu suchen, was das ist,
eins in Christus zu sein. Nicht Mann, nicht Frau, nicht
Koreaner, nicht Deutscher, nicht Aussiedler, nicht, nicht.

Wir kénnen nach meiner Meinung von den Partnerkir-
chen viel lernen. Unsere waldensischen Geschwister in
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Italien haben sich zum strategischen Ziel gesetzt,
danach suchen wir ja immer, ,gemeinsam Kirche zu
sein“. Was heif3t das? Sie wollen sich den vielen afrika-
nischen Christinnen und Christen 6ffnen, die in den
letzten 20 Jahren nach ltalien gekommen sind. Die
Italiener haben bis dahin immer gedacht, wir sind ein
Auswanderungsland, und plétzlich haben sie festge-
stellt, es kommen ja ganz viele. Wir haben das mit dem
Auswanderungsland nicht gedacht, aber dass so viele
kommen, dass es normal ist, lernt unsere Gesellschaft
ja auch erst. Wenn wir auch wollen, gemeinsam Kirche
zu sein, dann missen wir uns als ,einheimische” Kirche
auch bewegen und verandern und nicht nur diakonisch
fur die anderen da sein. Dann geht es um eine Gegen-
seitigkeit im Gottvertrauen, dann geht es um Aufmerk-
samkeit fur die Erfahrungen und Lebensgeschichten
der anderen, um Formen, gemeinsam Theologie zu
treiben und sich gegenseitig in der Frommigkeit zu
bereichern.

Eine andere Herausforderung stellt an der Stelle der
Dialog mit dem Islam dar. Durch die besondere Bedeu-
tung, die die tirkischen Muslime hierzulande haben,
wirkt sich die veranderte politische Lage unmittelbar
auf das Miteinander der Religionen aus. Wenn wir
gemeinsam dazu beitragen wollen, Frieden und Ge-
rechtigkeit im Land und weltweit zu férdern, brauchen
wir mehr Orte der Begegnung und Gesprachskanale,
die mdoglichst wenig durch politische und mediale
Vorgaben und Interessen belastet sind. Ich sehe die,
ehrlich gesagt, im Moment eher vor Ort als Uiberregional.
Je hoher wir in den Kommunikationskanalen sind,
desto mehr scheint es mir, dass diese politischen, me-
dialen Interessen das ganze Gesprach uberformen.
Wichtig ist mir beides. Die interkulturelle Offnung unserer
Kirche hin zu mehr Diversitat und der Dialog mit dem
Islam werden nur gelingen, wenn wir uns auch weiter
entwickeln, und zwar zu einer Kirche, die selbstbewusst,
mutig, frei und aufrecht ihren Weg geht, aber immer
wieder diesen Weg geht im Angesicht der anderen.
Ekklesiologie im Angesicht der anderen heif3t das an
manchen Stellen. Wie sieht unsere Kirche aus, wenn
wir wahrnehmen, dass die anderen da sind und auf uns
schauen, wie wir mit ihnen gemeinsam leben wollen.

Christus am Tisch mit Luther. Die Kelche gehen herum,
Luther reicht den Kelch an den jungen Cranach, die neue
Generation, an uns. Wittenberg 1547, das ist Krise und
Aufbruch. 2017 Reformationsjubilaum: Wir werden diese
Spannung nicht los.

Wir tagen als Synode in der Woche des Sonntags Quasi-
modogeniti. Ubersetzt heiflt das ,wie die neugeborenen
Kindlein“. Die Frage des Predigttextes vom Sonntag,
Johannes 21, ist: Wie geht es nach Ostern eigentlich
weiter? Petrus sagt: ,Ich gehe arbeiten. Was soll ich sonst
machen? “ ,Wir kommen mit!“ Sieben Freunde von Jesus
steigen wieder ins Boot und fahren hinaus zum Fischen,
als ware nichts geschehen. ,Und in dieser Nacht fingen sie
nichts!“ Wie neugeboren wirken die Sieben nicht, eher rat-
los. Dann kommt es zu diesem ,unverhofften Wiederse-
hen, wie Johann Peter Hebel das genannt hat. Im Zwielicht
des Morgens begegnet Jesus den Seinen und fragt sie:
LKinder, habt ihr nichts zu essen?“ Er schickt sie erneut auf
den See. Sie fangen 153 Fische, eine besondere Zahl. Wer
darauf Lust hat, dem kann ich nachher noch etwas erzahlen,
was sich da alles dahinter verbirgt.

Der Lieblingsjlinger, der da so kuschelt, schaut auf und ent-
deckt: ,Das ist der Herr!“ Aber er bleibt im Boot. Wasser ist
nicht sein Element, Mut nicht seine Starke. Die andere Lei-
tungsperson, der tatkraftige Petrus, zieht sich an (nicht
aus), springt ins Wasser und schwimmt ans Ufer. Er ist
immer schnell und auch ein wenig voreilig. Nach Ostern
geht es um Kooperation, um gabenorientierte Zusammen-
arbeit, um Vernetzung, um verschiedene Wege, verschie-
dene Orte, verschiedene Personen, aber ein Leib und ein
Geist und ein Gastgeber, der schon am Feuer wartet:
,JKommt und haltet das Mahl!“

Da breitet sich der Auferstehungsduft in der Morgendam-
merung aus!

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasidentin GroR: Welch schones Bild: Der Auferste-
hungsduft, der sich in der Morgenddammerung ausbreitet.
Eine ganzheitliche Hoffnungsantwort auf die Frage, wie es
nach Ostern weitergeht. Ihnen, Herr Landesbischof, fur
Ilhren Bericht ganz herzlichen Dank. Er wird gerade auch
ausgeteilt, so dass Sie ihn alle haben. Sie werden alle
Ausschisse besuchen. In den stdndigen Ausschissen
wird der Bericht besprochen werden, so auch die Frage
nach der Zahl der Fische und weitere —

(Heiterkeit)

weitere Fragen werden in den Blick genommen werden
konnen. Herr Landesbischof, Sie werden in allen Aus-
schiissen auch anwesend sein. Vielen Dank.

Nun gdénnen wir uns eine kurze Pause, um sich einmal zu
strecken oder anderes Wohltuendes oder Notwendiges zu
tun. Die Betonung liegt aber bitte auf kurz. Wenn Sie in
moglichst funf Minuten wieder da sind, damit wir uns auch
der Jugend noch gut zuwenden kénnen, ware ich lhnen
sehr dankbar. Um 17:15 Uhr machen wir weiter.

(Unterbrechung der Sitzung von
17:10 Uhr bis 17:20 Uhr)

X

Vorstellung der Studie ,,Jugend gefragt!* Empiri-
sche Studien zur Realitét evangelischer Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen in Baden-Wiirttemberg

Vizeprasidentin GroB: Wir freuen uns jetzt auf die Vorstel-
lung der Studie ,Jugend gefragt!”.

Aufbauend auf die grof3e quantitative Studie ,Jugend za&hit*
wurde durch die beiden evangelischen Landeskirchen
Baden und Wirttemberg die qualitative Vertiefungsstudie
~Jugend gefragt!“ in Auftrag gegeben. Dabei wurden Ge-
lingungsfaktoren erforscht, die hilfreich fir die Entwicklung
in der Kinder- und Jugendarbeit, der Konfirmandenarbeit,
im Kindergottesdienst und im Bereich der Kirchenmusik
sein kénnen.

Sie alle haben bei der Herbsttagung im vergangenen Jahr
bereits ein Exemplar dieser Studie erhalten, Sie erinnern
sich vielleicht, ein dickes gelbes Buch.

Herr Pfarrer Dr. Wolfgang llg hat uns bei der Herbsttagung
2014 die Studie ,Jugend zahlt* zur Situation der Kinder-
und Jugendarbeit nahergebracht (siehe Protokoll Nr. 1,
Herbsttagung 2014, S. 64 ff) und wird uns nun auch die Ergan-
zungsstudie vorstellen.

Herr Dr. llg: Sehr geehrte Prasidiumsmitglieder, sehr ge-
ehrter Herr Landesbischof, werte Synodale! Ich glaube, es
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war die erste Tagung lhrer neu konstituierten Landessyn-
ode am 25. Oktober 2014, als ich eingeladen war, die Studie
,<Jugend zahlt“ vorzustellen. In intensiver Erinnerung von
dieser Synodalsitzung blieb mir vor allem ... das Abendes-
sen!

(Heiterkeit)

Das hat seinen Grund jetzt nicht nur in der hervorragenden
Kuche hier in Bad Herrenalb — das nattrlich auch —, sondern
weil sich wahrend des Abendessens ein folgenreiches Ge-
sprach ergab. Einige von lhnen waren damals auf mich mit
einer Beobachtung und mit einer Frage zugekommen. Die
Beobachtung bezog sich auf die statistischen Ergebnisse
in ,Jugend zahlt*. Es wurde festgestellt, dass in den Kern-
Altersgruppen etwa ein Flnftel aller evangelischen Kinder
und Jugendlichen eine regelmafRige Gruppe der Jugend-
arbeit besuchen. Aber, und das wird aus den Daten ganz
schnell ersichtlich, in den Kirchengemeinden ist dies
offensichtlich sehr unterschiedlich verteilt. Die daran an-
knlpfende Frage lag natirlich auf der Hand: ,Woran liegen
diese Unterschiede? Koénnen Sie uns aus den statis-
tischen Daten Gelingensbedingungen fiir eine blihende
Jugendarbeit ermitteIn?” Ich hatte damals etwas leichtfertig
geantwortet: ,Aus den statistischen Daten heraus ist das
nicht mdglich. Um das herauszufinden, musste man eine
eigene Studie durchfiihren, in der man die Verantwortlichen
vor Ort ausfihrlich interviewt.”

Ein Randgesprach mit Folgen, denn einige Wochen spéter
erhielt ich die Information, dass aus der Mitte lhrer Synode
heraus von drei Synodalen ein Antrag gestellt wurde, der
zu einer Vertiefungsstudie fihrte. Dass ich die Ergebnisse
dieser Vertiefungsstudie heute vorstellen kann, Sie ein-
fuhren kann in die Kenntnisnahme der Studie, ist fir mich
ein Grund groRer Freude und ein Ergebnis eines
hervorragenden Zusammenspiels zwischen der badischen
Landessynode, der wirttembergischen Landessynode und
der Universitdt Tubingen. Innerhalb weniger Monate
konnteimJahr2015der Rahmenfiirdiese Vertiefungsstudie
erarbeitet werden. Die Studie startete dann im Sommer
2015 und konnte bereits im Herbst 2016 ihre Ergebnisse
im Buch ,Jugend gefragt!“ vorlegen. Die Finanzierung
dieser Studie lag bei den beiden Landeskirchen, unter-
stltzt Ubrigens mit Mitteln aus dem ,Zukunftsplan Jugend*
des Sozialministeriums. Morgen wird eine Tagung auf
Landesebene dazu stattfinden, zu verschiedenen Reich-
weiten-Untersuchungen werde ich das auch vorstellen.
Das wird also durchaus auch aulierhalb der Kirche
wahrgenommen, auch weit Uber die Grenzen von Baden-
Wirttemberg hinaus.

Die Antwort auf Ihre Frage von damals und die vielen Ant-
worten — man kann da gar nicht im Singular bleiben —, die
vielfaltigen Aspekte legen wir in Form eines Buches vor.
Sie merken schon, wenn Sie dieses Werk zur Hand nehmen,
dass dieses keine leichte Frage war, das kann man ganz
buchstablich am Gewicht splren. Ich mochte heute des-
halb symbolisch ein Exemplar an den Synodalprasidenten,
Herrn Wermke, Gbergeben.

(Herr Dr. lig Uberreicht Prasident Wermke
unter Beifall ein Exemplar
der Studie ,Jugend gefragt!®)

Einige ausgewahlte Ergebnisse mochte ich Ihnen heute pra-
sentieren. Das ist nicht als vollstandiger Bericht gedacht,
sondern vielmehr als Einfihrung firr die weitere Debatte,
die Sie, wie ich gehort habe, in den Ausschiissen am Freitag
fihren werden.

Das Buch ,Jugend gefragt!“ haben Sie nicht nur in ge-
druckter Form, sondern auch in digitaler Form erhalten. Ich
mochte lhnen zunachst kurz den Aufriss des gesamten
Buches vorstellen, denn es versammelt neben der Ver-
tiefungsstudie, die ich heute présentiere, auch weitere
lesenswerte Studien:

- Der Teil A stammt von Professor Schweitzer und von
mir als Herausgeber des Buches. Hier finden Sie
sowohl eine Einflihrung in die Studie insgesamt als
auch einige zusammenfassende Beobachtungen. Ich
mochte es nicht versaumen, lhnen an dieser Stelle auch
die ganz herzlichen GrufRe von Friedrich Schweitzer
weiterzugeben, Lehrstuhlinhaber fir Religionspadagogik
an der Universitat TUbingen, der die Studie verantwortet
hat. Einige von Ihnen sind ihm beim Studientag am
2. Juli 2016 in Karlsruhe begegnet, das war eine wichtige
Zwischenetappe.

- Dann folgt in dem gelben Buch die Vertiefungsstudie zu
»~Jugend zahlt“. Zunachst werden die wichtigsten Daten
der Statistik nochmals aufgefuhrt. Die eigentliche Ver-
tiefungsstudie erstreckt sich dann Uber 200 Seiten,
lasst sich aber thematisch Uber das Inhaltsverzeichnis
ganz gut erschlielBen. Die wesentlichen Themen, also
beispielsweise die Rolle von Haupt- und Ehrenamt-
lichen, Kooperationen und viele andere Themen sind
jeweils in eigenen Kapiteln dargestellt. Am Ende jedes
Kapitels stehen Impulse, in denen das Beschriebene
zusammengefasst und mit weiterflihrenden Anregungen
verbunden wird. Wir wollten dieses Buch auch praxis-
tauglich machen, ohne irrefiihrend zu reduzieren. Es
sollten Schlaglichter zur Praxis entnehmbar sein. Das
leisten zum einen die Impulse, zum anderen, darauf
komm ich nachher, der sogenannte Reflexionsbogen.

- Im Teil C des Buches folgen drei weitere Studien, die
zwar unabhangig von der Vertiefungsstudie entstanden
sind, sich thematisch aber sehr gut einfiigen. Hierbei
handelt es sich zunachst um zwei Studien zur schulbe-
zogenen Jugendarbeit, einmal aus Wirttemberg, einmal
aus Baden. Weil diese Thematik eine eigene Aufmerk-
samkeit verdient — in ,Jugend zahlt* wurde deutlich,
dass dieses das grofite Wachstumsfeld der Jugendarbeit
ist —, ist diese Thematik mit zwei separaten Beitrdgen
vertreten. Fir dieses wachsende Arbeitsfeld der Schul-
kooperationen finden Sie in diesen Beitrdgen wichtige
Hinweise, auf die ich heute aus Zeitgriinden nur am
Rande eingehen werde.

- Dannist da noch eine kleine Teiluntersuchung aus den
Tubinger Studien zur Konfirmandenarbeit abgedruckt,
ein Teil der Untersuchung, der sich speziell auf
Wirttemberger Konfirmanden bezog.

- Ein besonderer Schatz des Buches ist sicherlich der
Teil D. Die Verantwortlichen aus allen Arbeitsbereichen,
also Kinder- und Jugendarbeit, musikalische Arbeit,
Kindergottesdienst und Konfirmandenarbeit kommen-
tieren — und zwar jeweils als baden-wirttembergisches
Team — die Ergebnisse der Vertiefungsstudie und bie-
ten Anregungen fir die Weiterarbeit. Dartber hinaus
finden Sie da einen Kommentar von der Bundesebene
der Jugendarbeit sowie von den Verantwortlichen in
den beiden Kirchenleitungen.

Sie sehen also: Das Buch bietet deutlich mehr als man in
30 Minuten vorstellen kann. Ich hoffe, das Inhaltsverzeich-
nis macht neugierig auf eine vertiefte Lektlre.
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Unter zwei Aspekten mdchte ich Ihnen heute nun speziell
die Vertiefungsstudie, also den Teil B des Buches, nahe
bringen. Zunachst stelle ich Ihnen die Methodik der Ver-
tiefungsstudie vor und zeige auf, inwiefern man mit ihren
Ergebnissen weiter arbeiten kann, wo aber auch klare
Grenzen dieser Studie liegen. Danach will ich dann einige
ausgewahlte inhaltliche Ergebnisse vorstellen und sie mit
Anregungen verbinden, was dies fur die Praxis der kirchli-
chen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bedeuten kann.
Starten wir also mit einer kleinen Einfiihrung in Methodik
und Rahmenbedingungen.

Die Studie wurde von August 2015 bis September 2016
durch die Universitat Tubingen durchgefihrt. Insgesamt
bestand unser Team aus funf Personen (Michael Pohlers,
Hanne Lamparter, Nadine Quattlender, ich selbst und
Friedrich Schweitzer) aus unterschiedlichen wissenschaft-
lichen Disziplinen. Der Anstellungsumfang fir die einzelnen
Mitarbeitenden betrug jeweils etwa 20 % wissenschaftliche
Mitarbeitertétigkeit — ohne das hohe personliche Engage-
ment dieses gesamtes Teams ware diese Studie nicht
moglich gewesen. Es war schon faszinierend, dass dieses
innerhalb eines Jahres fertiggestellt werden konnte.

Begleitet wurde die Arbeit von einer Steuerungsgruppe
(Mike Cares, Gottfried Heinzmann, Bernd Wildermuth,
Wolfgang Wilka) sowie einem Beirat (Werner Baur, Prof.
Dr. Ulrich Heckel, Prof. Dr. Christoph Schneider-Harpprecht,
Dr. Martin Kares) aus beiden Landeskirchen besetzt.

Eine ganz wichtige Besonderheit im Verlauf der Studie war
der Studientag am 2. Juli 2016, den wir in Karlsruhe mit
Uber 60 Experten durchfiihrten. Dieser Studientag hat fur
die Einordnung der Ergebnisse sehr geholfen, hatte dann
auch ganz konkrete Folgen, die sich im Buch niederschlu-
gen. Genau so war der Studientag getimet, dass es da
einen Entwurf des Buches gab, dass dann aber noch ein-
mal griindlich daran gearbeitet wurde. So wurde z. B. beim
Studientag angeregt, dass das wissenschaftliche Team im
Buch Vorschlage erarbeiten sollte, wie vor Ort mit den
Ergebnissen gearbeitet werden kann. Auf den Seiten 224-
227 finden Sie nun solche Vorschlage z. B. fur die Arbeit im
Altestenkreis oder Kirchengemeinderat.

Die inhaltliche Zielsetzung der Vertiefungsstudie habe ich
eingangs schon erwahnt. Auf der Seite 39 finden Sie den
Antrag aus lhrer Synode zitiert, der fast wortlich dann auch
in die leitende Forschungsfrage des Forschungsprojekts
eingeflossen ist. Da heil}t es:

,Was fihrt dazu, dass an bestimmten Stellen die evangeli-
schen Angebote fir Kinder und Jugendliche so umfangreich
stattfinden und angenommen werden?*

Im Gegensatz zur quantitativen Erhebung ,Jugend zahlt*
handelt es sich bei der Vertiefungsstudie um qualitative
Forschung. Mit Hilfe von Experteninterviews sollten Erfah-
rungen aus besonders ,jugendaktiven® Gemeinden — so
haben wir das genannt — gewonnen werden, was die Ge-
lingensbedingungen fiir eine ,erfolgreiche” Arbeit sind.

Methodisch, vom Zugang her zum Feld, wurde direkt an
»~Jugend zahlt“ angeknupft. Aus den Datensatzen wurden
die ,Top 20 %" der Gemeinden herausgefiltert, die — auch
relativ zu ihrer GroRRe — besonders umfangreiche Aktivita-
ten und Teilnehmerzahlen gemeldet hatten. Daneben wur-
den weitere Kriterien angelegt, insbesondere auch die
Verteilung Uber die verschiedenen Regionen der beiden
Landeskirchen. Aus diesem groRen Gesamtpool jugend-
aktiver Kirchengemeinden heraus fanden dann in 30

Kirchengemeinden ausfiihrliche Vor-Ort-Interviews statt,
und zwar jeweils eine Runde mit Hauptamtlichen, also
beispielsweise Pfarrerinnen und Pfarrern und Jugendrefe-
renten, und eine zweite Runde mit Ehrenamtlichen. Insge-
samt wurden 185 Personen interviewt. Alle Interviews
wurden aufgezeichnet, transkribiert und inhaltsanalytisch
ausgewertet.

Trotz dieser umfangreichen wissenschaftlichen Arbeit ist
mir eines wichtig: Die Vertiefungsstudie hat auch klare
Grenzen. Da der Forschungsumfang zeitlich und finanziell
Uberschaubar bleiben sollte, konzentrierten wir uns auf die
Befragung von Kirchengemeinden. Nicht im Fokus waren
also Uberdrtliche Jugendarbeitstrager, also z. B. Bezirks-
jugendwerke oder die Landesebene oder auch die Jugend-
verbande, die unabhangig von Kirchengemeinden arbeiten.
Die Ergebnisse dieses gelben Buches zielen insofern
weniger auf strukturelle Fragestellungen auf ibergeordneter
Ebene, sondern vielmehr auf die Frage, was vor Ort fiir das
Gelingen getan werden kann.

Wichtig ist auch noch: Der Zugang zu den Ansprechpart-
nern in der Kirchengemeinde erfolgte immer Uber das
Pfarramt, das war fir uns auch nicht anders denkbar. Das
Pfarramt hatte insofern eine Schlisselfunktion bei der
Frage, wer interviewt wurde. Schlief3lich muss auch darauf
hingewiesen werden, dass der Ausgangspunkt bewusst
bei den jugendaktiven Kirchengemeinden lag. In dem be-
grenzten zeitlichen und finanziellen Rahmen der Studie
war es nicht moglich, auch explizit Gemeinden zu untersu-
chen, bei denen es z. B. besonders wenige Angebote fiir
Kinder und Jugendliche gibt. Das ware sicher auch alles
interessant gewesen, es ware aber noch einmal ein ganz
anderer Umfang geworden.

Erlauben Sie mir an dieser Stelle eine kurze persénliche
Anmerkung: Der Blick aufs Gelingen — das wurde immer
wieder deutlich — scheint uns Protestanten ja nicht gerade
in die Wiege gelegt zu sein.

(Heiterkeit)

Ich erinnere mich an ein Gesprach mit einem Ortsverant-
wortlichen, der ganz Uberrascht war, dass seine Gemeinde
jetzt zu den ,Top 20%"“ gehéren soll. Er sagte: ,Wir haben
eigentlich das Gefiihl, dass wir ziemliche Probleme in der
Jugendarbeit haben. Jetzt gerade wieder ist die Situation
entstanden, dass uns in der zweiten Madchenjungschar
die dritte Mitarbeiterin ausgefallen ist. Wir suchen dringend
eine.” Wieviel tatsachlich in der dortigen Gemeinde ,wie
selbstverstandlich® lief, wurde ihm und anderen Ehrenamt-
lichen erst in den Interviewrunden bewusst. So viel Iasst
sich schon einmal festhalten: Oft gelingt in den Gemeinden
wesentlich mehr als den Verantwortlichen vor Augen ist. Es
braucht fiir das Gelingen auch einen bewussten Blick und
die Wertschatzung flir das scheinbar ,Selbstverstand-
liche®, gerade auch seitens der Gremien.

Nach diesen grundlegenden Einordnungen kommen wir
nun zu einigen exemplarischen Ergebnissen.

Den einfachsten Zugang zur Flle der Ergebnisse finden
Sie — das habe ich schon erwahnt — Giber den sogenannten
,Reflexionsbogen®, der auf den Seiten 211 bis 223 abge-
druckt ist und im Internet unter ,www.jugend-gefragt.de”
kostenfrei zum Download bereitsteht. Er enthalt 20 Thesen,
jeweils verbunden mit Reflexionsfragen fir Gremien und
Hinweisen zur vertieften Lektlre. Dieser Reflexions-
bogen wird sehr eifrig genutzt.
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Dieser Reflexionsbogen zeigt zugleich, dass die Ergeb-
nisse der Vertiefungsstudie nicht in einfachen Rezepten
bestehen konnen. Erfolgreiche Jugendarbeit kann man
nicht generalstabsmafig planen oder verordnen, sie hat
sehr viel mit Beziehungen zu tun und bleibt insofern unver-
fugbar. Dennoch gibt es wie beim Wachsen der Pflanzen,
das wir in diesen Wochen wieder auf den Feldern beob-
achten konnen, Rahmenbedingungen, die helfen, dass
tatsachlich etwas griint und gedeiht. Wenn wir das aktuelle
Wetter betrachten, wird allerdings deutlich, wie wichtig
solche Rahmenbedingungen sind, dass z. B. Schnee Ende
April nicht unbedingt zum Gedeihen beitragt.

Sie als Landessynode kdnnen die Jugendarbeit in den Ge-
meinden kaum steuern — aber Ihre Beschllisse kdnnen na-
turlich daflr sorgen, dass eine gedeihliche Atmosphare in
den Gemeinden entsteht und nicht etwa Kalte und Schnee
die Felder der Jugendarbeit behindern.

Ich méchte Ihnen exemplarisch einige Thesen aus dem
Reflexionsbogen vorstellen, die sozusagen Bedingungen
fur ,gutes Gedeihen® formulieren. Ich nehme dafir drei in-
haltliche Aspekte in den Blick:

Zunachst die Rolle von Haupt- und Ehrenamtlichen, dann
Ressourcen und zum dritten die Frage der Vernetzung

a) Die Rolle von Haupt- und Ehrenamtlichen

Wer Erfahrungen in der Jugendarbeit hat, wird sich nicht
wundern, welche Stichworte mit Abstand am haufigsten bei
der Frage nach Gelingensbedingungen genannt wurden.
Von zentraler Bedeutung waren in den Interviews stets das
personliche Miteinander, zwischenmenschliche Beziehun-
gen oder pragende Personlichkeiten. Zwei Aussagen aus
den Interviews, die stellvertretend fur viele andere stehen:

Da sagt ein Pfarrer: ,Also man braucht irgendwie charis-
matische Personlichkeiten, die die Jugendlichen faszinie-
ren, die echt sind, wo man andocken kann, die auch mal
nachfragen, wie es geht, oder sich Zeit nehmen fiur ein
Gesprach.”

Ein Ehrenamtlicher sagte: ,Wenn ich mich selber an meine
Jungscharzeit zuriickerinnere, kann ich dir nicht mehr die
Andachten erzahlen. Aber ich weil3, wie meine Mitarbeiter
waren, was die gemacht haben, wie die sich verhalten
haben.”

Von den einzelnen Menschen hangt also sehr viel ab, sie
sind pragende Figuren. In jugendaktiven Gemeinden wird
der Grol3teil der direkten Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen von Ehrenamtlichen durchgefiihrt. Die Hauptamtlichen
nehmen ihre Rolle zumeist als Ermdglicher und Forderer
der Ehrenamtlichen wahr, indem sie diese qualifizieren,
ihnen Orientierung bieten, Aufgaben koordinieren, aber
auch den nétigen Freiraum lassen. Als zentrale Erfahrung
wird immer wieder genannt, dass Ehrenamtliche Wert-
schatzung durch ihre Hauptamtlichen erleben, wie Sie es
beispielsweise in den folgenden Zitaten erkennen:

- Ein Ehrenamtlicher sagte: ,Es wird wertgeschatzt und
dadurch kriege ich einen enormen Push.”

- Ein anderer Ehrenamtlicher: ,Da merkst du, du bist was
wert. Dir wird etwas anvertraut und dann lernst du
einfach auch, in Verantwortung reinzuwachsen. Und ir-
gendwann sagst du auch, ich kdnnte das auch mal al-
leine schaffen.”

- Ein nach meiner Meinung faszinierender Pfarrer sagte:
,lch verschenke im Jahr bestimmt 500 Rosen.*

Eine wertschatzende Haltung von Hauptamtlichen kann
nicht synodal verordnet werden, aber vielleicht kénnen
solche Aspekte aus der Studie etwas fiir die Aus- und Fort-
bildung von Hauptamtlichen beitragen.

Zwei Thesen aus dem Reflexionsbogen greifen dartiber hi-
naus strukturelle Aspekte im Blick auf Hauptamtliche auf:

These 18 lautet: ,Betrachtet man die besonders jugendak-
tiven Gemeinden, fallt auf, dass in einem Drittel dieser Ge-
meinden neben dem Pfarrer beziehungsweise der Pfarrerin
weitere hauptamtliche Kapazitaten fir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen zur Verfligung stehen, oftmals finanziert
Uber zusatzliche Quellen wie Fordervereine. Fur die Initiie-
rung, Begleitung und Qualitatssicherung der Angebote wer-
den diese hauptamtlichen Krafte als sehr hilfreich erlebt.”

Die Finanzierungsfragen stellen natirlich ein gravierendes
Problem dar. Zunehmend finden sich solche Finanzierungs-
modelle Uber Stiftungen, Fordervereine und andere Wege.
Das ist sicherlich eine wichtige Frage fiir eine Synode, eine
Kirchenleitung, wie man dieses gut begleiten und unter-
stltzen kann.

Ich mdchte an dieser Stelle einen kleinen Querblick wagen
auf das Thema Schulkooperationen. Eine sehr umfang-
reiche Chance der Refinanzierung wird sich zukiinftig mog-
licherweise im Bereich der schulbezogenen Jugendarbeit
ergeben, weil das Land Baden-Wurttemberg und die Kom-
munen sinnvollerweise das Interesse haben, die Jugend-
arbeit in die Ganztagsschule einzubinden und dazu auch
zur Bereitstellung finanzieller Ressourcen bereit sind.
Méglicherweise wird es also zukunftig gar nicht so sehr an
Finanzen fir hauptamtliche Jugendreferenten mangeln,
sondern vielmehr an geeignetem Personal, denn der Fach-
kréftemangel ist in diesem Feld schon deutlich spurbar.

Neben den Jugendreferenten, die fiir die Jugendarbeit si-
cherlich die zentralen Hauptamtlichen darstellen, sollten
auch die anderen hauptberuflich Beschaftigten im Blick be-
halten werden.

So haben wir in These 19 formuliert: ,Pfarrerinnen und Pfar-
rern kommt eine Schlisselrolle fir das Gelingen der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen zu. Auch wenn sie nicht selbst
aktiv in der Jugendarbeit tatig sind oder andere Schwer-
punkte in der Gemeinde legen, kénnen sie das Gelingen
enorm erleichtern, indem sie fiir den notwendigen finanziel-
len und atmospharischen Rickhalt sorgen, Vernetzungen
zwischen verschiedenen Arbeitsfeldern herstellen — insbe-
sondere zur Konfirmandenarbeit — und potenzielle Mitarbei-
tende schon in jungen Jahren direkt ansprechen.”

Wenn, wie es schon in ,Jugend zahlt* deutlich wurde, die
Kooperation ganz entscheidend zum Gelingen der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen beitragt, dann braucht es
Personen, die Vernetzungen herstellen. Die Pfarrerin oder
der Pfarrer hat in der Regel Kontakt zu all den verschie-
denen Bereichen, in denen mit Kindern und Jugendlichen
gearbeitet wird: Kindergottesdienst, Konfirmandenarbeit,
musikalische Angebote, Kinder und Jugendarbeit, aber auch
weitere Felder.

Zudem wird auch die Uberparochiale Vernetzung mit ande-
ren Kirchengemeinden — diese wird aus demografischen
Grilinden zukunftig immer wichtiger — kaum ohne das Pfarr-
amt funktionieren.

Ist den Pfarrerinnen und Pfarrern ihre zentrale Bedeutung fiir
solche Vernetzungen bewusst? In jugendaktiven Gemein-
den kann man sagen: Ja. Aber nehmen Pfarrerinnen und
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Pfarrer Uberall diese Aufgabe wahr, auch dann, wenn sie
personlich — was ja vollig legitim ist — vielleicht andere
Schwerpunkte in der Gemeindearbeit als die Jugendarbeit
setzen? Wird das weite Feld der kirchlichen Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen in der ersten und zweiten Phase
der Pfarrerausbildung breit genug behandelt? Und wie
werden schon friihzeitig — auch hier kann man an die Aus-
bildung denken — Begegnungsflachen zwischen Pfarrern,
Diakonen, Kirchenmusikern und anderen Berufsgruppen
angebahnt?

Wir kommen zu einem zweiten inhaltlichen Punkt:
b) Ressourcen

Auch Fragen nach Finanzen, Rdumen und anderen Res-
sourcen kamen in den Interviews immer wieder zur Sprache.
Am treffendsten brachte es wohl ein Pfarrer auf den Punkt
mit der kurzen Aussage:

,Ohne Geld geht nichts. Ohne Moos nichts los. Ohne
Raum auch nicht, aber am Ende hangt es doch nicht
am Geld.”

Ahnliches und genau in dieser Ambivalenz spiegelte sich in
vielen Interviews. In den jugendaktiven Gemeinden trafen
wir oft die Erfahrung an, dass die Ehrenamtlichen sich
im Blick auf die bendtigten Ressourcen auf ihre
Kirchengemeinden verlassen kdnnen. Insofern horten wir
immer wieder, die Ressourcen sind nicht so wichtig, die
sind da. Das ware sicher in anderen Gemeinden anders.
Eine junge Frau beschreibt das so:

,und wenn man dann mal was braucht, dann ist die Kir-
chengemeinde willig, da was abzugeben, weil die sagen:
Jhr macht so viel ohne das Geld, die Unterstlitzung be-
kommt ihr auf jeden Fall!

Wenn es z. B. darum geht, eine Schulung zu besuchen, ob
die Kirchengemeinde das finanziert.

An dieser Stelle ist es natlrlich bedauerlich, dass die Stu-
die nicht auch Gemeinden mit sehr geringer Jugendarbeit
einbeziehen konnte. Mdglicherweise hatte man sonst
etwas von dieser Seite gehdrt, was eine Unterversorgung
an Raumlichkeiten oder Ressourcen bewirken kann. Man-
cherorts scheitern Ehrenamtliche schon mit der Bitte, un-
kompliziert ein paar Euro fir Materialien und Kekse fur die
Jugendgruppe zu erhalten. Das fihlt sich dann tatsachlich
wie kalter Schnee auf Feldern an, die eigentlich aufblihen
wollen.

Unsere These 6 lautet: ,AuRere Voraussetzungen wie
Raumlichkeiten oder finanzielle Mittel garantieren zwar
keine florierende Jugendarbeit, ihr Fehlen kann jedoch die
Maoglichkeiten massiv einschranken. Angebote fir Kinder
und Jugendliche bedurfen einer eigenen Ausstattung. Es
gehoért zu einem wertschatzenden Umgang mit
Ehrenamtlichen, dass Gemeinden die erforderlichen
Ressourcen (Raume, Arbeitsmaterialien, Handkassen fiir
Gruppen) in unkomplizierter Weise zur Verfligung stellen.
Die Reflexion tber mdgliche neue Finanzquellen sowie
Ressourcenbedarfe gehodrt zu den zentralen Aufgaben der
Leitungsgremien.”

Hier sehen Sie auch einmal exemplarisch die Reflexions-
fragen fur die 6rtliche Ebene, so z. B.:

- Welche Raume und Materialien sind fliir uns besonders
wertvoll?

- Wie kdnnten wir durch Kooperationen den vorhandenen
Materialpool flr uns und andere erweitern?

- Ganz konkret: Wie lange dauert es, bis ein neu einge-
stiegener Mitarbeiter einen Schlissel fir das Gemeinde-
haus erhalt? Da kann man auch wieder auf das Thema
Wertschatzung verweisen.

- Welcher Verwaltungsaufwand ist damit verbunden,
Arbeitsmaterialien in Hohe von 20 Euro abzurechnen?

Im Kommentar der Kirchenleitung im letzten Teil des Buches
wird vor allem die Rolle von Raumen hervorgehoben, ich
zitiere: ,Eine ganz zentrale Rolle spielen dabei eigene
Raume fur die Jugendlichen, Rdume, die sie selbst gestal-
ten kénnen.“ Zitat aus der Studie: ,Fur Jugendliche ist ein
eigener Ruckzugsort entscheidend, der zur Identifikation
mit der Jugendgruppe beitragt.“ Und weiter: ,Dies gilt es zu
berticksichtigen, wenn in Zukunft kirchliche Liegenschaften
zuruckgefahren werden.*

Wer von Ihnen am Studientag am 2. Juli letzten Jahres mit
dabei war, erinnert sich vielleicht an die junge Ehrenamtli-
che, die berichtet hat, wie sehr das Gemeindehaus ihr zur
zweiten Heimat geworden war. Da wurde auch deutlich,
Jugendliche brauchen keine luxuriése Einrichtung, aber
Raume, die sie zur Verfiigung haben, schaffen oft erst die
Atmosphéare, aus der heraus Verbundenheit mit der Kir-
chengemeinde und schlie3lich auch eigenes Engagement
entstehen.

SchlieBlich ein dritter und letzter exemplarischer Punkt aus
den Ergebnissen:

c) Landschaften statt Inseln, Vernetzung — zum Beispiel
ganz konkret bei der Arbeit mit den unter 6-Jahrigen.

Eine fir viele Uberraschende Erkenntnis der Studie zeigte
sich im Bereich der Arbeitsformen mit ganz kleinen Kin-
dern. Ich lese lhnen dazu die These 10 aus dem Reflexi-
onsbogen vor. ,In verschiedenen Arbeitsbereichen wird
davon berichtet, dass zunehmend Kinder im Kindergarten-
alter an den Angeboten teilnehmen. Im Kindergottesdienst
sind laut ,Jugend zahlt“ ein Viertel der Kinder in diesem
Alter, aber auch bei Kinderchéren und Jungscharen scheint
der Anteil der unter 6-Jahrigen zu wachsen. Bislang war
diese Altersgruppe moglicherweise zu wenig im Blick. In
der Ausbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen sollte der
Padagogik der frihen Kindheit zuklnftig ein groRerer
Stellenwert zukommen. Vernetzungsmdglichkeiten erge-
ben sich zwischen den vielen bereits existierenden kirchli-
chen Angeboten fir diese Altersgruppe, insbesondere den
kirchlichen Kindertagesstatten, aber auch Kleinkindgottes-
diensten oder Krabbelgruppen.“ Auch hier wieder Reflexi-
onsfragen (hier nicht abgedruckt.).

Dass zunehmend schon die ganz kleinen Kinder bei kirchli-
chen Angeboten teilnehmen, ist ein relativ neues Phanomen.
Die jugendaktiven Gemeinden machen vor, wie man damit
sehr konstruktiv umgehen kann, denn nicht immer muss
alles Neue beéngstigen, sondern darin liegen auch groRRe
Chancen. Gerade bei den Kindertagesstatten liegt ein Ar-
beitsfeld, in dem die evangelische Kirche sehr stark prasent
ist in der Gesellschaft. ,Landschaften statt Inseln“ — von die-
ser Grundperspektive ausgehend, kann man ganz neue
Kooperationsmdglichkeiten entdecken. In der Tat wird es
wohl viele Orte geben, an denen der Jugendreferent und die
kirchlichen Kindergartenleiter sich noch nie zu ihrer Arbeit
ausgetauscht haben. Warum eigentlich nicht? Wo solcher
Austausch geschieht, werden ganz einfache, aber tragende
Kooperationsmoglichkeiten entdeckt — und wenn das nur be-
deutet, dass beim Elternabend im evangelischen Kindergar-
ten Einladungen fiir den Kindergottesdienst verteilt werden.
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Simpel, effektiv, liegt absolut auf der Hand, ist aber noch
langst nicht Gberall Standard! Sich gegenseitig wahrneh-
men, fireinander da sein, eins sein —so hat es der Landes-
bischof vorher beschrieben. Nicht dem Inseldasein
einzelner Angebote durfte die Zukunft der Kirche gehdren,
sondern Kirche ist eine Landschaft, die aus ganz vielfaltigen
Angeboten zusammengesetzt ist. In der Wertschatzung
und der Verzahnung dieser verschiedenen Felder liegt, so
denke ich, der groRe Reichtum der Kirche.

Ich komme zum Schluss und greife dabei noch eine letzte
These auf, weil Sie diese auch direkt auf Ihre Arbeit als
Landessynode beziehen konnen:

These 3: ,Der Blick auf gelingende Erfahrungen, den die
Vertiefungsstudie verfolgte, ist im kirchlichen Bereich eher
untypisch. Gremien beschaftigen sich zumeist mit Krisen
und Schwachen, nur selten aber mit dem, was (teilweise
Uber Jahre hinweg) gut lauft.“ Man sagt in der Jugendarbeit
immer etwas zynisch: Wenn ihr wollt, dass das Thema
Jungschar mal im Kirchengemeinderat vorkommt, musst
ihr das Gemeindehaus anziinden. Das Thema ist dann ga-
rantiert bei der nachsten Sitzung auf der Tagesordnung.
Aber solange alles gut lauft, wird nicht viel dartiber gespro-
chen. ,Die regelmaRige Vorstellung von Arbeitsbereichen
im Kirchengemeinderat oder Verbandsvorstand kann dazu
fuhren, neben den notwendigen Auseinandersetzungen
mit Problemfeldern auch einen dankbaren Blick auf Gelin-
gendes zu gewinnen.”

So haben Sie es mit dem Auftrag an die beiden Studien
auch getan, das war nicht aus einer Krisenwahrnehmung
heraus.

Mit den Studien ,Jugend zahlt* und ,Jugend gefragt!“ haben
die evangelischen Landeskirchen in Baden und in
Wirttemberg einen empirischen Blick in die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen geworfen, wie er im wissenschaft-
lichen Bereich nur selten zu finden ist. Wie sehr das auch
von einer bundesweiten Perspektive her geschatzt wird,
kénnen Sie dem Kommentar von Mike Corsa, dem General-
sekretar der Evangelischen Jugend in Deutschland ent-
nehmen. Er schreibt: ,Deshalb kénnen die Bestrebungen
der beiden Landeskirchen Baden und Wurttemberg, die
Realitat ihrer Arbeit mit und fur Kinder und Jugendliche
empirisch zu erheben, nicht hoch genug bewertet werden.
Es ist ein wichtiges Signal, dass sich die kirchliche Erwach-
senenwelt und die kirchlichen Entscheidungsgremien inte-
ressieren, welche Potenziale insbesondere in der Kinder
und Jugendarbeit liegen, aber auch dokumentieren wollen,
welchen Beitrag die Kinder- und Jugendarbeit fur die Ent-
wicklung und den Erhalt der Kirche leistet.”

Die kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sollte
sich zeigen, sollte sich immer wieder — auch empirisch —
betrachten lassen. Dazu haben diese beiden Forschungs-
projekte beigetragen, und es durfte sinnvoll sein, eine
solche empirische Begleitung regelméRig in den Kirchen
zu verankern.

Die Studien beweisen es: Kirchliche Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen muss nicht zwangslaufig im Schatten der
empirischen Forschung bleiben. Sie kann sichtbar ge-
macht werden, und das verhilft dann auch zu klareren Per-
spektiven nach vorne.

Ihnen als Impulsgeber der Vertiefungsstudie gilt ein groRer
Dank fir lhre Beharrlichkeit beim AnstolRen und Begleiten
dieser Studie. Das genaue Hinsehen hat sich gelohnt und

bietet wichtige Impulse nach vorne. Der Blick auf jugendak-
tive Gemeinden macht klar, dass die hier gewahlte Uber-
schrift im doppelten Sinne gilt: Kirchliche Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen kann sich sehen lassen!

Ich danke herzlich flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Ich danke lhnen, Herr Dr. lig, dass
Sie uns auf die Reise durch diese Studie mitgenommen
haben. Wir haben vereinbart, dass jetzt die Moglichkeit be-
steht fuir Rickfragen, sofern Sie das wiinschen.

Synodale Handtmann: Herr Dr. lig, liebe Synode! Ich bin
sehr dankbar fiir diese Studie. Die Frage nach Gelingens-
bedingungen fiir gute Jugendarbeit beschaftigt mich
personlich, Caroline Handtmann, eigentlich schon seit
30 Jahren. Ich bin lange Jahre Mitglied im VCP, dem evan-
gelischen Pfadfinderverband, auf allen Ebenen tatig gewe-
sen. Ich war auch 20 Jahre lang in der evangelischen
Landesjugendkammer. In der letzten Synode bin ich fur die
Jugendarbeit als berufenes Mitglied hierher gekommen.
Ich flhre diese Liste schon fur mich persénlich ganz lange.
Ich habe diese Liste auch immer dabei. Ich schreibe, wenn
ich irgendetwas hore, das in meinen Ohren als Punkt fur
gelingende Jugendarbeit wichtig sein kann, auf. Ich finde
ganz viele von diesen Punkten in diesem Buch. Trotzdem
habe ich die Sorge — deshalb stehe ich hier —, dass in ganz
vielen unserer Gemeinden die Inhalte dieses Buches,
diese Gelingensbedingungen, nicht so prasent sind, bei
Pfarrerinnen und Pfarrern, bei vielen Haupt- und Ehren-
amtlichen, wie wir uns das wiinschen wirden. Das ist eben
da, wo wir schon ganz viel auf allen Ebenen immer wieder
etwas dafiir getan haben.

Ich habe mehrere Schwerpunkttage der Jugendarbeit auf
der Landessynode miterlebt. Ich habe tolle Diskussionen
miterlebt. Ich habe spannende Protokolle gelesen und trotz-
dem war ich immer wieder mit Gemeinden im Gesprach, wo
Menschen vor Ort, die sich um Kinder- und Jugendarbeit
kiimmern, nicht richtig wissen, was sie tun mussen, tun
kénnen oder tun sollen, damit Kinder- und Jugendarbeit in
der Gemeinde funktioniert. Immer wieder ist es oft das glei-
che Argument, das Sie auch gebracht haben: Wir haben
keinen Hauptamtlichen, keine Hauptamtliche, die sich um
Jugendarbeit kimmert, also funktioniert es bei uns nicht.

Mit Spannung habe ich gelesen, dass nur ein Drittel der
Gemeinden, wo es wirklich gut 1auft, Hauptamtliche haben,
bei zwei Drittel der Gemeinden scheint es auch ohne
Hauptamtliche zu funktionieren. So bin ich auch in meinem
Pfadfinderverband aufgewachsen, dass wir Ehrenamtli-
chen einen Grofteil der Arbeit automatisch leisten konnten.

Ich habe die Sorge, dass dieses Buch zu dick und zu um-
fangreich ist, dass es letztendlich wieder an den Orten, an
denen es eigentlich dringend gelesen werden sollte, nicht
wirklich gelesen wird, weil es einfach zu umfangreich und
zu kompakt ist. Ich wiinsche mir — ich weil} ja, dass es
diese Listen gibt, Sie haben vorher schon davon geredet —,
dass es von diesem Buch eine Zusammenfassung auf
zwei Seiten gibt, —

(Widerspruch)

die wir wieder in alle badischen und gerne nattrlich auch in
die wirttembergischen Gemeinden schicken mit der drin-
genden Empfehlung: Behandelt das Thema in euren Altes-
tenratskreisen, bringt es dort nicht nur einmal in der
Altestenkreiszeit auf die Tagesordnung, sondern jedes Jahr.
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Schaut immer wieder danach, was tut unsere Gemeinde fiir
die Kinder und Jugendlichen und auch fur die Ehrenamtli-
chen, die dort die Arbeit leisten. Es gilt immer wieder zu
Uiberlegen, was miissen wir im Altestenkreis noch bedenken,
was muissen wir regelmafig Uberprifen und abfragen. Ich
beflirchte einfach, dieses Buch ist einfach zu umfangreich,
um damit Altestenkreise an diese Arbeit zu erinnern.

(Beifall)

Herr Dr. llg: Ganz herzlichen Dank! Wenn Sie die Zusam-
menfassung auf zwei Seiten haben, schicken Sie mir bitte
ein Exemplar, ich wiinsche mir das auch. Ich wiinsche mir
das Ubrigens auch von der Bibel. Aber die Zusammenfas-
sungen, die ich von der Bibel auf zwei Seiten kenne, die
greifen mir zu kurz. Das ist leider auch bei einem so kom-
plexen Feld wie der Kinder- und Jugendarbeit so. Wir wei-
gern uns als Wissenschaftler zu sagen, das Ganze kann
man so kurz und kompakt machen, dass es nachher wie
ein Teebeutel wirkt. Den misst ihr dann nur in die Ge-
meinde halten, und es funktioniert. Das fuhrt zwangslaufig
zu Enttduschungen.

Mir ist aber vollig bewusst, dass dieses dicke Buch in
Kirchengemeinderaten nicht gelesen werden kann, auch
nicht in ehrenamtlichen Gremien. Wir haben deshalb mit
dem Reflexionsbogen tatsachlich ein Tool geschaffen, mit
dem man arbeiten kann. Denen, die sagen, wir sollten es
irgendwie kurz fassen, denen sage ich, ladet euch den
Reflexionsbogen herunter. Das sind 20 Thesen jeweils noch
mit Uberschriften zu verschiedenen Teilen. Wer sich eine
halbe Stunde Zeit nimmt und sich da einarbeitet, der kann
sagen, mit den zwei bis drei Thesen und den Reflexions-
fragen — beispielsweise: ,Wie lange dauert es, bis ein
Ehrenamtlicher einen Schliissel bekommt?“ gehe ich in die
nachste Sitzung. Da kann man relativ konkret und zielge-
nau auf einzelne Punkte kommen. Wenn man es dann
noch differenzierter will, sieht man auch in den Lekttrehin-
weisen, wo man Hinweise, Erfahrungen, Anregungen er-
fahrt. In den Gemeinden ist es eben nicht einheitlich. Ganz
verschiedene Konzepte flihren zum Erfolg. Das wollten wir
nicht verpauschalisieren und vereinfachen.

Sicherlich gehoért auch der Kontakt und Austausch mit
Experten dazu auf den ibergeordneten Ebenen. Ich finde
es ganz faszinierend, dass so viele Vertreter der Jugendar-
beit heute da sind. Das ist sicher auch ein Zeichen des
Austauschs, den weiter wach zu halten. In Wurttemberg
hat man nach ,Jugend zahlt“ erstmals seit 16 Jahren eine
Jugendsynode veranstaltet. Da hat man gemerkt, dass die-
ses Thema doch noch wichtig ist. Das sind Dinge, die dann
auf der Ubergeordneten Ebene passieren kénnen, wo auch
differenzierte Anregungen vielleicht einflieRen kdnnen.

Vizeprasidentin GroB: Vielen Dank! Ich habe noch eine
Wortmeldung gesehen, die ich auch noch annehme, dann
aber um Verstandnis bitte, dass ich angesichts der fortge-
schrittenen Zeit, die Rednerliste schliel3e.

Synodaler Dr. Nolte: Auch von mir herzlichen Dank fiir
diese gute Zusammenfassung und vor allem auch den Hin-
weis auf die Reflexionsbdgen. Ich habe das gerade einmal
nachvollzogen. Man kann das im Internet wirklich sehr
schnell finden und sich herunterladen. Ich hatte zunachst
einmal den Eindruck, als Sie anfingen, das sind alles so
Dinge, die man irgendwie schon geahnt hat. Und warum
dann wieder eine solche Studie?

Im Zuge lhrer Ausfihrungen habe ich aber dann doch
gemerkt, wie es bei mir ,Klick" gemacht hat, wie es auch

angefangen hat zu kribbeln, da ich gemerkt habe, dass der
allgemein glltige Satz, dass alles mit einer Haltung zu tun
hat, auch hier stimmt. Wenn die Verantwortlichen der
Gemeinde Jugendliche und Kinder einfach mogen, wird da
auch etwas daraus. Dann kommt auch Geld zustande, wie
Sie es gesagt haben. Das sind auch die Erfahrungen, die
ich in meiner Gemeinde gemacht habe. Wir hatten lange
Jahre eine sehr brachliegende Jugendarbeit, da war quasi
nichts. Mit einem Wechsel in der Pfarrperson ist das sozu-
sagen von heute auf morgen anders geworden. Das kann
man auch nicht machen. Es ist ganz wichtig zu wissen, wo
es gelingt, einfach dankbar zu sein. Und wo es nicht gelingt,
sich vielleicht zu fragen: Kann man, wenn es moglicher-
weise in der zentralen Pfarrperson dieses ,Jugend-Gen*
nicht gibt: dieses vielleicht irgendwo anders frei setzen,
eben diese Liebe zu Jugendlichen und Kindern.

Vizeprasidentin GroR: Vielen Dank fir diese aufmunternden
Worte daflr, im Gesprach zu sein, im Gesprach zu bleiben,
ob beim Abendessen mit neuen Impulsen, aus unserer
Runde, vielleicht auch in der Behandlung im Ausschuss.
Das Thema Kinder- und Jugendarbeit bewegt, soll uns be-
wegen, soll uns weiterbewegen. Es gilt, immer wieder neu
hinzuschauen, das ist wichtig.

Zum Thema intensive Beschéftigung: Wir sind im Gesprach
im Blick darauf, das Thema Jugendarbeit auch wieder ein-
mal in den Mittelpunkt einer Synodentagung anderer Art zu
stellen. Jugendarbeit ist lebendig und soll lebendig bleiben.
Alle sollen auch auf ihre Art und Weise versuchen, wie das,
was wir inhaltlich jetzt so schon wahrgenommen haben —
das war die Frage von Caroline Handtmann — bekannt ge-
macht werden kann, so dass alle es verstehen. Wir werden
weiter dartiber nachdenken.

Wir haben jetzt leider nicht unmittelbar danach ein Abendes-
sen,

(Heiterkeit)

wo Sie, lieber Herr Dr. llg, im Gesprach mit neuen Impulsen
versorgt werden. Aber es gibt andere Mdglichkeiten, sich
mit Anliegen an Sie zu wenden. Wir sind auch gefragt wor-
den, inwieweit der Inhalt lhres Vortrags zur Verfligung ge-
stellt werden kann. Ich hore: Sie stellen ihn zur Verfligung.
Vielen Dank! Dann frage ich jetzt noch, ob Sie als Synodale
das Ganze elektronisch nachvollziehen wollen oder es in
lhren Fachern wiinschen, um daran zu arbeiten. Vielleicht
geben Sie ein kurzes Stimmungsbild. Wer hatte gern den
Inhalt nachher, wie andere Vortrage, im Fach? — Ich habe
drei Meldungen gesehen. Das ist Uiberschaubar. Alle haben
dann aber Zugang Uber die elektronische Méglichkeit.

Kein Abendessen jetzt. Aber einen Dank ganz anderer Art
fur das, was Sie zusammen mit lhren Mitstreitern geleistet
und hier eingebracht haben. Wir haben einen fliissigen
Grul} fur Sie gerichtet. Herzlichen Dank!

(Vizeprasidentin Grof3 Uberreicht
unter Beifall an Dr. Wolfgang lig ein Weinprasent.)

Herr Dr. llg: Vielen Dank, Ihnen gute weitere Beratungen.

Xl
Verschiedenes

Vizeprasidentin GroR: Unter Punkt XI Verschiedenes gibt es
noch etwas bekannt zu geben. Im unmittelbaren Anschluss
an die Plenarsitzung findet eine gemeinsame Sitzung der
standigen Ausschisse statt. Diese ist nicht offentlich. So
bitte ich die Offentlichkeit und — sofern noch im Raum —
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auch die Vertreter der Presse, den Plenarsaal zu verlassen,
sobald wir die Sitzung beendet haben.

Am Donnerstagabend sind Sie alle herzlich eingeladen zum
Gesprachsabend anlasslich des Reformationsjubildums:
,Reformation aktuell — was gerade heute der Rede wert
ist*. Der Abend beginnt mit der Andacht um 20 Uhr in der
Kapelle. AnschlieRend teilen wir uns in Gesprachsgruppen
zu unterschiedlichen Themen auf, die jeweils fir etwa eine
Stunde geplant sind. Genauere Informationen zu diesem
Abend gibt es in einem Anschreiben, das Sie Uber |hre Fa-
cher bekommen haben (siehe Anlage 14). Damit eine ausge-
wogene GruppengroRe gewahrleistet werden kann, bitte
ich Sie sehr herzlich, sich in die Listen einzutragen, die im
Foyer an der Pinnwand ausgehangt sind.

Jetzt noch eine dritte Information, es ist eine Einladung.
Wir feiern, und zwar feiern wir Synodenhalbzeit. Das soll
heute Abend nach der Sitzung des Landeskirchenrats ab
ca. 21:45 Uhr im Vorraum der Kapelle sein in Form einer
Weinprobe. Naturlich ist auch fiir die Nicht-Weintrinker ent-
sprechend gesorgt.

Unsere Mitsynodale Nathalie Miller hat eine Auswahl an
Weinen aus lhrem Weingut mitgebracht, —

(Beifall)

die sie uns vorstellen wird. Eine Bitte noch von Frau Mdiller:
Sie brauchte vier —

(Zuruf: Tester! — Heiterkeit)

Helfer, wobei ich gerade nicht einschatzen kann, fur was
genau sie gebraucht werden.

(erneute Heiterkeit)

Ich bitte diejenigen, die dazu bereit sind, sich direkt mit Frau
Miller in Verbindung zu setzen. Dann komme ich zum
Schluss, nicht ohne noch einmal zu sagen, dass wir unmittel-
bar nach dem Schlussgebet und Ende der Sitzung fortfah-
ren mit einer nichtoffentlichen Sitzung der vier standigen
Ausschisse.

Xl
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Vizeprasidentin GroR: Ich schlieRe jetzt die erste 6ffentliche
Sitzung der sechsten Tagung der 12. Landessynode und
bitte die Synodale Schlumberger-Maas um das Schluss-
gebet.

(Die Synodale Schlumberger-Maas
spricht das Schlussgebet.)

(Ende der Sitzung: 18:11 Uhr)
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Jammerthal: Meine sehr geehrten Damen
und Herren, liebe Konsynodale, ich eréffne die zweite 6ffent-
liche Sitzung der sechsten Tagung der 12. Landessynode
und bitte die Konsynodale Weida um das Eingangsgebet.

(Die Synodale Weida spricht das Eingangsgebet.)

Il
Begrif3ung

Vizeprasident Jammerthal: Ich begriiRe Sie ganz herzlich
hier im Saal zu unserer zweiten Plenarsitzung.

Ganz herzlichen Dank Herrn Oberkirchenrat Prof. Dr.
Schneider-Harpprecht fir die Morgenandacht gestern
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Morgen. Auch Ihnen, Herr Oberkirchenrat Werner, danke
ich herzlich fir die heutige Morgenandacht.

Wir freuen uns, heute weitere Gaste bei uns zu haben. Zu-
nachst begriiRen wir Bruder Matthias Boker aus Eppingen
vom Lebenszentrum Adelshofen und Frau Dr. Doris Hiller
vom Predigerseminar Petersstift in Heidelberg.

Weiterhin begrifRen wir in dieser Plenarsitzung Gaste, die
aus Partnerkirchen unserer Landeskirche stammen und
auf unterschiedliche Weise in unserer Kirche Dienst tun.

Gerade hereingekommen sind das Pfarrerehepaar Dr. Diks
Pasande und Tiny Irawani aus der Evangelischen Luwu-
Kirche in Indonesien. Herzlich willkommen bei uns.

(Beifall)

Herr Pfarrer Alfred Moto-poh aus der Presbyterian Church
in Cameroon hat heute noch einen Vortrag bei der Basler
Mission in Stuttgart tber die aktuell schwierige Situation im
englischsprachigen Teil Kameruns. Deshalb kommt er
etwas spater zu uns. Der Applaus an die indonesischen
Gaste gilt auch fiir die beiden anderen Gaste, die ich vorher
begridt habe.

I
Bekanntgaben

Vizeprasident Jammerthal: Entsprechend Anregungen aus
dem Altestenrat und Uberlegungen des Kollegiums iiber
eine veranderte Sitzordnung wurden verschiedene Mdglich-
keiten durch das Kollegium, in Zusammenarbeit mit Herrn
Holldack und dem Prasidenten, geprift, manche aus logisti-
schen Griinden verworfen und eine nunmehr probeweise
umgesetzt. Es wird Ihnen so gehen wie mir, man muss sich
erst einmal orientieren, wer wo sitzt. Sie als Synodale haben
es gut, Sie haben Ihre Platze behalten, die Sie gewohnt sind.

Die Kollekte beim Erdffnungsgottesdienst, bestimmt fiir die
Entwicklungsinitiative der EMS in Indonesien, betrug
537,60 €. Herzlichen Dank dafr.

Namens des gesamten Prasidiums darf ich allen, die in den
Projekten, die wir unter OZ 06/09 verzeichnet haben (Anlage
9), Verantwortung auch fur die Abschluss- und Zwischenbe-
richte ibernommen haben, ganz herzlich danken. Die Ab-
schlussberichte zeigen deutlich, dass die urspriinglichen
Projektvorgaben beachtet und umgesetzt wurden und somit
auch Auswirkungen in die Linienarbeit hinein haben. Herzli-
chen Dank fur Ihre Arbeit und fir lhre Mihe.

(Beifall)

Wie von Seiten der Landessynode und auch des Altestenra-
tes gewtlnscht, wird es im Oktober dieses Jahres die Mog-
lichkeiten geben, bei einer Open-Space-Veranstaltung mit
Mitarbeitenden, Vertreterinnen und Vertretern des
Gesamtausschusses und von Mitarbeitervertretungen ins
Gesprach einzutreten. Diese Veranstaltung findet statt am
Dienstag, 17. Oktober 2017, von 14 Uhr bis 18 Uhr hier im
Haus der Kirche in Bad Herrenalb. Sie erhalten noch eine
Einladung mit einer ausfuhrlichen Tagesordnung. Ilch mdchte
Sie aber bitten, dass Sie sich diesen Termin jetzt schon
notieren.

Der Altestenrat hat in seiner Sitzung am 25. April drei Nach-
wahlen durchgefuhrt.

Gewahlt wurde in den Beirat der Abteilung Missionari-
sche Dienste Herr Christian Noeske aus dem Hauptaus-
schuss,

in die Liturgische Kommission Frau Corinna Seeberger,
ebenfalls Hauptausschuss, und

in den Beirat fiir Medienarbeit Prasident Axel Wermke.

Ich gratuliere Thnen ganz herzlich zur Wahl und danke Ihnen
fur die Bereitschaft, in diesen Gremien mitzuwirken.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Sie haben in Ihren Fachern ein
rotes Heft ,(Reformation aktuell, Diskussionsimpulse, Thesen zur Be-
deutung von Reformation heute)* entdeckt. Dieses rote Heft ist ein
Versuch, das, was beim gestrigen theologischen Gespréachs-
abend (Anlage 14) in den Arbeitsgruppen auch versucht
wurde, ndmlich zu fragen, was die bleibende Bedeutung der
Reformation fir unsere Gegenwart ist, in Thesenform auf
den Punkt zu bringen. Die Autorinnen und Autoren dieses
Heftes sind diejenigen, die gestern Abend die Workshops
geleitet haben.

Ich mdchte lhnen dieses Heft einfach noch einmal als Vertie-
fung bzw. Ergdnzung zu dem Programm gestern Abend ans
Herz legen.

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Herr Dr. Kreplin.

v
Wahlpriufung

Vizeprasident Jammerthal: Wir haben betreffend der neu-
gewahlten Synodalen Buchert, Dr. Hug und Seeberger das
vereinfachte Wahlpriifungsverfahren durchgefiihrt. Bis zum
Beginn der heutigen Sitzung wurde von keinem Mitglied der
Landessynode Antrag auf formliche Wahlpriifung gestellt.

Damit stelle ich fest, dass die Wahlen ordnungsgemaf er-
folgt sind.

V
Nachwahl in den Landeskirchenrat

Vizeprasident Jammerthal: Durch die Wahl zum Vorsitzen-
den des Bildungs- und Diakonieausschusses von Herrn
Dr. Schalla, der somit ordentliches Mitglied des Landeskir-
chenrats ist — bisher war er stellvertretendes Mitglied —, ist
gemal Artikel 82 Absatz 4 der Grundordnung in Verbindung
mit § 12 Absatz 4 der Geschaftsordnung der Landessynode
die Nachwahl eines stellvertretenden Mitglieds in den
Landeskirchenrat erforderlich.

Die Mitglieder der Landessynode waren aufgefordert, Kandi-
dierende zu benennen.

Gemal § 12 Absatz 2 unserer Geschéaftsordnung hat der
Altestenrat fir die Wahl vorgeschlagen:

Dr. Jochen Beurer aus dem Rechtsausschuss, Martin HaRRler
aus dem Hauptausschuss und Renate Heuck aus dem
Bildungs- und Diakonieausschuss. Gibt es weitere Wahl-
vorschlage aus der Mitte der Synode? — Das ist nicht der
Fall. Kann ich die Wahlvorschlagsliste schlieen? — Keine
Einwande. Dann schlief3e ich die Wahlvorschlagsliste und
bitte um eine kurze Vorstellung der Kandidierenden, zu-
nachst von Herrn Dr. Jochen Beurer.

Synodaler Dr. Beurer: Sehr geehrter Vizeprasident, liebe
Konsynodale, vor ziemlich genau einem halben Jahr bin
ich in Sachen Landeskirchenrat schon einmal an diesem
Pult gestanden. Ich habe mir der Einfachheit halber des-
halb erlaubt, meine Rede vom Oktober mitzubringen.

(Heiterkeit)
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Da steht: Mein Name ist Jochen Beurer, ich bin 50 Jahre
und wenigstens der Amtszeit nach einer der jiingeren Syno-
dalen. Mathematiker, verheiratet, vier Kinder von 5, 8, 11
und 14 Jahren, 44-facher Marathonlaufer und erster Vor-
sitzender eines privaten Kindergartentragers.

Das meiste davon stimmt noch. Drei der Kinder hatten mitt-
lerweile Geburtstag. Dem Kindergarten haben wir in Eigen-
regie eine neue Bleibe renoviert, eine Krippengruppe
hinzugefligt, und ihn zu einer Ganztageseinrichtung umge-
wandelt. AnschlieBend habe ich den Vorsitz abgegeben,
weil unsere Jiingste im September endlich eingeschult wird.
Dafiir bin ich seit ziemlich genau 100 Tagen Vorsitzender
des Kirchengemeinderates der Kirchengemeinde Wiesloch,
einer Kirchengemeinde mit ca. 8.000 Mitgliedern in zwei
Pfarreien und drei Kindertagesstatten mit insgesamt elf
Gruppen. Sie sehen, dass Kita-Thema lasst mich offenbar
nicht los.

Ich komme zurlick zu meinem Manuskript. Sie fragen,
warum ich fur den Landeskirchenrat kandidiere.

1. Heute an dieser Stelle gibt es keine lateinischen Spale,
sondern den Hinweis, dass ich naturlich nach wie vor
bekennendes Mitglied im Verein fur Kreativitat und Per-
spektivwechsel bin.

2. Ich arbeite immer noch dort, wo der digitale Wandel ge-
macht wird, als Softwarearchitekt bei der SAP. Diese
Kombination aus — ich nenne es einmal salopp — SAP-
Kompetenz und Gemeindebindung mdchte ich gerne
dem Landeskirchenrat zur Verfiigung stellen und bitte
Sie daher herzlich um lhre Stimme.

Vielen Dank.
(Beifall)

Synodaler HaBler: Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe
Konsynodale, ich bin angetreten in der Landessynode, um
zu gestalten und um mitzuwirken und um landlichen Kir-
chenbezirken auch aus Sudbaden eine Stimme und eine
Position zu geben. Deswegen bewerbe ich mich flr dieses
Amt, das natirlich nur ein Stellvertretenden-Amt ist, aber
immerhin ein erster Schritt.

Ich bin inzwischen nicht mehr Pfarrer in Eichstetten, das
war noch der Fall, als ich das letzte Mal hier angetreten bin,
sondern inzwischen in Vorstetten. Ich habe seit September
die Pfarrstelle gewechselt, teile sie nicht mehr mit meiner
Frau, aber weiterhin das Pfarrhaus, also von daher kbnnen
Sie beruhigt sein, da ist nichts im Argen, zumindest mal
nicht meinem Wissen nach.

(Heiterkeit)

Ich bitte Sie freundlich um lhre Stimme und sage lhnen
noch, dass wir im Hauptausschuss daran denken, ein
Kasschen einzufihren, fur Falle, wo wir mal wieder darauf
hinweisen missen, dass wir noch eine Strategiedebatte
brauchen in unserem Gremium. Vielleicht kdnnen Sie sich
dieser Idee anschlief3en oder wenigstens der Strategiede-
batte. — Vielen Dank.

(Beifall)

Synodale Heuck: Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe
Konsynodale, mein Name ist Renate Heuck. Ich bin verhei-
ratet, habe zwei erwachsene Kinder und einen kleinen
Enkel. Ich komme aus dem Bezirk Ladenburg-Weinheim.
Dort war ich einige Jahre Kirchenélteste, bin seit 15 Jahren

Mitglied im Bezirkskirchenrat und noch viel langer in der be-
zirklichen Frauenarbeit tatig.

Seit 2014 bin ich in der Landessynode und hier Mitglied im
Bildungs- und Diakonieausschuss. Inzwischen habe ich
mich in verschiedene Arbeitsgruppen der Landessynode
eingebracht, u. a. in der FAG-Arbeitsgruppe und im Verga-
beausschuss ,Hilfe fir Opfer der Gewalt in der Welt".
Dadurch und durch drei Jahre Mitarbeit hier in der Landes-
synode kann ich sagen: Ja, ich bin angekommen. Deshalb
traue ich mir eine stellvertretende Mitgliedschaft im Landes-
kirchenrat durchaus zu.

Warum ich kandidiere, ist aber auch der Tatsache geschul-
det, dass der doch wichtige Bildungs- und Diakonie-
ausschuss unter den Mitgliedern des Landeskirchenrates —
einschlieflich der Stellvertreter — vollig unterreprasentiert
ist. Das sollte so nicht bleiben. Deshalb bitte ich um Ihre
Stimme. — Vielen Dank.

(Beifall)
Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Frau Heuck.

Jetzt bendtigen wir fir den Wahlausschuss neben Frau
Kronenwett noch drei Synodale. Dieser Wahlausschuss
wird auch bei den heute noch anstehenden weiteren
Wabhlen tatig sein.

Wir schlagen I|hnen folgende Synodale vor: Frau

Handtmann, Herr Enmann und Frau Ningel.

Gibt es Bedenken gegen diesen Vorschlag? — Ich sehe, Sie
sind damit einverstanden. Nach der Bestimmung
unserer Kirchenverfassung ist im ersten Wahlgang gewahlt,
wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat,
also die absolute Mehrheit. Sie finden diese Bestimmung in
Artikel 108 Absatz 1 Nr. 3 unserer Grundordnung. Es ist
eine Stimme zu vergeben.

Ich eréffne den Wahlgang und bitte den Wahlausschuss,
die Stimmzettel zu verteilen. Sobald alle ihre Stimmzettel
bekommen haben, bitte ich, zlgig zu wahlen, bevor die
Stimmzettel dann wieder eingesammelt werden.

(Wahlhandlung)

Sind alle Stimmzettel abgegeben? — Dann schlieRe ich den
Wahlgang und bitte, die Stimmzettel auszuzahlen.

Wahrend der Auszahlung kommen wir zum nachsten
Tagesordnungspunkt.

VI
Bericht aus der EKD-Synode

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VI. Es berichtet unsere EKD-Synodale Fleckenstein.

Frau Fleckenstein: Herr Vizeprasident, liebe Brider und
Schwestern! Die 12. Synode der EKD hatte sich fir ihre
dritte Tagung zu Beginn des Reformationsjubildumsjahres
keinen besseren Ort aussuchen kénnen als Magdeburg im
Herzen der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland, im
Kernland der Reformation: Eisleben, Erfurt, Eisenach,
Wittenberg, alle relevanten Wirkungsstatten Martin Luthers
gehoren heute zum Gebiet dieser Landeskirche mit Sitz in
Magdeburg.

Es versteht sich, dass der Ratsvorsitzende Bedford-Strohm
im Bericht des Rates zunachst einmal auf das Reformati-
onsjubildum einging. Ausdrucklich verteidigte er dabei die
starke 6kumenische Ausrichtung der Reformationsfeiern als
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ein gemeinsames ,Christusfest®. Der von Papst Franziskus,
LWB-Prasident Younan und Erzbischofin Jackélen 6kume-
nisch gefeierte Gottesdienst in Lund, die Pilgerreise von
Mitgliedern der Deutschen Bischofskonferenz und des
Rates der EKD, die Uberreichung der Martin-Luther-
Medaille an Kardinal Lehmann seien 6kumenische Meilen-
steine. Die Sorge, dass diese Annaherung das Profil der
evangelischen Kirche verwassern konnte, teilte der Rats-
vorsitzende ausdriicklich nicht. Ziel sei vielmehr, sich im
Reformationsjahr klarzumachen, dass die Differenzen der
Kirche keine Bedrohung, sondern ihr ,potentieller Reichtum*
seien und dass ,Energie davon ausgeht, wenn die Kirchen
in dem Ursprungsland der Reformation neu zusammenfin-
den*. In den Medien fand vor allem die Absage an Fremden-
feindlichkeit und Rechtspopulismus Beachtung, die der
Ratsvorsitzende anschlieRend erteilte: seine ,klare Kante
gegen RechtsaulRen®, ,gegeniber allen Versuchen,
volkisches Gedankengut und rechtsextremistische Kampf-
rhetorik wieder salonfahig zu machen®.

Vor zehn Jahren startete der Reformprozess ,Kirche im
Aufbruch®. Das Kirchenamt legte der Synode eine Zwi-
schenbilanz vor, in der deutlich wurde, dass die tiefgreifen-
den Veranderungs- und Fusionsvorschlage der EKD bei
den Landeskirchen auf erheblichen Widerstand gestoen
sind. Dennoch wurden bis heute viele Strukturen ver-
schlankt. Kunftig sollten aus Sicht des Ratsvorsitzenden
inhaltliche Fragen statt Strukturen im Mittelpunkt stehen.
Mdogliche Reformthemen sind aus Sicht des Kirchenamtes
das Berufsbild des Pfarrers, die Gestalt von Kirche und
ihren Gemeinden, das kirchliche Handeln in der Welt und
die theologische Profilierung des diakonischen Engage-
ments. Die neue Reformagenda soll im Anschluss an die
Feiern zum Reformationsjubildum auf den Weg gebracht
werden, die am 31. Oktober 2017 ihren Hohepunkt und Ab-
schluss finden.

Préses Schwaetzer hat im Bericht des Prasidiums die
Christen dazu aufgerufen, in der emotional gefiihrten De-
batte Uber den Umgang mit Flichtlingen demokratische
Umgangsformen einzufordern. Zitat: ,Uns kann der Zustand
der Demokratie nicht egal sein.“ Die Préases unterstreicht
ausdrucklich die Bedeutung der Kirche fiir den Zusammen-
halt der Gesellschaft.

Und damit war die Synode dann auch schon bei ihrem
Schwerpunkithema angelangt: ,Europa in Solidaritat".
Dass der europaische Gedanke und europaische Grund-
werte wie Demokratie und Menschenrechte nicht mehr
selbstverstandlich sein kdnnten, ahnte man noch nicht, als
das Thema vor einem Jahr beschlossen wurde.

Die schwedische Erzbischéfin Antje Jackélen berichtete uns
in einer Podiumsdiskussion von Gruppen in schwedischen
Kirchengemeinden, die ihre Kirchenleitung als unchristlich
ansehen, weil sie nicht gegen den Islam Front mache.
Umso wichtiger sei es, die Demokratie in Europa wieder
mit ,Werten zu futtern®.

Staatsminister und Europa-Experte Michael Roth erwi-
derte, dass er in der Wahrnehmung seiner Verantwortung
Staats- und Regierungschefs erlebe, die unter Bezug-
nahme auf das Christentum Abschottung praktizierten.
Umso wichtiger sei es, von dem zu reden, was in Europa
an Solidaritat und Engagement gelingt. Europa brauche
Freundinnen und Freunde, und dazu gehdrten auch die
Kirchen.

»Zum notwendigen offentlichen Diskurs®, so heil’t es dann
auch in der Kundgebung der Synode, ,gehort die

Auseinandersetzung mit Andersdenkenden, auch mit
denen, die sich gegen die europdische Integration oder
gegen die offene Gesellschaft wenden. Wir wissen, dass
Vorurteile und Haltungen von Menschenfeindlichkeit bis
hinein in die Kerngemeinden auch bei uns verbreitet sind.
Wir beziehen klar Position gegen populistische Angstmache
und rechte Hetze. Aber wir suchen den Dialog mit denen,
die der européischen Integration kritisch oder ablehnend
gegeniberstehen, die Angst haben oder mutlos sind.*

So die Kundgebung, ein sehr lesenswertes Dokument, das
die Themen Europas vom Frieden bis zur Flichtlingspolitik
in eine Zusammenschau aus kirchlich-6kumenischer Pers-
pektive bringt, ein Appell fir ein demokratisches, gerechtes
und solidarisches Europa in Frieden. Unter dem Eindruck
des ernlichternden Ausgangs der US-Wahlen hangte die
Synode an die Kundgebung dann noch eine Ad-Hoc-Stel-
lungnahme an, in der sie an alle Christen diesseits und jen-
seits des Atlantiks appellierte, sich vorbehaltlos auf die
Seite der Demokratie, der Menschenrechte, der Achtung
von Minderheiten zu stellen, auf die Seite von Barmherzig-
keit und Gerechtigkeit.

Das dann am selben Tag am intensivsten diskutierte theo-
logische Thema der EKD-Synode war die bereits im letzten
Jahr angekindigte Erklarung der Synode zur Judenmission.
Eigentlich gibt es in allen Gliedkirchen der EKD einen
breiten, aus dem judisch-christlichen Dialog erwachsenen
Konsens, dass die Verheillungen der Thora und die Er-
wahlung des Volkes Israels unabhangig davon gelten, wie
Christen dies deuten, und dass es sich von daher verbietet,
judische Gesprachspartner von der christlichen Sicht Gber-
zeugen zu wollen. Schnell zeichnete sich deshalb eine deut-
liche Zustimmung zu dem vom Theologischen Ausschuss
vorgelegten Textentwurf einer deutlichen Absage an die
Judenmission ab. Dann aber I&ste ein kleiner Anderungs-
antrag eines pietistischen Synodalen aus Wirttemberg
Uberraschend eine mehrstiindige Debatte dartiber aus, wie
die Synode nun ihr Nein zur Judenmission genau formulie-
ren sollte, ob zum Beispiel ein ,christliches Glaubenszeug-
nis“ gegenliber unseren jludischen Geschwistern absolut
ausgeschlossen werden oder nur von aktiven Bekehrungs-
versuchen die Rede sein sollte. Dazu muss man wissen,
dass es im Bereich der wirttembergischen Kirche eine evan-
gelikale Splittergruppe von sogenannten ,Messianischen
Juden® gibt, die aktive Judenmission betreiben, deshalb
jungst vom Kirchentag ausgeschlossen wurden, dennoch
hier und da noch gemeindliche Unterstutzung zu erfahren
scheinen. Die Synode hielt demgegenuber aber an ihrer
deutlichen Absage fest: ,Wir bekraftigen: Die Erwahlung
der Kirche ist nicht an die Stelle der Erwahlung des Volkes
Israel getreten. Gott steht in Treue zu seinem Volk. ...
Christen sind — ungeachtet ihrer Sendung in die Welt —
nicht berufen, Israel den Weg zu Gott und seinem Heil zu
weisen. Alle Bemuhungen, Juden zum Religionswechsel
zu bewegen, widersprechen dem Bekenntnis zur Treue
Gottes und der Erwahlung Israels.”

Thema war selbstverstandlich wieder das Verbindungsmo-
dell. Aber wir sind ein entscheidendes Stlick vorangekom-
men. Die konfessionellen Biinde in der evangelischen
Kirche riicken weiter zusammen. Die 120 Mitglieder zah-
lende EKD-Synode stimmte bei fiinf Gegenstimmen fiir die
Zusammenfiihrung der Kirchenamter der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD),
der Union Evangelischer Kirchen und der EKD. Zuvor hatten
die Vollkonferenz der UEK einstimmig und die Generalsyn-
ode der VELKD mehrheitlich fiir die Zusammenfiihrung der
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Amter gestimmt. Einige Synodale aus lutherischen Landes-
kirchen tun sich schwer mit der Zusammenfihrung. In der
VELKD-Generalsynode war Uber juristische Fragen teils
aulerst kontrovers diskutiert worden.

Die Synode lasst die Wirkung des Festjahres zum 500. Re-
formationsjubildaum genau unter die Lupe nehmen. Rund 30
sogenannte Scouts — die Bezeichnung war sehr streitig und
durchaus ein Beitrag zur Erheiterung der Synode — aus allen
Bereichen der Zivilgesellschaft und der Kirche sollen im
Jubildumsjahr selbstgewahlte Veranstaltungen beobachten
und ihre Eindriicke festhalten. In den Beobachterkreis sollen
unter anderem Wissenschaftler, Kulturschaffende, Journa-
listen und Politiker aufgenommen werden. Auch Menschen
ohne religiose Bindung wollen die Protestanten als Beob-
achter gewinnen. Unmittelbar nach Ende des Festjahres am
31. Oktober 2017 sollen die Beobachtungen der Scouts in
einem Bericht zusammengefasst und der im November in
Bonn tagenden Synode vorgelegt werden.

Weiter hat die Synode mit ihren Ausschissen neben dem
Haushalt eine ganze Reihe synodaler Antrage beraten und
beschlossen, auf die ich hier nur kurz hinweisen mochte,
etwa zum Bundesteilhabegesetz, zur Integration als Motor
der sozialen Erneuerung, zur Ordination von Frauen in
Lettland, zur Kompetenzerweiterung im Umgang mit religio-
ser Vielfalt in Kindertagesstatten, zur Refinanzierung von
Kindertagesstatten und dem Erhalt der Tragervielfalt, zur
Stéarkung demokratischer Kultur und Bildung, zur politischen
Kultur in den Gemeinden, zur Umsetzung des Weltklimaab-
kommens von Paris oder auch zur dauerhaft kostenlosen
Bereitstellung der neuen Bibel-App.

Manchmal sieht man in der EKD-Synode — wie ja auch hier
bei uns — einem Beschluss nicht an, dass es dazu in den sy-
nodalen Gruppen und Ausschussen, in Pausengesprachen
auf den Fluren eine weitergehende inhaltliche Auseinander-
setzung gegeben hat.

Das beste Beispiel ist der kurze Beschluss der Synode zur
Friedensethik, in dem es nur heil}t: ,Die Synode bittet den
Rat der EKD, Uber den Stand der friedensethischen Diskus-
sion und laufende Projekte der EKD bei der nachsten Ta-
gung 2017 zu berichten.”

Einige Landessynoden haben angesichts der aktuellen
Kriege und Konflikte weltweit damit begonnen, tber die ak-
tuellen Themen von ,Gerechtigkeit und Frieden® zu beraten.
Vor diesem Hintergrund drangen nun Synodale zu einer frie-
densethischen Neu-Positionierung der EKD durch die Syn-
ode. Der Zwischenbericht im nachsten Jahr wird die erste
Gelegenheit dazu sein, und ich selber hoffe, dass es dann
2018 ein Schwerpunktthema werden konnte.

Der Text des ,Karlsruher Aufrufs” zur Friedensethik mit einer
Kurzvorstellung des Forums Friedensethik lag dem
Synodenbiro schon vor der Tagung vor und war bereits
dem Ausschuss ,Kirche, Gesellschaft, Bewahrung der
Schopfung® zur Beratung tberwiesen worden. Bei der Ta-
gung waren wir insgesamt sehr aktiv; und Stefan Maal}
reiste in Magdeburg an und Gbergab in unserer Anwesen-
heit unser badisches Friedenspapier (,Richte unsere FiRe auf
den Weg des Friedens®) mit dem ausgetauschten Kapitel 1
dem Prasidium; die Prases nahm die Unterlagen person-
lich entgegen.

Lassen sie mich in diesem Zusammenhang noch erwahnen,
dass Oberkirchenrat Roger Mielke folgendes Statement
zum Thema ,Wie wird bei der EKD die badische Friedens-
initiative wahrgenommen?“ im badischen Projekt ,Glauben

2017 ins Netz gestellt hat: ,Das, was in Baden passiert,
hat Vorbildfunktion flr viele Kirchen innerhalb der EKD. An
verschiedenen Stellen in verschiedenen Landeskirchen
beginnen jetzt Friedensprozesse neu, und da schaut man
sehr auf das, was in Baden diskutiert wurde, in der Art, wie
man diesen Prozess angelegt hat. Er ist ja mit einer breiten
Partizipation, intensiven Diskussionen, auch in einem sorg-
faltigen Horen auf unterschiedliche Stimmen eingeleitet
worden, und das ist vorbildlich. Das ist genau das, was wir
uns winschen: dass an vielen Orten in Deutschland die
Friedensfrage neu als eine Schllsselfrage unserer Zeit
entdeckt wird. Und sozusagen: Die EKD schaut auf Baden,
was hier geschieht.” Liebe Schwestern und Briider, das tut
so gut; das musste ich lhnen zitieren.

Hinweisen mdéchte ich schlieRlich noch auf eine von der
Synode beschlossene Anderung dienstrechtlicher Rege-
lungen. Hier wurde eine Regelung Uber eine Probezeit fiir
Amter mit leitender Funktion in das Kirchenbeamtengesetz
aufgenommen. Im Einzelnen finden Sie diese und weitere
Beschliisse und Dokumente der EKD-Synode, insbeson-
dere auch den Bericht des Rates und des Prasidiums, auf
www.ekd.de, dazu alle Predigten und Bibelarbeiten, Presse-
mitteilungen, Fotos, Video- und Audiofiles.

Unsere Landessynode war vertreten durch die Synodalen
Froese, Dr. von Hauff, Schaupp und Frau Nuf fir die
erkrankte Synodale Baumann und mich.

Die vierte Tagung der 12. Synode der EKD findet in der Zeit
vom 9. bis 15. November 2017 in Bonn statt. Das Schwer-
punktthema der Tagung lautet: ,Zukunft auf gutem Grund®
(Arbeitstitel).

TraditionsgemaR endet eine EKD-Synode immer in einem
Gemeindehaus mit dem Abschlussabend, dem sogenannten
.Donnerschwee”, genannt nach einem Phantom, dem man
urspriinglich sogar eine Hymne gewidmet hatte; dieses Er-
lebnis war mir nur noch ein einziges Mal vergénnt. Beim
Donnerschwee ist alle Anspannung verflossen, und der
Synodenverlauf passiert dank vieler origineller Beitrage
und leidenschaftlich geschmetterter Lieder kabarettistisch
Revue. Dies uns fir den Abschiedsabend dieser Landes-
synode schon jetzt zu wiinschen, ist vielleicht ein wenig zu
frih. Doch gute Wiinsche darf man ja immer anbringen.

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Frau
Fleckenstein. — Die EKD sieht auf Baden, aber das sind wir
ja gewohnt. Sie sind es gewohnt mit Ihrer reichhaltigen Er-
fahrung aus allen méglichen Gremien, die es da gibt. Wir
haben mit Ihnen eine selbstbewusste badische Stimme in
der EKD-Synode. Ganz herzlichen Dank.

V
Nachwahl in den Landeskirchenrat
(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Ich darf Ihnen das Wahlergeb-
nis zur Wahl eines stellvertretenden Landeskirchenratsmit-
glieds mitteilen. Zahl der abgegebenen Stimmen: 64,
gultige Stimmzettel: 64, erforderliche Stimmenzahl im ers-
ten Wahlgang: 33

Es entfielen auf die Kandidierenden

Herrn Dr. Beurer 20 Stimmen,
Herrn Haller 11 Stimmen,
Frau Heuck 33 Stimmen.



34 Zweite Sitzung

28. April 2017

Damit ist die Synodale Heuck gewahlt, und ich darf Sie fra-
gen: Nehmen Sie die Wahl an?

(Synodale Heuck: Gerne!)

Herzlichen Glickwunsch und Gottes Segen zu dieser
Wahl.

(Beifall)

Synodale Heuck: Ich hatte noch eine Frage. Fir wen bin
ich stellvertretendes Mitglied?

Vizeprasident Jammerthal: Herr Hartmann zeigt auf sich.

VI
Nachwahl in den Altestenrat

Vizeprasident Jammerthal: Und weil es so schén war,
kommen wir zur nachsten Wahl. Ich rufe auf Tagesord-
nungspunkt VII.

Durch die Wahl von Herrn Dr. Nolte bei der Herbsttagung
2016 zum Schriftfihrer ist gemal § 11 Abs. 1 unserer Ge-
schéftsordnung die Nachwahl eines weiteren Mitglieds in
den Altestenrat erforderlich. GemaR § 12 Abs. 2 unserer
Geschéftsordnung hat der Altestenrat fiir die Wahl den
Synodalen Thomas Rufer aus dem Finanzausschuss vor-
geschlagen.

Der Wahlvorschlag des Altestenrates wurde zwischen-
zeitlich erganzt durch die Kandidatur von Herrn Joachim
Buchert aus dem Hauptausschuss.

Gibt es weitere Wahlvorschlage aus der Mitte der Synode?
— Kann ich die Wahlvorschlagsliste schlieRen? — Dann
schlief3e ich die Wahlvorschlagsliste.

In der Vorschlagsliste des Altestenrates war vermerkt, dass
die Nachwahl ohne Vorstellung der Kandidierenden erfolgen
wird. Im Hinblick darauf, dass der Synodale Buchert neu in
der Synode ist, méchte ich den beiden Kandidierenden
dennoch gerne die Gelegenheit geben, sich kurz vorzustel-
len.

Synodaler Buchert: Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
liebe Konsynodale, ich freue mich, dass ich mich jetzt noch
allen hier vorstellen darf. Ich habe schon mit vielen von
Ihnen geredet, Sie haben schon einiges von meiner Vita
mitbekommen.

Ich bin vor 58 Jahren in Stuttgart geboren worden, und un-
mittelbar — es kommt noch schlimmer — nach meiner Konfir-
mation bin ich sehr widerwillig mit meinen Eltern nach
Heidelberg umgezogen — widerwillig, das liegt nicht an den
Landeskirchen, weder an der wirttembergischen noch an
der badischen, es war halt ein Berufswechsel meines Vaters,
da hatte ich keine Chance. Da bin ich dann bis heute ge-
blieben, habe Baden lieben gelernt nach mittlerweile
45 Jahren.

Ich bin verheiratet, habe drei erwachsene Kinder, die
Jungste ist noch auf Papas Geldbeutel angewiesen, an-
sonsten sind sie ziemlich unabhangig. Gearbeitet habe ich
bei der SAP, 28 Jahre lang, bis zu einem sensationellen
Vorruhestandsangebot meiner Firma, das mir ermdglicht
hat, vor einem dreiviertel Jahr in den Vorruhestand zu gehen.
Nicht mehr zu arbeiten und trotzdem Gehalt beziehen bis
zur Rente, das ist eine komfortable Ausgangsbasis fir
neue Aktivitaten, zum Beispiel in der Kirche. Deshalb habe
ich mich dann auch in die Landessynode wahlen lassen
und interessiere mich jetzt auch noch fiir den Altestenrat.

Am Anfang hatte ich erst einmal groRen Respekt vor dem
Begriff Altestenrat. Dann habe ich mitbekommen, was der
Altestenrat so macht, und auch Herr Breisacher hat es mir
noch einmal erklart. Da dachte ich, warum sollte ich das
eigentlich nicht auch machen. Es gibt aus meiner Sicht drei
Griinde, warum ich in den Altestenrat gehen kénnte. Ich
habe einen Sinn firs Praktische. Ich bin sehr analytisch.
Ich habe schon die letzten zweieinhalb Tage hier interes-
siert mitverfolgt, welchen Weg ein Verhandlungsgegen-
stand durch die Ausschiisse geht — mit kleiner und grofZer
Berichterstattung. Vielleicht fallt mir irgendwann ein Pro-
gramm dazu ein, das zu optimieren.

Ich denke, mit meinem gesunden Menschenverstand
konnte ich da ganz gut mitwirken. Was ich auch noch wich-
tig finde, ist die Sichtweise eines nichttheologischen Eh-
renamtlichen. In meiner Zeit bei der SAP habe ich fur einen
sechswdchigen Jahresurlaub kdmpfen missen. Mein Chef
istimmer ganz blass geworden, wenn ich gesagt habe, ich
gehe jetzt vier Wochen in Urlaub. Aber er hat mich dann
auch gehen lassen miissen. Wenn ich dann vielleicht noch
zwei zusatzliche Wochen Urlaub beantragt hatte, um die
Synodalsitzungen zu besuchen, dann ware er wahrschein-
lich umgefallen. Ich méchte einfach diese Sichtweise gerne
in die Altestenratssitzungen einbringen, damit man sieht,
welche Situation Ehrenamtliche haben.

AuRBerdem bin ich Mitglied im Hauptausschuss, und der
Hauptausschuss ist momentan relativ schlecht reprasen-
tiert im Altestenrat. Gestern musste der Prasident selbst
aus dem Hauptausschuss berichten, weil keiner aus dem
Hauptausschuss anwesend war. Das ware zum Beispiel
ein Grund, mich zu wahlen.

AbschlieRend mochte ich lhnen allen danken, dass Sie
mich so warmherzig aufgenommen haben. Das hat mir
sehr gut getan. — Vielen Dank.

(Beifall)

Synodaler Rufer: Liebe Schwestern und Brider! Mein
Name ist Thomas Rufer, ich bin 54 Jahre, verheiratet und
habe zwei erwachsene Kinder. Ich bin Kirchenaltester in
Schriesheim, komme also aus dem Kirchenbezirk
Ladenburg-Weinheim. Von Beruf bin ich Steuerberater,
Rechtsanwalt und Wirtschaftspriifer und als solcher in
eigener Kanzlei selbststandig tatig.

Berufsbedingt bin ich in verschiedenen kirchlichen Gre-
mien tatig.

Meine Begeisterung und Motivation schdpfe ich aber nicht
aus dieser Gremienarbeit, sondern neben meinem Glau-
ben aus der bodenstandigen Mitarbeit in der Gemeinde vor
Ort. Das geschieht insbesondere im sonntéaglichen Kinder-
gottesdienst, den ich seit 18 Jahren mitverantworte.

Was motiviert mich nun an der Kandidatur fiir den Altesten-
rat? — Ich leide unter unserem kontinuierlichen Mitglieder-
verlust. Ich leide daran, dass die Jugendarbeit, die wir als
Gemeinden und Landeskirche anbieten, aus meiner Sicht
in weiten Teilen viel schlechter und weniger nachhaltig ist
als die von anderen Tragern wie EC, CVJM oder Frei-
kirchen. Ich glaube nicht, dass wir diesbezuglich all unsere
Moglichkeiten ausschopfen.

Die Tagesordnungen unserer Synode enthalten sehr viele
wichtige Themen, aber aus meiner Sicht manchmal nicht in
ausreichendem Umfang die Uberlebenswichtigen Themen.
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Deshalb wiirde ich mich gerne auch im Altestenrat einbrin-
gen und bitte um lhre Stimme.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Auch lhnen herzlichen Dank
fur lhre Vorstellung, Synodaler Rufer.

Auch flr diesen Wahlgang gilt: Gewahlt ist, wer die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhalten hat, also die absolute
Mehrheit. Auch hier ist eine Stimme zu vergeben.

Ich erdffne den Wahlgang und bitte den Wahlausschuss,
die Wahlzettel zu verteilen. Sobald alle ihre Stimmzettel
bekommen haben, bitte ich, zligig zu wahlen, bevor die
Stimmzettel dann wieder eingesammelt werden.

(Wahlhandlung)

Sind alle Stimmzettel abgegeben? — Dann schlieRe ich den
Wahlgang und bitte, die Stimmzettel auszuzahlen.

VI
Bericht von der Projekt- und Begegnungsreise
nach Indonesien

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zu Tagesord-
nungspunkt VIII.

Im Méarz dieses Jahres folgten einige Synodale der Einla-
dung zur Begegnungsreise nach Indonesien, organisiert
von ,Brot fur die Welt* und dem evangelischen Entwick-
lungsdienst. Wir horen gleich einen Bericht mit Eindriicken
von dieser Reise.

(Der Bericht wird mit einer
PowerPoint-Prasentation unterstitzt.)

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Lieber Herr Vizeprasident,
liebe Synodale, wir méchten Ihnen berichten von der Reise
einer Synodal-Delegation nach Indonesien.

Am Tag nach dem Tagestreffen der Synode, also am
18. Marz, haben wir uns auf den Weg gemacht nach
Indonesien. (Bild der Delegation in Frankfurt) Zwolf Tage
spater kehrten wir miide und voller Eindriicke zurtck. Auf
dem Bild sehen Sie vertraute Gesichter: Rosi Kienzler, die
leider nicht an der jetzigen Synodaltagung teilnehmen
kann, lasst Sie herzlich griiRen. Die Ihnen vielleicht unbe-
kannte Person ist Peter Scherhans, Dritter von links. Er ist
Mitarbeiter der Abteilung Mission und Okumene und war
von badischer Seite aus Organisator der Reise.

Unsere Reise war in der ersten Woche eine sogenannte
Exposure-Reise von ,Brot fir die Welt*, eine Reise also,
die ,Brot fur die Welt* fir uns organisiert hat, um uns er-
fahrbar zu machen, wie sich die Arbeit von ,Brot fiir die
Welt“ vor Ort auswirkt. In dieser Zeit wurden wir begleitet
von vier Mitarbeitenden von ,Brot fiir die Welt”, die diese
Reise zum Teil zugleich selbst nutzten, um die besuchten
Projekte vor Ort kennen zu lernen. Die Projekte, die wir mit
,Brot fur die Welt* auf Bali und Sulawesi besuchten, wer-
den verantwortet von Kirchen, mit denen die badische Lan-
deskirche zugleich Uber die Evangelische Mission in
Solidaritat, die EMS, verbunden ist. Damit war es auch
naheliegend, diese Reise zu nutzen, um die Kontakte zu
unseren EMS-Partnerkirchen zu pflegen. Und so wurde die
Reise noch um drei Tage verlangert, in denen wir weitere
EMS-Partnerkirchen in Indonesien besucht haben. Auf
diesem letzten Drittel unserer Reise begleitete uns Hans
Heinrich, der Indonesien-Referent der EMS und friihere
Mitarbeiter in unserer Abteilung Mission und Okumene.

Insgesamt hatten wir Kontakte zu funf der neun indonesi-
schen Partnerkirchen, die der EMS angehoren.

Indonesien ist ein groRes Land und Uber viele Inseln ver-
teilt. Indonesien ist ein mehrheitlich muslimisch gepragtes
Land; allerdings gibt es auch einzelne Regionen, in denen
Muslime in der Minderheit sind.

Unsere Reise hatte vier Stationen. Zunachst bewegten wir
uns auf Bali und besuchten dort vor allem Projekte von
MBM - der Organisation fur Diakonie und Entwicklung der
Evangelischen Kirche von Bali. In Bali gibt es kaum Mus-
lime, die Mehrheit der Bevolkerung ist hinduistisch gepragt.

Dann waren wir auf Sulawesi unterwegs und lernten
Kondoran kennen. Kondoran ist eine Beratungs- und Schu-
lungseinrichtung der Toraja-Kirche. Das Toraja-Land ist
eine vor allem landlich gepragte Region in Sulawesi, in der
mehrheitlich Christen leben. Die Toraja-Kirche hat dort
mancherorts fast volkskirchliche Strukturen.

Auf Sulawesi hatten wir einen kurzen Kontakt mit der Kirche
von Sud-Sulawesi in Makassar. Erasmus Hariawang — den
kennen vielleicht noch einige von lhnen —, ein friiherer 6ku-
menischer Mitarbeiter unserer badischen Landeskirche,
der mit seiner Familie in Gengenbach verortet war, ist dort
inzwischen Kirchenprasident. In Makassar kam es zu
einer Begegnung mit Dozentinnen und Dozenten
der theologischen Hochschule von Ost-Indonesien von
Makassar, der STT INTIM.

Dann waren wir noch zwei Tage bei der GEPSULTRA, der
Evangelischen Kirche von Sidost-Sulawesi, unterwegs.
Der Kirchenbezirk Markgréflerland ist mit dieser Kirche
partnerschaftlich verbunden. Makassar und die Gegend
um Kendari, wo die GEPSULTRA ihren Hauptsitz hat, sind
muslimisch gepragt.

SchlieRlich flogen wir am letzten Tag zuriick nach Bali und
nahmen Teil an der vorldufigen Eréffnung eines Kranken-
hauses von MBM, dessen Neubau mit Mitteln der Knauer-
Stiftung aus Karlsruhe finanziert wurde.

Wir wollen lhnen nun ohne Anspruch auf Vollstandigkeit
einige Eindricke vermitteln und werden dies morgen Frih
in der Andacht fortsetzen.

Synodaler Froese: Herr Vizeprasident, liebe Schwestern
und Bruder, ich mdchte kurz etwas berichten von der Grund-
ausrichtung der Projekte, die wir kennengelernt haben.
Schlusselbegriffe dabei sind fir mich: Empowerment,
Demokratisierung, Nachhaltigkeit und friedensethische
Ausrichtung.

Alle Projekte, die wir gesehen haben, egal ob im Rahmen
des Brot-fiir-die-Welt-Programms oder im Rahmen der
EMS-Programme mit den Partnerkirchen, haben durch ihre
Professionalitat und ihre Soliditat iberzeugt und lassen
sich fur mich unter der Uberschrift ,Menschen stark ma-
chen* zusammenfassen. Da geht es nie nur um die Hilfe in
schwieriger wirtschaftlicher Situation, sondern immer auch
um einen Beitrag zur Gestaltung des Miteinanders, des
Miteinanders im Gemeinwesen, und das bezieht dann
auch verschiedene Volksgruppen bzw. Ethnien und Religi-
onen mit ein.

Sie werden in weiteren Berichten auch etwas tber sehr
Uberzeugende Dorfentwicklungsprogramme hoéren. Das
geht in einigen Modelldérfern dann bis hin zu detaillierten
Risikoanalysen fir jede einzelne Familie und die Beobach-
tung der Entwicklung Uber die Jahre.
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Allen Projekten gemeinsam ist, dass sie von ortlichen Part-
nerorganisationen, das heilt von Menschen, die die
Lebensbedingungen und Eigenheiten vor Ort kennen,
durchgefiihrt werden und dass sie sehr teilnehmerorientiert
sind. Das bedeutet zum Beispiel, dass die Umsetzung der
Projekiziele unter Einbeziehung der Projekt-Teilnehmer,
zum Beispiel der Dorfgemeinschaften erfolgt und die Pro-
jekt-Verantwortlichen riicken nicht mit einem fertig vorge-
planten MaRnahme-Programm an. Bezeichnend war fur
mich, dass einige der Projektmitarbeiter die Bezeichnung
Motivator fiihren. Ich denke, das bringt die Grundhaltung,
der wir dort begegnet sind, wunderbar zum Ausdruck. So
ist mit MalRnahmen, die der Starkung der Wirtschaftskraft
von Familien und Dorfgemeinschaften dienen sollen,
neben der Vermittiung von Fachkenntnissen, z. B. Uber
nachhaltige ertragreiche Anbaumethoden, Schweinezucht-
methoden usw., immer auch eine Férderung der Selbst-
organisation und auch des Demokratieverstandnisse ver-
bunden. Lésungen werden zwischen Projektmitarbeitern
und Beteiligten gemeinsam erarbeitet. Besonders erwéh-
nen will ich in diesem Zusammenhang auch die Kreativitat,
mit der mit verhaltnismagig einfachen Mitteln Lésungen fiir
Aufgabenstellungen gesucht werden. Beispielhaft nenne
ich die Entwicklung einer Bananenschneidemaschine zur
Herstellung von Bananenchips, getrockneten Bananen-
chips, die wir dann auch genief3en konnten, und ein ganz
besonders Uberzeugendes Programm ist das Programm,
Goldschnecken, die eine Plage in den Reisfeldern sind, als
wesentlicher Bestandteil eines Zusatzfutters fir Schweine
zu verwenden. Ich habe gehort, im Oberkirchenrat hatten
Sie schon Gelegenheit, das auch bildlich wahrzunehmen.
Es war schon sehr Uberzeugend, den stark teilnehmerori-
entierten Ansatz in den dortigen Umgebungsbedingungen
— und dazu zahlen eben auch schlechte wirtschaftliche
Verhaltnisse — zu erleben.

Oftmals wird bei den Projekten auch besonders die Situation
von Frauen und ihre Starkung in den Blick genommen. Ich
will an dieser Stelle eine Dorfbewohnerin mit einer Aussage,
die mich seitdem nicht mehr loslasst, zitieren. Im Zusam-
menhang mit der Information Uber im Dorf durchgefiihrte
MaRnahmen der Hygiene- und Gesundheitsforderung ein-
schlie3lich der Beziehung zwischen Mannern und Frauen —
dazu gehorte auch das Thema hausliche Gewalt — antwortete
sie auf die Frage nach dem Erfolg dieser Mafinahmen: Ich
schlafe nachts jetzt immer mit einem Lacheln.

Wir haben erlebt, wie Betroffene durch die Projekte zu Betei-
ligten werden, wie sie in ihrem Selbstwertgefiihl gestarkt
werden. So ist ein wesentliches Ziel der Projekte auch ganz
konkret die Beféahigung der Menschen, ihre Rechte wahrzu-
nehmen. Auch das haben wir an einem sehr eindriicklichen
Beispiel erlebt, als ein Vertreter der Oberschicht sich
unaufgefordert in eine unserer Begegnungen eingemischt
und das Wort ergriffen hat und wir dann erlebt haben, wie
diese Intervention in Uberzeugender Weise von einem
Mitglied der Dorfgemeinschaft wunderbar zuriickgewiesen
wurde.

Je langer die Projekte unterwegs sind, desto starker wird
natlrlich der Grad der Selbstorganisation und Selbstverant-
wortung — bis dahin, dass sie zu Beispielen fur andere
Gruppen und Gemeinschaften werden, die sich informieren
und anregen lassen wollen.

Zu den Fragen, mit denen sich die Projekte ganz konkret
auseinandersetzen mussen, gehoren auch die Auswir-
kungen des Klimawandels. Da gibt es Durreperioden und
veranderte Regenzeiten, und das hat natlrlich sofort

Auswirkungen auf die Ernteertrage und damit die Einkom-
mensverhaltnisse der Menschen. Die Menschen missen ler-
nen, sich auf diese Veranderungen einzustellen. In einigen
Dorfern werden die Klimaentwicklungen dokumentiert. Es
wird versucht, die biologischen Anbaumethoden den Klima-
veranderungen anzupassen. Auch Fragen des Umwelt-
schutzes werden dabei in den Blick genommen. Fiir einige
Regionen — das kennen wir auch aus den Nachrichten — ist
die Sicherung vor Erdrutschen eine besondere Heraus-
forderung.

Alle Programme zielen darauf, die Menschen in den Dorf-
gemeinschaften zu motivieren, selber etwas fir die
Verbesserung ihrer wirtschaftlichen und gesundheitlichen
Situation zu tun und sich dabei von 6kologischen Grundsat-
zen leiten zu lassen und nicht zu vergessen, sich auch fiir ein
friedliches Miteinander einzusetzen. Auch dazu werden Sie
noch etwas horen.

Wir haben bei den Projekten, die wir gesehen haben, den
Eindruck gewonnen, dass sich fur die beteiligten Menschen
Lebensperspektiven verandern.

So weit der Bericht, und ich will lhnen noch eine kleine
anekdotische Erfahrung weitergeben. Wir haben auf einem
Inlandsflug von einem Flughafen, an dem taglich nur ein Flug
abgeht, in einem hervorragenden Flugzeug auf unseren
Sitzen eine solche Karte gefunden.

(Er halt sie hoch.)

Diese Karte enthalt ein islamisches Gebet, ein protestanti-
sches Gebet, ein katholisches Gebet, ein hinduistisches
Gebet, ein buddhistisches und ein indonesisches Gebet.
Das in einem so kleinen Flughafen als erstes im Flugzeug
vorzufinden, war schon etwas merkwdrdig, aber wir sind
allerbestens angekommen.

(Heiterkeit, Beifall)

Synodaler Steinberg: Im Gegensatz zu dem, was Sie eben
gehort haben, aus Projekten direkt, méchte ich kurz etwas
sagen zu einem Reisetag.

Wir hatten auch einen Tag dabei, an dem wir von morgens
frih bis abends nach 9 Uhr unterwegs waren. Zunachst
mussten wir zum Flughafen. Als wir dort angekommen sind
— wir waren kaum im Flughafengebdude —, gab es Alarm.
Was ist los? Wir waren vollig unsicher, wussten nicht, wie wir
uns verhalten sollen, denn alle Leute sind aus dem Flugha-
fengebaude gelaufen. Wir waren zwei bis drei Minuten unsi-
cher, dann kam heraus, dass in weiter Ferne ein Erdbeben in
sehr grolRer Tiefe erfolgte. Aber daran sehen Sie, wie in den
Landern, in denen solche Gefahren bestehen, die Leute
reagieren. Sie reagieren ganz anders als wir, die wir so
etwas nicht kennen. In Sekundenschnelle ist alles
hinausgelaufen. Das muss man einfach einmal sehen. Wir
kennen so etwas nicht und wissen dann auch nicht, wie wir
uns verhalten sollen.

Dann sind wir geflogen und zu einem Bus gekommen, und
da muss man natirlich tiberlegen, wo wir so einen Bus schon
einmal gesehen haben. Es heilt ja, dass die Frau des Prasi-
denten auch schon einmal mit einem solchen Bus gereist ist.
Der Bus war sehr grof3zligig ausgestattet. Ich personlich —
und ich glaube, alle von uns — haben so einen Bus noch nicht
gesehen. Die Ausstattung war wesentlich besser als in
einem Flugzeug erster Klasse. Im Bus gab es eine erste und
zweite Klasse, und selbst die zweite Klasse war klasse!

(Heiterkeit)
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Dann schloss sich eine etwa zehnstiindige Busfahrt an, zu-
nachst am Meer entlang, spater ging es in die Berge. Die
unterschiedlichen Dinge, die man gesehen hat an der
Stralle, waren zum Beispiel in den kleinsten Orten haufig
vierspurige StralRen. Man hat sich auch gefragt, wie die
kleinen Laden an diesen Straflen existieren kdnnen, in
einem Bereich, wo es nicht allzu viel gibt. Es gab Hauser
und auch eine ganze Reihe von Hausern, die auf Holzstel-
zen standen. Es gab aber auch viele Wasserflachen, teil-
weise flr den Reisanbau, teilweise fir eine Fischart. Spater
ging es dann in die Berge und — wie gesagt — nach 9 Uhr
sind wir dann in unserem Hotel angekommen. Wir wollten
dann doch noch etwas essen, aber sie hatten an und fur
sich geschlossen, aber dann doch noch etwas fiir uns ge-
richtet.

So weit mein Bericht, ausnahmsweise kein inhaltlicher Be-
richt.

(Beifall)

Synodale Quincke: Buntu Limbong, so heif3t ein Dorf, ein
Modelldorf fur die Arbeit von Kondoran, das Kondoran-Pro-
jekt, das Hauptprojekt, das wir uns drei Tage lang ange-
schaut haben.

Die Blrgermeisterin begrii3t uns und erzahlt stolz von den
Erfolgen, an denen sie als Blrgermeisterin auch teilhat.
Martina ist die Motivatorin, von der wir eben schon gehort
haben, typisch fiir das Kondoran-Projekt, das mit Motivato-
rinnen und Motivatoren arbeitet. Sie lebt dort fiir mindestens
funf Jahre, ist selbst Indonesierin und fuhrt zusammen mit
den Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohnern das Projekt
durch. Da geht es um Gesundheit und um die Verbesserung
der wirtschaftlichen Situation. Als dritte Saule des Projekts
kommt die Friedensarbeit dazu. Dazu gehdren Konflikt-
managementtraining, Genderarbeit, Hilfe fur Opfer von
Gewalt und hauslicher Gewalt und Kinderschutz. Vor allem
wird Uber neue Gesetze, die es gibt, aufgeklart und wie
man sie umzusetzen hat.

Das alles gilt nicht nur fir die Christinnen und Christen,
sondern auch fir die Muslime. Und diese auf3erten sich
uns gegenuber dezidiert dazu, wie stolz sie sind, Teil dieses
Projekts zu sein, und wie dankbar sie sind, dass die Kir-
chen sie dort miteinbeziehen. Wichtig ist, dass der Frieden
zwischen den Religionen gefordert wird. Dafiir gibt es ein
gemeinsames Komitee, das die Aktivitadten plant. So werden
religiose Feste zusammen gefeiert, und es finden dort
Sport und Spiel statt in einer Gemeinschaft zwischen
Christen und Muslimen. Sie sagen, vorher waren wir auch
schon beieinander, haben verschiedentlich zusammenge-
arbeitet, aber jetzt sind wir nicht mehr getrennt, sondern
gut durchmischt. Der Frieden ist uns so wichtig, wir mus-
sen etwas dafir tun.

Dass das nicht selbstverstandlich ist, haben wir vorhin vom
Synodalen Froese gehdrt. Dass das nicht selbstverstand-
lich ist, zeigte uns der Vorfall mit dem alteren Herrn, der
sehr selbstbewusst auftrat, der auf uns schon fast wie eine
Art Grol3grundbesitzer wirkte, der das Projekt scharf kriti-
sierte. Auch die Blrgermeisterin runzelte die Stirn, und
spater stellte sich heraus, er hatte sich dort auch beworben
und ist nicht gewahlt worden. Jedenfalls kritisierte er sehr
massiv, und dann kam der Widerstand von einem einfachen
Bauern. Der sagte, wir lassen uns das Projekt nicht madig
machen, wir sind sehr stolz darauf. Dieser Mann hat ja
keine Ahnung, der wohnt schlielich die meiste Zeit in

Jakarta. Der weil} ja nicht, was hier los ist, wir wissen sehr
wohl, was los ist, und wir sind stolz darauf. Das Entschei-
dende ist nicht das Geld, das wir bekommen, sondern dass
wir uns begegnen und wir hier Besuch bekommen, dem wir
auch begegnen koénnen, dem wir stolz davon berichten
koénnen, was hier geschieht.

Da wurde deutlich, was ,Brot fiir die Welt* meint, wenn von
Empowerment gesprochen wird. Eben Menschen zu befa-
higen, sich fir ihre Rechte einzusetzen, Rechte auf Bildung,
Gesundheit, auf Frieden, auf Zusammenleben, auf eine
gesunde Umwelt. Das unterstitzt ,Brot fir die Welt“.

Dass das Ganze nicht nur ernst zur Sache geht, sondern
auch mit viel Spafd und Lachen verbunden ist, durften wir
dann auch erleben, néamlich beim Volleyball und beim
Sackhupfen.

(Heiterkeit)

Dieses Bild zeigt die sehr unterschiedlich gekleideten
Frauen, die dabei unheimlich viel Spaf} hatten und auch sehr
ehrgeizig waren, wer am Ende gewonnen hat. Es wurde
deutlich, dass es eine Gemeinschaft ist zwischen den Ge-
nerationen und den Religionen und einfach so gelebt wird.
Und das zahlt sich aus. Es sind relativ einfache Mittel, aber
die Menschen merken, man muss etwas daflir tun, man
muss es veranstalten, in die Hand nehmen und entwickeln.

Das haben wir auch erfahren von den Schwestern und
Briidern in Slidwest-Sulawesi, wo eher eine muslimische
Mehrheit vorhanden ist. Dort haben wir mit den Christinnen
und Christen gesprochen, und die sind mit der derzeitigen
Religionspolitik Indonesiens — anders als wir es vielleicht in
den Medien héren — eher zufrieden. Sie sagen, es habe
sich positiv entwickelt, flachendeckend wurde diese Kom-
mission eingerichtet. Wir wiirden wohl eher ,runder Tisch®
dazu sagen — zwischen den verschiedenen Religionsver-
treterinnen und -vertretern und es waren auch immer
Regierungsvertreter dabei. Diese treffen sich regelmaRig,
um Probleme anzusprechen und auch um Konflikte anzu-
gehen. Es wurde uns erzahlt, vor gar nicht so langer Zeit
wurden zwei Kirchen angegriffen, und dann sei diese Kom-
mission zusammengetreten und habe sich gefragt, was
musse man tun. Sie haben sehr schnell reagiert. Sie haben
das verurteilt, und auch die Regierungsvertreter sind sofort
eingeschritten. Das hatten sie vor noch ein paar Jahren
nicht gemacht, da hatten sie eher abgewartet, was passiert.
Nun haben sie gemerkt, jetzt missen wir einschreiten und
etwas tun. Das pragt jetzt auch die Atmosphare. Es herrscht
auch Aufbruchsstimmung. Allen ist klar, sie miissen gegen
Terrorismus und Fundamentalismus zusammenstehen.
Das gilt auch fir die Mehrheit der Muslime, die davon
genauso bedroht sind. Sie wissen, sie mussen selbst das
Zusammenleben so gestalten, dass sie nicht gefahrdet
werden konnen. Daflir tun auch die Kirchen dort viel, so-
wohl mit den EMS-Projekten wie auch mit den ,Brot-fuir-die-
Welt“-Projekten, also die Arbeit, die auch wir als badische
Landeskirche unterstitzen. Dafiir wurde sehr viel Dankbar-
keit gezeigt.

(Beifall)

Synodaler Dr. Kudella: Die Bongan-Klinik ist eine badisch-
balinesische Erfolgsgeschichte. Sie beginnt im Jahr 1997.
Dr. Heinz Knauer, ein in Karlsruhe praktizierender Arzt, ver-
erbt sein Vermdgen fir die medizinisch-diakonische Arbeit
auf Bali. Aber wer kann so ein Vermachtnis umsetzen? ,Brot
fir die Welt* fragt die Evangelische Landeskirche Baden.
Dort in der Abteilung Mission und Okumene arbeitet seit
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kurzem Hans Heinrich, der zuvor acht Jahre Entwicklungs-
arbeit auf Sulawesi gemacht hat. Er kennt Maha Bhoga
Marga, die Diakoniestiftung der evangelischen Bali-Kirche.
Und er findet heraus, dass kein anderer als dieser Dr. Knauer
ihm selbst auf die Welt geholfen hat. Wenn das kein Auftrag
ist! Erbauseinandersetzungen missen zuerst durchgestan-
den werden. Die EKIBA griindet eine Stiftung, die eine Erb-
schaft verwaltet, bis das Vermdgen einer indonesischen
Diakoniestiftung Ubertragen werden kann. Das EMS ent-
puppt sich als eine wichtige Briicke zwischen Baden und der
Bali-Kirchenleitung. Denn die Vorstellungen tiber das Projekt
gehen erst weit auseinander. Dann muss das kirchliche
Kinderheim aus dem Gebaude umziehen und dieses durch
findige Architekten kostenguinstig zur Klinik umgebaut wer-
den. Aber 2017 war die Zeit reif, und gerade Anfang dieses
Jahres hat Indonesien die allgemeine Krankenversiche-
rungspflicht eingefiihrt, zumindest auf dem Papier. Denn
Arzte sind knapp und nicht in Reichweite der &rmeren Land-
bevdlkerung abseits der Touristenmeile von Denpasar. Die
Regierung genehmigt deshalb Polikliniken freier Trager,
denen je 6.000 Menschen als Erstanlaufstelle zugeordnet
werden. Mindestanforderung: zehn Betten, zwei Arzte, ein
Facharzt, Zahnarzt und ein Labor. Die Bongan-Klinik erfullt
diese Voraussetzungen und darf offiziell 156 Krankheitsbil-
der behandeln, vom Durchfall bis hin zu AIDS und den ortli-
chen Tropenkrankheiten. Und es gibt etwas Besonderes in
diesem Haus: Auch die Armsten bekommen hier einen me-
dizinischen und pflegerischen Standard, den sich sonst nur
die Zahlungskréaftigsten leisten kénnen. Das ist das christli-
che Zeugnis der Bali-Kirche. Die Klinik hat auch einen
Mutter-Kind-Schwerpunkt mit zwei Hebammen und einem
Gynakologen in Rufbereitschaft.

20 Jahre nach dem Tod des Erblassers wird die Vision von
Dr. Heinz Knauer endlich wahr. Wir sind dabei, als Bischof
| Nenga Suana und Hans Heinrich feierlich die Widmungs-
tafel unterschreiben. Da die letzte Genehmigung noch aus-
steht und die Regierungsvertreter wegen des hinduistischen
Neujahrsfestes noch nicht anreisen konnten, war es nicht
die ganz grofe offizielle Einweihung, eher eine ,sanfte”
Ubergabe, denn wenige Tage nach unserer Abreise und
nach eingehender Erprobung der Einrichtung durch die
badische Kirchenleitung nahm die Klinik ihren Patienten-
betrieb auf.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit und das Interesse.
Fragen Sie nach bei uns, und morgen geht es weiter.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Dann danken wir |hnen allen
ganz herzlich fir diesen Bericht von der Reise, und wir
freuen uns auf die Andacht morgen Frih, wenn wir noch ein-
mal etwas aus Indonesien horen.

Vil
Nachwahl in den Altestenrat
(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Ich darf lhnen nun das Wahler-
gebnis der Nachwahl eines Mitglieds in den Altestenrat be-
kannt geben: Zahl der abgegebenen Stimmen: 64, giiltige
Stimmzettel: 64, Enthaltungen: 3, erforderliche Stimmen-
zahl im ersten Wahlgang: 33.

Es entfallen auf die Kandidierenden

35 Stimmen,
26 Stimmen.

Synodaler Buchert
Synodaler Rufer

Damit ist der Synodale Buchert gewahlt. Herr Buchert,
nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Buchert: Ich nehme die Wahl an
und bedanke mich.)

Herzlichen Dank und Gottes Segen und auf eine gute Zu-
sammenarbeit.

(Beifall)

IX

Nachwahl in den Vergabeausschuss Fonds fiir
Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kir-
chenbezirken und Diakonie

Vizeprasident Jammerthal: Durch das Ausscheiden der
Synodalen Kroitzsch-Barber aus der Landessynode ist die
Nachwahl eines Mitglieds in den Vergabeausschuss Fonds
fur Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchenbezir-
ken und Diakonie erforderlich.

Der Altestenrat hat auf der bisherigen Vorschlagsliste
Herrn Dr. Nolte als Kandidaten vorgeschlagen, der jedoch
zwischenzeitlich seine Kandidatur zurlickgezogen hat, da
moglichst aus jedem Ausschuss ein Mitglied entsandt wer-
den soll.

Aus dem Hauptausschuss hat sich nun Frau Ruth Weida
zur Kandidatur bereit erklart. Gibt es weitere Vorschlage?
— Da dies nicht der Fall ist, schlieRe ich die Wahlvor-
schlagsliste.

Auch hier gilt: Gewahlt ist, wer die Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen erhalten hat, also die absolute Mehrheit. Es
ist eine Stimme zu vergeben.

Ich eréffne den Wahlgang und bitte den Wahlausschuss,
die Stimmzettel zu verteilen. Sobald alle ihren Stimmzettel
bekommen haben, bitte ich, zligig zu wahlen, bevor die
Stimmzettel dann wieder eingesammelt werden.

(Wahlhandlung)

Sind alle Stimmzettel ausgegeben? — Dann schlief3e ich
den Wahlgang und bitte die Stimmzettel auszuzahlen.

Wahrend der Auszéhlung génnen wir uns eine Pause von
zehn Minuten. Ich unterbreche die Sitzung.

(Unterbrechung der Sitzung
von 17:05 Uhr bis 17:20 Uhr)

(Prasident Wermke Ubernimmt die Sitzungsleitung.)

Prasident Wermke: Ich setze die unterbrochene Sitzung
fort und gebe Ihnen das Wabhlergebnis bekannt: Abgege-
bene Stimmen: 64, giltige Stimmen: 64.

Es waren 59 Ja-Stimmen und 5 Enthaltungen, und damit
ist Frau Weida mit 59 Ja-Stimmen gewahlt. Frau Weida,
nehmen Sie die Wahl an?

(Synodale Weida: Ja!)
(Beifall)

Dafiir danken wir recht herzlich und wiinschen lhnen gutes
Wirken in diesem Ausschuss. Sie werden sehr bald erfahren,
wann das nachste Treffen ist und wie Sie sich einzurichten
haben.
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Il
Begriuf3ung
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Wir haben Gaste aus der evangelisch-
koreanischen Gemeinde aus Heidelberg bei uns. Diese
Gemeinde wurde im Sommer letzten Jahres als Personal-
gemeinde in die evangelische Landeskirche eingegliedert.
Sie gehort so zum Stadtkirchenbezirk Heidelberg, der die
Delegierten der Gemeinde im November in der Stadtsyn-
ode dort begriiRt hat. Ende Marz haben wir die Aufnahme
in die Landeskirche in einem feierlichen Gottesdienst in
Heidelberg-Kirchheim begangen.

Nun freuen wir uns, Pfarrer Jeon, der seit 2013 Pfarrer der
evangelisch-koreanischen Gemeinde in Heidelberg ist, als
Gast bei uns begriifien zu kénnen, und wenn Sie den Kopf
etwas wenden, dann sehen Sie ihn auch.

(Pfarrer Jeon erhebt sich,
die Synodalen spenden Beifall.)

Wie Sie ebenfalls sehen, ist er nicht allein gekommen. Er
wird begleitet von Herrn Stefan Knoob. Herr Knoob ist Mit-
glied der koreanischen Gemeinde und Koreanischlehrer.
Ihn begriiRen wir genauso herzlich.

(Beifall)

Wir werden im Laufe des Abends und vor allem bei der
Abendandacht die beiden Herren noch naher kennenler-
nen konnen.

X

Bericht des Rechnungspriifungsausschusses liber

1. Priifung des Jahresabschlusses 2015 der
Evangelischen Landeskirche in Baden

2. Priifung des Jahresabschlusses 2015 der Ver-
sorgungsstiftung

3. Priifung des Jahresabschlusses 2015 der KVA
und GRF

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X.
Diesen Bericht erstattet uns die Synodale Daute.

Synodale Daute, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briider, liebe Gaste, 2012
hat die Landeskirche erstmals eine Bilanz im System der
erweiterten Betriebskameralistik erstellt. Eine solche Um-
stellung ist immer mit Unwagbarkeiten verbunden, die nicht
im Vorfeld erfasst werden kdnnen, so Synodaler Wiel3ner
in seinem Bericht 2014 (siehe Protokoll Nr. 6, Herbsttagung 2016,
S. 36 ff).

Mittlerweile sei eine gewisse Routine eingetreten, und trotz
der Mehrbelastung aufgrund der Buchungen von Rech-
nungsabgrenzungsposten erfolgte der Jahresabschluss
zeitgerecht. Angesichts dessen, was zu bewaltigen war,
sei eine positive Entwicklung eingetreten, so attestiert von
Herrn Weizenberg vom Oberrechnungsamt. Ein herzliches
Dankeschon dafur gilt Frau Bauer und ihrem Team.

(Beifall)

Prifmalstéabe sind unter anderem die OrdnungsmaRigkeit
und Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns. Sind die
der Kirche anvertrauten Mittel zweckentsprechend, wirt-
schaftlich und sparsam verwendet worden, wurden die
Vorschriften und Grundsatze beachtet und welche Maf-
nahmen kénnen auf Grund der Prifungsergebnisse fir die
Zukunft empfohlen werden.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat die Berichte des
Oberrechnungsamts ausflhrlich beraten.

Lassen Sie mich einige wenige Eckpunkte benennen:

Das landeskirchliche Haushaltsvolumen 2015 betrug
487.510.847,55 Euro. Der entstandene Haushaltsuber-
schuss von 3.473.356,65 Euro liegt im Vergleich zur Gro-
Renordnung der Haushaltsgesamtsumme mit 0,8 Prozent
des Volumens dicht am Ergebnis. Der Uberschuss wurde
nach den entsprechenden gesetzlichen Vorgaben zu je 50
Prozent der Versorgungsstiftung und der Evangelischen
Ruhegehaltskasse zugefiihrt.

Die Haushaltsreste sind im Vergleich zum Vorjahr um circa
6,4 Millionen angestiegen. Diese aulergewdhnliche Situa-
tion hat ihre Ursache in den noch nicht verwendeten Haus-
haltsmitteln fur die Bauprogramme der Kirchengemeinden.
Vom Evangelischen Oberkirchenrat ist nicht zu steuern, zu
welchem Zeitpunkt die Kirchengemeinden fiir zugesagte
Bauprogramme die Mittel abrufen.

Das Netto-Steueraufkommen ergab im Vergleich zum Vor-
jahr erneut eine Steigerung um knapp 6,8 Prozent auf
314.514.938,70 Euro. Im Rahmen der landeskirchlichen
Kirchensteuerverteilung wurden davon der Landeskirche
55 Prozent und den Kirchengemeinden 45 Prozent zuge-
wiesen.

Fur das Jahr 2015 war keine Kreditaufnahme vorgesehen,
es wurden auch keine Kredite und auch keine Kassenkre-
dite aufgenommen.

Die Bilanzsumme 31.12.2015

2.077.909.973,21 Euro.

Schwerpunktmafig hat das Oberrechnungsamt das Rech-
nungswesen der Projekte betrachtet, die im Jahr 2015 ab-
geschlossen und der Landessynode in der Frihjahrstagung
2016 mit dem jeweiligen Abschlussbericht vorgelegt wur-
den.

zum betrug

Da die Projektstellen im landeskirchlichen Stellenplan in
der Regel nicht enthalten sind, hat das Oberrechnungsamt
stichprobenartig die Einhaltung der im Projektplan vorge-
sehenen und finanzierten Stellen Uberprift. Zusammen mit
einem Mitglied der Arbeitsgruppe Projektkoordination und
der Personalverwaltung konnte Optimierungspotential im
Bereich der Stellenneubewertungen und der Finanzie-
rungsfragen bei nachtraglichen Projektveranderungen ent-
wickelt werden. Darlber hinaus wurden Kkeine
Abweichungen festgestellt.

Gegenstand der Prifung durch das Oberrechnungsamt
war auch der Jahresabschluss der Versorgungsstiftung
zum 31.12.2015.

Die Gesamtstiftung beinhaltet vier Teilvermdgen: ,Versor-
gung“, ,Beihilfefinanzierung®, ,Stellenfinanzierung® und
.Gemeindepfarrstellen®. Sie weist eine Gesamtbilanz-
summe zum 31.12.2015 von 841.164.164,84 Euro aus.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat den Bericht zum
Jahresabschluss 2015 zur Kenntnis genommen. Uber eine
Entlastung entscheidet die Stiftungsaufsicht nach Vorlage
des Prifberichts, von Seiten der Synode bedarf es keiner
Entlastung. Das Oberrechnungsamt hat gegen die Ertei-
lung der Entlastung keine Bedenken.

Erganzend hat der Rechnungspriifungsausschuss den Be-
richt Uber den Jahresabschluss 2015 der Evangelischen
Kirchlichen Kapitalverwaltungsanstalt (KVA) und Uber das
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Sondervermdgen Gemeindericklagenfonds (GFR) be-
trachtet.

Das Oberrechnungsamt hat bestatigt, dass die aufgefiihr-
ten Betrédge und gepriften Buchungen ordnungsgemaf
belegt sind und die Jahresabschlisse den tatséchlichen
Verhaltnissen entsprechen.

So weit meine Ausfiuihrungen im Detail. Der Rechnungs-
prifungsausschuss fasste in seiner Sitzung vom
16.03.2017 den einstimmigen Beschluss, der Synode die
Entlastung des Evangelischen Oberkirchenrates fur den
Jahresabschluss 2015 der Evangelischen Landeskirche in
Baden vorzuschlagen.

Bevor ich Ihnen den Beschlussvorschlag unterbreite, be-
dankt sich der Rechnungspriifungsausschuss bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit den anvertrauten
Haushaltsmitteln sparsam und wirtschaftlich umgegangen
sind. Dank gilt auch den Mitarbeitenden des Oberrech-
nungsamtes und den Mitarbeitenden im Finanzreferat fiir
die Beantwortung aller Fragen und ausfiihrlichen Erklarun-
gen im Zusammenhang mit den Prufungen.

Lassen Sie mich noch einen Satz in eigener Sache sagen.
Sie werden festgestellt haben, dass mir die grof3en Betrage
nicht so flissig aus dem Mund gekommen sind, weil ich
mich normalerweise mit so groBen Zahlen gar nicht be-
fasse.

Ich danke Ihnen allen fiir Ihre Aufmerksamkeit und verlese
nun den Beschlussvorschlag des Rechnungspriifungsaus-
schusses:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird fur den Jahresab-
schluss 2015 der Landeskirche entlastet.

(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Frau Daute. Ich
denke, uns allen geht’s persdnlich ganz ahnlich wie lhnen.

Ich erdffne die Aussprache. — Sie wird nicht gewlinscht.
Damit schlieRe ich sie wieder. Wiinschen Sie ein Schluss-
wort, Frau Daute? — Das ist nicht der Fall.

Damit kommen wir zur Abstimmung. Sie haben den Be-
schlussvorschlag gehort, der dahingehend lautet, dass wir
entlasten.

Wer dem Beschlussvorschlag zustimmen mochte, den
bitte ich um ein deutliches Zeichen. — Das ist eine Uberwal-
tigende Mehrheit. Wer enthalt sich? — Das ist niemand.
Wer stimmt dagegen? — Das ist auch niemand.

Damit ist entsprechend dem Beschlussvorschlag die Ent-
lastung einstimmig erteilt worden. Herzlichen Glickwunsch
auch dem Evangelischen Oberkirchenrat fir dieses Uber-
ragende Ergebnis.

(Beifall)

Xl

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
22. Februar 2017:

Friedens-Appell der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen in Baden-Wiirttemberg (ACK)
(Anlage 5)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI. In
diesen Friedens-Appell hat uns Herr Domkapitular

Dr. Birkhofer schon ein wenig eingestimmt (siehe 1. Sitzung,
TOP 1) und auch ein wenig Hintergrundinformationen gege-
ben. Nun berichtet uns die Synodale Dr. von Hauff.

Synodale Dr. von Hauff, Berichterstatterin: Werter Herr
Prasident, liebe Briider und Schwestern, auf ihrer letztjah-
rigen Delegiertenversammlung am 23. September 2016
haben die Delegierten der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Baden-Wirttemberg den von Kommission D —
also einer Kommission der ACK — und einer Experten-
gruppe erarbeiteten Friedensappell einstimmig
angenommen. Auf der Jahrestagung der ACK in Baden-
Wirttemberg unter dem Titel ,Kirchen fir gerechten Frie-
den“ am 14. und 15. Oktober 2016 hier in Bad Herrenalb
wurde dieser Appell der Offentlichkeit iibergeben.

Der Appell liegt auf der Linie des badischen Prozesses zur
Friedensethik. Deshalb schlagt die Steuerungsgruppe des
friedensethischen Projektes der Landessynode vor, sich
diesen Friedensappell zu eigen zu machen.

Nach Beratung im Bildungs- und Diakonieausschuss und
im Hauptausschuss wird der Landessynode nachfolgender
Beschluss vorgelegt. Ich lese dazu aus dem Beschlussvor-
schlag die Ziffern 1 und 2:

1. Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden begrif3t den Friedens-Appell der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen vom September 2016
und macht sich diesen Friedens-Appell zu eigen.

2. Im Rahmen ihres friedensethischen Prozesses und
ihrer Beteiligung am Pilgerweg der Gerechtigkeit und
des Friedens wird die Evangelische Landeskirche sich
aktiv an der Umsetzung des Friedens-Appells beteili-
gen und zusammen mit den anderen Kirchen der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Baden-
Wiurttemberg fur die in Punkt 4 ,Umkehren zum Frie-
den!* genannten Punkte eintreten.

Dariber hinaus bittet der Bildungs- und Diakonieausschuss
die Landessynode, folgender Erganzung ebenfalls zuzustim-
men. Ich lese dazu aus Beschlussziffer 3 vor:

3. Die Landessynode bittet den Landesbischof und den
Evangelischen Oberkirchenrat, auf Grundlage des Frie-
dens-Appells der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Baden-Wirttemberg und der bisherigen frie-
densethischen Beschlusse der Landessynode gegen-
Uiber den verantwortlichen Personen auf allen politischen
Ebenen darauf hinzuwirken, dass MaRnahmen zur Stér-
kung des Friedens ergriffen werden.

Ich bitte um lhre Zustimmung und danke fur Ihre Aufmerk-
samkeit.

(Beifall)

Président Wermke: Auch lhnen herzlichen Dank. Ich erdffne
die Aussprache. — Das war klar und deutlich, und damit ist
die Aussprache nicht notwendig, wie ich sehe. Also schlieRe
ich sie auch wieder. — Ein Schlusswort wird nicht gewunscht.

Somit kommen wir zur Abstimmung. Ich darf Sie fragen:
Kann ich die drei Punkte auf der Vorlage, die Sie haben, in
einem abstimmen lassen, oder wird getrennte Abstimmung
gewulnscht? Wer ist fur eine Abstimmung im Ganzen? — Das
ist die eindeutige Mehrheit.

Dann frage ich Sie: Wer stimmt diesen drei Punkten und
damit dem Hauptantrag des Bildungs- und Diakonieaus-
schusses zu, der moge ein Zeichen geben. — Danke schon,
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das ist die Mehrheit. Wer ist gegen diesen Hauptantrag? —
Das ist niemand. Wer enthalt sich? — Bei einer Stimment-
haltung somit beschlossen. Herzlichen Dank.

Wenn wir weiter so schnell das alles hinter uns bringen,
sind wir morgen kurz vor dem Frihstuck fertig.

(Heiterkeit)

Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 28. April 2017 folgenden Beschluss gefasst:

1. Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden be-
griRt den Friedens-Appell der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen vom September 2016 und macht sich diesen Friedens-
Appell zu eigen.

2. Im Rahmen ihres friedensethischen Prozesses und ihrer Beteili-
gung am Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens wird die
Evangelische Landeskirche sich aktiv an der Umsetzung des Frie-
dens-Appells beteiligen und zusammen mit den anderen Kirchen
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Baden-Wirttemberg
fur die in Punkt 4 ,Umkehren zum Frieden!” genannten Punkte ein-
treten.

3. Die Landessynode bittet den Landesbischof und den Evangelischen
Oberkirchenrat, auf Grundlage des Friedens-Appells der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen in Baden-Wirttemberg und der
bisherigen friedensethischen Beschliisse der Landessynode gegen-
Uber den verantwortlichen Personen auf allen politischen Ebenen
darauf hinzuwirken, dass MaRnahmen zur Starkung des Friedens
ergriffen werden.

Xl
Nachwahl in die EKD-Synode

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XII.
Die badische Landeskirche wird von funf Mitgliedern in der
EKD-Synode vertreten. Diese EKD-Synodalen sind zugleich
Mitglieder der Vollkonferenz der UEK. Nach dem Tode des
Synodalen Udo Prinz zu Lowenstein ist eine Nachwahl fir
ein zweites stellvertretendes Mitglied erforderlich.

Auch in diesem Fall wurde vorher schriftlich abgefragt, wo
Interesse besteht, und es wurde um Vorschlage gebeten.
Vorgeschlagen wurde der Synodale Joachim Buchert aus
dem Hauptausschuss. Gibt es weitere Vorschlage? — Das
ist nicht der Fall. Damit kdnnen wir die Wahlvorschlagsliste
schlieRen.

Wir haben besprochen, da Herr Buchert sich im Zusam-
menhang mit einer Wahl bereits vorgestellt hat, dass er
jetzt aber noch einmal — so ist es ja von der Synode ge-
winscht — speziell uns ein paar Begriindungen dafir gibt,
warum er sich fiir diese Wahl zur Verfligung gestellt hat.
Die personlichen Daten sind lhnen sicherlich noch alle in
Erinnerung.

Synodaler Buchert: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Konsynodale, jetzt kann ich ja noch erganzen, was ich vorhin
vergessen habe zu sagen.

Mein Leben ist schon gepragt davon, dass ich gerne tber
den Tellerrand hinausschaue. Ich denke, da ist die EKD-
Synode ein guter Schritt dazu. Ich habe vorhin auch mit sehr
viel Interesse den Bericht von Frau Fleckenstein gehort.

Die Vollkonferenz der UEK kommt mir auch sehr interes-
sant vor. Ich habe global einen ziemlich guten Hintergrund.
Ich bin in einer globalen Familie aufgewachsen, das heift,

meine Schwiegermutter ist Inderin, mein Schwiegersohn in
spe — die Hochzeit ist im Juli — ist halb Vietnamese, halb
Chinese. Wir haben also eine bunte Mischung von Kultu-
ren in der Familie. Auch in meinem Berufsleben habe ich
sehr viel mit internationalen Kollegen zu tun gehabt. Das
war dann in den USA, in Singapur, in Japan und in Indien,
und ich wurde haufig in diese Lander geschickt, um Kolle-
gen dort auszubilden und die Kultur dort zu verstehen.
Wenn ich z. B. einen japanischen Kollegen frage, ob er
alles verstanden hat, was ich erklart habe, wird er immer
mit ja antworten. Das ist eigentlich eine ganz bléde Frage.
Deswegen wirde ich sagen, ich habe ein ziemlich gutes
Gesplr entwickelt, wie Menschen aus anderen Kulturen
ticken, und deshalb glaube ich, dass ich ganz gut fir die
Aufgaben geeignet bin.

Gut, zweite Stellvertretung heil’t, moglicherweise komme
ich nie zum Einsatz, aber ich bekomme die Informationen,
und die interessieren mich schon sehr. Und wenn ich die
12. Landessynode Uberlebt haben sollte und in der 13.
noch da bin, kdnnen wir Uber weitere Schritte reden. —
Danke schén.

(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank, der Wahlausschuss steht
bereit. Nach den Bestimmungen der Kirchenverfassung ist
im ersten Wahlgang gewahlt, wer die Mehrheit der abgege-
benen Stimmen erhalten hat, so wie es auch bei den ande-
ren Wahlen bisher der Fall war.

Ich eréffne den Wahlgang und bitte den Wahlausschuss,
die Wahlzettel zu verteilen. Sobald alle ihren Stimmzettel
bekommen haben, bitte ich, zligig zu wahlen, bevor die
Stimmzettel dann wieder eingesammelt werden.

(Wahlhandlung)

Sind alle Stimmzettel abgegeben? — Dann schlieRe ich den
Wahlgang und bitte, die Stimmzettel auszuzahlen.

XII

Fragestunde

Anfrage der Synodalen Miiller, Peter, Peters, Utech
und Dr. Weis vom 27.02.2017 betr. Entwicklung der
Mitgliederzahl (Kircheneintritte, -austritte), MaB-
nahmen zur Mitgliederbindung

(Anlage 13)

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt
XIll. Die Anfrage der Synodalen Muller, Peter, Peters,
Utech und Dr. Weis vom 27.02.2017 betreffend Entwick-
lung der Mitgliederzahl (Kircheneintritte, -austritte) haben
Sie erhalten, und zwar unter der OZ 06/F01. Der Evangeli-
sche Oberkirchenrat hat die Frage mit Schreiben vom
11. April 2017 beantwortet. Dieses Schreiben ist allen Syno-
dalen zugegangen. Frau Hinrichs hat fir den Evangeli-
schen Oberkirchenrat unterschrieben.

Nach der Geschaftsordnung der Landessynode kdnnen
Zusatzfragen gestellt werden. Aber es ist keine Debatte
moglich. Gibt es Zusatzfragen in diesem Zusammenhang?

Synodaler Peters: Herr Préasident, liebe Konsynodale,
liebe Frau Hinrichs, lieber Oberkirchenrat! Erst einmal
herzlichen Dank fir die Beantwortung der Frage, fir die
sehr detaillierte Beantwortung mit den doch sehr vielen
und auch etwas erschlagenden Informationen, die darin
stehen. Bei mir ist beim Lesen der Antwort wahrend dieser
Tagung ein recht ambivalentes Bild entstanden, wenn ich
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mir das Thema anschaue. Auf der einen Seite fallen die
Zahlen aus lhrer Antwort sehr nichtern aus. Ich habe zwi-
schen den Zeilen so ein bisschen eine Verstetigung der Ab-
wartsspirale herausgelesen: Uber 11.000 Austritte jahrlich.
Es war auch ein Bild dabei, wonach vor allen Dingen junge
Menschen austreten, die noch am Anfang ihrer Erwerbsbio-
grafie stehen, die quasi, wenn sie dabei geblieben waren,
malgeblich Kirchensteuern bezahlen wirden. Daneben
sehen die knapp 1.400 Eintritte pro Jahr eher traurig aus.
Es war auch kein Bild dabei, wie es bei ihnen aussieht. Auf
der anderen Seite habe ich am Mittwoch unseren Landes-
bischof gehdrt, der in seinem Bericht Mut gemacht hat und
auch eine etwas andere Art von Stimmung verbreitet und
gesagt hat, er kdnne sich vorstellen, dass wir Eintritte jen-
seits der 2.000 haben, und er halte das fur realistisch und
traue sich und uns zu, dass wir es hinkriegen. Ich habe he-
rausgehort, da ware unsere Energie sehr gut eingesetzt,
und auch unser Mut ware ganz gut aufgehoben, an den
Eintritten in unserer Kirche zu arbeiten.

Jetzt stehe ich da mit diesen zwei Gefiihlen, auf der einen
Seite die nuchterne Realitdt der Zahlen und auf der ande-
ren Seite das bischéfliche Hirtenwort, das ein Stlick Mut
macht und trégt. Meine Zusatzfrage ist eigentlich eine ten-
denzidse Frage. Ich als Kirchenmitglied méchte gern in die-
ser Kirche alt werden, und da meine ich es schon ernst,
was nehme ich jetzt mit nach Hause. Welchem Gefiihl gebe
ich nun Raum? Gibt es Mut und Hoffnung — oder ist es eher
ein nichterner Blick auf die Zahlen? Sagen wir, lasst uns
der Tatsache ins Auge sehen und den Riickgang kompetent
verwalten? Wo geht es hin?

Prasident Wermke: Frau Hinrichs, kénnen Sie so auf die
Schnelle die Fragen von Herrn Peters beantworten?
Sicherlich nicht die Frage, die er an sich selbst richtet. Die
muss er selbst beantworten.

Oberkirchenratin Hinrichs: Ich antworte jetzt einfach mit
einem Bibelwort, das mir sehr lieb ist und was heute im Ein-
gangsgebet vorkam: Gott hat uns nicht gegeben den Geist
der Verzagtheit, sondern der Kraft und der Liebe und der
Besonnenheit.

Ich glaube, da liegt eine grof’e Weisheit drin in diesem bib-
lischen Wort. Besonnen sein heildt fiir mich, nlichtern zu
sein und nlchtern auf die Zahlen zu schauen, die Realitat
wahrzunehmen mit all ihren Unwagbarkeiten. Besonnen
sein heil’t aber auch, jetzt nicht in eine Hektik oder einen
Ubertriebenen Aktionismus zu verfallen, sondern in den
Schritten, die uns méglich sind, das zu tun, was wir eben
tun kénnen und was uns vor die FiilRe gelegt wird.

Es gibt ja immer wieder Uberraschend gute Entwicklungen.
Ich war selber einmal Gemeindepfarrerin in Lahr, wo inner-
halb eines Jahres die Gemeinde sich mal eben verdoppelt
hat, von 1.800 Gemeindegliedern auf am Schluss 3.600
Gemeindeglieder. Das war der Zuzug der Russlanddeut-
schen nach Lahr in die freigewordenen Kasernenareale der
kanadischen Streitkrafte. So etwas kann auch passieren,
und dann mussen wir das tun, was uns vor die Ful3e gelegt
wird und tapfer und mutig darauf losarbeiten.

Prasident Wermke: Gibt es weitere Zusatzfragen?

Synodale Miiller: Frau Hinrichs, mich selbst in dieser Situ-
ation und in dieser Frage zu motivieren, ist die eine Sache,
das Hinaustragen zu den Menschen in die Kirchenbezirke
und in die Kirchengemeinden eine zweite. Es gibt einen
Satz in der Antwort, der hat mich erst einmal ziemlich
betroffen gemacht. Er lautet: ,Viele der Faktoren (z. B. die

Geburtenrate) sind durch keine Intensivierung der mitglie-
derorientierten Arbeitsweise zu beeinflussen.” Wenn ich
den Satz vor mir habe, dann stellt sich fur mich die Frage,
wie kann eine Motivation der Haupt- und Ehrenamtlichen in
den Gemeinden und Kirchenbezirken trotzdem gelingen,
und welche Faktoren sind es denn, die wir intensivieren
mussen, um der mitgliederorientierten Arbeitsweise trotz-
dem noch eine Chance zu geben.

Synodaler G6tz: Ich kann mich daran erinnern, dass einmal
in den 80er Jahren die Zahl der Kirchenaustritte
prozentual bei 0,3 % lag und es damals hieB, die Kirchen
seien relativ konstant in ihrer Mitgliederzahl im Vergleich zu
anderen Organisationen. Jetzt nehme ich wahr, dass hier
offensichtlich in den letzten Jahren die Zahlen der Austritte
bei etwa 1 % lag. Deshalb meine Frage: Nimmt denn pro-
zentual gesehen die Zahl der Kirchenaustritte Uber die
letzten 10, 20 und 30 Jahre zu? Gibt es hier eine Dynamik,
die uns vielleicht sogar befiirchten lassen muss, dass diese
Zahlen tendenziell noch steigen werden?

Prasident Wermke: Es gibt die Méglichkeit, dass diese Fra-
gen direkt beantwortet werden. Das ist in manchen Féllen
aber nur schwer moglich, wenn z. B. Zahlen hinzugezogen
werden mussen. Es gibt die Mdglichkeit, dass dann diese
Fragen schriftlich beantwortet werden. Das sollten Sie ein-
fach alle wissen. Dies geschieht dann innerhalb einer be-
stimmten Frist, und die Beantwortung wird allen Synodalen
zuganglich gemacht.

Frau Hinrichs, kdnnen Sie gleich antworten?

Oberkirchenratin Hinrichs: Ich versuche es, soweit ich es
kann.

Zunéchst zu Frau Mdiller. Einen Teil der Antwort auf lhre
Frage findet sich eigentlich in der schriftlichen Antwort unter
den Fragen der Ziffern 12 und 13 (Anlage 13), also die Fra-
gen nach den Mafinahmen. Darin versteckt sind sozusagen
maogliche Andockpunkte fiir Mitgliedergewinnung. Man
kdnnte jetzt ganz viele Beispiele anflihren, und ich habe in
Abstimmung mit dem Kollegium geschrieben: ,In den ver-
gangenen Jahren wurden auf mehreren Ebenen zahlreiche
MaRnahmen ergriffen, die dazu beitragen kénnen, langfris-
tig gesehen Austritten vorzubeugen bzw. zu Eintritten zu er-
mutigen.”

Die alle aufzuzahlen, wirde den Rahmen der Antwort total
sprengen, aber natlrlich gehdren fast alle unserer Arbeits-
felder dazu. Ich behaupte einmal, jeder gelungene Besuch
im Krankenhaus tragt dazu bei, dass die besuchte Person
vielleicht Uber einen Austritt noch einmal nachdenkt oder
vielleicht sogar zu einem Wiedereintritt ermutigt wird. Sol-
che Beispiele kennen wir aus den Gemeinde- oder aus den
Klinikpfarramtern.

Der Religionsunterricht ist meiner Meinung nach die beste
Art und Weise, junge Menschen mit kirchlichen Inhalten
und mit Glaubensinhalten vertraut zu machen, und beugt
so gesehen naturlich auch Austritten vor. Trotzdem gibt es
diese hohe Anzahl von jungen Menschen, die zu Beginn
ihrer Erwerbstatigkeit austreten. Da missen wir immer
schauen, ob das wirklich ankommt, ob das riberkommt.
Und so konnte ich eine ganze Menge von kirchlichen Ar-
beitsfeldern aufzeigen, die auf allen Ebenen dazu beitragen
kénnen. Wahrscheinlich wird jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter — egal, ob haupt- oder ehrenamtlich — eigene
Beispiele daflir nennen kdnnen, wie so etwas gelingen
kann. Nur, es gibt kein Patentrezept, nirgendwo. Was in der
einen Gemeinde gut lauft, kann in einer anderen
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Gemeinde kontraproduktiv sein, kann schiefgehen und
kann scheitern.

Man konnte iber jeden Satz diskutieren. Wir meinen, dass
kinftig noch Uiber das hinaus, was sowieso schon gut geht,
verstarkt Malinahmen zu ergreifen sind, die geeignet sind,
z. B. konkrete, personliche, individuelle Beziehungen zu
jedem einzelnen Kirchenmitglied aufzubauen, zu férdern
und zu pflegen. Es gibt aus den genannten Studien An-
haltspunkte dafir, dass schon dann, wenn ein Gemeinde-
glied die Pfarrerin oder den Pfarrer im Ort kennt, und ihn
nur einmal bei einem StralBenfest sieht, wenn beispiels-
weise ein 6kumenischer Gottesdienst dieses StralRenfest
eréffnet, dass dann schon die Austrittsneigung zuriickgeht.
Solche ganz normalen MaRnahmen — die Besuche im
Krankenhaus, die Besuche im Haus, der Religionsunter-
richt, die Erwachsenenbildung — sind alles Dinge, die hel-
fen konnen. Wichtig ist mir eine Haltungsénderung, und
das wird am deutlichsten im letzten Punkt.

Ich meine, und da bin ich mir mit vielen einig, es ist ganz
wichtig, ein Verstandnis fir eine distanzierte Mitgliedschaft
bei den engagierten haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden zu fordern. Dass also die, die Mitglied in der Kirche
sind, kein schlechtes Gewissen haben missen, wenn sie
nicht im Gottesdienst auftauchen und wenn sie nicht in den
Kirchenchor kommen koénnen, zur Jungschar usw. Ich
glaube, da haben wir noch viel zu lernen, dass wir das
auch akzeptieren.

Ich bin ganz positiv Uberrascht davon, wie viele Menschen
Gottesdienste im Fernsehen anschauen. Das st
unglaublich. Es gibt sehr viele Riuckmeldungen bei den
einzelnen Sendern, auch bei den Landeskirchen zum Teil,
denn es gibt Menschen, die sagen, wenn ich morgens die
Andacht im Radio hére oder mir den Fernsehgottesdienst
regelmafRig anschaue, dann reicht mir das. Das reicht
vielen als Andockpunkt zur Kirche. Natdrlich stellen sich da
einer gestandenen Gemeindepfarrerin erst einmal die
Nackenhaare, denn wir wollen, dass die Menschen kom-
men und aktiv an unseren Angeboten teilnehmen. Aber wir
missen das akzeptieren lernen, dass auch so eine Mit-
gliedschaft aus der Distanz wichtig ist. Die Menschen mis-
sen selber entscheiden, in welchem Mal3e sie an unseren
Angeboten partizipieren. Da ist noch viel zu tun hinsichtlich
einer Haltung gegenuber solchen Formen von Mitglied-
schaft. Wir sind alle hochengagierte kirchliche Mitglieder,
aber auch wir missen das akzeptieren lernen.

Jetzt habe ich sehr lange dariber geredet. Es gebe noch
zu jedem einzelnen Punkt Beispiele zu nennen oder an-
dere Meinungen dazu zu horen. Ich denke, wir sollten bei
Synodentagungen diese Problematik immer wieder zum
Thema machen, auch Uber eine solche Anfrage hinaus.

Zur Frage von Herrn Goétz verweise ich auf die Grafik Nr. 4
(Anlage 13) in der Antwort. Das ist die Gegentberstellung
von Taufen und Aufnahmen, von Eintritten und Austritten
und evangelischen Bestattungen Uber die letzten zehn bis
elf Jahre hinweg. Naturlich gibt es da eine Dynamik, aber
die Dynamik, die sich hier nicht abbildet, ist tatsachlich dra-
matischer, denn jedes Kind, das nicht getauft wird, schlagt
hier zu Buche. Insgesamt nimmt die Mitgliederzahl aus de-
mografischen Griinden schon ab, d. h. prozentual gesehen
eskaliert es. Es ist tatsachlich eine Abwéartsbewegung in
der Mitgliedschaft, aber die macht sich vor allem fest an
der Demografie und weniger an dem Saldo zwischen Kir-
cheneintritten und Kirchenaustritten.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Ich méchte erganzend dazu
sagen, es gibt bei dieser Fragestellung zwei Ebenen. Die
eine ist: welche Haltung kommt in unserer Arbeit zum Aus-
druck in all den verschiedenen Arbeitsfeldern, die es gibt.
Da gibt es Haltungen, die es fordern, auf Menschen zuzu-
gehen, und Haltungen, die es etwas schwerer machen. Da-
riber missen wir uns Gedanken machen.

Das Zweite ist: welche konkrete MalRnahmen gibt es, um
Menschen zu erreichen, die Uber Kirchenaustritte nachden-
ken, oder die fur einen Kircheneintritt ansprechbar sind.

Es ware interessant, einmal in der Synode darlber ins Ge-
sprach zu kommen, ohne gleich unter Beschlusszwangen
zu stehen. Wir sollten uns in der Herbsttagung einmal Zeit
reservieren fur dieses Thema und etwas vom Kollegium
dazu vorzubereiten. Die Fragestunde ist nicht geeignet,
dieses Thema aufzuarbeiten.

(Beifall)

Fir uns im Kollegium ist es auch eines von mehreren
Schwerpunktthemen. Wir haben eine Arbeitsgruppe Mit-
gliederorientierung, die genau an dieser Stelle arbeitet. Da
ware es sinnvoll zusammen ins Gesprach zu kommen.

Synodaler Prof. Dr. Schmidt: Im Blick darauf, dass wir im
Herbst dariiber ausfiihrlich reden wollen, méchte ich eine
Anregung geben, verbunden mit einer Frage: Ware es
vorstellbar, gerade jungen Leuten, die frisch in den Beruf
einsteigen, eine Beitragsfreiheit anzubieten, um den
Schock beim ersten Lohn abzumildern? Die Pfarrerin er-
fahrt ja erst nach dem Austritt davon, und dann kann der
Mensch nicht mehr zurlick ohne Gesichtsverlust. Ware also
eine beitragsfreie Mitgliedschaft eine Mdglichkeit, die Leute
zu halten, damit wir sie nicht erst wieder einfangen mus-
sen?

Prasident Wermke: Jetzt wird es schwierig. Die Frage-
stunde ist nicht dazu da, dass wir eine Debatte zu einem
bestimmten Thema erdffnen. So sagt es die Geschaftsord-
nung. Die Beantwortung von Fragen erfolgte durch Frau
Hinrichs und einen Hinweis von Dr. Kreplin, dass man sinn-
vollerweise das Thema einmal aufgreifen koénnte bzw.
muisste, und das maoglichst im Herbst. Nun hat Herr Schmidt
einen Vorschlag gemacht, Uber was man in diesem
Zusammenhang nachdenken koénnte. Ich kann jetzt
schlecht die Fragestunde wieder eroffnen. Ich bitte Sie
daher, wenn Sie einen Vorschlag haben, was bei der Be-
handlung dieses Themas im Herbst beachtet werden sollte,
diesen Vorschlag dann Herrn Dr. Kreplin direkt mitzugeben.
Er wird daflir sorgen — das sage ich jetzt einfach einmal, da
er den Vorschlag gemacht hat —, dass diese dann mitbe-
ricksichtigt werden. Sind Sie mit dieser Regelung
einverstanden?

(Beifall)

Vielen Dank. — Herr Dr. Weis, ich bitte Sie, auch diesen
Weg zu wahlen.

Ich danke den Fragenden, und ich danke auch fur die Ant-
worten, die wir bekommen haben, und beende damit die-
sen Tagesordnungspunkt.

Xl
Nachwahl in die EKD-Synode
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Ich mdchte lhnen jetzt das Ergebnis
der Wahl eines zweiten stellvertretenden Mitglieds in die
EKD-Synode bekanntgeben.
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Es waren dieses Mal 63 Stimmzettel, die abgegeben wur-
den. Alle waren gliltig, darunter waren 39 Ja-Stimmen und
6 Nein-Stimmen sowie 18 Enthaltungen. Um den Vorschrif-
ten zu genigen, waren im ersten Wahlgang 32 Stimmen
notig. Herr Buchert hatte 39 Ja-Stimmen. Herr Buchert,
nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Buchert: Ich nehme die Wahl an!)

Ich danke lhnen herzlich und empfehle Ihnen Frau
Fleckenstein, Frau Schaupp, Frau Baumann, Herrn Froese
und Herrn Dr. Kreplin sowie Frau Dr. von Hauff, die lhnen
gerne jede Menge Informationen zu dieser Tatigkeit mitge-
ben kénnen. Sie sagten selbst, als zweiter Stellvertreter ist
die Wahrscheinlichkeit, dass man zum Zuge kommt, an
einer Tagung teilzunehmen, nicht so wahnsinnig hoch, es
ist aber auch schon passiert.

A\

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Bericht pro ki ba

(Anlage 6)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIV.

Synodaler Prof. Dr. Daum, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Brider, ich darf
Ihnen heute uber die ,Gesellschaft fur Projektentwicklung
und Projektsteuerung fur kirchliches Bauen in Baden®, kurz
pro ki ba GmbH, berichten. Es ist die typische Entwicklung
einer Unternehmensgrindung, oder neudeutsch: eines
LStartup-Unternehmens®. Ausgangslage sind eine gute
Geschéaftsidee und ein motiviertes Team. Die ersten
Projekte glicken und es gibt zufriedene Kunden. Aber
nach einiger Zeit entsteht trotz aller inhaltlichen Erfolge
eine betriebswirtschaftliche Schieflage. Und schlief3lich
scheitern neun von zehn Startups. Ich darf vorwegnehmen:
Hier endet glucklicherweise die Parallele zu typischen Un-
ternehmensgriindungen, pro ki ba gehoért zu den zehn
Prozent, die es geschafft haben. Dass dies gelungen ist, ist
keine Selbstverstandlichkeit, wie die folgenden Ausfuihrun-
gen zeigen.

Die am 01.01.2011 gegriindete GmbH besitzt zwei Gesell-
schafter: die Evangelische Stiftung Pflege Schénau und
die Evangelische Landeskirche in Baden. Pro ki ba hat sich
das inhaltliche Ziel gesetzt, unseren Kirchengemeinden bei
der Optimierung ihres Gebaudebestands zu helfen. Die
Kirchengemeinden sollen in die Lage versetzt werden, trotz
schwieriger und komplexer Fragestellungen weitgreifende
Entscheidungen hinsichtlich zukunftsfahiger Gebaudestra-
tegien zu treffen.

Bei der Beurteilung des inhaltlichen Erfolgs missen die
einzelnen Aufgabenfelder, die die pro ki ba fur die einzel-
nen Gesellschafter wahrnimmt, betrachtet werden.

Fir die Evangelische Stiftung Pflege Schénau deckt
pro ki ba den gesamten Bereich der friiheren Bauunterhal-
tung ab.

Fir die Landeskirche bzw. ihre Kirchengemeinden und Kir-
chenbezirke erstellt pro ki ba in deren Auftrag in erster Linie
Machbarkeitsstudien im Kontext laufender Gebaudekon-
zentrationsprozesse. Daneben Ubernimmt die pro ki ba die
Durchflihrung von Architektenwettbewerben im Bereich ge-
planter kirchengemeindlicher Bauvorhaben. AuflRerdem
wurde die pro ki ba im Rahmen des Liegenschaftspro-
jektes mit der Aufgabe der Gebaude-Datenerhebung und

-Auswertung betraut. Diese Aufgabe wird in engem Zusam-
menwirken mit einem externen Dienstleister umgesetzt.

Nach den ersten fiinf Jahren lasst sich feststellen, dass die
Aufgaben im Zustandigkeitsbereich des Gesellschafters
Landeskirche sehr gut und den Erwartungen entsprechend
erflllt werden.

Die Gutachten und Machbarkeitsstudien im Bereich der
Gebaude-Konzentrationsprozesse sind aus Sicht der Ver-
mogens- und Bauaufsicht ein ganz wesentlicher Erfolgs-
faktor. In diesem Bereich wurde bewusst ein Schwerpunkt
wahrend der Anlaufphase der pro ki ba gesetzt. Wertvolle
Standards der Gutachten wurden erarbeitet und im
Rahmen eines stetigen Verbesserungsprozesses in enger
Abstimmung mit den Verantwortlichen in den Kirchenge-
meinden und dem Referat 8 optimiert. Zahlreiche externe
Referenzen (Evangelische Kirche in Hessen und Nassau,
Evangelische Kirche Pfalz, Erzditézese Freiburg) belegen,
dass mittlerweile die Standards dieser Gutachten auch
Uber die Grenzen der Landeskirche anerkannt sind. Gut-
achten von Mitbewerbern vom freien Markt haben sich hin-
gegen als nur eingeschrankt hilfreich erwiesen. Zu einem
ahnlichen Ergebnis kommt auch eine Untersuchung durch
einen externen Organisationsberater, der die Qualitat der
Machbarkeitsstudien der pro ki ba mit dem wichtigsten
Wettbewerber auf dem freien Markt verglichen hat.

Noch einige ausgewahlte Zahlen:

- pro ki ba erstellte von 2011 — 2016 im Bereich Projekt-
entwicklung 103 Gutachten zu Gebaudekonzepten
innerhalb der evangelischen Kirche Badens. Davon
waren 49 komplett abgeschlossene Machbarkeitsstu-
dien.

- Untersucht wurden 316 Gebaude an circa 130 Stand-
orten.

- Die durchschnittliche Reduktion von Gemeindeflachen
in den Gemeinden betrug rund 40 Prozent.

Die Auslastung in den ersten finf Jahren war im Bereich der
Machbarkeitsstudien gut. Dennoch wurde in diesem Bereich
zunéchst ein Defizit erwirtschaftet, weil die Erlose fiir die Stu-
dien nicht die dabei anfallenden Kosten deckten. Die Situa-
tion wurde in einem Bericht an den Finanzausschuss der
Landessynode ausflhrlich dargestellt. Die Gesellschafter er-
griffen friihzeitig Gegenmalnahmen. Dazu gehdrten unter
anderem die Beauftragung eines externen Organisationsbe-
raters zur Analyse der Prozesse und die permanente Beglei-
tung durch einen Controller zum Aufbau eines wirksamen
Kennzahlensystems. Im Jahr 2016 haben die Instrumente
gegriffen. Mittlerweile liegen realistische Kalkulationen zu
Tagessatzen, Kosten fiir Gutachten und so weiter vor.

Zu einem im Wettbewerb agierenden Unternehmen gehort
auch eine permanente Suche nach neuen Geschéaftsfeldern.
Hier prift beispielsweise die pro ki ba, ein Baucontrolling
im Sinne einer effizienten Projektsteuerung als Dienstleis-
tung anzubieten.

Im Bereich der Machbarkeitsstudien konnte 2016 ein positi-
ves Betriebsergebnis erzielt werden. Ein Darlehen in Héhe
von 400.000 Euro konnte pro ki ba im Jahr 2016 fristgerecht
an die Evangelische Stiftung Pflege Schénau zurlickzahlen.
Dariber hinaus erzielte die Gesellschaft einen Jahresuber-
schuss in Hohe von 190.000 Euro vor Verlustvortrag.

Aus der Mitte des Finanzausschusses wurden bei der Tages-
sitzung mehrere Anregungen gegeben. Die Zufriedenheit der
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Kunden mit Qualitat und Preis-Leistungs-Verhaltnis soll tber
eine anonyme Befragung ermittelt werden. Hier sind mittler-
weile die Fragen schon formuliert, die Umsetzung steht kurz
bevor. Ein weiterer Vorschlag betrifft die Einbeziehung von
Sicherheitszuschlagen bei der Kalkulation von externen Auf-
trégen auflerhalb der badischen Landeskirche. Dies erfolgt
in Zukunft Gber die Einplanung hoherer Zeitbedarfe.

Es bleibt die Herausforderung, eine ausreichende Liquiditat
dauerhaft sicherzustellen. Mehrere Wege sind denkbar. Der
betriebswirtschaftlich sinnvollste Weg wére eine Erhohung
des Eigenkapitals durch die Gesellschafter. Dies wird zu-
nachst im Stiftungsrat des Gesellschafters Evangelische
Stiftung Pflege Schénau und dann beim Gesellschafter Lan-
deskirche diskutiert. Weitere Alternativen waren die in der
Vorlage  angesprochene  Schwankungsreserve  von
150.000 Euro oder die Aufnahme der katholischen Kirche als
weiteren Gesellschafter. Hier fanden erste Gesprache mit
der Erzdiézese Freiburg bereits statt.

Der Finanzausschuss und der Bildungs- und Diakonieaus-
schuss teilen die Sicht des Referates 8, dass die Zusam-
menarbeit mit der pro ki ba im Rahmen der schwierigen
Gebaudekonzentrationsprozesse zu einem unentbehrlichen
Instrument geworden ist. Pro ki ba liefert den Kirchenge-
meinden umsetzbare Ideen bei der Gebaudeoptimierung
und trégt dazu bei, dass kirchliche Arbeit in Zukunft gesichert
ist. Ohne diesen entscheidenden Input waren die meisten
Projekte stecken geblieben. Insofern ist eine zeitnahe Kla-
rung der Liquiditatsfrage elementar wichtig, insbesondere
um mdoglichen Verunsicherungen bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der pro ki ba entgegenzuwirken, was den
Fortbestand der Gesellschaft angeht, und die erfolgreiche
Arbeit fortzufihren.

So weit meine Ausfihrungen. An dieser Stelle herzlichen
Dank allen Mitarbeitenden der pro ki ba sowie allen anderen
Haupt- und Ehrenamtlichen, die bei der Optimierung des
kirchlichen Gebaudebestands mitwirken.

Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Herr Dr. Daum, dies war ein hervorra-
gender Bericht. Herzlichen Dank.

Es war ein Bericht, eine Information an die Landessynode.
Deshalb gibt es auch keinen Vorschlag fur irgendeine Be-
schlussfassung. Aber Sie miissen auf dem Laufenden sein.
Ich habe den Eindruck, dass sich die Anfangsschwierigkei-
ten doch im Wesentlichen gebessert haben und man jetzt
sogar nach neuen Ufern strebt, um das Geschéftsfeld noch
etwas zu erweitern.

Wir werden sicherlich immer einmal wieder einen Bericht
héren Uber die Gesellschaft, der dann hoffentlich genauso
erfreulich aussehen wird wie der lhrige heute. Vielen Dank.

(Beifall)

XV

Bericht aus der Vollversammlung der Evangeli-
schen Mission in Solidaritdt (EMS) und Verab-
schiedung von 6kumenischen Mitarbeitenden

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XV.
Sie haben ein wenig Bewegung hier vorne gesehen. Das
hat seine Griinde. Wir haben nun als nachsten Tagesord-
nungspunkt den Bericht aus der Vollversammlung der Evan-
gelischen Mission in Solidaritat und die Verabschiedung von

o6kumenischen Mitarbeitenden. Der Bericht ist da, die 6ku-
menischen Mitarbeitenden nur zum Teil. Wir hatten vorge-
sehen, diesen Punkt gemeinsam nach dem Abendessen
zu behandeln — in der Annahme, dass dann die ent-
sprechenden Personen alle da sind. Nun haben wir Giberra-
schenderweise doch noch relativ viel Zeit vor dem
Abendessen. Wir kdnnen also an dieser Stelle jetzt den
Bericht héren und werden die Verabschiedung nach dem
Abendessen und nach der Abendandacht durchfiinren,
wenn wir die Sitzung dann fortsetzen. Den Bericht geben
uns die Synodale Schaupp und die Kirchenratin Heitmann.

(Das Prasidium verlasst seine Platze
und begibt sich in die erste Reihe,
denn der Bericht wird mit einer PowerPoint
-gestltzten Prasentation gegeben.)

Synodale Schaupp: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Schwestern und Brider! Seit 2012 stehen die Buchstaben
EMS fir Evangelische Mission in Solidaritat, nicht mehr fur
das Evangelische Missionswerk in Studwestdeutschland.
Fruher gab es deutsche Mitglieder und internationale
Partner. Heute ist die EMS eine Gemeinschaft von gleich-
berechtigten Mitgliedern: 23 Kirchen und flinf Missions-
gesellschaften in Asien, Afrika, dem Nahen Osten und
Europa.

Was das heil3t, wurde deutlich bei der zweiten Vollver-
sammlung, die im Dezember 2016 in Siidafrika stattfand.
Vier Teilnehmerinnen aus Baden, die die Synode, die Be-
zirke und die Okumeneabteilung vertraten, waren stolz, ge-
meinsam mit ehemaligen 6kumenischen Mitarbeitenden aus
Baden zum Gruppenfoto anzutreten. Erasmus Hariawang ist
Kirchenprasident der Kirche von Sid-Sulawesi und
Godfrey Cunningham — fruher in Heidelberg — war als
frischgewahlter Kirchenprasident der Moravian Church der
Gastgeber.

Frau Heitmann: Seit 2012 treffen wir in der EMS alle Ent-
scheidungen in internationalen Gremien. Aber dennoch
war es jetzt etwas Besonderes, dass die Vollversammlung
dieses Mal nicht in Deutschland, sondern in einer sudafri-
kanischen Mitgliedskirche tagte, nadmlich in der Moravian
Church in Sldafrika, eine Herrnhuter Kirche.

Es ist nicht gleichgliltig — viele von uns kennen die Erfah-
rung —, an welchem Ort man tagt. Der Kontext pragt die
Diskussion. So konnten wir vor Beginn der Vollversamm-
lung in kleinen Gruppen erleben, was die Moravian Church
in Slidafrika pragt und herausfordert. Das ist so vielfaltig
wie diese kleine Kirche, die zwischen Western Cape und
Eastern Cape 36.000 Mitglieder Uber riesige Entfernungen
in verschiedensten Sprachen zusammenhalt. Gerade im
Ostkap zum Beispiel sind die Gemeinden oft sehr arm. Im
Westkap geht es traditioneller zu. Zusammengehalten wird
die Kirche durch ihre ganzheitliche Mission, mit der sie Ver-
kiindigung, Diakonie und Bildung verbindet, sei es in tradi-
tionellen Gemeinden aufeiner sogenannten Missionsstation
oder in einer Gemeinde in einem Township. Damit strahlen
sie weit Uber ihre eigene Mitgliedschaft hinaus aus.

In fast jedem Reisefuhrer fir Stdafrika werden die klassi-
schen Missionsstationen genannt: Genadendal, Wupperdal
und Elim. In Elim hatte ich das Geflihl, die Zeit ist stehen
geblieben: Mit Reet gedeckte Hauser, in der Kirche leuchtet
im Advent der Herrnhuter Stern und die Orgel spielt Tochter
Zion. Nattirlich gibt es einen Posaunenchor, in dem sich ein
junger Freiwilliger der EMS zuhause flihlt. Gemeinsam mit
einer weiteren Freiwilligen lebt und arbeitet er im Elim
Home. Hier leben 50 meist schwer mehrfach behinderte
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Kinder und junge Erwachsene auf einem gréReren Ge-
lande oberhalb des Ortes. Die Bedingungen sind aulerst
einfach, aber die Mitarbeitenden tun ihr Bestes, um die
quirligen Bewohner liebevoll zu versorgen. Das konnten
wir miterleben. Wenn die Ferien vor der Tir stehen, wie im
Dezember kurz vor Weihnachten, werden die Kinder zu
ihren Familien gebracht, oft Farmarbeiter in weit abgelege-
nen Orten. Lesinda Cunningham, die seit ihrer Rickkehr
aus Heidelberg das Heim leitet, sagte: Die meisten Familien
sind mit der Pflege ihrer Kinder véllig Gberfordert, andere
Kinder haben gar kein Zuhause mehr. Da der Bedarf an
Pflegeplatzen riesig ist und es nur ganz wenige Einrichtun-
gen wie Elim Home in der Region gibt, will man in zwei
Kleinstadten der Umgebung Tagespflegeplatze ausbauen.
Beeindruckend war flir mich, wenn man 6fter mal in Weltla-
den einkauft oder auch zu Weihnachten in der Gemeinde
aus dem EMS-Katalog etwas verschenkt, plotzlich an der
Stelle zu stehen, wo diese Kerzen aus Stidafrika bemalt
und auch verkauft werden, namlich in Kapula in der Nahe
von Elim.

Synodale Schaupp: Ganz anders ist die Situation in einem
Township am Rande von Kapstadt. Gemeinsam mit Pfarrer
David Cunningham und seiner Frau Colleen treffen wir im
Gemeindezentrum ,Hanover Park” funf Kirchenalteste. Ein
Zaun mit Stacheldrahtkronen, zig Vorhangeschlésser an
Toren und Tulren, alle schnell wieder zu verschliel3en,
nachdem man eingetreten ist, — das gehdrt zum Alltag
der Gemeinde in einer der gefahrlichsten Siedlungen
Kapstadts. Im Schnitt wird ein Mal pro Monat in das Ge-
meindehaus eingebrochen. Uberall sind die Spuren zu
sehen, aber die Gemeinde hat kein Geld flr Reparaturen.

Im Inneren des Hauses gibt es einen grofRen Raum, der je-
weils fur die verschiedenen Aktivitdten der Gemeinde her-
gerichtet wird: Von Montag bis Freitag vor allem flr eine
Kindertagesstatte, die von einer Kirchendltesten geleitet
wird. 45 Kinder werden hier mit viel Liebe auf die Schule
und den Alltag im Township vorbereitet. Man versucht, sie
aus dem Teufelskreis von Gewalt, Drogen und Perspektiv-
losigkeit herauszuholen.

So weit die deprimierende &ufiere Situation. Aber dann
fangen die Altesten an, von sich und ihren Aktivitaten in der
Gemeinde zu erzahlen, warum sie gerne ihr Amt Gibernom-
men haben, welche Visionen sie fur ihre Gemeinde haben,
und da sind nur noch Begeisterung und Freude zu spuren.
Es ist spurbar, horbar und sichtbar: Ihr Glaube gibt ihnen
Mut und Kraft und Hoffnung.

Am nachsten Morgen ist der kahle Raum fir den Gottes-
dienst vorbereitet. Dieser Gottesdienst wird in Afrikaans
und Englisch gefeiert und von einem kleinen Chor mitge-
staltet. Pfarrer Zakharias Widodo aus Indonesien predigt,
wir anderen sind mit GruBworten und Firbitten beteiligt.
Und wieder sind wir Gberwaltigt von der Ausstrahlung der
Gemeinde — mitten im Township.

Auf der Frauenvorkonferenz und der Jugendvorkonferenz
wurden am Beispiel der Situation in Stdafrika aber auch
verbindende Fragestellungen fir alle Kirchen deutlich. An
dieser Stelle einige Eindriicke aus der Frauenvorkonfe-
renz.

21 Frauen aus vier Kontinenten diskutieren mit viel Kompe-
tenz und mutigem Engagement das Thema HIV/AIDS und
Sexualitat. AIDS spielt in Deutschland zurzeit keine grof3e
Rolle, ist aber in vielen afrikanischen und asiatischen Lan-
dern ein drangendes Problem.

Pfarrerin Phumzile Mabizela, Direktorin einer NGO, be-
schreibt eindriicklich die Situation in Stdafrika: Viele Frauen
sind Diskriminierung und Gewalt ausgesetzt, besonders
wenn sie zu einer sexuellen Minderheit gehéren. Das gilt
auch fur Manner. Vielfach wird HIV als Strafe Gottes ver-
standen, erzahlt Pfarrerin Mabizela. Sie sagt: ,Die Kirchen
in Sutdafrika missen sich auf neue Formen von Familie
einstellen, weil ganze Elterngenerationen ausgeldscht
sind.” Sie sagt: ,Gott macht keine Fehler, darum akzeptiert
uns, wie wir sind. Vergesst nicht,” sagt sie, ,alle Menschen
besitzen Wirde, weil alle als Ebenbilder Gottes geschaffen
sind.” — ,Kultur und Religion sind in Afrika starke Kréafte.
Wie machen wir sie zu lebensférdernden Kraften? Kirche
sollte eine heilende, inklusive und die Menschen beglei-
tende Gemeinschaft sein.“ — So weit ein paar Zitate von der
sudafrikanischen Pfarrerin.

Am Ende der Frauenkonferenz gibt es drei Empfehlungen.

1. Besonders die Kirchen des Siidens dirfen nicht langer
schweigen zu HIV und AIDS.

2. Alle EMS-Kirchen sind aufgefordert, neu nachzudenken
Uber ,Ein Leib in Christus-Einheit in Vielfalt".

3. Besonders flr bedrohte Madchen und Frauen miissen
mehr geschitzte Rdume geschaffen werden.

Ein gutes Beispiel dafir, ein sogenanntes Shelter, kdnnen
wir in einem Township besuchen.

Ich habe dabei wieder neu gemerkt, wie sehr wir einander
brauchen in den internationalen Lern- und Solidargemein-
schaften, um uns gegenseitig Augen, Ohren und Herzen
zu 6ffnen fir unsere Aufgaben in Kirche und Gesellschaft.

Frau Heitmann: Das waren die Eindriicke, mit denen wir
dann zur Vollversammlung kamen, und damit ging die Sy-
nodenarbeit los. Sie ist nicht so viel anders als hier. Auch in
der EMS werden Projektberichte besprochen und Strategie-
plane diskutiert.

Einen Hauptvortrag hielt Dr. Frank Chikane, prominenter
evangelischer Theologe aus dem Widerstand gegen das
Apartheid-Regime. Er machte deutlich, wie sehr die Erfah-
rungen der Apartheid die Kirchen in Sldafrika bis heute
pragen und wie wichtig es ist, dass sie ihre 6ffentliche Ver-
antwortung wahrnehmen. Berichte Uber die so genannten
Teamvisits, die im letzten Jahr in internationalen Teams in
verschiedenen EMS-Kirchen stattgefunden haben, zeigten
aber auch: Alle Mitglieder der EMS setzen sich zum
Beispiel damit auseinander, wie wir mit Migranten und Ge-
flichteten umgehen, die in unsere Lander kommen. Das
betrifft die koreanischen Kirchen ebenso wie die Gemeinden
im Libanon und in Slidafrika. Das Verhéltnis von Kirche,
Diakonie und Mission, stand damit immer wieder zur
Debatte, aber auch — das wurde von den Kirchen des so-
genannten globalen Sidens stark eingebracht — deren
Méoglichkeiten, zum Beispiel durch Fundraising-Aktionen
auch in finanzieller Hinsicht zur EMS-Gemeinschaft beizu-
tragen.

Verabschiedet wurde auch die sogenannte Youth-Policy,
die der jungen Generation in der EMS mehr Mitwirkungs-
moglichkeiten einrdumen soll. Am Schluss wurde ein
neues Programm fir Kinder vorgestellt: ,You and me —
Friends around the world“. Das ist ganz einfaches Material
fur Kindergottesdienste in Sundays Scools, das die unter-
schiedlichen Gruppen in den Kirchen in Verbindung bringen
soll. ,Let's share our faith” — so heif3t das Motto. Ich denke,
das kann man auch umsetzen, wenn man heute vielleicht
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allmahlich in den Gemeinden auch einen Kindergottes-
dienst aus unterschiedlichen Hintergriinden zusammenbe-
kommt. Aber nicht nur die Kinder werden durch das
Programm in Kontakt gebracht, sondern auch die Delegier-
ten kamen auf andere Weise miteinander in Kontakt, wie
Sie sehen, mit aufgeblasenen Luftballons. Da hatte es die
Synodenprasidentin schwer, wieder Ruhe in den Saal zu
bringen.

Ebenso wichtig — auch das kennen Sie — wie das offizielle
Programm sind die Gesprache in den Pausen und am
Abend, vor allem bei einer internationalen Gemeinschaft,
wo manches einfach etwas schwierig Uber E-Mail zu klaren
ist. Angebote unsererseits, wie die Teilnahmemadglichkeit
fur junge Menschen aus Partnerbezirken am Programm
Global Youth, das in diesem Jahr wieder in Zusammen-
hang mit dem Youvent stattfinden wird, oder die Partner-
schaftskonsultation, die wir nach dem Kirchentag fur die
Partnergruppen veranstalten, wurden gerne angenommen.
Noch besser — das ist so eine Hausaufgabe, die wir als De-
legierte mit nach Hause genommen haben und die wir mit
der Delegation, die in Indonesien war, teilen — miissen wir
in unseren Gemeinden die vielen tollen Projekte bekannt
machen, die von den Kirchen in der EMS-Gemeinschaft
umgesetzt werden und zu denen in manchen Féllen auch
Projektpartnerschaften mdoglich sind. Die EMS-Vollver-
sammlung machte deutlich: Mission ist heute weltweit ver-
netztes Arbeiten von Christinnen und Christen, die sich
ganz bewusst als der eine Leib Christi verstehen und sich
miteinander fur die frohe Botschaft und als Briickenbauer
zwischen den Kontinenten und Kulturen einsetzen. Die
EMS ist ein Netz, an das man in allen Mitgliedskirchen an-
knipfen kann. Dadurch, dass wir dieses Mal in Stdafrika
getagt haben, konnten das vor allem die Jugend und die
Frauen der Moravian Church in Slidafrika. Sie haben uns
bereichert. Wie das aussieht und gelingt, dazu habe ich ein
schlechtes Video von 30 Sekunden. Es lohnt sich also,
eine starke Jugenddelegation in einer Vollversammlung zu
haben, und es macht auch viel Spal}.

(Beifall)

Vielen Dank fir ihre Aufmerksamkeit. Wir wollen den Be-
richt Uber das EMS-Netzwerk nachher mit den ékumeni-
schen Mitarbeitenden fortsetzen.

(Das Prasidium begibt sich wieder
an seinen ursprunglichen Platz.)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, und auch wenn das
Video, wie angekiindigt, qualitativ nicht das Beste war, hat
es uns doch ein wenig afrikanischen Schwung in die Synode
gebracht.

Es ist auf unserer Tagesordnung verzeichnet, den jetzt be-
gonnenen Punkt mit einem zweiten Teil zu Ende zu brin-
gen, der heute Abend noch stattfinden wird. Unter
Tagesordnungspunkt XVI ist ein Bericht des Rechtsaus-
schusses vorgesehen. Fir diesen Bericht sind noch nicht
alle Unterlagen fertig, sodass ich an dieser Stelle die Sitzung
unterbrechen mdéchte. Wir werden das Abendessen nicht
vorziehen kénnen, das Haus weil} von nichts. Aber Sie
kénnten ja die Zeit, die jetzt gewonnen wurde, dazu nutzen,
ins Gesprach zu kommen, zum Beispiel mit den Gasten aus
der weltweiten Okumene, die bereits da sind, aber auch mit
den Mitgliedern der Landessynode und Vertretern des
Oberkirchenrates, die auf den Reisen nach Ostasien dabei
waren und sicherlich nicht nur berichten kénnen, was hier
vorgetragen wurde, sondern ein ganzes Bindel von

Médglichkeiten haben, uns ihre Eindricke zu vermitteln. —
Entgegen meiner Vorstellung kann man auch schon essen.
Dann wiirde es so aussehen, dass Sie bis zum Beginn der
Abendandacht, die aber wirklich erst um 20 Uhr beginnt,
die Zeit nutzen, um ins Gesprach zu kommen. Ich wiinsche
Ihnen allen einen guten und gesegneten Appetit und freue
mich auf die Fortsetzung unserer Sitzung heute Abend.

(Unterbrechung der Sitzung
von 18:40 Uhr bis 21:00 Uhr)

Il
Begruf3ung
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Liebe Schwester und Briider! Wir hatten
die Sitzung unterbrochen, um uns korperlich und auch geis-
tig zu starken, hatten Gemeinschaft unter dem Wort und im
Mahl. Ich danke herzlich fiir diese etwas ungewohnte und er-
weiterte Abendandacht, die wir miteinander gefeiert haben.

Zwischenzeitlich sind unsere vor dem Abendessen noch feh-
lenden Gaste eingetroffen. Wir begriifen Alfred Moto-poh,
er kommt von der Presbyterian Church in Kamerun. Er ist
seit 2012 mit seiner Familie in Baden. Herr Moto-poh
arbeitet zur einen Halfte in der evangelischen Kirchen-
gemeinde in Wolfenweiler im Kirchenbezirk Breisgau-
Hochschwarzwald mit. Zur anderen Halfte arbeitet er
ebenfalls in diesem Bereich in der Abteilung Mission und
Okumene, wo er unter anderem fiir die vielen Kamerunpart-
nerschaften im Sudbadischen wichtig ist.

Pfarrerehepaar Dr. Diks Pasande und Tiny Irawani kommen
aus der Evangelischen Luwu-Kirche in Indonesien, genauer
auf der Insel Sulawesi, die vorhin im Bericht der Indonesien-
Reise eine grolRe Rolle spielte. Mit ihren beiden Kindern sind
sie im Job-Sharing seit 2012 als 6kumenische Mitarbeitende
in der Evangelischen Landeskirche in Baden und arbeiten
zum einen Teil in der evangelischen Kirchengemeinde Bie-
tigheim-Muggensturm-Otigheim mit, zur anderen Haélfte
ebenfalls in der Abteilung Mission und Okumene und bei vie-
len Aktivitaten der EMS.

XV

Bericht aus der Vollversammlung der Evangeli-
schen Mission in Solidaritidt (EMS) und Verabschie-
dung von 6kumenischen Mitarbeitenden

(Fortsetzung)

Préasident Wermke: Sie haben hier vorne Tische stehen
sehen. Die gehdren jetzt nicht unbedingt zum Gesamtumbau
des Saales, sondern sind fiir den heutigen Abend gedacht.
Denn alle Drei, die ich genannt habe, werden uns in aller
Kiirze einige Erfahrungen aus ihrem Dienst in unserer Lan-
deskirche, der im Sommer zu Ende geht, mitteilen.

Nach dem Bericht aus der Vollversammlung des EMS durch
Frau Schaupp und Frau Heitmann soll dies nun die Begeg-
nung mit unseren Partnerkirchen abrunden. Wir sind sehr
gespannt Uber das, was Menschen, die von weit aulerhalb
Deutschlands kommen, hier bei uns in Baden als Eindriicke
gewonnen haben und vor allem auch in ihre Heimatlander
mitnehmen.

Frau Heitmann koordiniert dies alles. Ich bitte sie nun zu
Ubernehmen und uns einfach einzuweisen, wie das Ganze
gedacht ist.

Frau Heitmann: Wir haben uns Uberlegt, fiinf Jahre kann
man eigentlich nicht in fiinf Minuten zusammenfassen, so
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aber ist in etwa die Zeitvorgabe, die wir fir heute Abend
haben. Wir werden das vielleicht nicht ganz schaffen. Aber
wir wollen einfach drei Themen mit einigen kurzen Schlag-
lichtern abfragen. Nachher in der Bar kdnnen Sie eventuell
noch weiter fragen.

Synodale Schaupp: Alfred, Kirche in Kamerun und Kirche
in Deutschland: Was ist der groRte Unterschied?

Herr Motho-poh: In meiner letzten Gemeinde in Kamerun
hatte ich 1.500 Gemeindemitglieder gehabt. An normalen
Sonntagen kommen mindestens 800 in die Kirche.

(Ausdruck der Uberraschung bei den
Synodalen und Beifall)

An Festtagen wie Ostern oder Weihnachten kommen tber
2.000 in die Kirche. Hier ist es so, das habe ich gemerkt,
dass an Festtagen die Kirche gut gefllt ist. An normalen
Gottesdiensten sind wir manchmal 15 oder 20. Das ist so.
Wichtig zu wissen ist, dass die Kirche in Kamerun nicht nur
eine geistliche Bedeutung hat. Die Kirche hat mehrere
Bedeutungen. Hier kann man sagen, dass die Kirche oft als
,Ort fur altere Menschen® gesehen wird. Nur wenige Ju-
gendliche sind fiir die Kirche zu begeistern. Das hat auch
mit der Lebenssituation hier in Deutschland zu tun.

Frau Heitmann: Tiny und Diks: Was hat Euch am meisten
Uberrascht, als ihr aus Eurer indonesischen Gemeinde
nach Bietigheim-Muggensturm-Otigheim kamt und was
nehmt ihr von hier aus Baden mit?

Herr Dr. Pasande: Vielen Dank fir die Gelegenheit. Die
evangelischen Gemeinden in Indonesien machen viele
geistliche Angebote und feiern fast jeden Tag in der Woche
einen Gottesdienst. Gottesdienste sind nicht nur in der
Kirche, sondern auch bei den Leuten zuhause. Das sind
sozusagen Familiengottesdienste. Da gibt es abwechselnd
Jugendgottesdienste, Frauengottesdienste oder Kinder-
gottesdienste. Bei uns gibt es aber, das muss man ehrlich
eingestehen, wenig soziale und diakonische Aktivitaten. In
Deutschland ist es umgekehrt.

Frau Irawani: Wir wollten wahrend unseres Aufenthalts in
Deutschland viel Uber die soziale Arbeit der evangelischen
Kirche in Baden erfahren, zum Beispiel tiber Diakonie und
Uber Themen wie Frieden, Gerechtigkeit, Freiheit, Umwelt
und Korruption. Wir haben in Indonesien noch Probleme
wegen der Ungerechtigkeit zwischen Frauen und Mannern.
Es herrschen noch starke patriarchale Strukturen und es
gibt viel Gewalt gegen Frauen und Kinder. Fir mich per-
sonlich ist die Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern
ein wichtiges Thema.

(Beifall)

Synodale Schaupp: Alfred, welche Erfahrungen hast Du in
Baden gesammelt und was nimmst Du mit nach Hause?

Herr Moto-poh: Ich hatte in der Evangelischen Kirche
in Wolfenweiler tolle Arbeitsbedingungen gehabt. Die
Zusammenarbeit mit meinen Kollegen, Pfarrer Eberhard
Deusch und Pfarrerin Heimburger, und allen Ehrenamtli-
chen in der Gemeinde war vertrauensvoll und sehr gut. Es
gab immer Menschen, die mit mir daran gearbeitet haben,
Projekte und Ideen zu verwirklichen.

Was nehme ich mit nach Kamerun? Ich denke, die Gast-
freundschaft der Deutschen, Plnktlichkeit, Ordnung und
Terminplanung.

(Heiterkeit)

Ich muss auch ehrlich sagen, die Dorfgemeinschaft, die ich
in Wolfenweiler erlebt habe, wird mir fehlen. Meine Familie
und ich hatten hier in Deutschland eine sehr gute Zeit. Vie-
len Dank!

Frau Heitmann: Tiny, unsere Beziehungen zu den Partner-
kirchen haben ihre Basis in den Partnerschaften zwischen
Bezirken, manchmal auch zwischen Gemeinden. Es ist
aber gar nicht so einfach, das Wort Partnerschaft richtig zu
Ubersetzen. Was sagt lhr in Indonesien fiir Partnerschaft,
und was bedeutet das?

Frau Irawani: Partnerschaft heif3t auf Indonesisch Kemit-
raan. Kemitraan bedeutet ,Geben und Nehmen®. Nie darf
ein Partner nur geben und der andere nur empfangen.
Partnerschaft lebt von der wechselseitigen Verantwortung
fureinander. Beim Geben geht es nicht nur um grof3e Dinge,
sondern auch um kleine, zum Beispiel um Information und
gute Kommunikation von beiden Seiten. Aber manchmal
gibt es Schwierigkeiten mit der Kommunikation.

Synodale Schaupp: Und was kénnen wir gemeinsam ler-
nen?

Frau Irawani: Friher haben Missionare unsere Kultur nicht
geachtet und zerstort. Heute denken wir, dass Religion und
Kultur zwei Dinge sind, die zusammen gehdren. Wir singen
in unserer Kirche ,Volkslieder®, Lieder mit Melodien aus un-
serer Kultur. Wir spielen mit unseren Instrumenten. Es gibt
Volksténze und traditionelle Kleidung. Die Vielfalt der Kul-
turen ist schon wie ein Regenbogen.

Frau Heitmann: Diks, Du hast noch etwas sehr Praktisches,
das wir voneinander lernen kénnen.

Herr Dr. Pasande: Wie schon mein Kollege gesagt hat,
gibt es ein Wort: Plnktlichkeit. Unsere indonesischen
Kirchen konnten in Deutschland Punktlichkeit, sehr gute
Planung der Arbeit, Dienste und sehr strukturierte Ent-
scheidungsprozesse lernen.

(Heiterkeit)

Frau Heitmann: Wir lernen voneinander, es geht immer
um Geben und Nehmen. Deshalb unsere letzte Frage:
Welche Botschaft oder Anregung mdchtet Ihr heute an die
Synode und damit an die ganze Evangelische Landeskir-
che in Baden weitergeben?

Frau lIrawani: Nur zehn Prozent der Bevolkerung in
Indonesien sind Christen. Trotzdem gibt es jeden Tag
Gottesdienste. In vielen Stadten in Indonesien haben
Christen Schwierigkeiten, Gottesdienste zu feiern, weil sie
keine Kirche haben. Wir bitten Euch in der evangelischen
Kirche in Baden: Vergesst uns nicht! Betet fir uns und
dafir, dass die Partnerschaft zwischen der evangelischen
Kirche in Baden mit den Kirchen in Indonesien weitergeht.

Danke an die Synode und die EKIBA, dass wir finf Jahre
hier in Baden zusammenarbeiten konnten.

Herr Dr. Pasande: Am Ende unserer Zeit als 6kumenische
Mitarbeitende in der badischen Landeskirche wiinsche ich
mir, dass diese ,echten" Begegnungen in Zukunft weiter-
gehen. Nicht nur zwischen Luwu-Kirche und badischer
Landeskirche, sondern auch mit anderen Institutionen in
Indonesien, beispielsweise mit dem indonesischen Rat der
Kirchen und der Gemeinschaft der theologischen
Hochschulen in Indonesien. In diesem Jahr kommt ein
Gastlehrer von der badischen Landeskirche nach Indone-
sien, Dr. Albert Lange. Mit ihm zusammen feiern wir 500
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Jahre Reformation an zwei oder drei indonesischen Hoch-
schulen. Vielen Dank!

(Beifall)

Herr Moto-poh: Es ist gut, sich ab und zu auf Neues
einzustellen. Allen in der evangelischen Landeskirche in
Baden danke ich von Herzen firr die Unterstiitzung, das
Engagement und die Begeisterung, die wir geteilt und wei-
tergegeben haben. Danke!

(Beifall)

Frau Heitmann: Wir danken Euch und Euren Familien,
Euren Kindern, Deiner Frau, dass sie sich auf dieses grofle
Wagnis Deutschland eingelassen haben. Wir wiinschen
Euch fir Euren weiteren Weg personlich alles Gute und
den Segen flr Eure Arbeit und Eure Kirchen. Verabschieden
werden wir alle beiden Familien am 2. Juli in Muggensturm
und am 16. Juli in Wolfenweiler. Wir kdnnen der Synode
dazu Einladungen schicken. Vielen Dank!

(Beifall)

Prasident Wermke: Ich bedanke mich ganz herzlich fur die
Grufie und guten Wiinsche, die Sie der badischen Landes-
kirche zum Abschluss lhrer Tatigkeit hier bei uns mitgege-
ben haben. Was Winsche an Sie betrifft, da kann ich mich
eigentlich nur Frau Heitmann anschlieRen. Wir werden un-
sere Partnerkirchen nicht vergessen. Dessen kénnen Sie
sich sicher sein. Naturlich lade ich auch alle Synodalen ein,
an diesen beiden Gottesdiensten teilzunehmen. Es ware
schon, wenn wenigstens die Synodalen aus der nicht allzu
weiten Umgebung nach Muggensturm bzw. Wolfenweiler
kommen koénnten. Ich weil}, dass es nicht ganz einfach ist,
quer durch Baden sonntagmorgens unterwegs zu sein, von
anderen eigenen Verpflichtungen einmal ganz abgesehen.

XVI

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Entwurf Kirchliches Gesetz zu Traugottesdiensten
anldsslich der Begriindung einer Lebens-
partnerschaft (Traugottesdienst-Lebenspartner-
schafts-Gesetz) und Kirchliches Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Ord-
nung der Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit
(Anlage 7)

Prasident Wermke: Es ist nicht ganz einfach, nach die-
ser etwas doch sehr emotionalen Angelegenheit zum
Sachlichen zuriick zu kehren. Der Rechtsausschuss
berichtet uns zum Gesetz zu den Traugottesdiensten.
Herr Lehmkuhler wird diesen Bericht unter OZ 06/07 Gber-
nehmen.

Synodaler Lehmkiihler, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Brider! Am 23. April
2016 hat diese Synode mit grof3er Mehrheit den Beschluss
gefasst, dass eingetragene Partnerschaften nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz in einem evangelischen Trau-
gottesdienst offentlich unter Gottes Gebot und Verheilung
gestellt werden kénnen (siehe Protokoll Nr. 4, Frilhjahrstagung
2016, S. 134 ff). Unter der Ziffer 5 hiel3 es im damaligen Be-
schluss:

,Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchen-
rat, eine gemeinsame Lebensordnung fur Ehe und Le-
benspartnerschaft und fiir den Gottesdienst anlasslich

einer Eheschliefung bzw. der Begriindung einer Le-
benspartnerschaft zu erarbeiten.

Die Lebensordnung soll folgende Regelungen enthalten:

a. Der Gottesdienst, der anlasslich der Begriindung einer
Lebenspartnerschaft gefeiert wird, soll entsprechend
der Agende ,Trauung* gefeiert werden.

b. Dieser Gottesdienst wird als Amtshandlung ins Kir-
chenbuch eingetragen. In der Vergangenheit vollzo-
gene Segnungen von Paaren in eingetragener
Lebenspartnerschaft sind auf Antrag als Trauung anzu-
erkennen und ins Kirchenbuch einzutragen.

c. Lehntdie fir die Trauung zustandige Person die Durch-
fuhrung des Traugottesdienstes firr ein Paar in einge-
tragener Lebenspartnerschaft ab, beauftragt die
Dekanin oder der Dekan eine andere Person mit dem
Gottesdienst.”

So weit das Zitat aus unserem Beschluss vom letzten Jahr.

Jetzt liegt uns unter Ordnungsziffer 06/07 als Entwurf ein
,Kirchliches Gesetz zu Traugottesdiensten anlasslich der
Begriindung einer Lebenspartnerschaft und Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber die
Ordnung der Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit® zur
Entscheidung vor. Das war jetzt der Titel in der Vorlage des
Landeskirchenrates. Im Laufe der Beratung hat es einen
neuen Namen bekommen, der in der Tischvorlage (siehe
Hauptantrag) schon eingetragen ist: ,Kirchliches Gesetz zur
Gleichstellung von Traugottesdiensten anlasslich der
Begriindung einer Lebenspartnerschaft und Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber die
Ordnung der Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit.*

Dieses Gesetz ist ein Zwischenschritt, der notwendig ge-
worden ist, weil einerseits eine bald greifende gesetzliche
Grundlage geschaffen werden soll, die den Beschluss der
Landessynode umsetzt, andererseits aber die Erarbeitung
einer neuen Lebensordnung Trauung einige Zeit in An-
spruch nehmen wird. Denn die Lebensordnung soll dann
auch insgesamt neu angesehen werden, also auch in
Punkten, die sich nicht aus dem Regelungsbedarf des Sy-
nodenbeschlusses vom letzten Jahr herleiten. Deswegen
hat dieser Gesetzentwurf in Artikel 1 Paragraf 6 auch ein
eingebautes Verfallsdatum. Sobald eine neue Lebensord-
nung zur Trauung in Kraft tritt, soll Artikel 1 des heute zu
beschlieRenden Gesetzes wieder auRer Kraft treten.

Das Gesetz regelt in Artikel 1 im Einzelnen

- die Begriffsbestimmung, namlich, dass wir auch bei ein-
getragenen Lebenspartnerschaften von Trauung reden;

- die sinngeméaRe Anwendung der Lebensordnung Ehe
und kirchliche Trauung;

- es schafft Rechtsklarheit in Bezug auf rémisch-katholi-
sche Partnerinnen und Partner;

- esregelt die Eintragung ins Kirchenbuch;

- das Verfahren bei der Ablehnung des Traugottesdiens-
tes;

- die Bedingung flr das AuRerkrafttreten des Gesetzes.

Trotz dieser Uberschaubaren Geltungsdauer des Gesetzes
und der eigentlich damit verbundenen Intention, dem Be-
schluss vom April 2016 nun eine gesetzliche Grundlage zu
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geben, haben sich die standigen Ausschisse sehr aus-
fuhrlich mit der Gesetzesvorlage befasst. Das hat naturlich
Grinde. Die Synode hatte im besagten Beschluss die
Gleichwertigkeit von verschiedengeschlechtlicher und
gleichgeschlechtlicher Liebe, Sexualitat und Partnerschatt,
die verantwortlich vor Gott gelebt werden, ausdricklich an-
erkannt. Gleichzeitig gibt es im selben Beschluss aber eine
Ausnahmeregelung, nach der Pfarrerinnen und Pfarrer eine
solche Trauung ablehnen kénnen. Diese Ausnahmerege-
lung tragt dem Wissen um die bestehenden theologischen
Differenzen und dem Geist der Geschwisterlichkeit und
Liebe Rechnung, die in Ziffer 3 des Synodalbeschlusses
von vor einem Jahr benannt wurden. Allerdings erinnert
jede Ausnahmeregelung auch daran, dass der erklarte
Wille der Synode, nicht zu diskriminieren, noch nicht voll-
sténdig umgesetzt ist.

Die Synode hatte 2016 in ihrem Beschluss auch bewusst
auf ein Vetorecht der Altestenkreise verzichtet, mit dem die
Durchfuhrung einer Trauung anlasslich der Begrindung
einer Lebenspartnerschaft in einer bestimmten Kirche ka-
tegorisch ausgeschlossen werden konnte. Sie hat aber
umgekehrt auch nicht formuliert, dass damit der Anspruch
eines Paares auf die Durchfuhrung der Trauung in einer
bestimmten Kirche, also vor allem der Kirche am Wohnsitz,
besteht. Dies ist offen gelassen worden.

Deswegen hat eine Gruppe von Synodalen einen schriftli-
chen Anderungsantrag (zu OZ 06/07) zu dem Gesetz ein-
gebracht (Anlage 7, zu Eingang 7 vom 21.04.2017), der sich dem
Ziel der vollen Gleichstellung besonders verpflichtet weil3.
In einem gegenuber der Vorlage des Landeskirchenrates
neuen Absatz 3 zum Paragrafen 5 wird im Antrag der
Synodalen das Recht eines Paares in eingetragener
Lebenspartnerschaft festgeschrieben. — Jetzt merke ich
gerade, dass das wahrscheinlich heilen muss ,das Recht
auf Trauung in der Wohnsitzkirche“. Das fehlt hier.

Der Rechtsausschuss hatte dagegen in seinem Hauptan-
trag Paragraf 5 Absatz 1 die Vorlage des Landeskirchen-
rats erganzt. Dort wird ja die Mdglichkeit der Ablehnung
einer Trauung anlasslich der Begriindung einer Le-
benspartnerschaft durch die zustandige Pfarrerin oder den
zustandigen Pfarrer geregelt und am Schluss bestimmt,
dass der Dekan oder die Dekanin eine andere Person mit
dem Gottesdienst beauftragt. Der Rechtsausschuss hat
nun erganzt: ,....oder fihrt sie selbst durch.” Das sollte zu-
nachst einmal nur dem Dekan oder der Dekanin die
Moglichkeit eréffnen, selbst zu trauen, weil die Ursprungs-
formulierung nahegelegt hatte, dass es auf jeden Fall an
eine andere Person delegiert werden musse. Im Zusam-
menhang mit der Frage des Ortes, an dem die Trauung
durchgefiihrt werden soll, ist die ausdricklich benannte
Méoglichkeit der Durchfihrung der Trauung durch den
Dekan oder die Dekanin zugleich aber eine Erinnerung
daran, dass ihm bzw. ihr das Kanzelrecht in allen Gemein-
den des Kirchenbezirks zusteht. Es steht Giber dem Kan-
zelrechtdes Gemeindepfarrers oderder Gemeindepfarrerin.
Paragraf 5 Absatz 1 in der Fassung des Rechtsausschus-
ses vertraut auf die Weisheit der Dekaninnen und Dekane,
in dem Spannungsfeld eine dem Einzelfall angemessene
Lésung zu finden.

Auflerdem hat der Rechtsausschuss in Paragraf 5 Absatz
2 die Vorlage des Landeskirchenrats um einen Halbsatz
erganzt, der sich vielleicht von selbst versteht, aber der
Klarheit wegen doch benannt werden sollte. Ein Abmelde-
schein ist nur dann auszustellen, wenn die Trauung, die der

Gemeindepfarrer oder die Gemeindepfarrerin abgelehnt
hatte, in einer anderen Gemeinde stattfinden soll. Auch da-
raus ergibt sich im Umkehrschluss, dass der Traugottes-
dienst naturlich auch in der eigenen Gemeinde durchgefiihrt
werden konnte.

In einem ebenfalls neu eingefligten Absatz 4 zu Paragraf 5
will der Anderungsantrag der Synodalen (Anlage 7, zu Ein-
gang 7 vom 21.04.2017) die Mdglichkeit der Ablehnung der
Trauung durch den Pfarrer oder die Pfarrerin aus Gewis-
sensgrunden nach drei Jahren wieder Uberprifen lassen.
Der Rechtsausschuss hat sich diesen Absatz nicht zu
eigen gemacht, weil diese Forderung nach der Berichts-
pflicht ihrem Inhalt nach nicht Gegenstand der Gesetzesre-
gelung ist, sondern in einen Begleitbeschluss gehért. Das
Anliegen wurde also in einem Begleitbeschluss aufgenom-
men, den der Rechtsausschuss formuliert hat und den Sie
unter Il des Hauptantrags finden: ,Der Oberkirchenrat wird
gebeten, spatestens nach drei Jahren einen Bericht vorzu-
legen, der die Traupraxis bei eingetragenen Lebenspart-
nerschaften dokumentiert.”

Einige Diskussionen gab es auch darum, ob der Paragraf 3
der Gesetzesvorlage, der sich mit rémisch-katholischen
Partnerinnen und Partnern befasst, notwendig sei, oder ob
man sich damit sogar das katholische Eheverstandnis zu
eigen mache. Der Antrag der Synodalen hatte fiir die Strei-
chung pladiert. Der Rechtsausschuss hat den Paragrafen
3 im Hauptantrag behalten, weil Artikel 4 Absatz 3 des Ab-
schnittes Il der Lebensordnung Ehe und kirchliche Trau-
ung die Moglichkeit einer 6kumenischen Trauung eroffnet,
die es aber in diesem Fall de facto nicht gibt. Wenn etwas
aber rechtlich unmaoglich ist, kann man es nicht in ein Ge-
setz fassen. Es sei an dieser Stelle aber auch noch einmal
daran erinnert, dass dieses Gesetz nur fir eine begrenzte
Zeit gelten soll, in der nicht unbedingt mit Veranderungen
bei der Traupraxis unserer Schwesterkirche zu rechnen ist.

(Unruhe und Heiterkeit)

Unter Ziffer 8 des Beschlusses vom 23. April 2016 hatte die
Landessynode den Evangelischen Oberkirchenrat gebe-
ten, geeignetes Material zu erarbeiten, um den Beschluss
in der Breite der Landeskirche zu kommunizieren. In der
Diskussion im Hauptausschuss wurde dringend darum ge-
beten, den Evangelischen Oberkirchenrat an diesen Teil
des Beschlusses noch einmal zu erinnern.

Alle Ausschiisse haben sich mehrheitlich dem Hauptantrag
des Rechtsausschusses angeschlossen.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss und der Hauptaus-
schuss haben allerdings zuséatzliche Begleitbeschlisse als
Antrage formuliert, die die Intention der Eingabe unterstut-
zen wollen. Sie sind unter lll der Tischvorlage zu finden.

Der Rechtsausschuss hat sich den Begleitbeschlussvor-
schlagen des Bildungs- und Diakonieausschusses nicht
angeschlossen, die des Hauptausschusses lagen ihm
nicht vor. Die haben erst spater beschlossen, da waren wir
schon fertig.

Ich verlese Ihnen nun den Hauptantrag des Rechtsaus-
schusses, der lhnen als Tischvorlage vorliegt und den ich
im Einzelnen vorgestellt habe. Es gibt jetzt bei der Formu-
lierung eine kleine Anderung gegeniiber dem, was Sie im
Text haben. Das hat aber mehr mit der Systematik zu tun.

1. Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz
zur Gleichstellung von Traugottesdiensten anlasslich
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der Begrindung einer Lebenspartnerschaft und das
Kirchliche Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Geset-
zes Uber die Ordnung der Kirchlichen Verwaltungsge-
richtsbarkeit in der Fassung des Hauptantrages des
Rechtsausschusses.

2. Die Landessynode fasst folgenden Begleitbeschluss:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, spa-
testens nach drei Jahren einen Bericht vorzulegen, der
die Traupraxis bei eingetragenen Lebenspartnerschaf-
ten dokumentiert.

Im Weiteren verlese ich den Anderungsantrag des Bildungs-
und Diakonieausschusses:

Es sind folgende weitere Begleitbeschliisse zu fassen:

1. Die theologische Auseinandersetzung um die Gleich-
stellung ist auch im Rahmen der Landessynode weiter-
zufuhren.

2. In einer Uberarbeiteten Lebensordnung werden mdgli-
che Ablehnungsgriinde fir Trauungen und Gewissens-
entscheidungen der Pfarrerinnen und Pfarrer und die
Rolle der Altestenkreise nochmals neu bedacht.

3. Die Frage des Kanzelrechts wird im Zusammenhang
mit dem jus liturgicum der Landessynode geklért.

Beim Anderungsantrag des Hauptausschusses beginnt die
Z&hlung mit Nummer 2, weil der Hauptausschuss mit dem
Anderungsantrag des Bildungs- und Diakonieausschusses
unter Nummer 1 Ubereinstimmt. Bei den anderen beiden
Punkten gab es Anderungsvorschlége.

Ich verlese also den Anderungsantrag des Hauptaus-
schusses:

2. In einer Uberarbeiteten Lebensordnung werden mogli-
che Ablehnungsgriinde fiir Trauungen und Gewissens-
entscheidungen der Pfarrerinnen und Pfarrer nochmals
neu bedacht.

3. Die Frage der Auswirkung des Kanzelrechts wird im Zu-
sammenhang mit dem jus liturgicum der Landessynode
geklart.

Ich danke lhnen flr lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Hauptantrag
des Rechtsausschusses

l. Entwurf des Gesetzes
Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Gleichstellung von Traugottesdiensten anlasslich der
Begriindung einer Lebenspartnerschaft
und Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
iber die Ordnung der Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchliches Gesetz zur Gleichstellung von Traugottesdiensten
anlasslich der Begriindung einer Lebenspartnerschaft
(Traugottesdienst-Gleichstellungs-Gesetz - TGG)
§1

Begriffsbestimmungen

(1) Gottesdienste, in denen Paare in eingetragener Lebenspartner-
schaft 6ffentlich unter Gottes Gebot und Verheilung gestellt werden,
sind Traugottesdienste.

(2) Bei Traugottesdiensten anlasslich der Begriindung einer Le-
benspartnerschaft treten anstelle der Eheleute die Partnerinnen und
Partner. An die Stelle der EheschlieRung tritt die Begriindung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft.

§2
Anwendung der Lebensordnung

Die Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung vom 25. Oktober
2001 (GVBI.2002 S.16) findet auf Traugottesdienste von Paaren in
eingetragener Lebenspartnerschaft nach MaRgabe der Begriffsbe-
stimmungen Anwendung, soweit nachfolgend nichts Abweichendes
geregelt ist.

§3
Romisch-Katholische Partnerinnen und Partner

Artikel 4 Abs. 3 des Abschnitts Ill der Lebensordnung Ehe und kirchli-
che Trauung findet keine Anwendung.

§4
Eintragung in das Kirchenbuch

(1) Traugottesdienste von Paaren in eingetragener Lebenspartner-
schaft werden nach MaRlgabe des Artikels 8 des Abschnitts Il der
Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung in das Kirchenbuch ein-
getragen. Die Kirchenbuchordnung gilt entsprechend.

(2) Die Segnungen von Paaren in eingetragener Lebenspartnerschaft,
die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erfolgt sind, werden auf
Antrag beider Partnerinnen oder Partner in das Kirchenbuch als Trau-
ung eingetragen.

§5
Ablehnung des Traugottesdienstes

(1) Lehnt die zustandige Gemeindepfarrerin oder der zustandige Ge-
meindepfarrer den Traugottesdienst fiir ein Paar in eingetragener Le-
benspartnerschaft ab, bei dem die Voraussetzungen nach Artikel 4
des Abschnitts Il der Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung vor-
liegen und Griinde nach Art. 5 und 6 des Abschnitts Il der Lebensord-
nung Ehe und kirchliche Trauung nicht gegeben sind, hat die
Gemeindepfarrerin oder der Gemeindepfarrer das Dekanat dartiber
zu informieren; die Dekanin oder der Dekan beauftragt eine andere
Person mit dem Gottesdienst oder fiihrt ihn selbst durch.

(2) Ein Abmeldeschein (Dimissoriale) ist im Falle des Absatzes 1 aus-
zustellen, wenn die Trauung in einer anderen Gemeinde stattfinden
soll.

§6
AuBerkrafttreten

Mit Inkrafttreten einer neuen Lebensordnung Ehe, eingetragene
Lebenspartnerschaft und Trauung tritt dieses Gesetz auller Kraft.

. Artikel 2

Anderung des Kirchlichen Gesetzes liber die Ordnung der

Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit

Das Kirchliche Gesetz liber die Ordnung der kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit (Verwaltungsgerichtsgesetz — VWGG) vom 16. April
1970 (GVBI. S. 53), zuletzt geéndert am 20. April 2011 (GVBI. S. 113,
119) wird wie folgt geéndert:

§ 15 Buchstabe c wird wie folgt gefasst:

,C) Entscheidungen im Bereich der kirchlichen Lebensordnung - ein-
schlieRlich der Entscheidungen nach dem Kirchlichen Gesetz zu
Traugottesdiensten anlasslich der Begriindung einer Lebenspartner-
schaft, - insbesondere des Dienstes an Wort und Sakrament®,

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2017 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh
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1l. Begleitbeschluss

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, spatestens nach drei
Jahren einen Bericht vorzulegen, der die Traupraxis bei eingetrage-
nen Lebenspartnerschaften dokumentiert.

lll. Anderungsantrige
Anderungsantrag des Bildungs- und Diakonieausschusses:
Es sind folgende weitere Begleitbeschliisse zu fassen:

1. Die theologische Auseinandersetzung um die Gleichstellung ist
auch im Rahmen der Landessynode weiter zu fihren.

2. In einer Uberarbeiteten Lebensordnung werden mdgliche Ableh-
nungsgriinde flir Trauungen und Gewissensentscheidungen der Pfar-
rerinnen und Pfarrer und die Rolle der Altestenkreise nochmals neu
bedacht.

3. Die Frage des Kanzelrechts wird im Zusammenhang mit dem jus
liturgicum der Landessynode geklart.
Anderungsantrag des Hauptausschusses:

2. In einer Uberarbeiteten Lebensordnung werden mogliche Ableh-
nungsgriinde flr Trauungen und Gewissensentscheidungen der Pfar-
rerinnen und Pfarrer nochmals neu bedacht.

3. Die Frage der Auswirkung des Kanzelrechts wird im Zusammen-
hang mit dem jus liturgicum der Landessynode geklart.

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Lehmkuhler.
Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Dr. Schalla: Werter Herr Prasident, liebe Kon-
synodale! Ich will fir den Bildungs- und Diakonieausschuss
danken fur die Einbringung. Auch aus unserer Sicht ist das
Gesetz eine Ubergangsregelung, die einen rechtlichen
Rahmen schaffen soll, der bis zur Fertigstellung der neuen
Lebensordnung Rechtssicherheit schafft. Es markiert also
einen Schritt auf dem Weg zur vollen Gleichstellung.
Darum haben wir, um das Anliegen zu unterstiitzen, die
begleitenden Beschliisse erbeten. Zu den Beschlissen
méchte ich sagen, dass wir uns der Uberarbeitung des
Hauptausschusses als Bildungs- und Diakonieausschuss
anschlieRen, sodass zur Abstimmung nur noch die Ziffer
eins und dann die veranderten Zwei und Drei stehen soll-
ten.

Ich will aber zumindest noch erldutern, weshalb wir der Auf-
fassung sind, dass diese Begleitbeschliisse notwendig sind.
Die theologische Auseinandersetzung um die Gleichstellung
wird auch im Rahmen der Landessynode weiter gefiihrt. Wir
haben durchaus gemerkt, dass es auch in der Synode eine
gewisse Ermudung gibt, in der Auseinandersetzung um
diese Frage. Wir meinen aber doch, dass es notwendig ist,
sie kontinuierlich weiter zu diskutieren. Die offenen Fragen,
die in dieser Thematik liegen, sollten in Barmherzigkeit und
Weisheit in die Gestaltung und Strukturierung dieses Dis-
kussionsprozesses aufgenommen werden. Wir sollten aber
jetzt nicht darauf warten, bis das nachste Gesetz kommt,
dann das Ubernachste und schlief3lich die Lebensordnung.
Wir sollten vielmehr versuchen, diesen Diskussionsprozess
zu strukturieren.

In einer Uberarbeiteten Lebensordnung werden maogliche
Ablehnungsgriinde fiir Trauungen hinsichtlich Gewissens-
entscheidungen der Pfarrerin bzw. des Pfarrers nochmals
neu bedacht. Wir meinen nicht, dass den sowieso schon
vorhandenen noch weitere hinzugefligt werden missen,
sondern dass Notwendigkeit, Recht und Grenzen dieser
Einschrankung im Rahmen der neuen Lebensordnung re-
flektiert werden mussen.

Zur Frage des Kanzelrechtes: Wir sind uns daruber be-
wusst, dass es dabei um die Abwagung von Rechtsgltern

geht. Genau das aber ware in unserem Interesse, um damit
auch eine rechtliche Orientierung in diesen und mdglichen
ahnlichen Fragen zu bekommen. Vielen Dank fiir die Auf-
merksamkeit!

(Beifall)

Synodale Falk-Goerke: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Mitsynodale! Ich méchte zu dem Punkt 2 der Anderungsan-
trage etwas sagen. Ich gehe davon aus, dass die Synode
letztes Jahr zu diesem Thema einen Beschluss gefasst hat,
namlich Pfarrerinnen und Pfarrern die Moglichkeit zu
geben, diese Trauung abzulehnen. Ein Neutiberdenken der
Griinde im Rahmen der Erarbeitung der Lebensordnung ist
meines Erachtens nur mdglich, wenn auch ein neuer
Beschluss der Synode zu diesem Thema vorliegt. Wir
haben einen Gesamtbeschluss herbeigefiihrt, und jetzt soll
an einer Stelle an diesem Beschluss im Nachhinein, ohne
nochmals eine Mehrheitsfindung in der Synode herbeizu-
fihren, etwas geandert werden. Vielen Dank!

Synodaler Breisacher: Ich mochte mich duRern zum Be-
gleitbeschluss 2 des Bildungs- und Diakonieausschusses
und des Hauptausschusses. Zuvor aber eine kurze Vorbe-
merkung zu meinem Abstimmungsverhalten nachher.

Ich finde die Vorlage des Rechtsausschusses eine gute
Darstellung dessen, was wir letztes Jahr beschlossen
haben. Da konnte ich zustimmen im Blick auf den Be-
schluss vom letzten Jahr. Ich kann jetzt aber nicht zustim-
men, da ich letztes Jahr schon abgelehnt habe. Von daher
werde ich nachher mit Nein stimmen, auch wenn ich den
Gesetzesentwurf als richtige Darstellung des Beschlusses
vom letzten Jahr ansehe. Das aber nur als Vorbemerkung.

Begleitbeschluss 2 vom Bildungs- und Diakonieausschuss,
dem sich teilweise der Hauptausschuss angeschlossen
hat, finde ich ausgesprochen irritierend. Deshalb habe ich
mich zu Wort gemeldet.

Die Gewissensentscheidung ist ein hohes Gut in unserer
Kirche, das keinesfalls in Frage gestellt werden sollte. Es
war vor einem Jahr selbstverstandlich, dass es diese Ein-
schrankung gibt, dass man es ablehnen kann. Deshalb ver-
stehe ich (berhaupt nicht, weshalb das bei einer
Uberarbeitung der Lebensordnung, die ansteht, in Frage
gestellt werden soll.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss hatte wissen mussen
— im Hauptausschuss habe ich mich selber schon geduRRert
—, dass es Menschen wie mich gibt, denen es nicht mdglich
ist, eine solche Trauung durchzufiihren. Es gibt in unserer
Kirche einige Dutzend Hauptamtliche, denen es ahnlich
geht. In einer Kirche, in der man verpflichtet werden konnte,
eine solche Trauung durchfihren zu missen, kdnnen wir
nicht mehr mitarbeiten. Nicht weil wir borniert waren, son-
dern weil das die tiefste Uberzeugung im Blick auf den
Umgang mit der Bibel berthrt. Warum also trotzdem diese
Forderung? In einer solchen Kirche fiihle ich mich mit
dieser Forderung nicht willkommen. Wir wollten eigentlich
doch eine Kirche der Vielfalt sein.

Noch ein zweites Argument: Ich bin zur Synode hergefah-
ren mit dem Geflhl, dass dieser Tagesordnungspunkt ei-
gentlich sehr harmlos ist. Es soll nur das in ein Gesetz
gegossen werden, was wir letztes Jahr beschlossen
haben. In dieser Form wére der Beschluss in der Landes-
kirche kaum wahrgenommen worden. Vermutlich hétte es
nicht einmal in idea/spektrum eine Erwahnung gegeben.
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Doch genau dieser Begleitbeschluss 2 wird in der Ge-
meinde und in der Offentlichkeit zu Irritationen flhren, die
eigentlich unnétig sind.

Deshalb kann ich nur an Sie appellieren, im Blick auf lhre
pastorale Verantwortung fiir unsere Kirche und fir eine ge-
lebte Vielfalt diesen Begleitbeschliissen nicht zuzustim-
men.

Vielen Dank!
(Beifall)

Synodaler Kadel: Ich méchte zu Ziffer 3 des Begleitbe-
schlusses in der Fassung des Hauptausschusses spre-
chen. Dem Rechtsausschuss lag der Begleitbeschluss in
der Fassung des Bildungs- und Diakonieausschusses im
Rahmen seiner Erdrterungen vor. Der Rechtsausschuss
hatte diesen Begleitbeschluss sich deswegen nicht zu
eigen gemacht, weil die Struktur des Kanzelrechts in unse-
rer badischen Kirche sehr schwierig ausgestaltet ist im Zu-
sammenspiel zwischen dem demokratischen Aufbau
unserer Kirche von unten nach oben und dem Kanzelrecht,
das teilweise als etwas obrigkeitlich Uberkommenes ange-
sehen wird. Hier waren mdglicherweise Fragen bertihrt,
wodurch Komplexitaten auftauchen, die weit Giber das hin-
ausgehen, was moglicherweise die Intention der Verfasser
dieses Begleitbeschlusses ist.

Daher wirde ich, sollte dieser Beschluss angenommen
werden, empfehlen — gegebenenfalls als Anderung bean-
tragen —, zumindest das Wort ,geklart* am Ende des Be-
schlusses durch ,erortert® zu ersetzen. Denn ,geklart*
hiel3e, es gilt ein fiir allemal, ,geklart* hieRe, in eine end-
gultige Fassung gebracht. Das kdnnte schwierige Probleme
aufwerfen. Vielleicht kann sich der Hauptausschuss dazu
entschlieen, das zu Gbernehmen.

Synodaler Suchomsky: Liebe Schwestern und Briider, ich
habe mir heute beim Abendessen vorgenommen, an die-
ser Stelle etwas Versohnliches zu sagen. Nun ist es eben
das eine, sich etwas vorzunehmen und das andere, es
auch zu kdnnen. Ich muss sagen, ohne den Gottesdienst
vorhin ware ich dazu jetzt nicht in der Lage. Bei diesem
Thema sind Wunden aufgebrochen, die schon immer da
gewesen sind. Es sind Wunden, die uns in der Landessyn-
ode beschaftigen und die auch hier in den Gesichtern
abzulesen waren. Ich finde, das ist gut so, weil wir auch
dadurch zeigen, dass wir als Landessynode die Landeskir-
che reprasentieren. Diese Wunden sind in der Landeskir-
che da.

Ich habe eine Antwort auf meine Frage gefunden. Die
Frage, die mich beschaftigt, ist die: Sind wir eigentlich noch
ein Leib Christi, sind wir Giberhaupt wirklich Geschwister,
wenn solche Wunden existieren? Der Gottesdienst hat fir
mich die Frage beantwortet, und zwar mit einem Ja. Ich
habe Hand in Hand neben Matthias Go6tz gestanden, der
bei diesem Thema eine vollig gegensatzliche Meinung hat.
Das hat sich in diesem Moment richtig angefiihlt.

Die Antwort heil3t fir mich aber nicht einfach Ja. Die Ant-
wort heif3t fir mich: Wir sind ein Leib Christi, aber der Leib
Christi tragt Wunden. Das hat der Leib Christi eben so an
sich, es ist der Leib eines Gekreuzigten.

Ich nehme zwei Bilder von der Synode mit. Das eine Bild ist
das von Theo Breisacher in unserem Hauptausschuss, der
gesagt hat: Euer Anderungsantrag hat mich traurig ge-
macht. Ich habe das Gesicht gesehen und die Stimme

gehort und ich habe gewusst, das ist keine Luge. Worte
kénnen ligen, aber der Kérper tut es gewodhnlich nicht.

Ich nehme ein zweites Bild mit, und zwar einer lesbischen
Lehrvikarin, die aus einem Ausschuss kommt. Ich sage
ganz bewusst nicht, welcher Ausschuss das war. Diese
Lehrvikarin sehe ich tief erschittert, weil in diesem Aus-
schuss mehrfach Dinge gesagt wurden, die sie tief verletzt
haben.

Ich nehme zur Kenntnis, dass wir Geschwister sind,
Schwestern und Briider, und dennoch, obwohl wir es ei-
gentlich nicht wollen, uns gegenseitig verletzen. Es ware ja
sehr schén, wenn man beiden Seiten jetzt Geniige tun
konnte, indem man zwischen beiden einen Kompromiss
findet. Das ist aber leider, wie wir schon im letzten Jahr
festgestellt haben, einfach nicht méglich. Das hat sachliche
Grinde. Die eine Seite glaubt, dass Homosexualitat, wenn
zwei Manner oder zwei Frauen sich lieben, Gott ein Grauel
ist. Die andere Seite denkt, dass das Teil der schopferischen
Schoénheit und Vielfalt Gottes ist und damit auch Teil der
geschdpflichen Wiirde.

Wie soll man das in einen Ausgleich miteinander bringen?
Wie soll man da einen Kompromiss dazwischen machen?
Es ist vielmehr so, wenn man der einen theologischen
Fassung Raum gibt, nimmt man der anderen Raum. Das
ist der Konflikt und das Dilemma, in dem wir stehen.

Ich finde es deshalb richtig, weshalb ich auRRerordentlich
den Antrag des Bildungsausschusses begriiRe, wenn die-
ser uns darauf hinweist, wir missen in diesem Ringen
weiter machen. Wir missen in diesem Ringen um Gleich-
stellung weiter machen, weil wir das letzte Mal beschlos-
sen oder uns mit groRer Mehrheit dazu bekannt haben,
dass Homosexualitét gleichwertig ist. Das hat auch Konse-
quenzen.

Wir missen auch in dem Ringen um Geschwisterlichkeit
weiter machen. Deshalb habe ich auch darum gebeten,
den theologischen Diskurs fortzusetzen und auch nochmal
die Bitte an den Evangelischen Oberkirchenrat das Begleit-
material zur Verfugung zu stellen. Wir mussen weiterma-
chen mit dem Ringen um Gleichstellung, wir miissen auch
weitermachen im Ringen um theologische Meinungen,
auch wenn uns das schwer fallt, anstrengt, auch wenn wir
manchmal erschopft sind.

Ich bitte um die Unterstlitzung des Begleitantrages des Bil-
dungs- und Diakonieausschusses. Vielen Dank!

(Beifall)

Synodale Quincke: Ich war vor einem Jahr nicht dabei.
Trotzdem habe ich das damals mit groRem Respekt wahr-
genommen und die Beschllsse und das Ringen der Synode
im Vorfeld verfolgt. Mich macht das schon auch betroffen,
wenn Punkt 2 des Begleitbeschlusses so empfunden wird,
als ob das jetzt noch einmal neu aufgerissen werden soll.
Darum geht es gar nicht. In unserem Ausschuss, als wir
dariiber beraten haben, ging es eher darum zu wissen,
dass wir uns die weitere Diskussion nicht ersparen kdnnen.
Die bleibt. Das haben auch ganz viele Synodale im letzten
Jahr so erfahren, als sie mit Altestenkreisen, mit Synoden
dartber gesprochen haben. Dadurch haben sie auch sehr
viel Gegenwind erfahren. Sie haben dabei erfahren, wie
schwierig es auch ist, etwas zu erklaren, was in der Synode
passiert ist.

Da ist es deshalb sicher auch wichtig, viel Unterstutzung
zu bekommen. Diese Unterstlitzung brauchen unsere
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Synodalen auch durch die Landessynode hier. Es geht
jetzt nicht darum, alles wieder neu in Frage zu stellen. Es
ist einfach die Thematik, die uns so sehr beschéftigt, auch
in ihrer Grundséatzlichkeit daran zu bleiben und sich diesem
Auftrag zu stellen, der gefordert ist. Dass sich da in den
nachsten Jahren etwas verandert, ist anzunehmen, denn
das Ziel ist die vollige Gleichstellung. Das hat dankenswer-
terweise der Rechtsausschuss auch gesagt, dass das im
Augenblick noch nicht vorhanden ist. Im Vergleich zu ande-
ren Trauungen gibt es die Moglichkeit, nein zu sagen. Das
ist zunachst einmal Fakt. Zu wissen, dass das noch nicht
das Ende sein kann, ist, wie ich meine, auch allen bewusst,
in welche Richtung das auch immer geht. Jedenfalls brau-
chen wir diese Auseinandersetzung. Der wollen wir uns
stellen. Und das war das Anliegen der beiden Ausschiisse,
das einzubringen.

(Beifall)

Synodaler Gotz: Ich mdchte zu zwei Punkten Stellung neh-
men.

Zunachst zu Punkt 2 des Begleitbeschlusses. Es geht um
den Begriff ,Gewissen.” Gewissen im Rahmen unserer Kir-
che bedeutet, dass jemand vor Gott zu dem Ergebnis ge-
kommen ist, dass er so und nicht anders handeln muss,
weil er sonst vor Gott schuldig wird. Insofern tun wir gut
daran — da sind wir auch in einer guten reformatorischen
Tradition, wir berufen uns ja auch gerne auf Martin Luther
—, zu erkennen, dass eine solche Gewissensentscheidung
nicht nachgeprift werden kann. Wenn jemand fiir sich zu
diesem Ergebnis kommt, hat er daflir auch zu stehen, auch
nach auf3en hin, solange er seinen Glauben ernst nimmt:
+,Man muss Gott mehr gehorchen als den Menschen.” Das
lasst die Mdglichkeit offen, dass jemand zu anderen Ge-
wissensentscheidungen kommt. Wenn er aber eine solche
Entscheidung trifft, er kann eine solche Trauung nicht
durchfuhren, missen wir das als Kirche, solange wir auf
dem Boden der Reformation und der Bibel stehen, auch
akzeptieren. Das hat nichts mit einer Meinung zu tun oder
mit einer Befindlichkeit. Das hat eine andere Dimension
und letzte Giltigkeit fir uns als evangelische Christinnen
und Christen.

Zu Punkt 3: Diese Priifung im Zusammenhang mit dem ius
liturgicum der Landessynode — das finde ich schon und
richtig. Nur: Das eigentliche Problem liegt an einer anderen
Stelle. Es gibt Altestenkreise, die beschlossen haben —
meine Gemeinde gehdrte nicht dazu, was ich gleich dazu
sagen mdchte, wir haben darliber auch nie geredet, aber
es gibt solche Altestenkreise —, bei uns wird eine Trauung
Gleichgeschlechtlicher in unserer Kirche nicht stattfinden.
Diese Altestenkreise berufen sich aber nicht auf das ius li-
turgicum, sondern sie berufen sich auf das Hausrecht der
Kirche. Dieser Gedanke wurde beim Studientag (siehe Proto-
koll Nr. 4, Frilhjahrstagung 2016, S. 26 ff) von Herrn Scherle von der
Kirche in Hessen und Nassau eingebracht. Er hat damals
sehr deutlich fur die Einfihrung der Trauung Gleich-
geschlechtlicher pladiert. Er hat gesagt, wir haben das so
gemacht in Hessen-Nassau: jede Kirchengemeinde konnte
aufgrund des Hausrechts beschlieRen: Bei uns findet es
nicht statt. Damit haben wir gleich Konflikte herausge-
nommen und dieser Beschluss wurde gesamtkirchlich
problemlos akzeptiert.”

Es geht also vor allen Dingen darum, das Hausrecht zu
prifen in seiner Wertigkeit im Vergleich zum Kanzelrecht.
Darin liegt der eigentliche Konflikt. Den misste man
wirklich einmal eindeutig klaren, wie immer auch diese

Klarung ausgeht. Das liegt aber nicht im Rahmen des ius
liturgicum.

Noch ein dritter Punkt: Es haben sich ganz viele hoch en-
gagierte Gemeindemitglieder auferst schwer getan mit
dem Beschluss, den wir damals gefasst haben. Es hat
ihnen wirklich wehgetan. Ich kenne auch eine Reihe von
Gemeindemitgliedern, die aufgrund dessen aus der Kirche
ausgetreten sind.

Ich mochte wirklich darum bitten, dass wir jetzt nicht diese
Menschen, die wirklich auch in Gewissenskonflikten
stehen, was ihre Mitarbeit und ihre Kirchenmitgliedschaft
anbelangt — die wir aber brauchen —, dass wir diese Men-
schen nicht weiter beschweren. Diese Menschen wiirden
in irgendeiner Weise einen weitergehenden Beschluss als
weiteren Tritt verstehen. Bitte, ersparen Sie auch aus seel-
sorgerlichen Grunden diesen Menschen einen Beschluss,
der so interpretiert werden kann oder muss, dass er
dartber hinausgeht, was wir damals beschlossen haben.
Vielen Dank!

(Beifall)

Synodale Hammelsbeck: Wenn wir die Beschwernisse,
von denen wir jetzt oft gehort haben, einiger Menschen in
unseren Gemeinden ernst nehmen, missen wir heute ge-
nauso betonen, dass flir viele Menschen der Beschluss im
letzten Jahr eine ganz grof3e Befreiung bedeutet hat und
eine ganz grofe Erleichterung war. In meinem Kirchenge-
meinderat, in dem ich davon berichtet habe, sind gleich
zwei aufgestanden und haben gesagt, ich bin richtig stolz
auf meine Kirche fiir diesen Beschluss. In unserem Pfarr-
konvent, in dem ich davon erzahlt habe, haben auch nicht
alle diesen Beschluss unterstitzt, es ging ein lautes Rau-
nen durch die Reihen. Hinterher kamen viele Kolleginnen
und Kollegen zu mir und haben sich fiir diesen Beschluss
bedankt.

Frau Weber hat bei uns im Ausschuss, als es um die Va-
kanzen ging, davon erzahlt, dass Vikare und Vikarinnen
aus anderen Landeskirchen zu uns kommen und, nach
ihren Griinden befragt, sagen, das ist eine ganz besonders
liberale Kirche. Da wird auch ganz ausdricklich immer wie-
der dieser Beschluss genannt. Mir ist ganz wichtig, dass wir
das auch in die Waagschale werfen und ganz laut betonen.

(Beifall)

Synodale Quincke: Mir leuchtet es ein, was Herr Gtz ge-
sagt hat, was auch Herr Breisacher ausfuhrte, dass das mit
der Gewissensentscheidung ein Problem sein konnte.
Gewissensentscheidungen neu zu bedenken in einer
Synode ist vermutlich schon schwierig, da das etwas Per-
sonliches ist. Ablehnungsgrinde kann man durchaus dis-
kutieren. Mein Vorschlag ginge dahin, was von unserem
Vorsitzenden des Bildungs- und Diakonieausschusses
schon dargelegt wurde, dass wir uns dem Anderungsantrag
des Hauptausschusses anschlieen. Dann wirde mein
Vorschlag dahin gehen zu sagen, dass man auf das ,und
Gewissensentscheidungen® verzichtet.

Synodaler Dr. Weis: Wir haben gehért, dass die Entschei-
dung vom letzten Jahr bei Teilen unserer Landeskirche mit
grolRer Freude aufgenommen wurde, bei anderen Teilen
unserer Landeskirche Bauchschmerzen verursacht hat.
Ich kann beides nachvollziehen. Wir haben gehort, dass in
der Vergangenheit viele Wunden entstanden sind. Was ich
vermeiden mochte, ist, dass bei Leuten, die mit dieser
Thematik ein Problem haben, neue Wunden aufgerissen



28. April 2017

Zweite Sitzung 55

werden. Ich glaube nicht, dass wir Wunden heilen kénnen,
indem wir neue Wunden verursachen. Deswegen bitte ich
Sie einfach alle, sehr sensibel mit dieser Thematik umzu-
gehen und vor diesem Hintergrund auch noch einmal die
Konsequenzen und die Intentionen der Begleitbeschlisse
zu Uberdenken.

Ich mdchte mich in einer Kirche bewegen und engagieren,
wo auch weiterhin Leute sich wohl fiihlen und willkommen
fuhlen, egal ob sie sich Uber den Beschluss vom letzten
Jahr gefreut haben oder ob sie damit Schwierigkeiten
haben. Das ware mein Wunsch.

(Beifall)

Synodaler Peter: Ich mdchte zum Begleitbeschluss nur da-
rauf hinweisen, dass wir bereits im Beschluss des letzten
Jahres mit beschlossen haben — damals unter der Ziffer 3
— ,Die Landeskirche weil3 um bestehende theologische
Differenzen, verschweigt diese nicht, flihrt im Geist der
Geschwisterlichkeit, der Liebe und der gegenseitigen Wert-
schatzung das gemeinsame Gesprach fort.“ Ich denke,
damit ist der Forderung schon damals Rechnung getragen
worden. Darauf mdchte ich nur hinweisen.

(Beifall)

Synodale Wiesner: Ich wirde gerne noch einmal — viel-
leicht haben es nicht alle verstanden oder noch nicht wirk-
lich gelesen — die Begriindung des Anderungsantrags
(Anlage 7, zu Eingang 7 vom 21.04.2017) unter Ziffer 3 vorlesen:
~.Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer sind nach
Artikel 92 der Grundordnung zu Amtshandlungen im
Bereich ihrer Gemeinde berechtigt und verpflichtet. Sie
haben nicht das Recht, Amtshandlungen, die in der Lan-
deskirche eingefuhrt sind, generell zu verweigern. Méglich
ist das nur im Einzelfall, wenn die Ablehnungsgriinde vor-
liegen, die in diesem Fall in der Lebensordnung Ehe und
Kirchliche Trauung in Artikel 5 definiert sind. Die Lebens-
ordnung definiert nur zwei Ablehnungsgriinde. Wenn An-
zeichen daflr vorhanden sind, dass das Trauversprechen
kein ernstes Anliegen vor Gott ist oder wenn die Ehefrau
oder der Ehemann den christlichen Glauben offenkundig
leugnet oder verachtlich macht.”

Der vorliegende Entwurf wiirde zu den vorhandenen Ab-
lehnungsgriinden einen weiteren hinzufiigen. Dieser wiirde
allerdings speziell nur fir die Trauung eines Paares in
eingetragener Lebenspartnerschaft gelten. Auch wenn ein
notwendiger Ablehnungsgrund hier im Unterschied zur
Lebensordnung gar nicht genannt wird, ist die
vorgeschlagene Regelung aus dem Kontext heraus so zu
verstehen: Pfarrerinnen und Pfarrer, die die Trauung
gleichgeschlechtlicher Paare grundsatzlich ablehnen, wird
das Recht eingeraumt, diese fir sich zu verweigern, das
heif3t, dass sie eine Amtshandlung, die in ihren Zustandig-
keitsbereich fallt, allein aufgrund der sexuellen Orientie-
rung des Paares ablehnen durfen. Es ist dann mdglich,
wenn sie ein Problem mit dieser haben. Ein Recht zur Ab-
lehnung aufgrund der sexuellen Orientierung ist ein Recht
zu diskriminieren. Durch die Eréffnung eines solchen
Rechts wirde die Landessynode selbst Beteiligte an einem
diskriminierenden Vorgang.

(Beifall)

Synodaler Gétz: Vielleicht noch einmal zur Klarstellung: Es
geht nicht darum, diesen Beschluss von 2016 in irgend-
einer Weise zu revidieren. Es geht vielmehr darum, bei
diesem Beschluss zu bleiben.

Zum Zweiten: Es geht auch nicht darum, Menschen, die in
gleichgeschlechtlichen Partnerschaften leben, zu diskrimi-
nieren. Jeder muss selbst vor Gott verantworten, was er tut
oder was er nicht tut. Wenn jemand sagt, das ist meine mir
von Gott gegebene Lebensform, dann ist das véllig in Ord-
nung. Es geht aber um eine andere Sache, was die
Gewissensentscheidung anbelangt: Kann ich als Vertreter
der Kirche nach aufRen hin —, obwohl ich theologisch vom
Gegenteil Uberzeugt bin, weil in der Bibel eine solche
Verbindung niemals in positiver Verbindung genannt wird,
sondern immer kritisch gesehen wird — so tun, als ware
diese Verbindung in Gottes Augen genauso gleichberech-
tigt wie die Verbindung zwischen Heterosexuellen? Darin
liegt die Gewissensentscheidung. Es ist die Frage: Kann
ich das guten Gewissens nach auf3en hin bezeugen? Kann
ich es fur mich personlich akzeptieren? Das muss jeder fiir
sich entscheiden.

Ob ich das aber nach auf3en hin vor Gott verantworten
kann, dass ich das als gleichwertig bezeuge, ist die Gewis-
sensentscheidung, die ich als Amtstrager an der Stelle zu
treffen habe. Da muss ich Gott mehr gehorchen kénnen als
den Menschen.

Es kann ja auch ganz andere Félle geben. Die gab es vor
70 Jahren massenweise. Da konnte ein Rechtsradikaler
kommen, der mit seiner Kameradschaft in der Kirche heira-
ten will. Da muss ich auch die Freiheit haben zu sagen, ich
kann das aus Gewissensgriinden nicht machen. Alleine
um diese Frage geht es.

Synodaler Utech: Hohe Synode, ich hatte mir an sich vor-
genommen, zu dieser Thematik nichts mehr zu sagen, weil
aus meiner Sicht der Beschluss, den wir in grof3er Mehrheit
gefasst haben und auf den ich stolz bin, eigentlich nicht
verandert werden sollte.

Wenn ich jetzt hére, was uns Frau Wiesner vorgetragen
hat, muss ich mich zu Wort melden und die juristische Ab-
teilung im Evangelischen Oberkirchenrat fragen, stimmt
denn das, was Frau Wiesner uns vorgetragen hat, ist das
s0? Wenn es so ware, wirde ich schon meinen, dass der
logische Riickschluss der ware, dass der Pfarrer, der mit
dieser Begriindung ablehnen wiirde, eine Dienstpflichtver-
letzung begehen wirde, die zu sanktionieren ware. Da
bitte ich doch um Klarung, bevor ein Gremium wie unsere
hohe Synode, darliber beschlie3t. Es geht darum, dass wir
von berufener Seite rechtlich kundig gemacht werden. Ich
bin sonst nicht in der Lage, dartiber abzustimmen.

(Beifall)

Synodale Baumann: Ich méchte gerne Herrn Gétz noch
eine Antwort geben und mich dabei auf den schénen Be-
richt von Frau Schaupp aus Sudafrika beziehen. Dort fand
ich sehr eindricklich das Zitat der Pfarrerin — ich hoffe, ich
spreche es richtig aus — Mabizela —, das ich nochmals zi-
tieren mochte. Diese slidafrikanische Pfarrerin hat gesagt:
,Gott macht keine Fehler. Darum akzeptiert uns, wie wir
sind. Vergesst nicht, alle Menschen besitzen Wirde, weil
alle als Ebenbilder Gottes geschaffen sind.* Wer auch
immer Menschen, Ebenbilder Gottes den Zugang zu ihrer
Kirche oder zum Segen verwehrt, verletzt ihre Wirde und
Gottes Ebenbildlichkeit.

(Beifall)

Synodaler Dr. Schalla: Ich wollte auch noch einmal fiir den
Bildungs- und Diakonieausschuss sagen, dass es uns
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ferne lag, sozusagen die Gruppe der Diskriminierten aus-
zutauschen. Es ist uns vielmehr daran gelegen, den Dialog
mit allen so breit zu fiihren, wie er nétig ist, um in dieser
Kirche in Einheit miteinander zu leben, zu glauben und zu
feiern. Deswegen finde ich zunachst einmal auch den
Vorschlag von Christiane Quincke sehr gut, das Thema
Gewissenentscheidung der Pfarrerinnen und Pfarrer her-
auszunehmen und die Anerkennungs- oder Ablehnungs-
grinde hineinzuschreiben. Uns ging es im Grunde
genommen darum, die Themen, die ohnehin auf der Ta-
gesordnung stehen und mit dem Beschluss verbunden
sind, zu benennen und als die Themen anzunehmen, die in
diesem Prozess der Verstdndigung und des Gesprachs
von Bedeutung sind, auf dessen Notwendigkeit unser Mit-
synodaler Suchomsky auch noch einmal hingewiesen hat.

Das sind sicher nicht die einzigen, die es zu besprechen
gilt, es sind aber die, die jetzt in der Spannung zwischen
der Eingabe und dem Gesetzesentwurf jetzt schon auf der
Tagesordnung stehen. Wir kénnen natirlich auch sagen,
wir benennen jetzt erstmal gar nichts und schauen, was in
Zukunft passiert. Aber die Dinge, die im Begleitbeschluss
stehen, sind die Themen, die uns jetzt schon bekannt sind
und die geklart werden missen oder moglichst so erortert
werden, dass wir damit geschwisterlich miteinander leben
kénnen, so gut es eben geht. Das war die Absicht des Bil-
dungs- und Diakonieausschusses, und das bitte ich auch
so ernst zu nehmen und uns zu glauben.

Prasident Wermke: Vielen Dank! Ich habe jetzt noch zwei
Meldungen und beabsichtige, die Rednerliste anschlieRend
zu schliel3en. Es sei denn, Sie erheben dagegen Wider-
spruch. Diese Mdglichkeit haben Sie jetzt.

(Aus dem Plenum wird der Wunsch geéaufert,
das Thema auszudiskutieren.)

Die Rednerliste wird fortgefiihrt von Herrn Dr. Kunath.

Synodaler Dr. Kunath: Mir ware viel daran gelegen, wenn
wir uns noch einmal an die Situation vor einem Jahr erin-
nern, namlich an die gewisse Einmiitigkeit und auch daran,
dass wir uns ziemlich bewusst einen kleinen Raum in der
Beschlussfassung gelassen haben, den wir einig fassen
konnten. Dieser kleine Raum war dieser 5 c-Satz. Ohne
diesen kleinen Raum, den wir uns gelassen haben, wéaren
wir nicht zu einer einmitigen Entscheidung gekommen.
Jetzt sind wir gerade dabei, diesen Raum wieder zuzuma-
chen. Darin sehe ich eine riesengroRe Gefahr, der wir nicht
erliegen sollten.

Wir sollten das auch nicht mit mdéglichen berechtigten
Wiinschen tun, das zu Ende zu diskutieren oder Ahnliches
auf dem Tisch zu haben. Wir tun uns Uberhaupt keinen
Gefallen, wenn wir den Raum nun wieder dermaf’en eng
machen, dass wir nicht das Gefuhl bekommen, einmtig
einen Beschluss zu fassen.

Die Themen, die uns bei der Lebensordnungsfassung be-
vorstehen, befinden sich eigentlich auf dem Tisch. Sie sind
im Begleitbeschluss genannt. Darum kommen wir nicht
herum. Die sind uns quasi mit dem 5 ¢ aufgegeben und
werden irgendwann einer Losung zugefiihrt werden mis-
sen. Was dann kommt, wird einen ahnlichen Charakter
haben wie jetzt schon: Wir werden auch an dem Punkt
noch einmal um den Inhalt ringen miissen. Sie werden wie-
der benannt und sind niedergeschrieben. Es ist nicht so,
dass wir Uber den Beschluss hinausgehen, den wir vor
einem Jahr gefasst haben.

Vielleicht hilft uns weiter, wenn wir bei Ziffer 2 eventuell die
Idee aufnehmen, dass wir nicht Uber die Griinde reden,
sondern Uber so etwas wie die rechtliche Fassung der
Grinde. Es geht darum, dass wir nicht in Gefahr geraten zu
sagen, wir stellen durch den Begleitbeschluss die Existenz
von Grunden in Frage. Wir missen vielmehr Uberlegen,
wie wir in der Lebensordnung das rechtlich so fassen, wie
wir das damals benannt haben. Wenn wir das einfligen
wirden, kdnnten wir vielleicht heute Abend den Raum 6ff-
nen, um geschwisterlich zu bleiben.

(Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Wenn ich die Diskussion recht
verstehe, ist das Anliegen von diesem zweiten Begleitbe-
schluss dieses, eine Regelung zu finden, die eine Ableh-
nung aus Gewissengrinden ermoglicht, aber trotzdem
kein anderes Verfahren vorsieht als bei den anderen
Ablehnungsgriinden.

Vielleicht kdnnte das die Perspektive sein, um die es gehen
kann, sodass es eine einheitliche Regelung gibt fir alle
Falle, die trotzdem aber Gewissensentscheidungen er-
moglicht. Dartiber kénnten wir noch einmal nachdenken
auf dem Weg zu einer neuen Lebensordnung.

Synodaler Suchomsky: Ich mdchte Bezug nehmen auf die
Anfrage von Klaus Utech bezlglich der rechtlichen Kia-
rung. Ich glaube, so muss das Rechtsreferat die Frage
nicht beantworten, da dieses auf einer Fehlinterpretation
der Begriindung, die wir geschrieben haben, beruht.

Er hat gesagt, wenn ein Pfarrer eine EheschlieBung ver-
weigert, wiirde er eventuell eine Dienstpflichtverletzung
begehen. Das haben wir mit der Begriindung gar nicht be-
haupten wollen, denn die Dienstpflichtverletzung besteht
deshalb nicht, weil wir als Synode die Mdéglichkeit der Ab-
lehnung eingeraumt haben, d. h. er bewegt sich in diesem
Moment im Rahmen der kirchlichen Ordnung. Das Einzige,
was wir festgestellt haben, ist etwas ganz anderes, dass
namlich die Erlaubnis, an dieser Stelle ungleich zu behan-
deln, in Spannung steht zum Gleichstellungsgrundsatz,
den wir auch beschlossen haben. Mit dieser Spannung
mussen wir im Augenblick leben. Ich habe auch in dieser
Synode dazu gelernt, dass wir augenblicklich noch nicht an
dem Punkt sind, diese Frage zu entscheiden, da wir dazu
noch das Gesprach brauchen.

Deshalb mdéchte ich an der Stelle einfach noch einmal
sagen, es geht jetzt darum, den Doppelpunkt zu setzen
und nicht den Punkt. Dabei heif3t der Doppelpunkt, lasst
uns das Gesprach fortfuihren — siehe Begleitbeschluss —
und nicht jetzt entscheiden.

Prasident Wermke: Wir haben folgende Problematik im
Blick auf das Rechtsreferat: Frau Oberkirchenratin Henke
war zum damaligen Zeitpunkt weder im Dienst der Landes-
kirche noch verantwortlich fiir das Rechtsreferat. Deshalb
ist es fur Frau Oberkirchenratin Henke unwahrscheinlich
schwierig, jetzt Stellung zu nehmen zu einem Vorgang, mit
dem sie nie befasst war. — Das einfach zur Klarung.

Synodaler Utech: Ich wollte zur Erlauterung, damit ich hier
nicht missverstanden werde, nochmal darstellen, was mein
Begehren ist, egal ob die Rechtsabteilung jetzt oder — was
ich verstehen kann, wenn man sich erst einlesen will und
muss — spater antwortet.

Meine Intention und Frage war nicht, ob es sich um eine
Gewissensentscheidung handelt oder nicht. Meine Frage
war vielmehr ganz konkret, ist der Sachvortrag von Frau
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Wiesner, wie sie ihn hier geboten hat — den man dann spater
im Protokoll wortwdrtlich nachlesen kann —, richtig oder
nicht.

Wenn der Vortrag richtig ware, wirde mich interessieren,
wie die Rechtsabteilung das séhe. Ich habe selbst nicht
gesagt, dass ein Pfarrer eine Dienstpflichtverletzung be-
gangen hatte. Vielmehr habe ich gesagt, ich wirde darum
bitten, dass geprift wird, ob eine Dienstpflichtverletzung
vorlage. Das ist alles konditional. So méchte ich es auch im
Protokoll stehen haben. Denn ich werde mich als Nichtjurist
nicht erdreisten, hier irgendwelche Wertungen abzugeben,
die dann entsprechende Personen verletzen kdnnten. Das
liegt mir nattrlich fern. Das somit nur zur Klarung.

Ich habe vollstes Verstandnis, wenn das Rechtsreferat
dazu jetzt keine abschlieRende Stellungnahme abgeben
kann. Ich bitte aber zu bedenken, dass das meine Worte
waren, nichts anderes.

Prasident Wermke: Sie haben in der Begriindung des Be-
richterstatters gehort, dass man festgestellt hat, dass nach
unserem Beschluss im Frihjahr 2016, der die geltende
Lebensordnung nicht automatisch aul3er Kraft gesetzt hat,
es eine Ubergangslésung geben muss, bis diese neue
Lebensordnung, die damals im Beschluss bereits genannt
war, erarbeitet und letztendlich beschlossen ist. Deshalb
steht auch im Gesetzesentwurf des Rechtsausschusses —
also im Hauptantrag —, dass in dem Moment, wo eine neue
Lebensordnung in Kraft tritt, dieses Gesetz hinfallig ist. Es
ist also ein Gesetz fiir die Ubergangszeit, um Pfarrerinnen
und Pfarrern auch Sicherheit zu geben, wenn sie jetzt
diese Trauungen vornehmen und sie sich vielleicht an die
noch geltende Lebensordnung halten, indem sie sagen, ei-
gentlich durfte ich nicht, aber die Synode sagt, ich kann
und ich wollte ja auch gerne — wie mache ich das jetzt?

Aus diesem Grunde wirde dieses Gesetz diese Llicke
schliel3en, wiirde klar machen, bis zu einer neu erarbeite-
ten Lebensordnung, die ohnehin kommen muss und soll,
gilt das, was im Gesetz steht. Das heift die Trauung ist
moglich. Aber es steht genauso drin, was wir vor einem
Jahr beschlossen haben, dass die Entscheidung einer
Pfarrperson, diese Trauung aus Gewissensgriinden abzu-
lehnen, eben auch méglich ist.

Dieses ist so nach der alten Lebensordnung nicht gegeben.
Ich hoffe, dass das ein wenig — von einem Nichtjuristen ge-
sprochen — zur Sicherheit beigetragen hat.

Synodaler Kruger: In unserem Beschluss vom April 2016
taucht das Wort ,Gewissensgriinde” nicht auf. Es wird die
Moglichkeit eingeraumt, eine Trauung abzulehnen, so wie
in der Lebensordnung bei Bestattung eingerdumt wird,
dass man irgendeine Bestattung ablehnen kann. Das wird
nicht als Gewissensentscheidung qualifiziert. Vielleicht hilft
uns der Hinweis zu einer ruhigen Nacht und zu einem seli-
geren Ende.

(Heiterkeit und Beifall)

Prasident Wermke: Ich nehme an, mit dem ,seligen Ende*
war die Diskussion gemeint.

(Heiterkeit)

Synodaler WieBner: Von meiner Seite keine inhaltliche
Stellungnahme. Wenn wir den Artikel 2 nehmen, § 15
Buchst. ¢, misste natirlich die Bezeichnung angepasst
werden durch eine neue Bezeichnung des Gesetzes. Jetzt

steht noch die alte Bezeichnung drin: Kirchliches Gesetz
zu Traugottesdiensten .... Das musste entsprechend an
die neue Bezeichnung des Gesetzes angepasst werden.

Prasident Wermke: Das wird redaktionell geandert. Vielen
Dank fuir den Hinweis. Kann ich jetzt die Rednerliste schlie-
3en? — Das ist offensichtlich der Fall. Dann ist dem Bericht-
erstatter die Gelegenheit zu geben, ein Schlusswort zu
sprechen.

Synodaler Lehmkiihler, Berichterstatter: Ich mdchte inhalt-
lich nichts dazu sagen. Herr Breisacher hat vorhin gesagt, er
ware hierher gefahren in der Erwartung, das ware eine
leichte Sache. Ich sage nur: Willkommen im Club!

(Heiterkeit)

Prasident Wermke: Ich gedenke, damit Sie sich entspre-
chend einrichten kénnen und eine gewisse Sicherheit
haben, folgendermafien abzustimmen:

Wir haben im Hauptantrag des Rechtsausschusses ein
kirchliches Gesetz. Ich mdchte dieses Gesetz zunachst ab-
stimmen.

Dann kommt unter Il ein Begleitbeschluss, der nach allem,
was ich horte, unstrittig ist. lch mochte dann den abstim-
men.

Die unter Ill genannten Anderungsantrége, haben sich zwi-
schenzeitlich in einigen Punkten verandert, da man sich
anderen Ausschiissen angeschlossen hat. Eigentlich sind
das aber keine Anderungsantrage, sondern Erweiterungs-
antrage zu den Begleitbeschlissen. Dabei ist das Wort
sgeklart® durch ,erortert* zu ersetzen. Hinzu kommt, die
Sache mit der Gewissenentscheidung zu streichen. Das
mussen wir abstimmen. Also: Zunachst das Gesetz, dann
Il mit dem ersten Begleitbeschluss, dann Il zunachst die
beantragten Anderungen und dann die Gesamtabstim-
mung uber Il1.

Sind Sie damit einverstanden, dass Uber das Gesetz, das
ein Artikelgesetz ist, im Ganzen abgestimmt wird?

(verneinende Zurufe)
Dann stimmen wir einzeln ab.

Ich rufe auf zur Abstimmung die Uberschrift ,Kirchliches
Gesetz zur Gleichstellung von Traugottesdiensten anlasslich
der Begriindung einer Lebenspartnerschaft und Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber die
Ordnung der Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit vom
28.04.2017. Wer kann dem zustimmen? — Danke schon, das
ist deutlich die Mehrheit. — Wer stimmt dagegen? —
3 Gegenstimmen. Wer enthalt sich? — 2 Enthaltungen.

Damit ist dieser erste Teil angenommen.

Artikel 1: Kirchliches Gesetz zur Gleichstellung von Trau-
gottesdiensten® usw. Dieser Artikel 1 besteht aus § 1, § 2,
§ 3,84, §5und § 6. Soweit Artikel 1. Wer kann diesem Ar-
tikel 1 zustimmen? — Das ist deutlich die Mehrheit. Wer
stimmt dagegen? — 7 Gegenstimmen. Wer enthalt sich? —
3 Enthaltungen.

Artikel 2: Das ist nicht mehr in Paragrafen unterteilt.
,Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Ordnung der
Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit: Wer kann dem
zustimmen? — Das ist die deutliche Mehrheit. Zugestimmt
mit der redaktionellen Anderung. Wer ist dagegen? — 1 Ge-
genstimme. Wer enthalt sich? — 3 Enthaltungen.
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Artikel 3: Inkrafttreten zum 1. Juni 2017. Wer ist dafiir? —
Danke schoén. Wer ist dagegen? — Niemand. Wer enthalt
sich? — 4 Enthaltungen.

Jetzt missen wir das noch einmal abstimmen als Ganzes.

Hier bitte ich Sie herzlich, deutlich zu zeigen, wenn Sie die-
ser Gesetzesvorlage gesamt zustimmen. — Das ist die
deutliche Mehrheit. Wer stimmt dagegen? — 6 Gegenstim-
men. Wer enthalt sich? — 2 Enthaltungen.

Damit ist dieses Gesetz mit der redaktionellen Anderung in
der vorgelegten Form des Hauptantrages des Rechtsaus-
schusses mit deutlicher Mehrheit beschlossen.

Wir kommen zu Il. Begleitbeschluss

Wer kann diesem Begleitbeschluss zustimmen? — Das ist
die Mehrheit. Wer ist gegen diesen Begleitbeschluss? —
Niemand. Wer enthalt sich? — Auch niemand, einstimmig
angenommen.

In Teil lll miissen wir zunachst die Anderungsantrige ab-
stimmen. Ich darf dabei an Folgendes erinnern: Nach der
Einlassung von Herrn Dr. Schalla im Auftrag des Bildungs-
und Diakonieausschusses geht es jetzt um folgende
Punkte: Aus dem Bildungs- und Diakonieausschuss den
Punkt 1, aus dem Anderungsantrag des Hauptausschus-
ses die Punkte 2 und 3. Die Anderungen kommen noch
extra, nur damit dartber Klarheit herrscht.

Jetzt gibt es zwei Anderungsantrage. In Punkt 2 soll gestri-
chen werden in der zweiten Zeile ,der Pfarrerinnen und
Pfarrer”.

Synodaler Dr. Heidland: Das ist kein Anderungsantrag,
sondern ein Zusatzantrag fir Begleitbeschlisse. Wir an-
dern ja nichts, wir treffen zuséatzliche Beschlusse.

Prasident Wermke: Innerhalb dieses Zusatz-Begleitbe-
schlussantrags, so habe ich das verstanden, wird eine An-
derung beantragt. Diese vorgeschlagene Anderung heilt
Streichen folgender Worte ,und Gewissensentscheidungen
der Pfarrerinnen und Pfarrer.

(Zurufe)

Ich habe jetzt verstanden, nachdem ich vorhin gertgt
wurde, ich hatte zu friih geendet. ,und Gewissensentschei-
dungen” soll gestrichen werden.

(erneute Zurufe und Unruhe.)
Frau Quincke hat einen rettenden Vorschlag.

Synodale Quincke: Wir kénnen sagen ,, ... werden mogli-
che Ablehnungsgriinde der Pfarrerinnen und Pfarrer fiir
Trauungen nochmals neu bedacht.”

Prasident Wermke: Das wére eine Umstellung, dass ,der
Pfarrerinnen und Pfarrer” zuerst genannt werden und dann
Jfur Trauungen®. Es geht dann darum, dass ,und Gewis-
senentscheidungen* gestrichen wird.

Wer kann sich dieser Formulierung anschlieRen? — Danke
schon. Wenn ich noch ein wenig warte, ist das eine ganz
klare Mehrheit. Wer ist dagegen? — 10 Gegenstimmen.
Wer enthalt sich? — 9 Enthaltungen.

Damit ist dieser Anderungsantrag angenommen.

Jetzt gibt es einen zweiten Anderungsantrag zu Punkt 3.
Da soll das letzte Wort ,geklart” durch das Wort ,erértert”
ersetzt werden.

Wer ist filr diese Anderung? — Das ist deutlich die Mehrheit.
Wer ist dagegen? — 1 Gegenstimme. Wer enthalt sich? —
12 Enthaltungen. Auch der Landesbischof hat 12 gezahlt,
dann muss es stimmen!

(Heiterkeit)
Damit ist auch das angenommen.

Jetzt frage ich Sie, soll ich die Einzelpunkte unter Il extra
abstimmen lassen oder im Block?

(Zurufe auf gesonderte Abstimmung)
Wir stimmen extra ab.

Als zusatzlicher Begleitbeschluss ware abzustimmen Nr. 1
— das muss man insgesamt durchnummerieren, wird dann
zu 2:

Die theologische Auseinandersetzung um die Gleichstel-
lung ist auch im Rahmen der Landessynode weiterzufiihren.

Wer kann sich diesem Begleitbeschluss anschlieRen? —
Das missen wir auszahlen. — 34 Stimmen sind daftr. Wer
ist dagegen? — 18 Gegenstimmen. Wer enthalt sich? — 11
Enthaltungen. Dieser Begleitbeschluss ist damit angenom-
men.

Jetzt gehen Sie bitte nach unten, wo steht ,Anderung des
Hauptausschusses, Nr. 2 (jetzt Nr. 3): In einer Gberarbeiteten
Lebensordnung werden mégliche Ablehnungsgriinde der
Pfarrerinnen und Pfarrer fur Trauungen nochmals neu be-
dacht.

Wer kann dem zustimmen? — 35 Ja-Stimmen. Diese 35
Personen dirfen nun den Arm schonen. Ich frage nach den
Nein-Stimmen.

(Zuruf: Bitte genauso lange zéhlen! — Heiterkeit)

Das sind 22. Wer enthalt sich? — 5 Enthaltungen. Das war
jetzt einfacher. Damit ist das auch angenommen.

Jetzt kommt der letzte Punkt, der hier unter 3 (jetzt Nr. 4)
steht: Die Frage der Auswirkung des Kanzelrechts wird im
Zusammenhang mit dem ius liturgicum der Landessynode
erortert.

Wir werden uns mit den Rechtsstreitexperten noch dariiber
einigen, ob man ius mit i oder j schreibt. Eigentlich mit i,
aber auch das ist eine redaktionelle Anderung.

Wer kann dem zustimmen: Das sind 35 Ja-Stimmen. Jetzt
sind wir bei der gleichen Zahl Ja-Stimmen wie vorhin. Wer
ist dagegen? — 15 Gegenstimmen. Jetzt noch die Enthal-
tungen: — 11 Enthaltungen. Damit ist auch das angenom-
men.

Ich danke Ihnen fiir die Konzentration. Der Evangelische
Oberkirchenrat hat nun jede Menge Aufgaben. Aber im
Grunde, was schon mehrfach bemerkt wurde, liegen die im
Beschluss von vor einem Jahr schon drin.

Damit sind wir mit Tagesordnungspunkt XVI fertig.

Beschlossene Fassung:

Die Landessynode hat am 28. April 2017

das Kirchliche Gesetz zur Gleichstellung von Traugottesdiensten an-
lasslich der Begriindung einer Lebenspartnerschaft und das Kirchli-
che Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes liber die Ordnung
der Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit beschlossen.
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Es wurden folgende Begleitbeschlisse gefasst:

1. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, spatestens nach
drei Jahren einen Bericht vorzulegen, der die Traupraxis bei einge-
tragenen Lebenspartnerschaften dokumentiert.

2. Die theologische Auseinandersetzung um die Gleichstellung ist
auch im Rahmen der Landessynode weiterzufiihren.

3. In einer Uberarbeiteten Lebensordnung werden mdgliche Ableh-
nungsgriinde der Pfarrerinnen und Pfarrer fir Trauungen nochmals
neu bedacht.

4. Die Frage der Auswirkung des Kanzelrechts wird im Zusammen-
hang mit dem ius liturgicum der Landessynode erértert.

XVII
Verschiedenes

Président Wermke: Ich bitte Sie sehr herzlich, sich folgende
zwei Termine anlasslich des Reformationsjubilaums schon
einmal vorzumerken:

Am Samstag, 28. Oktober, wird in Mannheim die Ausstellung
Reformation im Stidwesten in den Reiss-Engelhorn-Museen
eroffnet. Der Ausstellungseroffnung unmittelbar voraus
geht ein Gottesdienst in der Mannheimer Christuskirche und

ein Empfang der beiden Landeskirchen Baden und
Wiurttemberg.

Am Abend des 31. Oktober wird in Karlsruhe ein Oku-
menischer Gottesdienst gefeiert unter der Leitung unseres
Landesbischofs und des Freiburger Erzbischofs. Zu beiden
Veranstaltungen sind alle Landessynodalen herzlich ein-
geladen.

Gibt es aus lhrer Sicht noch etwas unter Punkt XVII beizu-
tragen? — Das ist nicht der Fall.

XVl
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasident Wermke: Ich schlieRe damit die zweite &ffentli-
che Sitzung der sechsten Tagung der 12. Landessynode
und bitte den Synodalen Dr. Kunath um das Schlussgebet.
Im Anschluss bitte ich Sie, stehen zu bleiben, um ein
Abendlied zu singen.

(Der Synodale Dr. Kunath spricht das Schlussgebet.)
(Die Synode singt das Lied Nr. 436)
(Ende der Sitzung: 22:48 Uhr.)



60 Dritte Sitzung

29. April 2017

Dritte offentliche Sitzung der sechsten Tagung der 12. Landessynode
Bad Herrenalb, Samstag, den 29. April 2017, 9:15 Uhr

Tagesordnung
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Eroffnung der Sitzung / Eingangsgebet
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BegrufRung

1l

Erklarung der Landessynode zum Rechtspopulismus
Antrag des Bildungs- und Diakonieausschusses

\%

Bericht des Finanzausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar
2017:

Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2018/2019 mit Anlage
Mittelfristige Finanzplanung (OZ 06/01)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. Marz 2017:
Auswertung der Verwendung der Sondermittel fir Kir-
chenbezirke (OZ 06/01.1)

— zur Eingabe des Stadtkirchenrats Mannheim vom 13.
Marz 2017 zur Erstellung eines Konzepts fiir eine Fach-
schule fur Erzieher/innen in Nordbaden (OZ 06/01.2)

Berichterstatter: Synodaler Steinberg
\%

Bericht des Finanzausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar
2017:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Steuerung der finanziel-
len Férderung von Kindertageseinrichtungen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden sowie zur Ande-
rung des Finanzausgleichsgesetzes (OZ 06/03)

— zur Eingabe von Dekan Ihle vom 15. Marz 2017 zu § 8
FAG (OZ 06/03.1)

Berichterstatter: Synodaler Hartmann

VI

Nachwahl in die Bischofswahlkommission
VI

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des Landeskir-
chenrates vom 22. Februar 2017:

Prozess zur Erstellung eines Anhangs zum Evangelischen
Gesangbuch (OZ 06/04)

Berichterstatter: Synodaler Kriger

VI

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Projektantrag im landeskirchlichen Projektmanagement:
Starkung des Evangelischen Profils in Evangelischen Kinder-
tagesstatten in Baden (OZ 06/02)

Berichterstatterin: Synodale Handtmann
IX

Bericht des Hauptausschusses zum schriftlichen Antrag des
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Jammerthal: Sehr geehrte Damen und
Herren, liebe Konsynodale, ich er6ffne die dritte 6ffentliche
Sitzung der sechsten Tagung der 12. Landessynode und
bitte die Konsynodale Grether um das Eingangsgebet.

(Die Synodale Grether spricht das Eingangsgebet.)

I
Begruf3ung

Vizeprasident Jammerthal: Ich begriiRe Sie ganz herzlich
zu unserer dritten Plenarsitzung. Der Indonesien-Reise-
gruppe danke ich fir die heutige Morgenandacht. Ein herzli-
cher Gruf3 gilt heute der Ehefrau unseres scheidenden
Oberkirchenrats Stefan Werner. Schon, dass Sie bei uns
sind. Herzlich willkommen.

(Beifall)

1]

Erkldrung der Landessynode zum Rechtspopulis-
mus

Antrag des Bildungs- und Diakonieausschusses

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt lll. Dazu gibt es eine Tischvorlage, die jetzt gleich aus-
geteilt wird. Der Synodale Dr. Schalla wird uns diesen Antrag
vorstellen.

Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Verehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Bruder, die aktuellen
gesellschaftlichen Entwicklungen in Deutschland, Europa
und anderen kultivierten Demokratien der Welt fiihren dazu,
dass bisher gemeinsam geteilte Werte und ein demokrati-
scher Grundkonsens zunehmend in Frage gestellt werden.
Pluralistische Gesellschaften, demokratische Verfassun-
gen, Menschenwilrde und Toleranz gerieten immer wieder
in das Fadenkreuz von extremen populistischen Bewegun-
gen. Heute werden sie insbesondere in rechts-
populistischen Bewegungen und Parteien offen kritisiert.

Die Prasidentschaftswahlen in den USA und in Frankreich
oder das Referendum in der Tirkei markieren besonders
herausragende Ereignisse in diesen Monaten, die das Er-
starken nationalistischer, protektionistischer und zum Teil
fremden- und menschenfeindlicher Bewegungen und Par-
teien belegen. Auch in Deutschland beginnen sich der Ton
und die Kultur des politischen Dialogs zu verandern. Statt
auf Fakten wird auf Emotionen gesetzt, an die Stelle von
Respekt treten Ressentiments, der Dialog wird durch Vorur-
teile auler Kraft gesetzt. Die Auseinandersetzung mit dem
Islam, die Integration von Gefllichteten, der Umgang mit den
Grenzen Europas, protektionistische und nationalistische
Ideologien — das sind nur einige wenige Stichworte dazu.
Die Bundestagswahl wird auch in Deutschland in diesem
Jahr durch diese Themen mitbestimmt werden.

Diese Situation betrifft die Kirchen ebenso, und sie fordert
die Kirchen zur Stellungnahme heraus. Insbesondere mit
Blick auf die bevorstehende Bundestagswahl legt der Bil-
dungs- und Diakonieausschuss deshalb der Landessynode
eine Erklarung zum Rechtspopulismus vor, mit der die Ge-
meinden unserer Landeskirche ermutigt werden sollen, sich
auch im Vorfeld der Wahlen kritisch und aktiv in den

gesellschaftlichen Diskurs um die Wahrung der Menschen-
rechte und fur den demokratischen Rechtsstaat einzuset-
zen.

Ich verlese die Erklarung:

,Du hast den Menschen wenig niedriger gemacht als Gott.”
(aus Psalm 8)

Die Grundlagen der europaischen parlamentarischen De-
mokratien werden angefochten.

Achtung der Menschenwdirde, Toleranz und Pluralismus
gehdéren zu den normativen Voraussetzungen des
Zusammenlebens in Europa. Sie griinden in einem christli-
chen Menschenbild.

Die Kirchen sind gefordert, wenn die Menschenwiirde be-
droht ist. Gott hat den Menschen mit besonderer Wirde und
mit besonderer Verantwortung ausgezeichnet. Im Gegen-
Uber zu Gott findet er seine Aufgaben und seine Grenzen.
Von den zehn Geboten bis zur Bergpredigt Jesu ist die gott-
liche Verheiung zugleich mit dem Auftrag verbunden,
Leben zu bewahren, die Schopfung zu schiitzen und fiir Ge-
rechtigkeit zu sorgen.

Das Klima der Auseinandersetzungen um die Herausforde-
rungen der modernen Welt und insbesondere um den Um-
gang mitden Fremden in unserer Gesellschaft verschlechtert
sich. Das Schiiren von Angsten (iberlagert zunehmend den
demokratischen Diskurs.

Wir nehmen wahr, dass sich Menschen in unibersichtlichen
Situationen Sorgen um ihre Zukunft machen. Wir wissen,
dass die Auseinandersetzung mit fremden Kulturen und an-
deren Religionen eine Herausforderung auch in demokrati-
schen Gesellschaften ist.

Darum ermutigen und ermuntern wir die Gemeinden der
Evangelischen Landeskirche in Baden, sich fir den wech-
selseitigen Respekt und die Achtung der Menschenwiirde
als Grundlage fur den Dialog in parlamentarischen Demo-
kratien einzusetzen.

Insbesondere mit Blick auf die Bundestagswahl in Deutsch-
land bitten wir die Gemeinden, aktiv den Dialog mit der
Gesellschaft zu suchen und sich kritisch mit rechtspopulisti-
schen Bewegungen, Parteien oder Meinungen auseinan-
derzusetzen. Gott hat den Menschen als sein Ebenbild
geschaffen. Darum respektieren wir die Menschen und ihre
Note, aber wir lehnen Antisemitismus, Rassismus, Frem-
denfeindlichkeit und die Missachtung von Religionsfreiheit
als unvereinbar mit dem christlichen Glauben ab.

So weit die Erklarung. Wir wissen, dass das auch zeitlich
gesehen ziemlich sportlich ist. Trotzdem bittet der Bildungs-
und Diakonieausschuss die Synode um die folgende Be-
schlussfassung:

Die Landessynode macht sich die ,Erklarung der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden zum Rechtspopulismus® zu
eigen.

Ich danke fiir die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Herr Dr.
Schalla. Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Lehmkiihler: Zuerst einmal vielen Dank. Es
spricht mir aus dem Herzen, aber ich habe eine Frage: Sind
Achtung, Menschenwtrde, Toleranz und Pluralismus nur fur
Europa wichtig oder auch fiir andere Gegenden in der Welt?
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Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Ist das ein Ande-
rungsantrag?

Synodaler Lehmkiihler: Ja!

Vizeprasident Jammerthal: Den Anderungsantrag bréuch-
ten wir dann schriftlich.

Synodaler WieRBner: Im drittletzten Absatz steht: ,Wir neh-
men wahr, dass sich Menschen in unibersichtlichen Situa-
tionen ..."

Kann mir jemand erkléren, was das heif3t: unibersichtliche
Situationen? Falls es niemand so richtig erklaren kann,
wdrde ich einfach vorschlagen, das Wort wegzulassen.

Synodale Hammelsbeck: Um die Zielrichtung der Erkléarung
zu scharfen, schlage ich vor, sie zu nennen: ,Erklarung der
Landessynode gegen Rechtspopulismus.”

Synodale Michel-Steinmann: Im letzten Absatz heildt es:
.Insbesondere mit Blick auf die Bundestagswahl in
Deutschland bitten wir die Gemeinden, aktiv den Dialog mit
der Gesellschaft zu suchen ..."

Da wir ein Teil der Gesellschaft sind, misste es heilten: ,,...
den Dialog in der Gesellschaft ...“

Vizeprasident Jammerthal: Ich habe einen Vorschlag,
vielleicht kénnen Sie sich dem anschliefien. Aufgrund der
etlichen Anderungen wére es doch sinnvoll — das haben
wir schon einmal gemacht bei solchen Gelegenheiten —,
dass sich in der Pause einige zusammenfinden und den
Antrag Uberarbeiten und wir ihn nach der Pause noch ein-
mal aufrufen. Sonst wird es jetzt einfach zu schwierig.

(Beifall)

Synodaler Hartmann: Nur ganz kurz. Vielen Dank fiir den
Bericht. Ich glaube, der ist schon Uberfallig. Ich hatte ihn
mir in manchen Dingen, vor allem in Richtung AfD, etwas
klarer und dezidierter gewiinscht, aber das kriegen wir jetzt
in der Kirze der Zeit wahrscheinlich nicht mehr hin. Ich
wollte nur daran erinnern, dass Bischof Marx sich sehr friih
und klar dazu geaulert hat. Was ich stark finde ist, dass er
nicht nur die Themen Vielfalt, Pluralismus usw. genannt
hat, sondern auch die Gleichgultigkeit gegeniber den
Armen. Ich denke, das ist auch ein rechtspopulistisches
Merkmal, und bitte das einzufiigen im letzten Absatz bei
Antisemitismus, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit.

Synodaler Suchomsky: Ich bin sehr dankbar dafiir, frage
mich aber, was wird daraus. Machen wir eine Pressemittei-
lung und hoffen darauf, dass es irgendwo aufgegriffen
wird? Ich mochte anregen, dass wir vielleicht die Gemeinden
bitten, das im Gottesdienst zu verlesen. Ich fande es schon,
wenn es wenigstens in unserer eigenen Offentlichkeit Gehor
fande.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Jetzt war mein Vorschlag,
dass einige, die Anderungsantrage haben, sich mit Herrn
Dr. Schalla in der Pause zusammensetzen und danach
einen neuen Antrag vorlegen, Uber den wir dann abstimmen
kénnen, ohne dass wir noch Anderungen vornehmen miis-
sen. Ist das fiir Sie in Ordnung? — Das ist der Fall. (Fortset-
zung des Tagesordnungspunktes siehe S. 84)

\Y,

Bericht des Finanzausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 22.
Februar 2017: Eckdaten fiir den Doppelhaus-
halt 2018/2019 mit Anlage Mittelfristige Finanz-
planung
(Anlage 1)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 16.
Mérz 2017: Auswertung der Verwendung der
Sondermittel fiir Kirchenbezirke
(Anlage 1.1)

— zur Eingabe des Stadtkirchenrats Mannheim
vom 13. Méarz 2017 zur Erstellung eines Kon-
zepts fiir eine Fachschule fiir Erzieher/innen in
Nordbaden
(Anlage 1.2)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt IV. Berichterstatter ist der Synodale Steinberg.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider, die vorliegen-
den Eckdaten zum Haushalt 2018/2019 mit einem Ausblick
auf die Jahre 2020/2021 geben einen Uberblick tiber

1. die voraussichtliche Entwicklung der Kirchensteuerein-
nahmen,

2. die voraussichtliche Entwicklung der Ausgaben mit
Darstellung der Berechnungsgrundlagen sowie der
Aufnahme aller derzeit erkennbaren weiterzufihrenden
bzw. neuen Aufgaben,

3. die Finanzierung des Risikobudgets,

4. die wichtigsten Vorhaben der Linienarbeit der einzel-
nen Referate in den nachsten zwei Jahren.

Zu 1 — Kirchensteuereinnahmen

Fir die Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen wird
eine jahrliche Steigerung von 2018 fir die nachsten vier
Jahre von rund 2,0 v. H. bis 2,4 v. H. unterstellt. Die Ergeb-
nisse des Arbeitskreises ,Steuerschatzung“ auf Bundes-
ebene hat das Finanzministerium auf Baden-Wirttemberg
umgerechnet, und auf dieser Basis hat dann der Evangeli-
sche Oberkirchenrat die kirchenspezifischen Einflisse be-
rucksichtigt. Die angesetzten Steigerungsraten sind nicht
ganz ohne Risiko. Der Anstieg des Steueraufkommens von
2015 auf 2016 betrug nur 1,12 v. H. und es ist gegebenen-
falls nicht auszuschlieRen, dass in den nachsten vier Jahren
weitere Steuersenkungen beschlossen werden.

Zu 2 — Ausgabenentwicklung

a) Landeskirchlicher Teil

Die angesetzten Steigerungsraten fur Gehalter, Sachaus-
gaben usw. sind durchaus realistisch. Erkennbar wird
dabei, dass volumenmalig eine Verschiebung von den
Sachausgaben zu den Personalaufwendungen entsteht.
Die Zufihrungen zur Verpflichtungssicherungsriicklage
und zur Rickstellung fiir die Evangelische Ruhegehalts-
kasse in Darmstadt betragen in den zwei Jahren nochmals
etwa zwolf Millionen Euro, 6 Millionen Euro pro Jahr. Da-
nach sind aber keine Zufuihrungen mehr erforderlich.

Gesetzlich ist die Geschéaftsstelle der Dienstnehmerseite
nach der Mitarbeitervertretenden-Wahl 2018 besser
auszustatten, so dass ein Mehraufwand einzuplanen ist.
Ausfihrlich diskutiert wurde der angemeldete Mehraufwand
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fur die Erweiterung des Versicherungsschutzes
(100.000 Euro); die Notwendigkeit ist bis zur Haushalts-
planaufstellung zu klaren.

Bei den vier erstmalig genannten Aufgaben: Kirchentag,
Landesgartenschauen, Kirchenwahlen, Pfarrarchive der
Landeskirche — inhaltlich ist die Berlicksichtigung dieser
Aufgaben durchaus unterschiedlich beurteilt worden, wie
die Diskussionen in den Ausschiissen ergeben haben —
drehten sich die weiteren Diskussionen insbesondere auch
um die Frage, zu wessen Lasten die Ausgaben ggf. zu
verrechnen sind. Letztlich verstandigte man sich auf fol-
gende Regelung:

— Kirchentag:  Verteilung Landeskirche/Gemeinden:
55 v. H. zu 45 v. H. (besondere Vorlage zur Tagung im
Herbst erforderlich — Grundsatzentscheidung)

— Landesgartenschau: Verteilung Landeskirche/Gemein-
den: 55 v. H. Gemeinden zu 45 v. H.

— Kirchenwahlen: Verteilung Landeskirche/Gemeinden:
55 v. H. zu 45 v. H. (eine detaillierte Kostenaufstellung
zur Tagung im Herbst erforderlich)

— Pfarrarchive der Landeskirche: 100 v. H. Kirchenge-
meinden (eine besondere Vorlage zur Tagung im
Herbst — Umfang muss detailliert dargelegt werden —
Entnahme Treuhandriicklage)

Die Vorlage zur Grundsatzentscheidung fur den Kirchen-
tag hat unseres Erachtens auf der Grundlage der Erfahrun-
gen in Wirttemberg genauere Angaben zu den finanziellen
Lasten zu enthalten; auch der Einsatz der personellen
Ressourcen sowie die regionalen Belastungen sind darzu-
stellen. Gleichzeitig muss uns bewusst sein, dass bei einer
positiven  Entscheidung ein Betrag von jahrlich
500.000 Euro als Ruckstellung bei weitem nicht ausreicht.
Zu bedenken ist auch, dass sich zum Durchfuhrungszeit-
punkt die finanzielle Situation voraussichtlich ganz anders
darstellt.

Die im letzten Doppelhaushalt konstanten Betrage fur In-
novation, Stellenpool sowie Kirchenkompass und -projekt
variieren bei der letzten Position entsprechend der bereit-
stehenden Mittel; eine gewisse Verdnderung kann sich
aufgrund o. g. Darlegungen ergeben.

In den Ausschissen wurde uber die Bereitstellung von wei-
teren Mitteln fur die Flichtlingsarbeit (iber das Jahr 2018
hinaus ausfuhrlich beraten. Vorgesehen ist fiir die nachs-
ten drei Jahre ab 2019 etwa die Halfte des derzeitigen Jah-
resbetrages mit rund 2 Millionen Euro. Die besondere
Problematik liegt in der Erwartung und damit in der Gefahr,
dass Sondermittel auf Dauer fir diese Aufgabe bereitge-
stellt werden sollen; dies wirde dem Beschluss der Syn-
ode widersprechen, neue Daueraufgaben nur durch
Streichung anderer Daueraufgaben zu finanzieren. Aus
diesem Grund sind die Kirchenbezirke und die Diakoni-
schen Werke bei der nachsten Bewilligung darauf hinzu-
weisen, dass sie spatestens bis Ende 2020 klaren missen,
wie sie bei einer von ihnen fiir erforderlich gehaltenen Wei-
terfihrung der Fllchtlingsarbeit diese finanzieren wollen.
Die Finanzierung bei einer eventuellen Weiterfiihrung ist
dem Evangelischen Oberkirchenrat plausibel schriftlich
darzustellen. Nach der Anlage 2 ,Flichtlingsarbeit® (siehe
Anlage 1) kdnnen aufgrund der bisherigen Erfahrungen die
LMittel fir konkrete MalRnahmen*® auf etwa 10 v. H. der bis-
her vorgesehenen Sachausgaben zuriickgenommen wer-
den. Gleichzeitig werden die Stellendeputate sowohl fir
die Kirchenbezirksbeauftragten als auch die der kirchlich-

diakonischen Fachberatung um etwa ein Drittel gekirzt.
Wichtig ist — wie schon bei der Auflegung des letzten Pro-
gramms —, dass durch den Einsatz der kirchlichen Mittel
keine Aufgaben wahrgenommen und finanziert werden, fur
die der Staat bzw. die Kommunen zustandig sind. Zur Ta-
gung im Herbst ist schriftlich darzulegen, welche Aufgaben
konkret mit den vorgesehenen Personalstellen finanziert
werden sollen. Dabei ist ausfuhrlich aufzuzeigen, wie das
Verhaltnis der kirchlichen Arbeit zum aufgelegten Landes-
programm (1.000 Stellen) ist.

Die Sondermittel ,Fliichtlingsarbeit® sollen selbstverstand-
lich zweckgebunden sein und Overhead-Kosten sind nicht
anzusetzen. AulRerdem sollen Personal- und Sachausga-
ben gegenseitig deckungsfahig und tbertragbar sein. Dies
dient dem sparsamen und dem sachgerechten Einsatz der
begrenzten Mittel. Wir bitten, dies den Zuschussempfan-
gern alsbald mitzuteilen.

Die Bereitstellung von Mitteln fir Kindertagesstatten ein-
schliellich Familienzentren werden nach der besonderen
Vorlage 06/08 beraten und entschieden (siehe TOP X). Es ist
keine Entscheidung im Rahmen der Eckdaten zum Doppel-
haushalt 2018/2019.

b) Kirchengemeindlicher bzw. -bezirklicher Tell

Die vorgesehene Erhdhung von 3 v. H. der Zuweisungen an
die Kirchengemeinden und -bezirke sowie Diakonischen
Werke ist gerechtfertigt, da dort in der Regel der Personal-
kostenanteil sehr hoch ist. Die uns Uberlassene Auswertung
der Verwendung der Sondermittel in den Kirchenbezirken
(siehe Anlage 1.1) Iasst die groflen Moglichkeiten des Einsatzes
erkennen, sodass die Bereitstellung im néchsten Doppel-
haushalt beflirwortet wird. Dies gilt ebenso fiir die Fortfiih-
rung der Projekte EBEKA und Fundraising.

Die Umschichtung zur Finanzierung des Bauprogramms G
(steht fur Stadtkirchenbezirke) von der bisher hohen Darle-
hens- zur verstarkten Beihilfefinanzierung bis Ende 2021 ist
gerechtfertigt, da hier die allgemeine Baufinanzierung
(40 v. H. Beihilfe, 40 v. H. Eigenmittel, 20 v. H. Darlehen)
keine Anwendung fand. Dies fiihrt auch zu einer Entlastung
kilnftiger Zuweisungen nach § 10 Finanzausgleichsgesetz,
da bei geringerer Darlehensfinanzierung auch 70 v. H. weni-
ger Kapitaldienstverpflichtungen erstattet werden miissen.

Die Ergebnisse des Liegenschaftsprojekts aus den drei Pilot-
bezirken zeigen, dass Uberschreitungen der Gemeinde-
hausflachen von 25 v. H. bis nahezu 100 v. H. vorliegen. Aus
diesem Grund ist es absolut notwendig, entsprechende Be-
trage (jeweils 5 Millionen Euro jahrlich) fur die Umsetzung
der bezirklichen Masterpléne bereitzuhalten. Die ersten Op-
timierungsmalnahmen zeigen, welcher enorme Aufwand —
neben dem Erhalt der Kirchen — auf die Gemeinden zukommt.

Wer von uns auch immer mal wieder mit einem Verwaltungs-
und Serviceamt zu tun hat, wird mitbekommen haben, wie
schwierig haufig die Zusammenarbeit mit dem Kirchlichen
Rechenzentrum ist. Hoffentlich wird die beabsichtigte Neu-
ordnung in diesem Bereich zu einer wesentlichen Verbesse-
rung flhren; dies ware aulRerordentlich wiinschenswert und
zu begrifRen.

Die Erhéhung des Ansatzes fiir die Arbeitssicherheit
(9310.7238) um 80.000 Euro ist aufgrund einer Pra-
ventionsvereinbarung zur Verringerung eines massiven
Beitragsanstiegs fir die gesetzliche Unfallversicherung
aufgrund einer Nachmeldung erforderlich (von 2,25 auf
3,25 Stellen).
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Bei der Verabschiedung des Doppelhaushalts 2016/2017
wurde in einem Begleitbeschluss darum gebeten, die nicht
durch das Finanzausgleichsgesetz geregelten Zahlungen
aus dem kirchengemeindlichen Anteil des Haushalts zu
Uberprifen (siehe Protokoll Nr. 3, Herbsttagung 2015, S. 64). Die in
einer Arbeitsgruppe vorgenommene Uberpriifung fiihrt zu
einer Umschichtung von etwa 700.000 Euro.

Zu 3 — Finanzierung Risikobudget

Frau Oberkirchenratin Bauer hat uns in einer gemeinsamen
Sitzung der vier standigen Ausschiisse bei der Herbst-
tagung 2016 die Grundzlge einer Risikobudgetierung zur
Sicherstellung einer ertragreichen Rendite der Finanzanla-
gen der Landeskirche vorgestellt. Ausgangspunkt fir
solche Uberlegungen ist insbesondere die anhaltende
Niedrigzinsphase. An dieser Stelle verweise ich auf die sei-
nerzeitige Prasentation (Vortrag nicht im Protokoll abgedruckt). Die
Sicherstellung einer ertragreichen Kapitalanlage ist fur die
Finanzierung kirchlicher Aktivitdten und Aufgaben von
groBer Bedeutung. Mit einem Risikobudget soll mdglichst
verhindert werden, in einer Finanzkrise einem Handlungsau-
tomatismus folgen zu mussen. Aufgrund der Diskussionen
ist noch nicht ganz klar, welche gesetzlichen Anderungen im
Kirchlichen Gesetz liber die Vermdgensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft erforderlich werden und wie die Darstel-
lungen in den einzelnen Bilanzen (z. B. als Verpflichtungen)
zu erfolgen haben, um grundséatzlich eine haushaltsneutrale
Umsetzung zu ermdglichen. Ist eine solche Umsetzung bei
allen Rechtstragern zu erreichen? Die Uberlegungen kénnen
noch weiter konkretisiert werden, um dann im Herbst
gegebenenfalls entsprechende Entscheidungen treffen zu
kénnen.

Zu 4 — Schwerpunkte der Linienarbeit

Sehr positiv ist die Aufnahme der Schwerpunkte der Linien-
arbeit bereits bei den Eckdaten beurteilt worden, da die
Synodalen einen zusammengefassten Uberblick erhalten.
Da die Schwerpunkte der Linienarbeit in die Leistungsbe-
schreibungen Ubernommen werden, werden sich die Aus-
schusse, insbesondere mit denen ihrer Referate, bei den
Beratungen Uber den Doppelhaushalt 2018/2019 intensiv
beschaftigen.

Die Eingabe des Stadtkirchenrates Mannheim vom 13.
Marz 2017 (siehe Anlage 1.2) wurde in den Ausschiissen aus-
fuhrlich diskutiert, ebenso die Stellungnahme des Evangeli-
schen  Oberkirchenrates. Die  Eingabe  tangiert
grundsatzliche Synodenbeschlisse, nach denen neue
Dauerverpflichtungen nur eingegangen werden kdénnen,
wenn andere Dauerverpflichtungen gestrichen werden. Aus
diesem Grund hat die Stellungnahme des Evangelischen
Oberkirchenrats auch auf den Projektantrag ,Evangeli-
sches Profil“ verwiesen, der eine flachendeckende Weiter-
bildung aller Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten
beinhaltet. In den Ausschissen besteht volles Verstandnis
fur das Anliegen, da die Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern zur Starkung des evangelischen Profils beitragt.
Die Ausschiisse waren in der Regel mehrheitlich der Auf-
fassung, dass eine Dauerfinanzierung nicht erkennbar ist.
Da das Anliegen positiv gesehen wird, wird der Evangeli-
sche Oberkirchenrat in einem Begleitbeschluss gebeten,
Kooperationen im nordbadischen Raum zu prifen.

AbschlieRend mdchte ich zundchst noch einmal auf die Ri-
siken der Eckdaten hinweisen, die im Wesentlichen in der
Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen sowie eventuel-
ler Steuerrechtsanderungen liegen (ich nannte sie bereits
unter 1). Sollte es aber zu einer positiven Entwicklung von

Einnahmen kommen, ware gegebenenfalls auch die Ent-
nahme aus dem Pfarrstellenfinanzierungsvermdgen fir
2019 zu Uberdenken.

An dieser Stelle sei Frau Oberkirchenraten Bauer und
ihren Mitarbeitenden, insbesondere Herrn Suss, gedankt
fur ihre ausfuhrliche Darstellung der Eckdaten fur den
Doppelhaushalt 2018/2019 mit mittelfristiger Entwicklung.
Dies gilt auch flr die Vorlage, die alle derzeit erkennbaren
zusatzlichen Ausgaben enthalten hat und so uns Synodalen
die Beratungen wesentlich erleichtert hat. Der Dank gilt
den Referatsleiterinnen und Referatsleitern fiir den Uber-
blick Uber die Schwerpunkte ihrer Linienarbeit.

Ich verlese den Beschlussvorschlag des Finanzausschus-
ses und den Begleitbeschluss, die lhnen als Tischvorlage
vorliegen:

Die Synode nimmt die Eckdaten fir den Haushalt
2018/2019 mit den im Bericht genannten Anderungen bzw.
Anregungen zustimmend zur Kenntnis.

Begleitbeschluss:

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat zu
prifen, ob und welche Méglichkeiten es zu Kooperationen
fur die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern im
nordbadischen Raum gibt.

Ich danke lhnen fir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Herr
Steinberg, fur die gewohnt prazise Darstellung. Ich erdffne
die Aussprache. — Es mdéchte niemand das Wort. Dann
schliefle ich die Aussprache. Ist ein Schlusswort ge-
winscht? — Das ist nicht der Fall.

Wir kommen zur Abstimmung, zunachst uber den Haupt-
antrag des Finanzausschusses. Wer kann dem Hauptan-
trag des Finanzausschusses zustimmen? — Das ist die
ganz grof3e Mehrheit.

Gibt es Gegenstimmen? — Enthaltungen? — Damit ist der
Antrag einstimmig beschlossen.

Wir kommen zum Begleitbeschluss. Wer stimmt dem zu?
— Auch hier wieder eine ganz grofte Einmuitigkeit.

Gibt es Gegenstimmen? — Eine Gegenstimme. Enthaltun-
gen? — Eine Enthaltung.

Damit ist der Begleitbeschluss ebenso angenommen.
Herzlichen Dank.

Beschlossene Fassung:

Die Landessynode hat am 29. April 2017 folgenden Beschluss ge-
fasst:

Die Synode nimmt die Eckdaten fir den Haushalt 2018/2019 mit den
im Bericht genannten Anderungen bzw. Anregungen zustimmend zur
Kenntnis.

Begleitbeschluss:

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat zu prifen, ob
und welche Mdglichkeiten es zu Kooperationen fiir die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern im nordbadischen Raum gibt.
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Bericht des Finanzausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
22. Februar 2017:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Steuerung der
finanziellen Férderung von Kindertagesein-
richtungen in der Evangelischen Landeskirche
in Baden sowie zur Anderung des Finanzaus-
gleichsgesetzes
(Anlage 3)

— zur Eingabe von Dekan Ihle vom 15. Mérz 2017
zu § 8 FAG
(Anlage 3.1)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt V. Auch dazu kriegen wir wieder eine Tischvorlage
(siehe Hauptantrag des Finanzausschusses). Berichterstatter ist
der Synodale Hartmann.

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Herr Vizeprasi-
dent, liebe Schwestern und Brlder, das vorliegende Ge-
setz regelt die Zuweisung von landeskirchlichen Mitteln an
unsere Kindertageseinrichtungen.

Aufgabe war die Entwicklung eines Steuerungsmechanis-
mus, der zukiinftig eine flexible Steuerung erlaubt, eine fle-
xible Steuerung sowohl des Auf- und Abbaus von Gruppen
Uber Gemeinde- und Bezirksgrenzen hinaus — also die
Steuerung von Quantitaten — wie auch eine Steuerung der
inhaltlichen Schwerpunktsetzungen und Férderung ge-
wiinschter Programme und Angebotsformen — also eine
Steuerung von Qualitdt. Damit einher geht nun die Verein-
fachung einer historisch gewachsenen und unuibersichtlich
gewordenen Zuweisungsregelung. Alle Ausschiisse haben
die Gesetzesvorlage intensiv beraten.

So viel vorweg: Einen herzlichen Dank an die Arbeits-
gruppe, die den Entwurf erarbeitet hat. Das war eine fach-
lich wie politisch komplexe Aufgabe. Unisono wurden die
Vorarbeiten gelobt und gutgeheilRen. Herzlichen Dank an
die Arbeitsgruppe fiir die gute Arbeit.

(Beifall)

Weil wir die Gesetze in den Ausschiissen intensiv beraten
haben, beschrénke ich mich auf einige wesentliche Punkte
zur Architektur und zu den getroffenen Grundentscheidun-
gen.

Welche Grundentscheidungen stecken in diesem System?

1. Die Steuerung erfolgt auf landeskirchlicher Ebene und
nicht, wie zwischenzeitlich diskutiert, auf bezirklicher
Ebene.

2. Die Zuweisung wird kiinftig konsequent an die Grup-
penform gebunden.

3. Die landeskirchlichen Fordermittel werden haushalts-
maRig abgegrenzt und in Punkte — das ist sozusagen
die Wahrung — umgewandelt. Uber die Menge der
Punkte im System kann eine quantitative Steuerung er-
folgen, also auch ein etwaiger zukunftiger Abbau.

4. Der Clou des Ganzen ist ein System von zwei Topfen,
das die strategische Steuerung erlaubt.

Erster Topf ist der Punktepool, der wie ein Ausgleichs-
behalter abgegebene Gruppenpunkte aufnimmt und
diese wieder fur Aufbaubedarfe zur Verfigung stellt.

Dieser ausgleichende Punktepool wird aus der
Treuhandriicklage einmalig mit einer Schwankungsre-
serve ausgestattet.

Der zweite Pool bzw. der zweite Topf ist der Forder-
fonds, in den die Landessynode Mittel zur Forderung
spezieller inhaltlicher oder ausgleichender Anliegen ein-
legen kann, so aktuell die Ubergangszuweisungen, die
es ermoglichen, frihzeitig verlassliche Zusagen fiir eine
Gruppenforderung zu geben und die den befristeten
Gruppenaufbau abbilden oder Mittel zur Unterstutzung
der Familienzentren.

Nun zu den Paragraphen im Einzelnen.

Paragraf 1 Absatz 1 sieht vor, dass die bei Gruppenschlie-
Bungen frei werdenden Punkte in den Punktepool einge-
stellt werden.

Absatz 2 regelt, dass der Punktepool letztlich behandelt
wird wie ein geschlossenes System. Die gesamt im System
befindlichen Punkte bleiben immer im System.

Absatz 3 regelt, dass der Punktepool eine Erstausstattung
von 12.000 Punkten als Schwankungsreserve erhalt.

Absatz 4 regelt, wie der Forderfonds finanziell ausgestattet
wird. Dies geschieht durch gesonderten Beschluss der Lan-
dessynode im Rahmen der Haushaltsberatungen, also im
Herbst.

Paragraf 2 regelt, dass der Evangelische Oberkirchenrat
die im Punktepool vorhandenen Punkte auf bisher nicht ge-
forderte Gruppen verteilen kann. Fir diese Verteilung kann
der Kirchenbezirk Anregungen geben. Das regelt § 4.

Die Kriterien fir die Verteilung der Punkte, die sich aus der
Vorlage OZ 06/08 ergeben (siehe Anlage 8), sollen nach Auf-
fassung des Finanzausschusses in einer Rechtsverord-
nung des Landeskirchenrates geregelt werden; hierfir wird
in das Gesetz ein neuer § 9 eingefiigt, den Sie in der Tisch-
vorlage sehen (siehe Hauptantrag des Finanzausschusses).

Paragraf 3 regelt Falle, in denen die Punkte, die dem Punk-
tepool zuflieRen, zwingend auf eine andere Gruppe zu
Ubertragen sind. Das ist immer dann der Fall, wenn der
Sache nach eine Gruppe nicht aufgegeben, sondern letzt-
lich nur verlegt wird.

Paragraf 5 regelt, fir welche Zwecke die finanziellen Mittel
einzusetzen sind, die die Landessynode in den Forderfonds
einstellt. Im Moment sieht das Gesetz vor, Mittel fiir die Ein-
richtung von Familienzentren zur Verfligung zu stellen und
ab dem Jahr 2023 zur Verstarkung des religionspadagogi-
schen Profils. Bis dahin geschieht das durch ein Projekt
(siehe TOP VIII und Anlage 2).

Absatz 3 regelt die Méglichkeit einer vorzeitigen Punktezu-
sage als Basis von Verhandlungen mit den Kommunen und
erlaubt einen befristeten Gruppenaufwuchs.

Paragraf 6 sieht vor, dass umstellungsbedingte Verluste
durch eine Ausgleichszuweisung aufgefangen werden, die
Uber zehn Jahre abgeschmolzen wird.

Paragraf 7 schafft ein System, welches mit einem gewissen
Zeitvorlauf auch einen Rickbau der Férderung der Kinder-
tagesstétten insgesamt erméglicht.

Paragraf 8 sieht vor, dass Uber die Arbeit des Evangeli-
schen Oberkirchenrats mit diesem Gesamtsystem jahrlich
im Landeskirchenrat berichtet wird.
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Der vom Finanzausschuss vorgeschlagene neue § 9 schafft
eine Rechtsgrundlage fiir die Rechtsverordnung, die die
Kriterien fur die Vergabe der Punkte aus dem Punktepool
regeln soll.

In einem zweiten Teil dieses Rahmengesetzes wird die Re-
gelung in § 8 Finanzausgleichsgesetz reformiert. Hier wird
eine einfache und transparente Ankntipfung der Férdermittel
an die Gruppenform geschaffen. Dies spart einen erhebli-
chen Verwaltungsaufwand ein.

Ich komme nun zu den Anderungen, die sich im Hauptantrag
des Finanzausschusses gegenuber der urspriinglichen Vor-
lage ergeben haben. Sie finden diese jetzt auch in Ihrer
Tischvorlage.

In Artikel 1, also beim Kita-Steuerungsgesetz, sind die unter
Nummer 1 und 2 genannten Anderungen rein redaktioneller
Art. Unter Nummer 3 finden Sie die bereits erwahnte Rechts-
grundlage fiir die Rechtsverordnung.

In Artikel 2, also bei der Anderung des Finanzausgleichsge-
setzes, soll § 8 Absatz 5 neu gefasst werden. Hierzu gibt es
einen Anderungsantrag des Rechtsausschusses. Dieser
streicht im Text von § 8 Absatz 5 das Woértchen ,grundséatz-
lich“. Das ist der Unterschied. Der Rechtsausschuss mdchte
dieses Wortchen ,grundsatzlich® streichen, um sicherzustel-
len, dass die Betriebszuweisungen auf jeden Fall zweckge-
bunden einzusetzen sind. Also ,grundsatzlich® 6ffnet ein
kleines Turchen. Ohne ,grundsatzlich“ heilt es, diese Mittel
sind auf jeden Fall fiir zweckgebundene Betriebszuweisun-
gen einzusetzen. Darliber mussen wir nachher abstimmen.

Die Anderung von § 8 Absatz 7 soll bewirken, dass Geneh-
migungen nur dort eingeholt werden missen, wo dies not-
wendig ist. Dies ist nur dann der Fall, wenn sich bei der
Anderung der Betriebsform einer Gruppe auch eine veran-
derte Finanzausgleichsgesetz-Zuweisung ergibt.

Das war der Anderungsantrag des Rechtsausschusses.
Jetzt gibt es auch einen Anderungsantrag des Hauptaus-
schusses, der vom Finanzausschuss nicht mehr beraten
werden konnte. Der Anderungsantrag reagiert auf die Ein-
gabe von Dekan lhle unter der OZ 06/03.1 (siehe Anlage 3.1).
Hier wird die Problematik aufgegriffen, dass sich bei einer
SchlieBung einer Kindertageseinrichtung Versorgungslasten
ergeben kdénnen, also beim Wechsel der Zusatzversor-
gungskasse. Wenn sich diese Belastung nicht vermeiden
lasst und die Gemeinde sie nicht tragen kann, anderweitige
Mittel nicht zur Verfligung stehen, soll es Uber den Forder-
fonds eine Hilfestellung geben, das ist der Antrag des Haupt-
ausschusses. Hierzu ist die Mdglichkeit der Hilfestellung als
Zweck in § 5 Absatz 2 erganzt. Uber die fir diesen Zweck
nétigen Mittel ist nach § 1 Absatz 4 des Kindertagesstatten-
Steuerungsgesetzes aufgrund gesonderter Darlegungen im
Rahmen der Haushaltsberatungen zu entscheiden. Daher
erbittet der Hauptausschuss den Begleitbeschluss, den
Evangelischen Oberkirchenrat zu bitten, zu den Haushalts-
beratungen die entsprechende Darlegung vorzusehen.

Ich komme nun zum Beschlussvorschlag. Dieser bezieht
sich auf den Hauptantrag des Finanzausschusses, der lhnen
als Tischvorlage vorliegt und den ich Ihnen im Einzelnen vor-
gestellt habe.

Ich verlese jetzt den Beschlussvorschlag des Finanzaus-
schusses:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchliche Gesetz zur
Steuerung der finanziellen Férderung von Kindertagesein-
richtungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden

sowie zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes in der
Fassung des Hauptantrages des Finanzausschusses.

Herzlichen Dank.
(Beifall)

Hauptantrag
des Finanzausschusses

Die Landessynode beschliet das Kirchliche Gesetz zur Steuerung
der finanziellen Forderung von Kindertageseinrichtungen in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden sowie zur Anderung des Finanzaus-
gleichsgesetzes in der Fassung der Landeskirchenratsvorlage mit
folgenden Anderungen:

I. Das Kindertageseinrichtungen-Steuerungsgesetz in Artikel 1
wird wie folgt gedndert:
1. In § 3 Abs. 2 werden in Satz 1 die Worte ,nach § 2" gestrichen.
2.In § 5 Abs. 1 werden in Satz 2 die Worte ,der Einzelférderung” ge-
strichen.
3. § 9 wird wie folgt gefasst:
»89

Erméachtigungsgrundlage
Kriterien zur Vergabe von Punkten aus dem Kindertageseinrichtun-
gen-Punktepool regelt der Landeskirchenrat in einer Rechtsverord-
nung.”
4. Der bisherige § 9 wird zu § 10.
Il. § 8 Finanzausgleichsgesetz in Artikel 2 wird wie folgt gedandert:
1. § 8 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:
+(5) Die Betriebszuweisung flr Tageseinrichtungen fir Kinder ist
grundsatzlich zweckgebunden einzusetzen. Sie stellt auch die In-
standhaltung etwaiger Gebaude im Eigentum der Kirchengemeinde
zum Betrieb einer Kindertageseinrichtung sicher und ist, soweit sie
nicht fiir den laufenden Betrieb benétigt wird, der Substanzerhaltungs-
riicklage zuzufiihren.”
2. § 8 Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die Schlieung oder Abgabe der Gruppe sowie die Verénderung der
Betriebsform einer forderfahigen Gruppe, soweit diese Anderung der
Betriebsform zu einer Anderung der Punktzahl nach Absatz 2 flhrt,
bedarf der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.”
Anderungsantrag des Rechtsausschusses:
In Artikel 2 wird § 8 Abs. 5 wie folgt gefasst:
.(5) Die Betriebszuweisung flir Tageseinrichtungen fiir Kinder ist
zweckgebunden einzusetzen. Sie stellt auch die Instandhaltung etwa-
iger Gebaude im Eigentum der Kirchengemeinde zum Betrieb einer
Kindertageseinrichtung sicher.”
Begleitbeschluss des Finanzausschusses
Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, zu prifen, ob und
welche Moglichkeiten bestehen, die bei einem Wechsel bzw. bei einer
Aufgabe von Kindertageseinrichtungen eventuell entstehenden Aus-
gleichszahlungen fiir die Zusatzversorgung zu finanzieren.
Anderungsantrige des Hauptausschusses:
1. In Artikel 1 wird § 5 Abs. 2 Satz 2 um folgende Nummer 3 erganzt:
»3. zur Unterstiitzung der Trager einer Kindertageseinrichtung bei der
Bewaltigung nicht vermeidbarer Versorgungslasten anlasslich der
SchlieBung einer Kindertageseinrichtung, soweit sich diese durch an-
derweitige Mittel nicht decken lassen.”
2. Es wird folgender Begleitbeschluss gefasst:
Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, fiir die kommenden

Haushaltsberatungen eine Darlegung nach § 1 Abs. 4 KitaStG fir den
Zweck in § 5 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 KitaStG vorzulegen.

Vizeprasident Jammerthal: Herr Synodaler Hartmann,
herzlichen Dank flr den Bericht. Ich eroffne die Ausspra-
che.
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Synodaler Steinberg: Die angesprochene Problematik bei
einem Wechsel im Rahmen der Schlieung von Kinderta-
geseinrichtungen von einer zur anderen Versorgungs-
kasse ist nicht ausfihrlich vom Oberkirchenrat in seiner
Stellungnahme zur Eingabe des Dekans lhle dargelegt
worden (siehe Anlage 3.1). In den Ausschiissen konnte es
daher nicht ausflhrlich beraten werden. Wir hatten einen
Begleitbeschluss, der jetzt leider nicht vorliegt, abgefasst,
in dem wir sagen, fur diese Problematik werde der Evange-
lische Oberkirchenrat gebeten, zu prifen, ob und welche
Mdoglichkeiten bestehen, die bei einem Wechsel bzw. bei
einer Aufgabe von Kindertageseinrichtungen eventuell ent-
stehende Ausgleichszahlungen fur die Zusatzversorgung
zu finanzieren.

Wir haben in den meisten Ausschlssen daruber nicht dis-
kutiert, weil es nicht dargestellt wurde in der Antwort des
Evangelischen Oberkirchenrats. Wir alle — das sage ich
ganz offen — haben Ubersehen, dass in der Ziffer 1 der Ein-
gabe, wo die ganzen Riicklagenfragen behandelt worden
sind, dass dort in einem Klammerzusatz gesagt wird: Abl6-
sebetrdge 100.000 Euro. Die wéaren sowieso nicht aus
dieser Rucklage zu finanzieren. Damit kann ich im Moment
nicht sagen, dass wir den Anderungsantragen des Haupt-
ausschusses zustimmen konnen, jetzt schon Festlegungen
fur die Verwendung von Haushaltsmitteln vorzunehmen.

Oberkirchenrat Werner: In der Tat ist es richtig, dass in der
Beantwortung zu dieser Eingabe dieser Aspekt nicht aus-
reichend belichtet wurde. Es ist einfach nicht ins Auge
gesprungen, dass zu dieser Frage dezidiert etwas zu
sagen ist.

Das Anliegen scheint uns grundsatzlich aber berechtigt zu
sein. Wir schlagen deshalb vor, das Anliegen noch einmal
in die laufende Tagung der FAG-Arbeitsgruppe zurlickzu-
spielen. Dann kann man sich die Formulierung sehr genau
Uberlegen und auch prifen, ob es noch weitere Hartefalle
gibt, nicht nur den, und wir gehen auch nicht in die Falle,
dass vielleicht zu schnell etwas ins Gesetz geschrieben
wird. Wir spielen es noch einmal ein und legen es dann
spatestens zur Herbstsynode vor.

(Beifall)

Synodale Baumann: Zum Anderungsantrag des Haupt-
ausschusses: In der Tat nimmt dieser Antrag Bezug auf
eines der drangendsten Probleme, das sich stellt, wenn
eine Kirchengemeinde sich dazu gezwungen sieht, eine
Tagesstatte aufzugeben. Ich verweise auch noch einmal
dazu auf die enormen Abldsesummen, die da entstehen
kénnen und bei einem Tragerwechsel auch aufgebracht
werden missen, wozu sich manche Kirchengemeinden in
der Tat nicht in der Lage sehen. Darauf hat auch die Ortenau
hingewiesen. Es ist ein drAngendes Problem.

Ich finde es sehr bedauerlich, dass der Evangelische Ober-
kirchenrat dazu zumindest schriftlich nicht Stellung genom-
men hat. Wir haben im Hauptausschuss dennoch dariiber
beraten und diesen Antrag formuliert, der eine Losungs-
mdglichkeit des Problems darstellt. Ich kann jetzt allerdings
verstehen, dass die anderen Ausschlisse erst nach einer
schriftlichen Stellungnahme des Evangelischen Oberkir-
chenrates dariiber beraten wollen. Das finde ich sehr, sehr
gut und halte diese Beratung fur dringend geboten.

Wenn wir davon ausgehen kénnen, dass dann im Herbst
ein entsprechender Losungsvorschlag dargelegt wird, der
sich womdglich auch noch auf andere Hartefalle bezieht —
darauf bezieht sich die Ortenau ja auch —, dann wiirde ich

sagen, ich spreche im Namen des Hauptausschusses,
dass wir den Antrag zurlickziehen. Ich hatte den Antrag
auch eingebracht und wirde ihn dann auch zuriickziehen.

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Frau Baumann.
— Herr Oberkirchenrat Werner, ist das bis Herbst moglich?

(Oberkirchenrat Werner: Ja, ja!
— Grole Heiterkeit)

Oberkirchenrat Werner: Es ist insgesamt kein Hexenwerk.
Der FAG-Ausschuss tagt im Zweifel auch ohne mich. Das
ist also machbar.

Vizeprasident Jammerthal: Dann habe ich es richtig ge-
hért: Unter der Voraussetzung wird der Anderungsantrag
zuriickgezogen. Bleibt der Begleitbeschluss des Hauptaus-
schusses bestehen — oder wird er auch zurlickgezogen?

(Synodale Baumann: Der wird dann auch
zuruickgezogen.)

Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall.
Dann schlieRRe ich die Aussprache. Wird ein Schlusswort ge-
winscht, Herr Synodaler Hartmann? — Das ist auch nicht
der Fall.

Dann kénnen wir zur Abstimmung kommen. Wir haben zu-
nachst einen Hauptantrag des Finanzausschusses, einen
Anderungsantrag des Rechtsausschusses und einen Be-
gleitbeschlusses des Finanzausschusses. Das heil’t, wir
stimmen zuerst (iber den Anderungsantrag des Rechtsaus-
schusses ab, der darauf hinauslauft, dass man im Hauptan-
trag des Finanzausschusses das Wort ,grundsatzlich®
streicht.

Der Anderungsantrag des Rechtsausschusses lautet:
In Artikel 2 wird § 8 Absatz 5 wie folgt gefasst:

»(5) Die Betriebszuweisung fiir Tageseinrichtungen fiir Kin-
der ist zweckgebunden einzusetzen. Sie stellt auch die
Instandhaltung etwaiger Gebaude im Eigentum der Kirchen-
gemeinde zum Betrieb einer Kindertageseinrichtung sicher.”

Wer kann dem zustimmen? — Gibt es Gegenstimmen? —
7 Gegenstimmen. Enthaltungen? — 7 Enthaltungen.

Damit ist der Anderungsantrag angenommen.

Jetzt kommen wir zum Hauptantrag des Finanzausschus-
ses:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz zur
Steuerung der finanziellen Férderung von Kindertagesein-
richtungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden
sowie zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes in der
Fassung der Landeskirchenratsvorlage mit den angegebe-
nen Anderungen, die in der Tischvorlage zu finden sind und
in den Anderungsantrag eingearbeitet wurden.

Es handelt sich um ein Artikelgesetz. Gibt es Einwendungen
dagegen, es insgesamt abzustimmen? — Das ist nicht der
Fall. Dann stimmen wir es insgesamt ab:

Kirchliches Gesetz zur Steuerung der finanziellen Férde-
rung von Kindertageseinrichtungen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden sowie zur Anderung des Finanzaus-
gleichsgesetzes in der Fassung des Hauptantrages des Fi-
nanzausschusses.
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Wer kann diesem Gesetz zustimmen? — Danke schon. Gibt
es Enthaltungen? — 1 Enthaltung. Gibt es Gegenstimmen?
— Keine Gegenstimmen.

Damit ist das Gesetz bei einer Enthaltung angenommen.
Ganz herzlichen Dank.
(Beifall)

Wir kommen zum Schluss zum Begleitbeschluss des Fi-
nanzausschusses:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu priifen,
ob und welche Mdglichkeiten bestehen, die bei einem
Wechsel bzw. bei einer Aufgabe von Kindertageseinrich-
tungen eventuell entstehenden Ausgleichszahlungen fur
die Zusatzversorgung zu finanzieren.

Wer kann diesem Begleitbeschluss zustimmen? — Danke
schon. Gibt es Enthaltungen? — Keine. Gegenstimmen? —
Keine.

Dann ist auch dieser Begleitbeschluss einstimmig ange-
nommen.

VI
Nachwahl in die Bischofswahlkommission

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt
VI. Nach dem Tode des Synodalen Prinz zu L&wenstein
ist gemaR § 2 Absatz 1 des Kirchlichen Gesetzes Uber die
Wahl der Landesbischoéfin bzw. des Landesbischofs ein
nichttheologisches Mitglied in die Bischofswahlkommission
nachzuwahlen.

Der Altestenrat schlagt aufgrund der Benennung durch die
stdndigen Ausschisse Frau Dr. Adelheid von Hauff aus
dem Bildungs- und Diakonieausschuss und Herrn Prof.
Dr. Wolfgang Schmidt aus dem Finanzausschuss vor.

Gibt es noch weitere Vorschlage aus der Mitte der Synode?
— Die gibt es offensichtlich nicht. Dann schlieRe ich die
Wahlvorschlagsliste und bitte die Kandidierenden, sich kurz
vorzustellen und dabei auch die Grinde zu benennen, die
sie bewogen haben, gerade fiir dieses Amt zu kandidieren.

Synodale Dr. von Hauff: Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
liebe Bruder und Schwestern! Ich beschranke mich auf das
Wesentliche. Wie gesagt, ich bin Mitglied im Bildungs- und
Diakonieausschuss, von Beruf Religionspadagogin und
nenne jetzt die Grinde fir meine Kandidatur.

Das Bischofsamt ist ein wesentliches Amt unserer Kirche.
Deshalb wirde ich gerne in der Kommission mitarbeiten.
Ich gehdrte der vorigen Wahlkommission an und hoffe sehr,
dass der von der 11. Synode gewahlte Bischof uns noch
sehr lange erhalten bleibt, denn wir haben ihn sorgféltig
ausgewahlt. Wir schatzen ihn wert und hoffen, dass die
neue Kommission nicht tagen muss. Sollte die Kommission
aber doch tagen mussen, dann wirde ich gerne die Erfah-
rungen aus der friheren Kommission in eine neue Kommis-
sion einbringen. Ebenso kénnte ich aufgrund von
EKD-weiten und universitédren Kontakten Namen von Per-
sonen beitragen, die Uber unsere Landeskirche hinausge-
hend fur ein mdgliches Bischofsamt geeignet wéren.

In der Hoffnung, dass die Kommission nicht tagen muss,
aber falls sie tagen muss, wiirde ich gerne mitarbeiten, und
bitte Sie um lhre Stimme.

Vielen Dank flr lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Synodaler Prof. Dr. Schmidt: Werter Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Brider! Ich war nicht in der vorigen
Bischofswahlkommission. Das ist einer der Griinde, jetzt
dafir zu kandidieren.

Ich bin 63 Jahre alt, komme aus dem Bezirk Breisgau-
Hochschwarzwald, genauer gesagt aus Botzingen am
schonen Kaiserstuhl. Ich bin verheiratet, habe drei Kinder,
bin Wissenschaftler und arbeite auf dem Gebiet der Astro-
physik. Damit gehére ich zu dem Personenkreis, der sich
auch von Berufs wegen mit dem Himmel befasst.

(Heiterkeit)

Das ist aber nicht die Motivation zu kandidieren, sondern
vielmehr denke ich, dass das eine sehr wichtige und ehren-
volle Aufgabe ist, wie die Vorrednerin auch schon ausge-
fuhrt hat. Ich wiirde gerne meine Erfahrungen aus meinem
personlichen und Berufsleben in die Arbeit dieser Kommis-
sion einbringen und schlie3e mich meiner Vorrednerin an,
hoffe aber, dass dies so bald nicht notwendig sein wird. Ich
bedanke mich.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Auch Ihnen herzlichen Dank
fur die kurze Vorstellung.

Wir benétigen flir den Wahlausschuss neben Frau
Kronenwett wieder drei weitere Synodale. Wir schlagen
Ihnen Frau Dr. lligner, Frau Ningel und Herrn Peter vor.
Sind Sie damit einverstanden?

(Beifall)

Ein kleiner Hinweis: Auch fir diese Wahl gelten die Bestim-
mungen nach Artikel 108 Absatz 1 Nr. 3 der Grundordnung.
Im ersten Wahlgang ist gewahlt, wer die Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen erhalten hat, also die absolute Mehrheit.

Ich eroffne den Wahlgang und bitte jetzt den Wahlaus-
schuss, die Wahlzettel zu verteilen. Sobald alle ihren
Stimmzettel bekommen haben, bitte ich, zligig zu wahlen,
bevor die Stimmzettel dann wieder eingesammelt werden.

(Wahlhandlung)

Sind alle Stimmzettel abgegeben? — Dann schlieRe ich den
Wahlgang und bitte, die Stimmzettel auszuzahlen. In der
Auszahlungspause kdnnen wir uns mit dem nachsten Tages-
ordnungspunkt beschaftigen.

Vil

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Prozess zur Erstellung eines Anhangs zum Evan-
gelischen Gesangbuch

(Anlage 4)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VII. Berichterstatter ist der Synodale Krilger.

Synodaler Kriiger, Berichterstatter: Herr Prasident, liebe
Schwestern und Bruder, das EG, also unser Evangelisches
Gesangbuch, kommt sichtlich, wenn auch langsam, in die
Jahre. Der Erarbeitungsprozess hat in den frilhen 80er
Jahren Fahrt aufgenommen, 1995 haben wir es in Baden
eingefuhrt, nachdem wir zusammen mit der Pfalz und mit
Elsass-Lothringen gemeinsam den Regionalteil erarbeitet
hatten.
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Nun soll — gewissermalRen als Zwischenschritt auf dem
Weg zu einem erneuerten Gesangbuch 2030 — eine Publi-
kation entstehen, die auf halbem Weg die Entwicklung des
gottesdienstlichen Singens im weitesten Sinne — in aller
Vorlaufigkeit — dokumentiert und bilanziert.

Im Frihjahr 2015 hat die Landessynode die liturgische
Kommission und den Beirat fur Kirchenmusik mit der
Erarbeitung eines entsprechenden Entwurfs beauftragt
(siehe Protokoll Nr. 2, Friihjahrstagung 2015, Anl.8, S. 72 ff).

Jetzt liegt unter OZ 06/04 der Zwischenbericht vor (siehe An-
lage 4), der — das zeigt dessen sorgfaltige Lektire — doch
schon beinahe ein Abschlussbericht ist, weil die dort aufge-
zeigten zeitlichen und kooperativen Notwendigkeiten die
Anderungsmdglichkeiten deutlich einschranken.

Aber gerade deshalb ist es wichtig, die badischen Wun-
sche noch einmal in den Blick zu nehmen.

In Einzelfallen — so der Wunsch der Synode — sollen Lieder
berlcksichtigt werden, deren Entstehungsdatum vor 1990
liegt. Das ist geschehen — es sind aber wirklich ,einzelne
Falle” geblieben. Die Chance, hier steuernd einzugreifen
und beispielsweise den Schatz ,geistlicher Volkslieder”
starker in den Blick zu nehmen, wurde nicht gesehen und
bleibt als Defizit — hoffentlich auch als Aufgabe — erhalten!

In groRerer Zahl sollen Kinderlieder fir Familiengottes-
dienste Berlcksichtigung finden. Hier ist noch Luft nach
oben — und hier wiinschen wir uns tatsachlich mehr als das,
was sich bislang im Entwurf versteckt.

Im Blick auf die Liedtradition des Weltgebetstages hat die
Kommission offensichtlich ganze Arbeit geleistet; die Prota-
gonistinnen waren da sehr zufrieden.

Die gewlnschte Erstellung einer digitalen Ausgabe, einer
App, soll unter Wiirttemberger Fiihrung weiter bedacht wer-
den. Hier geht es um Summen von bis zu einer halben Mil-
lion Euro.

Zu prufen wéaren daher auch andere Mdglichkeiten,
beispielsweise die Lieder iber YouTube zuganglich zu ma-
chen.

Unser ausdricklicher Dank gilt den Mitgliedern der Kommis-
sion. Die badischen seien hier namentlich genannt: Pfarrer
Gero Albert (Bereich Kirchenchore), Pfarrer Professor Dok-
tor Martin Mautner (Liturgische Kommission), Pfarrerin
Christine Wolf (Kindergottesdienst), Kantor Christoph
Georgii (Popularmusik) und Landeskirchenmusikdirektor
Kord Michaelis (Landeskantorat).

Mehr als tausend Lieder mussten gelesen — hoffentlich
auch gesungen — und abgestimmt werden. Als vorlaufiges
Ergebnis dieser Sichtung gibt es die jetzt vorgelegte Liste,
die in der uns vorliegenden Fassung noch 149 Lieder ent-
halt. Mittlerweile — so sagt mir Oberkirchenrat Dr. Kreplin —
wurde sie schon auf 115 Lieder reduziert.

Gestatten Sie mir hierzu eine Nebenbemerkung. Ich hoffe,
dass bei diesem Reduktionsprozess nicht nur die
musikalische, sondern explizit auch die sprachliche und
theologische Qualitét an der einen oder anderen Stelle be-
dacht wurde.

Ich habe einen Titel gefunden in der Textausgabe, die ich
mir habe kommen lassen, da steht unter der Uberschrift
Llch frage mich manchmal“ eine Strophe, da geht es um die
Zeichen der Liebe. Davon war ich zunachst positiv

Uberrascht: ,Die Frauen/Manner sind, wenn sie sich lieben,
ein Zeichen der Liebe" und ,Geschwister sind ..."

(Heiterkeit)
Um lhre Heiterkeit komplett zu machen, es war die Nr. 175.
(Heiterkeit)

Eine ungebuhrliche Nebenbemerkung, fir die ich mich im
Zweifelsfall gleich entschuldige. Ich konnte sie mir trotz-
dem nicht verkneifen.

Als gegenlaufige Aktivitat zu diesem Reduktionsprozess
muss es aber auch an der einen oder anderen Stelle um
eine gezielte Aufstockung evtl. defizitarer Bereiche gehen.
Zum Schluss, aber nicht zuletzt, hat Baden auch noch das
Recht, sieben ,badische® Lieder einzubringen — ganz al-
lein, ohne dass die anderen etwas dagegen haben diirfen.
Dies kénnte per Votum aus den Bezirkssynoden geschehen
— oder per Online-Voting. Bereits im Frihjahr 2018 sollen je-
denfalls diese Voten gebulndelt und gewichtet werden,
damit die Landessynode ebenfalls noch im Frihjahr 2018
den Einflihrungsbeschluss fassen kann. Parallel dazu wer-
den aber auch schon die erforderlichen oder gewiinschten
Begleitmaterialien erarbeitet — Tastenbegleitheft, Chor-
noten, bandtaugliches Material, Blasernoten —, sodass das
Liederbuch, wie gewilinscht, zum 1. Advent 2018 erschei-
nen kann.

Es beinhaltet den schon jetzt vorhandenen Liedkanon ,Wo
wir dich loben, wachsen neue Lieder — Teil 1%, die neu erar-
beitete Liedersammlung ,Wo wir dich loben, wachsen neue
Lieder — Teil 2, den liturgischen Kalender gemafR der
neuen Perikopenordnung und die Psalmen im Text Luther
2017, ebenfalls in den Ausschnitten der neuen Perikopen-
ordnung.

Wir in Baden fiihren diese Sammlung als Anhang zu unse-
rem Gesangbuch ein. Die Analogie zu den ,Vorgangermo-
dellen” legt die Fortfihrung der Titelreihe nahe — also
Anhang 18 — wir kénnten uns aber mit der Zahl 18 unter
Umstanden unfreiwillig in schlechte Gesellschaft begeben.
Vielleicht findet sich ein Uberzeugender, kurzer, wohlklin-
gender, signifikanter, mehrheitsfahiger anderer Titel.

Es wird sicherlich nicht gelingen, mit dieser Publikation die
auseinanderklaffenden Singszenen zu vereinen. Ich bin
mir aber sicher, dass es gelingen kann, mit diesem Anhang
Lieder fir Gottesdienste bereitzustellen, in denen sich die
unterschiedlichsten Singszenen zum einen wiederfinden
und zum anderen einander entdecken kénnen.

Ich verlese jetzt den Beschlussvorschlag des Hauptaus-
schusses, der lhnen als Tischvorlage vorliegt:

1. Die Landessynode stimmt den Eckpunkten fur die Ge-
staltung eines badischen Anhangs zum Evangelischen
Gesangbuch zu:

— komplette Aufnahme von ,Wo wir dich loben, wach-
sen neue Lieder*

— Aufnahme der unter dem Titel ,Wo wir dich loben,
wachsen neue Lieder - Teil 2 mit der von anderen
beteiligten Landeskirchen erarbeiteten Titelsamm-
lung,

— begrenztes badisches Sondergut von sieben Lie-
dern,

— Aufnahme der Wochenpsalmen und des aktuali-
sierten liturgischen Kalenders.
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2. Sie bittet die Bezirkssynoden bis Ende 2017 um Riick-
meldung zum gesamten Liedkanon und insbesondere zu
den sieben badischen Liedern, sodass im Frihjahr 2018
in der Landessynode abschlieBend beraten und be-
schlossen werden kann.

3. Als Verdffentlichungstermin wird der 1. Advent 2018 an-
gestrebt.

Ich danke |hnen.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Herzlichen Dank, Herr Krlger
fur diesen Bericht. Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Prof. Dr. Birkholzer: Sie wissen, wenn ich hier
nach vorne komme, geht es um das Thema Elektronik. Ich
finde es toll, dass uns gesagt wurde, dass es wirklich sehr,
sehr gute Chancen gibt, dass das aufgenommen wird. Ich
bitte deshalb darum, dass wir das auch in die Beschlussvor-
lage aufnehmen, und zwar unter Punkt 1, wo wir als letzten
Spiegelstrich die MalRnahme ,Bereitstellung einer elektroni-
schen Fassung“ aufnehmen kdnnten. Damit soll klar werden,
dass wir das alle wollen. Ich glaube, dass da auch groR3e Ei-
nigkeit herrscht, und wie ich es verstanden habe, gibt es
sehr, sehr groRe Chancen, dass wir das auch hinkriegen.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Ich verstehe das als Anderungs-
antrag, nicht als Begleitbeschluss.

(Synodaler Prof. Dr. Birkholzer: Genau!)

Gibt es weitere Wortmeldungen? — Dann schlief3e ich die
Aussprache. Wird ein Schlusswort gewinscht, Herr
Kruger?

Synodaler Kriiger, Berichterstatter: Zum Anderungsantrag
will ich sagen, da die Federfiihrung bei der wirttembergi-
schen Seite zu liegen scheint — ich schaue etwas zu Herrn
Dr. Kreplin —, weil ich nicht, ob wir mit unserem Beschluss in
die wirttembergische Hoheit in dieser Form eingreifen kon-
nen.

Vizeprasident Jammerthal: Das muss Herr Dr. Kreplin be-
antworten.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: K&nnen wir natirlich nicht, aber
wenn es in der Kooperation mit den Wurttembergern und
anderen Landeskirchen nicht klappen sollte, mussten wir
uns etwas anderes (berlegen. Ich verstehe den Anderungs-
antrag als eine nochmalige Verstarkung dieses Wunsches,
den wir auf jeden Fall aufgreifen kénnen.

Vizeprasident Jammerthal: Gut, dann kommen wir zur Ab-
stimmung. Wie iblich, wird zuerst {iber den Anderungs-
antrag abgestimmt. Ich lese den Hauptantrag des Haupt-
ausschusses mit der beantragten Anderung vor:

1. Die Landessynode stimmt den Eckpunkten fir die Ge-
staltung eines badischen Anhangs zum Evangelischen
Gesangbuch zu:

— komplette Aufnahme von ,Wo wir dich loben, wach-
sen neue Lieder*,

— Aufnahme der unter dem Titel ,Wo wir dich loben,
wachsen neue Lieder - Teil 2“ mit der von anderen
beteiligten Landeskirchen erarbeiteten Titelsamm-
lung,

— begrenztes badisches Sondergut von sieben Lie-
dern,

— Aufnahme der Wochenpsalmen und des aktualisier-
ten liturgischen Kalenders,

Bereitstellung einer elektronischen Fassung'.

2. Sie bittet die Bezirkssynoden bis Ende 2017 um Rick-
meldung zum gesamten Liedkanon und insbesondere
zu den sieben badischen Liedern, sodass im Frihjahr
2018 in der Landessynode abschlieRend beraten und
beschlossen werden kann.

3. Als Veroffentlichungstermin wird der 1. Advent 2018 an-
gestrebt.

Kénnen wir das im Ganzen abstimmen oder wollen Sie es
einzeln machen? Hat jemand Bedenken? — Dann stelle ich
jetzt den Anderungsantrag im Ganzen zur Abstimmung.
Wer kann dem zustimmen? — Das ist die Uberwiegende
Mehrheit. Ist jemand dagegen? — 3 Gegenstimmen. Gibt es
Enthaltungen? — 3 Enthaltungen. Damit ist auch der ge-
samte Antrag jetzt beschlossen, und zwar in der vorliegen-
den Form mit dieser Erganzung, die Herr Dr. Birkholzer
beantragt hat.

Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 29. April 2017 folgenden Beschluss gefasst:

1. Die Landessynode stimmt den Eckpunkten fiir die Gestaltung eines
badischen Anhangs zum Evangelischen Gesangbuch zu:

— Komplette Aufnahme von ,Wo wir dich loben, wachsen neue Lie-
der",

— Aufnahme der unter dem Titel ,Wo wir dich loben, wachsen neue
Lieder Teil 2“, mit den anderen beteiligten Landeskirchen erarbei-
teten Titelsammlung,

— begrenztes badisches Sondergut von sieben Liedern,

— Aufnahme der Wochenpsalmen und des aktualisierten liturgi-
schen Kalenders.

2. Sie bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, eine elektronische
Fassung zu erarbeiten und bereitzustellen.

3. Sie bittet die Bezirkssynoden, bis Ende 2017 um Riickmeldung zum
gesamten Liedkanon und insbesondere zu den sieben badischen
Liedern, so dass im Frihjahr 2018 in der Landessynode abschlie-
Bend beraten und beschlossen werden kann.

4. Als Veroffentlichungstermin wird der 1. Advent 2018 angestrebt.

VI
Nachwahl in die Bischofswahlkommission
(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Ich darf Ihnen das Wahlergeb-

nis der Nachwahl in die Bischofswahlkommission bekannt-
geben.

Zahl der abgegebenen Stimmen: 62, gultige Stimmen: 62,
Enthaltungen: 1, erforderliche Stimmenzahl im ersten Wahl-
gang: 32.

Es entfielen auf die Kandidierenden

25 Stimmen
36 Stimmen.

Frau Dr. von Hauff
und Herrn Schmidt

* Redaktionelle Anderung der Nummerierung durch den Préasidenten.
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Damit ist der Synodale Schmidt gewahlt. Herr Schmidt, neh-
men Sie die Wahl an? — Das ist der Fall. Dann herzlichen
Glickwunsch und Gottes Segen zu diesem Amt.

(Beifall)

VI

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
22. Februar 2017:

Projektantrag im Ilandeskirchlichen Projekt-
management: Starkung des Evangelischen Profils
in Evangelischen Kindertagesstétten in Baden
(Anlage 2)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VIII. Berichterstatterin ist die Synodale Handtmann.

Synodale Handtmann, Berichterstatterin: Lieber Herr Vize-
prasident, liebe Schwestern und Bruder, ziemlich genau vor
einem Jahr hat die Landessynode beschlossen, das evan-
gelische Profil in ihren rund 600 Kindertagesstatten erneut
zu profilieren und zu starken (siehe Protokoll Nr. 4, Friihjahrs-
tagung 2016, S. 153 ff, Anlage 10). Dies ist vor dem Hintergrund
interkultureller und interreligiéser Herausforderungen sowie
zunehmender Pluralitat und Sakularitat notwendig und sinn-
voll.

Nach einem Jahr der Vorbereitung und Planung legt uns das
Religionspadagogische Institut Baden nun ein Konzept vor,
das die Frage beantwortet, wie dieser flr notwendig erach-
tete Prozess vor Ort geplant und umgesetzt werden kann.

Welche MalRnahmen genau geplant sind, haben Sie dem
vorliegenden Bericht entnommen, die will ich hier nicht im
Einzelnen aufzahlen (siehe Anlage 2). Als richtig und gut er-
kennen dabei alle Ausschusse die Tatsache an, dass vorge-
sehen ist, die Arbeit vor Ort in den Bezirken und Gemeinden
zu starken und nur geringe zusatzliche Strukturen im Over-
head dazu aufzubauen. In der Projektiibersicht liest sich das
so: ,Dabei werden bereits bestehende, bewahrte Strukturen
in den Kirchenbezirken aufgenommen und fortgefiihrt.“ In
der Praxis bedeutet dies, dass an die Schuldekanate ein-
zelne Stundendeputate angedockt werden und so die Schul-
dekaninnen und Schuldekane vor Ort die Arbeit mit den
zustandigen Akteuren gut planen und organisieren kénnen.

In erster Linie geht es darum, die Erzieherinnen und Erzie-
her in den evangelischen Kitas zu schulen, zu unterstiitzen
und auf die vielfaltigen Herausforderungen vorzubereiten
und zusatzlich zu qualifizieren. Auch die einzelnen Fortbil-
dungsthemen sollen dabei direkt vor Ort erhoben werden,
sodass davon auszugehen ist, dass die Teilnehmenden fir
sich eine hohe Relevanz zur Teilnahme an den angebote-
nen Maflinahmen und Fortbildungsmodulen verspuren.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss ist froh dariber, dass
im vorgelegten Konzept die Mdglichkeit besteht, das den
zugewiesenen Deputaten zugrunde liegende Geld auch in
Finanzmittel umwandeln zu kénnen. Dadurch wird dem Be-
zirk auf hoffentlich unkomplizierte Weise ermdglicht, viele
verschiedene Fachleute flr unterschiedliche Fortbildungs-
themen ,einzukaufen® und sie entsprechend zu bezahlen.
Vielféltige Themengebiete und Akteure — man denke zum
Beispiel an die Kirchenmusik, den Religionsunterricht in den
Gesamtschulen, die Beauftragten fiir Migration, Okumene,
Flucht und das Jugendwerk — lassen sich hierdurch mit ein-
beziehen und vor Ort miteinander vernetzen. Durch diese

Vernetzung aller Beteiligten 1asst sich auch die Nachhaltig-
keit der Malnahme im Kirchenbezirk besser garantieren.

Hohe Beteiligungszahlen versprechen so genannte In-
house-Fortbildungen, die zum Beispiel an einem Nachmit-
tag oder Freitag auf Samstag in einer Kita stattfinden und zu
der auch die Mitarbeitenden der Nachbarkindertages-
statten eingeladen werden konnten.

Das Religionspadagogische Institut kiindigt an, dass es zeit-
nah noch einen Leitfaden mit mdglichen ersten Schritten in
das Projekt auflegen wird, der viele Vorschlage und Gestal-
tungsmaglichkeiten flr die Praxis enthalten soll. Wichtig er-
scheinen auch maximal ein bis zwei zentrale Veranstaltungen
im Jahr, bei denen die Verantwortlichen vor Ort im Aus-
tausch zueinander treten und voneinander profitieren kon-
nen und in denen neue Fortbildungsmodule vorgestellt
werden. Der Finanzausschuss regt an zu priifen, ob in die-
sem Projekt auch der Einsatz von Online-Fortbildungen
ausprobiert werden kénnte.

In den evangelischen Kindertagesstatten in Baden wird gute
Arbeit geleistet. Kinder finden dort einen Platz, an dem sie
Anerkennung erfahren und wachsen kénnen. In Zeiten, in
denen die christliche Sozialisation in den Familien nicht
mehr so automatisch stattfindet wie friiher und so der christ-
liche Generationenvertrag vielerorts unterbrochen wird, ist
es wichtig, dass wir die uns anvertrauten Kinder auch wei-
terhin in ihrer kindlichen Spiritualitat starken und ihre Glau-
bensfragen beantworten. Dafur brauchen Kinder und
Erziehende das Gefiihl, zu einer Gemeinschaft zu gehdren
und mit den eigenen Gaben das eigene Leben und das Mit-
einander auch gestalten zu kdnnen. Daflr braucht es gute
Rahmenbedingungen, sinnvolle Qualifizierungsangebote
und das Geflhl, im groRen Kontext Landeskirche gut
aufgehoben zu sein und dort in herausfordernden
Zeiten Unterstitzung und Begleitung zu finden. Denn ein
evangelisches Profil ist mehr als nur gute Religionspadago-
gik. Es bezieht sich auch auf die Beheimatung in der
Gemeinde und auf einen offenen und wertschatzenden Um-
gang miteinander und unter den verschiedenen Kulturen
und Religionen. Kindertageseinrichtungen mit starkem
evangelischen Profil nehmen Kinder und Eltern mit ihren
Personlichkeiten und Lebensgeschichten an. Wertschat-
zung, Toleranz, Hilfsbereitschaft, Vertrauen und Achtung
gegeniber der Schépfung werden hier im taglichen Mitein-
ander gelebt.

In diesem Sinne unterstitzen alle vier Ausschiisse den vor-
liegenden Projektantrag und danken den Beteiligten fiir die
bisherige Planung. Mége die Durchfiihrung dieses Projekts
viele wertvolle Aspekte und vor allem bereichernde Erfah-
rungen und Begegnungen vor Ort ermdglichen. Mogen
ganz, ganz viele Kinder auch in Zukunft in unseren badi-
schen evangelischen Kindertagesstatten Grundvertrauen
in Gott und in ihr eigenes Leben vermittelt bekommen und
diesen Schatz mit in ihr ganzes Leben nehmen.

Ich verlese nun den Beschlussvorschlag:

Die Landessynode stimmt dem Projektantrag in der vorge-
legten Form zu.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen ganz herz-
lich, Synodale Handtmann. Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Lehmkiihler: Ich habe zwei Rickfragen zu
Punkt ,1.3 MessgroRen” im Projektantrag: Da wird unter
dem ersten Punkt in Klammern aufgefihrt: finf Volldeputate
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zu 25 Stunden/25 Stunden. Dann wird auf eine Anlage ver-
wiesen, wo von 28 Stunden die Rede ist. Ich weil} jetzt
nicht, wie sich die Zahlen zueinander verhalten.

Meine zweite Frage bezieht sich auf den dritten Punkt der
MessgroRRen, wo es heildt: Hundert Prozent aller Einrich-
tungen in Tragerschaft der Kirchengemeinden sind betei-
ligt. Dazu mochte ich nachfragen, ob damit sozusagen
eine Verpflichtung ausgesprochen wird.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Das
eine ist ein Fehler. Es geht tatsdchlich um 28 Stunden. Das
ist ein Grundschuldeputat, das da gemeint ist.

Zum anderen ist zu sagen: Wenn wir hundert Prozent
schreiben, dann gehen wir von einer Verpflichtung der Ein-
richtungen aus.

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Herr Oberkir-
chenrat Dr. Schneider-Harpprecht, fiir die Klarung.

Synodaler Kriiger: Es liegt in der Natur der Sache, dass
sich dieser Antrag auf padagogisches Personal in den Kin-
dertagesstatten fokussiert. Nicht nur der Vollstéandigkeit
halber, sondern weil ich davon Uberzeugt bin, dass es nur
dann gelingen wird, méchte ich darauf hinweisen, dass ein
Gegenpol in den Kirchengemeinden und in den Pfarrge-
meinden vor Ort da sein muss, der in diesem Antrag nicht
in der Form beschrieben werden kann, aber vielleicht doch
hatte beschrieben werden sollen. Es braucht einen Wider-
hall in den Pfarrgemeinden vor Ort, und der ist — das weil}
ich aus langjahriger Erfahrung — manchmal etwas deutlich
defizitdr vorhanden. Wir miissen die Altestenkreise und
Kolleginnen und Kollegen deutlicher ins Boot nehmen. Wir
koénnen sie offensichtlich nicht zu 100 % in die Pflicht neh-
men, aber mehr als die Hoffnung sollten wir haben.

Dann noch etwas Nettes: Wenn Sie die Stellenausschrei-
bung lesen, da wird nach EG 12 bezahlt. Sie haben ja ein
Gesangbuch auf dem Tisch.

(Heiterkeit)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank fir diese Hin-
weise. Jetzt miissen natlrlich alle im Gesangbuch blattern
und schauen, was das flr ein Lied ist. Gibt es weitere Wort-
meldungen?

Synodaler Dr. Nolte: Ich mdchte bei dieser Gelegenheit
einmal auch etwas sehr Lobendes sagen, namlich dass
das ein Resultat ist aus dem konsensualen Leitungsprin-
zip, nach dem wir unsere Kirche immer wieder zu leiten
versuchen. Der Diskussionsprozess ist ja schon langer im
Gange, und ich habe wahrgenommen, dass wir hier eine
sehr hervorragende Vorlage bekommen haben — auf eine
Anregung, die wir gegeben haben, weil wir einfach das
Profil in unseren Kindertagesstatten definitiv scharfen wol-
len und deshalb gesagt haben, das ist uns als Synode sehr
wichtig. Und das ist in einer guten Form aufgegriffen wor-
den und hat an dieser Stelle sehr gut funktioniert.

Herzlichen Dank dafir.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Es darf auch einmal gelobt
werden. Gibt es weitere Wortmeldungen? — Dann schliel3e
ich die Aussprache. — Es wird auch kein Schlusswort ge-
wunscht. Dann kommen wir zur Abstimmung. Der Be-
schlussvorschlag ist klar und deutlich:

Die Landessynode stimmt dem Projektantrag in der vorge-
legten Form zu.

Wer von lhnen kann das tun? — Gibt es Gegenstimmen? —
Enthaltungen? — Damit einstimmig so beschlossen.

Ich unterbreche jetzt die Sitzung fir eine Viertelstunde.
Kommen Sie bitte pinktlich wieder zurtick.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:52 Uhr bis 11:15 Uhr)

(Prasident Wermke Ubernimmt die Sitzungsleitung.)

IX

Bericht des Hauptausschusses zum schriftlichen
Antrag der Synodalen Gregor Peter, Natalie
Miiller, Rosemarie Kienzler und Dr. Mathias Weis
vom 5. Médrz 2017: Gemeinden fiir die Zukunft
festigen: Strategie und MaBnahmenplan gegen
steigende Vakanzen

(Anlage 11)

Prasident Wermke: Wir kommen nun in der Reihenfolge
zu Tagesordnungspunkt IX: Schriftlicher Antrag verschie-
dener Synodaler. Es berichtet dazu Herr Haldler, der be-
reits auf dem Weg zu uns ist.

Synodaler HaBler, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Brider! Ich berichte zur
Eingabe der Synodalen Peter, Miller, Kienzler und
Dr. Weis — Gemeinden fir die Zukunft festigen: Strategie
und MaRnahmenplan gegen steigende Vakanzen — OZ
06/11.

Die Synode dankt sowohl den genannten Synodalen fir
ihre Eingabe und die differenzierte Auseinandersetzung
mit der Problematik, als auch Oberkirchenratin Dr. Weber
und ihrem Team fiir die ausfihrliche Stellungnahme (siehe
Anlage 11). Das Personalreferat greift die Anliegen der An-
tragsteller darin sachgerecht und angemessen auf. Daher
wissen wir die Behandlung des Themas auch weiterhin in
den Handen von Frau Dr. Weber und ihrem Team gut auf-
gehoben.

Die referatsiibergreifende Zusammenarbeit im Zusam-
menhang mit Vakanzen wird ausdricklich unterstitzt. Wei-
tere strategische MafRnahmen, wie angedacht, werden
beflirwortet und sollen weiterentwickelt werden.

Es wird ausdriicklich anerkannt, dass wir ein gewisses
Mall an Vakanzen brauchen, damit unser System der
Pfarrstellenbesetzung funktionieren kann. Ebenfalls wird
anerkannt, dass bereits erhebliche Entlastung durch Pfar-
rer und Pfarrerinnen im Probedienst, die Einrichtung von
Springer-Pfarrstellen und Deputats-Erhéhungen erreicht
wird. In diesem Zusammenhang méchten wir auch ganz
besonders den Pradikantinnen und Pradikanten ebenso
wie den Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand danken,
die einen Groliteil der pastoralen Versorgung in vakanten
Gemeinden abdecken, die aber auch abseits der Vakan-
zen einen sehr wertvollen Dienst tun.

(Beifall)

Die Argumentation hinsichtlich der Einordnung der Funk-
tions- und Projektstellen leuchtet ein. Dennoch besteht
weiterhin der Wunsch, Transparenz herzustellen, wo und
wie viele Pfarrerinnen und Pfarrer in Funktions- und Pro-
jektstellen arbeiten, und gegebenenfalls mit Kriterien zu
hinterlegen, wie die Funktions- und Projektstellen im Ver-
haltnis zu Gemeindepfarrstellen zu behandeln sind.
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Aufderdem mochten wir ausdriicklich noch einmal dazu er-
mutigen, ja eindringlich darum bitten, den eingeschlagenen
Weg, die Attraktivitat der theologischen Berufe zu erhéhen,
konsequent weiterzuverfolgen, damit einerseits Nach-
wuchs gewonnen werden kann und andererseits die Ar-
beitsfahigkeit und Motivation von Kolleginnen und Kollegen
hoch bleibt, um weiterhin gute Arbeit leisten zu kdnnen und
in der Flache weiterhin prasent zu sein und dann auch der
bevorstehenden groRen Anzahl der Zurruhesetzung star-
ker Jahrgange wirkungsvoll zu begegnen.

Insbesondere die organisatorische und finanzielle Unter-
stlitzung, mit der Harten und Arbeitsspitzen in vakanten Ge-
meinden abgefedert werden kdnnen, scheinen der Synode
hilfreich fur die betroffenen Gemeinden. Dies konnte unter
anderem zum Beispiel durch eine befristete Erhdhung der
Deputate fir Sekretarinnen oder durch die Auszahlung von
sog. Ubungsleiterpauschalen an Ehrenamtliche realisiert
werden, sofern sie vor allem in der Pfarramtsverwaltung
wahrend der Vakanz Aufgaben tibernehmen. Deren Finan-
zierung durch die Landeskirche ist zu prifen. Die Auszah-
lung eines Vakanz-Geldes konnte an den Kirchenbezirk
erfolgen, der die Entscheidung Uber die Form der
Unterstlitzung vor Ort und zusammen mit den betroffenen
Gemeinden trifft.

Soweit meine Ausflihrungen. Ich komme zum Beschluss-
vorschlag.

Der Beschlussvorschlag des Hauptausschusses lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die Anre-
gungen aus der Eingabe zu prifen und wo moglich
aufzugreifen und zuigig umzusetzen und in einem Jahr der
Synode darlber zu berichten.

Vielen Dank!
(Beifall)

Prasident Wermke: Herr HaRler, Ihnen danke ich fur die
zligige Umsetzung dieses Berichtes. Ich erdffne die Aus-
sprache.

Synodaler Dr. Weis: Ich mdchte mich als Mitantragsteller
zunachst einmal ganz herzlich fiir die ausfihrliche Darle-
gung und auch die Mdéglichkeit einer ausfuhrlichen Diskus-
sion unseres Anliegens in den Ausschiissen bedanken.

Mir fallt eines auf: Das Thema Vakanzen ist nicht zum ersten
Mal Thema in der Synode. In diesem Zusammenhang wird
immer wieder der Segensreichtum und die Notwendigkeit
von Vakanzen bei Gemeindepfarrstellen betont. Aus eigener
Erfahrung wage ich, das etwas in Zweifel zu ziehen. Ich
mochte das Thema jetzt aber nicht weiter ausdehnen, son-
dern nur darauf hinweisen: Wenn dem so ist, dass dieses
fur den Gemeindepfarrdienst segensreich sein soll, konnte
ich mir vorstellen, dass es fur den Bereich des Evangeli-
schen Oberkirchenrats auch segensreich sein kdnnte, hin
und wieder mit Vakanzen zu arbeiten.

(Heiterkeit)

Vielleicht kénnte in dem einen oder anderen Arbeitsfeld
eine temporare Nichtbesetzung dazu dienen, das eigene
Arbeitsfeld kritisch zu durchleuchten, die damit verbundenen
Aufgaben neu zu verteilen und daher eine gewisse Dyna-
mik zu entwickeln.

Danke!

(Beifall)

Prasident Wermke: Ich wage eine kleine Antwort:
(Heiterkeit)

Ab 1. Juli wird eine Vakanz bereits umgesetzt. Dann
schauen wir einmal, wie lange wir sie halten.

Vielen Dank! Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das ist
nicht der Fall. Dann schlief3e ich die Aussprache.

Herr Haller, noch ein Schlusswort?
(Dieser verneint.)

Sie haben den Beschlussvorschlag gehért. Dann kénnen
wir abstimmen.

Wer kann dem Beschlussvorschlag zustimmen? — Das ist
deutlich die Mehrheit. Wer ist dagegen? — Keine Gegen-
stimmen. Enthaltungen? — Auch keine Enthaltungen. Ein-
stimmig angenommen, herzlichen Dank!

X

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
und des Finanzausschusses zur Vorlage des Lan-
deskirchenrates vom 22. Februar 2017:

Bericht iiber die Umsetzung des Beschlusses der
Landessynode vom 23. April 2016 zu OZ 04/10,
04/10.1 und 04/10.2 (Strategische Rahmenpla-
nung fiir die Kindertageseinrichtungen der Kir-
chengemeinden der Evangelischen Landeskirche
in Baden)

(Anlage 8)

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt X,
Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses und des
Finanzausschusses zu OZ 06/08. Hier berichten Frau
Wetterich und Herr Steinberg.

Synodale Wetterich, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Briider! In der Herbst-
tagung im Oktober 2013 hat die Landessynode den Ober-
kirchenrat gebeten, Zitat: ,....eine strategische Planung des
Handlungsfelds Kindertagesstatten zu erarbeiten.” (siehe
Protokoll Nr. 11, Herbsttagung 2013, S. 104)

Hintergrund waren der ab 2030 zu erwartende Ruckgang
der Ressourcen bedingt durch den demografischen Wan-
del einerseits sowie der aktuelle Bedarf an neuen Betreu-
ungsformen und padagogischen Konzepten andererseits.

Diese Bitte hat einen umfangreichen Diskussions- und Be-
ratungsprozess in Gang gesetzt. Verschiedene Papiere
wurden seither erarbeitet und der Synode zur Diskussion
vorgelegt. Wir haben uns intensiv damit auseinanderge-
setzt, immer wieder nachgefragt und nachgebessert, ei-
nige Schleifen gedreht, denn die Materie ist komplexer als
manche von uns vermutet hatten. Bei der Frage nach der
Zukunft unserer Kindertagesstatten geht es natirlich um
Geld, aber auch um padagogische Konzepte, um Theolo-
gie, um rechtliche Fragen, um politische Entscheidungen,
um Kooperation im Evangelischen Oberkirchenrat und vor
Ort. Aber die Muhe hat sich in mehrfacher Hinsicht gelohnt.
Herausgekommen ist ein ganzes Paket an Gesetzen und
Mafinahmen, die alle ineinander greifen:

— die Neuordnung des § 8 des Finanzausgleichsgesetzes
(siehe TOP V; Anlage 3),

— das Kindertageseinrichtungen-Steuerungsgesetz (siehe
TOP V; Anlage 3)
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— und ein Projekt zur Starkung des evangelischen Profils
(siehe TOP VIII; Anlage 2).

Dieses Paket enthélt ein eindeutiges Bekenntnis: Die Kin-
dertagesstatten sind uns wichtig! Wir wollen den Bestand
erhalten und nicht kiirzen. Wir wollen mit unseren Kinder-
tagesstatten in der Flache bleiben, und mit den vorliegen-
den Beschlussvorlagen wollen wir sie zukunftsfahig
machen. Die Finanzierung wird auf verlassliche Beine ge-
stellt, padagogische Qualitdt und evangelisches Profil
werden gestarkt und die Weiterentwicklung zu Familien-
zentren wird gefordert.

Mit dem vorliegenden Beschlusspaket schaffen wir ein
Steuerungsinstrument, das flexibel ist, das auch die klei-
nen Einrichtungen berlcksichtigt, auf Veranderungen
reagieren kann und uns verlasslich macht unseren kom-
munalen Verhandlungspartnern gegenuber. Nicht zuletzt
gibt es den Mitarbeitenden und den Familien Sicherheit.

Das Ja zu den Gesetzesvorlagen ist eine strategische Ent-
scheidung. Sicher werden nicht alle Wiinsche erfullt. Si-
cher wird sich manches in der Praxis noch verandern, wird
manches nachjustiert werden. Aber es ist ein deutlicher
Schritt nach vorne, bei dem viele guten Willen gezeigt und
zusammengearbeitet haben.

Die Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu
Familienzentren ist ein wichtiger Schritt zur Umsetzung
des Kindertageseinrichtungs-Steuerungsgesetzes. Grund-
satzlich begriiRen dieses Vorhaben alle vier Ausschisse.

Allerdings wurde in den Ausschussberatungen darum
gebeten, Standards fiir eine badisch-diakonische Marke
sEvangelisches Kinder- und Familienzentrum® zu entwi-
ckeln, die dann auch in einer Art Zertifikat bescheinigt wer-
den. Bisher scheint unter dem Namen ,Familienzentrum®
fast alles moéglich zu sein. Es ist ein schillernder Begriff ge-
worden. Wenn man es genau nimmt, sind viele unserer
Kindertagesstatten im Grunde langst Familienzentren,
denn sie fungieren nattrlich als Lotsen zu anderen Einrich-
tungen wie Ergotherapie, Logopadie, Beratungsstellen,
Frihférderzentren, manche bieten Krabbelgruppen, Be-
gegnung mit Senioren oder thematische Elternabende an.
Aber wenn das alles schon Familienzentrum heiflten darf,
dann verwassert das die gute Absicht der systematischen
und professionellen Weiterentwicklung der Vernetzung im
Gemeinwesen. Daher ist unsere Bitte an das Diakonische
Werk Baden als Dachverband und Fachberatung: Erstellen
Sie doch einen Kriterienkatalog mit vielleicht zwolf Punkten
fir die Arbeit eines Familienzentrums. Wenn eine Kinderta-
gesstatte zum Beispiel die Halfte davon erfiillt, dann be-
kommt sie das Zertifikat ,Evangelisches Kinder- und
Familienzentrum®. Ein solches Zertifikat wiirde bei Kom-
munen, Eltern und Mitarbeitenden sicher Anerkennung fin-
den und fir mehr Erkennbarkeit und Profil unserer Zentren
sorgen.

Die Vorlage dieses Konzeptes erbitten wir bis zur Tagessy-
node im September. Uber die Finanzierung soll dann im
Rahmen der Beratungen tiber den Doppelhaushalt 2018/19
im Oktober entschieden werden.

Ein weiterer zwingender Schritt, um das Kindertagesstat-
ten-Steuerungsgesetz realisieren zu kénnen, ist die finan-
zielle Ausstattung des Kindertagesstatten-Férderfonds. In
der Eckdatenplanung sind insgesamt 10,8 Millionen Euro
fur das Gesamtpaket vorgesehen (siehe Anlage 1). Darin sind
2,8 Millionen Euro fir das Projekt Evangelisches Profil
enthalten. In den Kindertagesstatten-Forderfonds sollen

2,35 Millionen Euro zur Entwicklung von ,Evangelischen
Kinder- und Familienzentren“ eingestellt werden und
5,65 Millionen Euro fiir die Ubergangszuweisung fiir die
Zusatzfinanzierung von 28 eingruppigen Solitareinrichtun-
gen sowie fur den befristeten Gruppenaufbau.

Um jedoch die Klarheit und Transparenz der Handhabung
des Kindertageseinrichtungs-Steuerungsgesetzes sicher-
zustellen, bitten wir den Evangelischen Oberkirchenrat,
eine Rechtsverordnung zu erarbeiten, in der die Vergabe-
kriterien verbindlich geregelt werden. — Das hat Herr
Hartmann vorhin auch schon erwahnt mit dem zusatzlichen
§ 9 (siehe TOP V). — Auch diese Rechtsverordnung soll der
Landessynode im Herbst vorgelegt werden.

Erlauben Sie mir noch einige grundsatzliche Bemerkun-
gen: Wir engagieren uns als Kirche in der Erziehung und
Bildung von Kindern, weil Christus uns den Auftrag gege-
ben hat, uns um das Wohl der Kinder zu kimmern, also in
erster Linie um der Kinder willen. Zugleich sind Kinderta-
gesstatten eine Chance flir den Gemeindeaufbau. Hier
bietet sich die Gelegenheit, mit jungen Familien aus ganz
unterschiedlichen Milieus in Kontakt zu kommen und Be-
gegnungsmaoglichkeiten mit der Gemeinde zu schaffen. Es
gibt vielfaltige Moglichkeiten, sich ehrenamtlich zu enga-
gieren und Teilhabe zu ermdglichen, zum Beispiel als Lese-
patin oder in der Holzwerkstatt. Feste kénnen gemeinsam
organisiert und gefeiert werden. Viele spétere Kirchenge-
meinderate oder Alteste haben einmal als Elternbeirat in
einer Kindertagesstéatte angefangen. Vielleicht sind solche
hier auch unter uns.

(Unruhe)

Diese Chancen gilt es zu nutzen, indem Pfarrerinnen und
Pfarrer und Kindergartenbeauftragte der Altestenkreise re-
gelmafig in der Kindertagesstétte prasent sind und damit
dem Trager ein Gesicht geben, zum Beispiel durch religions-
padagogische Angebote mit den Kindern, bei Dienst-
besprechungen mit dem Team oder bei Elternabenden. Um-
gekehrt sollen Erzieherinnen und Vertreter des Elternbeira-
tes eingeladen werden zu Treffen des Gemeindebeirates
oder auch zu einem jahrlichen Austausch im Altestenkreis.
Regelmalig stattfindende Familiengottesdienste machen
geistliche Gemeinschaft erlebbar. Auch dieser intensive Ge-
meindebezug ist eine Saule des evangelischen Profils unse-
rer Kindertagesstatten und eine Voraussetzung flr den
Erfolg eines Familienzentrums. Deshalb mussen wir bei den
Tragern nachdrticklich daftr werben und sie auch dazu befa-
higen. Wir bitten den Evangelischen Oberkirchenrat, dies bei
der Ausgestaltung des Projektes zum evangelischen Profil
auch zu bertcksichtigen.

Zum Schluss danke ich allen Mitarbeitenden im Evangeli-
schen Oberkirchenrat und im Diakonischen Werk Baden, die
dieses Paket fur uns geschnirt und dabei immer neu unsere
Wiinsche und Anregungen aufgenommen haben. Wir kén-
nen wohl nur erahnen, wie viel Zeit und Mihe das gekostet
hat, wie viele Gesprache und Sitzungen dazu nétig waren
und das alles zusatzlich zum laufenden Geschéft und unter
dem Druck gesetzter Termine. Ganz herzlichen Dank!

(Beifall)

Danken mdchte ich auch allen Vertreterinnen und Vertretern
der Tragergemeinden fir ihre hohe Bereitschaft, Verant-
wortung zu Ubernehmen. Sehr verlasslich begleiten sie die
Einrichtungen. Im konstruktiven Zusammenwirken mit den
Kommunen tragen sie Sorge fiir eine angemessene Aus-
stattung der Einrichtungen und tun alles dafiir, um auch
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unter schwierigen Verhaltnissen deren Zukunft in bester
Weise sicherzustellen.

Mein Dank gilt aber auch den vielen Erzieherinnen in unse-
ren Kindertagesstatten, die jeden Tag hervorragende und
wertvolle Arbeit leisten. Mit groRem Engagement und
padagogischem Geschick fordern sie die Kinder in ihrer Ent-
wicklung, ermdglichen ihnen Erfahrungen im christlichen
Glauben und schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare
auch fir die Eltern. Mit einem hohen Mal} an Flexibilitat und
Einsatzbereitschaft reagieren sie auf den immer wieder
spulrbaren Personalmangel und gewahrleisten eine verlass-
liche Betreuung der Kinder. Das gilt es an dieser Stelle auch
einmal zu wirdigen. Unsere Beschlisse zeigen, dass wir
auch dies fir unsere Gemeinden deutlich machen wollen.

Ich danke Ihnen fiir Ihnre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Prasident Wermke: Ich danke lhnen, Frau Wetterich, und
mochte betonen, dass Ihr Dank an die Beteiligten im
Evangelischen Oberkirchenrat, in den Gemeinden, vor
allem auch in den Kindertagesstatten durchaus im Sinne der
gesamten Synode ist.

(Synodale Wetterich: Davon gehe ich aus!)
(Beifall)

Wir héren in diesem Tagesordnungspunkt zwei Berichte,
nun als zweiten Herrn Steinberg.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briider! Frau Wetterich hat
die inhaltlichen Grunde fir die zwei Férderungen

— Landeskirchliches Forderprogramm zur Weiterentwick-
lung der Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren
und

— befristete Finanzierung von zuséatzlichen Gruppen
erlautert.

Es ist nun meine Aufgabe, die Foérderungen unter dem
finanziellen Aspekt fir unsere Kirchengemeinden zu be-
trachten. Die Kirchengemeinden stehen in den néchsten
Jahren vor gewaltigen Anstrengungen, um die schon beste-
henden Aufgaben sachgerecht zu erfillen. Erkennbar wird
dies an der hohen Zahl an Haushaltssicherungskon-
zepten und den bereits jetzt ersichtlich werdenden
Anpassungen bei den Gemeindehausflachen. Alle diese
Aufgaben sollten nach Méglichkeit finanziell erfillt werden,
bevor die demografische Entwicklung voll auf die kirchlichen
Finanzen durchschlagt.

Nach den Beratungen im Finanzausschuss sind wir der Auf-
fassung, dass wir in dieser Tagung die endglltige
Entscheidung Uber beide Forderbereiche treffen sollten,
nachdem wir uns bereits seit Herbst 2015 mit dieser Rah-
menplanung beschaftigen. Aus diesem Grund haben wir
vorgeschlagen, die Rechtsverordnung in die Zustandigkeit
des Landeskirchenrates zu legen. Durch die Enthahme aus
der Treuhandriicklage ist eine Entscheidung heute moglich.
Es muss nicht bis zum Beschluss Uber den
Doppelhaushalt 2018/2019 gewartet werden. In dieser
Weise haben wir vor der Pause beim Projekt Evangelisches
Profil entschieden.

Zu 1 — Familienzentren:

In den Ausschlssen bestehen zum Teil erhebliche Be-
denken gegen den Vorschlag, dass Kirchengemeinden

neue Daueraufgaben mit einer auf 10.000 Euro jahrlich
fur vier Jahre befristeten Foérderung beginnen. Das
Aufgabenspekirum, das in einem Familienzentrum
angeboten werden soll (Einfihrung durch Herrn Renk (hier
nicht abgedruckt) und Vorlage (Anlage 8)), ist au3erordentlich
umfangreich. Es erscheint deshalb unrealistisch, dass ein
Betrag von 10.000 Euro fiir Personal- und Sachaufwand
ausreichend ist, so dass die Kirchengemeinde eigene Mit-
tel zuschielden muss. Unrealistisch wird auch die Erwar-
tung gesehen, dass Kommunen bereits vor Aufnahme der
Tatigkeit des Familienzentrums verbindliche Zusagen fir
eine Ubernahme der Kosten nach vier Jahren abgeben,
zumal derzeit das Land noch nicht entschieden hat, wie die
Kommunen ab 2020 an der Schuldenbremse beteiligt wer-
den. Sicherlich ist die rdumliche Situation in den Kinder-
gérten in die Uberlegungen zur Einrichtung eines Familien-
zentrums einzubeziehen, gegebenenfalls sind bauliche
Anpassungen notwendig. Da in den Diskussionen kritisiert
wurde, dass konkrete inhaltliche Konzepte und detaillierte
Kosten- und Finanzierungsubersichten nicht vorliegen,
wird vorgeschlagen, dem guten Vorhaben der Einrichtung
von Familienzentren eine Chance zu geben. Es wird des-
halb empfohlen, 470.000 Euro fir zehn Standorte in den
Férdertopf zu geben. Uber die mit den Partnern (Tréger,
Kommune usw.) konkret vereinbarten inhaltlichen Kon-
zepte und die Finanzierung ware der Synode zu gegebener
Zeit zu berichten, die dann weitere Entscheidungen treffen
kann. Aus unserer Sicht wiirden synodale Entscheidungen
wesentlich erleichtert, wenn Ergebnisse aus praktisch voll-
zogenen Vereinbarungen mit den Partnern vorliegen. Bei
dem Anderungsantrag des Bildungs- und Diakonieaus-
schusses und des Hauptausschusses wird zunachst das
Konzept verlangt, bevor begonnen werden kann.

Zu 2 — Befristete Finanzierung von zuséatzlichen Gruppen:

Die Bereitstellung zusatzlicher Mittel fir neue Gruppen
wurde im Frihjahr 2016 unterschiedlich beurteilt. Aber auch
hier stellt sich die Frage, ob Kirchengemeinden den Betrieb
neuer Kindergartengruppen ohne hundertprozentige
Kostendeckung durch die Kommunen bernehmen sollen.
Nach der Vorlage sollen fur die befristete Finanzierung
zusétzlicher Gruppen (Ubergangszuweisung) letztlich
5,65 Millionen Euro bereitgestellt werden. Die Ausstattung
des Kindertagesstatten-Forderfonds in diesem Umfang
begegnet angesichts der eingangs dargestellten anstehen-
den Aufgaben der Kirchengemeinden ebenfalls gréReren
Bedenken.

Im Steuerungsgesetz ist vorgesehen, dass der Punktepool
zum 1. Juni 2017 (Inkrafttreten des Gesetzes) mit einem
Punktebestand von 12.000 Punkten ausgestattet wird (siehe
Anlage 3). Bei der Vergabe dieser Punkte an neue Gruppen
werden im genannten Ubergangszeitraum 1 Million Euro
fallig; der gleiche Betrag ist fur die sieben vom Landeskir-
chenrat bereits im Vorgriff auf den endgtiltigen Beschluss der
Synode genehmigten Gruppen erforderlich. Da 2 Millionen
Euro schon fest gebunden sind, gibt ein weiterer Betrag von
1 Million Euro einen weiteren Handlungsspielraum.

Im Zeitraum vom 2. Méarz 2015 (laut Auskunft) sind bis
Ende 2016 insgesamt 25 geférderte Gruppen geschlossen
oder abgegeben worden; dafiir wurden neue Gruppen zu-
gelassen. Sicherlich werden auch in den nachsten Jahren
Gruppen geschlossen oder abgegeben, so dass aus diesen
Gruppen Punkte in den Punktepool zurlick gegeben und
damit jeweils sofort neue oder bisher nicht geférderte Grup-
pen berilcksichtigt werden kdnnen bzw. bei noch nicht ver-
brauchten Punkten zum jeweiligen Stichtag entsprechende
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Mittel in den Kindertagesstatten-Fordertopf flieRen. Aus
diesem Grund halten wir die Ausstattung des Fonds mit
3 Millionen Euro fir auskdmmlich. Bei den letztgenannten
vorhandenen Gruppen, die eventuell aufgenommen wer-
den, kommt es darauf an, ob sich deren Arbeit nach den in
der Vorlage genannten Kriterien — deren Ausformulierung
noch in der Rechtsverordnung laut vorgeschlagener Ergan-
zung zu § 8 Steuerungsgesetz erfolgen soll — richtet. Dies
wirde zu einem gewissen Teil der Eingabe des Kirchenbe-
zirks Ortenau entgegenkommen (siehe Anlage 3.1). Allerdings
ist die Aussage in Ziffer 2 der jetzigen Eingabe insoweit zu
relativieren, als in der Eingabe zum Frihjahr 2016 mehrere
Beispiele genannt wurden, bei denen nicht alle Gruppen zu
den geforderten Gruppen gehdren, so dass in diesen Fallen
niemals die zehnprozentige Férderung durch die landes-
kirchlichen Mittel erreicht werden kann (siehe Protokoll Nr. 4,
Frilhjahrstagung 2010, Anlage 102). Da die &uf3eren Bedingungen
bei den Kindergartentragern (Gebaudeunterhalt und -be-
wirtschaftung, Personaleinsatz, Verwaltungskosten) unter-
schiedlich sind, kann eine pauschale Zuweisung nach dem
Finanzausgleichsgesetz nicht immer den gleichen Prozent-
satz einer Deckung erreichen. Dies ist im Ubrigen auch im
Finanzausgleich zwischen Land und Kommunen der Fall.

Auch aufgrund der dargestellten finanziellen Situation in den
Kirchengemeinden halten wir die Ausstattung des Foérder-
fonds mit 3 Millionen Euro zu Lasten der Treuhandriicklage
fir auskdmmlich. Wenn wir den Gesamtbetrag fiir Kinder-
tagesstatten mit fast 6,3 Millionen Euro betrachten, den die
Synode voraussichtlich in dieser Tagung bereitstellt, wird in
dieser Forderung erkennbar, welchen Wert die Landeskir-
che der Arbeit in den Kindertagesstatten beilegt. Fir die
zwei Bereiche sind getrennte Kindertagesstatten-Férder-
topfe zu fuhren.

Jetzt kommt das gleiche, was wir schon gehdrt haben. Wir
alle haben uns aber so stark damit beschéftigt, dass auch
wir allen Dank sagen, die sehr intensiv in den letzten Jahren
an der strategischen Kindertagesstatten-Planung 2025 ge-
arbeitet haben. Es war sicherlich nicht immer leicht fiir alle
Beteiligten einschlieflich der Synode. Wir sind der Auffas-
sung, dass sich letztlich alle Mihe gelohnt hat, denn das
jetzt vorliegende Ergebnis ist sehr gut.

Nochmals allen recht herzlichen Dank.
(Beifall)

Ich verlese jetzt den Beschlussvorschlag des Finanzaus-
schusses sowie die Anderungsantrage des Bildungs- und
Diakonieausschusses und des Hauptausschusses.

Zu 1, das ist der Hauptantrag:

Die Landessynode beschlie3t, dass fir das Sonderpro-
gramm fur die Weiterentwicklung von Kindertageseinrich-
tungen zu Familienzentren in dem oben dargestellten Sinne
zum 1. Juni 2017 ein Foérderprogramm von 0,47 Millio-
nen Euro aus der Treuhandriicklage fiir zehn Standorte in
den Kindertagesstatten-Férderfonds — Familienzentren —
eingestellt werden. Gleichzeitig wird der Evangelische Ober-
kirchenrat gebeten, aufgrund der gefuhrten Verhandlungen
mit den beteiligten Partnern flr diese Standorte die Ergeb-
nisse der inhaltlichen Konzepte und deren Finanzierung vor-
zulegen.

In meinen Ausfliihrungen habe ich dort auch gesagt, danach
werden weitere Entscheidungen der Synode maoglich.

Zu 2:

Die Landessynode beschlie3t, dass fur die im Steuerungs-
gesetz vorgesehenen 12.000 Punkte fir den Punktepool
sowie die bereits durch den Landeskirchenrat beschlosse-
nen sieben Gruppen zum 1. Juni 2017 letztlich ein Férder-
volumen von 3 Millionen Euro aus der Treuhandricklage in
den Kindertagessstéatten-Foérderfonds — Gruppen — einge-
stellt werden.

Anderungsantrage des Bildungs- und Diakonieausschusses
sowie des Hauptausschusses:

1. Die Landessynode beschliel3t neben der Bereitstellung
von 2,84 Millionen Euro fur die ,Starkung des evangeli-
schen Profils“ die Einstellung von 8 Millionen Euro fir
die Weiterentwicklung der Kindertagesstatten als Um-
schichtung aus der Treuhandriicklage. Der Kinder-
tagesstatten-Forderfonds wird ausgestattet mit 2,35
Millionen Euro flr die Weiterentwicklung von evangeli-
schen Kindertagesstatten zu ,Evangelischen Kinder-
und Familienzentren® und mit 5,65 Millionen Euro fir
den befristeten Gruppenaufbau.

2. Der Evangelische Oberkirchenrat und das Diakonische
Werk Baden erarbeiten ein Konzept fir die Marke
,Evangelisches Kinder- und Familienzentrum“ und
legen dies zur Herbstsynode vor.

3. Um die Klarheit und Transparenz der Handhabung des
Kindertagesstatten-Steuerungsgesetzes sicherzustel-
len, erarbeitet der Evangelische Oberkirchenrat eine
Rechtsverordnung, in der Vergabekriterien verbindlich
geregelt werden. Diese wird der Landessynode zur
Herbsttagung 2017 zur Kenntnis vorgelegt.

4. Die endgultige Beschlussfassung uber die Struktur und
Bewirtschaftung des Kita-Férderungsfonds erfolgt auf
der Herbsttagung 2017.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Prasident Wermke: Wir danken flir den Bericht. Ich er6ffne
die Aussprache.

Synodaler Hartmann: Ich kann mich dem Dank nur an-
schlieBen, was unseren Arbeitsbereich Kitas angeht. Man
muss sich da immer vor Augen halten, dass wir in keinem
anderen Arbeitsbereich so viele Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschaftigen. Es gehort zweifellos zu den gréRten
und wichtigsten Arbeitsbereichen, die wir haben.

Es ist gut, dass wir uns dem strategisch gewidmet haben.
Es ist uns einiges gelungen. Wir haben ein Punktesystem,
mit dem wir die Quantitaten steuern kénnen. Wir haben kon-
zeptionelle Ideen wie die Familienzentren. Wir haben uns
um Qualitdt gekimmert und haben ein System flachen-
deckender religionspadagogischer Fortbildung. Daflr kann
man wirklich nur dankbar sein. Allerdings sollten wir auch
nicht verhehlen, dass Fragen aufgetaucht sind im Rahmen
dieses Diskussionsprozesses. Die mdchte ich einfach kurz
skizzieren.

Wir haben, besonders im Finanzausschuss — da spreche ich
sicher flr einige —, den Prozess als mihsam erlebt. Mih-
sam war es, die Perspektive der Qualitat und der Religions-
padagogik des evangelischen Profils in diese strategischen
Planungen einzubringen. Es hat viel Kraft gekostet, diese
Perspektive Gberhaupt aufzurufen. In den ersten Vorlagen
war sie wenig vorhanden.



29. April 2017

Dritte Sitzung 77

Mihsam empfinde ich es, dass die Perspektive der Ausbil-
dung uberhaupt nicht aufgerufen wurde. Dies wurde Uber-
haupt nicht beleuchtet. Dann haben wir bestimmte
Diskussionsprozesse, wie z. B. die angesprochene Finan-
zierung oder Bereitstellung von 5,65 Millionen Euro zum
befristeten Gruppenaufbau als relativ beliebig erlebt. Da
wurden die Zahlen im Finanzausschuss beliebig hin- und
hergeworfen. Vielleicht reichen drei Millionen, vielleicht
sind es auch vier. Es war somit kein stringentes System zu
erkennen.

Das sind Fragen, die auch ein gewisses schales Gefuhl
hinterlassen, was unsere strategische Kompetenz angeht.
Auch die Fragestellung, ob es sinnvoll ist, so einen wichti-
gen Arbeitsbereich in zwei Referaten zu verorten, namlich
in Referat 5 und Referat 4. Ich weil} nicht, ob nicht manche
der Muihsamkeiten, die aufgetreten sind, dem geschuldet
sind, dass es hier ganz einfach unterschiedliche Perspekti-
ven auf diese Arbeit gibt, von der Fachzustandigkeit und
von der Zustandigkeit fir die Religionspadagogik und der
Bildung, die dazu fuhren, dass man auf bestimmte Frage-
stellungen Uberhaupt nicht kommt.

Es war mir einfach wichtig, hier noch ein wenig Wasser in
den ansonsten wohlschmeckenden Wein zu gief3en.

Herzlichen Dank!
(Beifall)

Synodale Falk-Goerke: Ich habe eine Verstandnisfrage zu
den Anderungsantragen. Die 12.000 Punkte, die zur Erst-
ausstattung in den Fonds gegeben werden sollen, sind die in
den Zahlen beinhaltet oder kdmen die on top?

Président Wermke: Ich wirde sagen, sie sind beinhaltet.
(Synodaler Steinberg: So ist es auch!)

Oberkirchenratin Henke: Sehr geehrter Herr Prasident, sehr
geehrte Synodale! Ich muss mich leider melden. Wir haben
vorhin das Kita-Steuerungsgesetz beschlossen (siehe TOP V,
Anl. 3). Und in dem Gesetz steht unter § 1 Absatz 4, dass Uber
eine Zufiihrung von Mitteln zu Lasten der Treuhandriicklage
der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke zum Férderfonds
die Landessynode aufgrund gesonderter Darlegung im Rah-
men der Haushaltsberatungen entscheidet. Die Antrage, die
jetzt vorgelegt wurden, beinhalten aber teilweise etwas an-
deres. Das ist ein Widerspruch zu dem Gesetz, das Sie ge-
rade verabschiedet haben. Von daher wéaren die Antrédge zu
verandern, damit sie gesetzeskonform werden.

Prasident Wermke: Vielen Dank fiir den Hinweis! SchlieRlich
wollen wir uns an Gesetze halten, die wir selbst beschlossen
haben.

(Heiterkeit und Unruhe)

Synodaler Dr. Schalla: Es kdnnte ein zwar nicht ganz guter,
aber doch mdglicher Ausweg sein, dass das Gesetz erst ab
dem 01.06. gilt und wir somit im Augenblick noch auf einer
anderen Geschaftsgrundlage arbeiten.

(Widerspruch)
Ich sage das jetzt nur in Klammern.

Was ich eigentlich sagen wollte, ist, noch einmal das Votum
des Bildungs- und Diakonieausschusses zu unterstltzen,
das von der Konsynodalen Wetterich hier vorgetragen
wurde. Auch der Bildungs- und Diakonieausschuss kennt die
Zahlen fir die vermutliche und prognostizierte Entwicklung

der Kirchensteuereinnahmen. Wir machen uns genauso
Sorgen um die Zukunft unserer Finanzen. Wir kennen die
Lasten der Trager, der Gemeinden und die Notwendigkeiten
der Arbeit vor Ort. Wir haben in der Auseinandersetzung um
die Perspektiven der Projektarbeit gerade in der letzten Ta-
gung auch immer wieder festgestellt, dass wir eine ganze
Reihe sehr guter Ideen haben, die auch notwendig sind, aber
im Grunde genommen zu wenig Geld, um tatsachlich Effekte
nachhaltig zu erzielen. Hier ist es nun einmal umgekehrt: wir
haben eine gute Idee, und dann ware es sinnvoll und aus
unserer Sicht auch angemessen, diese mit ausreichenden
Mitteln auszustatten.

Wir haben die Beschliisse schon entsprechend gefasst. Wir
meinen deswegen, dass es durchaus nétig ist, das Geld
auch in vollem Umfang in die Eckdaten einzustellen. Wir
halten es fir richtig, das haben wir ausgefiihrt, dass ausrei-
chende Mittel fur die Entwicklung von Familienzentren an
Bedingungen geknipft werden, die wir hier zur Kenntnis
nehmen mussen. Aber auch um des Wissens willen, dass
damit ein kleiner Schritt hin zu strategisch wichtigen Fragen
gegangen wird. Deswegen ware es ein politisches Signal in
die Gemeinde, die Kommune, in das gesellschaftliche Um-
feld hinein, dass die Synode bereit ist, ausreichend Mittel in
die Hand zu nehmen. Sonst haben wir wieder den Effekt,
dass wir eine gute ldee haben, uns aber nicht richtig trauen,
das notwendige Geld hierfir in die Hand zu nehmen. Wenn
wir es tun, sollten wir es im Blick auf die damit verbundenen
Effekte tun. Deshalb sagen wir ganz klar, wir brauchen auch
die Zahlen, die uns der Oberkirchenrat vorgelegt hat. Ob
dabei 5,6 oder 3,0, die Zahl der Wahl ist, ist sicher schwierig
zu beantworten. Wir halten uns unter dieser Perspektive, die
ich gerade skizziert habe, eher an 5,6 und bitten, dass —
auch um der Arbeit der Kindertagesstéatten und der Moderni-
sierung der Landschaft der Kindertagesstatten willen — das
so beschlossen wird.

(Beifall)

Oberkirchenrat Keller: Liebe Synode, ich will noch einmal
kurz einen Rahmen aufspannen. Wie Sie vielleicht verfolgt
haben, hat die Bundesregierung beschlossen, 1,1 Milliarden
Euro bis 2020 den Landern fur Kitas zur Verfligung zu
stellen. Auf der politischen Agenda des Bundes und auch auf
der politischen Agenda des Landes spielen Kitas und der
Kontext von Familien eine ganz zentrale Rolle. Sie erkennen
das, wenn Sie den Koalitionsvertrag des Landes betrachten.
Unsere Landesregierung verfolgt ganz prazise diese Gedan-
ken.

Die Erzdiézese Freiburg investiert ab Januar 2017 1,7 Millio-
nen Euro pro Jahr in die Férderung von Familienzentren. Der
Beschluss wurde 2016 gefasst.

Die Forderung, die die Familienzentren von der Erzdidzese
bekommen, ist genau die gleiche Summe, die wir hier im An-
trag vorgeschlagen haben. Sie treffen auch auf genau die
gleichen Kommunen wie wir. Von daher kann ich es nicht
nachvollziehen, warum immer noch der Eindruck entsteht,
dass die Annahme, dass sich die Kommunen auf diese
Férderung einlassen, unrealistisch ist. Unsere katholischen
Schwesterkirchen treffen auf die Burgermeister und die
kontrahieren mit ihnen in diesem Rahmen und diesen Bedin-
gungen. Sie entwickeln die Familienzentren. Sie gehen zum
Birgermeister und sagen, das ist unsere Forderung, den
Rest mussen wir mit der Kommune kléren. Die Auffassung
also, es ware unrealistisch zu meinen, dass wir mit der
Kommune Ubereinkommen, kann ich wirklich nicht nach-
vollziehen.
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Wir horen im Bericht des Bischofs, dass die Kirche vom
Gemeinwesen her Gestalt gewinnt (siehe 1. Sitzung, TOP IX).
Wir diskutieren hier ganz ernsthaft uber die Frage der Mit-
gliederbindung und Mitgliedergewinnung. Wir diskutieren
Uber den Relevanzverlust und Relevanzgewinn der Kirche
bei unseren Aufgaben. Jetzt haben wir hier ein Programm
vorliegen, wo wir im Sozialbereich beim Gemeinwesen
Gestalt gewinnen. Wir haben ein Programm vorliegen, das
unsere Kitas als Zentrum der Gemeindearbeit zum Famili-
enzentrum weiter entwickelt. Wir haben eine Schwester-
kirche, die dies tut. Jetzt diskutieren wir darliiber, ob wir
statt 2,35 Millionen 470.000 Euro fir Familienzentren zur
Verfligung stellen. Das ist eine schwierige Situation.

Ich rede Uberhaupt nicht pro domo. Der Tragerverband des
DW Baden hat hier keinerlei Aktien. Dass es mehr Perso-
nal gibt, oder mehr Geld fur das DW in Baden — Uiberhaupt
nicht. Auch das Referat 5 nicht. Es geht vielmehr um lhre
Gemeinden, um lhre Kitas und lhre Gemeindeglieder und
lhren Sozialraum. Darum geht es.

Es ist tatsachlich eine strategische Entscheidung, die hier
getroffen wird. Ich hatte gerne auf dem Kita-Kongress des
Tragerverbandes des DW Baden am 11. Mai, wo wir tber
200 Anmeldungen haben, allen Kitas der Landeskirche von
der Synode berichtet, dass hier eine richtig groRe und
angemessene Entscheidung getroffen wurde. Von daher
wirklich meine Bitte, dem Anderungsantrag des Bildungs-
und Diakonieausschusses und des Hauptausschusses
zuzustimmen.

Danke!
(Beifall)

Prasident Wermke: Ich habe auf der Rednerliste Frau
Quincke, Herrn Dr. Birkholzer, Frau Bauer und Herrn
Steinberg. Ich habe allerdings folgendes Problem:

Es hat Frau Henke einen Einwand gebracht, der zunachst
einmal meines Erachtens geprift werden muss. Es muss
genau geklart werden, auf welche dieser Zahlen und Be-
schlussvorschlage sich das konkret bezieht. Sonst disku-
tieren wir mit Verlaub ganz nett miteinander und am
Schluss stellt sich vielleicht heraus, dass es an einigen
Stellen Uberfllssig war oder sogar in eine falsche Richtung
fuhrte. Ich schlage Ihnen folgendes vor: Wir unterbrechen
nun diesen Tagesordnungspunkt und damit auch die
Rednerliste, dass sich Frau Henke mit einigen Sachver-
sténdigen noch einmal zusammensetzen kann, um konkret
Uber diese Antrage zu schauen. Wenn diese Gruppe so
weit ist, dass sie uns berichten kann, wie man eventuell
diese Antrage erganzen, abandern oder sonst was misste,
dass wir dann noch einmal die Rednerliste aufrufen und
auf gesicherter Basis abstimmen kénnen.

Sind Sie damit einverstanden?
(Heiterkeit)

Herzlichen Dank! Dann bitte ich Frau Henke, Sie wissen
vielleicht am besten, wen Sie dazu brauchen, sich mit den
entsprechenden Personen zusammen zu setzen. Dazu ge-
hort sicher Herr Steinberg, vermutlich Frau Wetterich, Herr
Dr. Heidland des Rechtsausschusses wegen. — So arg
viele mussen jetzt nicht mehr hinaus, sonst wird es viel-
leicht schwierig. (Fortsetzung des Tagesordnungspunktes siehe
S.82)

(Heiterkeit)

Xl

Bericht des Finanzausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 16.
Mérz 2017: Beriicksichtigung des bezirklichen
Flachenbedarfs im Liegenschaftsprojekt
(Anlage 10)

— zur Eingabe der Stadtsynode Karlsruhe vom 7.
Mérz 2017 zur Bewertung der Gemeindehaus-
flichen
(Anlage 12)

Prasident Wermke: In der Zwischenzeit wirde ich nicht den
verschobenen Punkt des Bildungs- und Diakonieausschus-
ses bezlglich der Resolution aufrufen, obwohl ein Papier
vorliegt. Denn es sind jetzt etliche drauf3en, die sich beteiligt
haben. Es ware nicht ganz fair, das jetzt zu behandeln.

Ich wiirde vielmehr den nachsten Tagesordnungspunkt auf-
rufen. Hier berichtet noch einmal der Synodale Hartmann. Er
ist da, auch die Tischvorlage ist da. Dann sehen wir weiter.

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Herr Prasident,
was schatzen Sie, wie lange soll ich meinen Bericht ma-
chen, damit diese Situation tberbriickt wird?

(Heiterkeit;
Prasident Wermke: mindestens 10 Minuten)

Ich bemiihe mich, langsam zu sprechen.

Herr Prasident, liebe Schwestern und Briider, im Zuge des
Zwischenberichtes und der Auswertungen der laufenden
Pilotprojekte im Liegenschaftsprojekt hat die Landessyn-
ode im Herbst 2016 den Oberkirchenrat um eine Regelung
fur eine eigene finanzielle Zuweisung von Flachen fir die
Kirchenbezirke gebeten (siehe Protokoll Nr. 5, Herbsttagung
2016, S. 67). — Das wird gerade ausgeteilt (siehe Hauptantrag
des Finanzausschusses). Diese Zuweisung tragt der wachsen-
den Bedeutung der Kirchenbezirke als Gestaltungsgrofie
und Akteur unserer Kirche Rechnung.

Die FAG-Arbeitsgruppe schlagt einen Wert von zwei
Prozent der dem Bezirk zugewiesenen Hochstflachen vor.
Die Berechnung folgt einem Mittelwert an Mietkosten pro
Quadratmeter von 10 Euro.

Diese Korrektur im Liegenschaftsprojekt bedeutet eine
dauerhafte Mehrbelastung des Haushaltes gegenuber
dem ursprunglichen Einsparungsziel von ca. 440 - 500.000
Euro im Jahr.

Zwei Fragestellungen wurden diskutiert.

Erstens die Form der Zuweisung, also die Frage, in welcher
Wahrung die Zuweisung gegeben wird, in Quadratmeter
oder in Euro.

Zweitens die Frage der Héhe der Zuweisung: Folgen wir
dem Vorschlag der FAG-Arbeitsgruppe, das heil’t zwei
Prozent, oder reduzieren wir die Zuweisung um die Halfte
auf ein Prozent.

1. Quadratmeter oder Euro

Unter Abwéagung der Argumente haben sich alle Aus-
schiisse mehrheitlich flr eine Flachenzuweisung in der
Wahrung Euro entschieden. Die Zuweisung der bezirk-
lichen Mittel in Form von Euro erlaubt eine hohe zeit-
liche wie raumliche Flexibilitat. Die Zuweisungsform
muss Uber das FAG geregelt werden. Das heil’t, sie
kann erst mit der Neuregelung des Finanzausgleichs-
gesetzes ab 2020 wirksam werden.
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2. Hohe der Zuweisung

Hier liegt ein Anderungsantrag des Rechtsausschus-
ses vor. Der Rechtsausschuss favorisiert eine Flachen-
zuweisung auf der Basis von einem Prozent der
Gesamtflache, mit einem Mindestbetrag von 8.000
Euro, so wie in der Vorlage fiir diesen Fall erlautert, als
Mindestzuweisung fiir die kleineren Kirchenbezirke.

Ein weiterer Anderungsantrag des Rechtsausschusses
konkretisiert die Zweckbindung flr bezirkliche Zwecke,
um einen missbrauchlichen Gebrauch der Flachenzu-
weisung zugunsten von Gemeindezwecken auszu-
schliefen, dass also die Vorgaben verwéassert werden.

Der Beschlussvorschlag des Finanzausschusses und die
genannten Anderungsantrage ergeben sich aus der Ihnen
vorgelegten Tischvorlage.

Unter Ordnungsziffer 06/12 liegt eine Eingabe der Stadtsy-
node des Stadtkirchenbezirks Karlsruhe vor (siehe Anlage
12). Anliegen der Eingabe ist eine differenziertere Flachen-
betrachtung der Gemeindehausflachen im Liegenschafts-
projekt als das bisher praktiziert wird.

Alle Ausschilsse weisen den Antrag zuriick, sodass vorge-
schlagen wird, diese Eingabe im Hinblick auf die Stellung-
nahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom
23.03.2017 fur erledigt zu erklaren.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird um ein erklarendes
Schreiben an die Bezirke gebeten, in dem deutlich wird,
dass die unterschiedlichen Flachen durch die angewandte
DIN-Norm bereits berlcksichtigt sind und dass weitere
Differenzierungen im Verfahren nicht darstellbar sind.

Auch hier ergibt sich der Beschlussvorschlag aus der lhnen
vorliegenden Tischvorlage.

Ich danke lhnen!
(Beifall)

Hauptantrag
des Finanzausschusses

Beschlussvorschlag zu OZ 06/10 (Bezirklicher Flachenbedarf)

Fir den bezirklichen Flachenbedarf soll im Finanzausgleichsgesetz
eine finanzielle Zuweisung fur die Kirchenbezirke vorgesehen wer-
den. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, im Rahmen der
Uberarbeitung des Finanzausgleichsgesetzes eine entsprechende
Regelung vorzulegen. Die Hohe der Zuweisung soll entsprechend der
Vorlage des Landeskirchenrates einem Volumen von 2% der bezirkli-
chen Gesamtflache entsprechen.

Anderungsantrige des Rechtsausschusses:
— Satz 3 des Beschlussvorschlages wird wie folgt gefasst:

,Die Hohe der Zuweisung soll entsprechend der Vorlage des Landes-
kirchenrates einem Volumen von 1% der bezirklichen Gesamt-
flache entsprechen, wobei jeder Kirchenbezirk einen Mindestzu-
weisungsbetrag von 8.000 Euro im Jahr erhalten soll.”

— Dem Beschlussvorschlag soll folgender Satz 4 angefligt werden:

,Es soll vorgesehen werden, dass die Zuweisung ausschlieBlich fir
Zwecke des Kirchenbezirkes selbst zu verwenden ist.”
Beschlussvorschlag zu OZ 06/12
Die Eingabe der Stadtsynode des Stadtkirchenbezirkes Karlsruhe
wird flr erledigt erklart.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, eine Erlauterung zur
Anwendung der DIN 277 den Kirchenbezirken zu tibermitteln.

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank, Herr Hartmann.
Ich er6ffne die Aussprache.

Synodaler Dr. Weis: Als Mitglied der eingebenden Stadtsy-
node in Karlsruhe und aus einem Pilotbezirk kommend,
mochte ich einfach noch einmal auf eines hinweisen. Beide
Themenpunkte, die wir jetzt besprechen, sind im Grunde
genommen Ausfluss der Tatsache, dass wir versuchen,
das Gebaudekonzept fast ausschlielllich tGber die Steue-
rungsgrofie ,Flachen* zu steuern. Wirden wir das nicht
tun, hatten wir beide Problemstellungen nicht in dieser
Form. Ich wirde mir wiinschen, diese Erfahrungen aus
den Problembezirken —

(Heiterkeit)

den problembehafteten Pilotbezirken ausdriicklich noch
einmal zu reflektieren und zu Uberdenken. Die Aussage
hierzu, die wir im Ausschuss bekommen haben, dass es
nun nicht mehr mdglich sei, weil man schon in anderen Be-
zirken unterwegs sei, enttduscht mich ehrlich gesagt. Denn
dann kénnten wir uns auch Pilotierungen ersparen.

Wenn man die Erfahrungen aus Pilotbezirken nicht ernst
nimmt und nicht kritisch reflektiert, kann man sich das auch
sparen. Ich méchte einfach ausdricklich bitten, das noch
einmal zu reflektieren, da ich der festen Uberzeugung bin,
dass diese und &hnlich gelagerte Problemstellungen auch
in weiteren Kirchenbezirken auftreten werden und dass wir
uns wahrscheinlich in diesem Zusammenhang noch mit
der einen und anderen ahnlich gelagerten Eingabe be-
fassen durfen.

(Beifall)

Prasident Wermke: Danke schon. Herr Werner, in einem
seiner vermutlich noch wenigen Beitrage —,

(Heiterkeit)

die er uns bieten wird.

Oberkirchenrat Werner: Hoffentlich ist es etwas Kluges!
(Heiterkeit)

Ich rdume ein, dass man sich die Frage stellen kann, ob die
Flachen der richtige Ansatzpunkt sind oder ob es eine
andere, bessere Anknupfung gibt. Darliber kann man strei-
ten, eine unterschiedliche Meinung vertreten. Ich wollte
aber darauf hinweisen, dass wir die Debatte bereits bei der
letzten Tagung nach den drei Pilotierungen hier mit der Sy-
node geflihrt haben. Damals haben wir trotz der genannten
Bedenken nach meiner Erinnerung eine Festlegung auf die
Flachen getroffen, mit der wir so in die weiteren Bezirke ge-
gangen sind. Das ist nun leider so, wenn wir das jetzt kip-
pen, missen wir noch einmal von vorne anfangen. Darauf
wollte ich hinweisen.

Prasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen?

Synodaler Suchomsky: Ich halte die Karlsruher Eingabe
auch fur sehr wichtig und kann mich dem Votum von
Mathias Weis anschlie®en. Ich wiirde dann, wenn Sie mei-
nen, das wir das schon abschlieBend bedacht und beraten
haben zumindest darum bitten, dass wir dann in irgendeiner
Form bei der Evaluation des Projektes im Auge behalten, ob
sich diese Steuerung primar Uber die Flachen bewahrt hat.
Dabei miisste man sich noch einmal anschauen, ob nicht an
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der einen oder anderen Stelle Fehlanreize entstanden
sind.

Prasident Wermke: Vielen Dank. Gibt es weitere Wortmel-
dungen? — Nein. Dann schlieRe ich die Liste.

Ich frage Herrn Hartmann, ob er noch ein Schlusswort
winscht. — Das ist nicht der Fall.

Dann kommen wir zur Abstimmung. Sie haben zunachst
den Beschlussvorschlag des Hauptantrages des Finanz-
ausschusses zu OZ 06/10 genannt. Uber den Beschluss-
vorschlag zu OZ 06/12 ganz unten stimmen wir getrennt
ab. Die Anderungsantrage beziehen sich ja nur auf den
erstgenannten Antrag.

Der Rechtsausschuss mdchte in Satz 3 des obenstehen-
den Beschlussvorschlages eine Fassung folgender Art:

Die Hoéhe der Zuweisung soll entsprechend der Vorlage
des Landeskirchenrates einem Volumen von einem Pro-
zent der bezirklichen Gesamtflache entsprechen, wobei
jeder Kirchenbezirk einen Mindestzuweisungsbetrag von
8.000 Euro im Jahr erhalten soll.

Dies spricht sich gegen die im Hauptantrag des Finanzaus-
schusses genannten zwei Prozent aus. Die Frage ist: Wer
méchte dem Anderungsantrag des Rechtsausschusses
zustimmen? — 22 sind dafiir. Wer ist gegen diesen Ande-
rungsantrag? — 29. Die Enthaltungen miissen wir jetzt nicht
mehr zéhlen, da dieser Anderungsantrag abgelehnt ist. Es
bleibt also bei den zwei Prozent.

Dann haben wir einen weiteren Anderungsantrag. Danach
soll dem Beschlussvorschlag ein Satz 4 angefiigt werden,
der da heif3t:

Es soll vorgesehen werden, dass die Zuweisung aus-
schlief3lich fir Zwecke des Kirchenbezirkes selbst zu ver-
wenden ist.

Wer kann dem zustimmen? — 41. Damit brauchen wir die
weiteren Stimmen nicht zu zahlen, das ist die klare Mehr-
heit. Also wird diesem Beschlussvorschlag des Hauptan-
trages dieser Satz 4 angefugt.

Dann darf ich den Gesamtantrag, der jetzt um diesen vier-
ten Satz erganzt ist, zur Abstimmung stellen.

Wer stimmt dem zu? — Danke, das ist die deutliche Mehr-
heit. Gegenstimmen? — 1 Gegenstimme. Enthaltungen? —
Keine. Danke schon, dann haben wir dies so beschlossen.

Jetzt kommt der auf dem ausgeteilten Blatt unten stehende
Beschlussvorschlag zu OZ 06/12 zur Abstimmung:

Die Eingabe der Stadtsynode des Stadtkirchenbezirkes
Karlsruhe wird fiir erledigt erklart.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, eine Er-
lauterung zur Anwendung der DIN 277 den Kirchenbezir-
ken zu Ubermitteln.

Wer kann dem zustimmen? — Das ist eine deutliche Mehr-
heit. Wer ist dagegen? — 6 Gegenstimmen. Wer enthalt
sich? — 5 Enthaltungen.

Vielen Dank, damit ist dies so beschlossen, und wir haben
den Tagesordnungspunkt XI damit erledigt.

Beschlossene Fassung OZ 06/10

Die Landessynode hat am 29. April 2017 folgenden Beschluss ge-
fasst:

Fir den bezirklichen Flachenbedarf soll im Finanzausgleichsgesetz
eine finanzielle Zuweisung fir die Kirchenbezirke vorgesehen wer-
den. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, im Rahmen der
Uberarbeitung des Finanzausgleichsgesetzes eine entsprechende
Regelung vorzulegen. Die Hohe der Zuweisung soll entsprechend der
Vorlage des Landeskirchenrates einem Volumen von 2 % der bezirkli-
chen Gesamtflache entsprechen. Es soll vorgesehen werden, dass
die Zuweisung ausschlieRlich fir Zwecke des Kirchenbezirkes selbst
zu verwenden ist.

Beschlossene Fassung OZ 06/12
Die Landessynode hat am 29. April 2017 folgenden Beschluss ge-
fasst:

Die Eingabe der Stadtsynode des Stadtkirchenbezirkes Karlsruhe
wird fiir erledigt erklart. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten,
eine Erlauterung zur Anwendung der DIN 277 den Kirchenbezirken zu
Ubermitteln.

Xl
Verabschiedung Oberkirchenrat Werner

(Prasident Wermke, Vizeprasident Jammerthal
und Vizeprasidentin Grol3 singen dem scheidenden
Oberkirchenrat Werner ein Lied, und zwar das Lied von
der Schwabschen Eisenbahn mit neuem Text, seinen
Umzug nach Stuttgart in den dortigen Evangelischen
Oberkirchenrat betreffend. Anschlief3end
Uberreichen sie ihm mehrere kleine Geschenke
aus einer Kiste und erlautern diese.)

Prasident Wermke: Sehr geehrter, lieber Herr Werner,
noch sind Sie zwar zwei Monate im Amt als Leiter des Re-
ferates 8 im Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe —
also in Baden —, doch dies ist die letzte Synodentagung, an
der Sie aktiv teilnehmen, und der Altestenrat hat beschlos-
sen, die Verabschiedungen mdglichst nicht im Nachhinein
vorzunehmen.

So begrufie ich Sie heute und lhre verehrte Frau Gemahlin
und alle, die anlasslich der Verabschiedung hierher nach
Bad Herrenalb gekommen sind, im Plenum der Landessy-
node sehr herzlich.

Ein Franke sind Sie, sind in einem herrlichen, Gberwiegend
evangelischen Teil Bayerns aufgewachsen, dort zur Schule
gegangen und haben sich nach Abitur und Wehrdienst ent-
schlossen, Jura zu studieren. Und hier haben Sie sich tber
die Grenzen gewagt, von Wiirzburg aus nach Lausanne und
schlieBlich nach Heidelberg, und haben dort im
Badischen das Erste Juristische Staatsexamen abgelegt —
so die Aktenlage.

Referendariatszeit und zweites Examen erfolgten dann
wieder in der Heimat in Franken, aber zum 1. Juni 1993 be-
gannen Sie Ihr Wirken in Karlsruhe beim Evangelischen
Oberkirchenrat zunachst im Referat 2, dann 1998 als
Abteilungsleiter im Referat 6, und zum 1. Oktober 2001
wurden Sie zum stimmberechtigten, nichttheologischen Mit-
glied des Evangelischen Oberkirchenrats berufen, damals
noch als Kirchenrat. Schon mit Jahresbeginn 2002 wurde
aus dem Kirchen- ein Oberkirchenrat und Leiter des
Referates 8: Gemeindefinanzen, Liegenschaften und Bau —
so hiel3 es damals.
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Am 23. April 2014 feierten Sie lhr 25-jahriges Dienstjubi-
laum, zum 1. Juli 2017 werden Sie zum Evangelischen
Oberkirchenrat nach Stuttgart versetzt und Ubernehmen
dort die Direktorenstelle.

Das waren nuichterne Zahlen, wie gesagt, aus den Akten.

Als Oberkirchenrat nehmen Sie noch bis zu ihrem Wechsel
in der Landeskirche folgende Gremienvertretungen wahr:

— Vorsitz im Stiftungsrat der Evangelischen Stiftung Pflege
Schonau,

— Vorsitz im Verwaltungsrat der Johannes-Diakonie in
Mosbach,

— Vorsitz im Vorstand der Badischen Landesbibelgesell-
schaft und Mitglied im Prasidium der Deutschen Bibel-
gesellschaft und Vorsitz in deren Finanzausschuss,

— Mitglied im Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes
Baden,

— Mitglied im Vorstand der Bibelgalerie in Meersburg,

— Mitglied im Verwaltungsrat des Diakonissenmutter-
hauses Bethlehem,

— Vertreter flir den Gesellschafter Landeskirche in der
KSE - ich habe nachgefragt was das ist: Die KSE ist
die Gesellschaft fur Energieversorgung kirchlicher und
sozialer Einrichtungen —,

— und |hr erstes Amt in Baden war: Mitglied im Vorstand
der Begegnungsstatte Schloss Beuggen.

Mir scheint, Sie waren und sind noch ausgelastet, und es
wird schwer sein, in all den Féllen eine geeignete Nach-
folge zu finden.

Doch nun ein wenig weg vom Geschéftlichen bzw. Dienst-
lichen:

Lieber Herr Werner, was ich an Ihnen sehr zu schatzen
weill — und ich weil3, dass es anderen &hnlich ergeht —, ist
der unheimlich angenehme Umgang miteinander, Ihre
Ruhe und Besonnenheit, lhre Ubersicht, Ihr freundliches
Wesen, lhr Arbeitseinsatz, auch lhr Posaunenspiel z. B.
hier im Synodenblaserchor.

Wer, wenn nicht Sie, hatte so relativ gerduschlos die
schwierigen Verhandlungen zum Verkauf der Bildungs-
und Begegnungsstatte Beuggen meistern kénnen. Mit be-
wundernswerter Beharrlichkeit und unter Beriicksichtigung
so vieler Interessen vor Ort haben Sie diesen Auftrag, den
die Landessynode lhnen Ubertrug, ausgefihrt.

Auch in anderen — wie etwa dem Liegenschaftsprojekt —
haben Sie mit viel Uberzeugungskraft gewirkt, haben sich
nicht aus der Ruhe bringen lassen, hatten immer zwingende
Argumente parat.

Diese genannten Eigenschaften werden Sie in Stuttgart
sicher brauchen.

Wir werden Sie vermissen, wir verstehen den Wechsel auf
eine neue Stelle, in eine neue Herausforderung, und all
unsere guten Wunsche begleiten Sie.

Aber: Sie werden mit |hrer Familie nach wie vor im Badi-
schen wohnen, wie ich horte. Behalten Sie |hre frankische
Freundlichkeit und behalten Sie den badischen Liberalismus
im Herzen, bewahren Sie sich die Moglichkeit, an der Basis
zu wirken, z. B. weiterhin im Posaunenchor in |hrer Heimat-
gemeinde NufBbaum.

Von der gestrigen Morgenandacht waren wir auf3erordent-
lich beeindruckt, haben bei den Trauerklangen des Bad-
nerliedes mitgetrauert, haben so gut verstanden, dass
Martin Gotthard Schneiders Danke-Lied Ihnen wieder neu
und in besonderem MaRe Sicherheit gibt.

Wir mdchten uns einen Ausspruch von lhnen zu eigen
machen — in einer leicht veranderten Form:

Man muss und darf Gott fir vieles danken, besonders fir
diesen Unterfranken!

(Heiterkeit — lang anhaltender Beifall
— die Synodalen erheben sich. Prasident Wermke
Uberreicht Herrn Werner noch ein Weinprasent
und seiner Ehefrau einen Blumenstraul.)

(Oberkirchenrat Werner bedankt sich
und begibt sich zum Rednerpult.)

Oberkirchenrat Werner: Zuerst einmal ganz herzlichen
Dank fir diese Verabschiedung. Das war jetzt wirklich
Uberwaltigend. Einfach danke schon.

Lieber Herr Prasident Wermke, liebe Synodale, ,Achtung,
da kommt der Rickbauer der Landeskirche®, so wurde mir
neulich, als ich mit meiner Frau nach einem Gottesdienst
die Kirchentreppen hinunterging, aus einer Gruppe mir be-
kannter Personen zugerufen. Das war Uberhaupt nicht
bdse gemeint, es war so scherzhaft dahergesagt, und
meine Frau fragte mich dennoch, ob das denn mein Spitz-
name in der Landeskirche sei. Ich hoffe nicht, habe ich
damals geantwortet, aber wie das so ist, es hat einen
Denkprozess in mir entfacht Gber meine Aufgabe in der
Landeskirche und vor allem Gber deren Dauer nachzuden-
ken. Mir wurde bewusst, dass ich meine jetzige Aufgabe
bereits 19 Jahre wahrnehme — nicht, das es mir dabei lang-
weilig geworden wére —, aber wir empfehlen unseren
Pfarrerinnen und Pfarrern, nach zwodlf Jahren Uber einen
Wechsel nachzudenken. Wir haben die Amtszeitbegren-
zung bei den Oberkirchenraten und Oberkirchenratinnen
eingefiihrt, und das haben Sie aus guten Griinden getan.

Wahrend der damaligen Debatte hatte ich mehrfach wahr-
genommen, dass es nicht erwiinscht sein kann, dass ein
Oberkirchenrat einfach 30 Jahre auf einer Stelle sitzt, und
das kann ich auch gut nachvollziehen. Bei mir bestand
aber nach meiner Einschatzung genau diese Gefahr. Ich
ware in Kurze in ein drittes Jahrzehnt mit der gleichen Auf-
gabe eingebogen, fir mich ein Grund fir grundsatzliches
Nachdenken und schlussendlich fir meinen Entschluss
zum Wechsel. Das ist mir genauso wie der Weg gerade
hierher zum Rednerpult nicht leicht gefallen. Ich bin mir
sehr bewusst, was ich mit dem Wechsel aus der badischen
Landeskirche verliere. Ich war gerne in dieser Kirche. Sie
wird mit 24 Jahren meine prégendste berufliche Zeit sein
und bleiben. Ich habe viele Erfahrungen und in der weit
Uberwiegenden Zahl gute Erfahrungen gemacht, auch hier
im Kontakt und in der Zusammenarbeit mit der Landessy-
node. Dafiir an dieser Stelle meinen ganz herzlichen Dank.

Ich werde besonders die Zusammenarbeit mit den Kolle-
ginnen und Kollegen im Evangelischen Oberkirchenrat
vermissen, auch mit lhnen, vor allem aber natirlich im Re-
ferat 8, und an den Stellen, wo ich eine Aufgabe Gbernom-
men habe. Herrn Rapp, Herrn Maier und Frau Metzger
mochte ich stellvertretend fur alle anderen Kolleginnen und
Kollegen im Kollegium nennen. Ich nenne exemplarisch
auch die Evangelische Stiftung Pflege Schénau, Herrn
Strugalla, und die Badische Landesbibelgesellschaft, die
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Zusammenarbeit mit Frau GroR, Ubrigens mein Lieblings-
ehrenamt, vermutlich weil es ein ganz anderer und nicht
unbedingt so juristischer Schwerpunkt war, aber auch
vieles mehr, was mich mit der Badischen Landeskirche
verbunden hat und weiter verbindet.

Selbstverstandlich bin ich gentigend badisch assimiliert, so
dass mir die Brisanz eines Wechsels von Baden nach
Wirttemberg vollkommen klar war. Ja, das war ja eben
auch das heimliche Unterthema. Schlieflich sind meine
zwei Tochter im Gegensatz zu mir echte Badenerinnen,
sogenannte Natives, und feiern jedes Jahr am Peter- und
Paul-Tag zusammen mit den Kindern der Kollegin Hinrichs
in Bretten die Befreiung von der wirttembergischen Bela-
gerung — mit Inbrunst!

(Heiterkeit)

Meine Tochter haben mir Ubrigens bereits Dispens erteilt,
und so bin ich nicht ohne Hoffnung, dass ich auch vor Ihren
Augen Gnade finde.

Sie werden schon sehen, so wird mein Wechsel haufig
kommentiert. Mehr wird meist nicht gesagt, der Werner
weil schon, was gemeint ist. Na ja, es wird anders sein,
das ist mir klar, aber ich freue mich auch darauf, auch wenn
die Herausforderungen grofR3 sind und die zu I6senden
Zukunftsfragen erheblich sein werden. Aber grof3 sind die
Herausforderungen auch bei der badischen Landeskirche.
Ich gehe mit dem guten Gefiihl, dass wir in der Diskussion
um schwierige Entscheidungen betreffend Strukturen, Ge-
baude usw. und auch die kiinftige Gestalt unserer Landes-
kirche in den vergangenen Jahren miteinander ein gutes
Stuck weitergekommen sind. Sie sind in der Synode nach
meiner Wahrnehmung diesen Herausforderungen nie aus
dem Weg gegangen und hatten auch immer den Mut,
unpopulare Entscheidungen zu treffen. Das hat mich
immer wieder beeindruckt.

Auch wenn es manchem im Moment schwerfallt, sich damit
zu identifizieren, mit diesen schwierigen Entscheidungen, die
wir manchmal treffen mussten, so glaube ich doch, dass die
Zeit zeigen wird, welche Entscheidungen mit Weitblick ge-
troffen wurden und welche nicht. Dabei haben Sie auch die
gesellschaftlich drangenden Fragen im Blick behalten, aus
meinem Bereich gerade auch die Fragen der Bewahrung der
Schopfung und des Fundraising.

Was nehme ich sonst noch mit? Das Zusammenwirken der
badischen Leitungsorgane, wie es unsere Grundordnung be-
schreibt, hat mich immer angesprochen. Es gefiel mir, dass
im badischen Verbindungsmodell von vier Leitungsorganen
gesprochen wird, die sich auf Augenhthe begegnen. Es ge-
fiel mir, dass nicht einfach von Kirchenleitung die Rede ist,
sondern vom Dienst an der Kirchenleitung, eine feine Formu-
lierung, die, wie ich finde, von grofRer Bedeutung ist und die
man sich immer wieder ins Gedachtnis rufen sollte. Es ge-
fiel mir, wenn in der badischen Grundordnung betont wird,
dass keines dieser Leitungsorgane Uber dem anderen
steht und es kein hdochstes Leitungsorgan gibt. Es gefiel
mir, gerade als Jurist, die Rede von geistlicher und rechtli-
cher Einheit. Allerdings: Sie ist recht anspruchsvoll, die ba-
dische Grundordnung. So musste sich mir als Jurist auch
erst erschlieen, was es bedeutet, diese geistliche und
rechtliche Einheit. Das fiel mir gar nicht so leicht, als ich vor
24 Jahren mit der beruflichen Vorerfahrung Rechtsanwalt
hier anfing. Viele Diskussionen spater kann ich sagen:
Jede Reflexion dieser badischen Grundordnung und jede
manchmal auch so muhsame Auseinandersetzung war

dartiber ein Gewinn. Daflir danke ich allen Gesprachs- und
Sparringspartnern.

Darf man seiner Frau danken, wenn man nicht in den
Ruhestand geht?

(Heiterkeit)

Wenn noch einiges an Belastung gemeinsam vor einem
liegt? Keine Ahnung! Ich tu’s einfach. Danke, liebe Birgit,
dass Du mir in meinen Jahren bei der badischen Landes-
kirche Unterstlitzung warst und hoffentlich auch in den
weiteren Jahren Unterstltzung sein wirst. Du hast ja ge-
hort, wie schwierig das werden wird.

(Heiterkeit, Beifall)
Ich danke lhnen allen noch einmal.

Ich wiinsche Ihnen, dass Sie in schwieriger werdenden
Zeiten fur die Kirche die Werte fiir die Grundordnung weiter
hochhalten. Sie sind es — glaube ich — wert. Wir leben in
Zeiten starker Zentrifugalkréfte, auch in der Kirche. Halten
Sie bei allen notwendigen Auseinandersetzungen immer
das Gemeinsame hoch. Lassen Sie sich weiterhin nicht
auseinanderdividieren, leben Sie weiterhin das badische
Verbindungsmodell und unterstiitzen Sie sich, egal an wel-
cher Stelle Sie lhren Dienst an der Kirchenleitung tun. Das
vor allem anderen ware mir ein schénes Abschiedsge-
schenk und Andenken an eine gute Zeit.

Danke schon.
(Starker Beifall)

Prasident Wermke: Es wird uns allen nicht leichtfallen,
jetzt wieder zum Geschaftlichen zurtickzukehren.

X

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
und des Finanzausschusses zur Vorlage des Lan-
deskirchenrates vom 22. Februar 2017:

Bericht iiber die Umsetzung des Beschlusses der
Landessynode vom 23. April 2016 zu OZ 04/10,
04/10.1 und 04/10.2 (Strategische Rahmenpla-
nung fiir die Kindertageseinrichtungen der Kir-
chengemeinden der Evangelischen Landeskirche
in Baden)

(Anlage 8)

(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Wir haben Tagesordnungspunkt X vor-
hin unterbrochen, und da die Damen und Herren, die sich
um die Klarung der offenen Fragen gekimmert haben,
inzwischen wieder im Saale sind, nehme ich an, dass wir
eine Klarung erfahren durfen, und rufe diesen Tagesord-
nungspunkt noch einmal auf.

Oberkirchenratin Henke: Wir haben uns inzwischen ver-
standigt auf einen neuen Antrag, der gemeinsam gefunden
wurde, er wird gerade verteilt. Ich lese ihn trotzdem vor,
damit Sie ihn einmal gehért haben:

1. Die Landessynode beschliel3t, neben der Bereitstel-
lung von 2,84 Millionen Euro fur die ,Starkung des
evangelischen Profils®, die Einstellung weiterer Mittel
fur die Weiterentwicklung von Kindertagesstatten zu
sEvangelischen Kinder- und Familienzentren* und fur
den befristeten Gruppenaufbau vorzusehen.
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2. Der Evangelische Oberkirchenrat und das Diakonische
Werk Baden erarbeiten ein Konzept fir die Marke
+Evangelisches Kinder- und Familienzentrum“ und
legen dies zur Herbstsynode vor.

3. Der bestehende Beschluss fur Eilentscheidungen des
Landeskirchenrates gilt auch fir die Einrichtung von
Familienzentren.

4. Der Landeskirchenrat wird gebeten, die im Gesetz vor-
gesehene Rechtsverordnung unmittelbar nach einer
Vorbereitung auf der Herbsttagung der Landessynode
zu beschlief3en.

Mit den geénderten Beschlissen wurde die gewilinschte
Thematik aufgegriffen, aber ohne zum jetzigen Zeitpunkt
eine dezidierte Festlegung Uber Betrage fir die einzelnen
Punkte zu fallen. Das soll im Rahmen der Haushaltsbera-
tungen erfolgen, und auch erst dann, wenn entsprechende
weitere fachliche Informationen aufbereitet sind und lhnen
vorgelegt werden. Die Haushaltsentscheidung ist sowieso
fur den Herbst vorgesehen. Insofern ist es zeitlich kein Pro-
blem, da es mit dem bestehenden Beschluss Nr. 3 — falls
es wirklich zwingend notwendig ware — in der Zeit bis zur
Herbstsynode moglich ist, eine Eilentscheidung zu treffen.
Damit ist der Landeskirchenrat berechtigt, das dann auch
zu tun.

Mit dem geéanderten Beschluss ist sichergestellt, dass kein
Widerspruch zwischen dem gerade beschlossenen Gesetz
und den weiteren Beschllssen, die jetzt hier vorgelegt wor-
den sind, besteht. In der kleinen Arbeitsgruppe war auch
auf die Schnelle Konsens, dass damit den Anliegen, die in
den verschiedenen Beschlussvorschlagen vorgetragen
worden sind, Rechnung getragen wurde.

(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Frau Henke, und
allen lhren Mitstreiterinnen und Mitstreitern, die sich in der
Sache bemiiht haben. Das heif3t nicht, dass die Ideen, die
sich auf dem urspriinglichen Antragsblatt befinden, damit
vollig obsolet sind. Aber die Entscheidung fallt im Herbst.
Dort kann dann auch manches noch geregelt werden.

Wir haben vorhin die Rednerliste unterbrochen, haben
aber jetzt natlrlich einen véllig neuen Stand der Dinge.
Deshalb frage ich: Ist Aussprachebedarf gewlnscht? —
Das ist nicht der Fall.

Sind Sie bereit, Uber den Gesamtantrag, also die Ziffern 1
bis 4, im Ganzen abzustimmen? — Das ist der Fall. Dann
frage ich: Wer kann sich diesem Antrag anschlieRen? —
Vielen Dank. Wer ist dagegen? — Niemand. Wer enthalt
sich? — Bei 1 Enthaltung angenommen. Ich danke Ihnen
allen ganz herzlich.

(Beifall)

Synodale Baumann: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Konsynodale, ich bin vom Hauptausschuss beauftragt
worden, im Anschluss an die Beratungen noch einmal vor
Sie zu treten. Zunachst einmal von uns auch ein herzliches
Dankeschon an die Berichterstattenden und die zustandigen
Referate.

Wir haben als Hauptausschuss die Eingaben intensiv be-
raten und sind diesen auch mehrheitlich gefolgt. In unseren
Beratungen ist aber auch deutlich geworden, dass das bis-
her Erarbeitete zwar gute Antworten auf viele zentrale An-
liegen liefert, jedoch noch nicht auf alle. Herr Hartmann hat
auch schon darauf hingewiesen.

Manche ebenfalls in friiheren Tagungen aufgefuhrten aktuel-
len Herausforderungen der Arbeit in den Kindertagesstatten
konnten noch nicht ausreichend bedacht und bearbeitet
werden. Aus diesem Grund haben wir im Hauptausschuss
in internen Beratungen vier Bitten erarbeitet, die unseres
Erachtens weitere zum Teil nur teilweise und unvollstandig
bearbeitete Felder einer strategischen Rahmenplanung in
den Blick nehmen. Diese vier Bitten an den Evangelischen
Oberkirchenrat bin ich jetzt gebeten, im Namen des Haupt-
ausschusses vorzutragen:

1. Wir leben in Zeiten, in denen auch evangelische Kinder-
tagesstatten in zunehmendem Mafe vom Fachkréafte-
mangel betroffen sind. Daher stellt sich die Frage, wie es
evangelische Trager schaffen, als Arbeitgeber attraktiv zu
bleiben oder wieder attraktiver zu werden. Unseres Er-
achtens lasst sich das ,Evangelische Profil* auch daran fest-
machen, auf welche Weise die evangelische Kirche als
Arbeitgeberin ihren Angestellten gegenuiber erkennbar wird.

Der Hauptausschuss bittet daher den Evangelischen Ober-
kirchenrat, Uber Gesprache mit den MAVs und dem Fach-
personal in den Kindertagesstatten zu erheben, welche
Faktoren aus ihrer Sicht dazu beitragen, die Arbeitgeberin
Kirche als attraktiv oder weniger attraktiv wahrzunehmen.

2. Fir viele Kirchengemeinden stellt die eigenstandige
Geschaftsfiihrung ihrer Kitas ein Problem dar.

Der Hauptausschuss bittet den Evangelischen Ober-
kirchenrat daher zu priifen, welche verschiedenen Moglich-
keiten oder Modelle der Geschaftsfihrung von Kitas tber
das Modell der Geschéftsfihrung durch die VSA hinaus
denkbar sind und die Vor- und Nachteile in Bezug auf die
Kindertagesstattenarbeit darzustellen.

3. Da die katholische Kirche — wir haben es gehdrt, nicht
zuletzt bedingt durch den Priestermangel — in hohem MalRke
Finanzmittel fur ihre Kindergartenarbeit bereitstellen kann
und bereitstellt, kommt es mittlerweile bei den Gesprachen
mit Kommunen immer wieder zu fiir die evangelische Seite
schwierigen Konkurrenzsituationen. Dabei sehen wir auf
Dauer ein koordiniertes gemeinsames Vorgehen der kirch-
lichen Kindergartentrager als sinnvoller fur beide Seiten an.

Aus diesem Grund bitten wir den Evangelischen Oberkir-
chenrat, mit der katholischen Kirche Gesprache aufzuneh-
men mit dem Ziel, Wege zu finden, eine Konkurrenzsituation
zwischen evangelischer und katholischer Kindergarten-Tra-
gerschaft gegenliiber den Kommunen zu vermeiden und
durch ein gemeinsames Auftreten die Verhandlungsposi-
tion der Kirchen gegeniiber den Kommunen zu stérken.

4. Jetzt eher eine Detailfrage: Beim Zusammenwirken
von Kirchengemeinde und Kindertagesstatte im Rahmen
eines Gottesdienstes fallt in manchen Gemeinden auf,
dass die Auffassungen, was ein Gottesdienst sei und was
im Zentrum eines gemeinsamen Gottesdienstes stehen
sollte, zum Teil weit auseinandergehen. Gottesdienste von
Kindertagesstatten stehen mancherorts in der Gefahr, zu
einer Offentlichen Veranstaltung zu werden, in der der Bei-
trag des Kindergartens im Zentrum steht und nicht immer
der Dienst an Gott.

Die gottesdienstliche Feier unter Beteiligung von Kinder-
tagesstatten ist ein zentrales Aufgabenfeld der kirchenge-
meindlichen Arbeit. Im Rahmen der Weiterentwicklung des
evangelischen Profils bitten wir daher den Evangelischen
Oberkirchenrat, dieses Arbeitsfeld bewusst in den Blick zu
nehmen. Besondere Aufmerksamkeit sollte dabei der
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gemeinsamen liturgischen Gestaltung unter Einbringung
der unterschiedlichen Gaben als Dienst an Gott und fur die
Gemeinde geschenkt werden.

So weit die vier Bitten des Hauptausschusses, die ich weiter-
geben sollte. Vielen Dank fir die Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Prasident Wermke: Ich danke lhnen, Frau Baumann, und
dem Hauptausschuss, dass er sich nicht nur, aber seiner
Aufgabe entsprechend, mit den Finanzen beschaftigt hat,
sondern dass er hier auch eine ganze Menge inhaltliche
Aspekte eingebracht hat.

Wir werden die Bitten an den Evangelischen Oberkirchen-
ratin die jeweiligen Referate weiterleiten, damit sie dort be-
achtet werden, und kdnnen immer darauf zuriickkommen.
Sie werden im Protokoll der Synode abgedruckt. Vielen
Dank.

1]

Erkldrung der Landessynode zum Rechtspopulis-
mus

Antrag des Bildungs- und Diakonieausschusses

(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Zwischenzeitlich ist jetzt die erweiterte
Resolution fertig geworden, auch von der technischen Dar-
stellung her, und wurde verteilt (Die Tischvorlage entspricht der
beschlossenen Fassung). Ich rufe also diesen Tagesordnungs-
punkt Il unserer heutigen Sitzung noch einmal auf.

Es sind die Vorgaben und verschiedenen Vorschlage weit-
gehend eingepflegt worden, soweit es mdglich war.

Synodale Quincke: Ich weil3, dass die Zeit schon sehr weit
vorgertickt ist. Aber wir konnten in den Gesprachen keine
Einigung herbeifiihren. Ich hatte tatsachlich gerne noch —
und daruber misste man extra abstimmen — einen Zusatz
eingeflgt, und zwar beim letzten Absatz, der beginnt: ,Ins-
besondere mit Blick auf die Bundestagswahl in Deutsch-
land bitten wir die Gemeinden, aktiv den Dialog in der
Gesellschaft zu suchen und sich kritisch mit rechtspopulis-
tischen Bewegungen, Parteien oder Meinungen auseinan-
derzusetzen.” Da sollte noch hinzugefligt werden: ,.... wie
sie zum Beispiel in der AfD zu finden sind.“ — Ich mdchte
gerne die AfD benennen, also Ross und Reiter beim
Namen nennen, aber dabei nicht zum Ausdruck bringen,
dass alle Mitglieder und schon gar nicht die Wahlenden der
AfD so denken. Aber es ist in der AfD zu finden, und das
wirde ich auch gerne als solches benennen wollen.

Prasident Wermke: Darliber werden wir — Sie sagten es
selbst — abstimmen. Gibt es weitere Wortmeldungen?

Synodaler Dr. Weis: Ich bin der Meinung, dass wir einer
einzelnen Partei, egal wie sie heilt, durch ihre explizite
Nennung in so einem Papier eine Wirde verleihen, die
diese Partei nicht verdient hat, und spreche mich deshalb
dagegen aus.

(Beifall)
Prasident Wermke: Das war die Gegenrede zum Antrag.

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Ich wollte
das nur noch unterstiitzen. Frau Quincke, ich glaube, wir
sind uns inhaltlich ganz einig, aber wir haben mit den
Landeskirchen und den Di6zesen neulich eine Strategie
beraten und dabei auch das Strategiepapier der AfD zur

Kenntnis genommen. Ich habe bei Facebook gesehen,
dass Sie es auch kennen. Das Strategiepapier setzt explizit
darauf, dass die AfD genannt wird. Ich finde unser Papier
klar. Die AfD ist im Blick. Aber wir sollten sie nicht nennen.
Insofern unterstutze ich die Aussage von Herrn Dr. Weis,
auch weil wir versuchen, uns mit den Di6zesen und der
wirttembergischen Landeskirche gemeinsam aufzustellen.
Von daher wiirde ich aus unserer kollegialen Sicht sagen,
wir kdnnen es leichter umsetzen, wenn wir weiterhin auf
dieser Grundbasis bleiben und nicht den Namen der Partei
nennen.

Prasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen unab-
hangig von diesem Antrag von Frau Quincke? — Das ist
nicht der Fall. Dann ist dies ein Anderungsantrag bzw. Er-
ganzungsantrag, und ich frage Sie, wer diesem Ergan-
zungsantrag zustimmen mochte? — 4 Ja-Stimmen. Wer ist
dagegen? — Danke schén. Damit ist dieser Anderungsan-
trag abgelehnt.

Sind Sie bereit, Giber die Resolution im Ganzen —ohne eine
Anderung — abzustimmen? — Das ist der Fall. Dann frage
ich: Wer kann sich der Resolution anschlieRen? — Das ist
eine deutliche Mehrheit. Wer ist dagegen? — Niemand. Wer
enthalt sich? — Niemand. Damit hat die badische Landes-
synode einstimmig diese Resolution verabschiedet. Ich
danke lhnen.

(Beifall)

Erklarung der Landessynode gegen Rechtspopulismus
+Was ist der Mensch, dass du seiner gedenkst* (aus Psalm 8)

Die Grundlagen der européischen parlamentarischen Demokratien
werden angefochten.

Achtung der Menschenwdrde, Toleranz und Pluralismus gehéren zu
den normativen Voraussetzungen des Zusammenlebens. Sie griin-
den in einem christlichen Menschenbild.

Die Kirchen sind gefordert, wenn die Menschenwirde bedroht ist.
Gott hat den Menschen mit besonderer Wirde und mit besonderer
Verantwortung ausgezeichnet. Im Gegeniiber zu Gott findet er seine
Aufgaben und seine Grenzen. Von den zehn Geboten bis zur Berg-
predigt Jesu ist die géttliche VerheilRung zugleich mit dem Auftrag ver-
bunden, Leben zu bewahren, die Schopfung zu schitzen und fir
Gerechtigkeit zu sorgen.

Das Klima der Auseinandersetzungen um die Herausforderungen der
modernen Welt und insbesondere um den Umgang mit den Fremden
in unserer Gesellschaft verschlechtert sich. Das Schiiren von Angsten
Uberlagert zunehmend den demokratischen Dialog.

Wir nehmen wahr, dass sich Menschen Sorgen um ihre Zukunft ma-
chen. Wir wissen, dass die Auseinandersetzung mit fremden Kulturen
und anderen Religionen eine Herausforderung auch in demokrati-
schen Gesellschaften ist.

Darum ermutigen und ermuntern wir die Gemeinden der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden, sich fir den wechselseitigen Respekt
und die Achtung der Menschenwirde als Grundlage fiir den Dialog in
parlamentarischen Demokratien einzusetzen.

Insbesondere mit Blick auf die Bundestagswahl in Deutschland bitten
wir die Gemeinden, aktiv den Dialog in der Gesellschaft zu suchen
und sich kritisch mit rechtspopulistischen Bewegungen, Parteien oder
Meinungen auseinander zu setzen. Gott hat den Menschen als sein
Ebenbild geschaffen. Darum respektieren wir die Menschen und ihre
Noéte. Wir lehnen Antisemitismus, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit,
Gleichgultigkeit gegeniber Armut, die Missachtung von Religionsfreiheit
und jede Form der Diskriminierung als unvereinbar mit dem christli-
chen Glauben ab. Wir stellen dem die Botschaft von der Liebe Gottes
entgegen, in der die unverlierbare Wiirde des Menschen griindet.
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Xl
Verschiedenes

Prasident Wermke: Ich rufe Tagesordnungspunkt XIIl zur
Behandlung auf. Hierzu sind GruRworte angemeldet.

(Die Studenten der Evangelischen Hochschule
in Freiburg kommen nach vorne, bedanken sich
fur die Einladung und die Wertschatzung,
die sie erfahren durften und laden
den Landesbischof und Oberkirchenratin
Dr. Weber zum Besuch der Landessynode
an der Evangelischen Hochschule in Freiburg ein.)

(Beifall)

Prasident Wermke: Wir danken Ihnen herzlich und freuen
uns auf den Besuch am 30. Juni dieses Jahres in der Evan-
gelischen Hochschule in Freiburg und schauen, was es
dort zu essen gibt.

(Heiterkeit)

(Weitere Studierende kommen nach vorne
und reflektieren ihren Besuch
bei der diesjahrigen Fruhjahrstagung.)

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank. Es tut uns
immer gut, diesen Austausch zu pflegen, und es ist er-
staunlich, wie Sie sich so Nebenbemerkungen zu eigen
gemacht haben, wie beispielsweise dieses von Herrn
Brjanzew angesprochene Stlickchen aus dem altmittel-
hochdeutschen Liebeslied.

Vielen Dank.
Gibt es zu ,Verschiedenes® weitere Wortmeldungen?

Synodaler Dr. Weis: Liebe Schwestern und Briider, ich bin
mittlerweile seit neun Jahren Mitglied unserer Landessy-
node. In dieser Zeit haben Uber 70.000 Menschen durch
Austritt unsere Kirche verlassen — Tendenz steigend der-
zeit. Dies entspricht annahernd der Anzahl Gemeinde-
glieder in meinem Kirchenbezirk, dem Stadtkirchenbezirk
Karlsruhe. Diese Entwicklung bedriickt mich sehr, habe ich
doch seinerzeit das Amt als Landessynodaler mit dem festen
Vorsatz angetreten, aktiv an der Weiterentwicklung einer
attraktiven und lebendigen Kirche mitzuarbeiten. Leider
stand das Thema Mitgliederentwicklung in den vergange-
nen neun Jahren kaum im Fokus unserer Beratungen —
und wenn, dann ist bei mir eher der Eindruck entstanden,
der Mitgliederschwund wére quasi naturgesetzlich gege-
ben.

Umso mehr freue ich mich, dass ich mit der Hoffnung aus
dieser Synode heimkehren darf, dass wir die Mitgliederent-
wicklung und damit die existentielle Zukunft unserer Kirche
kiinftig starker in den Mittelpunkt unserer Beratungen
stellen werden. Ich méchte diese Hoffnung zum Anlass
nehmen fir eine kleine Anregung und schlage daher vor,
dass wir einen Preis der Landessynode fir die Gemeinde
ausloben, die die meisten Eintritte respektive Erwachse-
nentaufen verzeichnet. Als pflichtbewusstes Mitglied des
Finanzausschusses unterbreite ich sogleich einen Vor-
schlag zur Gegenfinanzierung, denn ich mdéchte diesen
Preis durchaus als Daueraufgabe sehen. Lassen Sie uns
dafur auf unser Tagegeld von drei Euro pro Tag verzichten.
Ich denke, das kann sich jeder hier in der Runde leisten.
Damit kdnnten wir ein Preisgeld von ca. 1.500 Euro auslo-
ben, und ich denke, das wére ein deutliches Zeichen.

Ich werde diesen Vorschlag im Nachgang dieser Synode in
schriftlicher Form an den Altestenrat richten und wiirde
mich Uber lhre Unterstltzung freuen. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank. — Gibt es weitere Wort-
meldungen? — Das ist nicht der Fall.

XIvV
Schlusswort des Présidenten

Prasident Wermke: Liebe Schwestern und Briider, meine
sehr geehrten Damen und Herren, nach intensiven Bera-
tungen in Ausschiissen und Plenum und weitreichenden
Beschllissen sind wir zum Ende unserer Tagung gekommen.
Wir haben auch ein wenig die Halbzeit der Legislatur-
periode gefeiert, an der Stelle unserer Konsynodalen
Muiller nochmals herzlichen Dank.

(Beifall)

Mit dem Besuch von Frau Landtagsprasidentin Aras und
ihrem beeindruckenden Vortrag haben wir zu Beginn unserer
Plenumsarbeit einen ersten Hohepunkt setzen kdnnen. Der
Bericht unseres Herrn Landesbischofs, der uns die refor-
matorische Bewegung und neuen Mut zum Aufbruch im
wahrsten Sinne des Wortes vor Augen fiihrte und den
Bogen vom mittelalterlichen Geschehen in Wittenberg in
die Situation unserer Kirche in unserer Zeit spannte,
brachte uns zum Nachdenken, zum Weiterdenken und
zum Uberdenken, was unser kirchliches wie personliches
Leben und Handeln betrifft.

Auch der Bericht Gber die Ergebnisse der Studie ,Jugend
gefragt’ gab uns zukunftsweisende Anregungen und Hilfen
fur eine Weiterarbeit vor Ort.

Fir die kommenden Haushaltsaufstellungen wurden mit
der Beratung der Eckpunkte wesentliche Vorarbeiten ge-
leistet, ebenso mit den Punkten, die wir heute in dieser
Richtung noch beschlossen haben. Wir haben uns aber
auch mit inhaltlichen Schwerpunkten z. B. im Bereich der
Kindertagesstatten beschaftigt, nicht nur mit Finanziellem.

Im Jubilaumsjahr der Reformation nahmen wir uns Zeit fiir
einen theologischen Abend, beginnend mit Andacht und
Einflhrung und einem anregenden Austausch in kleinen
Gruppen.

Wir versammelten uns als Synodalgemeinde in Gottes-
diensten und Andachten ganz unterschiedlicher Art unter
Gottes Wort. Zusammen mit Vertretern der koreanischen
Gemeinde hielten wir Abendmahl, aus der weltweiten Oku-
mene — und hier speziell aus Indonesien — berichteten Mit-
gliederderReisegruppe, so wie heute in der Morgenandacht
noch einmal.

Aus der EKD und deren Synode informierte Frau Flecken-
stein.

Haben wir im letzten Herbst nach Verabschiedung von
Frau Teichmanis und Herrn Strack gleich zwei neue Ober-
kirchenratinnen begrtf3en durfen, so blieb es diesmal bei
einer Verabschiedung. Ungern, aber gut versorgt lassen
wir Herrn Werner mit besten Wiinschen nach Wirttemberg
ziehen.

Nun lassen Sie mich im Namen des Prasidiums danken fur
allen Einsatz, fir alles engagierte Mitarbeiten und Mitge-
stalten in den Ausschuss- und Plenarsitzungen.
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Danke fiir die Ubernahme besonderer Verantwortung als
Berichterstattende im Plenum oder an andere Ausschiisse.

Danke fir die Mitarbeit in einem besonderen Ausschuss
oder einer Arbeitsgruppe, deren Treffen manche Mittags-
pause fillte. Danke fiir die Bereitschaft, als Kandidierende
fiir verschiedene Amter zur Verfiigung zu stehen.

Danke allen, die den Gottesdienst und die Andachten vor-
bereiteten, leiteten und die musikalische Gestaltung Uber-
nommen haben. Danke fir die Gebete zu Beginn und
Ende unserer Sitzungen.

Die intensiven Vorbereitungen im Altestenrat, die gekonnte
Sitzungsleitung der Ausschussvorsitzenden und die sehr
gute Zusammenarbeit im engeren Prasidium waren auch
bei dieser Tagung wieder eine gute Grundlage fiir die er-
folgreiche Bearbeitung der Eingaben und Gesetzesvorlagen.
Allen, die hier beteiligt sind, mein ganz besonderer persén-
licher Dank.

Dank auch allen, die die Funktion der Protokollantin bzw.
des Protokollanten lbernommen haben.

Unser aller Dank gilt ebenso unserem Landesbischof und
dem gesamten Kollegium des Evangelischen Oberkirchen-
rates fur die fundierte Beratung, den Verantwortlichen aus
den Referaten fiir die umfassenden Informationen.

(Beifall)

Wie schwierig ware die Arbeit des Prasidiums ohne die
hervorragende Arbeit unseres Synodalbiiros. Wie wir es
gewohnt sind, waren Frau Kronenwett und Frau Meister
hier in Bad Herrenalb Ansprechpartnerinnen fir alle an-
stehenden Fragen und haben durch die Vorbereitungen,
ihr Mitdenken und ihren unermudlichen Einsatz bis spat in
die Nacht zum guten Gelingen dieser Tagung beigetragen.
Frau Holzmann, Herr Knobloch und Herr Ried haben die
Organisation tatkraftig unterstitzt, herzlichen Dank.

(Starker Beifall)

Herzlich danke ich auch den Damen im Schreibbiiro, Frau
Schramm und Frau Wolf, und dem Schreibdienstteam im
Evangelischen Oberkirchenrat unter der Leitung von Frau
Lehmann fir die Niederschriften unserer Plenarsitzungen.
Grundlagen dafur sind die Ausarbeitungen unserer beiden

Stenografen. lhnen, Herr Erhardt und Herr Lamprecht,
dafiir besten Dank.

(Beifall)

Wir danken Herrn Dr. Meier, Frau Banzhaf und allen Mitar-
beitenden aus dem ZfK fiir die Pressearbeit, Herrn Holldack
und seinem Team mit Hausmeister Rein und den
Verantwortlichen in der Kiiche. Sie waren maf3geblich zum
einen flr den technischen Aufbau und Ablauf verantwortlich
—auch fur Veranderungen hier im Saal — und zum anderen
fir unser aller Wohlbefinden. Und auch heute darf ich
wieder sagen, wir haben uns hier im Haus der Kirche sehr
wohl gefihlt.

lhnen allen, liebe Schwestern und Briider, danke ich noch-
mals fiir die engagierte Mitarbeit und wiinsche lhnen einen
guten Nachhauseweg, Ihnen, Ihren Familien und all Ihren
Gemeinden und Bezirken Gottes gnadiges Geleit und sei-
nen reichen Segen.

Wir singen dieses Mal zweimal direkt hintereinander. Sie
finden mit der Tagesordnung abgedruckt das Lied ,Der
Herr segne dich und behiite dich“. Dieses Lied mdchte ich
in zwei Richtungen verstanden wissen. Wir singen es zum
einen Herrn Oberkirchenrat Werner zu, aber auch uns
allen, und dann hangen wir unser Abschiedslied, was ei-
gentlich immer dazugehért, dran, ndmlich das Lied Nr. 333,
dann aber nur die Strophen 1 — 3.

(Die Synode singt beide Lieder.)

Ich danke Ihnen fiir die Segenswiinsche, ich danke lhnen
fir das gemeinsam gesungene Gotteslob.

XV

Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landes-
bischofs

Prasident Wermke: Ich schlieBe damit die dritte Sitzung
und die sechste Tagung der 12. Landessynode und bitte

Herrn Landesbischof Cornelius-Bundschuh um das
Schlussgebet.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
spricht das Schlussgebet.)

(Ende der Tagung 13:30 Uhr)
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Anlage 1  Eingang 06/01

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Eckdaten fur den Doppelhaushalt 2018/2019 mit Anlage
Mittelfristige Finanzplanung

Erlauterungen zur Beratung der Eckdaten zum Doppelhaushalt
2018/2019

1. Entwicklung der Kirchensteuer in Mio. €

2016 2017 2018 2019
Kirchenlohnsteuer 197,99 | 204,86 | 210,34 | 217,14
Kircheneinkommensteuer 82,39 81,73 81,75 81,96
Q{rc;;:sw“er auf Kapital- 1352| 12.34| 12,35| 1235
Clearing 33,03 36,00 38,50 39,00
Summe 326,93 | 334,94 | 342,94 | 350,44
Steigerung in % zum Vorjahr 1,12 2,45 2,39 2,19

Der von der Bundesregierung berufene ,Arbeitskreis Steuerschatzung”
erstellt im Frihjahr und Herbst eine Steuerschétzung. Das Finanz-
ministerium von Baden-Wirttemberg tbernimmt diese Werte und er-
rechnet daraus die zu erwartenden Lohn- und Einkommensteuern fur
Baden-Wirttemberg. In diesen Werten sind alle beschlossenen lohn- und
einkommensteuergesetzlichen Anderungen beriicksichtigt. Aus dieser
Basis haben wir die Kirchensteuer abgeleitet. Als kirchenspezifische
Einflisse werden die Entwicklungen der Kirchenaus- und -eintritte
und die Kirchensteuererlasse bertiicksichtigt.

Der Arbeitskreis Steuerschatzung geht fir die Jahre 2017 bis 2021
von einem etwas geringeren Wachstum aus, als es die aktuelle Steuer-
schatzung fur 2016 mit 3,4 % vorsieht. Fir das nominale Brutto-
inlandsprodukt wird fir 2017 eine Veranderungsrate von 3,1 % und fur
das Schétzjahr 2018 von 3,2 % prognostiziert. Fir die Folgejahre wird
jeweils ein Wachstum von 3,1 % geschatzt. Allerdings fallen die
Steigerungsraten bei den verschiedenen Steuerarten unterschiedlich
aus. Das Lohnsteueraufkommen weist die hdchsten Steigerungsraten
pro Jahr auf. Das Einkommensteueraufkommen hat in 2017 nur eine
sehr geringe Steigerung, was zusammen mit den kirchenspezifischen
Faktoren (u.a. Austritte) insgesamt zu einem geringen Minus in 2017
fuhrt. Bei der Kapitalertragsteuer geht das Land Baden-Wurttemberg
aufgrund des Ergebnisses des ,Arbeitskreis Steuerschatzung* fur 2017
von einem negativen Ergebnis aus, das in den Folgejahren konstant
bleibt.

Nach wie vor lauft die Binnenwirtschaft gut, sodass fur die deutsche
Wirtschaft dieser Wert zum gegenwartigen Zeitpunkt realistisch erscheint.
Allerdings sind etliche Gesetze und Vorhaben wie Steuerentlastungen
(Abbau der ,Kalten Progression“) bei der aktuellen Steuerschatzung
noch nicht beriicksichtigt.

AuRerdem gehen wir im Moment nur von einer moderaten Minderung
des Anteils der Kirchensteuer an der Lohn- und Einkommensteuer in
Baden-Wirttemberg aus.

Daher konnen die Kirchensteuereinnahmen, die dem Haushalt
2018/2019 bei der Planung im Frihjahr 2017 aufgrund des Ist-Ergeb-
nisses der Kirchensteuereinnahmen bis Mai 2017 und der neusten
Schatzung des Arbeitskreises ,Steuerschatzung” der Bundesregierung
im Mai 2017 zugrunde liegen, noch geringer ausfallen.

Dann miissten die befristeten MaBnahmen, die unter Nr. 8 aufgefiihrt
sind, entsprechend gekurzt werden.

2. Personalkosten
2.1 Gehalter

Auf der Basis der Ergebnisse 2016 sind folgende Anpassungen vor-
gesehen:

Fir Beschaftigte in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen:

2017
2,5%

2018
2,5%

2019 bis 2021
2,5%

Besoldung / Versorgung

Fur Beschaftigte in privatrechtlichen Dienstverhaltnissen:

2017 2018 2019 bis 2021

Vergitung 3,0% [3,0% 3,0%

Bislang liegen noch keine Tarifabschliisse mit Geltung tiber Februar
2018 hinaus vor. Die Tarifabschliisse der vergangenen Jahre, in denen
die Wirtschaft kraftig wuchs, lagen fir den 6ffentlichen Dienst nicht Gber
2,5 %. Allerdings missen noch fir die tariflichen Stufensteigerungen
und fur eine voraussehbare Steigerung der Sozialversicherungsbeitrage
aufgrund der Anderung der Bemessungsgrundlage weitere 0,5 % ein-
geplant werden.

In der mittelfristigen Finanzplanung (Anlage S. 3 Pos. A 1 bis A 10)
wurde flr die Berechnung der Personalausgaben ab 2018 das Ist-Er-
gebnis 2016 als Ausgangsbasis herzangezogen. In der Anlage sind fiir
2016 und 2017 die Plananséatze des Haushalts ausgewiesen.

2.2 Beihilfen
Die Krankheitsbeihilfen werden — wie bisher — um 4 % fortgeschrieben.
2.3 Versorgungssicherung und Beihilfefinanzierungsvermégen

Den Beitragszufiihrungen an das Versorgungs- und Beihilfefinanzie-
rungsvermogen soll das versicherungsmathematische Gutachten zum
31.12.2016 zugrunde gelegt werden. Das Gutachten wird im Februar/
Mérz 2017 erwartet.

Sofern sich daraus nichts anderes ergibt, kdnnen wir vom bisherigen
Beitragssatz in Hohe von 47,4 % beim Versorgungsvermdgen und
24,9 % beim Beihilfefinanzierungsvermégen ausgehen. Der Rech-
nungszins betragt aktuell 2,5 % bis 2023, danach 3 %.

2.4 Ruckdeckung aus der Versorgungsstiftung

Seitens der Versorgungsstiftung wird erwartet, dass die Versorgungs-
beziige zu 100 % gedeckt werden kdnnen.

AuRerdem wird die Versorgungsstiftung fur die Personen, die ab
01.01.2014 in den Ruhestand getreten sind, die Beihilfeleistungen
finanzieren.

3. Zuweisung an Dritte und personalkostenorientierte Sachkosten

Soweit Zuweisungen an Dritte personalkostenorientiert erfolgen, wird —
wie bisher — jahrlich eine Steigerung von 3,0 % vorgesehen.

4. Sachkosten

Die Sachkosten werden wie bisher um 1 % fortgeschrieben. Allerdings
werden die personalkostenorientierten Sachkosten, wie zum Beispiel
die Dienstleistung des Kirchlichen Rechenzentrums, analog der Zu-
weisungen an Dritte ebenfalls um 3 % fortgeschrieben.

5. Staatsleistungen / Ersatzleistungen RU
Fortschreibung entsprechend des Staatsvertrages.
6. Risikovorsorge und Zukunftssicherung

6.1 Entsprechend der Verpflichtungssicherungsriicklagenverordnung
muss fir die Verpflichtungen aus der Gewahrtragerhaftung gegen-
Uber der EZVK binnen vier Jahren eine Riicklage aufgebaut werden.
Nach derzeitigen Berechnungen betréagt diese 12,0 Millionen €. In 2016
und 2017 werden nach dem Haushaltsplanansatz jeweils 3,0 Millionen €
pro Jahr zur Verfligung gestellt. Um die vorgeschriebene Riicklagen-
hdhe zu erreichen, werden auch fiir die Jahre 2018/2019 jeweils
3,0 Millionen € pro Jahr eingestellt, so dass Ende 2019 die vorge-
schriebene Hohe erreicht ist.

6.2 Die Evangelische Ruhegehaltskasse in Darmstadt deckt rund
ein Drittel der Versorgungsbeziige ab. Diese arbeitet nach einem
Abschnittsdeckungsverfahren mit einem Zeithorizont von 50 Jahren.
Bestandteil des Verfahrens ist ausdrucklich, die regelméRig zu er-
bringenden Beitrége niedrig zu halten, dafur im Bedarfsfall aber kurz-
fristig Sonderbeitrage erheben zu kénnen. Die Sonderbeitrage werden
erhoben, wenn im sogenannten Risikokorridor 2 der Deckungsgrad
(Verhaltnis Kapitalanlagen zu Verpflichtungen) unter 62 % fallt. Wenn
der Deckungsgrad im sogenannten Risikokorridor 3 unter 57 % fallt,
werden weitere Sonderbeitrdge erhoben. Pro Risikokorridor wird ein
Jahresbeitrag erhoben. Daher soll unsere Rickstellung dafir zwei
Jahresbetrage umfassen.

Mit einer Rickstellung in Hohe von 3,2 Mio. € fir 2018 und 2019
kann diese Hohe erreicht werden, so dass ab dem Jahr 2020 keine
Zufiihrungen mehr erforderlich sind.

Nach dem aktuellsten Jahresbericht fiir 2015 betragt der Deckungs-
grad der ERK rund 69 %.

6.3 Die Pflichtriicklagen, Ausgleichs- und Betriebsmittelriicklagen
sollen den Mittelwert der gesetzlich vorgeschriebenen Riicklage er-
reichen. Zurzeit fehlen zum Mittelwert rund 20 Millionen €. Deshalb
sollen diesen Riicklagen pro Haushaltsjahr — wie bisher — 3,0 Millionen €
zugefihrt werden, um sich den Anforderungen anzunéhern.
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7. Mehrbedarf
7.1 Mehrbedarf nach gesetzlichen Vorgaben

Gemal § 12 Abs. 2 Satz 1 Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz-
EKD (ARGG-EKD), das die Evangelische Landeskirche in Baden mit
Wirkung zum 1. Juli 2014 bernommen hat, ist der Dienstnehmerseite
eine Geschaftsstelle zur Verfligung zu stellen, die fachlich ausschlief3-
lich den Weisungen der Dienstnehmerseite unterliegt.

Folgerichtig hat die Dienstnehmerseite einen Anspruch auf Einrich-
tung einer Geschéftsstelle. Diese Stelle ist im Umfang von 50 % in der
Landeskirche mit einem Volljuristen zu besetzen.

Sofern bei der MAV-Wahl 2018 mehr als 600 Wahlberechtigte vor-
handen sind, was aus heutiger Sicht mdglich ist, verdoppelt sich die
Anzahl der Freistellungen (bisher: eine Freistellung).

Deshalb wurde eine Stellenausweitung von 1,5 Stellen im landes-
kirchlichen Haushalt eingeplant.

7.2 Erweiterung Versicherungsschutz

Die Versicherungsbranche bietet zur Absicherung gegen Cyberangriffe
eine neue, spezielle Versicherung, die sog. ,Cyberversicherung“ an.
Diese Versicherung bietet Versicherungsschutz fiir

— Schéaden, die der EKIBA z.B. durch die durch einen Hacker-Angriff,

Computermissbrauch, Diebstahl von Datentragern oder eine sons-
tige Datenrechtsverletzung entstehen.

— Schéaden, die Dritten z.B. aufgrund einer Netzwerksicherheitsver-
letzung durch die EKIBA entstehen.

Im Rahmen der Cyber-Versicherung besteht Versicherungsschutz fir
rechtswidrige Kommunikation. Es besteht kein Versicherungsschutz
fur Versicherungsfélle im Zusammenhang mit Plagiat oder der Ver-
letzung von Patenten, Markenrechten, Urheberrechten und anderen
Formen von geistigem Eigentum.

Rechtswidrige Kommunikation bedeutet die Veréffentlichung von
digitalen Medieninhalten durch einen Versicherten, die unbeabsichtigt
fahrt zu:

— der Verletzung von Patenten, Markenrechten, Urheberrechten und
anderen Formen von geistigem Eigentum, Plagiat, widerrechtlicher
Verwendung oder Diebstahl von Ideen oder Informationen oder
missbrauchlichem ,deep-linking“ oder ,framing*;

— Rufschadigung, Verletzung oder Beeintrachigung des Personlich-
keitsrechts einer Person, Verodffentlichung von Informationen aus
der Privatsphére, kommerzielle Verwendung des Namens;

— Verletzung des Wettbewerbsrechts, die aus den vorgenannten
Handlungen resultieren.

Es wird geprft, ob es sinnvoll ist, eine entsprechende Versicherung bis
zu einem Versicherungsbetrag von 10 Mio. € abzuschlie3en. In den
Eckdaten wurde eine Pramienerhdhung von 100.000 € eingeplant.

8. Befristete MaBnahmen

8.1 In 2016 und 2017 konnten fiir befristete MalRnahmen insgesamt
jeweils 5 Mio. € zur Verfligung gestellt werden.

Diese wurde wie folgt aufgeteilt:

* 1,5 Mio. € Innovationsmittel (Anlage S. 4 Pos. A25)

¢ 2,5 Mio. € Kirchenkompass- und Projektmittel (Anlage S. 3 Pos. A19)
« 1,0 Mio. € Stellenpool (Anlage S. 3 Pos. A19)

8.2a) Fur 2018 kénnen fir 0.g. MaBnahmen nach dem Kirchensteuer-
Ergebnis 2016 und der Steuerschatzung vom November 2016 nur
3,8 Mio. € zur Verfugung gestellt werden.

Das Kollegium bestimmt mit dieser Vorlage folgende Verteilung der
3,8 Mio. €:

e 1. Prioritét: Innovationsmittel bleiben vollstandig erhalten
e 2. Prioritéat: Stellenpool bleibt vollstandig erhalten

« 3. Prioritat: Die verbleibenden 1,3 Mio. € werden firr dieses Haus-
haltsjahr ausschlie3lich fir Projekte innerhalb des EOK ohne
Inanspruchnahme von Ressourcen der Kirchengemeinden und
Kirchenbezirken verwendet.

8.2b) Fur 2019 kénnen fur die MaRnahmen nach 8.1 nur 3,0 Mio. € zur

Verfligung gestellt werden.

Das Kollegium bestimmt mit dieser Vorlage folgende Verteilung der

3,0 Mio. €:

« 1. Prioritét: Innovationsmittel bleiben vollstandig erhalten
« 2. Prioritét: Stellenpool bleibt vollstandig erhalten

« 3. Prioritat: Die verbleibenden 0,5 Mio. € werden fur dieses Haus-
haltsjahr ausschlieBlich fir Projekte innerhalb des EOK ohne
Inanspruchnahme von Ressourcen der Kirchengemeinden und
Kirchenbezirken verwendet.

Sofern bei der Haushaltsplanung im Frihjahr 2017 (Istergebnis Mai
2017; Steuerschatzung Mai 2017) fur 2018 und 2019 weitere Mittel
zur Verfligung gestellt werden kénnen, entscheidet das Kollegium bei
den Beratungen zum Haushalt tiber die entsprechende Verwendung.
Wenn nach den Ergebnissen im Friihjahr 2017 weniger Haushaltsmittel
fur obengenannte MaRnahmen zur Verfiigung gestellt werden kénnen,
werden nach der beschlossenen Prioritat die Ansétze gekirzt.

8.3 Zum von der Synode beschlossenen Aufbau des Stellenfinanzie-
rungsvermogens landeskirchlicher Stellen die keine Pfarrstellen sind,
wurden in 2017 3,5 Millionen € vorgesehen. Fur den Doppelhaushalt
2018/2019 koénnen hierfur nur 2,0 Millionen € pro Jahr eingestellt
werden.

8.4 Bisher wurde als erforderlicher Inflationsausgleich dem Pfarr-
stellenfinanzierungsvermégen pro Jahr 2,0 Mio. € pro Jahr zugefihrt.
Gleichzeitig wurden dem Pfarrstellenfinanzierungsvermégen zur Ent-
lastung des Haushaltes 2,5 Mio. € pro Jahr entnommen. Damit ist der
Zweck des Vermogensaufbaus, die Finanzierung von 30 Gemeinde-
pfarrstellen, geféhrdet. Um langfristig bei steigenden Personalkosten
die geplanten 30 Gemeindepfarrstellen durch Zinsertrage des Pfarr-
stellenfinanzierungsvermoégen zu sichern, sollen erst wieder die vollen
Zinsertrage zur Entlastung des Haushalts enthnommen werden, wenn
mit dem Vermdgen mit den derzeitigen Zinsertragen (2-2,5 %) lang-
fristig 30 Gemeindepfarrstellen finanziert werden kénnen und die
zusétzlichen Zinsertrage zum Haushaltsausgleich bendtigt werden.
Zur anteiligen Finanzierung der Fliichtlingsarbeit wird jedoch schon in
2019 ein Beitrag in Hohe von 1 Mio. € benétigt.

8.5 Neuregelung des Umsatzsteuerrechts

Die Bundesregierung hat mit dem Steuerédnderungsgesetz 2015 eine
Verscharfung der Umsatzbesteuerung von Kérperschaften des offent-
lichen Rechts beschlossen. Betroffen sind neben der Evangelischen
Landeskirche in Baden, ihren Kirchengemeinden und Kirchenbezir-
ken auch die als Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts organisierten
Diakonie- und Verwaltungszweckverbande. Fir die Anwendung des
maRgeblichen § 2b UStG gibt es einen Ubergangszeitraum bis zum
31.12.2020. Im Evangelischen Oberkirchenrat wurde bereits im Frih-
jahr 2016 eine Arbeitsgruppe gebildet, um die Landeskirche, ihre
Gemeinden, Bezirke und Verbande auf den Systemwechsel vorzu-
bereiten.

Wahrend im Jahr 2017 der Fokus auf der Erhebung der umsatzsteuer-
relevanten Einnahmen im landeskirchlichen Haushalt liegt, wird in den
Jahren 2018 und 2019 zur steuerrechtlichen Beurteilung von Detail-
fragen externe Beratung erforderlich sein. Ziel der externen Beratung
ist es, durch strukturelle MaBnahmen eine steuerliche Belastung der
Landeskirche weitestgehend zu vermeiden. In Fallen, in denen die
Umsatzsteuer unumgénglich ist, sind Konzepte zu erstellen um inner-
halb der jeweiligen Haushalte die steuerbehafteten Einnahmen von
nicht steuerrelevanten Einnahmen abzugrenzen. Entsprechendes gilt
fur die Ausgaben, um den gro3tmoglichen Vorsteuerabzug sicherzu-
stellen.

Deshalb wird in 2018 und 2019 die Hst. 7220.6750.710000 (Dienst-
leistung Dritter) um jeweils 60.000 € erhoht.

8.6 Kirchentag

Sollte die Landessynode auf der Herbsttagung aufgrund einer geson-
dert erstellten Vorlage den Grundsatzbeschluss fassen, den Kirchen-
tag 2027 nach Baden einzuladen, werden hierfir erfahrungsgeman
Sondermittel bendtigt. Daher werden pro Jahr rund 500.000 € einge-
plant. Die Gesamtausgaben sind zu 55 % von der Landeskirche und
zu 45 % vom kirchengemeindlichen Steueranteil zu tragen.

8.7 Fluchtlingsarbeit

Sollte die Landessynode auf der Herbsttagung aufgrund einer geson-
derten Vorlage entscheiden, die bisher bis 2018 finanzierte Fliichtlings-
arbeit fortzufiihren, so sind hierfiir Mittel vorzusehen. Der derzeitige
Beratungsstand zeigt, dass aufgrund der gemachten Erfahrungen
2,0 Mio. € pro Jahr erforderlich sind (zur geplanten Verteilung siehe
Anlage). Diese Mittel werden auch fir den Doppelhaushalt 2020/2021
vorgesehen. Insoweit ist auch eine Ausgabeermachtigung zu be-
schlieBen. Die Finanzierung erfolgt wie bisher im Verhaltnis 55 % zu
45 % vom landeskirchlichen und von dem kirchengemeindlichen
Steueranteil (siehe Anlage).
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8.8 Landes- und Bundesgartenschauen

Bisher wurden vereinzelt von Referat 8 aus dem kirchengemeindlichen
Steueranteil Mittel fir Gartenschauen zur Verfligung gestellt. In der
Zukunft mochte sich die Badische Landeskirche regelmafig auf den
Landesgartenschauen und Bundesgartenschauen in Baden prasen-
tieren. Deshalb sollen pro Jahr als gesamtkirchliche Ausgabe (55 %
Landeskirche, 45 % Kirchengemeinden) 100.000 € als Ruiickstellung
angesammelt werden, um dann bei Bedarf punktuelle Unterstiitzung
zu leisten.

8.9 Mittel zur Beschaffung neuer Lektionare und Perikopenbiicher

Zum 1. Advent 2018 wird eine neue Perikopenordnung in Kraft treten,
aufgrund derer sich Veranderungen bei den biblischen Texten fur
gottesdienstliche Lesungen und Predigten, bei Wochenpsalmen und
Wochenliedern ergeben. AuBerdem liegt mit der Uiberarbeiteten Luther-
Ubersetzung von 2017 ein neuer Textbestand fir die gottesdienst-
lichen Lesungen vor. Aus diesen Griinden werden bis zur Einfiihrung
der neuen Perikopenordnung das Lektionar (zum Lesen im Gottesdienst)
und das Perikopenbuch (fur die hausliche Gottesdienstvorbereitung)
in Uberarbeiteter Form zur Verfligung gestellt.

Die Gesamtkosten in Héhe von rund 155.000 € kénnen nicht voll-
standig aus Budgetmitteln des Referates finanziert werden. Daher
wurde einmalig der Betrag in Hohe von 100.000 € in die Eckdaten
aufgenommen.

8.10 Kirchenwahlen 2019

Fir den Haushalt 2018 werden die Kosten fur die Kirchenwahlen ein-
geplant. Eine endgultige Planung des Projekts liegt noch nicht vor.
Ausgehend von den Kosten der letzten Wahl werden rund 600.000 €
(incl. Kostensteigerung und langere Phase der Projektkoordination) in
die Eckdaten tibernommen.

Wie bisher werden die Kosten im Steueranteil der Kirchengemeinden
bei Haushaltsstelle 9310.7282 veranschlagt.

8.11 Kitas

Sollte die Landessynode auf ihrer Herbsttagung aufgrund einer ge-
sonderten Vorlage entscheiden, dass Mittel fir den Steuerungsfonds fuir
Kindertagesstatten zum befristeten Aufbau von Gruppen bereitgestellt
werden sollen, waren hierfir Entnahmen aus der Treuhandriicklage
erforderlich. Hierfur sollen 5,65 Mio. € (incl. der bereits vom Landes-
kirchenrat genehmigten 985.380 € fiir dringenden Bedarf) vorgesehen
werden.

Ein gesonderter Antrag zur Unterstlitzung von Tréagern von Kindertages-
statten zur Entwicklung zu Familienzentren wird der Landessynode
zur Fruhjahrstagung mit einem Volumen von 2,35 Mio. € zur Entschei-
dung vorgelegt. Die Mittel sollen der Treuhandriicklage entnommen
werden.

Das von der Synode erbetene Projekt zur Starkung des evangelischen
Profils in evangelischen Kindertagesstatten wird in der Frihjahrstagung
mit einem Volumen von 2,84 Mio. € zur Entscheidung vorgelegt. Die
Mittel sollen der Treuhandriicklage entnommen werden.

8.12 Pfarrarchive der Landeskirche

Sollte die Landessynode auf ihrer Herbsttagung aufgrund einer ge-
sonderten Vorlage entscheiden, die Sicherung und ErschlieBung der
Pfarrarchive der Landeskirche innerhalb der Jahre 20182022 durch-
zufiihren, wéren hierfur eine Entnahme in Hohe von 2,13 Mio. € aus
der Treuhandriicklage erforderlich. Eine rasche Bearbeitung der
Archivbestande konnte die Raumproblematik deutlich entscharfen,
weil nur das unbedingt N6tige nach der Erschlieung ubrig bleibt. Zu-
gleich werden durch die ErschlieBung erst die Archivalien gesichert
und deren Benutzbarkeit ermdglicht.

9. Steueranteil der Kirchengemeinden

9.1 Die Steuerzuweisungen an die Kirchengemeinden werden wie
bisher jahrlich um 3 % erhoht.

9.2 Die Zuweisung der Sondermittel an die Kirchenbezirke fir bezirk-
liche Schwerpunkte in H6he von 1,2 Mio. € pro Jahr, die im letzten
Doppelhaushalt eingefiihrt wurde, kann wieder berucksichtigt werden.

9.3 Die freien Mittel in Héhe von rund 1,0 Mio. € fir 2018 und fiir 2019
sind dem Treuhandvermdgen zuzufihren, um fur kiinftige Struktur-
anpassungen ausreichend Mittel zur Verfligung zu haben.

9.4 Weiterfuhrung des Projekts EBEKA (Erweiterte Betriebskame-
ralistik in den Kirchengemeinden)

Durch das Projekt EBEKA, welches unter der Federflihrung von
Referat 8 durchgefiihrt wurde, konnten die Eréffnungsbilanzen fir
2014 in allen Kirchengemeinden erfolgreich implementiert werden.
Das Projekt kann aber noch nicht beendet werden, da noch viele

weitere Detailfragen zu klaren sind. Deshalb soll das Projekt bis zum
Jahr 2021 weitergefiihrt werden. Das Referat 8 stellt hierfirr eine
Stelle zur Verfigung. Die bisherige Beteiligung von Mitarbeitenden
der Verwaltungs- und Servicedmtern wird auch in der Weiterfuhrung
des Projekts unumgéanglich sein. Deshalb sollen die Verwaltungs- und
Serviceamter wieder hierfur entschadigt werden.

Deshalb sieht die mittelfristige Finanzplanung fur vier Jahre ab 2018
eine Kostenbeteiligung von rund 80.000 € pro Jahr unter der Gliede-
rung 9310 (Vorwegabzug) vor.

9.5 Erlauterungen zu einzelnen Haushaltsansétzen mit erheblichen
Abweichungen:

Haushaltsstelle 9310.7213

Aufgrund des Gebaudeoptimierungsbedarfs wird der erhohte Beihilfe-
bedarf aus 2016/2017 auch weiterhin in Planansatz gebracht und fort-
geschrieben. Damit sollen weiterhin auch die Abarbeitungen im Bestand
aus Einzelberatungen abgebildet werden.

Haushaltsstelle 9310.7214 und 9310.7217

Bei den Zufiihrungen an die KVA ist eine vortibergehende Absenkung
des bisherigen Zuweisungsrahmens von ca. 4,4 Mio. € auf insgesamt
600.000 € pro Jahr fir die nachsten Jahre vorgesehen. Die KVA verfiigt
aktuell Uber ausreichende Riicklagen zur Bedienung der Bauprogramme.
Die bisherige Zufiihrung zur Verstérkung der Ausleihungsméglichkeiten
wird flr die Jahre 2018 bis 2022 zur Ausfinanzierung des Baustruktur-
programms |l bei den Stadtkirchenbezirken unter der Haushaltsstelle
9310.7216 verwendet.

Haushaltsstelle 9310.7216

In der Ansatzfortschreibung fir Baubeihilfen fir die Stadtkirchenbezirke
wurde das Foérderprogramm fuir Stadtkirchen mit besonderer stadtebau-
licher Bedeutung (Restraten 2018—-2019) eingearbeitet. Weiter wurde
zur Vermeidung einer weiteren Verschuldung der Stadtkirchenbezirke
der bisherige Darlehensanteil der KVA aus Darlehensfinanzierungen
im Bauprogramm G in das Zuschussvolumen fiir die Baubeihilfen um-
geschichtet.

Alle Stadtkirchenbezirke sind zwischenzeitlich bei der Umsetzung der
Gebaudeoptimierungen in der konkreten Umsetzungsplanung. Die
Mittel aus dem Strukturbauprogramm I sind verbaut bzw. abschlieBend
verplant. Der Uberschlégig von den Stadtkirchenbezirken gemeldete
weitere Kapitalbedarf liegt bei ca. 29 Mio. €. Zur weiteren Abarbeitung
soll nochmals eine Férderung im Volumen von insgesamt 20 Mio. €
bis 2021 erfolgen.

Haushaltsstelle 9310.7285

Entsprechend der Beschlussfassung des LKR vom 14.12.16 wurden
hier jahrlich 100.000 € als Verbrauchsmittel fir die Dachstiftung etai-
siert. Diese dienen der Finanzierung von Personal- und Sachkosten
fur eine weitere Personalstelle zur Verstetigung des Stiftungs- und
Erbschaftsfundraisings befristet auf 8 Jahre. Im Buchungsplan fur
2018/19 werden diese auf einer separaten Haushaltsstelle dargestellt.

Haushaltsstelle 9310.9131

Hier werden Ruickstellungen fiir GebaudeoptimierungsmaRnahmen im
Bereich der Landgemeinden (einschl. Mehrfachnutzungen von Kirchen)
ab 2022 nach Abschluss des Liegenschaftsprojekts gebildet.

10. Umschichtung Personalkostenersatz fur die Betreuung und
Administrierung der Software des Finanzwesens

10.1 Fur die Betreuung und Administrierung der Software wurde bis-
her Personalkostenersatz an das Kirchliche Rechenzentrum (KRZ)
geleistet. Dieser Personalkostenersatz war in der Vergangenheit fur das
Rechenzentrum nicht kostendeckend. Deshalb wiirde das KRZ kinf-
tig einen um rund 87.000 € hoheren Personalkostenersatz erheben.

Dies soll nun zum Anlass genommen werden, im landeskirchlichen
Haushalt anstelle des Personalkostenersatzes zwei eigene Stellen zu
schaffen. Der Steueranteil der Kirchengemeinden beteiligt sich nach
wie vor an der gemeinsamen landeskirchlichen sowie gemeindlichen
Aufgabe.

10.2 Gleichzeitig soll ein neuer referatsiibergreifender (Referat 7 und 8)
Arbeitsbereich ,Finanzsteuerung” geschaffen werden. Bisher ist die
Stelle tber den Stellenpool fiir 2 Jahre befristet genehmigt. Das gemein-
same Finanzwesen der Kirchengemeinden und der Landeskirche in
einem referatsiibergreifenden Arbeitsbereich zu steuern, ist jedoch eine
Daueraufgabe. Deshalb soll bei der Neukonzeptionierung gleichzeitig
die Stelle des Finanzsteuerers (A 14) dauerhaft geschaffen werden.
Die Stelle wird dann im Stellenplan geflihrt. Auch hier soll die Regelung
55 % Landeskirche und 45 % Kirchengemeinde gelten. Dadurch wird
der landeskirchliche Haushalt dauerhaft mit 58.000 € Personalkosten
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belastet. Um diesen Mehrbedarf im landeskirchlichen Haushalt
kostenneutral abzubilden, werden sowohl beim Referat 8 als auch
beim Referat 7 Sachkosten in Hohe von 29.000 € eingespart.

10.3 Auswirkung im Kirchengemeindlichen Steueranteil
(Hst. 9310.7272):

Bisher wurde beim Kirchengemeindlichen Haushaltsteil unter Haus-
haltsstelle 9310.7272 (Kosten fir das Finanzwesen) 210.000 € ver-
anschlagt. Gemal? dem Ergebnis der synodalen Arbeitsgruppe
»Vorwegabzug" soll auf dieser Haushaltsstelle folgendes veranschlagt
werden:

1. 40.000 €: Kosten fir Fundus nach Ende der Projektphase

2. 30.000 €: Kosten fur EDV, Software
(bisher unter Haushaltsstelle 9310.7287)

3. 210.000 €: bisheriger Ansatz
Zwischensumme: 280.000 €
Dieser Betrag erhoht sich wie folgt:

4. 87.500 €: Erhoéhung der Betreuungskosten durch das KRZ ab
2018 (siehe Nr. 10.1)

5. 105.700 €: Stelle des Finanzsteuerers, der fur das Finanzwesen
der gesamten Landeskirche innerhalb Referat 8 und 7
zustandig ist (siehe Nr. 10.2)

Gesamtsumme: 473.000 €

Auch hier soll zukunftig der Verteilungsmafstab von 55 % Landeskirche
und 45 % Kirchengemeinde angewendet werden.

Im Ergebnis bedeutet dies, dass der Haushaltsansatz dieser Haus-
haltsstelle ungefahr gleich bleibt. Der Haushaltsansatz 9310.7272
betrégt nun 213.000 € (45 % der Gesamtsumme von 473.000 €). Dies
rihrt daher, dass die bisherige Verteilung bei 90 % Kirchengemeinden /
10 % Landeskirche lag.

11. Umschichtung aus dem Steueranteil der Kirchengemeinden
und Kirchenbezirken in den Steueranteil der Landeskirche:

Bei der Beschlussfassung des Haushaltsbuches der Evangelischen
Landeskirche und des Haushaltsgesetz 2016/2017 durch die Landes-
synode wurde folgender Begleitbeschluss gefasst (Auszug):

,Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die Griinde fir die
Notwendigkeit der Zahlungen aus dem gemeindlichen Teil des Haus-
halts (Buchungsplan 9310) darzulegen, die nicht das Finanzierungs-
ausgleichsgesetz zur Grundlage haben.*

Deshalb wurde in einer synodalen Arbeitsgruppe der sogenannte Vor-
wegabzug, also die Ausgaben, die der Evangelische Oberkirchenrat zu
Lasten des Steueranteils der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
bewirtschaftet, auf Transparenz und Notwendigkeit hin Gberprift.

Im Wesentlichen kann auch weiterhin ein vom Referat 8 zentral ver-
walteter Vorwegabzug erfolgen. Allerdings wurden fiir Aufwendungen,
die sowohl im Interesse der Landeskirche als auch der Kirchen-
gemeinden sind, ein einheitlicher Verteilungsschliissel empfohlen.
Dieser entspricht dem Aufteilungsschlissel der Kirchensteuer mit 55 %
fur die Landeskirche und 45 % fir die Kirchengemeinden.

Wesentliche Veranderungen im Einzelnen:
11a) Umschichtung Meldewesen: rund 400.000 Euro/Jahr

Dies bedeutet, dass die Aufwendungen fiir das Meldewesen, die bis-
her nahezu 100 % von den Kirchengemeinden getragen wurden, im

landeskirchlichen Anteil einen Mehraufwand von rund 0,4 Millionen €
darstellen. Der kirchengemeindliche Anteil wird entsprechend entlastet.

11b) Umschichtung Dienstwohnungsanteil Pfarrvikare:
rund 220.000.Euro/Jahr

Der Dienstwohnungsanteil der Pfarrvikarinnen und —vikare wird ab
2018/2019 nicht mehr Uber den kirchengemeindlichen Haushaltsteil
verrechnet. Dies bedeutet eine weitere Entlastung des kirchengemeind-
lichen Anteils von rund 220.000 € pro Jahr.

11c) Umschichtung Sachkosten: Haushaltsstelle 9310.7287:
50.000 Euro/Jahr

Die Kosten fiir Tagungen und Schulungen bei der Begleitung der
Kirchengemeinden zum Beispiel bei der Einfiihrung der erweiterten
Betriebskameralistik, bei denen eine zentrale Kosteniibernahme sinn-
voll ist, sollen kiinftig durch Referat 8 getragen werden. Deshalb er-
folgt hier eine weitere Verschiebung dieses Budgets in Hohe von rund
50.000 € vom kirchengemeindlichen in den landeskirchlichen Haus-
haltsteil.

12. Das Kollegium hat sich im Rahmen der neuen Kompasskarten
darauf versténdigt, im neuen Doppelhaushalt referatsiibergreifende
Budgets vorzusehen.

Die Referate 7 und 8 planen daher ein referatsiibergreifendes Budget
ab dem Doppelhaushalt 2018/2019 fur das Finanzwesen der Landes-
kirche.

13. Finanzierung des Risikobudgets

Die Sicherstellung einer ertragreichen Kapitalanlage ist fur die Finanzie-
rung kirchlicher Aufgaben von grof3er Bedeutung. Dies erfordert eine
Beibehaltung der seit vielen Jahren bewéhrten strategischen Alloka-
tion im Sinne einer Diversifikation tUber verschiedene Anlageklassen,
wobei auch Risiken eingegangen werden miissen. Gleichzeitig muss
aber sichergestellt werden, dass aus den Kapitalanlagerisiken moglichst
keine Haushaltsbelastung entstehen kann und ein Handlungsautoma-
tismus in einer Finanzkrise vermieden wird.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, ist vorgesehen, vor-
handene Ricklagenarten zusammenzufiihren und die daraus ge-
bildeten Risikobudgets mit den Anlageentscheidungen zu verzahnen.
Das Gesamtkonzept eines ganzheitlichen Ansatzes der Risikobudge-
tierung wurde der Landessynode bereits auf der Herbsttagung 2016
vorgestellt.

Die Umsetzung ist grundsatzlich haushaltsneutral mdglich. Dennoch
ist die Darstellung des Risikobudgets eine Grundsatzentscheidung,
verbunden mit der Umwidmung vorhandener Rucklagenmittel in nicht
unerheblicher Héhe. Die Umsetzung ist vorbehaltlich der erforderlichen
Anderung des KVHG (geplant Herbst 2017) fiir den Haushaltszeit-
raum 2018/19 angedacht. Daher sollen die finanziellen Auswirkungen
im Zusammenhang mit den Eckdaten dargestellt werden. Dies ist
dann Basis fur die zu erarbeitende Anderung des KVHG und die
konkreten Gremienentscheidungen der betreffenden Rechtstrager. Im
Sinne einer Gesamtubersicht sind nachfolgend (gegliedert nach den
zu bericksichtigenden Teilvermdgen) die notwendigen Mittel und
deren Finanzierung dargestellt.

Die Basis der Berechnung dieses Risikobudgets sind die Buchwerte
zum 31.12.2015 der jeweiligen Finanzanlagen. Hiervon ist das Risiko-
budget in Hohe von 10 % abzuziehen, da es in den Finanzanlagen
enthalten ist.

Teilvermogen Buchwerte davon 10 % Finanzierung
Kapitalanlagen (Risikobudget)
(Stand 31.12.2015)
Landeskirche 286,6 25,8 21,0 Mio. € Umwidmung Clearingriickstellung (Anteil Laki)
(ohne Treuhandriicklage KG) 4,8 Mio. € Teilumwidmung Betriebsmittelriicklage
Treuhandriicklage KG 123,6 11,1 11,1 Mio. € Teilumwidmung Treuhandriicklage KG
Versorgungsvermogen 479,7 43,2 5,6 Mio. € vorhandene Schwankungsreserve
37,6 Mio. € Ergebnisvortrag ESPS
Beihilfenfinanzierungs- 209,1 18,8 3,9 Mio. € vorhandene Schwankungsreserve
vermdgen 14,9 Mio. € Ergebnisvortrag ESPS
Gemeindepfarrstellen- 112,3 10,1 6,2 Mio. € vorhandene Schwankungsreserve
finanzierungsvermdégen 3,9 Mio. € Ergebnisvortrag ESPS
Kapitalienverwaltungs- 72,3 6,5 3,5 Mio. € Teilumwidmung Betriebsmittelriicklage
anstalt 3,0 Mio. € &hrlicher Aufbau aus Uberschiissen
Gemeinderiicklagenfonds 277,8 25,0 3,0 Mio. € Teilumwidmung Ausgleichsriicklage GRF
18,0 Mio. € Umwidmung Clearingriickstellung (Anteil Laki)
4,0 Mio. € Teilumwidmung Betriebsmittelriicklage KVA
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14. Schwerpunkte der Linienarbeit

Neu aufgenommen in die Eckdaten werden kurze Hinweise der Refe-
rate Uber besondere Schwerpunkte ihrer Linienarbeit. Diese werden
in den Leistungsbeschreibungen zu finden sein.

Referat 1

Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekte zur
Mitgliederkommunikation

Die Federfiihrung bei dem in 2017 gestarteten referatsiibergreifen-
den Kirchenkompass-Projekt liegt bei Referat 1:
Gesamt-Projektleitung Grundsatzplanung, Teilprojektleitung ZfK.
Das wird in beiden Abteilungen die kontinuierliche Koordination mit
der Linienarbeit erforderlich machen.

Relaunch von www.ekiba.de und Konzeption von Leitlinien fur
Online-Redaktionen

Verschiedene Maflinahmen zur Qualitatsverbesserung in den
Bereichen Internet und Intranet, sowie Schulungen fiir die Mit-
arbeitenden in den Kirchenbezirken sind geplant.

Rundfunk (Radio, TV), Bewegtbild und Internet

Die multimediale, mehrere Ausspielkanéle ermdglichende cross-
mediale Arbeitsweise soll intensiviert werden, insbesondere im
Bereich Bewegtbild:

Internetfahige Videoclips, Kurzfiime und Beitrage fir den privaten
Rundfunk werden kinftig verstarkt durch das ZfK erstellt, weniger
Auftrage an externe Produktionsfirmen vergeben.

Referat 2

Pfarrbildprozess

Ein breit angelegter Prozess auf unterschiedlichen Ebenen der
Landeskirche fiihrt zu einer Weiterentwicklung und Kléarung des
Berufsbildes Pfarrerin und Pfarrer. Dadurch gewinnt der Beruf an
Attraktivitat und Strahlkraft, was wichtig ist fir Nachwuchswerbung
und Berufszufriedenheit.

Werbung Theologische Berufe

Aufgrund der anstehenden hohen Pensionierungs- und Verrentungs-
zahlen wird das Personalreferat die Mal3nahmen zur Werbung der
Berufe Pfarrer/in und Gemeindediakon/in massiv verstarken, um
auch in den néchsten Jahrzehnten den Bedarf an Personal decken
zu kdnnen.

Dienstwohnungen

Ein Konzept wird erstellt, das die Anforderungen von Gemeinden,
Landeskirche und Pfarrerinnen und Pfarrern berticksichtigt und die
Arbeitsprozesse vereinfacht. Dienstwohnungen bzw. Pfarrhauser
sollen attraktiv und gleichzeitig finanzierbar bleiben, um die mit der
Dienstwohnung verbundenen inhaltlichen Ziele, wie z.B. kirchliche
Prasenz oder Stellenwechsel, umsetzen zu kdnnen.

Dienstgruppen

Die Dienstgruppenverordnung eréffnet die Mdglichkeit, Giberparochiale
Dienstgruppen zu griinden und auch nichtparochiale Stellen in die
Kooperation mit einzubeziehen. Im Haushaltszeitraum sollen erste
Erfahrungen ausgewertet, das Regelwerk angepasst und zu Ko-
operationen ermuntert werden.

Referat 3

Angesichts vieler Umbriiche und Veranderungen gilt es, die Maf3-
nahmen des Grundlagenpapiers Gottesdienst ,Leben aus der Quelle®
umzusetzen. Auf landeskirchlicher Ebene ist dazu vor allem Gottes-
dienstberatung und Gottesdienstcoaching zu etablieren.

Angesichts der Bedrohung durch Klimawandel und Uberschreitung
mehrerer planetarischer Grenzen sind die Bemiihungen um eine
Transformation unserer Lebensweise zur Nachhaltigkeit im Rahmen
des Pilgerwegs der Gerechtigkeit und des Friedens in der Linien-
arbeit und durch Einsatz von Innovations- und Projektmitteln zu
verstarken.

Tag fur Engagierte 2019

Nach den Tagen fur Engagierte im Februar 2015 in Lahr und im
Februar 2016 in Sinsheim soll 2019 wieder eher im Sudteil der
Landeskirche (auch zur Vorbereitung der Kirchenwahl) ein weiterer
Tag fur Engagierte durchgefiihrt werden.

Referat 4
Schwerpunktziele entsprechend Bildungsgesamtplan 2016

Klarung der Plausibilitét evangelischer Bildungsarbeit, ihrer religions-
padagogischen Ausrichtung und personellen Ausstattung;
Pluralitatsfahigkeit als zentrale Kompetenz in Kirche und Schule ist
etabliert;

MaRnahmen zur Steigerung der Attraktivitdt von Berufen im Be-
reich Erziehung und Steigerung der Zahl von Fachkraften, ins-
besondere solchen mit Migrationshintergrund;

Flachendeckender Ausbau von Bildungsarbeit mit Senior*innen;

Durch christliche Bildungsarbeit in Kitas, Familienzentren und
Schulen sind Zugénge zur Taufe erdffnet;

Stérkung der Kompetenz zum Umgang mit digitalen Medien von be-
ruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden und Religionslehrkraften;

Fortbildungsprogramm fir Kirchenalteste.

Referat 5

Ab Mai 2017 arbeitet die Abteilung Migration, Interkulturelle Kompe-
tenz, Interreligidses Gesprach in neuen strukturellen und personellen
Verantwortlichkeiten. Hiermit wird das Arbeitsfeld Interreligitses
Gesprach im Blick auf die besonderen Herausforderungen vor
allem im Bereich der Islamfragen gestérkt. Wie bisher nehmen die
Bereiche Migration und Interkulturelle Kompetenz koordinierend
und zukunftsorientiert die Dynamik der Aufgaben von Flucht, Mig-
ration und Integration auf.

Inklusion

Das aus Innovationsmitteln finanzierte landeskirchliche Projekt
Inklusion wird im Dezember 2017 beendet. Es bestehen weiter
die Aufgaben, die beschlossenen Eckpunkte umzusetzen, einen
Aktionsplan zu erstellen und dessen Umsetzung zu begleiten. Auf
Wunsch aus der Landessynode soll diese wichtige Arbeit langfristig
abgesichert und verstetigt werden.

Rahmenplanung Kindertageseinrichtungen 2025

Mit der durch die Landessynode im Oktober 2013 in Auftrag ge-
gebenen Rahmenplanung fir die Kindertageseinrichtungen soll jetzt
erstmals eine strategische Steuerungssystematik eingefihrt wer-
den. Die Zukunftsfahigkeit unserer Kindergéarten soll so gesichert
und Kinder, Familien, Erzieherinnen, Tragerverantwortliche sollen
damit nachhaltig gefordert, gestarkt und motiviert werden.

Referat 6

Kirchenwahlen 2019

Rechtliche Vorbereitung der Kirchenwahlen 2019 unter Bericksichti-
gung der aktuellen gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen
und Herausforderungen.

Erarbeitung und Zurverfligungstellung von einfach zuganglichen
und fur Ehrenamtliche leicht nachvollziehbaren rechtlichen Erlaute-
rungen und Hinweisen.

Arbeitsschutz
Neukonzeption der arbeitsrechtlichen Betreuung und Unterstitzung
der kirchlichen Koérperschaften.

Zukunft 11l. Weg

Vorbereitung der Entscheidungsfindung uber die Entfristung des
ZAG-ARGG-EKD (Zukunft Ill. Weg) fur Herbst 2018 im Rahmen
eines strukturierten Vorgehens (,road-map* lll. Weg) mit Darstellung
der inhaltlichen Aspekte und rechtlichen Erwagungen.

Referat 7

Evaluation und Novellierung Haushaltsrecht

Uber mehrere Jahre konnten nun mit der vollstandigen Implemen-
tierung der Erweiterten Kameralistik (Einfihrung Bilanz) auf allen
Ebenen der Landeskirche Erfahrungen gesammelt werden. Jetzt
besteht ein Schwerpunkt der Arbeit in der Evaluation und anschlie-
RBenden Novellierung des Haushaltsrechts.

Umstellung auf digitale Akten

Die Schriftgutverwaltung im Evangelischen Oberkirchenrat wird
derzeit von der Papierform auf die digitale Aktenablage umgestellt.
Im Zuge dessen wird der Aktenplan sukzessive neu gefasst und
von einer schwerpunktmégigen Orientierung an Sachthemen auf
eine primare Orientierung an den Geschaftsprozessen umgestellt.

Neues Mailsystem

Das vorhandene Mailsystem/Intranet Lotus Notes kann aus ver-
schiedenen Griinden nicht langfristig betrieben werden. Daher ist
eine Umstellung der Lotus-Notes-Umgebung auf Microsoft Outlook
fur die gesamte Landeskirche geplant.

Referat 8

Strategische Neuordnung / Nachhaltigkeit und die damit zusammen-
héangenden Umbauprozesse in den Kirchengemeinden

Es soll in den Beratungs- und Genehmigungsverfahren mit den
Kirchengemeinden ein noch starkerer Schwerpunkt auf Fragen der
Nachhaltigkeit gelegt werden. Im Bereich der Umbauprozesse in
den Kirchengemeinden (HSK-Verfahren / Liegenschaftsprojekt /
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Gebéaudekonzentration) muss darauf geachtet werden, dass der
Aspekt der Nachhaltigkeit und Generationengerechtigkeit im Sinne
der Zielsetzungen der Landeskirche zum Tragen kommt.

« Kopplung Projekt OFSB mit neuen Aufgaben (z.B. 6kologische
Baustoffe)
Nachdem im Rahmen des Projektes OFSB eine Online-Einkaufs-
plattform (www.wir-kaufen-anders.de) konzipiert wurde, ist ein be-
sonderes Augenmerk darauf zu legen, wie diese Plattform nach
Beendigung des Projektes weiterbetrieben und inhaltlich ausgebaut
werden kann. Der Aspekt der Verwendung 6kologischer Baustoffe
soll perspektivisch im Rahmen des Beschaffungsmanagements in
den Blick genommen werden.

¢ Fundraising: systematisches Adress- und Beziehungsmanagement /
digitale Offensive
Fundraising-Arbeit ist Beziehungsarbeit. Zur Verstetigung und Intensi-
vierung der in den vergangenen Jahren gelegten Grundlagen bedarf
es eines systematischeren Adress- und Beziehungsmanagements.
Dabei ist der Aspekt der Digitalisierung und des Aufbaus stetiger
Beziehungen zu den Mitgliedern der Landeskirche Uber digitale
Medien eine besondere Herausforderung und Zielsetzung.

15. Perspektiviiberlegungen

15.1 Der positiven Kirchensteuerschatzung stehen liberproportio-

nale Mitgliederverluste gegeniiber

Die Austritte der letzten Jahre stellt sich wie folgt dar:

Austritte 2013:  9.187

Austritte 2014: 13.995

Austritte 2015: 11.570

Austritte 2016: 10.300 (geschétzt)

Damit sind die Austritte zwar riicklaufig, stabilisieren sich aber auf
einem hdéheren Niveau als vor der Einfiihrung des neuen Verfahrens
zur Abflihrung der Kirchensteuer auf Kapitalertrdge direkt durch die
Banken (2013). Bisher wird die Tatsache und die Hohe der Austritte in
der Ressourcenverteilung kaum beriicksichtigt.

15.2 Staatliches und kirchliches Steueraufkommen entwickelt
sich nicht mehr annéhernd gleichméafig

In Baden-Wiirttemberg ist das Lohn- und Einkommensteueraufkommen
von 2001 bis 2015 um rund 45 % gestiegen wéhrend bei der Kirchen-
steuer nur eine Zunahme von rund 25 % zu verzeichnen war.

Vergleicht man den Anteil der Kirchensteuer an der Lohn- und Ein-
kommensteuer sowie Kapitalertragsteuer in Baden-Wurttemberg
haben wir seit 2009 Mindereinnahmen durch Kirchenaustritte und kir-
chenspezifische Demographieverluste in Héhe von rund 38 Mio. € zu
verkraften.

Dramatisch war die Entwicklung in 2016. Die Lohn-, Einkommen- und
Kapitalertragsteuer stieg in Baden-Wirttemberg um 4,4 % (Schat-
zung von November 2016) wahrend die Kirchensteuer sich knapp
Uber Vorjahresniveau (+ 0,92 % ohne Clearing) bewegt.

Dies bedeutet allein fiir 2016 einen Verlust von rund 11 Mio. €, der auf die
sehr hohen Kirchenaustritte — vermutlich bedingt durch die Einfihrung
des direkten Abzug der Kirchensteuer auf Kapitalertrage- und soge-
nannte kirchenspezifische Demographieverluste zuriickzufiihren ist.

15.3 Darliber hinaus sind fur unsere kirchliche Finanzkraft die be-
kannten allgemeinen demographischen Entwicklungen zu beriick-
sichtigen, die zu einer Abnahme der Gesamtzahl der Bevélkerung und
einer Abnahme der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter fuhrt:

Deshalb wird an der bisherigen Linie zur nachhaltigen Sicherung der
Haushaltswirtschaft festgehalten:

¢ Erhéhung der laufenden Dauerausgaben um Personal- und Sach-
kostensteigerungen, soweit dies aus den laufenden Kirchensteuern
moglich ist.

+ Darliber hinausgehende dauerhafte Verpflichtungen werden nur
durch Umschichtungen tibernommen.

« Generationsgerechtes Wirtschaften beinhaltet, keine jetzt ent-
stehenden Verpflichtungen der kommenden Generation aufzu-
burden.

« Entstehende Gestaltungsraume zeitlich befristet nutzen.
Dies entspricht der Beschlusslage in der Landessynode.
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Mittelfristige Finanzplanung
Gesamtuibersicht l;/l(;l:g]le’(l)itglge Finanzplanung HH-Plan HH-Plan Fin-Plan Fin-Plan Fin-Plan Fin-Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gesamteinnahmen 446.696.000 463.499.000 461.122.600 472.997.450 480.061.300 490.424.500
hiervon Kirchensteuer 328.700.000 343.000.000 343.000.000 350.500.000 357.400.000 365.200.000
Entwicklung der Kirchensteuer in % 2,19% 1,97% 2,18%
Gesamtausgaben 446.696.000 463.499.000 460.120.600 471.900.250 476.691.100 488.760.700
Saldo (Uberschul +/ Defizit - ) 0 0 1.002.000 1.097.200 3.370.200 1.663.800
in % des Haushaltsvolumens 0,00% 0,00% 0,22% 0,23% 0,71% 0,34%
Landeskirche Einnahmen 293.438.600 303.875.900 302.110.600 310.569.450 314.890.300 321.701.500
Landeskirche Ausgaben 293.438.600 303.875.900 302.135.100 310.527.050 313.293.100 321.190.400
Saldo (Uberschul +/ Defizit - ) 0 0 -24.500 42.400 1.597.200 511.100
in % des Haushaltsvolumens 0,00% 0,00% -0,01% 0,01% 0,34% 0,10%
Kirchengemeinden Einnahmen 153.257.400 159.623.100 159.012.000 162.428.000 165.171.000 168.723.000
Kirchengemeinden Ausgaben 153.257.400 159.623.100 157.985.500 161.373.200 163.398.000 167.570.300
Saldo (Uberschuf} + / Defizit - ) 0 0 1.026.500 1.054.800 1.773.000 1.152.700
in % des Haushaltsvolumens 0,00% 0,00% 0,22% 0,22% 0,37% 0,24%
|Einnahmen Landeskirche | HHPlan | HH-Plan | Fin-Plan |  Fin-Plan |  Fin-Plan Fin-Plan |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
E1 Grp 01xx:  Kirchensteueranteil der Landeskirche 184.848.600 192.883.100 192.821.700 197.042.600 200.938.900 205.329.000
E2 Grp 03xx: allgemeine Zuweisungen und Umlagen 6.200 6.200 6.200 6.200 6.200 6.200
E3 Grp 04xx: zweckgebund. Zuweisungen und Umlagen - kirchlicher Bereich 11.335.800 11.599.200 11.484.100 12.587.100 12.820.700 12.993.200
E4.1  Grp 05xx: zweckgebund. Zuweisungen und Umlagen - von Dritten 3.129.000 3.129.200 3.207.200 3.287.200 3.369.200 3.453.500
E4.2 Grp052x: Leistungen des Landes Baden-Wiirttemberg 24.736.100 25.477.600 26.044.300 26.695.400 27.362.700 28.046.800
E5 Grp 11xx: Ifd. Einnahmen Finanzvermégen 7.040.000 7.040.000 5.040.000 5.040.000 4.040.000 4.040.000
E6 Grp 12xx: Einnahmen Grundvermégen und Rechte 3.535.200 3.572.200 3.633.200 3.695.200 3.758.200 3.823.200
E7  Grp 13xx-14xx: Gebiihren 1.907.300 1.917.800 1.917.800 1.917.800 1.917.800 1.917.800
E8 Grp 15xx-17xx:weitere Verwaltungs- und Betriebseinnahmen 960.100 975.100 975.100 975.100 975.100 975.100
E9.1  Grp 19xx: Kostenersatz (ohne 1951-1955) 11.325.300 11.783.900 11.850.200 12.166.800 12.491.800 12.825.800
E9o Grp 1951, 1952, 1955: Ersatz von Personalkosten (hauptsachlich
fremdfinanzierte Stellen) 12.634.500 13.005.400 14.089.500 14.478.350 14.874.600 15.282.000
E9.3  Grp 1953 und 1954: Ersatz von Versorgungskassen 23.859.000 24.574.500 25.654.600 26.296.000 26.953.400 27.627.200
E10  Grp 21xx-24xx: Abfiihrungen 3.106.800 3.087.300 587.300 1.587.300 587.300 587.300
E11  Grp 311x: Entnahmen aus Riicklagen 4.823.600 4.723.700 4.698.700 4.698.700 4.698.700 4.698.700
E12  Grp 312x: Entnahmen aus Stiftungen und Sonderposten 0 0 0 0 0 0
E13  Grp 313x: Entnahmen Riickstellungen 171.900 81.500 81.500 81.500 81.500 81.500
E14  Grp 32xx-3999: sonstiges 19.200 19.200 19.200 14.200 14.200 14.200
Einnahmen Landeskirche 293.438.600 303.875.900 302.110.600 310.569.450 314.890.300 321.701.500
|Einnahmen Kirchengemeinden | HH-Plan | HH-Plan |  Fin-Plan |  Fin-Plan |  Fin-Plan Fin-Plan |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kirchensteueranteil der Gemeinden 143.851.400 150.116.900 150.178.000 153.457.000 156.461.000 159.871.000
9310.1790: weitere Verwaltungs- und Betriebseinnahmen
9310.1960: Innere Verrechnung: Zinseinahmen 2.800.000 2.800.000 2.000.000 2.000.000 1.600.000 1.600.000
9310.1990: Innere Verrechnung 6.000 6.200 0 0 0 0
9310.2410: Sonderhaushalt KVA 0 0 0 0 0 0
9310.3118 Riicklagenentnahme 0 0 0 0 0 0
9310.3130: Rucklagenentnahme: Pfarrhaussanierungsprogramm 0 0 0 0 0 0
9310.1290: Abfiihrungen der ESPS (ehemals Grp 3690) 6.600.000 6.700.000 6.834.000 6.971.000 7.110.000 7.252.000
Einnahmen Kirchengemeinden 153.257.400 159.623.100 159.012.000 162.428.000 165.171.000 168.723.000
Einnahmen gesamt 446.696.000| 463.499.000] 461.122.600| 472.997.450] 480.061.300 490.424.500|
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IAusgaben Landeskirche I HH-Plan I HH-Plan I Fin-Plan I Fin-Plan I Fin-Plan I Fin-Plan I
2016 2017 2018 2019 2020 2021
A1 Grp 41xx-:  PK Ehrenamtliche 131.700 134.200 137.600 141.100 144.700 148.300
A2 Grp 421X - 422X (ohne Grp 4214 und 4224 fremdfinanziert): 60.097.600 61.856.800 62.156.800 63.721.900 65.314.800 66.947.700
Grp 4214 und 4224 (fremdfinanziert): 3.681.400 3.781.800 4.592.350 4.708.300 4.826.200 4.946.800
A3 Grp423X-429X (ohne 4234 fremdfinanziert): 42.137.200 43.493.200 42.926.800 44.201.100 45.527.400 46.893.000
Grp 4234 (fremdfinanziert): 6.368.400 6.584.800 6.660.700 6.861.750 7.067.800 7.279.900
A4 Grp 4311: Beitrdge Ev. Ruhegehaltskasse 7.597.300 8.241.400 8.924.900 9.282.100 9.882.100 10.497.100
A5 Grp 4312: Beitrage zu Versorgungsstiftung: Versorgungsvermogen 24.200.000 24.700.000 25.338.500 25.972.200 26.622.000 27.287.800
Grp 4312:  (fremdfinazierte Stellen) 1.232.200 1.265.900 1.5637.000 1.576.000 1.615.200 1.655.700
A6 Grp 4313: Beitrage zu Versorgungsstiftung: Beihilfevermogen 12.710.000 12.960.000 13.294.800 13.627.200 13.968.300 14.317.800
Grp 4313: (fremdfinazierte Stellen) 646.100 663.900 806.050 826.500 847.000 868.200
A7 Grp 435x-4399: sonstige Versorgungssicherung 1.727.800 1.703.100 1.745.700 1.789.400 1.834.100 1.879.900
A8 Grp 44xx: Versorgungsbeziige 24.029.200 24.741.700 25.776.800 26.421.300 27.081.800 27.758.800
A9 Grp 45xx-46xx: Beihilfen 14.313.000 14.826.500 14.358.000 14.950.800 15.563.300 16.194.100
A10  Grp 49xx: personalbezogene Sachausgaben 660.200 662.600 682.500 703.000 724.000 745.600
9810.8300: Strukturstellenplan 701.400 724.700 525.400 541.100 557.200 573.800
Personalkosten 200.233.500 206.340.600 209.463.900 215.323.750 221.575.900 227.994.500
davon fremdfinanziert: 11.928.100 12.296.400 13.596.100 13.972.550 14.356.200 14.750.600
A11 Grp 51xx: Grundstiicke, Gebaude 242.100 246.300 232.700 235.100 237.500 239.900
A12 Grp 52xx: Grundstiicke Bewirtschaftung 938.300 949.700 959.000 968.400 977.900 987.600
A13  Grp 53xx: Mieten und Pachten 690.300 691.500 698.600 705.700 712.800 719.900
A14  Grp 54xx - 57xx: KfZ, Gerate, Archiv + Bibliothek, IT 1.065.500 1.005.400 1.014.900 1.024.400 1.034.000 1.043.700
A15  Grp 61xx: Reisekosten 1.115.200 1.133.600 1.144.600 1.155.600 1.166.700 1.177.900
A16  Grp. 62xx: Telekommunikation 137.100 139.200 140.000 140.800 141.600 142.400
A17  Grp. 63xx: Geschéftsaufwand 1.948.000 1.975.800 2.063.400 1.981.200 1.999.100 2.017.000
A18  Grp. 64xx: Veranstaltungen, Aus-, Fort- und Weiterbildung 2.843.700 2.899.400 2.928.600 2.958.000 2.987.400 3.017.100
A19  Grp. 65xx- 6999: Lehr-, Verbrauchsmittel und sonstige Ausgaben 8.949.100 9.098.000 11.581.800 12.862.900 12.980.200 13.064.000
davon Projektmittel und Stellenpool 2.300.000 1.500.000 2.000.000 2.000.000
Flichtlingsarbeit 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Sachkosten 17.929.300 18.138.900 20.763.600 22.032.100 22.237.200 22.409.500
A20  Ausgaben zur Kirchensteuer 9.030.200 9.406.800 9.270.400 9.483.600 9.708.700 9.931.100
(Hebegebiihr, KiSt-Telefon, Briiderunitat)
A21  Grp. 72xx: Steueranteil der Kirchengemeinden siehe Ausgaben Kirchengemeinden
A22  Grp. 73xx: Allgemeine Zuweisungen 15.348.600 15.725.800 16.689.900 17.299.200 17.932.700 18.592.200
A23  Grp. 74xx: zweckgebundene Zuweisungen 20.001.600 20.484.300 19.884.300 20.333.400 20.840.400 21.220.500
A24  Grp. 75xx-7999: sonstige Zuschiisse 1.366.600 1.365.700 1.406.400 1.448.400 1.491.600 1.536.000
Zuwendungen 36.716.800 37.575.800 37.980.600 39.081.000 40.264.700 41.348.700
davon Zahlungen an die EKD 22.607.000 23.126.000 23.077.000 23.745.000 24.484.000 25.110.000
IAusnaben Landeskirche - Fortsetzung I HH-Plan | HH-Plan I Fin-Plan I Fin-Plan I Fin-Plan I Fin-Plan I
2016 2017 2018 2019 2020 2021
A25  Grp. 83xx-86xx: Innovations-/Verstarkungsmittel und Sonstiges
ohne Strukturstellenplan 3.606.600 3.707.500 3.672.100 3.672.100 3.772.100 3.772.100
davon Innovationsmittel 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Verstarkungsmittel 2.000.000 2.100.000 2.100.000 2.100.000 2.200.000 2.200.000
A26  Grp. 88xx: Zinsaufwendungen 16.400 16.400 16.400 16.400 16.400 16.400
A27a  Grp. 911x: Zufihrungen zu Ricklagen 19.422.200 21.872.200 12.375.400 12.375.400 10.375.400 10.375.400
A27b  Grp. 913x: Zufiihrungen zu Riickstellungen 1.726.300 2.118.000 3.918.000 3.868.000 668.000 668.000
A28  Grp. 92xx-94xx: Erwerbe u.a. 1.234.400 1.293.400 1.293.400 1.293.400 1.293.400 1.293.400
A29  Grp. 95xx-9999: BaumaRnahmen und Schuldentilgung 3.522.900 3.406.300 3.381.300 3.381.300 3.381.300 3.381.300
Ausgaben Landeskirche 293.438.600 303.875.900 302.135.100 310.527.050 313.293.100 321.190.400
Auszug aus A27a 9700.9110, Rucklagenzufiihrung:
EZVK Rucklage 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 0 0
Pflichtricklagen 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
Stellenfinanzierung LaKi 2.000.000 3.500.000 2.000.000 2.000.000 3.000.000 3.000.000
Gemeindepfarrstellenfinazierungsvermogen 2.000.000 2.000.000 0 0 0 0



April 2017

Anlage 1

96

004092887 JOOT'T69'9L |0SC'006'TL¥ |009°0CT'09% |000°'6617°€9 JO00 969 9y Jwesab Cmnmmw3<_
00€'04G°/9T 000°'86€°€9T 00C'€LETIT 00S'G86°LZST  00T'€C9'6ST 00V LSC'EST usputswabuaydiy usgebsny

000°000°'S 000°000°S 000°000't 000°000°G 0 0 o) wwelboidsbunisiwndospneges Bunuynynz  LEL6
0 0 0 0 00L'cee9 005°LGS°E o) usbouwuaApueynal] Buniynynz  8LL6
00004171 000°0ZL°L 000°04L°L 000°04¢ neyosuapuebsapue] pun yagsesbuipyon|4 ‘Bejusyoay} 6822
0ov'L8 006'¥8 0ov'c8 00008 005202 009961 JojWweadInIeg pun -sbunyemssp 282/
009°081 00€'G.L 00c0Z1L 002'991 00€°€9 00G°L9 Buisiespuny  G8z/
0 0 0 0 000°0¥8'9 000°0¥8'9 albiaug pun yemwn Jnjyoing 822
000°06¢ 000°08¢ 000042 000°09¢ 00¢'L¥e 000°0tC JHoyloyoissyaqly €82/
006°€91 00L'6StL 00SvS1 000°052 00¥°'2€C 005°0€C souspaIyosIoN  28zZ.
002649 00€'29S 006°'S¥S 000°0€S 00091l 000¢Cly Bunzisuiap usjsoysqalleg .2/
0026961 001'G5.8'} 00L982°L 000°L0L°L 000029 000°095°} 1SV9Z ue Bunjelsiaualsoy] €72/
000°ceC 000'9¢¢ 0006l¢ ooo'cle 000'0lLC 000°00C uaseMzueul Sep Jnj uslsoy 2.2/
001'8S¥ 006°0SY 00C 0¥ 00S°cey 00S°2S8 00£'9¢8 USSOMOP|[S|N Sep JNj udsoy 122/
00€cLL 00€'291 00¥'29L 002°LG1 00L'€SL 009'8¥1L ablosjessuoeld]l 6922
000'881 00528l 00C'LLL ooocLt 000°291 00€°L9L Bunjesaquoe Iny usisoyeuosiad 892/
000'v¥L 00071 000'v¥L 00071 000'v¥L 000°¥¥L ajllyusso|syaqly /927
000°9¢L 000'9¢€L 000°9¢L 000'9¢t 000°9¢L 0009¢L uanel4 a1ebuemydg spuojuabejjoN 992/
00009 00009 00009 00009 00009 00009 uaqgebjny ayosIuONeIp 819puU0Saq Ny 8SSNYISNZ  G9Z/
00L'2S2°L 006°'S0L"L 002'999°'L 000'809°} 0021991 00£°S1S°L uaj|e)ssbunjesag ue Bunsiomnz 92/
00€'601 00l'901 000°€ol 000°00} 00L'26 00€'v6 uapeg 3o\ ayosiuoselq sep ue Bunsiemnz  Z9z/
00¢'GeC’'s 000°8%L'S 006°'L20°'S 006'966'% 001998t 00C'e6Lv yolo|bsnezueul{ gsz/
000'6¥6'C 009°'L68C 006'v..°C 001289'¢C 006°066'C 000°..28C jsuaipsbunpoimiuy Beslaqiuesas  0Gz/.
00s¢cL ooeclL 006°LL 009°LL 00€’LL 00601 79 |leuosiad Bunbiosiep  zvz/s
0 0 0 0 009'9¢¢ 000°0¢cC uauupeyineld uabunuyomisualg yoeibsny  Lyz/
006’8 00c’e8 009°'L8 00008 000611 0009LL uabbnag apejssbunubabag pun -sbunbe] ‘Bueaj ue Bunsiemnz  /€z/
00€'961°¢ ooeceLe 00C'0£0°C 006'600°C 005848} 008°'€eC8’L uaBuniayoisionjpwwes Jny Bestag JoblBluy  $€2/
00€'6¢C 00¥'8¢ 009°L¢e 008'9¢ 00¥'vC 009°'€C AlY2Jy US)soy ablvuy  L€z/
00c'est'L 009'8LL"L 000'980°}L 00¥'¥S0°L 002'€20’}L 004896 saywesbunynidsbunuyoay sap usisoy ablvluy O£z
001811 00L'¥LL 00¥'LLL 002’80} 000501 006°L8€ s,O) ue Bunsiemnz suspungabsoamz/bunsiemnzsnuog 622/
006'9¢6°L 00C'L48°L 000218} 00v'v9L') 00058} 000°008"}L uaiojueysyizag Bunisizueuyyy Bunsiemnz  zz/
oocevel ooceve’l 00ceve L 00cevet 00cevet ooceve L ("pemsny "YaquoA 1810z ge) axizaquayduly [opiwlapuos Bunsiemnz  €2z/
008891 006°€9L 00L'6SL 00S'¥SL 000°0SL 000°0SL ay41zaquayolry| ue Bunsiemnzzueul4 aydijuapiolayny  Zzz.l
000°L69°LL 004°GLL'LL 00¥'S29'9L 00268191 00C'8LL'GL 00%°09C°'SL ayJizaquayoly| ue usbunsiemnzianals  1.zZz/
000'906 000°088 000'¥S8 000'628 005’708 0007208 $,9) ue Bunsjemnz suapungabsoamz/bunsiemnzsnuog 612/
000°00¢ 000°00¢ 000°00¢ 000°00¢ 000°00%°L 00000 L 9YIZaquUaYDIIPEIS / VAM dwwelboidneg /122
000°000°0} 000°006'6 000°008°CL 000°004¢t 0000029 000°000'9 oylizoquaydiyipels usyiyiegqneg 912/
000°0¢ce 000°0¢¢e 000°0¢ce 000°0¢¢e 000°0¢e 000'vie uajiyiegane@o) pun 9610 G122
000°00¢ 000°00€ 000°00¢ 000°00¢ 000°000°€ 000°006'C uapulewabuayoay| / YAY swwelboidneg  1g/
000°002°CL 000°000°Ch 000°006°LL 000°009°L L 000°00C°LL 000°000°L L uapulewabuayaly usyiylegqneg €12/
000°0GC' L 000°0S2'}L 000°0G¢C L 000°0S¢C’L 000°0G¢C'L 000°0SC'} uapuwabuaydly Bunsiemnzzueul4 aydiusploleyny  ZLzz
009'86.'96 002'6.6'€6 006°L¥2'L6 00¥'¥85°88 00€'¥00°98 000°'62.°€8 uapulawabwayouy| ue bunslemnzionals | 1g/

1207 0701t 6107 8107 £10T 9107
_ uejd-ui4 _ ue|d-ut4 _ uejd-uid _ uejd-ut4 _ ueld-HH _ ueld-HH _ Cmbc_wgwmcwco‘__v_ Cmn_m.mw:(_




April 2017

Anlage 1 97

Anlage 1, Anlage 2

Fliichtlingsarbeit der Evangelischen Landeskirche in Baden —
Weiterfihrung der Arbeit ab 2019

Die Integrationsarbeit der 2015/2016 zu uns gekommenen Gefliich-
teten ist eine langfristige Arbeit, die Gber 2019 hinaus erforderlich
sein wird. Es kommen jéhrlich weitere Asylsuchende hinzu, wobei die
Zugangszahlen fast um das Finffache hoher sind als in den Jahren
von 2012 und davor. Die Aufnahme von Gefllichteten und vor allem
deren Integration in das Gemeinwesen erfordert eine langerfristig an-
gelegte fachliche Begleitung und Strukturen, die Gber 2019 hinaus die
notwendige fachliche Kompetenz gewahrleisten.

Angesichts dieser dauerhaft deutlich erhéhten Anforderungen fir die
Kirchenbezirken und -gemeinden und um die Leistungsfahigkeit und
Nachhaltigkeit dieser Struktur zu erhalten, bedarf es einer langerfristigen
Unterstiitzung der in diesem Bereich aktiven Ehren- und Hauptamt-
lichen. Die entsprechende Planung muss friihzeitig erfolgen, um einen
auf Nachhaltigkeit angelegten Einsatz von Fachpersonal sicherstellen
zu koénnen.

Von daher soll bereits mit der Aufstellung des Doppelhaushaltes
2018/2019 ein MaRnahmenpaket Il aufgelegt werden, um ab 2019
fur 3 Jahre (2019-2021) die notwendigen Ressourcen zur Verfligung
zu stellen, um die Arbeit zum Schutz, zur Aufnahme und Integration
von Geflichteten in der erforderlichen Qualitat auch mittelfristig fort-
setzen zu koénnen.

Fur den Erhalt einer leistungsfahigen und vor Ort auch noch erreich-
baren Fachberatungsstruktur bedarf es im Schnitt zumindest einer
0,5 Stelle kirchlich-diakonische Fachberatung pro Kirchenbezirk, bei
den groRen Kirchenbezirken von einer 1,0 Stelle. Von daher sollte
insgesamt mindestens 11,5 Stellendeputate erhalten bleiben, um in
jedem Stadt- und Landkreis weiterhin auf fachlich kompetente An-

sprechpartner/innen zugreifen zu kénnen. Die Struktur der Kirchen-
bezirksbeauftragte sollte ebenfalls nur im gleichen Umfang reduziert
werden, um die Arbeit in den Kirchenbezirken auf einem guten Niveau
weiter begleiten zu kdnnen, damit im Schnitt in jedem Stadt- und
Landkreis weiterhin ein angemessenes Deputat fiir die seelsorglichen
Begleitaufgaben zur Verfiigung steht. Dies entspricht insgesamt
8,5 Stellen als Mindestbedarf. Angesichts der vielfaltigen Aufgaben
und der insgesamt zu begleiteten Struktur ware ein Erhalt der Struktur
im derzeitigen Umfange notwendig, angesichts der finanziellen Mog-
lichkeiten sollte aber zumindest diese personelle Mindestausstattung
in den Jahren ab 2019 tber mehrere Jahre weitergefiihrt werden.

Notwendige fachliche Begleitung dieser Arbeit durch den EOK

Die Erfahrungen der zuriickliegenden Jahre zeigen, dass die haupt-
und ehrenamtlichen Akteure in den Kirchenbezirken zwingend auf die
Koordination, fachliche Unterstiitzung, Motivation und Fortbildung
durch den Evangelischen Oberkirchenrat angewiesen sind. Diese —
vor allem in den letzten zwei Jahren stark gestiegene — notwendige
Unterstiitzung ist ohne die Koordinierungs- und Fachberatungsstelle
im Evangelischen Oberkirchenrat nicht zu leisten. Diese Ubernimmt
auch eine wichtige Funktion in der Unterstutzung der verschiedenen
Abteilungen im Haus. Beides kann durch die fir die Linienarbeit vor-
gesehenen Stellen nicht aufrechterhalten werden (in der Abteilung
Migration: 0,5 Deputat Theologe/in, 1,0 Deputat Jurist). Fir die Quali-
tatssicherung sind regelméBige Fortbildungsveranstaltungen, Aus-
tauschtreffen, Tagungen etc. von zentraler Bedeutung. Von daher ist
es wichtig, dass die Abteilung weiterhin in dieser Aufgabe unterstitzt
wird durch ein 1,0 Deputat Koordinierungs-und Fachberatungsstelle
und eine 0,5 Stelle Sekretariat, die bisher durch das Ma3nahmenpaket
finanziert werden. Gerade im Hinblick auf die ab 2019 reduzierten Depu-
tate vor Ort bedarf es einer verstarkten Begleitung durch die Landes-
kirche. Es besteht ein groBer Schulungs- und Fortbildungsbedarf.

MaRnahme
MaRnahmenpaket |

Durchschnittlicher Jahreswert

(Position MaBnahmenpaket gedrittelt)

Vorschlag fur
MafRnahmenpaket Il
ab 2019/jahrlich

1.1 Kirchlich-diakon. Fachberatung

Aufgaben:

* Akzeptanz- und Gemeinwesenarbeit

¢ Fachlicher Support von Kirchengemeinden,
Initiativen und Ehrenamtlichen

« ggf. Beratung und Unterstiitzung in Einzel-
fallen, soweit kirchliche Intervention er-
forderlich ist

16,0 Stellendeputate
1.191.600 €

(74.475 € pro 1,0 Stelle incl. 10% Sachkosten)

11,5 Stellendeputate
864.685 €
(11,5x 75.190 € incl. SK)

Verteilung nach Schliissel der Asylsuchenden
auf die Kreise, entspricht der Verteilung nach
Einwohnerzahl

1.2 Kirchenbezirksbeauftragte

Aufgaben (in enger Kooperation/Tandem mit

Fachberatung):

« foérdern Akzeptanz und Begegnung sowie
den interkulturellen und interreligiosen
Dialog

 stérken die Integrationsarbeit fur und mit
Fluchtlingen,

* begleiten die Arbeit von Haupt- und Ehren-
amtlichen seelsorglich

24 x 0,5 Deputate

1.017.192 €

= 12,0 Stellendeputate

(84.766,00 € pro 1,0 Stelle)

8,5 Stellendeputate
639.115 €
(8,5 x 75.190 € incl. SK)

Verteilung nach Schlussel der Asylsuchenden
auf die Kreise, entspricht der Verteilung nach
Einwohnerzahl

Forder-Betrag identisch mit 1.1.,da KBZ-
Beauftragte i.d.R. Diakone u. PK im Schnitt
identisch mit Sozialarbeit

1.3 Schulungen 51.000 €

25.000 €

1.100.000 €
Bisher im Schnitt

1.4 Fonds fir konkrete Mal3nahmen

pro Jahr 45.833 € / Kirchenbezirk

120.000 €

(5.000 € pro Kirchenbezirk)

Weitere Aktivitaten und MaBnahmen kdnnen
nicht dauerhaft Gber landeskirchliche Mittel in
diesem Umfang finanziert werden wie bisher,
hierfiir sind leichter Drittmittel, Spenden etc.
in den KBZ zu organisieren

2.1 Koordinierungs- und Fachberatungsstelle

103.100 €

1,0 Stelle Fachberatung
und 0,5 Stelle Sekretariat

109.500 €

2.2 EH Freiburg
102.400 €

Professur und Sekretariat

Es besteht noch Klarungsbedarf hinsichtlich
einer Fortfuhrungsperspektive

2.3.1 Erlernen der deutschen Sprache EEB
3 Jahren: 104.100 €

Durchschnittl. Mitteleinsatz pro Jahr bei

45.000 € p.a.

Sprachkurse groRtenteils staatlich finanziert,
fur erganzende MalRnahmen im geringeren
Umfang Mittel benétigt.

Erwachsene, Familien, Frauen und Madchen
Unterrichtsmat. u. Module durch RPI

2.3.2 Kurse im christlichen Glauben 3.333 € Weiterarbeit Gber die Einnahmen der Material-
hefte finanziert.
2.3.3. Kulturelle Bildung, Jugendliche, junge |43.166 € 5.000 € p.a.

RPI fiir VABO Tagung, Materialien,
Unterrichtshilfen
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MaBnahme Durchschnittlicher Jahreswert Vorschlag fur
MaRnahmenpaket | MafRnahmenpaket Il
(Position MaBnahmenpaket gedrittelt) ab 2019/jahrlich
2.3.3und2.34 Ev. Jugend: Gesamtsumme Jugend 2019: 142.000 € p.a.
Jugend- und Freizeitarbeit incl. CVIJM 107.267 € incl. Fonds fiir Aktivitdten und MaBnahmen in
CVJIM: 59.933 € den Kirchenbezirken
2.3.5 Schulkooperative Projekte 62.133 € 5.000 € p.a.
2.3.6 Evang. Frauen 65.700 € 33.800 €
Projektstelle Frauen und Flucht, Qualifizie-
rungsmaflnahmen, Freiplatze fur Frauen mit
Fluchterfahrung
2.4. Fonds Gemeinden anderer Sprache und | 16.666 € 8.500 €
Herkunft
Gesamtsumme 4.027.590,00 € Gekurzt auf insgesamt 49%:
durchschnittlich pro Jahr 1.997.600,00 € p.a.
Anlage 1.1 Eingang 06/01.1 noch nicht tiber die Verwendung entschieden, andere wenige hatten

Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. Marz 2017:
Auswertung der Verwendung der Sondermittel fur
Kirchenbezirke

Ausgangslage

Im Rahmen der Haushaltsberatungen fiir die Haushaltsjahre 2016/17
wurden in der Herbstsynode 2015 Sondermittel an Kirchenbezirke fir
Projekte in den Haushalt eingestellt. Die Kirchenbezirke sollten diese
Mittel frei verwenden kdnnen, einzige Vorgabe war, dass sie nicht zum
Ausgleich des Haushalts verwendet werden. Die Synode bat in ihren
Beratungen um einen Zwischenbericht zum Einsatz dieser Sonder-
mittel.

Insgesamt wurden fiir die Haushaltsjahre 2016 und 2017 je 1.243.200 Euro
in den Haushalt eingestellt (insgesamt 2.486.400 Euro). Die Kirchen-
bezirke erhielten pro Jahr zwischen 28.800 Euro (Wertheim) und
124.000 Euro (Ortenau), Bemessungsgrof3e fur die Zuweisung war
die Gemeindegliederzahl und der Anteil am Gesamtvolumen FAG. Die
folgende Betrachtung bezieht sich auf die beiden Haushaltsjahre
2016/17 zusammen.

Auswertung

Ende 2016 wurden die Kirchenbezirke um eine Zusammenstellung der
Verwendung der Mittel sowie eine inhaltliche Auswertung gebeten,
der Vordruck ist als Anlage beigefiigt. 22 Kirchenbezirke haben zuriick-
gemeldet, zwei Kirchenbezirke hatten bis zum Auswertungszeitpunkt

bereits Uber die Mittel 2016 entschieden, die Entscheidung fiir 2017
steht noch aus.

Zum Stichtag 28.02.2017 waren von den Bezirken, die Entscheidungen
Uber die Verwendung bereits getroffen hatten, tiber 70% der Mittel be-
reits verausgabt oder verplant.

Bei der Vergabe der Mittel sind die Kirchenbezirke unterschiedlich
vorgegangen. In einigen Kirchenbezirken konnten Antrage zu eigenen
Projekten gestellt werden, in anderen entschied der Bezirk direkt tiber
den Einsatz der Mittel.

Fir eine inhaltliche Auswertung der Projekte, die mit den Sonder-
mitteln finanziert wurden, wurden folgende Themengebiete definiert:
= Qualifizierung von Ehrenamtlichen

* Qualifizierung von Hauptamtlichen

« Forderung bezirklicher Schwerpunktziele

» Veranstaltungen im Rahmen des Reformationsgedenken

« Strukturveranderung im Kirchenbezirk

« Entwicklung Infrastruktur Gemeinden

= Forderung von Projekten in Gemeinden

* Forderung regionaler Kooperation

= Infrastrukturelle Entwicklung des Kirchenbezirks

= Sonstiges

Die folgende Grafik zeigt, wie die verschiedenen Projekte sich prozen-
tual auf die einzelnen Gebiete verteilen:

(11%)
(8%)
(18%)
(11%)
(8%)
(5%)
(12%)
(15%)
(6%)

(6%)
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Es wurden 2016/17 insgesamt von allen Kirchenbezirken rund 150
Einzelprojekte mit den Sondermitteln geférdert. In einigen Projekten
werden zusétzlich Eigenmittel, entweder vom Bezirk oder den Kirchen-
gemeinden, eingebracht. In vielen Fallen ist eine Fortsetzung der Pro-
jekte geplant, andere sind dezidiert einmalige Projekte tber ein oder
zwei Jahre. Bei einigen Projekten hangt die Fortsetzung von einer
erneuten Gewahrung der Sondermittel ab.

Knapp 20% der Projekte beinhalten die Qualifizierung von Haupt- und
Ehrenamtlichen. Ebenfalls beinahe 20 % der Projekte dienten der
Forderung bezirklicher Schwerpunktziele, v.a. im Bereich Jugend, liber-
regionale Zusammenarbeit /Gemeinschaft, auch als Umsetzung von
Visitationszielen. 15% der Projekte dienen der Fdrderung von regio-
naler Kooperation, 12% der Férderung von Projekten in Gemeinden.

Die folgende Grafik zeigt, wieviel Mittel, in welchen Bereich geflossen
ist (Zahlen sind gerundet):

(154.000 €)
(129.000 €)
(365.000 €)
(296.000 €)

(99.000 €)
(100.000 €)
(182.000 €)
(195.000 €)

(82.000 €)

(64.000 €)

Hier zeigt sich ein ahnliches Bild. Der Bereich, in den die meisten
Mittel flieRen, ist die Férderung bezirklicher Schwerpunkziele mit 22%
der bereits verplanten Mittel (rund 365.000 Euro), 18 % der Mittel
(296.000 Euro) sind fiir Veranstaltungen und Projekte im Rahmen des
Reformationsjahrs eingeplant. Fir die Qualifizierung von Haupt- und
Ehrenamtlichen werden mit 283.000 Euro rund 17 % der Mittel ver-
ausgabt. Projekte zur regionalen Kooperation werden mit 195.000 Euro
gefordert, Projekte in den Gemeinden mit 182.000 Euro.

Im Folgenden sind beispielhaft einige Projekte aus den verschiedenen
Bereichen genannt.

Im Bereich der bezirklichen Schwerpunkiziele sind fiir die Offentlich-
keitsarbeit (z.B. neues Logo fiir den Kirchenbezirk, Offentlichkeits-
beauftragung) und auch fur das Fundraising mehrfach Projekte geplant.
Auch im Bereich Kinder und Jugend sowie Kirchenmusik sind viele
Projekte geplant. Bei einem GroR3teil der Projekte im Bereich der be-
zirklichen Schwerpunktzeile ist eine Fortsetzung vorgesehen.

Zum Reformationsjahr gibt es in den Kirchenbezirken die unterschied-
lichsten Projekte, z.B. Theaterprojekte, Veranstaltungsreihen, Konzerte
u.v.m. Dabei wurden sowohl Personalkosten als auch Sachkosten finan-
ziert. Die Projekte zum Reformationsjahr sind einmalige Projekte, die
hdchstens auf zwei Jahre ausgelegt sind.

Im Bereich der Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamtlichen wird
beispielhaft angeboten: Beratungs- und Moderationstraining, Kinder-
und Jugendarbeit, Religionspadagogische Fortbildungen und auch
hier vermehrt Qualifizierung zu Fundraising und Offentlichkeitsarbeit.

Zur Forderung der regionalen Kooperation gibt es die verschiedensten
Projekte, vom ,Jesus House" Uber Fusionsberatung, zur iberregionalen
Tourismusarbeit.

Auch bei der Forderung von Projekten in Gemeinden werden unter-
schiedlichste Projekte, vom Bibel-Dinner und Okumenischen Tauffest
bis zum Kindermusical, unterstutzt.

Weitere Projekte in den anderen Bereichen sind z.B. die Verbesserung
der Internetprasenz, ein Pilgerweg, ein Projekt zur Identitatsfindung
des Kirchenbezirkes oder Beschéftigungsmaglichkeiten fir Menschen
mit Behinderung.

Zum Teil wurden mit den Sondermitteln auch Stellen finanziert. So
zum Beispiel Stellen fiir Fundraising (Wertheim, Konstanz) fiir Offent-
lichkeitsarbeit (Ladenburg-Weinheim, Pforzheim Stadt) oder eigene
Projekte, wie zum Beispiel

= Milieusensible Vernetzung von gemeindlichen Angeboten im Be-
reich Jugend- und Familienhilfe (Wertheim)

= Mitarbeiter fir die regionale Jugendarbeit (Adelsheim-Boxberg)
* Projektstelle Reformationsjahr (Mannheim, Karlsruhe)
* Projekt Flichtlingsarbeit (Freiburg)

Auch besondere einmalige Projekte werden mit Sondermitteln finan-
ziert, so zum Beispiel die Vorbereitung fur die Landesgartenschau in
Lahr 2018 (Kirchenbezirk Ortenau) oder eine Unterstiitzung im Bereich
Liegenschaftsprojekt (z.B. Kirchenbezirke Kraichgau und Villingen).

Bewertung

Die Kirchenbezirke haben es begrifit, dass ihnen diese Sondermittel
zur Verfigung gestellt wurden. Sie haben damit die Mdglichkeit, eigene
Schwerpunkte zu setzen und Strukturverbesserungen zu finanzieren.
In der Auswertung zeigt sich, dass die Kirchenbezirke innovative An-
satze férdern und in die Struktur und die Zusammenarbeit im Kirchen-
bezirk investieren.

Im Zusammenhang mit der Planung der Eckdaten zum Haushalt ist
unter Berlicksichtigung der Haushaltslage zu entscheiden, ob Sonder-
mittel zugewiesen werden kénnen.

An der Berichtspflicht Gber der Verwendung der Mittel im jeweiligen
Haushaltszeitraum soll festgehalten werden, auch um besonders ge-
lungene Beispiele fir die bezirkliche Mittelverwendung transparent zu
machen.
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der Sondermittel fiur Kirchenbezirke 2016/2017
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Anlage 1.2  Eingang 06/01.2

Eingabe des Stadtkirchenrats Mannheim vom 13. Marz
2017 zur Erstellung eines Konzepts fur eine Fach-
schule fur Erzieher/innen in Nordbaden

Schreiben von Dekan Ralph Hartmann vom 13. Mé&rz 2017 betr.
Eingabe des Stadtkirchenrats Mannheim

Sehr geehrter Herr Prasident,

unseren Gespréachen im Zusammenhang der Bezirksvisitation des
Stadtkirchenbezirks Mannheim folgend, stellt der Stadtkirchenrat des
Stadtkirchenbezirks Mannheim folgende Eingabe an die Landessynode.

Die Landessynode mége beschliel3en:

Im Zusammenhang mit der der strategischen Rahmenplanung Kinder-
tagesstétten wird der Ev. Oberkirchenrat gebeten, zur Stérkung des
ev. Profils und der religionspéddagogischen Arbeit in unseren Kitas auf
der Grundlage der bisherigen Untersuchungen ein Konzept fiir eine
Fachschule fiir Erzieher/innen in Nordbaden vorzulegen.

Anlage:

Bericht Fachschulen Sozialpadagogik.
(5. Tagung, 16. Bis 20. Oktober 2016)

Begrindung:
1. Diskussion tiber die zukiinftige Kita-Strategie der Landeskirche:

Die zukunftige Kita-Strategie unserer Landeskirche wird intensiv dis-
kutiert:

1. Geht es um Quantitaten, also um die zukilinftige Zahl der bezu-
schussungsfahigen Kita-Gruppen vor dem Hintergrund der demo-
graphischen Entwicklungen.

2. Geht es um strukturelle Fragen einer wirkungsvollen und flexiblen
der Steuerung der FAG-Zuschisse. Hier zeichnet sich ein Verbleib
der Steuerung auf der Ebene der Landeskirche ab.

3. Geht es um die Qualitat der Arbeit. Hier spielt im Sinne einer profi-
lierten Kita-Arbeit insbesondere die Sicherung, Weiterentwicklung
und Verbesserung der religionspadagogischen Arbeit in unseren
Kitas eine Rolle.

2. Qualitdt und Religionspadagogische Arbeit

Aus unserer Sicht bietet die Tragerschaft von Kitas ein betréchtliches
Potential fir den Gemeindeaufbau. In einer reprasentativen Mitglieder-
umfrage in der Bezirksgemeinde Mannheim anlésslich der Bezirks-
visitation Ende 2016 hat sich die Bedeutung und die Reichweite unserer
Kita-Arbeit gezeigt: Eine bedeutsame Kontaktflache in die Gesellschaft,
zu den Kindern und auch im Hinblick auf strategisch wichtige (Eltern-)
Altersgruppen und biographische Ankniipfungspunkte (Elternschaft).

Aus unserer Sicht machen ev. Kitas nur dann einen Sinn, wenn eine
ausgepragte religionspadagogische Arbeit sichergestellt ist.

Qualitat und der Erfolg dieser Arbeit liegen an mehreren Faktoren:
— Z.B. die Anbindung an die Gemeindearbeit vor Ort
— Z.B. die Présenz von Pfarrer/innen und Religionspadagoginnen.

Entscheidend ist die religionspéddagogische Ausbildung und Fort-
bildung der Erzieher/innen.

Nur wenn sich die Erzieher/innen auf dem religiosen Terrain sicher fiihlen,
wird auch tatsachlich und nachhaltig religionspadagogisch gearbeitet.

Die religionspadagogische Arbeit darf nicht wie ein beliebiges zusatz-
liches Modul konzipiert sein, sondern sollte die gesamte padagogische
Arbeit durchdringen:

,Religionspadagogische Arbeit ist kein Sahnehdubchen auf dem Kita-
Kuchen, sondern dessen Boden*.

Religionspadagogische Arbeit muss eine Selbstverstandlichkeit sein.
Dabei macht es einen erheblichen Unterschied:

— ob Erzieherinnen in einer ev. Fachschule ausgebildet wurden —
oder in einer staatlichen Schule.

— ob Erzieherinnen die religionspadagogische Arbeit als Selbstver-
standlichkeit lernen — oder (allenfalls) als freiwilliges Zusatzfach.

— ob das padagogische Lernen von Beginn an ,evangelisch grundiert*
ist, oder ob es den Erzieher/innen irgendwann als eine unter
vielen zusatzlichen moglichen Anforderungen in einem Fortbildungs-
programm begegnet.

(Nebenbei macht es auch einen erheblichen Unterschied im Hinblick
auf Bindungen und spatere Anstellungspraferenzen bei der gegen-
wartigen Personalmangelsituation)

4. Evangelische Fachschulen in Freiburg, Nonnenweiher/Lahr und in
Karlsruhe — warum nicht auch in Nordbaden ?

Durch einen Begleitbeschluss der Landessynode vom 23. April 2016
wurde der EOK gebeten, den Einsatz der in den ev. Fachschulen in
Freiburg, Nonnenweiher und Karlsruhe ausgebildeten Erzieher/innen
in den Kitas zu untersuchen. Das Ergebnis ist eindeutig:

Da, wo eine ev. Fachschule in der Region vorhanden ist, kommt eine
relevante Zahl der Erzieherinnen (staatl. anerkannte) aus denselben.

Die Ergebnisse der Untersuchung. Auszug aus Vorlage AZ 82/10 zur
Herbstsynode 2016:

2. Erkenntnisse der Umfrage

Die Zahl der an den Evangelischen Fachschulen ausgebildeten Erziehe-
rinnen und Erzieher ist im Kontext der Ausbildungszahlen an den drei
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Fachschulen zu sehen: In den vergangenen zehn Jahren wurden dort
1.278 Erzieherinnen und Erzieher ausbildet.

Die Umfrage lasst also erkennen, dass aus Kapazitatsgrinden (nur
drei Fachschulen mit je maximal 2—3 Ausbildungsgruppen / Jahr) zwar
nur wenige Erzieherinnen und Erzieher ausgebildet werden kénnen,
diese jedoch haufig nach der Ausbildung an evangelischen Kinder-
tagesstétten eine Beschaftigung suchen. In dem Zusammenhang muss
beriicksichtigt werden, dass die Evangelischen Fachschulen bisher
modellhaft und nicht flichendeckend ausgebildet haben.

3. Relevanz des Standortes

Die Auswertung ergibt, dass in den Kirchenbezirken, die zum jeweiligen
Einzugsgebiet einer Evangelischen Fachschule gehéren, die Anzahl
der dort ausgebildeten Personen in den Evangelischen Kindertages-
statten deutlich erhoht ist. So kann am Beispiel Karlsruhes mit der
Region Karlsruhe-Land verdeutlicht werden, dass hier die Zahl der an
unserer Karlsruher Fachschule evangelisch ausgebildeten Personen
an den evangelischen Kindertagesstétten besonders hoch ist, némlich
Uiber 63 %.

Im Umkehrschluss bedeutet das aber auch, dass in den Kirchenbezirken,
in deren Nahe es keine Evangelische Fachschule gibt, praktisch keine
Erzieherinnen und Erzieher arbeiten, die an einer der drei Evangelischen
Fachschulen ausgebildet wurden. Auch das zeigt die Umfrage deutlich.
Dies betrifft die Kirchenbezirke in Nordbaden, im Rhein-Neckar-Gebiet
und am Bodensee.

Wirde z. B. in Nordbaden bzw. auch im Rhein-Neckar-Gebiet eine
weitere evangelische Ausbildungsstétte bestehen, kdnnten auch dort
weit mehr evangelisch ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher in
evangelischen Kindertagesstatten eingesetzt werden.

5. Fazit

Eine gute Strategie lebt von einer sorgfaltigen Analyse der Starken
und Schwéachen der gegenwartigen Situation.

Es ist gut, wenn Siidbaden und Mittelbaden mit drei Schulen versorgt
sind.

Es ist gut, dass in die Schulen in Karlsruhe und Nonnenweiher/Lahr
(Umzug) investiert wird.

In Nordbaden arbeiten 1/3 der Erzieherinnen unserer Landeskirche.

Es ware gut, wenn es in Nordbaden eine Aushbildungsstatte fiir Erzieher/
innen gabe.

Es ware gut, wenn wir neben der Investition in die religionspadagogische
Fortbildung unserer Erzieher/innen auch in eine grundstandige Aus-
bildung investieren. Ohne grundsténdige Ausbildung und zumindest
einen Grundstock von ,evangelisch grundierten” Erzieher/innen ist der
Fortbildungsaufwand deutlich héher, um die gewtinschten Effekte zu
erreichen.

Wenn schon — denn schon!

Wenn schon Geld in die Hand genommen wird, um strategisch in die
Kita-Arbeit zu investieren, dann sollte nachhaltig in die grundstandige
religionspadagogische Ausbildung investiert werden.

Die Kosten fur den Aufbau einer zweiziigigen Schule sind in der o.g.
Vorlage kalkuliert. Zu finanzieren wéren langfristig Kosten in Héhe von
ca. 380.000 Euro jahrlich.

Pro Ausbildungsjahrgang kénnten 50 Schiler/innen ausgebildet
werden.

Die hoheren jahrlichen Anlaufkosten in den ersten drei Jahren der
Schulgriindung (bis zu ca. 830.000 Euro/Jahr) kdnnten evtl. durch die
Angliederung als AuBBenstelle an die Fachschule in Karlsruhe oder die
Fachschule in Speyer erfolgen. Die Diakonissen Speyer haben ihr
grundsatzliches Interesse und ihre Gesprachsbereitschaft signalisiert.

Wir bitten die Landessynode um Unterstiitzung.

gez. Ralph Hartmann
Stadtkirchenbezirk Mannheim

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrates vom
29. Méarz 2017 zur Erstellung eines Konzepts fur eine Fachschule
fur Erzieher*innen in Nordbaden

Sehr geehrter Herr Prasident Wermke,

mit der Eingabe zur Erstellung eines Konzepts fur eine Fachschule fur
Erzieher*innen in Nordbaden bringt der Stadtkirchenrat Mannheim ein
Anliegen vor, das bereits im Rahmen der 9. Tagung der Landessynode
beraten wurde und am 25. Oktober 2012 zu folgender Beschluss-
fassung gefihrt hat:

1. In Mannheim wird in Verbindung mit der Fachschule Bethlehem
(Karlsruhe) ein Angebot zur Ausbildung von Erzieherinnen und Er-
ziehern im Rahmen von PIA entwickelt.

2. Dieses Angebot soll mit einer Reaktion auf die strukturellen
Schwachen der PIA verbunden sein. Das Diakonische Werk Baden
als Trégerverband wird gebeten in Zusammenarbeit mit der Evange-
lischen Fachschule gGmbH, die an der Ausbildung beteiligten Ein-
richtungen darin zu unterstitzen, eine gute Ausbildungssituation
vorhalten zu kénnen. Es gilt insbesondere, Anleiter und Anleiterinnen
sowie Einrichtungsleiter und Einrichtungsleiterinnen zu qualifizieren
und die Anleiter und Anleiterinnen ihrem Aufwand entsprechend frei
zu stellen.

3. Die Erweiterung der Erzieher/innenausbildung in der PIA-Form
wird als befristetes Projekt geplant und nach 6 Jahren beendet
bzw. in die Linie der Fachschularbeit integriert.

4. Der EOK wird gebeten zu prifen, in welcher Héhe durch Umlage
aus allen Bereichen Mittel bereitgestellt werden kénnen und eine
entsprechende Finanzierungsplanung zu erstellen.

5. Gemeinden (kirchliche und politische) und Trager sind im Blick auf
raumliche, finanzielle und weitere Unterstiitzung anzusprechen.

6. Eine Kooperation mit den Schulen der Schulstiftung in Mannheim
oder Heidelberg im Blick auf Raume fir die Bereiche Bewegungs-
erziehung, Musik und Werken sowie im Blick auf Synergien im all-
gemeinbildenden Bereich der Ausbildung und weiterer Ressourcen
ist anzustreben.

7. Der Landeskirchliche Beauftragte fir Fundraising soll von Anfang
an in die Planungen zum Zwecke der Generierung von Geldern
einbezogen werden.

Der EOK hat den im Beschlussglied 4 festgelegten Prufauftrag ausge-
fuhrt. Die Fachschul gGmbH hat sich 2013 in Kooperation mit dem
Evangelischen Kirchenbezirk Mannheim um Ausbildungspléatze fur die
Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) und um Raume bemdht. Die von der
Landessynode beschlossene Finanzierung durch Umschichtungen
von ca. 360.000 Euro jahrlich, die fur die Durchfiihrung der Ausbildung
in Mannheim notwendig gewesen waren, konnte von den Referaten
des EOK nicht erbracht werden. Deswegen beschloss das Kollegium
des EOK, die MaRBnahme bei der Haushaltsplanung nicht zu bertick-
sichtigen. Die Fachschul gGmbH musste daraufhin ihre bereits weit
vorangetriebenen Planungen einstellen. Der Kirchenbezirk fand eine
Mdglichkeit, einmalig eine zusatzliche Ausbildungsgruppe am staat-
lichen Frébel-Seminar in Mannheim unterzubringen.

Im Zusammenhang der Strategischen Rahmenplanung fir Kinder-
tageseinrichtungen kam das Anliegen der Griindung einer Ausbildungs-
statte in Nordbaden erneut zur Sprache. Am 23. April 2016 wurde der
Begleitbeschluss Nr. 1 zur strategischen Rahmenplanung gefasst.
,Danach bittet die Synode den Evangelischen Oberkirchenrat, zur
Gewinnung von religionspadagogisch ausgebildetem Personal in
Evangelischen Kindertageseinrichtungen den Einsatz des in den
Evangelischen Fachschulen ausgebildeten Personals zu erheben und
die Kosten fur den Ausbau von Ausbildungskapazitaten zu ermitteln®
(Vorlage LKR, 22.9.2016). Diese kam zu dem Ergebnis, ,dass in den
Kirchenbezirken, die zum jeweiligen Einzugsgebiet einer Evange-
lischen Fachschule gehéren, die Anzahl der dort ausgebildeten Per-
sonen in den Evangelischen Kindertagesstatten deutlich erhoht ist*
(Region Karlsruhe 63%). Es ist auch erkennbar, dass in den Kirchen-
bezirken, in deren Nahe es keine Fachschule gibt, praktisch keine
Erzieherinnen und Erzieher arbeiten, die an einer der drei Evangelischen
Fachschulen fiir Sozialpadagogik ausgebildet wurden. Dazu zahlen
Nordbaden, das Rhein-Neckar-Gebiet und der Bodenseeraum.

Die voraussichtlichen Kosten fiir die Errichtung einer zweiziligigen
Ausbildungsstéatte wurden festgestellt. Das Ergebnis war, dass es ein
Defizit von 334.000 Euro im 1. Jahr, 558.000 im 2. Jahr, 832.000 Euro
im 3. Jahr und 380.516 Euro im 4. Jahr geben wird. Aus dem laufen-
den Zuschuss fur die Fachschulen fiir Sozialpadagogik kann der
Betrieb einer weiteren Fachschule nicht finanziert werden. Eine Er-
héhung des Zuschusses, der diese Schule auskdmmilich finanziert, ist
notwendig.

Zur Unterstlitzung der besonderen Bedurfnisse der Kindertagesein-
richtungen in Mannheim wurde am 25.04.2016 zwischen Ref. 4, Ref. 7
und dem Kirchenbezirk Mannheim vereinbart, dass das ,Konzept zur
religionspadagogischen Weiterqualifizierung des padagogischen Per-
sonals in evangelischen Kitas in Mannheim* jahrlich mit 30.000 Euro
aus dem Haushalt der Fachschul gGmbH geférdert wird. Die Forde-
rung endet, wenn im Rahmen eines landeskirchlichen Projekts zur
religionspadagogischen Qualifizierung von Erzieherinnen und Erziehern
in evangelischen Kitas eine Férderung beginnt.
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Der Kirchenbezirk Mannheim betont das Potential der Tragerschaft
von Kitas fiir den Gemeindeaufbau. Er hebt zu Recht den besonderen
Stellenwert der religionspadagogischen Arbeit und die entscheidende
Bedeutung der religionspadagogischen Ausbildung und Fortbildung
der Erzieherinnen und Erzieher hervor. Das Argument leuchtet ein,
dass grundstandig an einer evangelischen Fachschule ausgebildete
Erzieherinnen und Erzieher fur die Umsetzung des evangelischen
Profils in Kitas eine andere Basis haben als staatlich ausgebildete und
andere Voraussetzungen mitbringen. Allerdings ist dieses Argument
auch nur begrenzt belastbar. Zum einen wird die Zahl der an einer
Fachschule ausgebildeten Fachkréfte nicht ausreichen, um den Fach-
kraftebedarf zu decken. Evangelische Kitas miissen eine grof3e Zahl
von Fachkraften aus anderen Ausbildungsstatten einstellen. Es wird
immer einen groRen Fortbildungsbedarf geben. Dieser bezieht sich
auch auf die Absolventinnen und Absolventen der evangelischen
Fachschulen, denn auch die grundstéandige Ausbildung bedarf der
Weiterentwicklung und Ergénzung. Eine weitere Ausbildungsstatte in
Nordbaden alleine wird darum das evangelische Profil an den Einrich-
tungen nicht sichern. Es bedarf zusatzlicher religionspadagogischer
Fortbildung firr alle Einrichtungen. Sie ist angesichts der hohen Fluk-
tuation des Personals eine Daueraufgabe.

Im Auftrag der Landessynode hat der Evangelische Oberkirchenrat
zur Fruhjahrstagung 2017 ein Projekt zur religionspadagogischen
Qualifizierung von Erzieherinnen und Erziehern in Kindertageseinrich-
tungen vorgelegt, das auch die Unterstiitzung von Fortbildungsmai-
nahmen im Kirchenbezirk Mannheim beinhaltet. Es ist nicht erkennbar,
dass die Kindertageseinrichtungen im Kirchenbezirk Mannheim in einer
grundlegend anderen Situation sind als Kindertageseinrichtungen in
anderen Stadten, was die gesellschaftliche Pluralitéat und den Grad an
Sé&kularisierung angeht. Das ist eine Herausforderung fir alle Einrich-
tungen. Die Landessynode will dem durch FortbildungsmaRnahmen zur
Qualifizierung im Blick auf das Evangelische Profil begegnen. Dartiber
hinaus wurde der Landessynode vorgeschlagen, die Umwandlung von
50 Kindertageseinrichtungen in Familienzentren finanziell fur funf Jahre
zu férdern, um auf diese Weise das evangelische Profil zu starken.

Die Einrichtung einer evangelischen Fachschule fiir Sozialpadagogik
in Mannheim ist eine zuséatzliche MaRnahme. Die erheblichen Mehr-
kosten flr den Betrieb kénnen nicht aus den fiir das landeskirchliche
religionspadagogische Projekt und die Finanzmittel zur Férderung von
Familienzentren aufgebracht werden, da dann die Realisierbarkeit und
Wirksamkeit dieser Mal3nahmen konterkariert wird. Sollte die Landes-
synode dem Antrag des Stadtkirchenrates Mannheim entsprechen, so
ware eine Zuschusserhéhung fiir die Evangelische Fachschul gGmbH
von jahrlich ca. 380.000 Euro (einmalig 558.000 und 832.000 Euro)
notwendig.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Prof. Dr. Christoph Schneider-Harpprecht
Oberkirchenrat

gez. Urs Keller
Oberkirchenrat

Anlage 2

Eingang 06/02

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Projektantrag im landeskirchlichen Projektmanage-
ment: Stdrkung des Evangelischen Profils in Evange-
lischen Kindertagesstatten in Baden

Projektantrag

Starkung des Evangelischen Profils
in Evangelischen Kindertagesstatten in Baden

1. Projektubersicht
- siehe Anlage Nr. 1
1.1 Ziel bzw. Ziele des Projekts:

Das Evangelische Profil (vor allem Angebot einer christlichen Lebens-
orientierung; Begegnung mit verschiedenen Religionen; Teilhabe
ermdglichen; Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde) wird in
den Kindertageseinrichtungen gelebt und wirkt nach auf3en.

Die padagogischen Fachkrafte vertiefen ihre religiose Wahr-
nehmungs- und Sprachféhigkeit. Sie starken ihre religise Symbol-
und Ritualkompetenz (Gestaltungsfahigkeit).

Sie sind mit der Kirchengemeinde und den ortlichen Institutionen
(z. B. Schule; begleitende Fachdienste; Diakonie) vernetzt.

1.2 Erlauterungen:

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom 23.4.2016 beschlossen,
das Evangelische Profil in den Kindertagesstatten der Evangelischen
Landeskirche Baden vor Ort zu starken. Dabei ist die Einbindung
der ortlichen Gemeinden und der Schuldekane/innen selbstver-
standlich. Die Starkung des Evangelischen Profils in Kindertages-
statten ist vor allem notwendig auf dem Hintergrund interkultureller,
interreligioser Herausforderungen sowie zunehmender Pluralitat und
Sékularitat.

Die padagogischen Fachkrafte werden in der Reflexion ihrer religions-
padagogischen Haltung unterstitzt sowie in ihrer religiosen Sprach-
fahigkeit gestéarkt. Die interkulturellen und interreligidsen Kompetenzen
fuhren in einem zunehmend sékularen und pluralen Umfeld dazu, die
Bedeutung des Evangelischen Profils in der gegenwartigen Situa-
tion zu verdeutlichen.

Mit den Kirchengemeinden und 6rtlichen Institutionen werden neue
Formate erprobt, weiterentwickelt und wenn mdglich verstetigt.
Weiterhin werden vor Ort religionspadagogische qualifizierte Per-
sonen fur den Elementarbereich (im weiteren ,,Referenten/innen fiir
das Evangelische Profil“) gewonnen, die in den Bezirken und Kirchen-
gemeinden, die entsprechenden MaRRnahmen initiieren und durch-
fuhren.

Es wird eine Koordinationsstelle Evangelisches Profil eingerichtet
(Stellenbeschreibung anbei — Anlage 6), die die obengenannten
Prozesse initiiert, koordiniert und begleitet. Bei der Stellenbesetzung
ist darauf zu achten, dass dem Arbeitsfeld Gemeindedienste keine
Stellen entzogen werden.

MaRnahmen:

1.

10.

11.

Die Trager, die Fachberatung, der/die Schuldekan/in sowie die
Leitungen der Kindertageseinrichtungen bilden die regionale
Steuerungsgruppe. Sie erheben in Zusammenarbeit mit der Ko-
ordinationsstelle Evangelisches Profil den Fortbildungsbedarf fur
den jeweiligen Kirchenbezirk. Dabei werden bereits bestehende,
bewahrte Strukturen in den Kirchenbezirken aufgenommen und
fortgefiihrt.

Die regionale Steuerungsgruppe erstellt in Absprache mit der Ko-
ordinationsstelle Evangelisches Profil einen MalRinahmenkatalog
zur Weiterentwicklung des Evangelischen Profils in den Einrich-
tungen.

Es werden unterschiedliche Formate angeboten und weiterent-
wickelt: z. B. religionspadagogische Jahrestage, Teamschulungen,
ein- oder zweitagige Fortbildungen, Langzeitkurse, religionspada-
gogische AGs.

Fur die Durchfiihrung sind Referenten/innen fiir das Evangelische
Profil in den Kirchenbezirken durch die Schuldekane/innen beauf-
tragt. Eine mogliche Verteilung der insgesamt fiinf Volldeputate auf
die Kirchenbezirke liegt anbei (Anlage 5). Die Schuldekanen/innen
gewinnen fir diese Arbeit geeignete Personen. Diese verfugen tiber
eine religionspadagogische Ausbildung, gegebenenfalls eine Zu-
satzqualifikation im Bereich friihkindliche Bildung, sowie erwachsen-
bildnerische Qualifikationen.

Sie bieten Veranstaltungen an, die zur Vernetzung zwischen
Kindertageseinrichtungen und Kirchengemeinden beitragen (z. B.
Einfiihrung in das Evangelische Profil fiir Altestenkreise; Begeg-
nungstreffen).

Die Durchfuhrung der Fortbildungen geschieht organisatorisch durch
die Referenten/innen fiir das Evangelische Profil in Absprache mit
den Einrichtungen.

Die Broschire Das Profil Evangelischer Kindertageseinrichtungen
in Baden wird Uberarbeitet.

Die Koordinationsstelle Evangelisches Profil sorgt fir gemein-
same Standards und fiihrt dazu einmal im Jahr einen Studientag
fur die Referenten/innen fiir das Evangelische Profil durch.

Dezentrale und zentrale Fortbildungsangebote (Bildungshaus mit
Unterstlitzung des RPI) ergénzen sich wechselseitig.

Den Referenten/innen fiir das Evangelische Profil wird jeweils
eine bestimmte Anzahl von Kindertageseinrichtungen nach einem
klaren Schlussel zugewiesen. Diese Einrichtungen bilden einen
Sprengel, in dem Fortbildungen durchgefiihrt werden. Gegebenen-
falls kommt es zu Kooperationen zwischen mehreren Schuldeka-
naten.

Zur Begleitung des Projekts wird die bereits bestehende Lenkungs-
gruppe Evangelisches Profil um die Koordinator/in Evangelisches
Profil und der/die Sprecher/in der Schuldekane/innen erweitert.
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Die Koordinator/in Evangelisches Profil erstattet der Lenkungs-
gruppe in regelmafigen Abstanden Bericht Uber den Stand der
Arbeit.

1.3 MessgroRen:

« Die ,Referenten/innen fiir das Evangelische Profil“ (in Summe funf
Volldeputate zu 25h/25h) fiihren 900 Fortbildungstage oder ver-
gleichbare Veranstaltungen im Jahr durch (siehe Anlage 5).

e 75% aller padagogischen Fachkréfte haben im Projektzeitraum an
mindestens einer Veranstaltung teilgenommen.

¢ 100% aller Einrichtungen in Tragerschaft der Kirchengemeinden
sind beteiligt.

» Die Ausrichtung am Evangelischen Profil ist 100 % der Konzeptionen
fest verankert.

1.4 Offentlichkeitsarbeit

* Bekanntmachung innerhalb der Landeskirche durch die einschlagigen
MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit (Zielgruppenversand, Mailings,
Homepage des RPI, Homepage des Diakonischen Werkes, Ekiba
intern).

« Offentliche Berichterstattung (iber die durchgefiihrten Malnahmen,
zum einen in der Regionalpresse, zum anderen Uber die social
media (z.B. www.facebook.com/Kita.Baden).

¢ Dokumentation der Formen in den Publikationen des RPI zur
weiteren Verwendung in Gemeinden und Bezirken innerhalb und
auBBerhalb der Landeskirche.

» Kommunikation der Erfahrungen in die Aus- und Fortbildung von
Pfarrer/innen und Gemeindediakone/innen hinein.

1.5 Auswertung und Folgewirkung:

« Alle ganztétigen Fortbildungsveranstaltungen werden systematisch
evaluiert und in einer Berichterstattung dargestellt.

+ Die inhaltliche Evaluation der Projekteingangsphase wird in eine
Uberarbeitung des Evangelischen Profils ibernommen.

« Die regionalen Steuerungsgruppen sind fur die Weiterflihrung der
Projektlinien nach Ende des Projektes installiert.

« Erfahrene Referenten/innen fiir das Evangelische Profil stehen in
den Kirchenbezirken der Landeskirche fir Qualifizierungsmaf-
nahmen der padagogischen Fachkrafte zur Verfligung.

1.6 Zielfoto

Erzieher/innen kdnnen eine Auswahl biblischer Geschichten anschaulich
vermitteln, christliche Feste sowie Feste anderer Religionen erklaren
und sind in der Lage Uber religionspadagogische Fragen Eltern und
Kolleginnen gegeniiber kompetent Auskunft zu geben. Sie setzen in
ihrer Arbeit das Evangelische Profil um.

2. Projektstrukturplan
- siehe Anlage Nr. 2
3. Projektphasenplan
- siehe Anlage Nr. 3
4. Art des Projektes

[x] Sonstige Landeskirchliches Projekt allgemein (- Ziffer 5, 8 und 9
ausfullen)

5. Finanzierung

- siehe Anlage Nr. 4

5.1 Begriindung zum Finanzierungsweg

a) Welche zusatzlichen Kosten entstehen (Hohe, Zeitpunkt)?

b) Fallen tUber das Ende der MaBnahme hinaus Kosten an (Folge-
kosten)?

c¢) In welchem Umfang werden vorhandene Ressourcen (Personal/
Sachmittel) der beteiligen Referate gebunden?

d) Welche Raume und Raumkapazitaten werden bendtigt?

a) Personal- Controlling- und Sachkosten It. Finanzierungsplan; die
Fahrtkosten fiir die p&dagogischen Fachkréfte werden von den
Trdgern Ubernommen; fiir zusétzliche Sach- und Materialkosten
werden den Schuldekanaten eine jéhrliche Pauschale zugewiesen,
Verteilung siehe Finanzierungsplan. Die Neuauflage der Broschiire
das Profil evangelischer Kindertageseinrichtungen in Baden wird zen-
tral finanziert und fiir die dezentralen Veranstaltungen kostenlos zur
Verfiigung gestellt.

b) nein

c) Personalanteile der Steuerungsgruppe Evangelisches Profil (2h
pro Monat); Regionale Steuerungsgruppe (1 h im Monat)

d) 1 Bliroraum fiir Projektstelle und Sekretariatsanteil
Zur Erlauterung:

« Der Beschluss der Synode vom 23.4.2016 sieht vor die Kosten fiir
das Projekt aus Mittel der Treuhandricklage zu entnehmen. Das RPI
stellt die Studienleitung religiose Bildung in Kindertageseinrichtungen
und Familie unterstiitzend zur Verfiigung.

» die im Finanzierungsplan hinterlegten Kosten fir die Durchfiihrung
der Veranstaltungen sind: Raummieten, Fahrtkosten von religions-
padagogische Referenten/innen, Materialkosten, Referenten- und
Honorarkosten (z.B. fur Referenten/innen bei GroRveranstaltungen).
Die Hohe der Kosten wird Uiber Budgets geregelt.

« Da das Projekt organisationsaufwendig ist, ist eine eigene Sekre-
tariatsstelle (25%) samt den erforderlichen Investitionskosten in
den Projektplan aufgenommen.

5.2 Die Nachhaltigkeit
a) wie wird die Nachhaltigkeit inhaltlich gesichert?

b) Welche organisatorischen Konsequenzen ergeben sich aus der
Nachhaltigkeit?

c) Welche Kosten sind zu erwarten, und wie werden sie gedeckt?

a) Regionale Veranstaltungen werden vor Ort dokumentiert und dadurch
publizierbar. Dadurch entsteht ein inhaltlicher und organisatorischer
Kompetenzgewinn, der eine selbststéndige Weiterfiihrung erfolgreicher
Angebote gewéhrleistet. Am Ende von Phase zwei werden die Pilot-
kirchenbezirke intern evaluiert. Nach Phase vier erfolgt eine weitere
Evaluation

b) Entsteht nach Projektende weiterer oder bleibender Bedarf an landes-
kirchlichen Ressourcen (z.B. fiir die Weiterfiihrung (berbezirklicher,
genuin landeskirchlicher Aufgaben), ist dies gegebenenfalls zum An-
lass zu nehmen, bestehende Strukturen in der religionspddagogischen
Fortbildungsarbeit der Kirchenbezirke entsprechend zu veréndern.

c) Nach Projektende sind entstehende Kosten fiir die Weiterfiihrung
von Formaten und Veranstaltungen von den verantwortlichen Trdgern
selbst aufzubringen. Die Kosten fiir die Deputatsanteile fiir die Refe-
renten/innen fiir das Evangelische Profil werden durch Umschichtung
der in den Schuldekanaten zur Verfligung stehenden Deputate auf-
gefangen. Das RPI wird weiterhin Materialien zur Verfiigung stellen. In
den Medienstellen der Schuldekanate stehen entsprechende Material-
angebote zur Verfligung.

5.3 Finanzierungsplan

-> siehe Anlage Nr. 4 und Anlage Nr. 5

6. Unterzeichnung Projektleitung

Dr. Uwe Hauser, Direktor RPI

Karlsruhe, den
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Anlage 2, Anlage 1
Evangelischer Oberkirchenrat A . . Starkung des lischen Profils in E lischen Kindertages-
Federfiihrendes Referat: 4 Projektiibersicht stitten in Baden (2017-2021)

Antragsdatum

Stand: 18.01.2017

Ziele des Projektes

MessgroRen

Was will dieses Projekt erreichen?

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

e Das Evangelische Profil wird in den Kindertageseinrichtungen gelebt
und wirkt nach auBen.

e Die padagogischen Fachkréfte vertiefen ihre religiose Wahrnehmungs-
und Sprachfahigkeit.

e Sie sind mit der Kirchengemeinde und den 6rtlichen Institutionen (z. B.
Schule; begleitende Fachdienste; Diakonie) vernetzt.

Die , Referenten/innen fiir das Evangelische Profil” (in Summe fiinf Volldeputa-
te zu 25h/25h) fithren 900 Fortbildungstage oder vergleichbare Veranstal-
tungen im Jahr durch

75% aller padagogischen Fachkréfte haben im Projektzeitraum an mindestens
einer Veranstaltung teilgenommen.

100% aller Einrichtungen in Tragerschaft der Kirchengemeinden sind beteiligt.

Die Ausrichtung am Evangelischen Profil ist in Konzeption und im Alltag der
Kindertageseinrichtungen klar erkennbar.

Erlduterungen

Zielfoto

Welchen Beitrag leistet das Projekt fiir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes?

Durch die konsequente Umsetzung des Evangelischen Profils werden die Krite-
rien fur Projektmittel-Projekte (Projekthandbuch, S. 9) (Stabilisierung der Kir-
chenmitgliedschaft, Starkung der kirchlichen Zukunftsfahigkeit, strukturelle
Verbesserungen eines kirchlichen Handlungsfeldes) erfullt. Durch die Verknip-
fung regionaler, bezirklicher und lokaler Ebenen wird der Zusammenarbeit in

Erzieher/innen kénnen eine Auswahl biblischer Geschichten anschaulich vermitteln,
christliche Feste sowie Feste anderer Religionen erkldren und sind in der Lage tber
religionspadagogische Fragen Eltern und Kolleginnen gegentiber kompetent Auskunft
zu geben. Sie setzen in ihrer Arbeit das Evangelische Profil um.

1 Fortbildungen in den Kitas

- Referenten/innen fiir das
Evangelische Profil und /oder
- padagogische Fachkréfte

Landeskirchliche
Veranstaltungen

Zentrale und

der Landeskirche gestarkt.
Sach-Verw. und Inv. Kosten Euro): Personalkosten (Euro): Projektbeginn: Projektende:
470.000 € 2.438.400 € 01.05.2017 30.04.2022
Anlage 2, Anlage 2
Evangelischer Oberkirchenrat Stdrkung des E: lisck Profils in E lischen Kindertages-
statten in Baden (2017-2021)
4-44RPI .
Pro]ektStrUkturplan Weitere Beschlisse:
18.01.2017 )
Datum:
Projektleitung (100%): ) Projektbegleitung: Steuerungsgruppe Evangelisches Profil
Projektstelle, funf Jahre angesie- - Direktor RPI
delt beim RPI - Vertreter/in aus dem Kreis der Schuldekane/inne
Projektsekretariat (0,25) - Studienleitung religiose Bildung in Kindertageseinrichtungen
. . - Leiter/in Bildungshaus
Dienstvorgesetzter Direktor RPI - Leiter der Abteilung Diakonie im Referat Diakonie
- Abteilungsleitung Kind, Jugend und Schule
TP 2

TP 3

Evaluation

Dokumentation /

regionale Fortbil-

Region A

dungsveranstal-

Bericht aus den

tungen

Jahrestagung fir alle
Beauftragten auf lan-

Region B

Kirchenbezirken

Berichte aus der

deskirchlicher Ebene

Region C

—| Materialerstellung

Landeskirche
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Anlage 2, Anlage 3

Die Projekistellen k6nnen maximal bis zur ausgewiesenen Besoldung- bzw. Verglitungsgruppe und Deputatsumfang besetzt werden.Personal- und Sachkosten sind nicht gegeseitig deckungsfahig

Evangelischer Oberkirchenrat . Starkung des Profils in i Kinder in

Referat: 4 — 44 RPI Projektphasenplan Baden (2017-2021)

18.01.2017 Weitere Beschlisse:

Datum:
Phase 1 -05/2017 Phase 2 - 12/2018 Phase 3 -12/2019 Phase 3 -12/2020 Phase 3 -12/2021 Phase 4 - 09/2022
Einarbeitung, Aufbau, Durchfiihrung Durchfiihrung Durchfiihrung Durchfiihrung Abschluss
Planung

e Einrichtung der ,Koordi- * Verschiedene Fortbil- * Verschiedene Fortbildungs- | e Verschiedene Fortbildungs- * Verschiedene Fortbil- ® Verschiedene Fortbildungs-
nationsstelle Evangeli- dungsformate werden formate werden in den Re- formate werden in den Regi- dungsformate werden in formate werden in den Re-
sches Profil” in den vier Modellregi- gionen angeboten: religi- onen angeboten: religions- den Regionen angebo- gionen angeboten: religi-

onen angeboten: reli- onspadagogische Jahresta- péadagogische Jahrestage, ten: religionspadagogi- onspadagogische Jahresta-

e Kontaktaufnahme mit gionspadagogische Jah- ge, Teamschulungen, ein- Teamschulungen, ein- oder sche Jahrestage, Team- ge, Teamschulungen, ein-
Schuldekanen/innen / restage, Teamschulun- oder zweitagige Fortbil- zweitagige Fortbildungen, schulungen, ein- oder oder zweitégige Fortbildun-
Fachberatungen zur Er- gen, ein- oder zweitd- dungen, Langzeitkurse, re- Langzeitkurse, religionspada- zweitagige Fortbildun- gen, Langzeitkurse, religi-
hebung von Bedarfen in gige Fortbildungen, ligionspadagogische AGs. gogische AGs. gen, Langzeitkurse, reli- onspadagogische AGs.
den Regionen. Langzeitkurse, religi- = gionspadagogische AGs.

* Einrichtung der Steue- onspadagogische AGs. gn * Die regionale Steuerungs- * Die regionale Steuerungs- * Die regionale Steuerungs-
rungsgruppen auf Kir- 2 gruppe koordiniert und be- gruppe koordiniert und be- * Die regionale Steue- gruppe koordiniert und be-
chenbezirksebene * Die regionale Steue- :5 gleitet die MaRnahmen gleitet die MaRnahmen rungsgruppe koordiniert gleitet die MaBnahmen

® Schulungsformate wer- rungsgruppe koordi- § und begleitet die MaB-
den erarbeitet niert und begleitet die 3 e e Erstellung von Material o Erstellung von Material nahmen § e Erstellung von Material

MaRnahmen 3 § Ll
13

e Schuldekane/innen be- b} T e Erstellung von Material o g @
auftragen geeignete ,Re- | ¢ Evaluation ‘g S 5 a §
ferenten/innen fiir das @ ; E w2 =5
Evangelische Profil” 2% § f = 9

o Sachstandserhebung =€ = S g

3 3 3 3
£ & R £ 8| o ®

% Bericht in der Steue- g = » Berichtin der Steue- » Bericht in der Steuerungs- » Bericht in der Steue- % % » Bericht in der Steuerungs- g ;;
rungsgruppe Evangeli- » Bericht in der Steue- S < rungsgruppe Evangeli- gruppe Evangelisches Profil rungsgruppe Evangeli- A gruppe Evangelisches Pro- % =
sches Profil rungsgruppe Evangeli- 'g = sches Profil sches Profil 'g» = fil HE

sches Profil < = 8=

Ergebnis: Ergebnis: Ergebnis: Ergebnis: Ergebnis: Ergebnis: Fortbildungsformate

Kooperationsbezirke sind Fortbildungsformate Fortbildungsformate werden | Fortbildungsformate werden Fortbildungsformate wer- werden durchgefiihrt; Materi-

festgelegt, Abstimmung mit | werden durchgefiihrt; % durchgefiihrt; Material ist durchgefiihrt; Material ist den durchgefiihrt; Material al ist entwickelt. Regionale T

Projektbeteiligten geleistet. | Material ist entwickelt. s Y entwickelt. Regionale Steue- | entwickelt. Regionale Steue- ist entwickelt. Regionale Y Steuerungsgruppe sind instal- 5

Regionale Steuerungsgrup- § 8 rungsgruppen sind installiert rungsgruppen sind installiert Steuerungsgruppen sind s liert. §

o . == X . = =
pen sind installiert. Sach- ] installiert. S <

stand ist erhoben. o v W

Kosten: 197.000 € Kosten: 493.500 € Kosten: 625.500 € Kosten: 632.900 € Kosten: 646.700 € Kosten: 241.800 €

Anlage 2, Anlage 4
Evangelischer Oberkirchenrat Stirkung des Profils in KiTas in Baden Finanzbericht
Federfiihrendes Referat: 4 Finanzierungsplan Plan-Ist-Vergleich
Datum des Beschlusses: Verantwortlich: Dr. Hauser, RPI Stand: 18.01.2017 genehm. bisher
SB.GLD.Obj Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Mittel verbraucht Abweichung
15. 30.4 Summe Summe Summe
Grp. Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro| Euro Euro
I. Personalkosten
1.1 Projektkoordination; RL/GemDiak; 1,0 Dep.; E 12 58.300 90.500 93.700 97.000 100.400 34.600 474,500 0,00 474.500,00
12 Regionale Deputate; 5 Dep.; EG 10
Pilot 5/17 bis 4/18 = 1,0 Dep;
ab 1.5, 5,0 Dep. 48.200 274.400 387.200 400.800 414.800 143.100 1.668.500 0,00 1.668.500,00
1.3 Sekr./SB; 0,25 Dep.; EG 3-9 9.300 14.400 14.900 15.400 15.900 5.500 75.400 0,00 75.400,00
Summen - Personalkosten 115.800 379.300 495.800 513.200 531.100 183.200 2.218.400 0,00 2.218.400,00
la Allgemeine Verwaltungskosten
la.l PV (inkl.ZGAST), IT, ID 4.300 14.500 19.100 19.800 20.500 7.100 85.300 0,00 85.300,00
la2 Haust (8 % der 5.300 7.400° 8.200 7.400 7.000 1.300 36.600 0,00 36.600,00
1.a.3 _Controlling und APK-Assistenz 400 400 400 400 400 100 2.100] 0,00 2.100,00]
Summen - AVL 10.000 22.300 27.700 27.600 27.900 8.500 124.000 0,00 124.000,00
. Sachkosten
21  Raumkosten (bei Fremdanmietung; nicht
Deckungsfahig mit Sachkosten)
1AP 1.200 1.900 2.000 2.100 10.000 ,00
2.2 fur Ver 35.000 60.000 60.000 60.000 300.000 ,00
53 T Gsten, Blrobedart 00 5.000, 1000 5.000 25.000] .00
2.4 i .000 15.000 15.000 15.000 75.600 .00
55 __ 2,600 5.000, 1000 5.000 25.000] .00 ;
2.6 Anfang, Mitte, Ende 10.000 10.000; 30.000 ,00 X
5.7 Driickkosten, Layout 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000 .00 ;
2.8 0| ,00 ,00)
2.9 0| ,00 ,00)
2.10 0 .00 00
2.11 0 .00 00
2.12 0 .00 00
2.13 0 .00 ,00]
Summen - Sachkosten 66.200 91.900 102.000 92.100 87.700 50.100 490.000 0,00 490.000,00
. Investitionskosten
3.1_____Biiroausstattung (1 AP) 2500 0 0 0 0 0 2500 0,00 2.500,00
3.2 IT-Ausstattung (1 AP) 2.500 2.500 0,00 2.500,00
Summen - Investitionskosten 5.000 0 0 0 0 0 5.000 0,00 5.000,00
Summe Sachkosten 81.200 114.200 129.700 119.700 115.600 58.600 619.000 0,00 619.000,00
Summe Gesamtkosten 197.000 493.500 625.500 632.900 646.700 241.800 2.837.400 0 2.837.400
V. abzl. Einnahmen
4.1 0 0,00 0,00)
4.2 0| 0,00 0,00
Summen - Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0] 0,00 0,00
Projektmitteleinsatz 1960 197.000 493.500 625.500 632.900 646.700 241.800 2.837.400 0 2.837.400
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I. Personalkosten

Anlage 2, Anlage 5

Grundlagen der Berechnung: Pro 100 Erzieherinnen 2h / 1,5 h Zuschlag fiir jeden weiterem Kirchenbezirk

Region Kirchenbezirke Kitas ) Gruppen 2 Fachkréfte > Deputatsstunden
1 Wertheim 15 38 119 5,5
Adelsheim — Boxberg 17 32 33 71 91 210
2 Mosbach 20 50 133 11
Neckargemiind 13 37 111
Kraichgau 26 59 75 162 221 465
3 Ladenburg- WN 26 104 375 13,5
Heidelberg 24 50 57 161 176 551
4 Mannheim 53 53 160 160 472 472 10
5 Bretten-Br. 30 100 308 15,5
Sudl- Kurpfalz 31 61 116 216 366 674
6 KA — Land 46 46 150 150 479 479 10
7 Ka-Stadt 49 130 401 13,5
Baden-Bad-Rastatt 18 67 55 185 172 573
8 Pforzheim- Land 21 71 200 11,5
Pforzheim-Stadt 27 48 85 156 262 462
9 Ortenau (drei, Dekanate”) 47 47 161 161 512 512 13,0
10 Breisgau-Hochschwarzwald 24 62 183
Emmendingen 20 44 73 135 216 399 9,5
11 Freiburg 33 33 89 89 306 306 6
12 Markgraflerland 40 102 376
Hochrhein 6 46 12 114 37 413 9,5
13 Villingen 19 61 186
Konstanz 16 49 168
Uberlingen-Stockach 4 39 19 129 62 416 11,5
Summe 625 625 1889 | 1889 5932 5932 140

Funf Deputate zu je 28 Stunden

Anlage 2, Anlage 6

Entwurf einer Stellenausschreibung

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 4, Abteilung 44
Religionspadagogisches Institut, Projektstelle Starkung des Evange-
lischen Profils in Evangelischen Kindertagesstatten in Baden

Die dem Referat 4, Abt 44., Religionspadagogisches Institut der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden in Karlsruhe zugeordnete Projekt-
stelle Stdrkung des Evangelischen Profils in Evangelischen
Kindertagesstétten in Baden ist zum néchstmoglichen Zeitpunkt mit
vollem Deputat zu besetzen. Die Stelle ist auf funf Jahre befristet.

Die Projektstelle hat das Ziel, das Evangelische Profil in den Kinder-
tagesstatten der Evangelischen Landeskirche Baden vor Ort zu starken.
Die Starkung ist vor allem notwendig auf dem Hintergrund interkultu-
reller, interreligioser Herausforderungen sowie zunehmender Pluralitat
und Sakularitat. Dazu sollen die padagogischen Fachkrafte in der
Reflexion ihrer religionspadagogischen Haltung unterstutzt, sowie in
ihrer religiosen Sprachféhigkeit gestarkt werden. Vor Ort werden religions-
padagogisch qualifizierte Personen fiir den Elementarbereich gewonnen,
die in den Bezirken und Kirchengemeinden, die entsprechenden MaR3-
nahmen initiieren und durchftihren. Dazu sollen mit den Kirchengemein-
den und értlichen Institutionen neue Formate erprobt, weiterentwickelt
und wenn maoglich verstetigt werden.

Die Projektstelle soll:
« das Projekt steuern
« eine Vernetzung aller Verantwortlichen und Akteure ermdglichen;

« das Evangelische Profil in den evangelischen Kirchengemeinden,
ihren Einrichtungen und in ihrem sozialen Umfeld fordern

* Materialien erstellen und dafur notwendiger Fortbildungsformate
weiterentwickeln

Bis zum Projektende sind folgende Ziele zu erreichen:

» Das Evangelische Profil (vor allem Angebot einer christlichen Lebens-
orientierung; Begegnung mit verschiedenen Religionen; Teilhabe

ermdglichen; Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde) wird in
den Kindertageseinrichtungen gelebt und wirkt nach auf3en.

» Die padagogischen Fachkréafte haben ihre religiose Wahrnehmungs-
und Sprachfahigkeit vertieft. Sie haben ihre religiose Symbol- und
Ritualkompetenz gestarkt.

* Sie sind mit der Kirchengemeinde und den ortlichen Institutionen
(z. B. Schule; begleitende Fachdienste; Diakonie) vernetzt.

Von der kiinftigen Stelleninhaberin / dem kiinftigen Stelleninhaber
werden erwartet:

« fachliche Kompetenz in den Themenfeldern der friihkindlichen
Bildung und Erziehung, sowie eine ausgewiesene theologisch-
diakonische und religionspéadagogische Kompetenz;

« die Fahigkeit, vielschichtige Inhalte darzustellen, zu vermitteln und
entsprechende Arbeitshilfen zu erstellen;

« mehrjahrige Berufserfahrung im Gemeindedienst oder in einer ver-
gleichbaren Tatigkeit;

e Erfahrung in der Begleitung von Gemeinden;

» Fahigkeit komplexe Kommunikationsprozesse in unterschiedlichen
Organisationsstrukturen zu entwickeln und zu steuern;

» Erfahrung im Projektmanagement bzw. in der Steuerung und Durch-
fuhrung von Projekten.

Die Einstufung und Bezahlung erfolgt nach EG 12.

Weitere Auskiinfte sowie die Projektskizze erhalten Sie beim Leiter des

religionspadagogischen Instituts, Dr. U. Hauser, Tel. 0721 9175-425,
uwe.hauser@ekiba.de

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, dies
bis zum 1. Mai 2017 dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach
2269, 76010 Karlsruhe, mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte
bisheriger Arbeit, der Fortbildungen sowie eine Interessenbegriindung
beizulegen.



April 2017

Anlage 3

107

Anlage 3  Eingang 06/03

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Steuerung der finan-
ziellen Forderung von Kindertageseinrichtungen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden sowie zur Ande-
rung des Finanzausgleichsgesetzes

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Steuerung der finanziellen Férderung
von Kindertageseinrichtungen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
sowie
zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Vom ...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchliches Gesetz zur Steuerung der finanziellen Férderung
von Kindertageseinrichtungen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden —
(Kindertageseinrichtungen-Steuerungsgesetz — KitaStG)

§1
Kindertageseinrichtungen-Punktepool
und Kindertageseinrichtungen-Forderfonds

(1) Punkte fur Gruppen, deren Forderfahigkeit nach 88 Abs. 7 FAG
entfallt, werden in einen Kindertageseinrichtungen-Punktepool (Punkte-
pool) Ubertragen, der vom Evangelischen Oberkirchenrat verwaltet
wird. Dies gilt auch fiir den Differenzpunktebetrag, wenn sich eine ge-
férderte Gruppe in der Betreuungsform so andert, dass kiinftig nach
§8 Abs. 2 FAG weniger Punkte anzusetzen sind. Abzustellen ist fur
die zu Ubertragenden Punkte auf die Bemessung nach § 8 Abs. 2 und
3 FAG in der ab 1. Juni 2017 geltenden Fassung.

(2) Soweit sich im Punktepool zu dem fur die Férderung nach dem
Finanzausgleichsgesetz (FAG) maRgeblichen Stichtag Punkte befinden,
wird die nach dem FAG auf diese Punkte entfallende Zuweisung einem
Kindertageseinrichtungen-Férderfonds (Férderfonds) zugefihrt. Der
Forderfonds ist zweckgebunden fir MaRnahmen nach diesem Gesetz
einzusetzen. Er wird vom Evangelischen Oberkirchenrat verwaltet.

(3) Der Punktepool wird zum 1. Juni 2017 erstmalig mit einem Punkte-
bestand von 12.000 Punkten dotiert.

(4) Uber eine Zufiihrung von Mitteln zu Lasten der Treuhandriicklage
der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke zum Foérderfonds ent-
scheidet die Landessynode aufgrund gesonderter Darlegung im
Rahmen der Haushaltsberatungen.

§2
Ubertragung von Punkten aus dem Kindertageseinrichtungen-
Punktepool

(1) Die im Punktepool befindlichen Punkte kénnen vom Evange-
lischen Oberkirchenrat auf Gruppen Ubertragen werden, die bisher
nicht in der Férderung nach dem FAG beriicksichtigt wurden. Uber-
tragen werden kdnnen fir die neu zu férdernden Gruppen nur die in
§8 Abs. 2 FAG festgelegten Punkte. Erfolgt ein Wechsel in der
Gruppenform kénnen auf eine bisher geférderte Gruppe Punkte in der
Hohe Ubertragen werden, dass der fur die neue Gruppenform in §8
Abs. 2 FAG vorgesehene Punktewert erreicht wird.

(2) Die neu geforderte Gruppe oder der geférderte Wechsel der Gruppen-
form wird in einem Forderbescheid entsprechend § 8 FAG festgestellt.

§3
Kriterien zur Ubertragung von Punkten
aus dem Kindertageseinrichtungen-Punktepool

(1) Die Entscheidung zur Ubertragung von Punkten aus dem Punkte-
pool trifft der Evangelische Oberkirchenrat und berlicksichtigt dabei
eine gesamtkirchlich angemessene Verteilung der zu férdernden
Gruppen im Bereich der Landeskirche.

(2) Eine Ubertragung der Punkte nach § 2 hat zu erfolgen, wenn:

1. sich in einem Kirchenbezirk mit dem Ereignis, welches zur Zufiihrung
von Punkten an den Punktepool fuihrt, im gleichen Zuge ein Bedarf
fiir eine neue Férderung ergibt und der Bezirkskirchenrat die Uber-
tragung der Punkte auf die neu entstehende Gruppe beantragt,

2. eine Einrichtung insgesamt auf einen anderen evangelischen Trager
oder einen evangelischen Tragerverband Ubertragen wird und der
bisherige und der kuinftige Tréger dies beantragen.

(3) Die nicht tibertragenen Punkte verbleiben im Punktepool und fiihren
zu einer Zuweisung nach 8 8 FAG zugunsten des Forderfonds.

§4
Bezirkliche Anregungen fur die Punktelbertragung

Fur die Ubertragung von Punkten des Punktepools kann der Bezirks-
kirchenrat des Kirchenbezirkes, denen die Kirchengemeinde ange-
hort, die eine Gruppe abgibt, dem Evangelischen Oberkirchenrat eine
Anregung geben, die bei der Entscheidung des Evangelischen Ober-
kirchenrats in die Abwagung mit einflieRen muss.

§5
Verwendung des Kindertageseinrichtungen-Forderfonds

(1) Der Forderfonds kann vom Evangelischen Oberkirchenrat nach
MaRgabe folgender Abséatze eingesetzt werden. Die Gewahrung der
Einzelférderung, einer Strukturférderung oder einer Ubergangszuwei-
sung erfolgt durch Bescheid.

(2) Fur innovative MaRnahmen, zur Profilierung der inhaltlichen Ar-
beit und fur strukturelle Veranderungen der Arbeit der Kindertages-
einrichtungen kann eine Strukturférderung gewahrt werden. Eine
Strukturférderung kommt insbesondere in Betracht

1. bei der Einrichtung von Familienzentren,

2. ab dem Jahr 2023 fur MaBnahmen zur Verstarkung des religions-
padagogischen Profils der Kindertageseinrichtungen.

(3) Sollen Gruppen neu gefordert werden kann von dem Zeitpunkt der
Gruppengriindung bis zu dem Zeitpunkt, in welchem der Trager fiir die
Gruppe eine Zuweisung nach §8 FAG erhdlt, eine zeitlich befristete
Ubergangszuweisung an den Trager gewéhrt werden. Die Ubergangs-
zuweisung bemisst sich nach § 8 FAG. Die Ubergangszuweisung kann
nur gewahrt werden, wenn

1. im Zeitpunkt der Zusage der Ubergangszuweisung im Punktepool
entsprechende Punkte verflgbar sind, die mit der Zusage fir eine
weitere Vergabe gesperrt und mit der Gruppeneréffnung auf die
neue Gruppe Ubertragen werden oder

2. mit der Zusage verbindlich vorgesehen wird, dass die néchsten
dem Punktepool zuflieRenden, nicht nach § 3 Abs. 2 zu Ubertragen-
den Punkte auf diese neue Gruppe Ubertragen werden.

86
Ubergangsregelungen

(1) Zum Ausgleich des Nachteils, der Kirchengemeinden durch die
Umstellung des § 8 FAG zum Doppelhaushalt 2020/2021 entsteht, er-
halten die Kirchengemeinden eine Ausgleichszuweisung. Die Aus-
gleichszuweisung wird gewahrt in Héhe der Differenz zwischen

1. dem Betrag, der im Haushaltsjahr 2019 der Kirchengemeinde nach
§8 FAG in der zum 31. Mai 2017 geltenden Fassung gewahrt
wurde und

2. dem Betrag, der sich fur das Haushaltsjahr 2019 fir die Kirchen-
gemeinde ergeben hatte, wenn § 8 FAG in der zum 1. Juni 2017 in
Kraft getretenen Fassung Anwendung gefunden héatte.

Bei der Berechnung der fiktiven Zuweisung nach Nummer 2 ist der
nach Absatz 2 zu ermittelnde Gesamtbetrag zu berticksichtigen.

Die Ausgleichszuweisung wird durch Bescheid festgestellt. Der festge-
stellte Betrag vermindert sich im Haushaltsjahr 2021 und in den folgenden
Haushaltsjahren um jeweils 10 Prozent des Ausgangsbetrages.

(2) Soweit der Trager einer Kindertageseinrichtung zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes lediglich eine eingruppige Einrichtung
unterhélt, erhélt er eine Ausgleichsférderung in Hohe des Betrages,
der fir 800 Punkte nach dem jeweils geltenden FAG zu gewéhren
ware. Die Ausgleichsférderung wird erstmalig fir den Doppelhaushalt
2020/2021 und letztmalig fur den Doppelhaushalt 2028/2029 gewahrt.
Die Ausgleichsforderung wird durch Bescheid festgestellt.

(3) Der sich jeweils fur das Haushaltsjahr ergebende Betrag, der zur
Gewahrung der Ausgleichszulage nach Absatz 1 sowie flr die Aus-
gleichsférderung nach Absatz 2 erforderlich ist, wird von dem nach
§23 FAG festgelegten Betrag vorweg abgezogen.

87
Zentrale Steuerung im Fall riicklaufiger
Kirchensteuereinnahmen

Soweit dies aufgrund riicklaufiger Kirchensteuereinnahmen erforder-
lich ist, kann der Evangelische Oberkirchenrat vorsehen, dass die
nach §1 Abs. 1 frei werdende Punkte nicht mehr nach §§8 2 und 3 neu
tibertragen werden diirfen. Mit dieser Entscheidung kann keine Uber-
gangszuweisung nach § 5 Abs. 3 mehr gewahrt werden. Die Entschei-
dungist fir den jeweiligen Doppelhaushalt zu treffen. Die Entscheidung
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bedarf der Zustimmung des Landeskirchenrats. In der Rechtsverord-
nung nach § 23 FAG kann festgelegt werden, diese Punkte dem Punk-
tepool ersatzlos zu entnehmen.

§8
Berichtspflicht

Der Evangelische Oberkirchenrat berichtet dem Landeskirchenrat
jahrlich

1. Uber die Entwicklung des Kindertageseinrichtungen-Punktepools,
2. Uber die Entwicklung des Kindertageseinrichtungen-Forderfonds,
3. Uber die nach § 5 getroffenen MaRnahmen.

§9
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2017 in Kraft.

B Artikel 2
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz tiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Finanzausgleichsgesetz — FAG)
vom 24. Oktober 2007 (GVBI. S. 182), zuletzt geandert am 19. Okto-
ber 2016 (GVBI. S. 229) wird wie folgt geéndert:

1. §8 wird wie folgt gefasst:

.88
Betriebszuweisung fiir Diakonie —
Tageseinrichtungen fur Kinder

(1) Kirchengemeinden erhalten fiir den Betrieb einer Tageseinrich-
tung fir Kinder ab dem Haushaltszeitraum 2020/2021 eine an den
Gruppen orientierte Zuweisung. Zuweisungen werden fir die Gruppen
gewahrt, die zum 1. Mé&rz des Jahres, das dem jeweiligen Haushalts-
zeitraum um 2 Jahre voraus geht, eine Férderung nach diesem Ge-
setz erhalten haben (forderfahige Gruppen).

Forderféahig sind die Betriebsformen

1. Halbtagsgruppe, Regelgruppe, Gruppe mit verléngerten Offnungs-
zeiten, Altersgemischte Gruppe;

2. Ganztagsgruppe;
3. Krippengruppe.
Die Forderfahigkeit wird durch Bescheid festgestellt.

(2) Die forderfahigen Gruppen nach Absatz 1 erhalten folgende
Punktzahl:

1. Gruppen nach Absatz 1 Satz 3 Nr.1: 1.200 Punkte;
2. Gruppen nach Absatz 1 Satz 3 Nr. 2: 1.600 Punkte;
3. Gruppen nach Absatz 1 Satz 3 Nr. 3: 1.700 Punkte.

(3) Befindet sich die Tageseinrichtung in 6kumenischer Trager-
schaft wird der Punktwert nach Absatz 2 halbiert.

(4) Der nach den Absatzen 2 und 3 ermittelte Punktwert ergibt, ver-
vielféltigt mit dem Faktor nach § 23 die jahrliche Betriebszuweisung.
Bertiicksichtigt ist hierbei auch die anteilige Finanzierung des Mit-
gliedsbeitrages fur die Fachberatung des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V..

(5) Die Betriebszuweisung fiir Tageseinrichtungen fir Kinder ist
zweckgebunden einzusetzen. Sie stellt auch die Instandhaltung
etwaiger Gebaude im Eigentum der Kirchengemeinde zum Betrieb
einer Kindertageseinrichtung sicher und ist, soweit sie nicht fiir den
laufenden Betrieb benétigt wird, der Substanzerhaltungsriicklage
zuzufuhren. Steht das Geb&ude nicht im Eigentum der Kirchen-
gemeinde und wird die Betriebszuweisung nicht fur den laufenden
Betrieb bendtigt, ist sie der Betriebsmittelriicklage fur Kindertages-
einrichtungen zuzuftihren. Hat der Trager die Kindertageseinrichtung
aufgegeben, ist die Zuweisung, soweit sie noch gewahrt wird, fir
Abwicklungskosten einzusetzen oder, soweit diese nicht anfallen,
der Substanzerhaltungsriicklage zuzufihren.

(6) Geben Kirchengemeinden aufgrund einer schriftlichen Verein-
barung, die der vorherigen Genehmigung durch den Evangelischen
Oberkirchenrat bedarf, an kirchliche Vereine oder Tragerverbande
fur den Betrieb einer Kindertageseinrichtung Zuschuisse oder an-
dere Leistungen, gelten die vorstehenden Absétze entsprechend.

(7) Werden forderféahige Gruppen im Sinn von Absatz 1 nach dem
31. Mai 2017 von der Kirchengemeinde geschlossen oder an einen
anderen Trager abgegeben, so entféllt die Forderféhigkeit fiir diese
Gruppe. Die SchlieBung oder Abgabe der Gruppe sowie die Ver-
anderung der Betriebsform einer forderfahigen Gruppe bedarf der
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates. Der Bescheid

zur Feststellung der Forderfahigkeit nach Absatz 1 Satz 3 ist durch
Bescheid zu andern oder aufzuheben.”

2. §23 wird wie folgt gefasst:
8§23
Faktoren und Finanzvolumen
(1) Die Faktoren nach §5 Abs. 6, §8, §18 Abs. 3 und §19 Abs. 4
und der Anteil des fir die Grundzuweisung bestimmten Steuer-

zuweisungsvolumens werden durch Rechtsverordnung des Landes-
kirchenrates bestimmt.

(2) Bei der Festlegung der Faktoren nach Absatz 1 kann die Hohe
der einzelnen Zuweisungsarten im Verhaltnis zur Gesamtzuwei-
sung durch Beschluss des Landeskirchenrates festgeschrieben
werden.”
3. Nach § 24 wird folgender § 24a eingeflgt:

; »824a

Ubergangsregelung
Fir die Hohe des Zuweisungsbetrages nach § 8 ist fir den Haus-
haltszeitraum 2018/2019 auf § 8 in der zum 31. Mai 2017 geltende
Fassung abzustellen.”

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2017 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

Begriundung:
I. Grundsatzliches

Mit dem Erlass eines eigenen Kindertageseinrichtungen-Steuerungs-
gesetzes (KitaStG) wird die Frage der strategischen Steuerung der
Forderung der Kindertageseinrichtungen von der im FAG geregelten
Betriebszuweisung getrennt. Die Betriebszuweisung erfolgt fiir die bis-
her in der Férderung stehenden Gruppen kiinftig nach einem einfachen
Berechnungsschema. Damit wird nicht nur erheblicher Verwaltungs-
aufwand eingespart. Die Anknupfung der Zuweisung ausschlieBlich
an Gruppen macht eine Ubertragung der bestehenden Férderung auf
neue Gruppen, sowie einen Auf- und Abwuchs des Gruppenbestandes
verwaltungstechnisch umsetzbar.

Das KitaStG regelt, wie mit den Veranderungen im Gesamtbereich der
Forderung von Kindertageseinrichtungen umzugehen ist, inshesondere
wie Zuweisungen, die durch GruppenschlieBungen frei werden, auf
andere Gruppen bzw. Tréager tUbertragen werden kénnen. Weiter wird
ein Steuerungsinstrument geschaffen, mit dem inhaltliche Schwer-
punkte gesetzt werden kdnnen und bestimmte Problemsituationen
bewaltigt werden kénnen.

Das KitaStG baut auf der Uberlegung auf, dass der fiir die Férderung
der Kindertageseinrichtungen nach §23 FAG eingesetzte Gesamt-
betrag zweckgebunden fiir dieses Arbeitsfeld einzusetzen ist (vgl. §8
Abs. 5 FAG-neu). Daher erlaubt das KitaStG auch, bei entfallenden
Zuweisungen (durch GruppenschlieBungen) die entsprechenden Punkte
in einem Kindertageseinrichtungen-Punktepool (Punktepool) und aus
den auf diese Punkte entfallenden Fordermitteln einen Kindertages-
einrichtungen-Forderfonds (Forderfonds) aufzubauen. Mit einer Ver-
gabe von Punkten aus dem Punktepool kann dann flexibel auf neue
Anforderungen reagiert werden. Der Forderfonds erméglicht es, in
Form von Sonderzuweisungen bestimmte inhaltliche Konzepte zu
verwirklichen. Weiterhin ermdglicht der Forderfonds eine befristete
Neugriindung von Gruppen, die regelhaft durch einen Abwuchs von
bestehenden Gruppen ausgeglichen wird, so dass im Ergebnis der
Gesamtbestand der Gruppen, die FAG-fahig sind, nicht erhoht wird.

Der Forderfonds wird hinsichtlich der mit dem Foérderfonds verfolgten
Zwecke aufgrund gesonderter Beschllisse der Landessynode finanziell
ausgestattet. Eine standige Forderung neuer Kindertageseinrichtungen
Uiber das FAG wird mit diesen Mitteln nicht ermdglicht. Dies ist nur durch
die Ubertragung der Punkte von ansonsten wegfallenden Gruppen tber
den Punktepool méglich.

Dem Punktepool sollen erstmalig 12.000 Punkte zugewiesen werden.
Mit diesen Punkten kénnen Schwankungen aufgrund unterschiedlicher
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Gruppenformen (§ 8 Abs. 2 FAG-neu), die sich bei Zuftihrungen und
Entnahmen zum Punktepool ergeben, ausgeglichen werden.

Fir einen kinftigen Rickbau der Férderung der Kindertageseinrich-
tungen im Gesamten, wie dies erforderlich werden konnte, wenn die
Kirchensteuereinnahmen in erheblichem Umfang riicklaufig werden,
ergibt sich aufgrund der neuen Systematik folgende Steuerungslogik.
Soweit die Kirchensteuereinnahmen riicklaufig sind und dies nicht —
ggf. vorubergehend — durch eine Entnahme aus der Treuhandriicklage
der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke im Rahmen der Haushalts-
beschlusse ausgeglichen werden kann, sinken insgesamt die jeweils
auf die einzelnen Trager entfallenden Forderungsbetréage. Dies wird,
je nach der ortlichen Situation und der Gestaltung der Betriebskosten-
vertrage zu GruppenschlieRungen fihren. Die dadurch frei werdenden
Punkte werden angesammelt und nicht neu verausgabt. Die darauf ent-
fallenden Betrage, die dem Forderfonds zugefiihrt werden, kénnen nach
den Mechanismen des KitaStG zur Unterstiitzung der verbleibenden
Gruppen flexibel eingesetzt werden.

Alternativ besteht die Mdglichkeit, die frei werdenden Punkte géanzlich
aus dem System zu nehmen. Im Gleichlauf zu einer solchen Ent-
scheidung kann der Gesamtbetrag der fiir die Foérderung der Kinder-
tageseinrichtungen eingesetzten Mittel nach § 23 FAG entsprechend
reduziert werden. Damit wird ein Riickbau der Férderung insgesamt
steuerbar. Sollten diese MaRnahmen fiir ein notwendig werdendes
Abschmelzen der Forderung nicht ausreichen, misste auf gesetz-
geberischer Ebene zu gegebener Zeit neu reagiert werden.

Il. Zu den finanziellen Auswirkungen

Um mit den Instrumenten des KitaStG arbeiten zu kdnnen, ist es er-
forderlich, die Fordersystematik in 8 8 FAG konsequent auf eine aus-
schlieBlich an Gruppen ankniipfende Forderung umzustellen. Dieser
Schritt ist aufgrund der inzwischen kaum mehr verwaltungstechnisch
handhabbaren bestehenden Regelung ohnehin geboten.

Mit einer Umstellung der Férderungssystematik sind naturgeman Ver-
anderungen fir die einzelnen Tréger verbunden, die zu einem kinftig
hoéheren oder kiinftig geringeren Forderbetrag fuhren.

Die Umstellung der bisher geltenden Regelung in § 8 FAG bringt
folgende Konsequenzen mit sich:

Nach der bisher geltenden Regelung befanden sich im Gesamtsystem
2.328.925 Punkte.

Das Gesamtzuweisungsvolumen betrug 18.868.950 Euro.

Insgesamt befinden sich fiir den Haushalt 2016/2017 (Stichtag
01.03.2015) 1.492,5 Gruppen in der Forderung. Es gibt 271 weitere,
nicht der FAG-Forderung unterliegende Gruppen; diese sind durch
dieses Gesetz nicht betroffen.

(Es handelt sich um 66 ,98er-Gruppen*, 147 ,99er-Gruppen* und 58
weitere nicht der Férderung unterliegende Gruppen. Bei den ,98er-
Gruppen® und den ,99er-Gruppen* handelt es sich um Gruppen, die
aufgrund friherer Synodalentscheidungen nie (oder nicht mehr) einer
FAG-Forderung erhalten haben. Bei den 58 weiteren Gruppen handelt
es sich um Gruppen, die komplett durch die Kommunen finanziert
werden.)

Durch die Umstellung der Punktesystematik ergibt eine Einsparung
des Gesamtforderbetrages von 1.973.853 Euro.

Die Umstellung fiihrt dabei fiir insgesamt 247 Tréger zu einer geringeren
Zuweisung. Diese geringere Zuweisung ist Uber eine Ausgleichs-
zulage (vgl. 8 6 Abs. 1 KitaStG) abzufedern. In der Summe ist fir sémt-
liche Ausgleichszulagen 1.911.050 Euro aufzuwenden. Der Aufwand von
1.911.050 Euro wird dabei durch die Einsparung von 1.973.853 Euro
gegenfinanziert.

Die Umstellung erfolgt dabei gleichwohl nicht komplett kostenneutral,
weil durch die Rechtsumstellung auf der Seite der Gewinner ein Be-
trag von 108.972 Euro an Mehrausgaben entsteht. Im Saldo verursacht
damit die Umstellung Mehrkosten von 46.269 Euro.

Daneben fallen fir die Ausgleichsférderung der Solitareinrichtungen
fur zehn Jahre jahrlich 175.003 Euro an und fiir die Erstausstattung
des Punktepools 97.224 Euro. Bezieht man diese GréRen ein, ergibt
sich ein Gesamtumstellungsaufwand von 318.496 Euro. Dieser Auf-
wand wird nicht durch Erhdhung des Gesamtzuweisungsbetrages
sondern durch eine geringfligige Verringerung des Eurowertes pro
Punkt ausgeglichen.

Die Berechnung zeigt angesichts des Gesamtvolumens von Uber
18.8 Mio. Euro auf, dass die reine Umstellung der Punktesystematik, was
das Gesamtsystem angeht, annahernd kostenneutral umzusetzen ist.
Mit der Regelung in §6 Abs. 1 und 3 KitaStG wird der Betrag der fiir
Ausgleichszulagen erforderlich ist, von dem Gesamtzuweisungsvolumen

abgezogen. Dieser Abzug verringert sich tber 10 Jahre, da die Aus-
gleichszulagen im gleichen MaRe abgeschmolzen werden. Damit
steht der zunachst nur fiir die benachteiligten Trager zur Verfiigung
gestellte Betrag der Ausgleichszulagen nach und nach allen Trégern
zur Verfiigung und kompensiert damit teilweise das Abschmelzen der
Ausgleichsriicklage auch fir die betroffenen Tréager. Gleiches gilt fiir den
Betrag, der auf zehn Jahr fir die Solitéreinrichtungen aufzuwenden ist.

Ill. Im Einzelnen:

Zu Art. 1 Kindertageseinrichtungen-Steuerungsgesetz
Zu§1

Absatz 1:

Die nach § 8 Abs. 7 FAG frei werdenden Punkte werden einem Punkte-
pool zugefihrt. Durch diese Regelung wird bewirkt, dass die Punkte
insgesamt dem System weiter zur Verfiigung stehen und kinftig fur
Steuerungsmaflnahmen eingesetzt werden kdnnen. Die Steuerung
kann dabei so erfolgen, dass

— die Punkte neu vergeben werden,
— die Punkte im Punktepool angespart werden oder
— die Punkte aus dem gesamten System endgliltig entnommen werden.

Die letztgenannte Variante fiihrt zu einem Abschmelzen der Zahl der
gefdrderten Gruppen.

Fir die Zufihrung zum Punktepool wird auf den Stichtag der Férderung
nach §8 Abs. 1 FAG abgestellt.

Absatz 2:

Die Punkte, die sich im Punktepool befinden, bleiben ,im System®.
Absatz 2 sieht daher vor, dass auf diese Punkte in der Weise eine FAG-
Zuweisung entféllt, als ware der Punktepool Tréger einer Kindertages-
einrichtung. Die aufgrund geschlossener Gruppen frei werdenden
Mittel werden damit nicht automatisch tber eine Verringerung der Zahl
der zu fordernden Gruppen an alle Trager von Kindertageseinrichtungen
pauschal ausgeschuttet, sondern dem Punktepool zugefiihrt. Die auf
diese Punkte entfallenden FAG-Zuweisungen kénnen flr Steuerungs-
maflnahmen verwendet werden.

Absatz 3:

Absatz 3 regelt, dass der Punktepool erstmalig mit einem Punkte-
bestand von 12.000 Punkten dotiert. Dadurch wird fir die Systematik
der Punkteverschiebungen eine Schwankungsreserve abgebildet.

Absatz 4:

Absatz 4 sieht vor, dass die Ausstattung des Forderfonds mit gesonder-
ten Mitteln, wie sie zur Verwirklichung der in § 5 genannten Zwecke er-
forderlich ist, durch gesonderten Beschluss der Landessynode erfolgt.

Zu 8§82

§ 2 sieht vor, dass die frei gewordenen und also im Punktepool befind-
lichen Punkte auf neu zu férdernde Gruppen tbertragen werden kdnnen.
Die Punkte sind nach der MaR3gabe der Punktezahl nach 88 Abs. 2
FAG zu vergeben. Die Neuvergabe von Punkten (und also die Forder-
fahigkeit der neuen Gruppe) ist in einem Bescheid festzustellen.

Zu 83
Absatz 1

Die Vergabe der Punkte nach §2 steht im Ermessen des Evange-
lischen Oberkirchenrats. Dieser hat dabei eine gesamtkirchlich ange-
messene Verteilung der Férderung in den Bereichen der Landeskirche
zu berucksichtigen. Mit dieser Regelung ist eine ,Verschiebung® der
Forderung fur Gruppen Uber die Kirchenbezirksgrenzen hinaus ohne
weiteres moglich. Im Rahmen der regelmaRigen Berichtspflicht nach
§ 8 koénnen die vom Evangelischen Oberkirchenrat getroffenen Ent-
scheidungen durch den Landeskirchenrat reflektiert werden.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird die Vorentscheidung hierbei
einem Lenkungsausschuss tbertragen, bei dem die Referate 8, 5 und
4, das RPI sowie das Diakonische Werk beteiligt sind. Hiermit wird die
referatstibergreifende Fachlichkeit der Entscheidungsfindung sicher-
gestellt. Soweit der Evangelische Oberkirchenrat es fir erforderlich
halt, kbnnen ermessensteuernde Richtlinien fir die Entscheidungen
erlassen werden.

Absatz 2

Absatz 2 schrankt das in Absatz 1 geregelte Ermessen ein.

Bei Nummer 1 geht es um Sachverhalte, in denen eine Einrichtung
verlegt wird bzw. eine Gruppe zwischen zwei Einrichtungen verschoben
wird. Das Steuerungsgesetz konstruiert diese Situation als Aufgabe

einer bestehenden Gruppe, die zu einem neuen Forderbedarf an
anderer Stelle fuhrt, der im gleichen Zuge entsteht. Wenn in diesem
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Fall der Bezirkskirchenrat einen entsprechenden Antrag stellt, sind die
frei werdenden Punkte vom Evangelischen Oberkirchenrat auf die
neu entstandene bzw. verlegte Gruppe zu Ubertragen. Mit diesem Tat-
bestand kann grundsétzlich nur die Ubertragung auf eine Gruppe
verlangt werden, die durch den Wegfall der bisherigen Gruppe neu
entsteht. Sollen Punkte auf schon langer bestehende, jedoch nicht
férderfahige Gruppen Ubertragen werden, kann der Bezirkskirchenrat
lediglich eine Anregung nach § 4 geben.

Bei Nummer 2 geht es um Sachverhalte der Tragerverschmelzung
oder Ubertragung der gesamten Einrichtung auf einen anderen Tréger
oder einen Tragerverband, wobei der neue Trager grundsétzlich der
Forderung des FAG unterliegen muss (vgl. 88 Abs. 6 FAG).

Zur Beurteilung, ob die Ankniipfungssachverhalte gegeben sind, sind
die Normen weit auszulegen.

Absatz 3

Absatz 3 stellt klar, dass alle Punkte, die dem Punktepool zugefiihrt
werden und nicht neu vergeben werden, im Punktepool verbleiben
und zu einer Zufihrung von FAG-Mitteln in den Férderfonds fuhren.
Aus der Sicht des FAG wird damit der Punktepool faktisch wie der
Trager einer Kindertageseinrichtung behandelt.

Zu 84

84 gibt den Bezirkskirchenraten der Kirchenbezirke, in denen durch
Gruppenschlieung Punkte frei werden, die Mdglichkeit, fur die Ver-
wendung der Punkte Anregungen zu geben. Hiermit wird ein Element
kirchenbezirklicher Steuerung eingefuhrt. Auch wenn die Anregungen
der Bezirkskirchenrate keine rechtliche Bindungswirkung entfalten,
wird die Anregung als politisches Votum des Kirchenbezirks bei der
Neuvergabe von Punkten fir den Evangelischen Oberkirchenrat eine
Rolle spielen.

Zu 85
Absatz 1

§5 regelt in den Abséatzen 2 und 3 verschiedene Falle, in denen Mittel
des Forderfons vom Evangelischen Oberkirchenrat eingesetzt werden
kénnen. Vorgesehen ist, dass die Malnahmen nach § 5 grundsétzlich
durch Bescheid umgesetzt werden.

Absatz 2

Absatz 2 betrifft MaBnahmen zur Profilierung der Arbeit von Kinder-
tageseinrichtungen und strukturelle Veranderungen. Fur diese Zwecke
kann eine Strukturférderung gewahrt werden. Strukturférderungen
kénnen die Einrichtung von Familienzentren oder die Profilierung des
religionspadagogischen Profils betreffen. Da hinsichtlich der Verstarkung
des Religionspadagogischen Profils bereits eine Projektmafnahme
bis ins Jahr 2022 besteht, betrifft der letzte Punkte den Zeitraum ab
dem Jahr 2023.

Nahere Regelungen zum Verfahren der Férderung kénnen vom Evange-
lischen Oberkirchenrat in Richtlinien (Art. 78 Abs. 2 Nr. 4 GO) getroffen
werden.

Absatz 3

Absatz 3 erméglicht, fir neu zu griindende Gruppen befristet Uber-
gangszuweisungen an die Trager zur gewahren. Soweit fur die neu zu
férdernde Gruppe im Punktepool zur Verfiigung stehen, hat die Uber-
gangszuweisung die Funktion, den Zeitraum zwischen der Gruppen-
grindung und der ersten Zuweisung nach §8 FAG (die aufgrund der
Stichtage bis zu vier Jahren spater eintreten kann) zu Uberbriicken. Da
damit eine Zusage der Forderfahigkeit mit zeitlichem Vorlauf gegeben
werden kann, gibt dies dem kirchlichen Handeln in Verhandlungen mit
Kommunen Uber die Neueinrichtung von Gruppen eine héhere Ver-
lasslichkeit und Gestaltungsmdglichkeit.

Soweit fuir die neu zu férdernde Gruppe keine Punkte im Punktepool
zur Verfugung gestellt werden, erlaubt Absatz 3 die Ubergangszuwei-
sung bis zu dem Zeitpunkt zu gewahren, zu welchem aufgrund einer
Gruppenschlieung frei gewordene Punkte dem Punktepool zuge-
fuhrt werden. Diese Punkte sind dann fir die neu zu fordernde Gruppe
einzusetzen, so dass die Ubergangszuweisung zum Zeitpunkt der
nachsten FAG-Zuweisung wieder entfallen kann.

Mit diesem Instrumentarium werden keine neuen Gruppen dauerhaft
der Forderung nach § 8 FAG unterworfen. Es wird lediglich ein Korridor
geschaffen, der die Mdglichkeit gibt, flexibel den Ab- und Aufwuchs zu
steuern.

Zu 86
§ 6 gibt fir zwei mit der Rechtsumstellung verbundene Problemsitua-

tionen eine Ubergangsregelung, die erforderlich ist, um Nachteile fiir
die betroffenen Gemeinden zu kompensieren.

Absatz 1

Absatz 1 betrifft die Rechtsumstellung des Punktesystems zum Haus-
haltszeitraum 2020/2021. Durch die Umstellung kommt es fiur zahlreiche
Kirchengemeinden zu erheblichen finanziellen EinbufRen. Diese werden
durch eine Ausgleichszulage kompensiert. Zur Ermittlung der Aus-
gleichszulage wird die auf Basis des zum 31.5.2017 geltenden Rechts
im Jahr 2019 zu gewéhrende Zuweisung (vgl. § 24a FAG) mit der Zu-
weisung verglichen, die sich fur das Jahr 2019 ergeben hatte, wenn
bereits die zum 1. Juni 2017 in Kraft tretende Neuregelung des §8
FAG fur das Jahr 2019 anzuwenden gewesen ware. Die Ausgleichs-
zulage wird Uber zehn Jahre linear abgeschmolzen und wird fur die
jeweilige Kirchengemeinde durch Bescheid festgestellt.

Bei der Feststellung der Héhe der Ausgleichszulage werden die ein-
gruppigen Kindertageseinrichtungen (vgl. Absatz 2) so behandelt, als
wirden sie FAG-Zuweisungen nach § 8 FAG erhalten. Dies ist erforder-
lich, weil sonst bei Berechnung der Ausgleichszulage der nach §6
Abs. 2 aufgewendete Betrag nochmals in Ansatz kdme.

Absatz 2

Absatz 2 betrifft Trager, die lediglich eine eingruppige Kindertagesein-
richtung (eingruppige Solitéreinrichtung) unterhalten. Zwar erhalten
diese Trager, wie nach der bisherigen Regelung die gleiche Punkt-
zahl, wie sie fiir jeden anderen Tréger fur die erste Gruppe gewahrt
wurde.

Da nach der bisher geltenden Regelung jedoch fiir die zweite Gruppe
lediglich weitere 500 Punkte gewahrt wurden, ergab sich der Sache
nach fir die eingruppigen Kindertageseinrichtungen im Ergebnis einen
LSockelbetrag“. Wenn der Trager mehrere Gruppen betreibt kompen-
siert sich dies, da die zweite Gruppe kinftig dieselben Punkte erhalt,
wie die erste Gruppe. Fur Trager mit Solitareinrichtungen kann dieser
Effekt nicht eintreten. Betroffen sind insgesamt 28 Kirchengemeinden,
die lediglich eingruppige Kindertageseinrichtungen betreiben. Diese
befinden sich durchweg in landlichen Kirchenbezirken mit ohnehin
schlechter Infrastruktur. Um zu vermeiden, dass kurzfristig fir die
Trager dieser Einrichtungen ein UbermaRiger finanzieller Druck ent-
steht erhalten diese Trager eine Ausgleichsforderung, die zunéchst
auf zehn Jahre befristet ist.

Eine Lésung der Problematik durch Gewahrung eines Zuschlags im
Rahmen des § 8 FAG fiir lediglich eingruppige Kindertageseinrichtungen
des Tragers wirde eine systematische Sonderregelung darstellen, die
fur die 28 Einzelfalle im Rahmen des FAG nicht sinnvoll verortet ware.

Die nun vorgeschlagene Regelung stellt sich als Besitzstandswahrung
dar. Da sie allein daran anknipft, dass zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes (1. Juni 2017) lediglich eine eingruppige Kindertages-
einrichtung durch den Trager betrieben wird, bleibt die Zulage bestehen,
wenn die Kirchengemeinde mit einer anderen Kirchengemeinde fusio-
niert und ab diesem Zeitpunkt nicht mehr nur eine eingruppige Kinder-
tageseinrichtung betrieben wird oder durch eine Zusammenlegung
mehrerer Kindertageseinrichtungen die Form der eingruppigen Kinder-
tageseinrichtung aufgegeben wird. Damit wird vermieden, dass sich
die Besitzstandsregelung als ,Fusionshindernis* auswirkt.

Absatz 3

Absatz 3 sieht vor, dass die fur die Ausgleichszulage nach Absatz 1
und die Ausgleichsférderung nach Absatz 2 jeweils im Haushaltsjahr
erforderlichen Betrage von dem nach § 23 FAG festgelegten Gesamt-
betrag, welcher fir die Férderung nach § 8 FAG eingesetzt wird, abzu-
ziehen sind. Dies bedeutet, dass sich mit dem Abschmelzen der
Ausgleichszulage nach Absatz 1 der fur alle Gruppen zur Verfligung
stehende Gesamtzuweisungsbetrag — und damit der fir einen Punkt
zu gewahrende Eurobetrag — sukzessive erhoht. Gleiches gilt, wenn die
Ausgleichsforderung nach Absatz 2 nach dem zehn-Jahres-Zeitraum
entfallt.

Zu 87

§7 zeigt auf, wie das bestehende Steuerungssystem praktisch einen
notwendigen Ruickbau der Férderung umsetzt. Hierzu wird durch eine
Entscheidung des Evangelischen Oberkirchenrates, die der Zustim-
mung des Landeskirchenrats bedarf, vorgesehen, dass aufgrund von
GruppenschlieBungen frei werdende Punkte nicht mehr neu vergeben
werden durfen. Diese Punkte bleiben damit zunéchst im Punktepool.
Im Rahmen der Rechtsverordnung nach § 23 FAG, die die Gesamt-
mittel, die fur die Forderung von Kindertageseinrichtungen aufge-
wandt werden bestimmt, kann vorgesehen werden, dass diese Punkte
endglltig aus dem System entnommen werden. Damit wére ein ge-
ordneter Riickbau von Gruppen dargestellt, der zu keinen Eingriffen in
aktuell geférderte Gruppen fiihrt.
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Zu 8§88

Nach 88 ist, jeweils fir den Zeitraum eines Doppelhaushaltes, tber
die Entwicklung des Punktepools, des Forderfonds sowie der einzelnen
MafRnahmen nach § 5 dem Landeskirchenrat zu berichten.

Zu 89

§9 regelt das Inkrafttreten. Dieses erfolgt gleichzeitig mit dem Inkraft-
treten der neuen Regelung in § 8 FAG.

Zu Art. 2 Anderung des FAG
1. Zur Anderung von §8
Absatz 1

Ausgegangen wird mit der, erstmals zum Haushaltsjahr 2020/2021
geltende Neuregelung (vgl. § 24a), von dem tatsachlich vorhandenen
Bestand der Gruppen, die bislang einer FAG-Forderung als Gruppe
unterlagen. Mit der Neuregelung wird der Stichtag zur Erhebung der
Gruppen, die einer FAG-Forderung unterliegen, auf den 1. Marz des
Jahres, das dem Haushaltszeitraum um 2 Jahre vorausgeht, vorver-
lagert. Fir den Haushaltszeitraum 2020/2021 ist dies der 1. Marz 2018.
In die Férderung nach Absatz 1 einbezogen sind damit auch die
Gruppen, die ab April 2016 aufgrund von Einzelfallentscheidungen
bzw. aufgrund von Entscheidungen nach 8§82 und 3 KitaStG in eine
Forderung einbezogen wurden. Die Forderfahigkeit wird erstmals
durch einen Bescheid zum 1. Mé&rz 2018 festgestellt.

Mit der Ankniipfung an die bisherige Férderung als Gruppe einer Kinder-
tageseinrichtung entfallen Férderungen, die an verschiedene Faktoren
anknupfen, die in der Summe praktisch nicht mehr handhabbar waren.
So wurden auf Basis einer gestaffelten Férderung der Einrichtung nach
der Gruppenanzahl zusétzlich kinderbezogene und gruppenbezogene
Zuschlage gewahrt

— fur je sechs Kinder unter 3 Jahren (§ 8 Abs. 4 S. 1 FAG-2014),
flr je zehn Kinder bei Ganztagsbetreuung (§ 8 Abs. 4 S. 2 FAG-2014),
bei Betriebserlaubnis fiir Kleinkindgruppen (§ 8 Abs. 4 S. 3 FAG-2014),

fur die Finanzierung des Mitgliedsbeitrages der Fachberatung des
DW (8 8 Abs. 5 FAG-2014).

Nunmehr wird konsequent ausschlie3lich an die Gruppenarten ange-
knipft, die nach dem Kindertagesbetreuungsgesetz bzw. der Kinder-
tagesstattenverordnung des Landes Baden-Wiirttemberg vorgesehen
sind und die in der Betriebserlaubnis fiir die Kindertageseinrichtung
festgelegt sind.

Absatz 2

Absatz 2 knupft die Férderung an die Gruppe an und gibt unterschied-
liche Punktwerte, die den unterschiedlichen Personalaufwand ftr
bestimmte Gruppenformen abbilden sollen. Jeder weitere Ankniipfungs-
punkt entféllt kiinftig. Hinzuweisen ist darauf, dass Halbtagsgruppen,
von denen in der Landeskirche nur drei einer Forderung unterliegen,
den Regelgruppen gleichgestellt werden.

Absatz 3 und Absatz 4

Absétze 3 und 4 Gbernehmen bisher geltende Regelungen.

Absatz 5

Absatz 5 sieht vor, dass die Zuweisungen zweckgebunden fur den
Betrieb von Kindertageseinrichtungen einzusetzen sind. Eine ,Quer-
finanzierung” gemeindlicher Aufgaben mit dieser Férderung ist damit
kiinftig ausgeschlossen. Damit kommen samtliche Uiber das FAG fir

die Kindertageseinrichtungen eingesetzten Mittel auch diesem Zweck
zu.

Absatz 6

Absatz 6 ubernimmt die bisherige Regelung aus §8 Abs. 2 FAG und
erweitert diese fir die Bildung von Tragerverbanden. Die Zuweisung
nach dem FAG wird aus verwaltungstechnischen Griinden grundsatz-
lich nur an die Kirchengemeinde gewahrt.

Absatz 7

Absatz 7 sieht vor, dass Punkte, die durch eine GruppenschlieBung
oder Gruppenverlegung oder durch eine Anderung der Betreuungs-
form ,frei“ werden, fiir den entsprechenden Trager entfallen. Hierfur ist
es unerheblich, ob die Gruppe geschlossen, verlegt, oder mit einer
anderen geférderten Gruppe zusammengelegt wird. Entscheidend ist
allein, dass vom Trager diese, im Bescheid nach Absatz 1 spezifizierte
Gruppe, nicht mehr bzw. nicht mehr in dieser Form gefiihrt wird und
damit der Tatbestand fir eine Forderung nach dem FAG nicht mehr
vorliegt. Der Entfall der Forderfahigkeit wird, wie dies Absatz 1 Satz 3
vorsieht, durch Bescheid festgestellt. Dieser Bescheid wird in der Regel
mit der Genehmigung der GruppenschlieBung verbunden, so dass
hier kein weiterer Verwaltungsaufwand anfallt.

Dabei wird die Genehmigungspflicht, die bisher aus § 2a KVHG abge-
leitet wurde, nunmehr unmittelbar in Absatz 7 verortet.

Der feststellende Bescheid wird zusammen mit der Genehmigung der
Kirchengemeinde Uber den Dienstweg Ubermittelt. Damit ist die
Kenntnisnahme des Bezirkskirchenrats hergestellt, die fiir eine Mit-
steuerung nach 8 3 Abs. 2 Nr. 1 oder § 4 KitaStG erforderlich ist.

2. Zur Anderung von §23

§ 23 FAG wird redaktionell insoweit angepasst, als der fir den Haus-
haltszeitraum 2016/2017 geltende Absatz 3, der bereits umgesetzt
wurde, entfallen konnte. In Absatz 1 wird nun auf den gesamten §8
verwiesen. Die Uberschrift wird neu gefasst.

3. Zu 824a

Die Neuregelung in § 8 FAG zieht den Stichtag fur die Berechnung der
Zuweisung bei der ,Betriebszuweisung fur Diakonie — Tageseinrich-
tungen fur Kinder* um ein Jahr nach vorne (vgl. §8 Abs. 1 FAG-neu).

Der Stichtag fur den Haushaltszeitraum 2020/2021 ist somit der
1.3.2018. Zu diesem Zeitpunkt wird der Bestand der férderfahigen
Gruppen festgestellt.

Die Regelungen des KitaStG, die zum 1. Juni 2017 in Kraft treten
sollen, erlauben jedoch auch, neue férderfahige Gruppen festzustellen.
Geschieht dies, wirkt sich dies aufgrund des Stichtages zum 1.3.2018
erstmals im Haushaltszeitraum 2020/2021 aus. Damit die Punktelber-
tragungen systemkonform erfolgen, ist es erforderlich, die Punkte ab
dem 1. Juni 2017 entsprechend der Neuregelung in §8 Abs. 2 FAG-
neu zu Ubertragen bzw. entfallen zu lassen lassen (vgl. § 1 Abs. 1 und
§2 Abs. 1 KitaStG). Daraus folgt, dass sowohl die Neuregelung des FAG,
als auch das KitaStG zum 1. Juni 2017 in Kraft treten miissen.

Zugleich entfallt damit die bisherige Regelung in § 8 FAG-alt, die eine
Punktetbertragung bei GruppenschlieBung innerhalb der Kirchen-
gemeinde bzw. innerhalb des Kirchenbezirks betrifft, weil sie den Re-
gelungen des KitaStG widerspricht.

Die Forderung der Kindertageseinrichtungen im Haushaltszeitraum
2018/2019 beruht jedoch auf dem Stichtag 1.3.2017 und erfolgt somit
auf Grundlage des FAG in der zum 31.5.2017 geltenden Fassung.
§ 24a stellt klar, dass fiir die Hohe der Zuweisung im Haushaltszeit-
raum 2018/2019 die zum 31.5.2017 geltende Regelung fortbesteht.

(Endgultige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 7/2017 abge-
druckt.)
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zu Eingang 06/03

Powerpoint-Prdsentation zum Vortrag von Herrn Kirchenrat Kai Tréger-Methling beim Treffen der stidndigen Ausschiisse am 17. Méarz 2017
(Vortrag hier nicht abgedruckt)

§ 8 FAG
&
STEUERUNGSGESETZ

Die Landessynode hat am 23.4.2016 folgendes
beschlossen(Auszug):

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,
die Verantwortung und die Koordination fiir die Steuerung
der Kindertagesstdtten zu libernehmen.

(-..)

Der EOK wird gebeten, bis Herbst 2016 (...) Kriterien und
ein Verfahren zu entwickeln, wie der Auf- und Abbau von
Gruppen, insbesondere auch zwischen Kirchenbezirken,
ausgeglichen werden kann.




April 2017

Anlage 3

113

natiirlichen Gruppenabbau fiir Gruppenaufwuchs einsetzen

Steuerung von SchlieBung und Neueroffnung von Gruppen
ermoglichen

Gruppenverschiebung iiber Kirchenbezirks-Grenzen hinaus
ermoglichen

Riickbau des Systems ohne Eingriff in Bestehendes
ermoglichen

Religionspadagogisches Profil und Einzelforderungen
realisierbar und finanzierbar machen

Steuerung durch EOK

UMSTELLUNG
§ 8 FAG
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KITA

Gruppen ey
FAG-fahige Gruppen

o 287 Trager
* 1.492,5 FAG-fahige Gruppen
* 271 andere Gruppen

- 98er, 99er Gruppen sowie
Gruppen die zu 100% durch
die Kommunen finanziert sind

KITA

Gruppen Riickblick

bisher

eingruppige 2.000 Punkte
zZweigruppige 2.500 Punkte
dreigruppige 3.500 Punkte
viergruppige 4.500 Punkte
funfgruppige 6.300 Punkte
sechsgruppige 7.300 Punkte
siebengruppige 8.300 Punkte

Einrichtungen
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KITA .. :
Gruppen Riickblick
bisher
Zuschlage und Abziige
je Halbtagsgruppe - 400 Punkte
pro 6 Kinder unter 3 Jahren in + 250 Punkte

AM-Gruppen (je Einrichtung)

pro 10 Ganztagskinder (je Einrichtung) + 400 Punkte

pro betriebener Gruppe Fachberatung + 50 Punkte
(je FAG-fahiger + 98er + 99er)

KITA

Gruppen o
FAG-fahige Gruppen

Neue Bepunktung der FAG-fahigen Gruppen
« einheitlich
e gruppenbezogen
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KITA
Gruppen

Neue Bepunktung der FAG-fahigen Gruppen
* Regelbepunktung 1.200
» Ganztagsgruppen 1.600
» Krippengruppen 1.700

VORSCHLAG
KITA STEUERUNGSGESETZ
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KITA

KITA Punktepool
Gruppen

Erstausstattung mit 12.000

Ist-Bestand FAG-fahige Gruppen  Punkten (mit Euro hinterlegt)

Punkte & Euro

Erstausstattung mit x Euro

(keine Punkte) KITA

Forderfonds

SchlieBung

1200 Pkt.
1600 Pkt. KITA

KITA 1700 Pkt. Punktepool

Gruppen Neuvergabe

1200 Pkt.
1600 Pkt.
1700 Pkt.

l

-> Schwankungsreserve
in Punkten erforderlich
(12.000 Punkte)

N

KITA

Forderfonds
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SchlieBung

1200 Pkt.
1600 Pkt. KITA

KITA 1700 Pkt. Punktepool
Gruppen

Neuvergabe

1200 Pkt.
1600 Pkt.
1700 Pkt.

A

Vorgaben fiir die Neuvergabe von Punkten

» angemessene gesamtkirchliche Verteilung der zu
fordernden Gruppen (8§ 3 Abs. 1 KitaStG)

» ortliche Verlegung einer Gruppe -> Punkte werden
mitgenommen (8 3 Abs. 2 Nr. 1 KitaStG)

« gilt auch, wenn geforderte Gruppen in Tragerverbande
eingebracht werden (8§ 3 Abs. 2 Nr. 2 KitaStG)

« der Bezirkskirchenrat kann fiir eine Ubertragung der
Punkte Anregungen geben, die vom EOK im Rahmen der
zu treffenden Abwagungsentscheidung zu
berucksichtigen sind

KITA
Forderfonds

KITA
KITA Punktepool
Gruppen

FAG-Zuweisung zum Stichtag

FAG-
Zuweisung

e Euro-Betrag der im Punktepool vorhandenen
Punkte wird dem Forderfonds zugefiihrt

* Punktepool = eigener Rechtstrager (fiktiver Y
Trager einer Kita) KITA

<

Forderfonds
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KITA
Gruppen

Forderungsmoglichkeiten nach Kita-Steuerungsgesetz

Zufiihrung von Mitteln aufgrund
besonderem Synodenbeschluss fiir
bestimmte Zwecke moglich

KITA

Punktepool

KITA
Forderfonds

KITA
Gruppen

Forderungsmoglichkeiten nach Kita-Steuerungsgesetz

1. Strukturforderung

e Familienzentrum —
» Religionspadagogisches Profil

KITA
Punktepool

KITA

Forderfonds
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KITA

KITA Punktepool
Gruppen

Forderungsmoglichkeiten nach Kita-Steuerungsgesetz
1. Strukturforderung
2. Ubergangszuweisung -—

KITA
e Grindung -> FAG-Zuweisung Forderfonds

e Grindung -> Punktezuweisung

KITA
KITA Punktepool

Gruppen

Forderungsmoglichkeiten nach Kita-Steuerungsgesetz

Ausgleichsforderung von

eingruppigen Einrichtungen (aktuell 28)

> erhalten EUR 2 800 Punkte KITA
fiir zunachst 10 Jahre Forderfonds

- Vermeidung von Fusionshindernissen

D ——
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KITA
KITA Punktepool

Gruppen

Organisierter Riickbau

KITA

Forderfonds

SchlieBung
1200 Pkt.
1600 Pkt. KITA
KITA 1700 Pkt. Punktepool
Gruppen uvergabe

N

1200~Rkt.
1600 Pkt:
1700 Pkt.

Organisierter Riickbau

1. Neuvergabe sperren

KITA

Forderfonds

20
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SchlieBung

1200 Pkt.
1600 Pkt.

KITA 1700 Pkt.

Gruppen uvergabe

A

1200~Rkt.
1600 PKt:
1700 Pkt.

Organisierter Riickbau

1. Neuvergabe sperren
2. Punkte aus dem System nehmen

Stich

KITA
Punktepool

N

aus dem

FAG System raus

KITA

Forderfonds

21

SchlieBung _
1200 Pkt. -
1600 Pkt.
KITA 1700 Pkt.
Gruppen uvergabe

N

1200~Rkt.
1600 Pkt:
1700 Pkt.

Organisierter Riickbau

1. Neuvergabe sperren
2. Punkte aus dem System nehmen

Stich

3. Gesamtvolumen Kita verringern (FAG-RVO)

KITA
Punktepool

N\

aus dem

FAG System raus

KITA

Forderfonds

22
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FOLGEWIRKUNG DER

UMSTELLUNG VON § 8 FAG

bisheriges FAG

neues Modell

FAG-Zuweisung 2017

FAG-Zuweisung lfd.

Ausgaben pro Jahr

Ausgaben pro Jahr

18.868.950 €

16.895.097 €

-1.973.853 €

- steht fur_Ausgleichsbetrag zur Verfiigung

gegeniiber bisherigem FAG

davon entfallen auf Gewinner neues Modell

108.972 €

davon entfallen auf Verlierer neues Modell
(ohne einzige 1-gruppige Einrichtung)

-1.911.050 € - Uber Ausgleichsbetrag abzufangen
Punkte bisher: Punkte neu:
2.328.925 2.085.300 Differenz wird aus dem System genommen

Anzahl Gewinner

36

Anzahl unverandert

4

Anzahl Verlierer

247

24
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Schritt 1

Der entsprechende Eurowert, der aus dem System
genommenen Punkte wird als Ausgleichszulage fiir diejenigen
Kirchengemeinden verwendet, die im neuen System weniger
Zuweisung bekommen

- 10% Abschmelzung / Jahr

Schritt 2

Der abgeschmolzen Betrag (10%) wird dem Gesamtvolumen
jahrlich zugefiigt.

- dadurch erhoht sich jahrlich der Wert je Punkt

25
Fortschreibung ohne Steigerung - Nominalwert
Jahr 0 Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5
0% 0% 0% 0% 0%
Verteilungsvolumen fiir alle 16.895.097 £ 17.086.202 € 17.277.307 € 17.468.412 € 17.659.517 € 17.850.622 €
Punkte im neuen System: 2.085.300  2.085.300  2.085.300  2.085.300  2.085.300  2.085.300
Faktor 2017 neu: 8,102 € 8,194 € 8,285 € 8,377 € 8,469 € 8,560 €
Volumen fur Ausgleich
(statisch mit Abbau): 1.911.050€ 1.719.945€ 1.528.840€ 1.337.735€ 1.146.630€  955.525 €
Volumen Sonderforderung 1-
gruppige Einrichtung 175.003 €  176.990 €  178.956€  180.943€  182.930€  184.896 €
Gesamtvolumen einschl.
Ausgleich und Sonderférderung:  18.981.150 € 18.983.137 € 18.985.103 € 18.987.090 € 18.989.077 € 18.991.043 €
Jahr 6 Jahr 7 Jahr 8 Jahr 9 Jahr 10 Jahr 11
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Verteilungsvolumen fiir alle 18.041.727 € 18.232.832 € 18.423.937 € 18.615.042 € 18.806.147 € 19.000.936 €
Punkte im neuen System: 2.085.300 2.085.300 2.085.300 2.085.300 2.085.300 2.085.300
Faktor 2017 neu: 8,652 € 8,744 € 8,835 € 8,927 € 9,018 € 9,112 €
Volumen fur Ausgleich
(statisch mit Abbau): 764.420 € 573:315/€ 382.210 € 191.105 € 0€ 0€
Volumen Sonderférderung 1-
gruppige Einrichtung 186.883 €  188.870€  190.836 €  192.823€  194.789 € 0€

Gesamtvolumen einschl.
Ausgleich und Sonderfdrderung: 18.993.030 € 18.995.017 € 18.996.983 € 18.998.970 € 19.000.936 € 19.000.936 €

26
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Verteilungsvolumen fiir alle
Punkte im neuen System:
Faktor 2017 neu:

Volumen fiir Ausgleich
(statisch mit Abbau):

Volumen Sonderférderung 1-
gruppige Einrichtung

Gesamtvolumen einschl.
Ausgleich und Sonderforderung:

Jahr 0

Jahr 1

Jahr 2

3% 3%

Jahr 3 Jahr 4
3%

3%

Jahr 5

.o

3%

16.895.097 € 17.650.387 € 18.363.551 € 19.092.376 € 19.837.333 € 20.598.905 €

2.085.300 2.085.300 2.085.300 2.085.300 2.085.300 2.085.300
8,102 € 8,464 € 8,806 € 9,156 € 9,513 € 9,878 €
1.911.050€ 1.719.945€ 1.528.840€ 1.337.735€ 1.146.630€ 955.525 €
175.003 € 182.822 € 190.210 € 197.770 € 205.481 € 213.365 €

18.981.150 € 19.553.154 €

20.082.601 € 20.627.881 € 21.189.444 € 21.767.795 €

s J

Verteilungsvolumen fiir alle
Punkte im neuen System:
Faktor 2017 neu:

Volumen fiir Ausgleich
(statisch mit Abbau):

Volumen Sonderférderung 1-
gruppige Einrichtung

Gesamtvolumen einschl.

ahr 6
3%

Jahr 7 Jahr 8

3%

3%

Jahr 9
3%

Jahr 10

3%

2.085.300 2.085.300 2.085.300 2.085.300 2.085.300

10,252 € 10,633 € 11,024 € 11,424 € 11,832 €
764.420 € 573.315 € 382.210 € 191.105 € 0€
221.443 € 229.673 € 238.118 € 246.758 € 255,571 €

Jahr 11

3%

21.377.591 € 22.173.905 € 22.988.375 € 23.821.546 € 24.673.979 € 25.610.718 €

2.085.300
12,282 €

0€

0€

Ausgleich und Sonderférderung: 22.363.454 € 22.976.893 € 23.608.703 € 24.259.409 € 24.929.550 € 25.610.718 €

27

Zuweisung neu mit
Ausgleichsbetrag
und
Ausgleichsforderung

Zuweisung neu mit
Ausgleichsbetrag
und
Ausgleichsforderung

Zuweisung 1-gruppige 1-gruppige

bisher Einrichtung Einrichtung durchschnittlicher durchschnittlicher

mit Faktor 2017 Verlust/ Gewinn Verlust/ Gewinn

uber 11 Jahre (je uber 11 Jahre (je
Kirchengemeinde JAHR 1 JAHR 11 Jahr) Jahr) in %
Top 20 "Verlierer" nach Nominalwert

Ev. Kirche in Mannheim 1.531.278 € 1.521.419 € 1.446.986 € -57.230 € -3,74%
Ev. Kirche in Karlsruhe 1.354.654 € 1.347.121 € 1.292.082 € -43.601 € -3,22%
Ev. Kirche in Freiburg 809.390 € 805.228 € 775.431 € -24.043 € -2,97%
KG Rheinfelden 234.148 € 231.394 € 208.665 € -16.128 € -6,89%
KG Pfullendorf 82.640 € 80.240 € 59.228 € -14.138 € -17,11%
KG Gaggenau 85.881 € 84.149 € 69.251 € -10.182 € -11,86%
KG St. Georgen - Tennenbronn 180.675 € 179.117 € 166.750 € -9.083 € -5,03%
KG Oberes Kleines Wiesental 35.244 € 33.885 € 21.869 € -8.015 € -22,74%
KG Walldorf 66.031 € 64.841 € 54.672 € -6.993 € -10,59%
KG Bad Krozingen 65.626 € 64.477 € 54.672 € -6.753 € -10,29%'
KG Vorderes Kleines Wiesental 54.689 € 53.550 € 43.738 € -6.695 € -12,24%
KG Dossenheim 98.844 € 97.711 € 88.386 € -6.633 € -6,71%
KG HaBmersh.-Hochh.-Neckarmiihlb.  62.791 € 61.744 € 52.850 € -6.145 € -9,79%
KG Diersburg 23.091 € 22.090 € 13.212 € -5.905 € -25,57%
KG Linkenheim 98.844 € 97.892 € 90.209 € -5.565 € -5,63%
KG Steinen 63.601 € 62.654 € 54.672 € -5.556 € -8,74%
KG Monchweiler 30.788 € 29.875 € 21.869 € -5.382€ -17,48%
KG Rastatt 130.847 € 129.942 € 123.012 € -5.261 € -4,02%
KG Neckarzimmern 19.445 € 18.583 € 10.934 € -5.085 € -26,15%
KG Fischingen 19.040 € 18.218 € 10.934 € -4.846 € -25,45%

28
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Zuweisung neu mit  Zuweisung neu mit
Ausgleichsbetrag Ausgleichsbetrag
und und
Ausgleichsforderung Ausgleichsforderung
Zuweisung 1-gruppige 1-gruppige
bisher Einrichtung Einrichtung durchschnittlicher durchschnittlicher
mit Faktor 2017 Verlust/ Gewinn Verlust/ Gewinn
uber 11 Jahre (je Uber 11 Jahre (je
Kirchengemeinde JAHR 1 JAHR 11 Jahr) Jahr) in%
Top 20 "Gewinner" nach Nominalwert
Ev. Kirche in Pforzheim 825.594 € 831.540 € 893.887 € 35.771 € 4,33%
KG Hockenheim 98.844 € 113.077 € 125.746 € 20.555 € 20,79%
KG Bretten 88.312 € 100.786 € 112.078 € 18.109 € 20,51%
KG Konstanz 179.459 € 182.726 € 203.198 € 13.482 € 7,51%
KG Lahr 269.797 € 271.958 € 294.318 € 12.980 € 4,81%
Ev. Kirche in Heidelberg 668.820 € 670.866 € 696.157 € 12.584 € 1,88%
KG Kehl 135.303 € 139.298 € 154.904 € 11.782 € 8,71%
KG Bruchsal 196.068 € 197.934 € 216.866 € 11.177 € 5,70%
KG Zaisenhausen 38.890 € 46.706 € 51.938 € 10.427 € 26,81%
KG Hiifingen-Braunlingen 46.181 € 53.261 € 59.228 € 10.057 € 21,78%
KG Villingen 192.423 € 193.931 € 209.576 € 9.062 € 4,71%
KG Karlsbad-Auerbach 33.623 € 40.151 € 44.649 € 8.772 € 26,09%
KG Neckarhausen 76.969 € 81.121 € 90.209 € 8.687 € 11,29%
KG Leimen 76.159 € 80.301 € 89.298 € 8.632 € 11,33%
KG Baden-Baden 178.244 € 179.547 € 193.174 € 7.832€ 4,39%
KG Spielberg 49.422 € 54.080 € 60.139 € 7.681€ 15,54%
KG Graben-Neudorf 51.448 € 55.719 € 61.962 € 7.387 € 14,36%
KG Singen 151.913 € 153.141 € 165.838 € 7.378 € 4,86%
KG Auenheim 49.827 € 54.080 € 60.139 € 7.276 € 14,60%
KG Schénau (b. Heidelb.) 49.017 € 53.261 € 59.228 € 7.222 € 14,73%
29
Zuweisung neu mit  Zuweisung neu mit
Ausgleichsbetrag Ausgleichsbetrag
und und
Ausgleichsforderung Ausgleichsforderung
Zuweisung 1-gruppige 1-gruppige
bisher Einrichtung Einrichtung durchschnittlicher durchschnittlicher
mit Faktor 2017 Verlust/ Gewinn Verlust/ Gewinn
Uber 11 Jahre (je Uber 11 Jahre (je
Kirchengemeinde JAHR 1 JAHR 11 Jahr) Jahr) in%
Top 20 "Verlierer" nach Nominalwert
KG Oberes Kleines Wiesental 35.244 € 34.533 € 29.477 € -4.068 € -11,54%
KG Diersburg 23.091 € 22.482 € 17.809 € -3.520 € -15,24%
KG Pfullendorf 82.640 € 81.995 € 79.833 € -3.448 € -4,17%
KG Neckarzimmern 19.445 € 18.907 € 14.738 € -3.112 € -16,00%
KG Fischingen 19.040 € 18.542 € 14.738 € -2.872 € -15,09%
KG Neumiihl 17.014 € 16.720 € 14.738 € -1.675€ -9,84%
KG Broggingen 17.014 € 16.720 € 14.738 € -1.675€ -9,84%
KG Egringen 17.014 € 16.720 € 14.738 € -1.675€ -9,84%
KG Monchweiler 30.788 € 30.523 € 29.477 € -1.435 € -4,66%
KG Tillingen 27.547 € 27.606 € 29.477 € 480 € 1,74%
KG Gottmadingen 31.598 € 31.720 € 34.390 € 879 € 2,78%
KG Neckarburken 17.014 € 17.188 € 19.651 € 1.118 € 6,57%
KG Vorderes Kleines Wiesental 54.689 € 54.846 € 58.954 € 1.199 € 2,19%
KG Hirschberg-GroRsachsen 40.105 € 40.314 € 44,215 € 1.438€ 3,59%
KG Neunkirchen 25.116 € 25.418 € 29.477 € 1.916 € 7,63%
KG Hochstetten 44.966 € 45.275 € 50.356 € 2.056 € 4,57%
KG Wittenweier 18.635 € 19.116 € 14.738 € 2.060 € 11,05%
KG Dallau 24711 € 25.053 € 29.477 € 2.155 € 8,72%
KG Neidenstein 24.711 € 25.053 € 29.477 € 2.155€ 8,72%
KG Grenzach 34.028 € 34.377 € 39.302 € 2.236 € 6,57%
30
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Zuweisung neu mit  Zuweisung neu mit
Ausgleichsbetrag Ausgleichsbetrag
und und
Ausgleichsforderung Ausgleichsférderung
Zuweisung 1-gruppige 1-gruppige
bisher Einrichtung Einrichtung durchschnittlicher durchschnittlicher
mit Faktor 2017 Verlust/ Gewinn Verlust/ Gewinn
Uber 11 Jahre (je Uber 11 Jahre (je
Kirchengemeinde JAHR 1 JAHR 11 Jahr) Jahr) in%
Top 20 "Gewinner" nach Nominalwert
Ev. Kirche in Mannheim 1.531.278 € 1.564.295 € 1.950.382 € 203.939 € 13,32%
Ev. Kirche in Pforzheim 825.594 € 858.027 € 1.204.864 € 197.110 € 23,87%
Ev. Kirche in Karlsruhe 1.354.654 € 1.385.407 € 1.741.588 € 189.609 € 14,00%
Ev. Kirche in Heidelberg 668.820 € 691.494 € 938.345 € 138.234 € 20,67%
Ev. Kirche in Freiburg 809.390 € 828.205 € 1.045.198 € 115.916 € 14,32%
KG Lahr 269.797 € 280.679 € 396.709 € 66.102 € 24,50%
KG Bruchsal 196.068 € 204.360 € 292.312 € 50.320 € 25,66%
KG Konstanz 179.459 € 188.747 € 273.889 € 50.158 € 27,95%
KG Offenburg 266.151 € 274.350 € 364.775 € 50.102 € 18,82%
KG Villingen 192.423 € 200.141 € 282.486 € 46.888 € 24,37%
KG Lorrach 281.545 € 289.143 € 374.601 € 46.592 € 16,55%
KG Hockenheim 98.844 € 116.803 € 169.492 € 43.250 € 43,76%
KG Baden-Baden 178.244 € 185.271 € 260.378 € 42.698 € 23,96%
KG Weinheim 194.448 € 201.027 € 272.660 € 40.106 € 20,63%
KG Kehl 135.303 € 143.888 € 208.794 € 39.741 € 29,37%
KG Bretten 88.312 € 104.107 € 151.069 € 38.338 € 43,41%
KG Singen 151913 € 158.055 € 223.532 € 37.311 € 24,56%
KG Wertheim 157.786 € 163.517 € 225.375 € 34.887 € 22,11%
KG Emmendingen 128.822 € 134.226 € 191.599 € 32.802 € 25,46%
KG Eppelheim 134.088 € 138.965 € 191.599 € 29.690 € 22,14%
31
Zuweisung neu mit Zuweisung neu mit
Ausgleichsbetrag Ausgleichsbetrag
und und
Ausgleichsforderung Ausgleichsforderung
Zuweisung 1-gruppige 1-gruppige durchschnittli
bisher Einrichtung Einrichtung durchschnittlicher cher Verlust/
mit Faktor 2017 Verlust / Gewinn  Gewinn uber
Uber 11 Jahre (je 11 Jahre (je
Kirchengemeinde JAHR 1 JAHR 11 Jahr) Jahr) in %
Top 20 "Verlierer" nach Prozent
KG Neckarzimmern 19.445 € 18.583 € 10.934 € -5.085 € -26,15%
KG Diersburg 23.091 € 22.090 € 13.212 € -5.905 € -25,57%
KG Fischingen 19.040 € 18.218 € 10.934 € -4.846 € -25,45%
KG Oberes Kleines Wiesental 35.244 € 33.885€ 21.869 € -8.015€ -22,74%
KG Neumihl 17.014 € 16.396 € 10.934 € -3.649 € -21,44%
KG Broggingen 17.014 € 16.396 € 10.934 € -3.649 € -21,44%
KG Egringen 17.014 € 16.396 € 10.934 € -3.649 € -21,44%
KG Ménchweiler 30.788 € 29.875€ 21.869 € -5.382€ -17,48%
KG Pfullendorf 82.640 € 80.240 € 59.228 € -14.138 € -17,11%
KG Tiillingen 27.547 € 26.958 € 21.869 € -3.467 € -12,59%.
KG Vorderes Kleines Wiesental 54.689 € 53.550 € 43.738 € -6.695 € -12,24%
KG Gaggenau 85.881 € 84.149 € 69.251 € -10.182 € -11,86%
KG Gottmadingen 31.598 € 30.964 € 25514 € -3.726 € -11,79%
KG Hirschberg-GroBsachsen 40.105 € 39.342 € 32.803 € -4.483 € -11,18%
KG Walldorf 66.031 € 64.841 € 54.672 € -6.993 € -10,59%
KG Hochstetten 44.966 € 44168 € 37.359 € -4.686 € -10,42%
KG Bad Krozingen 65.626 € 64.477 € 54.672 € -6.753 € -10,29%
KG HaBmersheim-Hochhausen-Neckarmiihlbach 62.791 € 61.744 € 52.850 € -6.145 € -9,79%
KG Tannenkirch 38.485 € 37.883 € 32.803 € -3.526 € -9,16%
KG Neckarburken 17.014 € 16.756 € 14579 € -1.514 € -8,90%
32
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Zuweisung neu mit
Ausgleichsbetrag

Zuweisung neu mit
Ausgleichsbetrag

und und
Ausgleichsforderung Ausgleichsforderung
Zuweisung 1-gruppige 1-gruppige durchschnittli
bisher Einrichtung Einrichtung durchschnittlicher cher Verlust/
mit Faktor 2017 Verlust/ Gewinn  Gewinn tber
Uber 11 Jahre (je 11 Jahre (je
Kirchengemeinde JAHR 1 JAHR 11 Jahr) Jahr) in %
Top 20 "Gewinner" nach Prozent
KG Zaisenhausen 38.890 € 46.706 € 51.938 € 10.427 € 26,81%
KG Karlsbad-Auerbach 33.623 € 40.151 € 44,649 € 8.772€ 26,09%
KG Kadelburg 13.368 € 16.752 € 10.934 € 3.439€ 25,72%
KG Hiifingen-Braunlingen 46.181 € 53.261 € 59.228 € 10.057 € 21,78%
KG Hockenheim 98.844 € 113.077 € 125.746 € 20.555 € 20,79%
KG Bretten 88.312 € 100.786 € 112.078 € 18.109 € 20,51%
KG Tauberbischofsheim 42130 € 46.706 € 51.938 € 7.187¢€ 17,06%
KG Sinsheim 42130 € 46.706 € 51.938 € 7.187€ 17,06%
KG Sexau 42536 € 46.706 € 51.938 € 6.782 € 15,94%
KG Auggen 42.536 € 46.706 € 51.938 € 6.782 € 15,94%
KG Diedelsheim 33.623 € 36.873 € 41.004 € 5311€ 15,80%
KG Spielberg 49.422 € 54.080 € 60.139 € 7.681€ 15,54%
KG Gutach 30.788 € 33.595 € 37.359 € 4.686 € 15,22%
KG Sennfeld 21.065 € 22.943 € 25514 € 3.161€ 15,00%
KG Schonau (b. Heidelb.) 49.017 € 53.261 € 59.228 € 7222 € 14,73%
KG Auenheim 49.827 € 54.080 € 60.139 € 7.276 € 14,60%
KG Graben-Neudorf 51.448 € 55.719 € 61.962 € 7.387€ 14,36%
KG Bad Rappenau 30.383 € 32776 € 36.448 € 4226 € 13,91%
KG Bad Schonborn 25116 € 27.040 € 30.070 € 3.436 € 13,68%
KG Gobrichen 25.116 € 27.040€ 30.070 € 3.436 € 13,68%
33
Zuweisung neu mit  Zuweisung neu mit
Ausgleichsbetrag Ausgleichsbetrag
und und
Ausgleichsforderung Ausgleichsférderung
Zuweisung 1-gruppige 1-gruppige durchschnittlic
bisher Einrichtung Einrichtung durchschnittlicher her Verlust /
mit Faktor 2017 Verlust / Gewinn  Gewinn Uber
uber 11 Jahre (je 11 Jahre (je
Kirchengemeinde JAHR 1 JAHR 11 Jahr) Jahr) in %
Top 20 "Verlierer" nach Prozent
KG Neckarzimmern 19.445 € 18.907 € 14.738 € -3.112 € -16,00%
KG Diersburg 23.091 € 22482 € 17.809 € -3.520 € -15,24%
KG Fischingen 19.040 € 18.542 € 14.738 € -2.872€ -15,09%
KG Oberes Kleines Wiesental 35.244 € 34533 € 29.477 € -4.068 € -11,54%
KG Neumiihl 17.014 € 16.720 € 14.738 € -1.675€ -9,84%
KG Broggingen 17.014 € 16.720 € 14.738 € -1.675 € -9,84%
KG Egringen 17.014 € 16.720 € 14.738 € -1.675 € -9,84%
KG Mdnchweiler 30.788 € 30.523 € 29.477 € -1.435€ -4,66%
KG Pfullendorf 82.640 € 81.995 € 79.833 € -3.448 € -4,17%
KG Tiillingen 27.547 € 27.606 € 29477 € 480 € 1,74%
KG Vorderes Kleines Wiesental 54.689 € 54.846 € 58.954 € 1.199€ 2,19%
KG Gaggenau 85.881 € 86.201 € 93.343 € 2317€ 2,70%
KG Gottmadingen 31.598 € 31.720 € 34390 € 879 € 2,78%
KG Hirschberg-GroBsachsen 40.105 € 40.314 € 44215 € 1.438 € 3,59%
KG Walldorf 66.031 € 66.461 € 73.692 € 2.875€ 4,35%
KG Hochstetten 44.966 € 45275 € 50.356 € 2.056 € 4,57%
KG Bad Krozingen 65.626 € 66.097 € 73.692 € 3.114 € 4,75%
KG HaBmersheim-Hochhausen-Neckarmiihlbach 62.791 € 63.310 € 71.236 € 3.394 € 5,40%
KG Tannenkirch 38.485 € 38.855 € 44.215 € 2.395€ 6,22%
KG Neckarburken 17.014 € 17.188 € 19.651 € 1.118€ 6,57%

34
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Kirchengemeinde

KG Zaisenhausen

KG Karlsbad-Auerbach
KG Kadelburg

KG Hiifingen-Braunlingen
KG Hockenheim

KG Bretten

KG Tauberbischofsheim
KG Sinsheim

KG Sexau

KG Auggen

KG Diedelsheim

KG Spielberg

KG Gutach

KG Sennfeld

KG Schonau (b. Heidelb.)
KG Auenheim

KG Graben-Neudorf

KG Bad Rappenau

KG Bad Schonborn

KG Gobrichen

Zuweisung neu mit  Zuweisung neu mit
Ausgleichsbetrag Ausgleichsbetrag

mit Faktor 2017

und und

Ausgleichsforderung Ausgleichsférderung
Zuweisung 1-gruppige 1-gruppige durchschnittlic
bisher Einrichtung Einrichtung durchschnittlicher her Verlust /

Verlust / Gewinn  Gewinn lber
uber 11 Jahre (je 11 Jahre (je

JAHR 1 JAHR 11 Jahr) Jahr) in %
Top 20 "Gewinner" nach Prozent
38.890 € 48.245 € 70.007 € 19.802 € 50,92%
33.623 € 41.474 € 60.182 € 16.831 € 50,06%
13.368 € 17.292 € 14.738 € 6.497 € 48,60%
46.181 € 55.016 € 79.833 € 20.747 € 44,93%
98.844 € 116.803 € 169.492 € 43.250 € 43,76%
88.312 € 104.107 € 151.069 € 38.338€ 43,41%
42.130 € 48.245 € 70.007 € 16.561 € 39,31%
42.130 € 48.245 € 70.007 € 16.561 € 39,31%
42.536 € 48.245 € 70.007 € 16.156 € 37,98%
42.536 € 48.245 € 70.007 € 16.156 € 37,98%
33.623 € 38.088 € 55.269 € 12.712 € 37,81%
49.422 € 55.862 € 81.061 € 18.536 € 37,51%
30.788 € 34.702 € 50.356 € 11.429 € 37,12%
21.065 € 23.699 € 34390 € 7.766 € 36,86%
49.017 € 55.016 € 79.833 € 17.912 € 36,54%
49.827 € 55.862 € 81.061 € 18.131 € 36,39%
51.448 € 57.555 € 83.518 € 18.570 € 36,09%
30.383 € 33.856 € 49.128 € 10.804 € 35,56%
25.116 € 27.931€ 40.531 € 8.863 € 35,29%
25.116 € 27.931€ 40.531 € 8.863 € 35,29%
35

Ubersicht Verlust- / Gewinnspanne

ohne Steigerung mit 3 % Steigerung
nominal nominal
Ev. Kirche in Mannheim | -57.230 €] -3,74%)| [KG Oberes Kleines Wiesental | -4.068€| -11,54%
Ev. Kirche in Pforzheim | 35771 €] 4,33%|  [Ev. Kirche in Mannheim | 203.939€|  13,32%
prozentual prozentual
KG Neckarzimmern | -5.085 €| -26,15%| KG Neckarzimmern | -3.112 €| -16,00%
KG Zaisenhausen | 10.427 €| 26,81%| KG Zaisenhausen | 19.802 €| 50,92%

36




130 Anlage 3

April 2017

ermoglichen
ermoglichen

ermoglichen

Steuerung durch EOK
Verwaltungsvereinfachung

AN NN U N NI N

natiirlichen Gruppenabbau fiir Gruppenaufwuchs einsetzen
Steuerung von SchlieBung und Neueroffnung von Gruppen

Gruppenverschiebung iiber Kirchenbezirks-Grenzen hinaus
Riickbau des Systems ohne Eingriff in Bestehendes

Religionspadagogisches Profil und Einzelforderungen
realisierbar und finanzierbar machen
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Anlage 3.1 Eingang 06/03.1

Eingabe von Herrn Dekan lhle vom 15. Méarz 2017 zu
§ 8 FAG

Schreiben von Dekan Gunter lhle vom 15. Marz 2017 betr. FAG § 8
Sehr geehrte Mitglieder der Landessynode,

nachdem sich unsere Situation weiter verscharft, wurden wir vom Be-
zirkskirchenrat Ortenau neu beauftragt, uns fir die nachhaltige Siche-
rung der Zukunft der 45 evangelischen Kindertagesstatten in der
Ortenau, aber auch dartiber hinaus, einzusetzen. Von den Gesprachen
bei der Bezirksvisitation im Juli 2016 sehen wir uns dazu ermutigt. Die
bisher angedachten MalRnahmen greifen u.E. nicht weit genug, um
die bestehenden ,evangelischen Kindertageseinrichtungen als Orte
kirchlicher Préasenz und religidser Bildung in unserer Gesellschaft"
(Protokoll zur Herbstsynode 2015) zu erhalten.

1. Die Haushaltsrichtlinien verpflichten Kirchengemeinden dazu Be-
triebsmittel- und Ausgleichsriicklagen zu bilden. Eine Voraussetzung,
um die Kontinuitat ihrer Arbeit zu sichern. Wir halten aber eine An-
wendung auf die Stelle der Kindertagesstatten gelinde gesagt fiir
sinnlos. Sollen Kommunen, die einen sog. Deckelungsvertrag mit
den Kirchengemeinden abgeschlossen haben, diese Riicklagen mit-
finanzieren? Bei anderen Vertragsmodellen missen die Kirchen-
gemeinden dafir Mittel einstellen, die dem Haushalt an anderer Stelle
fehlen. Das Ganze erscheint uns umso sinnloser, als die daftr vor-
gesehenen Riicklagen selbst bei Erreichen eine Hohe aufweisen,
die niemals in der Lage ist die tatsachlichen Kosten zu tragen: die
Renovation eines Kindergartengebdudes oder gar die mdgliche
LAblésesumme* (ca. 100.000 € pro Gruppe) beim Wechsel der Ver-
sorgungskasse bei einem Tragerwechsel.

Wir bitten Sie, im Rahmen der Diskussionen um FAG 8 diese Riick-
lagenbildung zu Gberdenken.

2. Die Verhandlungen in verschiedenen Kommunen (z. B. Offenburg,
Kehl, Gutach) werden zunehmend schwieriger. Von der Stadt Offen-
burg wurde ein Ultimatum von zwei Jahren fiir die Beteiligung von
10% am Kindergartenhaushalt der fiinf Kindergérten gestellt. Die

kritischen Stimmen und die negative Stimmung gegeniber uns als
evangelischer Kirche nehmen hier spirbar zu. Dass die rémisch-
katholische Kirche alle Gruppen in ihren Kindertagesstétten bezu-
schusst (ca. 10% des Kindergartenhaushalts) und grof3ziigig Mittel
fiir die Verwaltung zur Verfligung stellt, macht unser evangelisches
Auftreten nicht einfacher.

Grundsétzlich erwarten wir eine klare Antwort der Landessynode, wie
es im Blick auf evangelische Kindertagesstatten in Zukunft weiter geht.
Wenn die Landessynode sich nicht in der Lage sieht weitere Mittel zur
Verfligung zu stellen, um unsere Kindertagesstéatten ausreichend und
nachhaltig zu finanzieren, geraten die Gemeinden vor Ort in immer
groRere finanzielle und politische Schwierigkeiten. Die Position unserer
Kirche in der Offentlichkeit droht nachhaltig geschwécht zu werden.
Fir diesen Fall bitten wir um eine klare Entscheidung und Kriterien,
die einen strategischen Riickbau, rechtzeitig und umsichtig geplant,
ins Auge fassen. Um den Schaden zu begrenzen, sind wir vor Ort auf
die umfassende Unterstiitzung und Begleitung durch die Referate
unserer Landeskirche angewiesen.

Gerade im Bereich Kindertagesstatten kénnen wir nicht immer wieder
von Neuem nachjustieren. Wir sind daher sehr gespannt, welche strate-
gischen Entscheidungen Sie treffen. Wir begleiten Sie mit unserem
Gebet und unserer Solidaritat.

Im Namen der Arbeitsgruppe ,Kindertagesstatten* des Bezirkskirchen-
rates Ortenau und mit den besten Wunschen fiir Ihre Arbeit und lhre
Beratungen,

gez. Gunter lhle (Dekan)

zu Eingang 06/03.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrates vom 4. April
2017 zur Eingabe von Herrn Dekan Gunter Ihle

Sehr geehrter Herr Prasident Wermke,

der Evangelische Oberkirchenrat nimmt aufgrund lhrer Anfrage zur

Eingabe von Herrn Dekan Gnter lhle zu § 8 FAG vom 15. Mérz 2017
wie folgt Stellung.
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A) Antragsberechtigung

Es handelt sich um eine Eingabe eines Mitglieds der Evange-
lischen Landeskirche in Baden, welche nach §17 Nr. 1 GeschOLS
zulassig ist. Zwar ist vorliegend die Eingabefrist nach §18 Abs. 1
S. 1 GeschO-LS abgelaufen; die Eingabe kann jedoch nach §18
Abs. 1 S. 2 GeschO-LS durch den Prasidenten der Landessynode
zugelassen werden.

B) Inhaltliche Behandlung

Zu 1. Betriebsmittelriicklage, Substanzerhaltungsriicklage und Aus-
gleichsriicklage entsprechend §8 13-16 KVHG

Die Einzelheiten der Neufassung von §8 FAG wurden auch in
Abs. 5 mehrfach durch die synodale FAG Arbeitsgruppe beraten.
Auch die von Herrn Dekan Ihle vorgetragenen Aspekte wurden dabei
beriicksichtigt. Dennoch kam die FAG Arbeitsgruppe zu dem Ergeb-
nis, §8 FAG wie vorgelegt zur Beschlussfassung zu empfehlen.

Aus Sicht der Vermoégensaufsicht ist hierzu folgendes festzuhalten:

a. Nicht die Haushaltsrichtlinien, sondern die §813, 14, 16 KVHG in
Verbindung mit § 10 RVO-KVHG verpflichten die Kirchengemeinden,
eine Betriebs- und Ausgleichsriicklage zu bilden. Sinn und Zweck
dieser Ricklagen ist es, nicht vorhersehbare Liquiditatsengpasse
sowie Einnahmeverluste zu kompensieren. Zu denken sind hier an
Anderungen der Betriebserlaubnis, der Standorte oder der FAG-
Zuweisung. Durch die finanziellen Mittel der Betriebsmittel- und
Ausgleichsriicklage bleibt eine Kirchengemeinde handlungsfahig,
bis eine Gegensteuerung mdglich ist (z. B. Vertragsverhandlungen
mit der Kommune).

b. Eine Mitfinanzierung der Substanzerhaltungsriicklage durch die
Kommune ist in den Mustervertragen gesetzlich nicht vorgesehen,
kann aber vertraglich vereinbart werden.

c. Renovierungen sind zunachst aus der Substanzerhaltungsriick-
lage zu finanzieren, sofern die Malnahmen werterhaltend sind.
Weitere Kosten im Rahmen einer Renovierung einer Kindertages-
einrichtung, um den Eigenanteil der Kirchengemeinde zu finanzieren,
sind durch Riicklagen der Kirchengemeinde zu finanzieren.

Es ist einer Kirchengemeinde dringend zu empfehlen, auch bei
Deckelungsvertragen mit der Kommune, aus Griinden der Vorsicht
die gesetzlichen Pflichtriicklagen zu bilden, da die Vertragsgrund-
lage mit der Kommune sich andern und die Kirchengemeinde ge-
zwungen sein kann, eventuell auftretende Liquiditatsengpasse zu
Uberbricken.

Schon jetzt kann es im Ergebnis mdglich sein, dass eine Kirchen-
gemeinde unter Anwendung der o. g. gesetzlichen Bestimmungen
keine Mittel fiir die Betriebsmittel- und Ausgleichsriicklage bilden
muss, wenn z. B. eine mdgliche Defiziterstattung durch die Kom-
mune bei der Haushaltsplanerstellung mit eingeplant wird. Diese
Vorgehensweise ist gesetzlich gedeckt, birgt aber eine Gefahr fur
die Kirchengemeinde. Eine auf3erordentliche Finanzzuweisung zum
Defizitausgleich wird in der Regel nicht gewahrt.

Zu 2. Kirchliche Mitfinanzierung der Betriebskosten

Herr Dekan Ihle weist darauf hin, dass die Erzdiozese Freiburg die
Kindertageseinrichtungen in katholischer Betriebstragerschaft mit
ca. 10 % der Betriebskosten bezuschusst und dartber hinaus
groRzugig Mittel fir die Verwaltung zur Verfligung stelle.

Der gedul3erte Wunsch, dass die Evangelische Landeskirche die
kirchliche Férderung der Evangelischen Kindertageseinrichtungen
in Baden auf etwa 10 % der Betriebskosten eines Kindergarten-
haushaltes erhoht, ist zurzeit in den Beschlussvorlagen fir die
Fruhjahrstagung 2017 der Landesynode nicht beriicksichtigt.

Zur durch den Evangelischen Oberkirchenrat vorgeschlagenen Unter-
stlitzung der Verwaltungsaufgaben bei den Tragerkirchengemeinden
hat die Landessynode am 23. April 2016 beschlossen, ,....dass keine
zusatzlichen Mittel fur die Verwaltungsarbeit zur Aufgabenubertra-
gung an das Verwaltungs- und Serviceamt bereitgestellt werden.”

Insgesamt sind wir zuversichtlich, dass mit den Vorlagen OZ 06/02,
06/03 und 06/08 der Evangelischen Landessynode in Baden Be-
schlussempfehlungen zugegangen sind, mit denen unsere Landes-
kirche ein deutliches Zeichen dafiir setzen kann, dass sie die Arbeit
unserer Kirchengemeinden mit den Kindern und Familien in den
Evangelischen Kindertageseinrichtungen auf dem Weg in eine gute
Zukunft kraftig unterstutzt.

Mit freundlichen Grif3en

gez. Urs Keller gez. Stefan Werner
Oberkirchenrat Oberkirchenrat

Anlage 4 Eingang 06/04

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Prozess zur Erstellung eines Anhangs zum Evange-
lischen Gesangbuch

Die bisherige Beschlusslage und der gegenwartige Stand der Er-
arbeitung

Die Friihjahrssynode 2015 beschéftigte sich mit der Frage der Erstellung
eines Anhangs zum Evangelischen Gesangbuch, der in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden verbindlich eingefiihrt werden soll. Sie
fasste dazu folgenden Beschluss:

Die Landessynode stimmt dem in der Vorlage des Landeskirchenrates
skizzierten Verfahren zu und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat
und insbesondere die Liturgische Kommission und den Beirat fiir
Kirchenmusik, einen Entwurf fiir einen Anhang zum Evangelischen
Gesangbuch (Ausgabe Baden) zu erarbeiten, in dem auch die neue
Perikopenordnung und die aus ihr folgenden neuen Wochenlieder
und Wochenpsalmenaufgenommen sind. (Protokoll der Landessynode
vom 25.4.2015).

Im Bericht Uber die Ausschussberatungen wurde im Plenum der
Landessynode aufterdem eine Reihe von Anliegen formuliert:

1.

5.
6.

Es sollen in Einzelfallen auch Lieder beriicksichtigt werden, die vor
1990 erschienen sind.

. Es sollten in gréBerer Zahl Kinderlieder fir Familiengottesdienste

aufgenommen werden.

. Die Liedtradition des Weltgebetstages soll Beriicksichtigung finden.
. Layout und Format sollen zum Evangelischen Gesangbuch kompa-

tibel sein.
Eine digitale Ausgabe soll realisiert werden.
Eine Ausgabe fir Smartphones soll erstellt werden.

Wie damals in der Vorlage dargestellt (vgl. Protokollband der Fruh-
jahrssynode 2015, Anhang 8, S.155f), soll dieser badische Anhang
zum Evangelischen Gesangbuch als Neuauflage des Liederbuchs
+Wo wir dich loben, wachsen neue Lieder* (Wwdl) erstellt werden — und
zwar, wie dieses Liederbuch auch, zusammen mit den evangelischen
(Landes)Kirchen in der Pfalz, in Wirttemberg und dem ElsaR. Ziel ist
es also, gemeinsam mit diesen anderen Kirchen ein gemeinsames
Produkt zu erarbeiten. Dies schafft Synergien bei der Erarbeitung des
Liederbuches und reduziert die Kosten bei Lizenzen und Drucklegung.
Dies schrankt allerdings auch die Freiheit der badischen Landes-
kirche ein, da der badische Anhang in einem Abstimmungsprozess mit
den anderen Landeskirchen erarbeitet werden muss. In den anderen
Kirchen gibt es dabei ein groR3es Interesse an einem Erganzungsheft
zu Wwdl, aber keine Perspektive zu einer verbindlichen Einfihrung
dieses Liederbuchs als Anhang zum Gesangbuch.

Wie bereits in der Vorlage 2015 dargestellt, soll der badische Anhang
zum Gesangbuch zum 1.Advent 2018 mit der Einfilhrung der neuen
Perikopenordnung erscheinen. Dies erlaubt es, dass dieser Anhang
alle neuen Wochenlieder und die Wochenpsalmen (in der neuen
Lutherlibersetzung und mit der Versauswahl der neuen Perikopen-
ordnung) sowie einen der neuen Perikopenordnung entsprechenden
liturgischen Kalender enthalt.

Wie die Vorlage zur Landessynode vorsah,

wurde im Sommer 2015 ein landeskirchentibergreifender Liedheft-
ausschuss gebildet, in dem aus der badischen Landeskirche die
Bereiche Kirchenmusik, liturgische Kommission, Popularmusik,
Kirchenchorverband, Kinder- und Jugendarbeit (Kindergottes-
dienstarbeit und/oder Konfirmandenarbeit) vertreten sind.

wurde am 13./14.11.2015 eine Tagung der Evang. Akademie Baden
durchgefiihrt zum Thema ,Was ist ein gutes Kirchenlied?*, an der
die Mitglieder des Liedheftausschusses teilnahmen.

wurden die Gemeinden und Bezirke um eine Riickmeldung zu den
Liedern in Wwdl und um Vorschlage neu aufzunehmender Lieder
gebeten. Die Rickmeldungen zu Wwdl blieben iberschaubar und
erreichten keine Repréasentativitat, allerdings wurden 531 Vorschlage
fur neu aufzunehmende Lieder eingereicht. Die Zahl der insgesamt
aus allen beteiligten Landeskirchen vorgeschlagenen Lieder betragt
583, hinzu kam fast noch einmal dieselbe Zahl an zu sichtenden
Liedern in bereits erschienenen Beiheften anderer Landeskirchen,
Weltgebetstagsheften und Kirchentagsliederheften.

Inzwischen hat der gemeinsame Liedheftausschuss folgendes geleistet:

Es wurde die Grundentscheidung getroffen, dass im weiteren Pro-
zess ein Band 2 zu Wwdl und nicht eine revidierte Neuauflage von
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Wwdl erstellt wird. Dies hat den Vorteil, dass geringere Produktions-
kosten entstehen, da der Notensatz fiir Band 1 bereits vorliegt und
die Begleitmaterialen fur Band 1 (Bucher mit Satzen fir Chore,
Tasteninstrumente, Posaunenchére und Bands) weiter verwendet
werden kdnnen. Lediglich zu Band 2 miussen nun neue Begleit-
materialien erstellt werden.

Wenn die Landessynode sich mit diesem Vorgehen einverstanden
erklart, wird also der badische Anhang zum Gesangbuch — &hnlich
wie der Anhang 77, der den Anhang 71 enthielt — aus zwei Teilen
bestehen, die den Banden 1 und 2 von Wwdl entsprechen. Damit
wird auch den Gemeinden, die bisher Wwdl nutzen, kein Lied, das
inzwischen Uber dieses Liederbuch eingefuhrt wurde, verloren
gehen. Die Lieder aus der bisher erschienenen Ausgabe von Wwdl
finden sich in Anlage 1.

— Es wurden die eingegangenen Liedvorschlage, aber auch neuere
Liederbticher verschiedener Herkunft (z.B. Kirchentagsliederbiicher
der letzten Jahre) gesichtet und eine Liste mit denkbaren Liedern
fur den 2. Band von Wwdl erstellt. Durch Diskussion im Liedheft-
ausschuss wurde diese Liste gegenwartig auf ca. 130 Lieder, die zur
Aufnahme in Band 2 von Wwdl vorgeschlagen werden, reduziert.
Eine weitere Reduktion auf ca. 80 Lieder wird demnéchst im Lied-
heftausschuss erarbeitet.

— Es wurden die eingegangenen Liedvorschlage, aber auch neuere
Liederbuicher verschiedener Herkunft (z.B. Kirchentagsliederbucher
der letzten Jahre) gesichtet und eine Liste mit denkbaren Liedern
fur den 2. Band von Wwdl erstellt. Durch Diskussion im Liedheft-
ausschuss wurde diese Liste zunachst auf 150 Lieder, die zur Auf-
nahme in Band 2 von Wwdl vorgeschlagen werden, reduziert. Diese
Liederliste findet sich in Anlage 2.

— Im Liedheftausschuss steht noch eine Reduzierung der 150 Lieder
auf rund 100 Lieder an, die berlicksichtigen muss, dass einerseits
wichtige Kategorien (Kirchenjahr, Gottesdienst, Kasualien, Kinder-
lieder etc.) vertreten sind, andererseits auch wichtige Lieder einzel-
ner kirchlicher ,Singszenen“ nicht unberiicksichtigt bleiben. Dies
kann jedoch erst im Herbst 2017 geschehen, wenn klar ist,

— welche Lieder aufgrund der Entscheidung der EKD-Synode als
kuinftige Wochenlieder aufgenommen werden missen, weil sie in
Baden und/oder Wirttemberg nicht im Gesangbuch enthalten sind,

— welche Lieder aufgrund eines Onlinevotings innerhalb der Evang.
Landeskirche in Baden zusatzlich aufgenommen werden (siehe
unten)

— Es wurden sechs landeskirchenubergreifende Ausschiisse zur
arbeitsteiligen Weiterarbeit eingesetzt, die Folgendes erstellen
sollen:

— Textteil (Einfuhrung, Wochenpsalmen, liturgischer Kalender,
Inhaltsverzeichnis etc.)

— Liedteil (Einholen der Rechte, Notensatz)

— Begleitheft fiir Tasteninstrumente (Orgel, Klavier, E-Piano)
— Begleitheft mit Satzen fiir Chore

— Begleitheft mit Satzen fur Posaunenchére

— Begleitheft fir Bands

Gegenwartig wird in der Liturgischen Kommission ber die Erstellung
eines Werkheftes nachgedacht, das Hilfestellungen zum liturgischen
Arbeiten mit dem neuen Anhang zum Gesangbuch enthalten soll.

Um das Anliegen der Landessynode umzusetzen, eine digitale Version
des Anhangs in Gestalt einer App fiir Tablets und Smartphones zu
erstellen, wurden parallel zur Arbeit des Liedheftauschusses eine
Reihe von Gesprachen auf der Ebene der EKD und der am Projekt
beteiligten Landeskirchen sowie mit der Deutschen Bibelgesellschaft
(Herausgeberin der digitalen Ausgabe des Evang. Gesangbuchs) ge-
fuhrt. Es zeigte sich, dass die Erstellung und kontinuierlichen Pflege
einer Gesangbuchapp erhebliche Kosten in der Gréenordnung von
ca. 500.000 € verursachen wird. Allerdings gibt es begriindete Hoffnung,
dass sowohl die digitale Ausgabe als auch eine Ausgabe fiir Smart-
phones zusammen mit anderen Landeskirchen realisierbar werden.

Vorschlag fur das weitere Vorgehen

Nach Art. 65, Abs.2, Satz 5 entscheidet die Landessynode Uber die
Einfihrung eines Gesangbuches, nachdem sie den Entwurf den
Bezirkssynoden vorher zur Stellungnahme vorgelegt hat. Es ist also
unbedingt erforderlich, zumindest die Bezirkssynoden um Stellung-
nahme zu bitten. Eine breitere Basisbeteiligung ist ratsam.

In der bisher gefiihrten Diskussion und in der Arbeit der Liedheft-
kommission wurde berdeutlich, dass sich Liedgut und Liedformen in

verschiedenen kirchlichen ,Singszenen* und Gemeinden unterschied-
licher Frommigkeitsstile massiv diversifiziert haben. Der ,Anhang 2018*
wird daher fiir keine dieser ,Singszenen* die fur sie gultige Sammlung
ihrer Lieder-,Highlights" sein kdnnen. Selbst die Kommissionsmitglieder
mussten feststellen, dass sie jeweils nur einen Teil der Lieder kannten,
andere, in ihrer Umgebung wichtige, hingegen vermissen. So wird es
auch Betrachtern der Listen in Bezirken und Gemeinden gehen. Daher
ist es wichtig deutlich zu machen, dass in allen kirchlichen ,Singszenen*
Lieder auch weiterhin geschrieben, erprobt, verworfen oder weiter-
gegeben und gepflegt werden miissen. Auch im Hinblick auf die in den
2020er Jahren anstehende Erarbeitung eines neuen Evangelischen
Gesangbuchs, muss ein badischer Anhang zum Gesangbuch, das die
ganze Breite des Liedguts in einem Uberschaubaren Band abdeckt,
hingegen versuchen, eine Schnittmenge aus einem sich breit aus-
differenzierten Liedgut zu bilden und fordert somit von allen die Bereit-
schaft, nicht nur das eigene Liedgut zu erwarten, sondern sich auch
flr neue, bisher unbekannte Lieder zu 6ffnen. Fur diese Bereitschaft
ist im Rickmeldeprozess zu werben.

Durch die Kooperation mit den anderen Landeskirchen ist auBerdem
die badische Landeskirche nicht mehr ganz frei in Liedauswahl und
Gestaltung des Anhangs. Diese Kooperation erfordert, dass

— der badische Anhang zum Gesangbuch das bestehende Heft Wwdl
(oben Band 1 genannt) als Ganzes enthalt.

— der zweite Teil des Anhangs aus den Liedern besteht, die in der
Liedheftkommission mit den anderen Landeskirchen als Band 2
von Wwdl verabredet sind.

Mit den anderen beteiligten Landeskirchen wurde jedoch verabredet,
dass ein Band 2 von Wwdl um ca. sieben 7 Lieder ,badischen Sonder-
guts” erganzt werden kann, tber die allein die badische Landeskirche
entscheiden kann.

Beirat fir Kirchenmusik und Liturgische Kommission haben immer
wieder Uber den Fortgang der Arbeiten gesprochen und schlagen der
Landessynode folgende Schritte zum weiteren Vorgehen vor:

1. Die Landessynode berat in der Frihjahrstagung 2017 grundsétzlich
daruber, ob sie diesen Eckpunkten fiir die Gestaltung eines badischen
Anhangs zum Gesangbuch zustimmen kann (komplette Aufnahme
von Wwadl; Abstimmung Uber die weiteren Lieder mit den anderen
Landeskirchen, begrenztes badisches Sondergut mit 7 Liedern; Auf-
nahme der Wochenspsalmen und des aktualisierten liturgischen
Kalenders in den badischen Anhang). In Ergédnzung zu dieser Vor-
lage werden dann Listen mit den Liedern aus Wwdl und die abge-
schlossene Vorschlagsliste aus dem Liedheftausschuss (in einem
vorlaufigen Notenheft) vorliegen.

2. Falls sie zustimmen kann, bittet sie die Bezirkssynoden bis Ende
2017 Stellung zu nehmen zur bestehenden Liste an Liedern, wie
sie in Anlage 1 und Anlage 2 dokumentiert ist, und zum Konzept,
diesen Anhang mit Wochenpsalmen und aktualisiertem liturgischen
Kalender zu erganzen.

3. Gleichzeitig bittet sie Bezirkssynoden, Gemeinden und Einzelperso-
nen bis Ende 2017 um Rickmeldung, um welche sieben Lieder die
Liste in Anlage 1 und 2 erganzt werden soll. Dabei werden zur Aus-
wahl nur jene Lieder gestellt, die zu Beginn des Prozesses aus
Baden vorgeschlagen wurden (531 Lieder), die aber von der Lied-
heftkommission nicht aufgegriffen wurden. Welche sieben Lieder
hier ausgewahlt werden sollen, wird in einem Online-Abstimmungs-
verfahren entschieden.

Planung fir das weitere Vorgehen

Wenn sich die Landessynode diese Schritte zu eigen machen kann,
dann kénnte der weitere Prozess so aussehen:

— Bis zum Ende des Jahres 2017 werden die Rickmeldungen von
Bezirkssynoden, Gemeinden und Einzelpersonen zusammenge-
tragen und auf dieser Basis ein Uiberarbeiteter und mit den anderen
Landeskirchen abgestimmter Entwurf fir den badischen Anhang
zum Gesangbuch erstellt.

— Parallel dazu wird bereits an den musikalischen Begleitmaterialien
gearbeitet. AuBerdem erstellen Liturgische Kommission und Beirat
fur Kirchenmusik didaktische Materialien zur Einfihrung der neuen
Lieder und zur Nutzung des Gesangbuches.

— Der Fruhjahrssynode 2018 wird der Uberarbeitete und mit den an-
deren Landeskirchen abgestimmte Entwurf zur Beratung und zum
Beschluss vorgelegt.

— Wenn die Anderungswiinsche der Synode begrenzt bleiben, dann
kann rasch die Drucklegung erfolgen und der Anhang zum Ge-
sangbuch steht samt Materialien zum 1. Advent 2018 den Gemein-
den zur Verfugung.
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Anhang 2018 57 lhr seid das Salz der Erde (K)
.Wo wir dich loben, wachsen neue Lieder* | 58 Ihr seid das Salz, das Salz der Erde
(Ubernahme von 2005) 59 Im Dunkel unsrer Nacht
LIEDTITEL 60 In der Stille angekommen
1 Anden Stromen von Babylon (K) 61 Jesus Christus segne dich
2 Aus den Dérfern und aus Stadten 62 Kaum war Tag und Nacht
3 Aus der Armut eines Stalles 63 Kyrie eleison, Herr, erbarme dich
4 Aus der Tiefe rufe ich zu dir 64 Kommt, es ist alles bereit
5 Bei Gott bin ich geborgen 65 Lamm Gottes, du nimmst hinweg
6 Bis ans Ende der Welt 66 Leben aus der Quelle, Leben nur aus dir
7 Bist du mein Gott 67 Lieber Gott, schick uns deine Engel
8 Bist zu uns wie ein Vater 68 Lobe den Herrn, meine Seele (K)
9 Blinde werden sehn, Lahme werden gehn 69 Mal Gottes Regenbogen
10 Brot, das uns starkt (K) 70 Mit dir, o Herr, die Grenzen Uberschreiten
11 Christus, dein Licht 71 Mbgen sich die Wege vor deinen FiiRen ebnen
12 Christus, Gottes Lamm 72 Nimm du mich, Heiliger Atem
13 Christus, hore uns 73 Sage, wo ist Bethlehem
14 Das Leben braucht Erkenntnis 74 Schalom, Schalom, der Herr segne uns
15 Dass die Sonne jeden Tag 75 Schenk uns Zeit
16 Der Abend kommt 76 Selbst in der tiefsten aller Krisen
17 Der Frieden gibt in den Hoh'n 77 Singet fréhlich unserm Gott
18 Der Larm verebbt und die Last wird leichter 78 Singt Amen
19 Die Gnade 79 Steh auf, bewege dich (K)
20 Die Heiligen, uns weit voran 80 Stern-Kind, Erd-Kind
21 Die Kerze brennt, ein kleines Licht 81 Stille vor dir, mein Vater
22 Dir, Gott, will ich vertrauen 82 Suchen und fragen, hoffen und sehn
23 Du bist der Atem der Ewigkeit 83 Und auf Fliigeln, wie Adler — Vater unser im Himmel
24 Du bist der Schopfer des Universums 84 Vater unser im Himmel
25 Du bist die Kraft, die mir oft fehlt 85 Viele kleine Leute (K)
26 Du bist meine Zuflucht und Starke 86 Wenn das Brot, das wir teilen
27 Du bist mitten unter uns 87 Wiesen und Berge, die Walder und Seen .
28 Du hast Erbarmen 88 Wind kannst du nicht sehen
29 Du stellst meine FliRe auf weiten Raum 89 Wir Reichen, sehr von dir verwshnt
30 Durch das Dunkel hindurch 90 Wir strecken uns nach dir
31 Ehre sei Gott 91 Wir schauen der Wahrheit ins Auge
32 Ein Lied klingt durch die Welt 92 Wir wissen nicht, wann diese Zeit
33 Ein Ton steige auf 93 Wo Menschen sich vergessen
34 Eines Tages kam einer 94 Wo wir dich loben, wachsen neue Lieder
35 Es ist dir gesagt, Mensch (K)
36 Es gibt bedingungslose Liebe Anhang 2018
37 Es kommt die Zeit »Wo wir dich loben, wachsen neue Lieder* ||
38 Es wird nicht immer dunkel sein Lieder mit mehr als 50% Ja-Voten Stand: Januar 2017
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Freunde, dass der Mandelzweig

Gegen den Wind will ich rennen

Geh mit uns auf unserm Weg

Gib uns Ohren, die horen (K)

Gloria, Ehre sei Gott

Gott, dein guter Segen

Gott, du gingst fort

Gott, deine Liebe reicht weit

Gott, wir bringen vor dich, was wir haben
Guter Gott, dankeschon

Halte zu mir, guter Gott

Herr, erbarm dich ber uns (K)

Herr, ich komme zu dir

Heilig, heilig, heilig, Gott

Ich gebe dir, Gott, meine dunklen Geflihle
Ich glaube an Gott, den Vater

Ich nehm das Herz aus Stein aus eurer Brust
Ich sing dir mein Lied
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LIEDTITEL

Allein aus Glauben

Alles, was atmet (Ps 150)

Alles, was bei Gott seinen Anfang nimmt
Amen (746.6)

Amen, ja, Lob und Ehre sei dir

An dunklen, kalten Tagen beschleicht uns
Atme in uns, Heiliger Geist

Behlte, Herr, die ich dir anbefehle

Bleib mir nah, Herr* (deutsch!)

Blessed be your name

. Celtic Alleluja

. Christe, der du tragst die Stind der Welt (Kurt Enf3le)
. Christus, Antlitz Gottes / Christe du Lamm Gottes

. Come on, let's go

. Con alegria lasst uns singen

Da wohnt ein Sehnen tief in uns
Danke flr die Sonne
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18. Das letzte Wort / Der Tod hat nicht das letzte Wort
19. Das Wasser der Erde

20. Das Zeichen auf der Stirn

21. Demos gracias

22. Der Herr segne dich (Aronitischer Segen)

23. Der Herr segne dich (Martin Pepper)

24. Der Herr wird dich mit seiner Gite

25. Der mich atmen lasst

26. Dich riihmt der Morgen (= Nr. 184 aus Singt Jubilate)
27. Die Himmel erzahlen die Ehre Gottes (Ps 19)

28. Die Seele wird frei

29. Die Sonne sinkt ins Meer / Nu hverfur sol

30. Die Wiiste vor Augen

31. Du bist bei mir / Mein Suchen

32. Du bist der Gott

33. Du bist ein wunderbarer Hirt

34. Du bist heilig, du bringst Heil

35. Du fallst nicht, wenn du fallst

36. Du fiir mich, wie so grof3 ist die Liebe!

37. Du hast alles gut gemacht (Singspruch)

38. Du kommst mir so nah (nach Ps 139)

39. Du lasst uns nicht ins Leere laufen

40. Du siehst mich (Kanon zu Ps 139 — Nico Szameitat)
41. Du, Gott, stiitzt mich (EG Wi 630)

42. Ehre, Lob und Preis sei dir, Gott

43. Ein Leben, gegeben, fiir den Herrn der Welt!

44. Ein Ton trifft mein Leben / Die Seele wird frei

45. Einfach spitze, dass du da bist

46. Erist wie ein Baum / Wenn ein Mensch auf Gott sein Leben baut
47. Erinnere uns an den Anfang

48. Es gibt Leben (Kanon)

49. Es ist wahr (Kanon)

50. Finden wir Verschiedene zusammen/ Nimm, o Gott / Jesus Christ
Superstar

51. Furchte dich nicht, denn ich habe dich erlost
52. Geh mit Gott! Es ist frih am Morgen

53. Geht Gottes Weg

54. Geist der Zuversicht (Kanon)

55. Gemeinsam auf dem Weg

56. Gloria, Ehre sei Gott (Stimmer-Salzeder)

57. Gnéadiger Gott, lass dein Antlitz leuchten

58. Gott spricht uns zu sein schénstes Wort

59. Gott, deine Werke sind grof3

60. Gott, erbarme dich. Hore unser Klagen.

61. Gott, wir vertraun dir diesen Menschen an
62. Gottes Segen behite dich nun

63. Gottes Wort ist wie Licht in der Nacht (Kanon)
64. Grenzenlos ist deine Liebe

65. Hallelujah, Salvation And Glory

66. Heilig, heilig, heilig jubeln Himmel und Erde dir zu
67. Herr, deine Gnade, sie fallt auf mein Leben
68. Herr, weise du mir deinen Weg

69. Herr, wohin sonst sollten wir gehen

70. Heute sagt Gott ,Ja“ zu dir

71. Himmlischer Friede sei mit euch / Heavenly peace shall be with
you / Peace shall be with you

72. How long we will sing / Until all are fed

73. Ich bin bei euch

74. Ich frag mich manchmal: Bist du Gott?

75. Ich glaube, Gott ist Liebe (Glaubenslied — Gott ist da)

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.

Ich rede und fiihle mich wichtig

Ich seh empor zu den Bergen (Ps 121)

Ich verlass dich nicht

Ich wiinsch dir Gottes Segen / Gott segne dich
In Christus hat sich der Himmel geerdet (Kanon)
In Christus ist mein ganzer Halt

In der Taufe kommen wir

In die Fluten des Jordans

In einer fernen Zeit

In tiefer Dunkelheit, in Elend, Angst und Leid
Jesus Christ, you are my life

Jubelklang, Wistensand

Jubilate, everybody (Fred Dunn)

Justificatio sola fide

Keinen Tag soll es geben

Kllger, weiser, leicher, reicher

Komm, Geist des Lebens

Komm, ich zeig dir was von Gott

Kostbar war der Moment

Kyrie (Arnold)

Latino-Halleluja

Lege deine Sorgen nieder

Liebe ist Leben (aber ohne Strophe 2)
Maranatha — Herr komm bald / Vielleicht, dass dein Kreuz
Meine Hoffnung und meine Freude (Taizé)
Meine Seele wartet — Haschivenu

Mit dir, Maria, singen wir (1992)

Néachstes Jahr, du wirst sehn / Bashana haba’'a
Now go in peace (Kanon)

Nun 6ffnet Abschied seine leeren Raume
Ohren, um zu horen, was der Geist uns sagt (Kanon)
Peace Child / Friedenskind

Santo, santo, santo (Argentinien)

Schenke mir, Gott, ein hérendes Herz

Show me, Lord

Sieh, ich bin bei dir

So viele Ratsel — mit Melodie EG 369

Solang wir Atem holen

Solange die Erde steht (Singspruch Christian Schwarz)
Somos uno en Cristo / Wir sind alle in Christus eins
Stimme, die Stein zerbricht

Tief im Schof3 meiner Mutter gewoben

Troster, du kommst und ruhst in uns

Uber allem ist die Liebe / Kennt unser Denken
Uber Berg und Tal wie ein Festchoral

Vergiss die Gastfreundschaft nicht

Verleih uns Frieden gnadiglich (Nagel)

Vom Anfang bis zum Ende

Vom Horensagen hatt ich dich vernommen

Von allen Seiten umgibst du mich/ Ob ich sitze oder stehe
Von allen Seiten umgibst du mich (Satz)

Vorbei sind die Tranen

Warum leiden so viele Menschen

Wasser des Lebens, Worte des Himmels

Wenn dein Kind dich morgen fragt

Wenn die Armen, was sie haben, noch verteilen
Wenn Glaube bei uns einzieht

Wer macht uns Hoffnung (1995)

When you will
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135. Wichtig ist die Liebe

136. Wie sollen wir es fassen

137. Wir haben hier keine bleibende Stadt
138. Wir sind hier zusammen in Jesu Namen
139. Wir stehen im Morgen

140. Wir wollen aufstehn, aufeinander zugehn
141. Wo die Liebe wohnt

142. Wo die Sonne aufgeht

143. Wo Drachen fliegen, weht der Wind
144. Wo ich auch stehe, du warst schon da
145. Wo ich gehe, Du

146. Wort, das die Seele speist

147. You'll never walk alone

148. Zehntausend Grunde

149. Zwischen Himmel und Erde

Anmerkung zu noch ausstehenden Arbeitsschritten Liedheftkommission:

— Erganzung um Lieder zur Abdeckung bislang unterreprasentierter
Kategorien

— Erganzung um Lieder franzdsischer Provenienz mit deutschen
Singtexten

— Klarung der aufgrund der Wochenliedrevision zuséatzlich aufzu-
nehmenden Lieder

— Klarung der aufgrund des Onlinevotings in der Evang. Landeskirche
in Baden aufzunehmenden Lieder

— Kurzung der Liste auf 100-120 Lieder
— Beauftragung franzdsischer Singlibersetzungen, wo moglich

Anlage 5 Eingang 06/05

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Friedens-Appell der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Baden-Wurttemberg (ACK)

Erlauterungen:

In einem langeren Prozess hat die Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Baden-Wurttemberg einen Friedens-Appell erarbeitet, der
durch die Delegiertenversammlung im September 2016 angenommen
wurde.

Inhaltlich liegt dieser Friedens-Appell auf der Linie des badischen Pro-
zesses zur Friedensethik. Die Steuerungsgruppe des friedensethischen
Projektes schlagt deshalb vor, dass sich die badische Landessynode
diesen Friedens-Appell ausdriicklich zu eigen macht.

Solch ein &ffentliches Bekenntnis zu diesem ACK-Text wiirde auch die
ACK Baden-Wirttemberg starken.

Der Landessynode wird darum folgender Beschlussvorschlag unter-
breitet:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden begriift
den Friedens-Appell der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
vom September 2016 und macht sich diesen Friedens-Appell zu
eigen.

Im Rahmen ihres friedensethischen Prozesses und ihrer Beteiligung
am Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens wird die Evange-
lische Landeskirche sich aktiv an der Umsetzung des Friedens-Appells
beteiligen und zusammen mit den anderen Kirchen der ACK Baden-
Wairttemberg fur die in Punkt 4 ,Umkehren zum Frieden!* genannten
Punkte eintreten.

Friedens-Appell der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Baden-Wirttemberg

Herr, mache uns zu Werkzeugen deines Friedens!

Kriege und Terror verbreiten Angst und Ohnmacht — weltweit und ganz
nahe. Schreckensmeldungen verstéren uns Tag um Tag. Ratlosigkeit
greift um sich und geht mit dem Ruf nach schnellen Losungen einher.
Die Gefahr besteht, dass militdrische Reaktionen eine besonnene
Friedenspolitik verdrangen.

Aufristungsprogramme werden in allen Kontinenten geplant und um-
gesetzt. Waffen und sonstige Ristungsguiter aus Baden-Wirttemberg
machen uns zu Beteiligten. Flichtlinge, die bei uns Schutz und Frieden
suchen, erinnern uns daran.

1. Dem Frieden Gottes trauen

In dieser Situation mussen die christlichen Kirchen innehalten und
sich neu bewusst machen, wie sie sich als 6kumenische Gemein-
schaft auf dem Weg des Friedens verstehen:

Gemeinsam vertrauen sie auf das Wort Gottes, das Frieden zusagt und
Frieden gebietet. Gottes Friedensbund gilt immer und uberall. ,Auch
wenn die Berge von ihrem Platz weichen und die Hiigel zu wanken
beginnen — der Bund meines Friedens wird nicht wanken, spricht der
Herr, der Erbarmen hat mit dir!* (Jesaja 54,10). Darin liegt die innere
Kraft, die zu schdpferischen und mutigen Schritten auf dem Weg der
Gerechtigkeit und des Friedens befreit.

Die Bibel nennt zugleich auch die Ursachen von Krieg und Gewalt
beim Namen (,Der Lohn der Siinde ist der Tod", Romer 6,23; vgl.
Jesaja 59,7-9). Dies nétigt uns zu einer realistischen Sicht auf die
eigene Person und die Welt. Auch die Kirchen mussen bekennen, dass
sie in Konflikten oft eher Teil des Problems als der Lésung gewesen sind.

Dabei haben gerade sie ein besonderes Friedenspotential. Denn
ihnen ist eine Verheiung gegeben, die groRer ist als ihre eigenen
Méoglichkeiten: der Friede als Gabe Gottes, die allen Menschen und
der ganzen Schopfung zugedacht ist. In Kreuz und Auferstehung Jesu
Christi wird er den Glaubenden geschenkt: ,Christus ist unser Friede"
(Epheser 2,14). In der Vision eines neuen Himmels und einer neuen
Erde stellt uns Gott seinen alles umfassenden Frieden vor Augen: ,Er
wird in ihrer Mitte wohnen und sie werden sein Volk sein. Der Tod wird
nicht mehr sein, keine Trauer, keine Klage ... Denn was friiher war ist
vergangen. Siehe, ich mache alles neu!" (vgl. Offenbarung 21,1-5).

In diesem Horizont beten Christen fir den Frieden und erneuern ihre
Hoffnung, dass die Barmherzigkeit Gottes in menschlichen Schritten
zu Frieden und Gerechtigkeit wirksam wird. ,Selig, die Frieden stiften!"
(Matthaus 5,9).

2. Den Weg der Gerechtigkeit gehen

Frieden ist kein Zustand, sondern ein Prozess. Das Leitbild vom ,Ge-
rechten Frieden“ (in Abwendung von Vorstellungen eines ,gerechten
Kriegs*) verbindet die christlichen Kirchen in Baden-Wirttemberg mit
der weltweiten 6kumenischen Lerngemeinschaft.

Dieses Leitbild betont den Zusammenhang von Frieden, Gerechtig-
keit und Recht im Gesamthorizont der Schopfung. Es weist auf die
verschiedenen Dimensionen des Friedens hin: Friede mit der Erde, in
der Gesellschaft, in der Wirtschaft, unter den Voélkern.

.Gerechter Friede" umgreift also gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entwicklungen ebenso wie den Natur- und Klimaschutz. Er geht damit
an die Wurzeln aller (zwischen- und innerstaatlichen) Konflikte.

Armut, Hunger und Ungerechtigkeit — auch Missachtung kultureller
Identitaten oder Verlust von Lebensgrundlagen durch Klimaverande-
rung — sind haufig Ursachen gewaltsamer Konflikte und nétigen Men-
schen zur Migration.

Vorausschauende Friedenspolitik muss diese Konfliktursachen friih-
zeitig erkennen und bei ihnen ansetzen. Wesentliche Faktoren fir
eine gelingende Konfliktbearbeitung, die gewaltsamen Auseinander-
setzungen vorbeugt, sind:

« Zivilgesellschaftliche Beteiligungsmdglichkeiten

* Demokratische Formen politischer Mitwirkung

e Zusammenstimmende Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpolitik
* Zivile Krisenpravention

In diesen Arbeitsfeldern sollte sich die gré3er gewordene Verantwor-
tung Deutschlands in der Welt bewé&hren.

3. Frieden schaffen ...

Vielfach wird die Ubernahme von mehr Verantwortung gleichgesetzt
mit der Steigerung militarischer Leistungsfahigkeit, dem Ausbau von
Rustungskapazitaten, dem Export von Rustungsgtitern oder der Be-
teiligung an militarischen Interventionen in Krisengebieten.

Nichterne Bilanzen belegen jedoch, dass keine der militérischen Inter-
ventionen in der jingeren Vergangenheit einen dauerhaften und
stabilen Frieden schaffen konnte. Oft erwiesen sie sich vielmehr als Ver-
starker der Konflikte und Ausldser dramatischer Fluchtbewegungen.

Zugleich sind die enormen Ausgaben fiir Ristung und Militar ein ernstes
Hindernis fur notwendige Investitionen in Friedensférderung (z.B. zivile
Friedensdienste), nachhaltige Entwicklung und Klimagerechtigkeit.
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4. Umkehren zum Frieden!

Nach dem Zeugnis der Heiligen Schrift sind Frieden und Sicherheit
die Frucht der Gerechtigkeit (vgl. Jesaja 32,17). Umdenken ist nétig:
weg von einem Sicherheitsdenken, das der militérischen Logik folgt,
hin zu einer umfassenden und vorausschauenden Friedenspolitik.

Jesus sagt: ,Meinen Frieden gebe ich euch; nicht einen Frieden, wie
die Welt ihn gibt. Euer Herz verzage nicht!* (Johannes 14,27). Die
christlichen Kirchen in Baden-Wurttemberg wollen auf diese Verheiung
hin mehr Frieden wagen und treten deshalb ein:

1. fur die ,Ertichtigung” zum Frieden durch eine entschiedene Starkung
aller gewaltfreien Mittel und Methoden zur Losung von Konflikten;

2. fur die Forderung von Initiativen der Friedensbildung in méglichst
allen Bildungseinrichtungen (z.B. Kindergéarten, Schulen, Hoch-
schulen; auch kirchliche Bildungsangebote);

3. fiir die Anerkennung und Stérkung diplomatischer Bemuihungen bei
schwelenden oder bereits ausgebrochenen gewaltsamen Konflikten;

4. fur die Reform und den Ausbau verbindlicher internationaler Rechts-
und Ordnungssysteme (z.B. UNO, OSZE);

5. fur eine Reduzierung der deutschen Ristungsexporte — mit dem
Ziel eines mittelfristigen Ausfuhrverbots;

6. fur eine offentliche kritische Auseinandersetzung mit dem Einsatz
bewaffnungsfahiger Drohnen und anderer automatischer Waffen-
systeme;

7. fir die weltweite Achtung und Abschaffung von Atomwaffen.
5. Frieden wagen!

Dafir treten wir als Kirchen ein. Dabei lassen wir uns nicht auf unver-
antwortliche Abenteuer ein, sondern auf die VerheiBung Jesu und das
Wagnis eines gemeinsamen Weges zum gerechten Frieden. Wir tun
dies in Verbindung mit der weltweiten Kirche, mit unseren 6kumeni-
schen Schwester- und Partnerkirchen und mit zivilgesellschaftlichen
Partnerorganisationen.

.Meide das Bose, tu das Gute, suche Frieden und jage ihm nach!
(Psalm 34,15).

Die Delegiertenversammlung
der ACK in Baden-Wiirttemberg
im September 2016

www.ack-bw.de
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Bericht pro ki ba

1. Grindung der pro ki ba / Ausgangslage

Der Bedarf an tragféhigen Geb&audekonzepten wuchs in den letzten
10 Jahren stark an. Ein Grund dafir ist, dass der in den Sechziger-
und Siebzigerjahren errichtete Gebaudebestand in die Generalsanie-
rungsphase kommt und inhaltliche Arbeit und Infrastruktur sich an
manchen Orten auseinander entwickelt haben. Im Umfeld riicklaufiger
Kirchensteuereinnahmen und sinkender Mitgliederzahlen muss der
Gebaudebestand in den Kirchengemeinden erhoben, analysiert und
entwickelt werden. Diese Leistungen standen den Kirchengemeinden
nur durch externe Architekturbiiros mit eingeschrankter Qualitéat zur
Verfligung.

Die Leistungen gehdren nicht zum Auftrag des Referates 8 im EOK,
das die Bauaufsicht wahrzunehmen hat und das in seinen personellen
Ressourcen nicht fiir derartige Beratungsmandate ausgelegt ist.

Weiterhin sollten ineffiziente Doppelstrukturen bei der Aufsicht und
operativen Umsetzung von Bauaufgaben innerhalb der Landeskirche
abgebaut werden und einheitliche Prozesse fur die baufachliche Be-
ratung installiert werden.

Auch seitens des Gesellschafters Evangelischen Stiftung Pflege
Schénau wurden groRe Vorteile in einer Uberfiihrung der eigenen
Bauabteilung in eine neue Einheit gesehen.

Die Idee einer eigenen baufachlichen Serviceeinheit war geboren.

Ehemals extern eingekaufte Fremdleistungen sollten durch eigene
qualifizierte Fachkrafte wahrgenommen werden. Demnach wurden
auch keine Leistungen ausgelagert.

2010 wurde die Einheit vorbereitet und zum 1.1.2011 als pro ki ba
(Gesellschaft fiur Projektentwicklung und Projektsteuerung fur kirch-
liches Bauen in Baden) GmbH gegriindet. Gesellschafter sind ESPS
und die EKIBA.

pro ki ba hat sich das inhaltliche Ziel gesetzt , unseren Gemeinden bei
der Optimierung ihres Geb&audebestands zu helfen*.

Die Kirchengemeinden sollen in die Lage versetzt werden, trotz schwie-
riger und komplexer Fragestellungen weitgreifende Entscheidungen
(Perspektive 20 Jahre) hinsichtlich zukunftsfahiger Gebdudestrategien
zu treffen.

Die Evangelische Landeskirche in Baden steht vor der Aufgabe, den
Gebaudebestand signifikant zu verringern Der oftmals zu hohe Ge-
béaudebestand belastet die Haushalte vieler Kirchengemeinden. In
den meisten Fallen ist im Rahmen der baufachlichen Beratung auf
eine Reduzierung des Gebaudebestandes hinzuwirken. Restriktive
Rahmenbedingungen (Gemeindehausrichtlinien, Senkung der Bau-
nutzungskosten, Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen, etc.) sind
umzusetzen. Die Vorgehensweise der pro ki ba erfolgt nach gemein-
sam entwickelten Vorgaben und methodischen Ablaufen.

Es gibt vier Arbeitsbereiche, die aufeinander aufbauen:

Liegenschaftsprojekt — Machbarkeitsstudien — Wettbewerbsbetreuung
und Projektsteuerung bei BaumaRnahmen.

2. Bedeutung der pro ki ba fir die landeskirchliche Liegen-
schaftsplanung

Was hat die Griindung der pro ki ba fur die beiden Gesellschafter ge-
bracht?

Konnten die Erwartungen und Annahmen erfillt werden?

Zu unterscheiden sind Aufgabenfelder, die die pro ki ba fur den Ge-
sellschafter Evangelische Stiftung Pflege Schonau wahrnimmt und
Aufgabenfelder, die im Auftrag des Gesellschafters Evangelische
Landeskirche in Baden wahrgenommen werden:

« Die pro ki ba deckte zuletzt fir die ESPS den gesamten Bereich der
friheren Bauunterhaltung (BU) ab;

« Fir die Landeskirche bzw. ihre Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke erstellt die pro ki ba in deren Auftrag in erster Linie Machbar-
keitsstudien im Kontext laufender Gebaudekonzentrationsprozesse
(PE);

« Daneben ubernimmt die pro ki ba die Durchfiihrung von Architekten-
wettbewerben (Uberwiegend Mehrfachbeauftragungen) im Bereich
geplanter kirchengemeindlichen Bauvorhaben (WE);

* AuBerdem wurde die pro ki ba im Rahmen des Liegenschafts-
projektes mit der Aufgabe der Gebaude-Datenerhebung und -Aus-
wertung betraut. Diese Aufgabe wird in engem Zusammenwirken
mit einem externen Dienstleistern (KIPS) umgesetzt.

Nach den ersten funf Jahren lasst sich feststellen, dass die Aufgaben
im Zustéandigkeitsbereich des Gesellschafters Landeskirche sehr gut
und den Erwartungen entsprechend erfullt werden. Die Gutachten
und Machbarkeitsstudien im Bereich der Geb&ude-Konzentrations-
prozesse sind aus Sicht der Vermégens- und Bauaufsicht ein ganz
wesentlicher Erfolgsfaktor. In diesem Bereich wurde bewusst ein
Schwerpunkt wahrend der Anlaufphase der pro ki ba gesetzt. Wert-
volle Standards der Gutachten wurden erarbeitet und im Rahmen
eines stetigen Verbesserungsprozesses in enger Abstimmung mit den
Verantwortlichen in den Kirchengemeinden und dem Referat 8 optimiert.
Mittlerweile sind die Standards dieser Gutachten auch uber die Grenzen
der Landeskirche anerkannt. Dies zeigen Beauftragungen aus Nach-
barkirchen (Kirche der Pfalz/EKHN) ebenso wie die Inanspruchnahme
der pro ki ba seitens der Erzdiézese Freiburg (Anlage 1 Referenz-
schreiben EKHN).

In diesem Bereich wird deshalb auch ein erhebliches Potenzial fir
weitere Beauftragungen (Sicherstellung der Auslastung der pro ki ba)
sowie ein organisches Unternehmenswachstum gesehen.

Auf dem 10. Berliner Forum der ESWID wurde im September 2016
das Beispiel der Badischen Landeskirche mit dem Liegenschafts-
projekt und der Grundung der pro ki ba als ein gelungenes Beispiel
vorgestellt, wie sich Landeskirchen mit der drangenden Losung des
Problems des zu grof3en Liegenschaftsbestandes auseinandersetzen.
(Auszug aus der Powerpoint-Présentation hier nicht abgdruckt.)

Aus Sicht des Referates 8 ist die Zusammenarbeit mit der pro ki ba im
Rahmen der schwierigen Gebaudekonzentrationsprozesse zu einem
unentbehrlichen Instrument geworden.
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Es wurde deutlich, dass eine solche fachliche Begleitung durch ein
eigenes, hochspezialisiertes Unternehmen qualitativ iberzeugt und
den Prozess der Gebaudekonzentration voranbringt. Gutachten von
Mitbewerbern vom freien Markt haben sich hingegen als nur einge-
schrénkt hilfreich und teilweise nicht umsetzbar erwiesen. Oftmals
mussten genau diese Kirchengemeinden ein weiteres Mal von pro ki ba
analysiert werden, weil wichtige wirtschaftliche Kerndaten fehlten und
der Schwerpunkt nur auf die architektonischen Fragen gelegt wurde.
Zu diesem Ergebnis ist beispielsweise auch die Bau- und Vermdgens-
aufsicht in der Erzdidzese Freiburg gekommen, die zuletzt Leistungen
bei der pro ki ba beauftragt hat.

Auch im Rahmen der Prozessanalyse durch die arf (Organisations-
berater) waren die Machbarkeitsstudien der pro ki ba qualitativ mit
dem wichtigsten Wettbewerber der pro ki ba auf dem freien Markt ver-
glichen worden. Das Ergebnis dieses Vergleiches war dem Finanz-
ausschuss der Landessynode im Rahmen eines Zwischenberichtes
zur Frihjahrssynode 2016 vorgestellt worden.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass den Kirchengemeinden
umsetzbare Ideen bei der Gebaudeoptimierung geliefert wurden. Aus
Sicht der Vermdgensaufsicht waren die meisten Projekte ohne diesen
entscheidenden Input stecken geblieben.

Verwiesen wird an dieser Stelle auf eine seitens der Gesellschafter in
Auftrag gegebene Auswertung der Machbarkeitsstudien fir die Jahre
2011-2015 (Anlage 2).

Beschrieben wird dort der sehr komplexe, aber auch grindliche metho-
dische Ablauf der Studien. Es handelt sich hier um einen integrierten
umfassenden Beratungsansatz:

Erhebungs- und Analysephase:

Im Ersten Teil werden sieben Teilbereiche untersucht und vorgestellt.
» Standort

* Gebaudebestand

¢ Gebaudekosten

» Demographie

¢ Gemeinde

¢ Flachen und Auslastung

¢ Finanzen

Konzeptionsphase:

Im Ergebnis werden den beauftragenden Kirchengemeinden verschie-
dene Handlungsoptionen aufgezeigt, wobei maximal drei Ldsungs-
varianten ausgearbeitet und vorgestellt werden.

Am Ende der Studie steht eine Empfehlung, die in einer Altestenkreis-
sitzung und in einer Gemeindeversammiung vorgestellt und diskutiert
wird.

Die Auswertung der bisher abgeschlossenen Machbarkeitsstudien
wurde Anfang 2017 aktualisiert.

Ergebnisse im Uberblick:

* Von 2011-2016 wurden im Bereich Projektentwicklung (PE) 103
Gutachten zu Gebaudekonzepten innerhalb der EKIBA erstellt.
Davon waren 49 komplett abgeschlossene Machbarkeitsstudien.

+ 24 Studien flr Kirchengemeinden wurden im Rahmen eines ge-
setzlichen und 8 Studien im freiwilligen Haushaltssicherungsver-
fahrens erstellt.

¢ Zusétzlich haben 17 Kirchengemeinden Studien aus anderem An-
trieb beauftragt.

« Die 49 untersuchten Kirchen- und Pfarrgemeinden haben 164.012
Gemeindeglieder. Die Spannbreite reicht dabei von 534 bis 13.903
Gemeindegliedern. Untersucht wurden 316 Gebaude mit 38.534 gm
Nettogeschossflache (Neu: Nettoraumflache) an ca. 130 Standorten.

« Der Bearbeitungszeitraum einer Studie liegt zwischen acht und
20 Monaten (Durchschnitt 16 Monate). Die durchschnittliche Be-
arbeitungszeit liegt bei 380 Stunden je Studie.

« Der Flachenabbau liegt in den empfohlenen und zu 90 % von den
Gemeinden beschlossenen Lésungsvarianten bei 15.745 gm Netto-
geschossflache. Das entspricht einer durchschnittlichen Reduktion
von Gemeindeflachen in den Gemeinden von rund 40%.

* Legt man den 20-jahrigen Betrachtungszeitraum zu Grunde, so liegt
das finanzielle Einsparungspotenzial bei errechneten 102 Mio. €

im Vergleich zur Beibehaltung des Status quo. Zusatzlich werden
allein durch den Flachenabbau ca. 11.000 Tonnen CO, pro Jahr
eingespart.

3. Ausblick
. Machbarkeitsstudien:

Aus Sicht des Referates 8 sollte auf dem eingeschlagenen Weg unbe-
dingt fortgefahren werden. Die Ablaufe zwischen der aufsichtsfihrenden
Ebene und der pro ki ba spielen sich immer besser ein. Verbesserungs-
potenzial wird dabei weiterhin gesehen und eingearbeitet. Dieser stetig
fortzufiihrende Prozess ist letztlich der komplexen Materie geschuldet.
RegelmaRige Abstimmungsrunden sind ein sinnvolles Instrument und
wurden dauerhaft etabliert. Dort ist auch der Ort, wo Verbesserungs-
potenzial, Anregungen und auch Beschwerden aus den Kirchengemein-
den und Kirchenbezirken konstruktiv aufgegriffen werden kdnnen.

Il. Wettbewerbe:

Als weiteres Geschaftsfeld zur Optimierung der Serviceangebote an
die Gemeinden und zur Sicherstellung der Auslastung hat sich die
pro ki ba die Betreuung von Architektenwettbewerben in den Kirchen-
gemeinden erschlossen. Eine ErschlieBung weiterer Geschéftsfelder
erscheint deshalb sinnvoll, weil die pro ki ba im Sinne einer Diversifika-
tion Schwankungen in der Auftragslage und die gute Auslastung des
vorgehaltenen Personals sicherstellen muss.

Ill. Das Liegenschaftsprojekt:

Daneben ist an dieser Stelle festzuhalten, dass die pro ki ba wahrend
der Umsetzung des Liegenschaftsprojektes einen unverzichtbaren
Pfeiler der Projektstruktur darstellt. In Zusammenarbeit mit einem ex-
ternen Dienstleister (KIPS) werden in den Kirchenbezirken, in denen
das Liegenschaftsprojekt durchgefiihrt wird, flaichendeckend Gebaude-
daten erhoben und in die Gebaudedatenbank Fundus eingepflegt.
Der pro ki ba obliegt die wichtige Aufgabe der Analyse dieser Daten
und der Aufbereitung und Vorstellung in den Entscheidungsgremien
der Kirchenbezirke. Nach Auswertung der drei Pilotbezirke gibt es vor
allem hinsichtlich der Wahrnehmung dieser Aufgabe positive Riick-
meldungen. Diese Aufgabenwahrnehmung wéhrend der Laufzeit des
Liegenschaftsprojektes (bis 2020) erscheint unverzichtbar.

IV. Neues Aufgabenfeld: Projektsteuerung

Im Rahmen des nachstehend beschriebenen Prozesses einer teil-
weisen Neuaufstellung der pro ki ba, insbesondere im Zustandigkeits-
bereich des Gesellschafters Evangelische Stiftung Pflege Schénau
soll geprift werden, inwieweit die pro ki ba den Kirchengemeinden im
Rahmen der Wahrnehmung der Bauherrenaufgabe Projektsteuerungs-
aufgaben anbieten kann.

Die pro ki ba kdnnte fir alle Kirchengemeinden ein Baucontrolling im
Sinne einer effizienten Projektsteuerung anbieten. Damit wiirde einmal
ein neuer Schwerpunkt etabliert werden, der allen Kirchengemeinden
zu Gute kommt und er wiirde den Bereich BU kompensieren, der per-
spektivisch anders organisiert werden soll.

Auch seitens der Kommunen wurde bei Kofinanzierungen ein wirk-
sames Baucontrolling angemahnt. Dies sei auf katholischer Seite
besser geregelt.

Insoweit wird im Rahmen der Weiterentwicklung der pro ki ba gepriift,
ob die pro ki ba den Kirchengemeinden bei bestimmten Bauvorhaben
Projektsteuerungsaufgaben anbieten soll. Ggf. kdnnte im Zuge der
derzeitigen Uberarbeitung der Bauvorschriften (iberlegt werden, ab
bestimmten Bausummen die Einschaltung eines Projektsteuerers ver-
pflichtend zu machen.

V. Neuregelung Bauunterhalt

Im Bereich der fir den Gesellschafter ESPS wahrgenommenen Auf-
gabe BU wurden im Rahmen des arf-Gutachtens die Verfahrensablaufe
analysiert. Festgestellt wurden Anzeichen einer Doppelstruktur. Des-
halb soll dieser Bereich gestrafft und kostenglinstiger gestaltet werden.
Im Ergebnis scheint es nicht zwingend, dass im Falle von Kirchen-
gemeinden, die ein Baulastgebaude der ESPS haben die ESPS als
Bauherr auftritt (in der Regel Gebaude im Eigentum der Kirchen-
gemeinde).

Die Idee ist, das Verfahren wie bei anderen Kirchengemeinden auch
zu gestalten. Die héhere Mitfinanzierung der ESPS aufgrund der be-
stehenden Baulast bleibt weiterhin bestehen. Erste Uberlegungen zur
Neugestaltung des Verfahrens wurden in einem Workshop Anfang
Januar 2017 erarbeitet.
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Daraus wurden seitens arf folgende Handlungsempfehlungen abgeleitet:

4. Fazit:
I. Kalkulation Gutachten steht / Schwerpunkt Auslastung in 2017:

Die Auslastung in den ersten flnf Jahren war im Bereich PE gut. Den-
noch wurde in diesem Bereich zunéchst ein Defizit erwirtschaftet. Die
Situation wurde in einem Bericht an den Finanzausschuss der Landes-
synode ausfiihrlich dargestellt. Seitens der Gesellschafter wurden
friihzeitig Gegenmalnahmen ergriffen. So wurde insbesondere die arf
zur Analyse der Prozesse beauftragt zum anderen ein Sanierer imple-
mentiert, der ein wirksames Controlling etabliert hat. Im Jahr 2016
haben die Instrumente gegriffen

Im Bereich PE konnte ein positives Betriebsergebnis erzielt werden.
Das Darlehen in Hhe von 400 T€ konnte im Jahr 2016 fristgerecht an
die ESPS zurilickgezahlt werden. Dariiber hinaus konnte ein Jahrestiber-
schuss in Hohe von 190.000 € vor Verlustvortrag realisiert werden.

Im Bereich PE besteht aber fiir das Jahr 2017 die Herausforderung
darin, geniigend Auslastung zu erzielen. (Anlage 3: Uberblick Auslastung
Stand 12.01.17)

Dies hangt mit dem parallel dazu laufenden Liegenschaftsprojekt
zusammen. Einige Kirchengemeinden verschieben derzeit die Beauf-
tragung einer Machbarkeitsstudie, weil sie von der Durchfiihrung des
Liegenschaftsprojektes in ihren Kirchenbezirk im Rahmen des be-
kannten Zeitplanes wissen. In 2017 missen folglich geniigend Auf-
trage flr Machbarkeitsstudien zusétzlich akquiriert werden. Mittel bis

langfristig bestehen keine Auslastungsrisiken, da infolge des Liegen-
schaftsprojektes eine groRe Zahl von Kirchengemeinden im Rahmen
des kirchenbezirklichen Masterplanes den Gebaudebestand anpassen
muss. Eine gebremste Nachfrage im Jahr 2017 wird also voraussichtlich
in den nachfolgenden Jahren tiberkompensiert. Um eventuelle Eng-
passe im Jahr 2017 zu uberbriicken, sollen Auftrage von auf3erhalb
der Landeskirche angenommen werden. Dies ist bereits erfolgreich in
insgesamt 3 Fallen erfolgt. Dieses Geschéftsfeld ist perspektivisch
auszubauen.

1. Geschéftsfeld Wettbewerbe fiir Kirchengemeinde ausbauen:

Auch im Geschéftsfeld Wettbewerbe ist auf die ausreichende Aus-
lastung ein besonderes Augenmerk zu legen. Da es hier im Gegensatz
zu den Machbarkeitsstudien leistungsféahige Konkurrenz auf dem freien
Markt gibt, sollte gepriift werden, inwieweit im Rahmen des kirch-
lichen Vergabeverfahrens die pro ki ba bevorzugt als eigene kirchliche
GmbH (Tochter) zum Zuge kommen kann. Abstimmungsgesprache mit
dem Rechtsreferat und dem Rechnungsprifungsamt wurden hierzu
bereits gefthrt.

1ll. Begleitung der Geschéftsleitung im Jahr 2017 und neue Leitungs-

struktur

Nach den guten Erfahrungen mit einer externen Begleitung und Unter-
stlitzung des Geschaftsfiihrers im Bereich des Controllings im Jahr
2016, soll diese Unterstiitzung noch bis zum Ende des Jahres 2017
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fortgefiihrt werden. Die entwickelten Controlling-Instrumente sollen
weiterentwickelt und dauerhaft etabliert werden.

Zur Entlastung und Verstarkung des Geschéaftsfihrers, der sich auf
die Begleitung und Erstellung der erfolgreichen Gebaudekonzepte
konzentrieren will, soll bereits jetzt ein Nachfolger gefunden werden,
der spezifisch kaufmannisches Knowhow in die Geschaftsleitung ein-
bringt, damit der Einsatz externer Beratungskompetenz Ende 2017
obsolet wird.

Die Umstrukturierung des Bereiches BU soll im Jahr 2017/2018
umgesetzt werden. Der Aufbau eines neuen Geschaftsfeldes Projekt-
steuerung soll entwickelt werden, so dass diese Frage zur Ent-
scheidung vorgelegt werden kann.

5. Vorschlag zur Diskussion:
Die pro ki ba sollte und soll kostendeckend arbeiten.

Schwierig erwies sich anfénglich die Kalkulation der Leistungen. Das
Jahr 2016 hat gezeigt, dass eine kostendeckende Erbringung der
Leistungen moglich ist.

Im Jahr 2017 kann es wegen des gleichzeitigen Liegenschaftsprojektes
zu einem Auslastungsproblem kommen (s.0.)

Mittel- bis langfristig besteht aber die Einschatzung, dass infolge des
Liegenschaftsprojektes die Nachfrage nach Machbarkeitsstudien stark
anziehen wird.

Dennoch kénnte in 2017 die Situation eintreten, dass die derzeitige
Liquiditat nicht ausreicht, da im Jahr 2016 die Darlehen vollstandig
zuriickgezahlt wurden und die Fristen entsprechend dem Beschluss
des Stiftungsrates nicht verlangert werden sollten.

Debatten um den Fortbestand der pro ki ba verunsichern die Mitarbeiter.
In der Vergangenheit kam es teilweise zu Fluktuation, weil die Gefahr
einer moglichen Insolvenz im Raum stand. Dies gilt es zukinftig unbe-
dingt zu vermeiden, um den Abfluss des bei der pro ki ba aufgebauten
Knowhows zu verhindern. Gutachten und Leistungen fir die Kirchen-
gemeinden sollen nicht teurer kalkuliert werden als notwendig. Hier
bereits wieder an der unteren Grenze zu kalkulieren, birgt andererseits
die bekannten Gefahren der Unterdeckung. Die im Jahr 2016 erarbeite-
ten Kalkulationsgrundlagen, die zu einem Gewinn gefiihrt haben, sollen
fortgeschrieben werden. Damit Leistungen an die Kirchengemeinden
nicht tberteuert erbracht werden wird vorgeschlagen:

1. Transparenz:

Der Landessynode wird regelmafig tber den Jahresabschluss be-
richtet.

2. Schwankungssperre:

Angedacht wurde, ob es flr eine weitere positive Entwicklung der
prokiba nicht sinnvoll wére, eine Schwankungsreserve vorzusehen. Dies
jedenfalls fir einen Zeitraum, bis die prokiba ausreichende eigene
Liquiditatsreserven aufbauen kénnte (max. fur die nachsten funf Jahre).
In der Diskussion war eine solche Schwankungsreserve in Hohe von
150.000 €. Wollte man diese festlegen, misste das entweder in die
Eckdatenplanung zum Haushalt als Entnahme zu Lasten der Treu-
handriicklage eingeplant werden oder es musste im Bedarfsfall ein
Antrag auf Ausgleich im Einzelfall an den Landeskirchenrat gerichtet
werden.

3. Gewinnausschlittung an den kirchengemeindlichen Steueranteil:

Im Gegenzug verpflichtet sich die pro ki ba, Uberschiisse (nach Auf-
bau einer auskommlichen Liquiditatsreserve von 300.000,— €) in den
kirchengemeindlichen Steueranteil zuriickzuzahlen. So kdnnte bei

erfolgreichem Geschaftsverlauf (z.B. Auftrage von Nachbarkirchen) der
kirchengemeindliche Steueranteil auch finanziell profitieren.

Dies stellt sicher, dass auf der sicheren Seite kalkuliert werden kann,
eventuelle Gewinne aber dem Vermdgen der Kirchengemeinden wieder
zu Gute kommen und die pro ki ba mit Gewinnerzielungsabsicht nur
insoweit agiert, als es ihren Fortbestand absichert. Gewinne, die auf3er-
halb der eigenen Landeskirche erzielt werden, kommen damit dem
kirchengemeindlichen Steueranteil zugute, Durch die zeitlich befristete
Absicherung, kann sich die pro ki ba weiter stabilisieren, ihren qualifizier-
ten Mitarbeiterbestand halten und ausbauen und eigenen Liquiditats-
reserven aufbauen.

Ausblick:

Seitend der Gesellschafter wird intensiv diskutiert, inwieweit die pro ki ba
als strategischer und operativer Berater fir kirchliche Immobilienfragen
zu positionieren ist. In einem ersten Schritt wére denkbar, dass die pro
ki ba die Kirchengemeinden in der Umsetzung ihrer Immobilienpro-
jekte begleitet und berét, bei denen sie Konzeptstudien erstellt hat.

Der Vorteil liegt in dem bereits aufgebauten Knowhow und einer héhe-
ren Chance, dass nach den Projektstudien auch die Realisierungs-
phase zeitnah und aktiv angegangen wird.

Anlage 6, Anlage 1

Schreiben der Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau vom 4. September 2015 : Referenzschreiben
fur Herrn Keller, prokiba GmbH, Gebaudeentwicklungskonzepte

Uber die in der EKHN anstehende Gebaudekonsolidierung und die
dabei notwendige Entwicklung von nachhaltigen Konzeptionen hierfir
wurden wir aufmerksam auf die bereits in der badischen Kirche mit
der prokiba GmbH und ihrem Geschéftsfiihrer Herrn Jiirgen Keller er-
arbeiteten Konzepte. Dies fuihrte zu einer Beauftragung fur eine Studie
in Darmstadt, die in allen Belangen kompetent und tiberzeugend durch-
gearbeitet war und in Varianten mehrere Optionen fir die dortige
Kirchengemeinde eréffnete und in einen konkreten Umsetzungsprozess
zur Folge hatte.

Auf Grundlage dieses Gebaudeentwicklungskonzeptes und aufgrund
der daraus resultierenden Ergebnisse entwickeln wir inzwischen eine
eigene Methodik flr diese anstehenden Prozesse. In Zusammenarbeit
mit Herrn Keller, ibernehmen wir in Teilbereichen sehr gerne Aspekte
und Arbeitsweisen der prokiba GmbH, die wir fur unsere EKHN spezi-
fischen Anforderungen weiterentwickeln.

Wir profitieren dabei sehr von den Erfahrungen und dem Wissens-
schatz der prokiba GmbH, und schéatzen es, hierbei mit Herrn Keller
zusammenarbeiten zu kénnen.

Uber die reine Methodik hinaus wird derzeit die gemeinsame Arbeit in
einer konkreten Beauftragung fir ein sehr umfangreiches Geb&ude-
entwicklungskonzept fiir die Ev. Gesamtgemeinde Worms fortgesetzt.

Gerne mochten wir auch weiterhin und langfristig mit der prokiba
GmbH Konzepte entwickeln und tUber die gemeinsamen Erfahrungen
hinweg das Thema Gebé&udeentwicklung zu einem effizienten und
wirtschaftlichen System zur nachhaltigen Weiterentwicklung der Ge-
baudestruktur der Kirchengemeinden ausbauen. Bedauerlicherweise
stehen dabei Ressourcen der prokiba GmbH der EKHN nur begrenzt
zur Verfligung aufgrund der vorrangigen Auslastung fir die eigene
badische Landeskirche.

gez. Margrit Schulz
Kirchenbaudirektorin
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PE Qualitative und quantitative Analyse der Studien
Gegeniberstellung des Wettbewerbs (1/3)

Kriterien

A. Studieninhalt

Aufgabe und Ziel

klar formuliert, individuell auf KiGe angepasst

recht knapp, zum Teil unklar, bzw. pauschaliert formuliert

Grundlagen/Bestand

Sehr viele betrachtete Grundlagen und Informationen
dargestelltin Text und Grafiken

sehr viele Abstufungen, teils verschiedene Darstellungen
zum gleichen Sachverhalt (Makrolage)

viele Informationen grafisch dargestellt (ErschlieRung)

Recht knapp dargestellt, viele Fotos, wenig Informationen zur
Ausgangssituation/Bestand

Keine vollstdndige Darstellung der Stammdaten

tbersichtliche, klare grafische Darstellung der
Ausgangssituation

Relevante
Rahmenbedingungen

Sehr umfassend berticksichtigt (politische Gemeinde, Profil
der KiGe, Entwicklung der Gemeindeglieder, Auslastung der
Gebéude, Gebaudestrategie)

Nur ansatzweise, teilweise darauf Bezug genommen
(Nutzung/Belegung)

Konzeptionierung,
Variantendarstellung

Konzept bericksichtigt auch Gemeindeprofil, Zielkriterien

Sehr detaillierte Darstellung der Vorgehensweise (vielfach
grafisch)

Relevante Inhalte fehlen im Vergleich (Gebaudestrategie,
Zielkriterien, Variantenbewertung/Rangbildung, etc.)

Konzept beruht im Wesentlichen auf
Gemeindehausrichtlinie/Immobilien-Bedarfsermittiung

Ergebnisse komprimiert und tibersichtlich dargestellt

Kostendarstellung

Detaillierte Kostendarstellung nach Kostengruppen
20-Jahres-Betrachtung

Kompakte Summengegeniberstellung der Varianten, max.
Aufschliisselungin Neubau, Sanierung, VerduRerung..
Reine Investitionsbetrachtung, keine Lebenszykluskosten

PE Qualitative und quantitative Analyse der Studien
Gegenulberstellung des Wettbewerbs (2/3)

Kriterien

A. Studieninhalt

Analyse, Bewertung,
Empfehlung, Strategie

Detaillierte Darstellung der strategischen Analyse (SWOT),
Wertung, Auswahl

Kompakte Zusammenfassung, eindeutige Empfehlung und
Strategie zur Vorgehensweise

Keine Analyse- oder Bewertungsmethodik dargestellt, Vor-
und Nachteile in Empfehlung beriicksichtigt

Kein Bezug auf Lebenszykluskosten

Keine eindeutige Empfehlung und Strategie zur
Vorgehensweise

Prozess der
Machbarkeitsstudien,
Einbindung der
Gemeinde

Gute Miteinbeziehung der Gemeinde

Umfassende Dokumentation des gesamten Prozesses, viele
Vorgehensweisen grafisch dargestellt, teils mit
Protokollbezug (alle Lsungsansatze, verdichtete
Lésungsansatze,..)

B. Studienaufbau und -umfang

Beschrankung auf die Vorgaben durch
Gemeindehausrichtlinien und Immobilienbedarfsermittiung
Einflussnahme der Gemeinde in den Prozess der
Machbarkeitsstudie ist nicht oder nur in Ansétzen dargestellt,
maximal Hinweis auf Beschluss

Inhalt auf viele Seiten ausgedehnt, sehr viele freie Flachen,
zum Teil ungenutzte linke Seite (nur Uberschrift) oder
kleiner Absatz auf einer Seite, viele dhnliche Abbildungen
(Zoom Makrolage, Lageplan, Draufsicht), ohne
erkennbaren Mehrwert, viele grafische Darstellungen von
Sachverhalten (bspw. Barrierefreiheit)

Gliederung ¢ Insgesamtklare, logische Gliederung * Klare, logische Gliederung
* doch fehlen Seitenangaben,
* zum Teil fehlt Inhaltsverzeichnis
Layout ¢ Gut strukturiertes und gestaltetes Layout, eingehaltes Cl e Strukturiertes Layout, doch Layout und Cl nicht immer

konsequent eingehalten, zum Teil fehlt Uberschrift, Logo

leicht verstandliche Aufbereitung der Inhalte, ausgewdhlte,
aussagekraftige und verstandliche Zeichnungen
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PE Qualitative und quantitative Analyse der Studien
Gegenuberstellung des Wettbewerbs (3/3)

Kriterien

B. Studienaufbau und -umfang

Umfang

* 63, 86, 107, 124 Seiten der betrachteten Studien
« deutliches Komprimierungspotenzial ohne Einschrankung

Lesbarkeit

Présentation

C. Feeback Lesbarkeit der Studien

* Die Fulle von Detailinformationen ausgedehnt auf viele

die der Leser sich immer neu reindenken muss, fihrt zum
Verlust der Ubersichtlichkeit und Aufmerksamkeit des
Lesers.

* Viele Leser beschranken sich daher auf das Lesen der
Ausgangssituation, der Varianten, Zusammenfassung und

Kurz- und Langfassung (Workshop 09/2014)

* Hohe Kommunikationskompetenz
« Datenfille und Details tiberfordern einige Zuhérer und
fahren zu Detailnachfragen

viel zoom)

Seiten sowie grafischen Darstellungen von Sachverhalten, in

Empfehlungen. Daher resultierte die Forderung nach einer

* Mit der gewahlten Prasentationstechnik Prezi haben einige
Zuschauer Probleme zu folgen (zu viele bewegte Bilder, zu

12, 24, 43, 55, 70, 112 Seiten der betrachteten Studien
gutes Platz/Lesbarkeitsverhéltnis

der Lesbarkeit

Bilder und Grafiken leicht verstandlich aufbereitet
Gut nachvollziehbar fur Ehrenamtliche und Experten

D. Feeback Prasentation der Studien

Klare verstandliche Prasentation der Studien fir
Ehrenamtliche und Experten

Die Art der Préasentation (einfach und ohne zu viel
Bewegung) nimmt die Zuschauer mit und fuhrt zur guten
Verstandlichkeit der Inhalte.

PE Bewertung der Studien und -prasentation
Gegenuberstellung des Wettbewerbs

Hohe Qualitat der Studien

Detaillierte Grundlagenermittlung, umfassende
Berlicksichtigung Rahmenbedingungen

Gut gestaltetes Layout, Cl, klare Gliederung

Ubersichtlichkeit und Verstandlichkeit der Studien fiir
Ehrenamtliche und Experten

Klares Layout und Gliederung

Bilder und Grafiken leicht verstandlich aufbereitet

werden (negativer Deckungsbeitrag)

Mit der gewdhlten Prasentationstechnik haben
einige Zuschauer Probleme zu folgen (zu viel Inhalt,
zu viel Bewegung)

Starken .
Gute Prozessbegleitung, Einbindung der Gemeinde und komprimiert dargestellt
Gute Zusammenfassung, eindeutige Empfehlung und Klare verstandliche Prasentation der Studien fur
Strategie zur Vorgehensweise Ehrenamtliche und Experten
Hohe Kommunikationsqualitat der GF prokiba
Die Fille von Detailinformationen, Rechenwegen und Relevante Inhalte fehlen im Vergleich (Gebaudestra-
grafischen Darstellungen von Sachverhalten auf bis tegie, Zielkriterien, Variantenbewertung/
zu 120 Seiten, fiihrt zum Verlust der Ubersichtlichkeit Rangbildung, etc.) (> andere Anforderungen?)
und Aufmerksamkeit des Lesers. Beschrénkung auf die Vorgaben durch
hohe Qualitat/Quantitét ist nicht immer gefordert Gemeindehausrichtlinien, Immo-bedarfsermittlung
Schwéchen und kann nur selten zum Aufwandspreis verkauft Einflussnahme der Gemeinde in den Prozess der

Machbarkeitsstudie ist nicht oder nur in Ansatzen
dargestellt.

Keine Lebenszykluskosten (Anforderung?)

Keine eindeutige Empfehlung und Strategie zur
Vorgehensweise
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pro ki ba
Auftragsbestand / Auslastung / Produktive Stunden in 2017
Geschaftsfelder prod. Std.
1. Projektentwicklung PE 5.200
Auslastung 3.300 |JMMMMINIII 64%
externe Kunden 35 %
2. Bauunterhaltung BU/PS 3.400
Auslastung 3.400 100%
externe Kunden 0 %
3. Wettbewerbe WE 2.500
Auslastung 2.000 [N 80%
externe Kunden 17 %
4. Liegenschaftsprojekt LP 4.200
Auslastung 4.200 100%
externe Kunden 0 %
Bilro Alle Bereiche 15.300
Auslastung 12.900 82%

Anlage 7  Eingang 06/07

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Entwurf Kirchliches Gesetz zu Traugottesdiensten an-
lasslich einer Begriindung einer Lebenspartnerschaft
(Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz) und
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Ge-
setzes Uber die Ordnung der Kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit

Entwurf

Kirchliches Gesetz zu Traugottesdiensten anlésslich der Begriindung
einer Lebenspartnerschaft

und Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber
die Ordnung der Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit

Vom ...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchliches Gesetz zu Traugottesdiensten anlésslich
der Begriindung einer Lebenspartnerschaft
(Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz — TgLpG)

§1
Begriffsbestimmungen
(1) Gottesdienste, in denen Paare in eingetragener Lebenspartner-
schaft offentlich unter Gottes Gebot und Verheilung gestellt werden,
sind Traugottesdienste.

(2) Bei Traugottesdiensten anlésslich der Begriindung einer Lebens-
partnerschaft treten anstelle der Eheleute die Partnerinnen und Partner.
An die Stelle der Eheschlief3ung tritt die Begriindung einer eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft.
§2
Anwendung der Lebensordnung

Die Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung vom 25. Oktober 2001
(GVBI.2002 S.16) findet auf Traugottesdienste von Paaren in einge-
tragener Lebenspartnerschaft nach MaRRgabe der Begriffsbestimmungen
Anwendung, soweit nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist.

§3
Romisch-Katholische Partnerinnen und Partner

Artikel 4 Abs. 3 des Abschnitts Ill der Lebensordnung Ehe und kirch-
liche Trauung findet keine Anwendung.

§4
Eintragung in das Kirchenbuch

(1) Traugottesdienste von Paaren in eingetragener Lebenspartner-
schaft werden nach MaRgabe des Artikels 8 des Abschnitts Il der
Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung in das Kirchenbuch ein-
getragen. Die Kirchenbuchordnung gilt entsprechend.

(2) Die Segnungen von Paaren in eingetragener Lebenspartnerschaft,
die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes gehalten wurden, werden
auf Antrag beider Partnerinnen oder Partner in das Kirchenbuch als
Trauung eingetragen.
§5
Ablehnung des Traugottesdienstes

(1) Lehnt die zustandige Gemeindepfarrerin oder der zustandige Ge-
meindepfarrer auf3er in den Fallen der Artikel 5 und 6 des Abschnitts 11
der Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung den Traugottesdienst fur
ein Paar in eingetragener Lebenspartnerschaft ab, hat die Gemeinde-
pfarrerin oder der Gemeindepfarrer das Dekanat darliber zu informieren;
die Dekanin oder der Dekan beauftragt eine andere Person mit dem
Gottesdienst.

(2) Ein Abmeldeschein (Dimissoriale) ist im Falle des Absatzes 1 aus-
zustellen.
§6
AuRerkrafttreten

Mit Inkrafttreten einer neuen Lebensordnung Ehe, eingetragene Lebens-
partnerschaft und Trauung tritt dieses Gesetz aul3er Kraft.

Artikel 2
Anderung des Kirchlichen Gesetzes tiber die Ordnung der
Kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit

Das Kirchliche Gesetz Uiber die Ordnung der kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit (Verwaltungsgerichtsgesetz — VWGG) vom 16. April 1970
(GVBI. S. 53), zuletzt geéndert am 20. April 2011 (GVBI. S. 113, 119)
wird wie folgt geéndert:
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§ 15 Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:
,C) Entscheidungen im Bereich der kirchlichen Lebensordnung — ein-
schlieBlich der Entscheidungen nach dem Kirchlichen Gesetz zu
Traugottesdiensten anlasslich der Begriindung einer Lebenspartner-
schaft, — insbesondere des Dienstes an Wort und Sakrament®,
Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2017 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

Begrundung:
Zu Artikel I:
1. Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz

Zum Allgemeinen

1.1.1 Um einen Traugottesdienst eines Paares in eingetragener Lebens-
partnerschaft zeitnah und rechtlich zuléssig zu ermdéglichen, wird das
vorliegende Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz der Landes-
synode zur Beschlussfassung vorgelegt.

Ein Traugottesdienst anlésslich der Begriindung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft ist nach der geltenden Lebensordnung Ehe und
kirchliche Trauung bisher nicht vorgesehen.

In Ergénzung des Beschlusses der Landessynode vom 23. April 2016,
dass eine ,gemeinsame Lebensordnung fiir Ehe und Lebenspartner-
schaft und fiir den Gottesdienst anlésslich einer EheschlieBung bzw.
Begriindung einer Lebenspartnerschaft vom Evangelischen Ober-
kirchenrat zu erarbeiten ist‘, hat das Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrats am 6. Dezember 2016 beschlossen, ein Kirchengesetz
in die Landessynode einzubringen, das sich auf erganzende rechtliche
Regelungen beschrankt.

Dieser Weg eines Kirchengesetzes — namlich des Traugottesdienst-
Lebenspartnerschafts-Gesetzes — wurde aus folgenden Uberlegungen
gewabhlt:

a) Eine sachgerechte und vertretbare Uberarbeitung der geltenden
Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung wiirde erhebliche Zeit in
Anspruch nehmen; insbesondere die Abschnitte ,Wahrnehmung der
Situation“ und ,Biblisch-theologische Orientierung* wirden einen
komplexen Diskussionsprozess hervorrufen. Hierzu missten Arbeits-
gruppen eingerichtet werden, die eine langere Arbeitsstrecke be-
notigen wirden.

b) Die Uberarbeitung der Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung
sollte begleitet werden von der Uberarbeitung der Trauagende
(siehe auch Nummer 3) bzw. der Erstellung von Ergénzungs-und-
Arbeits-Hilfen.

Bei der Einfihrung der dann tberarbeiteten Trauagende, die von der
Landessynode zu genehmigen wére, wére zwingend die Beteiligung
der Bezirkssynoden vorzusehen. Auch dieser Prozess wirde einen
langeren Zeitraum in Anspruch nehmen. Im Ubrigen wére die eigene
Uberarbeitung der Trauagende durch unsere Landeskirche be-
schwerlich, da wir seit einigen Jahren die in der UEK erarbeiteten
Agenden direkt in badisches liturgisches Recht tibernehmen.

Das vorliegende Gesetz wird der Landessynode auch deshalb zur
Beschlussfassung vorgelegt, weil gegenwartig die UEK-Lebens-
ordnung ,Ehe und kirchliche Trauung“ Gberarbeitet wird. Unsere
Landeskirche hat in der Vergangenheit die Lebensordnungen der
EKU bzw. der UEK Gbernommen. Vom Pré&sidium der UEK wurde
der Liturgische Ausschuss der UEK beauftragt, sich mit der Uber-
arbeitung der Texte — insbesondere Lebensordnung und Trau-
agende — zu befassen. Es werden auch Uberlegungen angestellt,
Ergénzungsmaterialien zur Trauagende zu erarbeiten. Diese sollen
flexibel auf die in den Mitgliedskirchen unterschiedlichen recht-
lichen und sprachlichen Regelungen anwendbar sein.

(Im hier vorliegenden Gesetz und seiner Begriindung wurde, ohne es
jeweils im Einzelnen zu kennzeichnen, auf einige Formulierungen der
EKBO zuriickgegriffen.)

1.1.2 In den meisten anderen Bereichen des kirchlichen Rechts ist
im Ubrigen die Gleichstellung gleichgeschlechtlicher Paare in einge-
tragener Lebenspartnerschaft bereits vollzogen.

C

~

Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
ist auch den Weg eines Kirchengesetzes gegangen und hat ein Partner-
schaftsgleichstellungsgesetz beschlossen. Mit ,schlanken Formulierun-
gen“wird in der Praambel u. a. festgehalten, dass bei Traugottesdiensten
aus Anlass der standesamtlichen Eintragung einer Lebenspartnerschaft
eines gleichgeschlechtlichen Paares die Partnerinnen und Partner an
die Stelle der Eheleute treten.

In wenigen Paragrafen zu den Themen

§ 1 Lebensordnung

§ 2 Katholische Partnerinnen und Partner
§ 3 Trauagende

§ 4 Eintragung im Kirchenbuch

§ 5 Ablehnung des Traugottesdienstes

wird die neue Rechtslage zum Thema eingetragene Lebenspartner-
schaft behandelt.

1.2 Nachdem die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau 2013
und die Evangelische Kirche im Rheinland 2016 die Gleichstellung der
Trauung gleichgeschlechtlicher Paare beschlossen haben, priift die
UEK, das bestehende Agendenwerk zu erganzen. Amtshandlungen
sollen in der Evangelischen Kirche unabhéngig von der bisherigen
Praxis der Landeskirche nach wiedererkennbaren, erprobten und
theologisch reflektierten liturgischen Formen vollzogen werden.

(Da dieser Prozess einige Zeit in Anspruch nehmen wird, hat die
Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
auch eine nur vorlaufige kalendarische Ergédnzung- und Ausfiihrungs-
hilfe erlassen.)

Zum Besonderen
Zu § 1 Begriffsbestimmungen:

Die Begriffsbestimmungen sehen vor, die fiir die Gleichstellung not-
wendigen juristischen Entsprechungen, klarzustellen.

Zu 8§ 2 Anwendung der Lebensordnung

Die grundlegenden Bestimmungen der kirchlichen Amtshandlungen
bei der kirchlichen Trauung sind in der Lebensordnung Ehe und kirch-
liche Trauung zusammengefasst. Bisher ermdglicht die Lebensord-
nung Ehe und kirchliche Trauung eine Segenshandlung bzw. Trauung
fur gleichgeschlechtliche Paare nicht als kirchliche Amtshandlung. Die
Regelungen zur Trauung gehen von Ehe zwischen Mann und Frau
aus und lassen fir gleichgeschlechtliche Paare keinen Raum. Es wird
lediglich unter der Wahrnehmung der Situation in der Lebensordnung
festgehalten, dass ,auch der Wunsch nach Segnung homosexueller
Menschen oder ihrer Partnerschatft in den letzten Jahren ausgesprochen
worden ist. Eine kirchliche Segenshandlung fiir nichteheliche Lebens-
gemeinschaften gibt es im Raum der Evangelischen Kirche bisher
nicht*.

2003 befasste sich die Landessynode mit der Frage der Ermoglichung
der Segnung eingetragener Lebenspartnerschaften. Die geistliche
Begleitung dieser Paare wurde begrift, aber nur im Raum der Seel-
sorge.

Nach dem Beschluss der Landessynode vom 23. April 2016 kénnen
nun auch eingetragene Lebenspartnerschaften nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz in einem evangelischen Traugottesdienst &ffentlich
unter Gottes Wort und VerheiBung gestellt werden. Dabei bringen die
Lebenspartnerinnen bzw. die Lebenspartner zum Ausdruck, dass sie
einander aus der Hand Gottes in Liebe annehmen und ihr Leben lang
beieinander bleiben wollen.

Mit dem Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz soll verdeutlicht
werden, dass die Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung auch auf
Traugottesdienste zweier Menschen in eingetragener Lebenspartner-
schaft nach Maligabe dieses Gesetzes Anwendung findet.

Zu § 3 Romisch-Katholische Partnerinnen und Partner

Nach Artikel 4 Abs. 3 der Lebensordnung Ehe und Kirchliche Trauung
kann der Traugottesdienst, wenn die Ehefrau oder der Ehemann der
Katholischen Kirche angehért, entweder nach dem evangelischen oder
nach dem katholischen Trauritus unter Beteiligung der zur Trauung
Berechtigten beider Kirchen erfolgen bzw. als 6kumenische Trauung
nach Formular C. In der Rémisch-Katholischen Kirche ist die Gleich-
stellung von Gottesdiensten gleichgeschlechtlicher Paare mit Trau-
gottesdiensten nicht mdglich. Unter Beachtung der 6kumenischen
Partner ist an dieser Stelle deutlich gemacht, dass es sich bei den
Traugottesdiensten flr gleichgeschlechtliche Paare um einen inner-
evangelischen theologischen Diskurs handelt, den andere Kirchen
zurzeit nicht vollziehen kénnen.
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Zu § 4 Eintragung in das Kirchenbuch

Die Kirchenbuchordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
wird zurzeit Uberarbeitet, um auch das Thema der Gleichstellung von
homosexuellen Paaren zu beriicksichtigen.

Gemall dem Beschluss der Landessynode vom 23. April 2016 wird
vorgeschlagen, in der Vergangenheit vollzogene Segnungen von
Paaren in eingetragener Lebenspartnerschaft auf Antrag auch als
Trauung anzuerkennen und in das Kirchenbuch einzutragen.

Hierfir ist anzufiihren, dass die Partnerinnen bzw. Partner auch in
diesen Fallen bei ihrem Ersuchen um eine kirchliche Segenshandlung
die Absicht hatten, eine verbindliche Lebensgemeinschaft zu fuhren.
Eine rickwirkende neue Auslegung der Segenshandlung in eine
Amtshandlung ist rechtlich méglich. Die Segenshandlung wurde aus
einem Grund erbeten, der heute als Voraussetzung fur eine Trauung
anerkannt ist. Aus rechtlicher Sicht handelt es sich um eine soge-
nannte unechte Rickwirkung, die ohne Probleme ist, da die Betroffenen
nicht belastet werden. Den Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern
wird ermdglicht, auf Antrag die Segnung als Trauung in das Kirchen-
buch eintragen zu lassen.

Es ist unabdingbar, dass die Lebenspartnerschaft standesamtlich ein-
getragen wurde.

Zu § 5 Ablehnung des Traugottesdienstes

In Abweichung der Artikel 5 und 6 der Lebensordnung Ehe und kirch-
liche Trauung ermdglicht das Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-
Gesetz, dass, wenn die zustdndige Gemeindepfarrerin oder der
zustandige Gemeindepfarrer den Traugottesdienst fur ein Paar in
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft ablehnt, die Dekanin bzw.
der Dekan eine andere Person mit der Durchfiihrung des Traugottes-
dienstes beauftragt. Diese Formulierung, dass die Dekanin bzw. der
Dekan eine andere Person beauftragt, ist bewusst so offen formuliert.

Die Dekanin bzw. der Dekan hat so einen Ermessensspielraum, um
eine sachgerechte und menschlich vertretbare Lésung zu finden.

Die Gemeindepfarrerin bzw. der Gemeindepfarrer kénnen Traugottes-
dienste flir Paare in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft ablehnen,
auch wenn die Voraussetzungen der Trauung im Ubrigen vorliegen
wirden.

Auf keinen Fall darf die Ablehnung der Trauung durch die Gemeinde-
pfarrerin bzw. den Gemeindepfarrer dazu fiihren, dass die Gemeinde-
glieder eine kirchlich vorgesehene Amtshandlung nicht in Anspruch
nehmen kénnen. Daher kann die Erteilung eines Abmeldescheins in
diesem Fall nicht verweigert werden, vielmehr ist ein Abmeldeschein
auszustellen.

Zu 8§ 6 AulRerkrafttreten

Dieser Paragraph verdeutlicht, dass eine neue Lebensordnung Ehe,
eingetragene Lebenspartnerschaft und Trauung zu erstellen ist. Sobald
eine neue Lebensordnung in diesem Kontext vorliegt, wird in die Landes-
synode ein Einfuhrungsgesetz zur Beschlussfassung der dann neuen
Lebensordnung eingebracht. Mit Inkrafttreten dieser neuen Lebens-
ordnung tritt automatisch das Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-
Gesetz auBer Kraft.

2. Ruckblick

2.1 Im Jahr 1990 hat die Landessynode der Evangelischen Landes-
kirche in Baden einen besonderen Ausschuss eingerichtet, der sich
unter dem Titel ,Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kirche*
darum bemihte, die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern.
Dabei wurden intensiv die Fragen des Umgangs der Kirche mit Homo-
sexuellen beraten. Die Ergebnisse dieses Prozesses wurden damals
nicht veroffentlicht. Dies insbesondere auf dem Hintergrund, dass im
Jahre 1996 die EKD die Orientierungshilfe ,Mit Spannungen leben“
erarbeitet hatte.

Auf Grundlage dieser Orientierungshilfe sollte die Einheitlichkeit des
kirchlichen Handelns bei den Gliedkirchen der EKD gewahrt bleiben.
Diese Intension verstarkte sich im Jahre 2001 nach der Verabschiedung
des fiir den staatlichen Bereich beschlossenen Lebenspartnerschafts-
gesetzes.

Im August 2001 ist das vom Deutschen Bundestag verabschiedete
,Gesetz Uber die Eingetragene Lebenspartnerschaft (Lebenspartner-
schaftsgesetz) in Kraft getreten. Nach diesem Gesetz kénnen zwei
Personen gleichen Geschlechts vor der zustédndigen Behérde eine
Erklarung abgeben, miteinander eine Lebenspartnerschaft begrinden
und fiihren zu wollen. Daraus ergeben sich eine Reihe gesetzlich ge-
regelter Folgen, wie sie fur die EheschlieRung zwischen einem Mann
und einer Frau gelten.

Auf der Fruhjahrssynode 2003 beschaftigte sich die Landessynode
erneut mit der Frage der Erméglichung einer Segnung eingetragener
Partnerschaften. Dazu war eine Eingabe an die Landessynode er-
gangen. Die Mehrheit der Synodalen stimmte dem Antrag nicht zu. Es
wurde Wert darauf gelegt, dass alle Bemiihungen begriif3t werden,
Diskriminierungen gleichgeschlechtlicher Partnerschaften zu beseitigen
und rechtliche Regelungen als Hilfe und Starkung flir das Zusammen-
leben von gleichgeschlechtlichen Paaren zu ermdglichen.

Besonderer Wert wurde gelegt auf die geistliche Begleitung dieser
Paare, dies aber nur im Raum der Seelsorge.

Einem offentlichen Gottesdienst aufRerhalb dieses Rahmens wurde
jedoch nicht zugestimmt. Entscheidend fur dieses Beratungsergebnis
war damals, dass es keinen innerkirchlichen Konsens gab, und somit
auch eine Veranderung der Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung
nicht beschlossen werden konnte.

Mit der Ubernahme des Pfarrdienstgesetzes der EKD im Jahre 2011
wurde in den Kirchenbezirken und in der Landessynode auch intensiv
zum Thema Homosexualitat, eingetragene Lebenspartnerschaften
und Leben im Pfarrhaus diskutiert.

2.2 Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau hat im Jahre 2015
die Ordnung des kirchlichen Lebens in der EKHN zur Trauung (Seg-
nung einer standesamtlichen EheschlieBung) und zur Segnung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft neu erarbeitet.

Darin wird u.a. formuliert ,Die neue Form der standesamtlich einge-
tragenen Lebenspartnerschaft fur gleichgeschlechtliche Paare ist zu
einer Herausforderung fur das evangelische Verstandnis der Trauung
geworden. Die Einfihrung einer Segnung solcher Partnerschaften hat
innerhalb der Kirche zu gro3en Spannungen gefihrt:

Eine Auffassung geht davon aus, dass gelebte Homosexualitét bib-
lisch verurteilt wird und deshalb solch eine Segnung grundsétzlich
unzuléssig ist. Dies sei auch die 6kumenische Mehrheitsmeinung. Die
entgegengesetzte Auffassung geht davon aus, dass die Segnung nicht
verweigert werden kann, da Gott unterschiedliche sexuelle Orientie-
rungen geschaffen hat, so dass auch gleichgeschlechtliche Partner-
schaften unter dem Segen Gottes gelebt werden kénnen.”

Auch in der Evangelischen Landeskirche in Baden wurden diese
unterschiedlichen Positionen vertreten.

2.3 Die Landessynode hat am 23. April 2016 folgende Beschlusse
(Auszug) gefasst:

[-]

4. Eingetragene Partnerschaften nach dem Lebenspartnerschafts-
gesetz kbnnen in einem evangelischen Traugottesdienst 6ffentlich
unter Gottes Gebot und VerheilBung gestellt werden. Dabei bringen
die Lebenspartnerinnen bzw. Lebenspartner zum Ausdruck, dass
sie einander aus der Hand Gottes in Liebe annehmen und ihr
Leben lang beieinander bleiben wollen. Die Gemeinde erbittet fiir
das Paar Gottes Beistand und Segen.

5. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, eine
gemeinsame Lebensordnung fiir Ehe und Lebenspartnerschaft
und fiir den Gottesdienst anlésslich einer EheschlieBung bzw. der
Begriindung einer Lebenspartnerschaft zu erarbeiten.

Die Lebensordnung soll folgende Regelungen enthalten:

a. Der Gottesdienst, der anldsslich der Begriindung einer Lebens-
partnerschaft gefeiert wird, soll entsprechend der Agende
» Trauung” gefeiert werden.

b. Dieser Gottesdienst wird als Amtshandlung ins Kirchenbuch ein-
getragen. In der Vergangenheit vollzogene Segnungen von Paaren
in eingetragener Lebenspartnerschaft sind auf Antrag als Trauung
anzuerkennen und ins Kirchenbuch einzutragen.

c. Lehnt die fiir die Trauung zusténdige Person die Durchfiihrung
des Traugottesdienstes fiir ein Paar in eingetragener Lebens-
partnerschaft ab, beauftragt die Dekanin oder der Dekan eine
andere Person mit dem Gottesdienst|...]".

Die Landessynode konnte diese Beschliisse fassen, da ihr nach
Art. 65 GO das sog. Jus Liturgicum zugewiesen ist, indem sie tber die
fur die Gestaltung des Gottesdienstes wesentlichen Biicher entscheidet.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats hat sich mit der
Umsetzung der Beschlusse der Landessynode vom 23. April 2016
beschaftigt. Nach einem eingehenden Diskussionsprozess fasste am
6. Dezember 2016 der Evangelische Oberkirchenrat folgende Be-
schltsse:

,1.Es wird im Augenblick darauf verzichtet, die Trauagende zu iber-
arbeiten. Die Evangelische Landeskirche in Baden wartet auf die
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Agende, die von der UEK erarbeitet werden soll. Erstellt werden
soll ein Informationsblatt mit dem Hinweis, dass der Ablauf von
Gottesdiensten fiir eingetragene Lebenspartnerschaften sich an
der Ordnung der Trauagende orientieren soll. Ferner soll auf bereits
vorliegende Materialien von anderen Landeskirchen hingewiesen
werden.

2. Anstelle einer Anderung der Lebensordnung wird — entsprechend
dem Partnerschaftsgleichstellungsgesetz der EKBO — ein Kirchen-
gesetz in die Landessynode eingebracht, das sich insbesondere
auf ergdnzende rechtliche Regelungen der Lebensordnung be-
schrankt.

3. Fiir die Trauung von Lebenspartnerschaften soll eine eigensténdige
Ablehnungsregelung in dem neu zu erarbeitenden Gesetz abge-
fasst werden: Die Dekanin bzw. der Dekan trifft eine anderweitige
Regelung.”

3. Arbeitshilfen zu Agende IV (Trauagende)

Der Evangelische Oberkirchenrat hat — wie oben dargelegt — am
6. Dezember 2016 beschlossen, die Trauagende zum jetzigen Zeit-
punkt nicht zu tberarbeiten. Vielmehr soll abgewartet werden, ob die
Agende IV von der UEK Uberarbeitet wird oder Ergédnzungshilfen her-
ausgegeben werden. Dieser Beschluss wurde aus folgenden Uber-
legungen gefasst:

3.1 Bei der Erarbeitung der Agende IV (Trauagende) 2006 wurde ein
ganz neuer Weg beschritten: Sie wurde nicht mehr von einer einzelnen
Landeskirche im ,Alleingang” entwickelt, sondern von den Mitglieds-
kirchen der Union Evangelischer Kirchen in Deutschland (UEK) gemein-
sam erarbeitet (vgl. Protokoll der Landessynode vom 26. Oktober 2006).

Der Berichterstatter zur Einfihrung der UEK-Agende in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden fuhrte aus:

L,Mit groBer Freude wurde in den Ausschiissen zur Kenntnis genommen,
dass die Anderungswiinsche aus Baden am ,Entwurf der Trauagende*
in fast allen wesentlichen Punkten in der neuen Agende Beriicksichti-
gung fanden. [...] Insbesondere waren es auf der Friihjahrstagung
2005 vor allem vier Wiinsche, die aus den Gemeinden, Kirchenbezirken
und der Landessynode zusammengetragen wurden ...

Alle standigen Ausschisse teilen einmutig den Vorschlag des Evange-
lischen Oberkirchenrats, dass fiir 6kumenische Trauungen auch in
Zukunft das bestehende Formular C gelten soll. Alles andere ware ein
massiver Rickschritt in unserem 6kumenischen Bemiihen®.

Die Landessynode fasste daraufhin folgende Beschliisse:

»1.Die Landessynode genehmigt die Einfiihrung der von der Vollkonfe-
renz der UEK beschlossenen Agende , Trauung*in der Evangelischen
Landeskirche in Baden.

2. In der Evangelischen Landeskirche in Baden gilt fiir kumenische
Trauungen weiterhin Formular C zusétzlich zu den Ordnungen fiir
die ,Gemeinsame Feier der kirchlichen Trauung*in der neuen Trau-
agende.”

In diesem Kontext wurde festgehalten, dass die Landeskirche grund-
satzlich berechtigt ist, ,Zusatztexte* zu UEK-Agenden — siehe Formu-
lar C — zu beschlie3en.

3.2 Dass Ausfiihrungs- und Erganzungshilfen fir die Agenden der
UEK erarbeitet werden, ist nicht auRergewdéhnlich.

So hat z. B. im Jahre 2016 die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz fur Traugottesdienste fiir Paare in eingetragenen
Lebenspartnerschaften eine Ausflihrungs- und Ergénzungshilfe er-
arbeitet.

Diese wurde gemeinsam mit dem Partnerschaftsgleichstellungsgesetz
der Landessynode vorgelegt und nimmt fir sich in Anspruch, keine
LZweite Agende“ neben der Trauagende zu sein.

Ein umfassender Konsultationsprozess ist dieser Beschlussfassung
vorausgegangen, obgleich eine férmliche Beteiligung der Kreissynoden
in der EKBO rechtlich nicht geregelt ist.

Auch unsere Landeskirche hat in der Vergangenheit Arbeitshilfen und
Ergénzungen zu Agenden erarbeitet. Fir diese ist in der Vergangen-
heit nicht das formelle Anderungsverfahren angewandt worden; viel-
mehr wurden Arbeitshilfen und Erganzungen ohne Genehmigung der
Landessynode und ohne vorhergehende Anhérung der Bezirkssynoden
vom Evangelischen Oberkirchenrat herausgegeben.

Dies trifft z. B. zu fiir den Textteil und die Eingangssequenzen zur
Agende |. Diesbeziiglich wurde bei Einfiihrung der Agende | von der
Landessynode am 25. April 1995 beschlossen, dass ,nach Kirchen-
jahreszeit und Anlass wechselnde Texte, [...] weiterhin von der Liturgi-
schen Kommission erarbeitet und verantwortet werden [...]“

Fernerhin wurde jingst ohne Beteiligung der Landessynode vom
Evangelischen Oberkirchenrat eine Materialsammlung zum Thema
Taufe herausgegeben, welche die Agende Taufe erganzt.

3.3 Im Ubrigen ist auf das Vorwort der Agende IV aus 2006 hinzuweisen,
wonach: ,, in den einzelnen Gliedkirchen der EKD intensiv und kontro-
vers die Frage einer gottesdienstlichen Handlung anlasslich der Be-
grundung einer gleichgeschlechtlichen Partnerschaft diskutiert wird.

Dies hat zu unterschiedlichen synodalen Beschliissen und landes-
kirchlichen Regelungen gefiihrt. Dieser Thematik kann deshalb im
Rahmen einer Agende nicht angemessen begegnet werden. Zu den
Méoglichkeiten von liturgischen Feiern im Umfeld der Trauung sei des-
halb auch auf entsprechende gliedkirchliche Texte verwiesen®.

Zu Artikel 11:

Die Neufassung des § 15 Buchstabe c des kirchlichen Gesetzes Uiber
die Ordnung der kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit (Verwaltungs-
gerichtsgesetz) soll klarstellen, dass Entscheidungen nach dem Trau-
gottesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz nicht vor dem Kirchlichen
Verwaltungsgericht angegriffen werden kénnen.

Das Verwaltungsgerichtsgesetz schlie3t in der geltenden Fassung
,aus dem Bereich der Lebensordnung” ausdriicklich den kirchlichen
Verwaltungsrechtsweg aus. Dies muss auch fur Entscheidungen nach
dem Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz gelten. Die hier
vorgesehene Anderung des § 15 Buchstabe ¢ Verwaltungsgerichts-
gesetz setzt dies um.

(Endgultige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 7/2017 abge-
druckt.)

zu Eingang 06/07

Anderungsantrag der Synodalen Baudy, Baumann, Hammelsbeck,
Quincke, Spuhler, Suchomsky, Utech, Weida, Wendlandt, Wiesner
und Winkelmann-Klingsporn vom 21. April 2017 zu Ordnungs-
ziffer 06/07 Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz

Wir beantragen an der Vorlage des Landeskirchenrats zum Traugot-
tesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz unter Ordnungsziffer 06/07
folgende Anderungen in Name und Inhalt des Gesetzes (Anderungen

unterstrichen):

Kirchliches Gesetz zur Gleichstellung von Traugottesdiensten
anlasslich der Begriindung einer Lebenspartnerschaft (Partner-
schaftsgleichstellungsgesetz - PGG)

§1
Grundsatz

Gleichgeschlechtliche Paare sind im Kasualhandeln der Kirche mit
verschiedengeschlechtlichen Paaren gleichzustellen.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Gottesdienste, in denen Paare in eingetragener Lebenspartner-
schaft 6ffentlich unter Gottes Gebot und VerheiBung gestellt werden,
sind Traugottesdienste.

(2) Bei Traugottesdiensten anlasslich der Begriindung einer Lebens-
partnerschaft treten anstelle der Eheleute die Partnerinnen und Partner.
An die Stelle der EheschlieBung tritt die Begriindung einer Lebens-
partnerschaft.

§3
Anwendung der Lebensordnung

Die Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung vom 25. Oktober 2001
(GVBI.2002 S.16) findet auf Traugottesdienste von Paaren in einge-
tragener Lebenspartnerschaft nach MaRgabe der Begriffsbestimmungen
Anwendung, soweit nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist.

(§ 3 TrLpG: Romisch-Katholische Partnerinnen

und Partner entfallt)
§4
Eintrag in das Kirchenbuch

(1) Traugottesdienste von Paaren in eingetragener Lebenspartner-
schaft werden nach MaRgabe des Artikels 8 des Abschnitts Il der
Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung in das Kirchenbuch ein-
getragen. Die Kirchenbuchordnung gilt entsprechend.

(2) Die Segnungen von Paaren in eingetragener Lebenspartnerschaft,
die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes gehalten wurden, werden
auf Antrag beider Partnerinnen oder Partner in das Kirchenbuch als
Trauung eingetragen.




146 Anlage 7

April 2017

§5
Ablehnung des Traugottesdienstes

(1) Lehnt die zustandige Gemeindepfarrerin oder der zustandige Ge-
meindepfarrer auRer in den Fallen der Artikel 5 und 6 des Abschnitts
IIl der Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung den Traugottes-
dienst flr ein Paar in eingetragener Lebenspartnerschaft ab, hat die
Gemeindepfarrerin oder der Gemeindepfarrer das Dekanat dartiber
zu informieren; die Dekanin oder der Dekan beauftragt eine andere
Person mit dem Gottesdienst.

(2) Ein Abmeldeschein (Dimissoriale) ist im Falle des Absatzes 1 aus-
zustellen.

(3) Im Falle des Absatzes 1 darf die Ablehnung nicht dazu fuhren,
dass dem Paar in eingetragener Lebenspartnerschaft die evange-
lische Kirche seines Wohnsitzes verweigert wird.

(4) Die Dekaninnen und Dekane berichten dem Oberkirchenrat tber
Ablehnungen nach Absatz 1. Der Oberkirchenrat prift nach Ablauf von
drei Jahren anhand der tatsachlich erfolgten Ablehnungen, ob die Mdg-
lichkeit der Ablehnung weiterhin erforderlich ist, und berichtet dartiber

der Landessynode.

§6
AuBerkrafttreten
Mit Inkrafttreten einer neuen Lebensordnung Ehe, eingetragene Lebens-
partnerschaft und Trauung, die gleichgeschlechtliche Paare im Kasual-
handeln vollumfanglich gleichstellt, tritt dieses Gesetz aulRer Kraft.

Begrindung:
1. Der Grundsatz der Gleichbehandlung und seine Umsetzung

Mit dem Beschluss vom 23.4.2016 hat sich die Landessynode der
Evangelischen Landeskirche in Baden zur Gleichwertigkeit gleich-
geschlechtlicher Liebe, Sexualitat und Partnerschaft, sowie zu dem
Grundsatz der Gleichbehandlung bekannt:

LAufgrund einer erneuten intensiven theologischen Beschaftigung er-
kennt die Landessynode die Gleichwertigkeit von verschiedengeschlecht-
licher und gleichgeschlechtlicher Liebe, Sexualitat und Partnerschaft an,
die verantwortlich vor Gott gelebt werden. Diese theologische Erkennt-
nis soll auch im Handeln der Kirche ihren Ausdruck finden*.

Auch das Gesetz, das zur Umsetzung des Synodenbeschlusses er-
lassen wird, muss dem Rechnung tragen. Die sexuelle Orientierung
darf nicht zur Ungleichbehandlung von Gemeindegliedern fiihren.
Dies umzusetzen ist die Absicht dieses Anderungsvorschlags.

Der Gleichbehandlungsgrundsatz hat theologische Griinde. Er ent-
spricht der Erkenntnis, dass in Christus alle gesellschaftlichen Unter-
schiede ihre trennende Bedeutung verloren haben (Gal 3,28). Unter
den Gliedern am Leibe Christi kann es niemand geben, der hoher-
und niemand der niedriger gestellt ist. Gesellschaftliche Unterschiede
existieren zwar in der Kirche weiter, aber sie kénnen kein Grund fir
Benachteiligung oder Privilegierung sein. Diese Uberzeugung kommt
nicht nur bei Paulus in Gal 3,28 zum Ausdruck, sondern sie pragt das
ganze Handeln und Reden Jesu von Nazareth. So hat sie auch in
Artikel 2 der Grundordnung der Badischen Landeskirche ihren Nieder-
schlag gefunden:

+(1) In der Gemeinschaft der Getauften, deren Haupt Jesus Christus
ist, haben alle Unterschiede der Menschen ihre trennende Bedeutung
verloren. (2) Die Evangelische Landeskirche in Baden achtet in ihren
Ordnungen und in ihrem Handeln die Wiirde eines jeden Menschen
als Ebenbild Gottes".

Wie Jorg Winter in seinem Kommentar zur Grundordnung schreibt folgt
aus Artikel 2 ,der Sache nach ein Diskriminierungsverbot, auch wenn
die Kriterien dafur, wie sei vom Oberkirchenrat vorgeschlagen waren,
nicht explizit genannt werden* *. Dass die Kriterien fir Diskriminierung
nicht explizit benannt wurden, entlésst nicht aus der Verantwortung.
Menschen vor Diskriminierung zu schitzen gehért zu den Verpflich-
tungen der Kirche.

Nun ist eine Ungleichbehandlung dann keine Diskriminierung, wenn
dafuir sachliche Grinde vorliegen. So kann beispielsweise ein Call-
center flr eine Stellenbesetzung aufgrund der spezifischen Anforde-
rungen der Aufgabe gute Deutschkenntnisse verlangen (und also
Menschen mit schlechten Deutschkenntnissen ungleichbehandeln).
Auch die Ungleichbehandlung von gleichgeschlechtlichen Paaren wurde

1 Jorg Winter, Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden. Kommentar fuir Praxis und Wissenschaft, Kélin 2011, S. 141.

in der Vergangenheit mit ,sachlichen Griinden“ gerechtfertigt, namlich
mit der Behauptung, dass eine gleichgeschlechtliche Partnerschaft
mit der Ehe theologisch nicht gleichrangig sein kdnne. Nach intensiver
theologischer Prifung hat die Landessynode sich dieser theologischen
Lesart, die Homosexualitat abwertet, nicht anschlieBen kénnen und
sich stattdessen mit sehr groBer Mehrheit zur Gleichwertigkeit von
.gleichgeschlechtlicher Liebe, Sexualitat und Partnerschaft* bekannt.
Damit entfallen die bislang angefiihrten sachlichen Grinde. Das aber
heif3t, jede Ungleichbehandlung von Christinnen und Christen aufgrund
ihrer sexuellen Orientierung ist eine Diskriminierung und steht damit
im Widerspruch zu Artikel 2 der Grundordnung und zum Synoden-
beschluss.

2. Die Ungleichbehandlung im Entwurf zum Traugottesdienst-
Lebenspartnerschafts-Gesetz

Der unter Ordnungsziffer 06/07 vorliegende Entwurf orientiert sich
ebenfalls am Grundsatz der Gleichbehandlung und setzt deshalb in
§1 (Begriffsbestimmungen) gleichgeschlechtliche Paare in einge-
tragener Partnerschaft bei der Trauung Ehepaaren zunachst gleich
und regelt in 8 2 die Anwendung der Lebensordnung auf Traugottes-
dienste fur Paare in eingetragener Lebenspartnerschaft. Allerdings
wird in den folgenden Paragraphen des Entwurfs der Gleichbehand-
lungsgrundsatz an drei Stellen verletzt, und zwar ohne dass dies als
voriibergehende Regelung gekennzeichnet ist:

1. Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten Uber eine Ausnahmeregelung
das Recht, die Trauung von Menschen aufgrund ihrer sexuellen
Orientierung abzulehnen (§5) (diese Regelung war freilich bereits
im Synodenbeschluss so formuliert).

2. Aufgrund dieser Ausnahmeregelung ist es mithilfe des Kanzel-
rechts zudem mdglich, dass Menschen aufgrund ihrer sexuellen
Orientierung auch ihre Gemeindekirche verweigert wird.

3. Mit § 3 des Entwurfs wird gleichgeschlechtlichen Paaren auch von
evangelischer (!) Seite eine 6kumenische Trauung verwehrt.

Der grof3te Gesprachsbedarf liegt sicher bei dem ersten Punkt, des-
halb ist darauf ausfuhrlicher einzugehen.

3. Warum eine Ausnahmeregelung diskriminierend ist

Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer sind nach Art. 92 der Grundord-
nung zu Amtshandlungen im Bereich ihrer Gemeinde ,berechtigt und
verpflichtet”. Sie haben nicht das Recht, Amtshandlungen, die in der
Landeskirche eingefiihrt sind, generell zu verweigern. Moglich ist das
nur im Einzelfall, wenn die Ablehnungsgriinde vorliegen, die in diesem
Fall in der Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung in Artikel 5 de-
finiert sind. Die Lebensordnung definiert nur zwei Ablehnungsgriinde:
Wenn ,Anzeichen dafur vorhanden sind, dass das Trauversprechen
kein ernstes Anliegen vor Gott ist* oder ,wenn die Ehefrau oder der
Ehemann den christlichen Glauben offenkundig leugnet oder veracht-
lich macht".

Der Entwurf zu OZ 06/07 fiir ein Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-
Gesetz wirde zu den vorhandenen Ablehnungsgriinden eine weitere
Ablehnungsméglichkeit einfiihren. Diese wirde allerdings speziell fur
die Trauung eines Paares in eingetragener Lebenspartnerschaft gelten.
Auch wenn ein notwendiger Ablehnungsgrund hier im Unterschied zur
Lebensordnung gar nicht genannt wird, ist die vorgeschlagene Rege-
lung aus dem Kontext heraus so zu verstehen: Pfarrerinnen und Pfarrer,
die die Trauung gleichgeschlechtlicher Paare grundsatzlich ablehnen,
wird das Recht eingeraumt, diese fir sich zu verweigern. Das heif3t,
dass sie eine Amtshandlung, die in ihren Zusténdigkeitsbereich fallt,
allein aufgrund der sexuellen Orientierung des Paares ablehnen dirfen,
namlich dann, wenn sie ein Problem mit dieser haben. Ein Recht zur
Ablehnung aufgrund der sexuellen Orientierung ist ein Recht zum Dis-
kriminieren und durch die Eréffnung eines solchen Rechts wiirde die
Landessynode selbst Beteiligte an dem diskriminierenden Vorgang.

Wie problematisch das ist, wird deutlich, wenn man das Beispiel auf
andere Personlichkeitsmerkmale wie etwa die Hautfarbe Uibertragt. Es
ware schwer vorstellbar, Pfarrerinnen und Pfarrern die Méglichkeit zu
eroffnen, Paare bei der Trauung aufgrund der Hautfarbe abzulehnen.
Eine Ungleichbehandlung aufgrund der sexuellen Orientierung wird
aber nicht als weniger diskriminierend erfahren.

Zu dem Diskriminierungsproblem kommt das Problem, dass es nicht
tiblich ist und auch nicht tblich werden sollte, bei Anderungen der
kirchlichen Ordnung denen, die lieber an der alten Ordnung festge-
halten hatten, das Recht einzurdumen, dies zu tun. Schlief3lich kann
durch die Ausnahmeregelung der Anschein erweckt werden, dass die
Trauung gleichgeschlechtlicher Paare eine Handlung ad libitum ist.
Als die Landessynode im Oktober 2001 das Abendmahl fur Kinder
geoffnet hat, hat sie eben um diesen Eindruck zu verhindern, auf eine
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Ausnahmeregelung verzichtet, obwohl auch diese Frage in der Landes-
kirche und unter den Pfarrerinnen und Pfarrern noch theologisch um-
stritten war.

4. Warum eine Ausnahmeregelung auch dann diskriminierend ist,
wenn sie die Trauung nicht verhindern kann

Nun wurde argumentiert, dass die Ausnahmereglung deshalb unproble-
matisch sei, weil die zustandige Pfarrerin oder der zustandige Pfarrer
die Trauung gar nicht verhindern kann. Es gehe dabei ja nur um die
Frage, wer die Trauung macht. Dieses Argument kann sogar so vorge-
bracht werden, als wirde die Ausnahmeregelung letztlich zum Schutz
des betroffenen Paares erlassen, das ja nicht eine Trauung durch eine
Pfarrerin oder einen Pfarrer mit Ressentiments gegen Homosexualitat
wollen kdénne.

Die Argumentation tbersieht folgendes: Es macht einen entscheiden-
den Unterschied, welche Seite in dem Fall die Ablehnung ausspricht.
Wenn beispielsweise eine judische Kundin bei einem Béacker keine
Brétchen mehr kaufen will, weil dieser Ressentiments gegentber
Judinnen und Juden zu erkennen gibt, ist das etwas ganz Anderes,
als wenn der Backer das Recht bekommt, seine Brétchen nicht an
eine judische Kundin verkaufen zu missen.

Wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer eine Amtshandlung aufgrund von
Personlichkeitsmerkmalen von Gemeindegliedern ablehnt, bedeutet
das flr die betroffenen Personen eine Diskriminierungserfahrung. Das
ist natiirlich auch fur das lesbische oder schwule Paar der Fall. Nun ist
die Pfarrerin oder der Pfarrer aber auch eine Amtsperson, d.h. sie
vertritt in ihrem Handeln auch die Landeskirche als Ganze. Somit stellt
sich notwendiger Weise die Frage, wie sich denn die Landeskirche zu
dem Handeln der Pfarrerin oder des Pfarrers verhélt. Stellt sie sich
hinter die Diskriminierten oder hinter die Diskriminierung? Eine neu-
trale Haltung kann es hier nicht geben. Wenn das Paar nun erféahrt,
dass die Landeskirche das Handeln der Pfarrerin oder des Pfarrers
nicht nur toleriert, sondern die Méglichkeit dazu sogar rechtlich eréffnet
hat, dann erfahrt das Paar nicht nur von der Pfarrerin oder dem Pfarrer
eine Verletzung, sondern auch von seiner Kirche.

Diese Diskriminierungserfahrung kann auch dadurch nicht ungeschehen
gemacht werden, dass die Landeskirche sicherstellt, dass das Paar
einen Ersatz fur die Gemeindepfarrerin oder den Gemeindepfarrer
bekommt und die Trauung von jemand anderem durchgefiihrt wird.
Auch wenn die jidische Frau ihre Brotchen bei einem anderen Backer
bekommt, macht das die erfahrene Diskriminierung nicht ungeschehen.
Eine Diskriminierungserfahrung bleibt auch dann verletzend, wenn
anschlieRend eine bessere Erfahrung gemacht wird. Die Kirche wirde
sich mit einer Regelung wie in § 5 erst hinter die Diskriminierung und
dann hinter die Diskriminierten stellen. Die Ausnahmeregelung ist also
alles andere als unproblematisch. Auch wenn es kirchenpolitische
Griinde fir eine Ausnahmeregelung geben mag, es steht damit die
Frage zur Debatte, ob sich die Landeskirche dem Grundsatz der
Gleichbehandlung verpflichtet weil3.

5. Eine Ausnahmeregelung als explizite Ubergangsregelung

Trotzdem sieht auch dieser Anderungsantrag eine Ausnahmeregelung
fur Pfarrerinnen und Pfarrer vorerst vor. Anders als der Entwurf des
Landeskirchenrats stellt er aber eine deutliche Spannung zwischen
dieser Regelung und Artikel 2 der Grundordnung in Verbindung mit
dem Beschluss der Landessynode fest. Deshalb fiihrt dieser Anderungs-
antrag §5 explizit nur als Ubergangsregelung ein, als einen ersten von
zwei Schritten auf dem Weg zur Gleichbehandlung. Zugleich definiert
dieser Antrag den Weg, wie diese Ubergangsregelung in einem weiteren
Schritt iberwunden werden kann. Der Anderungsantrag bewahrt das
Bekenntnis zur Gleichstellung des Synodenbeschlusses, gesteht aber
ein, dass dies noch nicht unmittelbar umgesetzt wird oder werden
kann.

Das liegt zum einen daran, dass auch der Synodenbeschluss eine
Ausnahmeregelung in Aussicht gestellt hat. Die Formulierung von §5
entspricht sogar der Formulierung des Synodenbeschlusses. Aller-
dings stand auch im Synodenbeschluss die Formulierung in Span-
nung zu dem Obersatz des Beschlusses, der sich zur Gleichwertigkeit
und Gleichbehandlung bekennt. Wie diese Spannung geldst werden
kann, lieR der Beschluss noch offen. Dazu macht dieser Antrag nun
einen Vorschlag.

Zum anderen kann es Ausnahmesituationen geben, wo eine Sache
rechtlich geboten ist, sich aber nicht unmittelbar umsetzen lasst. In
solchen Situationen ist es hilfreich, zwischen Sollen und Kénnen zu
unterscheiden. Aufgrund der Entschiedenheit, mit der eine Minderheit
in der Landeskirche Homosexualitat theologisch abwertet und folglich

die Trauung gleichgeschlechtlicher Paare ablehnt, sehen viele so eine
Situation derzeit aus kirchenpolitischen Griinden gegeben. Der Ande-
rungsvorschlag nimmt auf diese Einschatzung Ricksicht und sieht
daher eine Umsetzung der Gleichstellung in zwei Schritten vor. Aller-
dings ladsst das Diskriminierungsverbot der Grundordnung nicht viel
Spielraum. Auch die Unterscheidung zwischen Sollen und Kénnen
darf nicht dazu fuhren, die Sache der Gleichstellung, die unsere
Grundordnung gebietet, auf unbestimmte Zeit hinauszuschieben.

Etwas Anderes ist es aber, die Umsetzung der Gleichstellung auf zwei
klar definierte Schritte aufzuteilen. Genau das ist der Sinn dieses Vor-
schlags. Er hélt erstens — entsprechend des Synodenbeschlusses
und der Grundordnung — den Grundsatz der Gleichstellung explizit
aufrecht (siehe Abschnitt 6). Zweitens setzt er alles, was zum gegen-
wartigen Zeitpunkt an Gleichstellung moglich erscheint, konsequent
um (Abschnitt 7). Drittens legt er den zweiten Schritt zur Gleichstellung
verbindlich fest, eroffnet dafir allerdings zwei Moglichkeiten (Ab-
schnitt 8).

6. Der Grundsatz der Gleichstellung im Anderungsantrag

Entsprechend des Synodenbeschlusses vom 23. April 2016 halt auch
dieser Anderungsantrag an dem Grundsatz der Gleichstellung fest (im
Entwurf des Landeskirchenrats fehlt ein expliziter Bezug darauf). Dies
geschieht in dreifacher Weise:

1. Mitdem Namen des Gesetzes, der sich an das entsprechende Gesetz
der Evangelischen Landeskirche Berlin-Brandenburg Schlesische
Oberlausitz anlehnt.

2. § 1 formuliert den Grundsatz der Gleichstellung als Zweck des Ge-
setzes.

3. Da das Gesetz selbst die Gleichstellung noch nicht vollumfanglich
durchfuhrt, wird dies in 8 6 als Bedingung flr eine neue Lebensord-
nung genannt, die dieses Gesetz ablost.

7. Umsetzung der Gleichstellung: Sofortige Schritte

Auch der Entwurf nach Ordnungsziffer 06/07 stellt die Trauung gleich-
geschlechtlicher Paare in mancher Hinsicht gleich. Dieser Vorschlag
geht in zwei Punkten dartber hinaus:

a) Streichung von § 3 Romisch-katholische Partnerinnen und Partner:
§3im Entwurf zum Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz
wirde eine 6kumenische Trauung gleichgeschlechtlicher Paare
nun auch von evangelischer Seite ausschlieBen. Dies widerspricht
nicht nur dem Ziel der Gleichstellung, sondern ist auch unnétig.
Dass die romisch-katholische Kirche gleichgeschlechtliche Paare
von der Trauung ausschlief3t, ist allgemein bekannt. Die Frage, ob
an diesem Ausschluss auch in Zukunft festgehalten wird, ist aber
allein eine Sache der romisch-katholischen Kirche. Durch den Ver-
zicht auf die Regelung zu rémisch-katholischen Partnerinnen und
Partnern wird deutlich, dass von evangelischer Seite die Bereit-
schaft zur Durchfiihrung einer 6kumenischen Trauung unabhéangig
von der sexuellen Orientierung des Paares besteht.

b) Die Kirche des Wohnsitzes darf nicht verweigert werden (8 5 Ab-

satz 3)

Nach § 10 AG-PfDG.EKD haben ,Pfarrerinnen und Pfarrer im Be-
reich der ihnen Ubertragenen Pfarrstelle das ausschlieRliche Recht
auf die Inanspruchnahme der zur Pfarrstelle gehérenden Kanzel
bei der Auslibung der 6ffentlichen Wortverkiindigung®“. Dieses so-
genannte Kanzelrecht kann nur durch die ,h6heren Kanzelrechte*
zum Beispiel der Dekanin oder des Dekans verdrangt werden. Auf-
grund des Kanzelrechts ist es moglich, dass im Falle der Ablehnung
einer gleichgeschlechtlichen Trauung eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
der Person die Kanzel verweigert, die von der Dekanin oder dem
Dekan fir die Trauung beauftragt wurde. Zu der Erfahrung, dass fiir
die eigene Gemeindepfarrerin oder den eigenen Gemeindepfarrer
ihre Partnerschaft nicht wirdig ist, gesegnet zu werden, kdme fir
das betroffene Paar dann die Erfahrung hinzu, dass es in der eige-
nen Kirche und damit in der eigenen Gemeinde nicht willkommen
ist. Die evangelische Kirche am Ort des Wohnsitzes ist der Raum,
in den wir als evangelische Christinnen und Christen zur Andacht,
zum Gebet und zum Gottesdienst eingeladen sind. Eine Verweige-
rung dieses Raums aufgrund der sexuellen Orientierung hétte des-
halb eine betrachtliche Wirkung auf das betroffene Paar. Wirde
das Kanzelrecht in diesem Sinne von der Gemeindepfarrerin oder
dem Gemeindepfarrer genutzt, ware damit der Sinn der Ausnahme-
regelung ebenso Uberzogen wie der Sinn des Kanzelrechts. Hier
muss sich die Kirchenleitung hinter das betroffene Paar stellen.
Dies stellt 8 5 Absatz 3 klar. Zustandig ist zunéchst die Dekanin
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oder der Dekan, die oder der durch das ,hohere Kanzelrecht®
sicherzustellen hat, dass den betroffenen Gemeindegliedern nicht
der Zugang zu ihrer Kirche fiir ihre Trauung verwehrt wird. Aller-
dings ist zu erwarten, dass allein durch die Regelung in § 5 Absatz 3
der Anreiz verloren geht, das Kanzelrecht zur Versperrung der Kirche
fir gleichgeschlechtliche Paare zu gebrauchen. Die Regelung in
Absatz 3 rittelt nicht am Kanzelrecht, sondern stellt sicher, dass
dieses nicht gegen seine Intention gebraucht wird.

8. Vollumfangliche Gleichstellung

Mit diesen Regelungen fehlt zur Gleichstellung nur noch die Ablésung
der Ausnahmeregelung. Dafur und damit fur die vollumfangliche
Gleichstellung eroffnet der Anderungsvorschlag zwei Wege:

a) Im Zuge einer Novellierung der Lebensordnung, die gleichgeschlecht-
liche Paare bei der Trauung mit verschiedengeschlechtlichen voll-
umfanglich gleichstellt (§ 6).

b) Im Zuge einer Uberpriifung der Notwendigkeit der Ausnahmerege-
lung anhand der tatsachlich erfolgten Féalle einer Ablehnung nach
§5 Absatz 1.

Durch die Formulierung dieser Wege wird die Ausnahmeregelung von
vorne herein als eine Ubergangslésung gekennzeichnet. Angesichts
des Synodenbeschlusses und angesichts des Diskriminierungsver-
bots der Grundordnung lasst sie sich auch anders kaum vertreten.

Welche Méglichkeit, die Ubergangslésung abzulésen, am Ende greift,
héngt auch davon ab, wann die UEK eine neue Lebensordnung vor-
legt. Diese kann in Baden allerdings nur dann Anwendung finden,
wenn sie eine Offnungsklausel enthalt, die die vollumfangliche Gleich-
stellung gleichgeschlechtlicher Paare ermdglicht. 8§ 6 formuliert dies
als Kriterium flr eine Lebensordnung, die das Partnerschaftsgleich-
stellungsgesetz abldst. Diese Formulierung starkt, wenn sie eine
synodale Mehrheit findet, die Verhandlungsposition der Evangelischen
Landeskirche in Baden gegenuber der UEK zugunsten der Gleich-
behandlung.

Da in der Thematik Trauung derzeit nicht nur die Trauung gleich-
geschlechtlicher Paare, sondern auch andere Fragen zur Debatte
stehen und der Diskussionsstand in den einzelnen Landeskirchen
unterschiedlich sein wird, ist es allerdings nicht ganz unwahrschein-
lich, dass die Uberarbeitung der Lebensordnung noch eine Weile in
Anspruch nimmt. § 5 (4) erdffnet darum die Mdglichkeit, die eingefiihrte
Ausnahmeregel auch unabhangig vom Vorliegen einer UEK-Lebens-
ordnung zu Uberpriifen. Die drei Jahre scheinen eine angemessene
Zeit zu sein, um Aufschluss daruiber zu bekommen, wie wahrscheinlich
der Fall der Ablehnung einer gleichgeschlechtlichen Trauung eigent-
lich ist. Durch die Regelung, dass die tatséchlichen Ablehnungsfélle im
Oberkirchenrat registriert werden, entsteht die Mdglichkeit, die gemach-
ten Erfahrungen zu Uberpriifen. Dadurch gewinnt die Landessynode
wertvolle Hinweise. Bei den registrierten Fallen kann es natirlich nur
um tatsachliche Ablehnungsfalle gehen, nicht etwa um ,vorsorglich*
gemachte Ablehnungserklarungen.

Insgesamt ist damit zu rechnen, dass lesbische und schwule Paare sich
von sich aus nach Pfarrerinnen und Pfarrern umschauen, von denen
sie keine Diskriminierung erfahren. Ebenso ist damit zu rechnen, dass
Pfarrerinnen und Pfarrer, die Vorbehalte gegeniiber homosexuellen
Paare haben, Wege finden werden, auch unterhalb der Ablehnung
nach § 5 Trauanfragen an Kolleginnen und Kollegen zu vermitteln.
Wenn die Uberpriifung dennoch so ausfallen sollte, dass eine nicht
geringe Zahl an Ablehnungen vorliegt, kann die Synode die Regelung
noch einmal auf eine tGberschaubare Zeit verlangern.

9. Alternativen zur Ausnahmeregelung

Die Debatte um die Ausnahmeregelung hat vielleicht etwas den Blick
dafir verstellt, dass es andere Wege gibt, mit der Tatsache umzugehen,
dass einzelne Pfarrerinnen und Pfarrer entgegen dem Beschluss der
Landessynode Homosexualitat und die Trauung gleichgeschlechtlicher
Paare theologisch ablehnen. Warum das Problem in der Praxis gar
nicht so oft auftreten wird, wurde gerade beschrieben. Eine weitere
Alternative hat die Landessynode bei der verbindlichen Einfihrung
des Kinderabendmabhls aufgezeigt. Sie hat zugunsten der Verbindlich-
keit der Entscheidung auf eine Ausnahmeregelung verzichtet, aber
zugleich beim Umgang mit Pfarrerinnen und Pfarrern, die Kinder trotz
des Beschlusses vom Abendmahl ausschlieRen, auf einen Ermessens-
spielraum des Oberkirchenrats hingewiesen. Entscheidend waren
damals die Ausfiihrungen des Landessynodalen Dr. Rau (vgl. das Wort-
protokoll der Sitzung vom Oktober 2001, S. 63):

,Welchen Verbindlichkeitscharakter hat das, wenn die Landessynode
liber eine solche Frage diskutiert...? Dazu haben wir uns klar ge-
macht, dass das sogenannte ius liturgicum in der Tat nach unserer

Verfassung bei der Landessynode liegt. Folglich ist eine solche Fest-
stellung der Landessynode als solche verbindlich ... Die weitere
Frage, welche Konsequenzen sich daraus ergeben und in welchen
Zeitrdumen diese Konsequenzen landeskirchlich einheitlich dann ver-
wirklicht werden sollen, ist wiederum eine nachgeordnete Frage.
Diese ist theologisch dadurch qualifiziert, dass sie ... eine Frage der
Liebe ist. Es geht darum, dass mdglichst alle zu einem solchen Ver-
halten hinbewegt werden sollen und je nach ihrem Versténdnis dafiir
auf dem Wege begleitet werden. Folglich kann ein solcher Beschluss
nicht innerhalb eines viertel Jahres ohne weiteres in die Praxis umge-
setzt werden. ... Mit einem solchen Beschluss wird also ein Gestal-
tungsprozess eréffnet, allerdings nicht so, dass jeder daher kommen
und die Grundaussage in Frage stellen kann. Insoweit ist die Verbind-
lichkeit die eines Gesetzes. Sollten ein Pfarrer den status confessionis
ausrufen ..., dann wird diszipliniert werden kénnen. Ob man ihn aber
zu einer solchen neuen Praxis zwingen sollte, bedarf wiederum der
Weisheit und Liebe des Oberkirchenrats”.

Ob die hier zugrunde gelegte Unterscheidung zwischen Verbindlich-
keit des Gesetzes und seiner sukzessiven Durchsetzung in ,Weisheit
und Liebe" eine gute Alternative zur Ausnahmeregelung sein kann,
kénnte die Landessynode im Zuge der Uberpriifung der Ausnahme-
regelung beraten. Immerhin ist es etwas anderes, ein diskriminierendes
Verhalten Gibergangsweise zu tolerieren, als das Recht dazu zu erteilen.
Es wird dabei allerdings zu bedenken sein, welchen Erfolg der Weg,
der beim Kinderabendmahl gegangen wurde, gehabt hat und wie die
+Weisheit und Liebe“ gegeniber den ablehnenden Pfarrerinnen und
Pfarrern sich zu der Liebe gegeniiber den Menschen verhalt, die durch
die Ablehnung jeweils ausgeschlossen werden. Diese Fragen kdnnen
zu einem spéteren Zeitpunkt geklart werden. Wichtig ist, dass sich
die Landeskirche jetzt konsequent auf den Weg der Gleichstellung
macht.

10. Theologische und menschliche Vielfalt

Es zeigt sich, dass die eigentliche Frage in Bezug auf die Einheit der
Kirche nicht blof ist, wie wir in unserer Landeskirche mit theologischen
Spannungen umgehen kénnen. Denn es gibt in unserer Landeskirche
nicht nur eine Minderheit, die Homosexualitét theologisch ablehnt,
sondern auch Menschen, die homosexuell sind. Sie sind damit von
dieser theologischen Ablehnung betroffen und erfahren sie als Ver-
letzung. Es gibt nicht nur eine theologische Vielfalt, sondern auch eine
menschliche Vielfalt. Wenn lesbische und schwule Menschen Glieder
am Leib Christi sind, dann ist der Umgang der Kirche mit ihnen auch
eine Frage, in der die Einheit der Kirche auf dem Spiel steht. Die
eigentliche Frage lautet also: Wie kénnen wir die Achtung vor theolo-
gischer und menschlicher Vielfalt in ein angemessenes Verhéaltnis
bringen?

Dabei ist zu bedenken, dass der Gegensatz zwischen theologischer
und menschlicher Vielfalt hier erst dadurch entsteht, dass es eine
theologische Position gibt, die menschliche Vielfalt an dieser Stelle
ablehnt. Diejenigen, die diese Position vertreten, wiinschen sich in der
Regel, dass die theologische Ablehnung der Homosexualitat auch
in der kirchlichen Praxis Gestalt gewinnt, dass also homosexuelle
Menschen in der Kirche nicht gleichbehandelt werden, sei es auf der
Ebene der Landeskirche, sei es auf Gemeindeebene. Damit steht die
Frage der Wirde dieser Menschen zur Debatte. Die Achtung vor der
theologischen Minderheit kann sich also nicht dadurch zeigen, dass
die Ungleichbehandlung der menschlichen Minderheit in irgendeiner
Weise dauerhaft fortgesetzt wird. Die Achtung muss sich vielmehr
darin zeigen, wie Uber die theologischen Grenzen hinweg das Gesprach
miteinander gepflegt wird: Im Geist der Geschwisterlichkeit und Liebe.
Die Pflege dieses Gesprachs ist die Alternative zur Fortsetzung der
Ungleichbehandlung.

Es ist dann mdglich, wenn erstens die theologische Mehrheit die
anderen nicht auf ihre theologische Abwertung der Homosexualitat
reduziert und diese theologische Haltung als Meinung respektiert, und
wenn zweitens die theologische Minderheit die Ungleichbehandlung
der homosexuellen Geschwister nicht zur Bedingung macht, dass sie
sich dieser Kirche zugehorig fihlt.

Fir viele Landessynodale war es beim Studientag und in der Frihjahrs-
synode 2016 eine wichtige Erfahrung, dass das Thema Homosexualitat
trotz der dabei auch in unserer Kirche vorhandenen theologischen
Spannungen mit einer groRen Offenheit, Ernsthaftigkeit und Sachlich-
keit beraten und zu einer theologisch begriindeten Entscheidung
gefuhrt werden konnte. Es ist mdglich, auch schwierige Kontroversen
zu fuhren und dennoch im Geist der Geschwisterlichkeit verbunden
zu bleiben. Es ist zu wiinschen, dass dieser Geist auch die weiteren
Beratungen bestimmt.
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Anlage 8 Eingang 06/08

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:
Bericht Uber die Umsetzung des Beschlusses der
Landessynode vom 23. April 2016 zu OZ 04/10, 04/10.1
und 04/10.2 (Strategische Rahmenplanung fur die
Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinden der
Evangelischen Landeskirche in Baden)

Erlauterungen:
Anlage A

Der Bericht, Anlage A, erlautert die Umsetzung des Beschlusses der
Landessynode am 23. April 2016 zu den Eingaben OZ 04/10, 04/10.1
und 04/10.2 und die dort formulierten Beschlussempfehlungen. Der
Bericht ist zu beraten im Zusammenhang mit der gleichzeitig vorge-
legten gesonderten Vorlage: Entwurf Kirchliches Gesetz zur Einfihrung
des Kindertageseinrichtungs-Steuerungsgesetzes sowie zur Anderung
des Finanzausgleichsgesetzes § 8 FAG.

Anlage B
Beschlussvorschlag zu Anlage A.

Zu Nr. 5: des Beschlusses der Landessynode am 23. April 2016 zu
den Eingaben OZ 04/10, 04/10.1 und 04/10.2: Padagogische Be-
gleitung

Das erbetene Projekt wird gesondert vorgelegt.

Anlage 8, Anlage A

Bericht Uber die Umsetzung des Beschlusses der Landessynode
am 23. April 2016 zu den Eingaben OZ 04/10, 04/10.1 und 04/10.2 im
Zusammenhang mit der gesonderten Vorlage: Entwurf Kirchliches
Gesetz zur Einfihrung des Kindertageseinrichtungs-Steuerungs-
gesetzes (KitaStG) sowie zur Anderung des Finanzausgleichs-
gesetzes § 8 FAG (siehe Anlage 3)

Auf Grundlage der politischen Positionierung des Kollegiums vom
20. September 2016 zu den Kindertageseinrichtungen der Kirchen-
gemeinden in Baden, s. Anlage 3, hat am 25. Oktober 2016 der
Lenkungsausschuss Kindertageseinrichtungen seine Arbeit aufge-
nommen. In Abstimmung mit dem Kollegium ein Férderprogramm
fur die Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtungen zu Familien-
zentren erstellt und es wurden die Grundséatze fir eine zeitlich be-
fristete Finanzierung von zusétzlichen Gruppen festgelegt.

Parallel dazu hat die Arbeitsgruppe FAG Uber eine Novelle des § 8
FAG im Zusammenhang mit dem Entwurf eines Kirchlichen Gesetzes
zur Einfuhrung des Kindertageseinrichtungs-Steuerungsgesetzes be-
raten.

Zu § 5 Abs. 2 KitaStG Nr. 1 ist vorgesehen:

I. Landeskirchliches Forderprogramm zur Weiterentwicklung der
Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren

Die Studie ,Kinder- und Jugendhilfe im demographischen Wandel* des
Kommunalverbands fir Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg
von 2015, fasst als zentrales Ergebnis zusammen, dass im Hinblick auf
die unumkehrbaren Umbrtiche im Altersaufbau der demographischen
Entwicklung insbesondere im derzeitigen ,kritischen Jahrzehnt* Fami-
lien mehr denn je auf Unterstiitzung und Férderung durch eine breite
Lobby angewiesen sind.

Auf EKD-Ebene zeigt sich die Dringlichkeit der Handlungserforder-
nisse und die Ernsthaftigkeit, mit der dieser Sachverhalt in konkretes
kirchliches Handeln umgesetzt wird, in der Intensivierung der familien-
bezogenen Arbeit verschiedener Landeskirchen, z. B. der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau und der Evangelischen Landeskirche in
Wirttemberg. Letztere hat bei der Landessynode im Rahmen eines
,Familienpakets* die Férderung von weiteren 50 Familienzentren im
Umfang von 2,5 Mio. Euro beantragt. Gemeinsam ist den verschiedenen
Konzepten das kooperierende, vernetzte Arbeiten zwischen Diakonie,
Familienzentren, Gemeinden und Bezirksarbeit, das Entwickeln von
Qualitatsstandards und die Anschlussféahigkeit von niedrigschwelligen
Angeboten und weiterfihrender Hilfe.

Handlungsleitend sind Erkenntnisse der 5. Kirchenmitgliedschaftsunter-
suchung der EKD. Die dort vorgelegte Netzwerkanalyse zeigt, dass
Kindertageseinrichtungen eines der starksten sozialen Netzwerke in
der Gemeinde bilden. Mit dem Ausbau von Kindertageseinrichtungen zu
Familienzentren wird dieses Netzwerk gestarkt. Dies dient der Férderung
der religidsen Bildung und Sozialisation in den Familien und unterstutzt

die Bindung von Menschen im Umfeld von Kindertageseinrichtungen
an die Kirchengemeinden.

In der Evangelischen Landeskirche in Baden soll mit der Schaffung
von weiteren Familienzentren in den Kirchengemeinden der Stellen-
wert familienbezogener Arbeit fur das kirchliche Handeln unterstrichen
und als Beitrag fiir eine sorgende und solidarische Kirche in der Ge-
sellschaft verstanden werden. Die Evangelische Landeskirche in
Baden hat in ihrem Bildungsgesamtplan von 2009 und 2016 die Not-
wendigkeit einer fachlichen Vernetzung der unterschiedlichen Angebote
fur Kinder und Eltern betont. Die enge Zusammenarbeit von Kinder-
tageseinrichtungen, der Kirchengemeinde, diakonischen Einrichtungen
und weiteren Kooperationspartnern ist wegweisend furr die Begleitung
und Unterstltzung der Familien. Niedrigschwellige Angebote, die ohne
hohe Barrieren insbesondere finanziell und sozial schwachen Familien
die Méglichkeit der Teilhabe und eine Starkung eigener Kompetenzen
eroffnen, zeichnen neben verlasslichen Betreuungsangeboten eine
wirksame Pravention und Hilfe aus.

Durch die Koalitionsvereinbarung der Landesregierung sind Familien-
zentren in den Fokus des politischen Interesses geriickt. Der landes-
weite Ausbau von Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren wird
als wichtiger Beitrag zum Gemeinwesen geférdert. Es empfiehlt sich, im
Blick auf die Férderung des Landes, rasch mit einem Sonderprogramm
auf kirchlicher Seite zu reagieren.

Dies empfiehlt sich auch, da unsere Trager auf dem Hintergrund des
Forderprogramms des Erzbischoflichen Ordinariats Freiburg, ver-
mehrt Anfragen an uns stellen.

Als Familienzentren gelten alle Zentren und Hauser, die in einem so-
zialen Umfeld unterstitzende und bildungsforderliche Angebote fiir
Kinder, Familien, junge und alte Menschen bereithalten, vermitteln
und bundeln.

Kindertageseinrichtungen finden bei Eltern eine hohe Akzeptanz und
Wertschéatzung. Sie sind fir die Familien niedrigschwellig zuganglich
und Eltern haben in der Regel ein hohes Zutrauen in die fachliche
Kompetenz der Teams. Die Kindertageseinrichtungen als Familien-
zentren verbessern im Quartier die Lebensqualitat von Familien, ge-
wahrleisten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, schaffen
Chancengleichheit und starken die Erziehungskompetenz der Eltern.

Mit der Weiterentwicklung zu einem Familienzentrum profiliert sich die
Kindertageseinrichtung als wichtiger Knotenpunkt in einem Netz unter-
stiitzender Leistungen und Hilfen.

Fur den Weiterentwicklungsprozess und fir eine Genehmigung sind
die folgenden Kriterien kennzeichnend:

Zielgruppenerweiterung

¢ Neben Eltern und Familien werden neue Zielgruppen im Quartier
wie z. B. Senioren, Neubdrger im Einzugsgebiet mit und ohne Mig-
rationshintergrund, kirchenferne Menschen, Ein-Eltern-Familien,
Menschen in prekéren Lebenslagen in den Blick genommen.

Angebotserweiterung

» Bestehende Angebote werden ausgebaut bzw. neue Angebote ein-
gefuhrt.

e Betreuung:

Betreuungsangebote wie Spielgruppen, Kindertagespflege, inklu-
sive Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung, familien-
freundliche Offnungszeiten, Wochenendbetreuung.

» Bildung:
Eltern— und Familienbildung, Erziehungspartnerschaft

« Beratung:
Beratung und Unterstiitzung von Kindern und Familien, z. B. in
Erziehungsfragen, personlichen Lebensfragen, bei Fragen zur
Gesundheitspravention, zu Sozialleistungen, Kooperation mit
Schuldnerberatung. Seelsorgerische Beratung in besonderen
Lebenslagen und Lebenssituationen.

* Begegnung:

Begegnung und Treffs unterschiedlicher Gruppierungen und zu
vielfaltigen Themen, Nachbarschaftsgruppen, offene Treffs wie
Fruhstucksrunden, Elterncafé, Gesprachsrunden u. a.

* Begleitung:

Begleitung und Entlastung im Familienalltag, z. B. Vermittlung von
Haushaltshilfen, Babysitter, Vermittlung an andere Fachdienste und
Einrichtungen, Unterstiitzung bei der Beantragung von Leistungen
und im Umgang mit Behdrden



150 Anlage 8

April 2017

Vernetzung

Gezielte Vernetzung mit Fachstellen, ortlicher Diakonie, Initiativen, Ver-
einen, Schulen, Gesundheitswesen, Evangelischen Erwachsenen-/
Familienbildung, Sponsoren etc.

Stérkung der Présenz der Kirchengemeinde

Die Prasenz der Kirchengemeinde und deren Angebote im Familien-
zentrum verdeutlicht die Bedeutung der Einrichtung als Lernort des
Glaubens und schaffen einen nachhaltigen Bezug zu Familien. Das
Familienzentrum kann Plattform fir 6kumenische Kooperationen bzw.
fir gemeinsame Angebote der im Quartier vertretenen Religionen
sein.

Eckpunkte des Férderprogramms der Evangelischen Landeskirche fiir
Familienzentren

Mit dem Sonderprogramm sollen die Weiterentwicklung der Kinder-
tageseinrichtungen zu Familienzentren in dem oben dargestellten Sinn
forciert werden sowie Impulse fiir Innovation und Qualitatsentwicklung
im Bestand gesetzt werden.

Die Forderung erfolgt aus Mitteln der Treuhandriicklage und ist auf
4 Jahre befristet. Das Fordervolumen betragt bei 50 Standorten maxi-
mal 2,35 Mio. Euro und umfasst pro Standort

» eine einmalige Anschubfinanzierung des Entwicklungsprozesses
mit 7.000 Euro und

* eine Festbetragsférderung von jahrlich 10.000 Euro befristet auf
max. zwei Haushaltszeitraume.

Die Festbetragsforderung ist vorrangig fur die Durchfiihrung von Maf3-
nahmen/ Unterstiitzungsangeboten einschlieRlich anfallender Personal-
und Sachkosten sowie fiir die Bereitstellung einer Zeitressource fur die
Koordination aller Malinahmen des Familienzentrums vorgesehen.

Die einmalige Anschubfinanzierung von 7.000 Euro berUcksichtigt:

je 600 Euro = 3.600 Euro
je 100 Euro = 1.200 Euro
=2.200 Euro

6 Fortbildungstage Inhouse
12 Std. Prozessbegleitung extern
Sachkosten/Geringfligige Investitionen

Angesichts der Befristung und den endlichen Mitteln ist bereits in der
Planungsphase der Einbezug der Kommune erforderlich. Die konzep-
tionelle Ausrichtung der Kindertageseinrichtungen als Familienzent-
ren ist langfristig angelegt und muss kommunal gewollt sein.

Auf drtlicher Ebene ist daher zeitgleich zur Antragsstellung zu ver-
einbaren, wie die Férderung nach Ablauf der landeskirchlichen An-
schubfinanzierung erfolgt. Eine entsprechende Verpflichtung fiir den
kirchlichen Zuwendungsempfanger wird Bestandteil der landeskirch-
lichen Férderzusage sein.

Antrage auf landeskirchliche Forderung zur Weiterentwicklung von
Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren sind an das Referat 5/
EOK zu richten. Der Steuerungsausschuss entscheidet tiber die Ver-
gabe. Ein Formular zur Antragsstellung wird zeitnah erstellt.

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, nach 2 Jahren einen
Sachstandsbericht mit Nachweis der Mittelverwendung vorzulegen.
Ebenfalls nach 2 Jahren erfolgt eine Berichterstattung an die Landes-
synode Uber die Zielerreichung und ggf. das Erfordernis der Nach-
steuerung im Sonderprogramm.

Zu § 5 Abs. 3 KitaStG ist vorgesehen:

Il. Befristete Finanzierung von zusatzlichen Gruppen (Ubergangs-
zuweisung)

Entsprechend der politischen Positionierung soll in begriindeten Fallen
die Aufnahme neuer Gruppen in die landeskirchliche Foérderung
maoglich sein. Zusatzliche Gruppen kénnen befristet fur max. 10 Jahre
(5 Haushaltszeitraume) mit Mitteln des Kita-Forderfonds gefordert
werden. Die Aufnahme in die landeskirchliche Finanzierung ist an Ver-
gabekriterien gebunden.

Der Lenkungsausschuss hat unter Bezugnahme auf die Ergebnisse
der strategischen Rahmenplanung folgende Kriterien priorisiert:

1. Gemeinwesenorientierung/Sozialraumorientierung
Die Einrichtung wird gefiihrt als
« Familienzentrum
¢ Nachbarschaftszentrum
* Haus der Begegnung
¢ Eltern-Kind-Zentrum
2. Evangelisches Profil

* Ausgestaltung entsprechend der 6 Eckpunkte des evangeli-
schen Profils

3. Gesicherte Kommunalférderung

« Die Genehmigung einer landeskirchlichen Férderung erfolgt unter
dem Vorbehalt, dass die Kommune die neue Gruppe zumindest
entsprechend des giiltigen Betriebskostenvertrags bezuschusst.
Des Weiteren hat die Kommune die Befristung der landeskirch-
lichen Férderung zu akzeptieren.

4. Besondere konzeptionelle Ausrichtungen
¢ Zukunftsweisende Konzepte zur Inklusion
« Okumenische Trégerschaft

5. Demographische Entwicklung

« Sicherung der Prasenz der evangelischen Kirche in Zuzugs-
gebieten

¢ Prasenz in neuen Stadtteilen

* Ausbluten verhindern — Sicherung einer familienfreundlichen Infra-
struktur

6. Zukunftsféhige, nachhaltige Immobilienentwicklung
* Bestandssicherung durch Zusammenlegen von Standorten

* Reduzierung von Gebaudelasten z. B. Ersatzbau in kommuna-
lem Eigentum, Betriebstragerschaft bei Kirchengemeinde

* Reduzierung von Unterhaltslasten

Der Auf- und Abbau von Gruppen soll zukinftig tber das FAG § 8 und
das KitaStG landeskirchlich gesteuert werden.

Fir eine befristete Finanzierung von zusétzlichen Gruppen (Uber-
gangszuweisung) nach den hier vorgetragenen Kriterien und dem
dargestellten Verfahren soll in den Kita-Forderfonds fir 10 Jahre eine
Summe von 5,65 Mio. Euro eingestellt werden.

In dieser Summe sind die bereits durch den Landeskirchenrat be-
schlossenen 985.380 Euro fur die Férderung von 7 neuen Gruppen
enthalten.

— 602.700 Euro fur 4 Gruppen in Titisee-Neustadt (Mitfinanzierung
nach § 8 FAG fiir 10 Jahre, Beschluss LKR am 22. Juni 2016) und

— 382.680 Euro fur 3 Gruppen in Mannheim, Benjamin-Franklin-Village
(Mitfinanzierung nach § 8 FAG fur 10 Jahre, Beschluss LKR am
22. September 2016)

Den Beschliissen entsprechend sollen diese Gruppen nach Inbetrieb-
nahme mdglichst unverziglich in die unbefristete Regelfinanzierung
entsprechend KitaStG aufgenommen werden.

Begriindung der Ausstattung des Kita-Férderfonds in Hohe von
565.000 Euro pro Haushaltsjahr fur die nachsten 10 Jahre zur be-
fristeten Finanzierung von zusitzlichen Gruppen (Ubergangs-
zuweisung)

Zuwdéchse in der Altersgruppe der 0- bis 6-jahrigen Kinder

In der Strategischen Rahmenplanung Kindertageseinrichtungen 2025
wurden aufgrund der vorliegenden statistischen Daten fur die Jahre
2016 bis 2020 Zuwéchse in der Altersgruppe der O- bis 6-jahrigen
Kinder festgestellt. Mit der Absicht, dass der Anteil der genehmigten
Platze in den Kindergarten unserer Evangelischen Landeskirche in
Baden stabil in Héhe von 6,3 % der Kinder dieser Altersgruppe in
Baden-Wiirttemberg bleibt, ergibt sich damit im Zeitfenster von 5 Jahren
die GréRBenordnung von 50 Gruppen fur einen befristeten Ausbau, des
gleichzeitigen Umbaus und den anschlieRend am riickgehenden Bedarf
orientierten Riickbau von Gruppen (vlg. Rahmenplanung Seite 21):
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1 |Jahr 2015 2020 2025 2030
2 | Kinder 0 bis 6 in Baden-Wurttemberg 555.647 569.479 567.462 552.510
Genehmigte Platze in den evangelischen Kindertageseinrichtungen der Kirchen- Stichtag
3 | gemeinden in Baden — bei einem bleibenden Anteil an der Gesamtkinderzahl in 01.03.2015 35.877 35.750 34.808
Hohe von 6,3% 34.831
Angenommene Entwicklung fur die Anzahl der Gruppen in den evangelischen Stichtag
4 | Kindertageseinrichtungen in Baden entsprechend demographischem Wandel — 01.03.2015 1.802 1.796 1.751
ohne Beriicksichtigung der unten aufgefiihrten Unsicherheiten 1.752
5 | Anteiliger Zuwachs bzw. Abbau von Gruppen mit etwa jeweils 20 Kindern +50 -6 -45

Steuerung

Im Zusammenhang mit der gesonderten Vorlage: Entwurf Kirchliches
Gesetz zur Einfihrung des Kindertageseinrichtungs-Steuerungs-
gesetzes (KitaStG) sowie zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes
§ 8 FAG werden hier nun die Instrumente fiir den gewiinschten Umbau
und die Steuerung im Bereich der Kindertageseinrichtungen vorgelegt.

Korridor fur einen befristeten Ausbau fir insgesamt ca. 33 plus 7 neue
Gruppen und Berichtspflicht

Die bereits durch den Landeskirchenrat beschlossene Férderung von
7 neuen Gruppen (Titisee-Neustadt und Mannheim, s. 0.) in Hohe von
985.380 Euro fur 10 Jahre ergibt konkret errechnete Kosten in Héhe
von insgesamt 140.770 Euro pro Gruppe in 10 Jahren. Mit der Summe
von 5,65 Mio. Euro wird ein Gber 10 Jahre gestreckter Korridor fir
einen befristeten Ausbau fur insgesamt ca. 33 plus 7 neue Gruppen
geoffnet.

Entsprechend KitaStG sollen diese Gruppen (wie die bereits genehmig-
ten Gruppen in Titisee-Neustadt und Mannheim) nach Inbetriebnahme
moglichst unverziglich in die unbefristete Regelfinanzierung entspre-
chend KitaStG aufgenommen werden, so dass die hier vorgesehenen
Mittel wieder fir den Kita-Forderfonds zur Verfligung stehen. Fur den
zeitlichen Korridor zwischen Genehmigung von neuen Gruppen, deren
tatsachlicher Inbetriebnahme und der danach zu erfolgenden Ver-
stetigung dieser Gruppen durch Ubertragung von Punkten aus dem
Kita-Punktepool ist den genehmigten Gruppen die konkrete FAG-
Fordersumme fiir 10 Jahre aus dem Kita-Forderpool zu hinterlegen.

Eine genaue Berechnung hierzu ist aufgrund von nicht vorliegenden
Erfahrungen mit dem zurzeit in Beratung befindlichen KitaStG und
des neuen § 8 FAG noch nicht mdglich. Durch die vorgesehene
Berichtspflicht ist jedoch eine abgestimmte Form der Vergabepraxis
gewabhrleistet.

Vollsténdige Weitergabe der Mittel an die Trégerkirchengemeinden,
Flexibilitdt im Blick auf die demographische Entwicklung und regionale
Zuwéchse

Das auf 10 Jahre befristeten Budget von 565.000 Euro pro Haushalts-
jahr im Kita-Forderfonds wiirde — bei einer Gesamtsumme von
5,65 Mio. Euro — wird bei dem vorgesehenen Verfahren vollstandig an
die Tragerkirchengemeinden weitergegeben. Insgesamt wird hiermit
die erforderliche Flexibilitét im Blick auf die in den Kriterien genannten
Handlungsbedarfe geschaffen. Diese erlaubt es, in einem lang-
gestreckten zeitlichen Korridor die Gruppenforderung in Regionen zu
verlagern, in denen sich ein demographischer Zuwachs ereignet. Die
im KitaStG zur Verfiigung gestellten Instrumente kdnnten mit dem vor-
geschlagenen Finanzvolumen in der beabsichtigten Weise strategisch
genutzt werden. Dieses System gewabhrleistet:

— Gruppenneugrindungen ohne Systemerweiterung

— Verstetigung von neuen Gruppen durch Ubertragung von Punkten
von geschlossenen Gruppen

— Steuerung durch den Evangelischen Oberkirchenrat

— RegelméRige Berichterstattung und Einbeziehung von Landes-
kirchenrat und Landessynode

Anlage 8, Anlage B
Beschlussvorschlag
Zu |. : Landeskirchliches Forderprogramm zur Weiterentwicklung der
Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren
Beschlussvorschlag:
Die Landessynode beschlief3t, dass fiir das Sonderprogramm fur die
Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren
in dem oben dargestellten Sinn zum 1. Juni 2017 ein Foérdervolumen

2,35 Mio. Euro aus der Treuhandriicklage fur ca. 50 Standorte in den
Kita-Forderfonds eingestellt werden.

Zu l1.: Befristete Finanzierung von zusétzlichen Gruppen (Ubergangs-
zuweisung)

Hinweis:
Die Summe von 5,65 Mio. Euro wird in die Eckdatenanmeldung fir

den Doppelhaushalt 2018/2019 aufgenommen und der Landessynode
mit dem Doppelhaushalt zur Entscheidung vorgelegt.

Anlage 8, Anlage C
Beschluss der Landessynode vom 23. April 2016
(Hier nicht abgedruckt, siehe Protokoll Nr. 4, Frihjahrstagung 2016, S. 161 f.)

Anlage 8, Anlage D

Politische Positionierung des Kollegiums der Evangelischen
Landeskirche in Baden zu den Kindertageseinrichtungen der
Kirchengemeinden in Baden — Beschluss vom 20.09.2016

Die Bedeutung der Kindestageseinrichten ist fir die Landeskirche un-
verandert hoch.

Die Landeskirche wird daher ihr Engagement im Bereich der Kindes-
tageseinrichten im bisherigen Umfang fortfiihren. Die Verteilung der
Mittel erfolgt nach den Grundsatzen des FAG (21,7 % des kirchen-
gemeindlichen Kirchensteueranteils).

Die Landeskirche wird die Qualitat der Einrichtungen und schwer-
punktmafig das evangelische Profil weiterentwickeln und Familien-
zentren fordern.

Wichtige Kriterien fiir diese Weiterentwicklung sind:

— Die Stérkung des religionspadagogischen Profils im Horizont einer
globalen, multireligiosen und pluralen Gesellschaft.

— Die Verankerung der Einrichtung im Sozialraum, insbesondere der
Ausbau zu Familienzentren.

Demographische Entwicklung und Migration, aber auch richtungs-
weisende bildungspolitische Entscheidungen fir Ganztags- und
Krippenangebote fiihren gegenwartig an vielen Orten zu einem stei-
genden, mancherorts allerdings auch zu einem abnehmenden Bedarf
an Kitaplatzen.

Der Aufbau erfolgt unter folgenden Bedingungen:
1. 100% Finanzierung durch die Kommune oder

2. Umschichtung durch freiwerdende FAG-Mittel aufgrund des Ab-
baus von Gruppen oder

3. Einsatz von Mitteln der Treuhandriicklage (maximal 8 Millionen) fur
a) die zeitlich befristete Finanzierung von zusatzlichen Gruppen,

b) Konzeptionsumstellungen zum Familienzentrum. (Betrifft nicht
den daraus folgenden Betrieb, falls erhdhte Betriebskosten an-
fallen.)

Fur die grundsatzlichen Fragen der Kindestageseinrichten wird ein
Lenkungsausschuss Kindestageseinrichten eingerichtet. Er entwickelt
z. B. inhaltliche Empfehlungen fir notwendig werdende Prioritatsent-
scheidungen beim Abbau und Aufbau von Kindestageseinrichten. Er
besteht aus den Referaten 5, 4, 8, dem Abteilungsleiter Kinder, Jugend,
Familie aus dem DWB und einem Vertreter des RPI. Dieser Aus-
schuss entscheidet Uber die Mittelvergabe und die Befristung.

Der Abbau zu dem Zeitpunkt, zu dem in der Landeskirche insgesamt
finanzielle KirzungsmaRnahmen notwendig werden erfolgt tiber Kir-
zung der Faktoren im FAG.

Die Kirchenbezirke erhalten die Option den Aufbau und den Abbau
von Gruppen in ihrem Bezirk selbst zu steuern, dazu kénnen auch
Tragerverbiinde gegriindet werden. Fur diesen Fall erhalten sie die
FAG-Mittel aller FAG finanzierten Gruppen in ihrem Bezirk oder des
Tragerverbundes pauschal zugewiesen. Die notwendigen rechtlichen
Regelungen zur Umsetzung der Option werden entwickelt.
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Februar 2017:

Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen

Projektmanagement

A Abschlussbericht K.11/14 Fortbildungsprogramm

Bau, Kunst und Umwelt

Abschlussbericht K.03/14 Eine-Welt-Guides

Zwischenbericht K.05/14 Horen in der Kirche

Zwischenbericht K.08/14 Kirche attraktiv fir Manner —

Mannernetz Stdwest

Zwischenbericht K.09/14 Freiwilligendienste 2020

Zwischenbericht P.02/14 Schutz des Kindeswohls —

Fur eine Kultur der Grenzachtung

G Vorlidufige Ubersicht iiber die Zwischen- und
Abschlussberichte der Projekte zu Tagungen der
Landessynode bis 2023

O0O®

mm

Der Landeskirchenrat legt der Landessynode folgende Abschluss-
und Zwischenberichte zur Kenntnisnahme vor:

Erlauterungen:

Die Wahrnehmung zeitlich befristeter Aufgaben erfolgt im EOK in der
Organisationsform des Projektmanagements. Projekte werden von
der Initialidee Uiber den Antrag an die Landessynode, die Umsetzung
der vorgenommenen Schritte und die Uberpriifung der Ergebnisse bei
Zwischen- oder Abschlussberichten an die Landessynode nach einem
im Projekthandbuch beschriebenen, transparenten Verfahren entwickelt
und durchgefihrt.

Der Rhythmus der Berichterstattung richtet sich nach den unter
,Rechtsgrundlagen® zitierten Beschlissen des Kollegiums und des
Landeskirchenrates von 2008.

Anlage 9, Anlage A
Abschlussbericht
Projekt K. 11/14 Fortbildungsprogramm Bau, Kunst und Umwelt
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde im April 2014 durch die Landessynode zur Durch-
fuhrung in den Jahren 2014 bis 2016 beschlossen. Zur Finanzierung
bewilligte die Landessynode 79.900,- € aus Projektmitteln.

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)

1. Ausarbeitung eines Fortbildungsprogramms fur die in 2013 neu ge-
wahlten Altesten.

2. In den Kirchenbezirken bzw. Regionen wird fiir die Verantwortlichen
der Kirchenéltestenkreise je ein Fortbildungstag zu den Beratungs-
angeboten von Bau, Kunst und Umwelt angeboten.

3. Stand der Zielerreichung
(Anlagen 1-3: Projektubersicht, -strukturplan, -phasenplan)

(z. B. bereits vorliegende Ergebnisse, besondere Vorkommnisse, Ab-
weichungen zur bisherigen Planung)

Der urspriingliche Arbeitstitel ,,Fortbildungsprogramm* wurde durch den
vom Zentrum fir Kommunikation vorgeschlagenen, sehr viel besseren
Titel ,Wir bauen Kirche" ersetzt. Die Workshops wurden zum Projekt-
start Uber verschiedene Medien (ekiba intern, Dekanekonferenz, An-
schreiben an die Bezirke, Flyer, Erwachsenenbildung) beworben und
sind zum Projektabschluss in etwa 2/3 aller Kirchenbezirke durch-
gefuhrt worden.

Die jeweiligen Bezirksarchitekten und —architektinnen der Abteilung
Bau, Kunst und Umwelt fihrten gemeinsam mit der Bereichsleitung
Kirchenbau alle Workshops selbst durch. So konnte einem der wich-
tigsten Anliegen vieler Teilnehmenden entsprochen werden: dem kon-
kreten Kennenlernen der Ansprechpartner und —partnerinnen.

Als Ablauf der Workshops bewahrte sich zu Beginn eine Vorstellungs-
und Fragerunde unter den Teilnehmenden. Inhaltlich konnten die
Workshops dann auf die konkret vorgetragenen Informationswiinsche
ausgerichtet werden.

5 verschiedene inhaltliche Module bildeten die Grundlage der Workshops:

1. Grundlagen: Finanzierungsmoglichkeiten und Genehmigungsver-
fahren / Rollen der Kirchengemeinde, des Bezirks, des Evangelischen
Oberkirchenrats.

2. Orte der Begegnung / Gemeindehauser
3. Orte der Verkiindigung / Kirchen und sakrale Raume

4. Klimaschutzkonzept / Angebote des Buro fir Umwelt und Energie
5. Gebaudestrukturprozesse / Liegenschaftsprojekt

Das Modul Grundlagen war bei allen Workshops, die Module Orte der
Begegnung/ Gemeindehauser, Klimaschutzkonzept und Gebaude-
strukturprozesse waren bezirks- und situationsabhéngig verschieden
gefragt.

Das Modul Orte der Verkiindigung / Kirchen und sakrale Rdume
wurde bewusst, als Kernaufgabe im kirchlichen Bauen, bei allen
Workshops durchgefiihrt.

Es fiel auf, dass viele Teilnehmenden sich im Vorfeld konkreter Bau-
Uiberlegungen in ihrer Gemeinde angemeldet hatten und Fragen zur
Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinde und Evangelischem
Oberkirchenrat hatten. Und diese Fragen einhergingen mit Interesse
an vergleichbaren Beispielen zu der jeweils bevorstehenden Aufgabe.

Die Vorstellung und Erlauterung konkreter Bauprojekte in der badischen
Landeskirche stand bei den Modulen im Vordergrund. Durch gute Bei-
spiele vergleichbarer Gemeinden in unserer Landeskirche sollte Mut
zu Veranderungs-prozessen und zum Bauen gemacht werden.

Neben den Inhalten der Workshops reagierte auch die Methodik der
Workshops individuell. Angesichts einer unmittelbar bevorstehenden
Kirchenrenovierung an einem der Veranstaltungsorte sowie der Dis-
kussion Uber die sakrale Wirkung und die Qualitat der unmittelbar
benachbarten Nachkriegskirche an einem anderem Ort ergaben sich
zwei spontane Kirchenraumbegehungen mit den Instrumenten der
Kirchenraumpadagogik.

3.1 MessgroRen und Zielfoto (Ziffer 1.3 und 1.6 des Antrages)

1. Bis September 2014 liegen die Materialien fur dieses Fortbildungs-
programm vor.

2. Bis Ende 2015 sind 400 Ehrenamtliche durch dieses Fortbildungs-
angebot qualifiziert.

3. Ende 2015 liegen 300 Riickfragebdgen vor, die das Angebot fiir die
Altestenkreise ab 2019 empfehlen.

Das Ziel Nr. 1 wurde erreicht. Die Auswertung der ersten auch als Pilot
geplanten Veranstaltung im Bezirkskonvent Pforzheim-Land fiihrte zu
einer Uberarbeitung, vor allem des Moduls 5 Liegenschaftsprojekt.
Die Aufnahme von Beispielen konkreter Gebaudeoptimierungsprojekte
erwies sich in der Folge als sehr sinnvoll. Die Einfihrung des Liegen-
schaftsprojektes gelingt besser, wenn diese anhand guter und abge-
schlossener Beispiele aus der badischen Landeskirche erlautert wird.
Im Liegenschaftsprojekt wird auf diese Erfahrung inzwischen eben-
falls zurtickgegriffen.

Das Ziel Nr. 2 wurde nicht ganz erreicht. Zum Projektende sind rund
250 Ehrenamtliche durch das Fortbildungsprogramm geschult worden.

Dies entspricht rund 60 % der MessgroRe, die sich als zu hoch gegriffen
herausgestellt hat. Kalkuliert waren in 20 Kirchenbezirken je 20 Teil-
nehmende. Auf die in 2014 und noch einmal 2015 gestarteten Aufrufe
haben 15 Kirchenbezirke die Fortbildung ,gebucht‘. Durchschnittlich
kamen etwa 15 Teilnehmende, die sich oft auch erst kurzfristig zur
Teilnahme entschlossen.

Von &hnlichen Erfahrungen berichtet u.a. die Evangelische Erwachse-
nenbildung und das Zentrum fir Kommunikation. Es benétige immer
auch eine gewisse Zeit, eine neue Fortbildungsreihe zu etablieren,
und das Anmeldeverhalten fiele inzwischen relativ spontan aus und
sei auch sehr von — auch bei diesem Fortbildungsprogramm durch-
geflihrten — Mailing-Aktionen und persénlichen Ansprachen abhéngig.

Das Zielfoto Nr. 3 wurde ebenfalls nicht ganz erreicht. Bezogen auf
das urspriingliche Zielfoto des Projektes sind ebenfalls 60 % der
MessgrofRe erzielt worden. 180 Personen gaben an, die Fortbildung
empfehlen zu kénnen.

Die Weiterempfehlungsquote bei den 191 Teilnehmenden, die sich zu
dieser Frage geauRert hatten, liegt bei aus Sicht der Projektleitung
erfreulichen 95 %.

Im Ergebnis ist festzustellen, dass die 2014 getroffenen Annahmen zu
den erreichbaren MessgréRen des Projektes zu optimistisch ange-
setzt waren.

Dem in Relation entgegenstehen allerdings auch deutlich geringer als
kalkuliert ausgefallene Kosten des Projektes. (siehe Ziffer 4).

Im Verhaltnis der MessgrofRen zu den eingesetzten Kosten ist das Pro-
jekt am Ende erheblich effizienter ausgefallen als zu Beginn kalkuliert.

3.2 Evaluierung (Ziffer 1.5 des Antrages)

,Die Fortbildungsveranstaltungen werden einheitlich mit Riickfrage-
bdgen evaluiert. Hierflr wird auf das im Evangelischen Oberkirchenrat
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verwendete Programm EvaSys zuriickgegriffen.” (Auszug Projekt-
antrag)

Die Gesamtauswertung der 15 Veranstaltungen ist der Anlage 5 zu
entnehmen.

Die wichtigsten Ergebnisse aus Sicht der Projektleitung sind:

Die Organisation der Veranstaltung benoteten die Teilnehmenden im
Durchschnitt mit der Note 1,6, die Zufriedenheit mit den Inhalten und
der Vermittlung in der Veranstaltung lag im Durchschnitt bei 1,3.

Die Teilnehmenden waren zu 40 % weiblich, zu 60 % mannlich, somit
gut gemischt. Der Altersdurchschnitt der Teilnehmenden mit knapp
60 Jahren und deren beruflicher Hintergrund dirften einigermafen
reprasentativ fur Kirche sein. Mit ca. 20 % stellten Hauptamtliche in
den Gemeinden einen grof3en Anteil in den Workshops.

Die Anmeldungen gingen fast zur Halfte auf ,Anderes” zuriick. Diese
sind die oben beschriebenen kurzfristigen Mailings und persénliche
Ansprache, in der Regel durch die Dekaninen und Dekane. Klassische
Medien wie das Halbjahresheft ,nah dran“ der Erwachsenenbildung und
auch die Ankiindigungen auf der Webseite www.ekiba.de/kirchenbau
fanden nicht die gleiche Resonanz.

3.3 Implementierung (Nachhaltigkeit) (Ziffer 1.5 des Antrages)
,Die erarbeiteten Materialien sind langerfristig verfugbar und kénnten
auch wiederverwendet werden. Auf die angedachte Einbettung als

Modul in andere Fortbildungsangebote kdnnte im Wiederholungsfall
ebenfalls zurlickgegriffen werden.” (Auszug Projektantrag)

Dies ist der Fall. Die letzte Veranstaltung der Fortbildungsreihe bildete
bereits einen guten Ubergang mit der Linienarbeit bzw. mit anderen

Prozessen im Referat 8. Die Kirchengemeinde Karlsruhe buchte
einen Workshop im Rahmen des Liegenschaftsprojektes zur Erarbei-
tung des bezirklichen Masterplans. Im Herbst 2016 griff auch der
Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt im Rahmen seines Master-
planprozesses auf den Workshop ,Wir bauen Kirche* zuriick. Eine
weitere Verknipfung mit dem Liegenschaftsprojekt ist geplant.

Kirchengemeinden und Regionen mit groReren Bauprojekten wird die
Fortbildung im Vorfeld eines Bauprozesses ebenfalls angeboten. Der
Erwachsenenbildung im Evangelischen Oberkirchenrat ist ebenfalls
bereits angefragt worden, ,Wir bauen Kirche* als ein Modul fir die
zentralen Schulungen der neuen Altesten in 2019 einzubauen.

4. Finanzierungsplan: (Anlage 4)

Fur das Projekt wurden rund 36.500 € verausgabt. Dies entspricht 45 %
des urspriinglich kalkulierten Budgets, ca. 43.000 € kdnnen wieder
zurtickgegeben werden.

Einsparungen gab es in allen Bereichen, insbesondere jedoch bei den
Personalkosten. Anstelle der kalkulierten externen Bearbeitung wur-
den die Kommunikationsstrategie und -mittel durch das Zentrum fir
Kommunikation im Evangelischen Oberkirchenrat entwickelt.

Viele der durchfiihrenden Gemeinden unterstitzten die Fortbildung
aus Gastfreundlichkeit gerne mit einem Verzicht auf die angebotene
Ubernahme von Raummiete und Verpflegung, so dass auch die ange-
setzten Miet- und Verpflegungskosten deutlich glinstiger ausfielen.

5. Unterschrift der Projektleitung
Projektleitung: Jirgen Schlechtendahl
Karlsruhe, den 17.11.2016

Anlage 9, Anlage A, Anlage 1

Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 8

Datum des Synoden

Projektibersicht

Fortbildungsprogramm
BKU

Datum: 24.10.2016

Beschlusses: April 2014

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

1. Ausarbeitung eines Fortbildungsprogramms fiir die in 2013
neu gewahlten Altesten.

2. In den Kirchenbezirken bzw. Regionen wird fir die
Verantwortlichen der Kirchenaltestenkreise je ein
Fortbildungstag zu den Beratungsangeboten von
Bau, Kunst und Umwelt angeboten.

Erlauterungen

Welchen Beitrag leistet das Projekt fur die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Das Referat 8 hat in den letzten Wahlperioden gute Erfahrungen
damit gemacht, die Finanzverantwortlichen der Kirchengemeinden
in Workshops auf lhre Aufgaben vorzubereiten. Durch die
Abteilung Bau, Kunst und Umwelt kann aus Ressourcengriinden
ein gleichartiges Angebot fiir die Bauverantwortlichen bislang nicht
gemacht werden. Eine Kooperation mit anderen
Fortbildungsprogrammen, z.B. der EEB ist angedacht.

Sachkosten (Euro):
Plan: 34.700 €
bei Projektende: 4.558,39 €

Projektbeginn:
04/2014

Personalkosten (Euro):
Plan: 45.000 €
bei Projektende: 32.041,66 €

Projektende:
04/2016

MessgrofRen

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

1.  Bis September 2014 liegen die Materialien fur dieses
Fortbildungsprogramm vor. wurde erreicht

2. Bis Ende 2015 sind 400 Ehrenamtliche durch dieses
Fortbildungsangebot qualifiziert. 250 bei Projektende

Zielfoto

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes ?

Ende 2015 liegen 300 Riickfragebdgen vor, die ein erneutes
Angebot fiir die Altestenkreise ab 2019 empfehlen.

180 Weiterempfehlungen (bei 191 Antworten auf diese Frage)
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Evangelischer Oberkirchenrat Fortbildungsprogramm
Referat 8 BKU
Datum des Synoden H
Beschlusses: April 2014 PijEktStrU ktU rplan

Datum: 24.10.2016

Projektleitung

Schlechtendahl
Ausarbeitung Auswertung
Umsetzun
Schlechtendahl Schlechtendghl Schlechtendahl/
Kotte ABZ+APK

Kirchenbezirke

Kirchenbezirke

Kirchenbezirke

Kirchenbezirke

Kirchenbezirke

Linenschloss/ Hautau/ Gabriel/ Gerstner/ Kotte/
Schlechtendahl| |Schlechtendahl| [Schlechtendahl| |Schlechtendahl| |Schlechtendahl
I |
Vorbereitung Kommunikation| Materialien
Schlechtendahl -
Erw.bildung ZfK
Kotte
Anlage 9, Anlage A, Anlage 3
Evangelisc;:freroatt)%rkirchenrat Fortbildungsprogramm
- BKU
Datum des Synoden
Beschlusses: April 2014 PrOJektphasenplan
Datum: 24.10.2016
Phase 1 Phase 2 Phase 3
Ausarbeitung Umsetzung Auswertung &
©
-
w
Fortbildungskonzept Durchfiihrung der ggsr(\/fertung"der %
ausgearbeitet Fortbildungen uckiragebogen o
X
Termine und Raume Ruckfragebégen werden -
gefunden gesammelt é
=
Veranstaltungen beworben g
Materialien liegen vor Q
(Flyer, Technik etc.) -
X
. . o
Ruckfragebogen erstellt <
Ergebnis: Ergebnis: Ergebnis:
Programm, Inhalt und Termine E Programm ist umgesetzt ﬂ Programm ist ausgewertet g
stehen 8 Kosten Plan: anteilig ca. 55.000 € 8 Kosten Plan: anteilig ca. 3.700 € 8
Evaluationskonzept steht a Kosten final: 30.053,58 € (2015) ; Kosten final: 2.392,32 € (2016) Q
Kosten Plan: anteilig ca. 21.000 € o « o
Kosten final: 4.154,15 € (2014)
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Anlage 9, Anlage A, Anlage 5
Gesamtauswertung 2014-2016
Gesamtauswertung 2014-2016
Erfasste Fragebogen = 207
Auswertungsteil der geschlossenen Fragen
Leg e n d e Absolute Haufigkeiten der Antworten Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 2%%/ 0(2/ q%(g/ 0(2/ 223/
Fragetext Linker Pol T 0 1 Rechter Pol e wort
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5
Skala Histogramm

1. Angaben zur Person

' Geschlecht

1.2)

Altersgruppe

'3 Was trifft auf Sie zu?

Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst. Schreiben Sie bitte in Druckschrift.
Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift.

mannlich ( ) 18
bis 20 Jahre 0 v=s0.85
bis 30 Jahre ) 3
bis 40 Jahre () 15
bis 50 Jahre () M
bis 70 Jahre (] 43
bis 80 Jahre () 16
iiber 80 Jahre | 1
Schilerfin 0 n-204
StudentlinI 1
Auszubildende/r 0
FSJ/BFD 0

Beamte/r C] 25
Angestellte/r :] 59

Selbststandige/r (] 14
Rentner/in :] 44
Sonstiges D 13
Arbeitssuchend 0
Hauptamtlich in meiner Gemeinde tétig :] 40

26.04.2016

EvaSys Auswertung Seite 1
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Gesamtauswertung 2014-2016

2. Fragen zur Veranstaltung

20 Auf die Veranstaltung sind Sie aufmerksam geworden durch:

Halbjahresprogrammheft C] 17 n=204
Plakate 0
Handzettel/Flyer D 38
Bekannte D 25
Website O 7
3. Wie zufrieden waren Sie mit unserer Organisation der Veranstaltung?
244 g"/ 29$°/ 63115"/ 1‘3’/
. 5. 1 7.
31 InformationsfluR vor der Veranstaltung sehr gut . I - . : ausreichend n=190
1 2 3 4
R
3.2) . . 47.8% 49,5% 2.2% 0,5% _
Organlsatlon sehr gut | ausreichend rr:1_\l:=81455
1 4
S e 53 3
3.3) . 53.7% 43.1% 24% 0.8% _
Unterbrmgung sehr gut | ausreichend pn'v\:ffs
4
T T Y
3.4) 57.2% 37% 3,5% 3% _
Verpﬂegung ehr gut | ausreichend rr1n_\l\}=7?51
1 2 3 4
et e T
3.5) : 51.3% 46,2% 1.9% 0.6% _
Service sehr gut | ausreichend 21_\,:5’?52
1 3 4
4. Wie zufrieden waren Sie mit unserer Veranstaltung? (Ich stimme ...)
140 57 2 0
*Y Die Sachverhalte wurden anschaulich und vallig zu 704/“| 2Bk 1 Qe nicht 2u n=199
verstandlich dargestellt. mw=ts
4
777777777777777777777777777777777777777772%777;77;7773 7777777777777777
. . P . . 62,2 6,2' 1.5
*? Medieneinsatz, Materialien und Dokumentation ist volig zu e 362k - nicht 2u n=196
hilfreich. I mw=1,39
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 Sy T A A
43 Ich weil, wo ich weitere Unterstiitzung bekomme. voliig zu | > > > nicht zu n=1%9
1 2 3 4
T T T T
. . . 75,6% 22,3% 2% 0%
“4 Die Leitung ist auf Fragen und Anregungen vallig zu I nicht zu n=te7
angemessen eingegangen. mw=ts
4

26.04.2016 EvaSys Auswertung Seite 2
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137

. . . . 69,99
*% Die Leitung hat die Veranstaltung lebendig und vblig zu % nicht 2u n=196
motivierend gestaltet. mw=ts
T
*% Geben Sie unserer Veranstaltung eine abschlieRende Note!
gut ( 115
befriedigend (] 14
ausreichend I] 2
mangelhaft 0
ungeniigend 0
*? Ich werde die Veranstaltung weiterempfehlen.
ganz sicher E 41 nm=v:=911.85
Ja ( 139
vielleicht () 10
wohl kaumI 1
Vielen Dank fiir die Teilnahme an unserer Veranstaltung!
26.04.2016 EvaSys Auswertung Seite 3
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Gesamtauswertung 2014-2016

Profillinie

|
|

Zusammenstellung:

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Gesamtauswertung 2014-2016

3. Wie zufrieden waren Sie mit unserer Organisation der Veranstaltung? J
3.1)  InformationsfluB vor der Veranstaltung sehr gut l ‘ ‘ ‘ ausreichend
[ /}(‘ ‘ ‘ n=190 mw=2,07 md=2,00s=0,84

32) isati i

Organisation sehr gut } i/ % % { ausreichend n=184  mw=155md=2,005=0,57
33) i )

Unterbringung sehr gut } .ll % % { ausreichend =123 mw=1,50md=1,005=0,59
3.4) .

Verpflegung sehr gut } || } } } ausreichend =173 mw=1.61md=1.005=0,68
35) i .

Service sehr gut } .l. % % { ausreichend =158 mw=152md=1.005=0,57

4. Wie zufrieden waren Sie mit unserer Veranstaltung? (Ich stimme ...)

4.1)  Die Sachverhalte wurden anschaulich und vollig zu l ‘ ‘ ‘ nicht zu

verstandlich dargestellt. | | | \ n=199  mw=1,31md=1,005=0,48
42) N - . L )

!\;Itegill?rr;?érrlfatz, Materialien und Dokumentation vollig zu } ‘. % % { nicht zu =196 mw=139md=1,005=0,52
43) Ich weil, wo ich weitere Unterstiitzung vollig zu l .l ‘ ‘ ‘ nicht zu _ B _ 5

bekomme. [ ‘ ‘ ‘ n=199 mw=1,29 md=1,00s=0,51
44)  Die Leitung ist auf Fragen und Anregungen vollig zu l .,. ‘ ‘ ‘ nicht zu _ B _ 5

angemessen eingegangen. [ ‘ ‘ ‘ n=197 mw=1,26 md=1,00s=0,49
4.5)  Die Leitung hat die Veranstaltung lebendig und vollig zu l L ‘ ‘ ‘ nicht zu

motivierend gestaltet. | | | ‘ n=196 mw=1,33md=1,005=0,53
26.04.2016 EvaSys Auswertung Seite 4
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Anlage 9, Anlage B
Abschlussbericht
Projekt K.03/14 Eine-Welt-Guides
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 14.04.2014 durch die Landessynode zur Durch-
fhrung bis 14.08.2017 beschlossen. Zur(Teil-)Finanzierung bewilligte
die Landessynode 165.000 € aus Projektmitteln.

Das Projekt wurde ein halbes Jahr vor Ablaufzeit beendet, da der Pro-
jektleiter aus gesundheitlichen Griinden in den vorzeitigen Ruhestand
gegangen ist.

2. Ziel des Projekts (Kurzfassung)

Der Prozess friedensethischer Orientierung der Landeskirche wird in
der Arbeit mit jungen Menschen aufgegriffen und in Schule und Ge-
meinde weiter gefihrt.

1. Ein Konzept fur die Ausbildung der Eine-Welt-Guides wird erarbeitet
und mit den kirchlichen Akteuren der Landeskirche im Bereich der
entwicklungspolitischen Zusammenarbeit abgestimmt.

2. Ehemalige Teilnehmerlnnen des ,Freiwilligen Okumenischen Frie-
densdienstes” (FOF) sind als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
(sogenannte Eine-Welt-Guides) qualifiziert fir Entwicklungspolitik
und Okumene an Schulen, fiir Jugendgruppen und fir Gemeinden.

3. Die Eine-Welt-Guides werden vernetzt mit Institutionen und Akteuren
der kirchlichen Entwicklungsarbeit und werden Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren des Eine-Welt-Gedankens.

4. Schulen, Jugendwerke, Jugendgruppen und Kirchengemeinden
usw. lernen die ,Eine Welt-Guides" kennen und nutzen ihr Angebot.

5. Es werden durch das Projekt Eine-Welt-Guides Zugange zu jungen
Erwachsenen vertieft, von denen spéter etliche gesellschaftlich
relevante Positionen besetzen (Verantwortungseliten). Damit wird
in diesem Arbeitsfeld die Alumni-Arbeit aufgebaut und dauerhaft
verankert.

3. Stand der Zielerreichung
(Anlagen 1-3: Projektlbersicht, -strukturplan, -phasenplan)
(z. B. bereits vorliegende Ergebnisse, besondere Vorkommnisse,
Abweichungen zur bisherigen Planung)

3.1 MessgréRen (Ziffer 1.3 des Antrages)
Zul:

Ein ausfuhrliches Konzept fur die Ausbildung der Eine-Welt-Guides ist
erarbeitet. Dieses wurde mit den kirchlichen Akteuren der Landes-
kirche im Bereich der entwicklungspolitischen Zusammenarbeit und
mit dem Projektbeirat abgestimmt.

Konzepte sind gemeinsam von Ehrenamtlichen (Teamer*innen) und
dem Projektleiter entwickelt worden, es wird in der Teamer*innentagung
2017 Uberprift und dann den kirchlichen Akteuren der Landeskirche
im Bereich der entwicklungspolitischen Zusammenarbeit vorgestellt.
Die Hauptamtlichen der Arbeitsstelle Frieden werden die Weiterent-
wicklung des Konzeptes begleiten.

Der Teamer*innenkreis entwickelte gemeinsam mit dem Projektleiter
Konzepte zur Integration des Eine-Welt-Guides-Projektes in den Frei-
willigendienst, das erprobt, evaluiert und weiterentwickelt wird also
dynamischen Charakter hat was der Arbeitsweise der Teamer*innen und
der Hauptamtlichen der Arbeitsstelle Frieden entspricht. Teamer*innen
sind ehemalige Freiwillige des Freiwilligen Okumenischen Friedens-
dienstes (FOF), die als Enemaligenvereinigung aktiv an der Gestaltung
des FOFs mitarbeiten und die an der Vorbereitung der Freiwilligen auf
ein ,Aktiv-sein nach dem Dienst" beteiligt sind. Uber den Fortgang des
Projektes wurde das M&O iiber das GAW-Baden, das sich sehr um
den Kontakt mit den ehemaligen Freiwilligen bemiiht, auf dem Laufen-
den gehalten.

Die konzeptionelle Auseinandersetzung der Teamer*innen und dem
Projektleiter fihrte zu zwei konzeptionellen Weitungen des Projektes:

1. Neben der Absicht ,entwicklungspolitische Referentinnen und Refe-
renten” (der Begriff ,Guides” wird weiterhin abgelehnt) zu ,kreieren®,
sollte generell eine Forderung der Verantwortungsiibernahme hin-
zukommen. Die ehemaligen Freiwilligen sollen zu einer Mitarbeit in
6kumenischen Initiativen, Friedensorganisationen und entwicklungs-
politischen Institutionen in Deutschland angeregt und vorbereitet
werden. Die Umsetzung dieser Zielsetzung ist eine Gemeinschafts-
aufgabe der Teamer*innen und der Hauptamtlichen der Arbeitsstelle
Frieden

2. Aus dem Selbstverstandnis des FOF heraus, eine Gemeinschafts-
werk von Freiwilligen, Ehemaligen und Hauptamtlichen zu sein,
entspringt die Forderung, die beiden Grundideen des Projektes —
der Eine-Welt-Gedanke und die Férderung des Engagements nach
dem Dienst — nicht erst an die Riickkehrenden und ehemaligen
Freiwilligen — sondern bereits im in den von Teamer*innen und
Hauptamtlichen gemeinsam durchgefiihrten Auswahlverfahren und
in den Vorbereitungsseminaren an die neuen Freiwilligen heranzu-
tragen, d. h. den einen Welt-Gedanken zum Leitziel in der Seminar-
arbeit zu erheben.

Eine ausfuhrliche Darstellung der Aneignung des Projektes durch die
Teamer*innen findet sich im Anhang dieses Abschlussberichtes auf
den Seiten 6 und 7.

Zu 2:

Es existiert ein Pool von 52 qualifizierten Eine-Welt-Guides in der ge-
planten GréRRenordnung. Diese haben eine Schulung tber den ent-
wicklungspolitischen Hintergrund aus staatlicher und kirchlicher Sicht
durchlaufen und kennen verschiedene Methoden der Moderation.

Der Pool existiert, die ehemaligen Freiwilligen sind und werden weiter
geschult.

Die Rickkehrenden der Jahrgange 2014/2015 und 2015/2016 wurden
auf den Rickkehrendenseminaren auf ihre Referentenrolle ,einge-
schworen” und mit Mdglichkeiten des Engagement nach ihrem Dienst
bekannt gemacht. Dazu wurden Vertreter der Abteilung Mission und
Okumene und die deutschen Partnergruppen auf die Seminare einge-
laden.

Um die ca. 40 Teamer*innen, insbesondere die jungeren, auf ihre
Rolle als Referentinnen und Referenten vorzubereiten, wird ihnen
auf den Vorbereitungsseminaren und auf dem Riickkehrendenseminar
Raum geschaffen, sich zu erproben. Sie iibernehmen die Leitung einzel-
ner Module, die sie selbst mit Unterstiitzung &lterer Teamer*innen vor-
bereiten. Die von ihnen durchgefiihrten Module werden im Anschluss
an die Seminare im Kreis der MitTeamer*innen evaluiert.

Desweiteren werden interne Fortbildungen angeboten, die die
Teamer*innen in die Lage versetzen sollen, ihre im Freiwilligenjahr
gemachten Erfahrungen mit entwicklungspolitischen und politischen
Konzepten abzugleichen u.a. zu den Themen: Gewaltfreie Kommuni-
kation, Critical-Whitnes (Wei3-sein), ,kolonialistischer Blick®, usw. Zu
diesen internen Fortbildungen haben auch andere ehemalige Frei-
willige Zugang, die Uber einen Mailverteiler mit der Arbeitsstelle Frieden
weiterhin verbunden sind und sich bereit erklaren, als Referenten
bzw. Referentinnen in Kirchengemeinden und Schulen vermittelt zu
werden. Parallel zu den inhaltlichen Angeboten werden in den Semi-
naren Prasentationstechniken vermittelt und fur die Teamer*innen das
.Heidelberger Kompetenztraining“ (HKT), ein Programm zur Selbst-
organisation, vorgestellt.

Da nicht immer alle Teamer*innen an den Seminaren und an den Fort-
bildungen teilnehmen kdnnen, werden entsprechende Angebote von
Brot fiir die Welt und der beiden Dachverbénde des FOFs sowie An-
gebote entwicklungspolitischer und 6kumenischer Initiativen an die
Teamer*innen und an andere ehemalige Freiwillige vermittelt. In der
Regel ist die Teilnahme an solchen Seminaren und Fortbildungen fiir
unsere ehemaligen Freiwilligen kostenlos, die Arbeitsstelle Frieden
beteiligt sich an den Fahrtkosten.

Der Projektleiter bot eine individuelle Beratung fiir Enemalige Freiwillige
an, die auch angenommen wird.

Zu 3.

Es existiert ein umfangreicher Pool an interessierten Schulen. Jahrlich

werden 100 Besuche von Eine-Welt-Guides an Schulen, Kirchen-
gemeinden und anderen Institutionen vermittelt.

Diese MessgréRe wurde erfiillt.

Nach unseren Zahlungen haben 30 Rickkehrende der Jahrgénge
2014/2015 und 2015/2106 in ihren heimatlichen Kirchengemeinden, an
ihren Schulen sowie in Partnerschaftsgruppen tber ihr Freiwilligenjahr
und die die politische und soziale Lage in ihrem Gastland berichtet.
Nach unseren Befragungen sind es 50 Besuche pro Jahrgang.

Zud.:

30 Eine-Welt-Guides wirken an Veranstaltungen von Kirchengemeinden
und Werken als Referenten mit.

Diese Messgré3e wurde erfillt.

30 Teamer*innen haben den Freiwilligendienst in Kirchengemeinden
und Jugendwerken (oft eingebettet in entwicklungspolitische Frage-
stellungen) und in Schulen vorgestellt, an entwicklungspolitischen
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Tagungen von Partnergruppen und an Friedensgottesdienste im
Rahmen der Friedensdekade mitgewirkt und unsere alljahrlichen Ent-
sendegottesdienste mitgestaltet. Unsere Befragungen haben 70 Be-
suche pro Jahr ergeben.

Zwei ehemalige Freiwillige sind in den Vorstand des Gustav-Adolf-
Werkes Baden gewahlt worden und stellen die Verbindung des GAWs
zum FOF her. Einige ehemalige Mittelamerika-Freiwillige, sowie einige
ehemalige Ruménienfreiwillige, engagieren sich in deutschen Partner-
gruppen, teilweise auch in deren Vorstandsgremien. Ex-Nicaragua-
Freiwillige unterstitzen ihre ehemalige Einsatzstelle ,Fundation
Marjin“ in Bilwi an der Atlantikkiiste Nicaraguas mit Spenden. Ange-
stoRen durch den Einen-Welt-Gedanken wandeln sie ihr Spenden-
werk derzeit in einen eingetragenen Verein um. Sie setzen sich zum
Ziel, jahrlich einen gréReren Betrag nach Nicaragua zu Uiberweisen.
Dazu sammeln in ihrem Bekanntenkreis Spenden usw. und verkaufen
Kuchen und Gluhwein auf dem alternativen Weihnachtsmarkt in
Heidelberg.

Die im Februar 2017 stattfindende gemeinsame Tagung mit der Evange-
lischen Akademie Baden zum Engagement nach dem Freiwilligendienst
wird von ehemaligen Freiwilligen mit vorbereitet.

Zub.:

Ein Beirat fiir den FOF ist eingerichtet aus Vertreterln Leitungskreis
FOF, Teamerinnenkreis, M&O, RPI, GAW

Der Beirat wurde nicht eingerichtet, die Konzeption des Projektes wurde
in den Leitungskreis und in die Vollversammlung der Teamer*innenn
verlagert.

Die Einrichtung eines Beirats wurde nicht verfolgt, da die Dynamik des
Prozesses eine Ubertragung dieser Funktion in den Leitungskreis
bzw. in die Vollversammlung der Teamer*innen nahe legte. Die Kon-
takte zu den kirchlichen Akteuren hielt der Projektleiter. Der alljahrlich
neu gewahlte Leitungskreis der Ehrenamtlichen setzt sich derzeit aus
sechs gewahlten Teamer*innen und zwei Hauptamtlichen der Arbeits-
stelle Frieden zusammen. Eine Beschreibung des Prozesses der An-
eignung des Eine-Welt-Gedankens durch die Teamer*innen findet
sich im Anhang dieses Abschlussberichtes auf den Seiten 6 und 7.

Zu 4 Offentlichkeitsarbeit (inkl. Interne Kommunikation)

Das Angebot der Eine-Welt-Guides wird tber die kirchlichen Medien,
Uber die Religionslehrerinnen und Religionslehrer sowie tber die Be-
zirksbeauftragten fiir Mission und Okumene in den Schulen und Kirchen-
gemeinden verbreitet. Uber die Arbeit der Eine-Welt-Guides wird
regelmafig in den kirchlichen Medien berichtet. Das Projekt wird in
der gut vernetzten Baden-Wiurttembergischen Eine-Welt-Szene Uber
die einschlagigen Verteiler und Netzwerke bekannt gemacht.

Die interne Kommunikation ist hergestellt und ein Pool der Ehemaligen
aufgebaut. Uber eine interne Enemaligen-Yahoo-Group und eine interne
Teamer*innen-Yahoo-Group werden an ehemalige Freiwillige aktuelle
Fortbildungen und Informationen wie auch Anfragen von Kirchenge-
meinden und Schulen weitergeleitet. In dieser Group sind Dokumente,
selbst- und fremderstellte Arbeitshilfen und Materialien sowie Power-
Point-Prasentationen hinterlegt, auf die die Teamer*innen Zugriff haben
und die sie fur ihre Préasentationen verwenden kénnen.

Eine Offentlichkeit nach auRen ist, bedingt durch das vorzeitige Ende
des Eine-Welt-Projektes, erst im Aufbau. Eine Info-Broschire fur
Kirchengemeinden, Lehrerinnen und Lehrer sowie fur die Baden-
Wirttembergische Eine-Welt-Szene ist in Arbeit.

3.2 Evaluierung (Ziffer 1.5 des Antrages)

Die im Rahmen des Projektes angesteuerte Erhohung der entwicklungs-
politischen Kompetenz der ehemaligen Freiwilligen wie auch des
Freiwilligendienstes insgesamt ist auf einem sehr guten Weg. Die
Evaluierung des Prozesses zu einem Eine-Welt-Dienstes, der auch eine
Zeitspanne nach dem Dienst im Sinne des Einen-Welt-Gedankens
umfasst, soll von den Teamer*innen und den Hauptamtlichen der
Arbeitsstelle Frieden auf der 2017 stattfindenden Teamer*innentagung
vorgenommen werden.

Wegen der vorzeitigen Beendigung des Projektes ist das Beziehungs-
netz zu den Schulen wie auch zu einer interessierten Offentlichkeit
innerhalb der Landeskirche noch nicht vollstandig aufgebaut.

3.3 Implementierung (Nachhaltigkeit) (Ziffer 1.5 des Antrages)

Der Eine-Welt-Gedanke hat sich als starker Impuls fur die Neuaus-
richtung der Seminararbeit im FOF erwiesen und seine Identitét ge-
starkt. Die an die Ruckkehrerinnen und Ruckkehrer gerichtete
Erwartung als Referentin oder Referent fuir den entwicklungspolitischen
Gedanken, ist im Bewusstsein der Teamer*innen wie auch der Rick-
kehrenden und der anderen Ehemaligen nun verankert. Die so voll-

zogene Aneignung der dem Projekt zugrundeliegenden Idee, ist die
beste Garantie, dass dessen Ziele in der Linienarbeit weiterverfolgt
und auch erreicht werden. Die Fortfihrung des ,Eine-Welt-Guide-
Ansatzes" ist auch in die Aufgabenbeschreibung des Nachfolgers von
Jirgen Stude (Landesjugendreferentenstelle) in der Arbeitsstelle
Frieden ibernommen worden.

Die Kosten hielten sich sehrim Rahmen, da Fortbildungen ehemaliger
Freiwilliger Uber die beiden Forderprogramme ,Weltwarts" und Inter-
nationaler Jugendfreiwilligendienst” abgerechnet werden konnten. Ein
weiterer Grund fur die Kostenersparnis erklart sich aus dem Verzicht
auf eine externe Evaluation.

5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung: Jirgen Stude
Karlsruhe, den 30.11.2016

Die Teamer*innen machen sich die ,,Nach dem Dienst“-Idee zu eigen

Teamer*innen sind enemalige Freiwillige des Freiwilligen Okumenischen
Friedensdienstes (FOF), die als Ehemaligenvereinigung aktiv an der
Gestaltung des FOFs mitarbeiten. Die im ehrenamtlichen Team organi-
sierten Freiwilligen haben sich in den letzten Jahren als festes
Gegeniber der Hauptamtlichen in der Arbeitsstelle Frieden etabliert.
Urspriinglich war es die Aufgaben der Teamer*innen, die Hauptamt-
lichen bei der Durchfuhrung der Vor- und Nachbereitungsseminare fur
die neuen Freiwilligen zu unterstitzen; seit einigen Jahren bringen sie
sich auch in die Konzeption der Seminare ein, was ihr Selbstbewusst-
sein deutlich starkt und den Wunsch nach einer Zusammenarbeit ,auf
Augenhdéhe” mit den Hauptamtlichen weckte. Dazu tragt die ,Wieder-
entdeckung* der Satzung des FOF bei, die eine Zusammenarbeit
zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen ,auf Augenhdhe* zu-
lasst. Eine Rolle spielt auch die ,Professionalisierung” mancher
Teamer*innen, die sich — angestoRen durch ihr Freiwilligenjahr — im
Studium oder in ihren beruflichen Téatigkeiten intensiv mit den klassi-
schen Eine-Welt-Themen beschéaftigen.

Diese vom Projektleiter begriiBte Entwicklung intensivierte die Zu-
sammenarbeit zwischen den Teamer*innen und der Arbeitsstelle
Frieden, was sich auch auf das Eine-Welt-Guide-Projekt auswirken
sollte. Der Teamer*innenkreis, erwartet auch an seiner Entwicklung
beteiligt zu werden. Die Teamer*innen zeigten sich allerdings zuerst
skeptisch bis ablehnend. So stiel} vor allem der Begriff ,Guide” auf
Ablehnung, da er ein Expertentum behauptet, das nicht erreicht werden
kann. AuBerdem wurden Bedenken laut, dass sich durch dieses Pro-
jekt neben der klassischen Teamer*innenschaft eine separate Gruppe
Ehrenamtlicher entwickeln wiirde und der FOF fiir ,kirchenpolitische*
Interessen instrumentalisiert werden konnte. Angesichts dieser Rick-
meldungen war es klar, dass das ,Eine-Welt-Guides-Projekt* nur dann
eine langfristige Chance hat, wenn die Teamer*innen es sich zur eigenen
Sache machen. Um dem Wunsch nach Mitarbeit auf Augenhthe zu
entsprechen und die Kritik an der Projektidee in einen demokratischen
Diskussionsprozess zu Uberfiihren, installierte der Projektleiter Sep-
tember 2014 einen offenen Gesprachskreis, der den Namen ,Denk-
Mit-Gruppe® erhielt und bis Sommer 2015 hinein in zweimonatigen
Absténden tagte und einige AGs hervorbrachte.

Die Bedenken gegen das ,Eine-Welt-Guide-Projektes” konnten weit-
gehend ausgeraumt werden. Die beiden Grundideen des Projektes —
der Eine-Welt-Gedanke und die Férderung des Engagements nach
dem Dienst — wurden erkannt und als wegweisend fir die Weiterarbeit
im FOF aufgenommen. Die Auseinandersetzung um das ,Eine-Welt-
Projekt* miindete schlief3lich in eine Neudiskussion der inhaltlichen
Ausrichtung der Freiwilligenarbeit. In einem Wochenendseminar zum
Thema Frieden und Entwicklung wurde das sogenannte Dreieck der
Gewalt (nach Johann Galtung) diskutiert. Dieser theoretische Ansatz,
der direkte Gewalt in Beziehung zu indirekten Formen der Gewalt
setzt, erwies sich als tragféahiger Ausgangspunkt fur eine Integration
des Eine-Welt-Guide-Projektes in den FOF. Eine Umwandlung des
Dreiecks der Gewalt in ein Dreieck des Friedens mit seinen praventi-
ven und sozialen Aussagen, erlaubte die Einordnung des FOFs und
die Ziele der Einsatzstellen in einen gréReren Friedens- und entwick-
lungspolitischen Zusammenhang. Das Dreieck des Friedens mit seinen
Polen: Gewaltfreiheit, Kultur des Friedens und Soziale Gerechtigkeit
weist eine Analogie mit dem Dreischritt des Konzliaren Prozesses fir
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung auf. Beide An-
satze machen deutlich, dass ,ungerechte Strukturen und wirtschaft-
liche Ungerechtigkeit gerechten Frieden verhindern und dass jeder in
diesem globalen Gesamtzusammenhang seinen Beitrag leisten kann
(vom persénlichen Lebensstil bis zum politischen Engagement) ...."
(Projektantrag ,Eine-Welt-Guide®)
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Die konzeptionelle Auseinandersetzung fiihrte zu zwei konzeptionellen
Weitungen des Projektes:

1. Neben der Absicht ,.entwicklungspolitische Referentinnen und Refe-
renten” (der Begriff ,Guides” wird weiterhin abgelehnt) zu ,kreieren®,
sollte die Férderung der Verantwortungsiibernahme hinzukommen.
Die ehemaligen Freiwilligen sollen zu einer Mitarbeit in 6kumenischen
Initiativen, Friedensorganisationen und entwicklungspolitischen
Institutionen in Deutschland angeregt und vorbereitet werden.
Dazu soll auch eine gemeinsam mit der Evangelischen Akademie
geplante Tagung im Februar 2017 beitragen (,Nur mal schnell die
Welt retten...” Ein Wochenende fiir Ruckkehrer und andere Welt-
verbesserer).

2. Aus dem Selbstverstandnis des FOF heraus, ein Gemeinschafts-
werk von Freiwilligen, Ehemaligen und Hauptamtlichen zu sein,
entspringt die Forderung, die beiden Grundideen des Projektes —
der Eine-Welt-Gedanke und die Férderung des Engagements nach
dem Dienst — nicht erst an die Riickkehrenden und ehemaligen
Freiwilligen — sondern bereits im Auswahlverfahren und in den Vor-

bereitungsseminaren an die neuen Freiwilligen heranzutragen.
Dies hat zur Folge, den Eine-Welt-Gedanken noch mehr in den
Mittelpunkt der Seminararbeit zu stellen als bisher. Diese Entwick-
lung entspricht einer Erwartung des Projektantrags: ,Durch die
Auseinandersetzung der ehemaligen Freiwilligen mit dem Thema
Entwicklungszusammenarbeit entwickeln nicht nur diese eine ent-
wicklungspolitische Kompetenz, sondern zugleich auch der FOF
als Organisation aktueller und ehemaliger Freiwillige/r. Bereits im
Verlauf des Projektes wie auch nach dessen Abschluss sollte der
FOF die im Verlauf des Projektes gewonnenen Kompetenzen in
seine Seminarstruktur integrieren ...."

Auf einem Teamer*innenwochenendseminar 2015 wurde die gesamte
Seminararbeit des FOF auf den Priifstand gestellt und am Anspruch
des Eine-Welt-Gedankens gemessen. An vier AGs wurde die Aufgabe
delegiert, Vorschlage zu einer inhaltlichen und auch formalen Neuge-
staltung der Seminare bezuglich zentraler entwicklungspolitischen
Themen zu erarbeiten. Das Ergebnis dieses Prozesses ist eine grund-
satzliche Umstellung in der Vor- und Nachbereitung der Freiwilligen.

Anlage 9, Anlage B, Anlage 1

Evangelischer Oberkirchenrat

Projektlbersicht

Eine-Welt-Guides

Referat 4
Datum des Synoden Weitere Beschlisse:
Beschlusses Datum:
Ziele des Projektes Messgrofen

1.) Ein Konzept fiir die Ausbildung der Eine-Welt-Guides wird
erarbeitet und mit den kirchlichen Akteuren der Landeskirche im
Bereich der entwicklungspolitischen Zusammenarbeit abgestimmt.
2.) Ehemalige Teilnehmer*innen des ,Freiwilligen Okumenischen
Friedensdienstes“ (FOF) sind als Referentinnen und Referenten, als
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren (sogenannte Eine-Welt-Guides)
qualifiziert fiir Entwicklungspolitik und Okumene.

3.) Die Eine-Welt-Guides als Angebot der kirchlichen Jugendarbeit
wird von Schulen rege angenommen.

4.). Die Eine-Welt-Guides als Angebot der kirchlichen Jugendarbeit
werden von Gemeinden und Werken rege angenommen.

5.) Es werden durch das Projekt Zugange zu jungen Erwachsenen
vertieft, von denen spater etliche gesellschaftlich relevante
Positionen besetzen (Verantwortungseliten). Damit wird in diesem
Arbeitsfeld die Alumni-Arbeit aufgebaut und dauerhaft verankert.

Zu 1.) Ein ausfihrliches Konzept fiir die Ausbildung der Eine-Welt-Guides ist
erarbeitet. Dieses wurde mit den kirchlichen Akteuren der Landeskirche im
Bereich der entwicklungspolitischen Zusammenarbeit und mit dem Projektbeirat
abgestimmt.

Kommentar: Ein Konzept ist erarbeitet, es muss aber noch mit den kirchlichen
Akteuren der Landeskirche im Bereich der entwicklungspolitischen
Zusammenarbeit abgestimmt werden.

Zu 2.) Es existiert ein Pool von 50-70 qualifizierten Eine-Welt-Guides. Diese haben
eine Schulung Uber den entwicklungspolitischen Hintergrund aus staatlicher und
kirchlicher Sicht durchlaufen und kennen verschiedene Methoden der Moderation.
Kommentar: Der Pool existiert, die ehemaligen Freiwilligen sind geschult und
werden weiter geschult.

Zu 3.) Es existiert ein umfangreicher Pool an interessierten Schulen. Jahrlich
werden 100 Besuche von Eine-Welt-Guides an Schulen, Kirchengemeinden und
andere Institutionen vermittelt. Kommentar: Trifft zu.

Zu 4.) 30 Eine-Welt-Guides wirken an Veranstaltungen von Kirchengemeinden und
Werken als Referenten mit. Kommentar: Trifft zu.

Zu 5.) Ein Beirat fiir den FOF ist eingerichtet aus Vertreter*in Leitungskreis
FOF, Teamer*innenkreis, M & O, RPI, GAW

Kommentar: Der Beirat wurde nicht eingerichtet, die Konzeption des
Projektes wurde in den Leitungskreis und in die Vollversammlung der
Teamer*innen verlagert.

Erlauterungen

Zielfoto

Die entwicklungspolitische Kompetenz aller am FOF
Mitwirkenden wird gestarkt. Die Freiwilligen und vor allem die
im Projekt aktiv Riickkehrenden kommen mit der kirchlichen
Entwicklungszusammenarbeit in Kontakt und werden zu
Multiplikator*innen. Ehemalige Freiwillige werden an die
Kirche gebunden. Es wird ein Pool kirchlicher Mitarbeiter*innen
im Bereich Mission und Okumene und GAW usw. geschaffen.

Das Rastatter Gymnasium Josef-Durler-Schule veranstaltet zusammen mit den
Eine-Welt-Guides einen Eine-Welt-Projekttag. Die Schule beschlieBt, diesen
Einen-Welt-Tag jahrlich mit den Eine-Weil-Guide durchzufiihren. Ahnliche
Kooperationen mit anderen badische Schulen verschiedenen Typus sind
vereinbart.
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; Eine-Welt-Guides
Federfiihrendes Referat 4: PrOJektStrU ktu rplan
Datum des Synoden Beschlusses Weitere Beschlilsse:
Datum:
- - i Beirat:
Pr9]ektleltung. Vertreterln Leitungskreis FOF, Teamerinnen,
Jurgen Stude Vertreterlnnen von M & O, RPI, GAW
Die Aufgaben eines Beirates wurden vom Projektleiter
und dem Leitungskreis der Teamer*innen Gibernommen
TP 2
™1 A”fgi‘":]“e;";?osgege T3 TP 4 ~TP5 TP 6 TP 7
Konzept- interessierter Vermittlung von Schulung der Offentlichkeits- Erarbeitung Qualitats-
erstellung Institutionen Freiwilligen Riickkehrenden arbeit von Material Sicherung
(Stude + (Stude/Rayher) (Stude/Rayher) (Stude + (Stude) (Stude+ und Evaluation
Teamer*innen) Y Teamer*innen) Teamer*innen) Steht noch aus

Schulen

Moderation

Kirchengemeinden

Andere Interes-
sierte Institutionen

Grundlagen der Entwicklungspolitik
(Stude + Teamer*innen)

Einzelbegleitung

(Stude)
Anlage 9, Anlage B, Anlage 3
Evangelischer Oberkirchenrat . . .
Referat 4 Projektphasenplan Eine-Welt-Guides
Datum des Synoden Beschlusses Weitere Beschlusse:
Datum:
Phase 1 Phase 2

Planung und Durchfuhrung

Durchfihrung u. Evaluation

Ein Konzept fiir die Ausbildung der Eine-Welt-Guides wird mit den Die Ehemaligen erhalten den notwendigen (%‘
kirchlichen Akteuren im Bereich der entwicklungspolitischen entwicklungspolitischen Hintergrund und lernen o]
Zusammenarbeit und mit dem RPI u.a. abgestimmt. Nur teilweise verschiedene Methoden der Moderation kennen (Module, —'
vollzogen. Exkursionen). Geschieht. S
o
Ein Konzept fiir die Evaluation ist in Zusammenarbeit mit einer Eine-Welt-Guides werden vermittelt. Ist geschehen. &
externen Institution erarbeitet. (Interne Institutionen wurden nur v
teilweise bzw. indirekt liber Dachorganisationen miteinbezogen) AbschlieBende Evaluation. Steht noch aus. -
Ein Pool von Eine-Welt-Guides wird aufgebaut. Ist geschehen. g Dokumentation des Projektes. Steht noch aus. g
(@] ()]
Ein Pool an interessierter Schulen, KGs und anderer Institutionen g Integration des Eine-Welt-Modelles in den FOF als g
wird aufgebaut. Ist teilweise geschehen und wird in der Linie O | Daueraufgabe in der Linienarbeit. Ist erfolgt und ist das o
fortgefihrt. X wichtigste Ergebnis des Eine-Welt-Guide-Projektes. N4
Ehemalige sind zu Eine-Welt-Guides geschult. Geschieht laufend. N2 N3
o o
Eine-Welt-Guides werden vermittelt. Geschieht laufend. < <
Ergebnis: .
Die notwendigen Konzeptionen sind erstellt. Geschieht = Ergebnis: %
Ein Adresspool von Schulen usw. ist erstellt. Geschieht. O | Die Konzeptionen werden Uberpriift. '5
30 Eine-Welt-Guides sind qualifiziert und werden ermittelt. o '5 Der Adresspool gepflegt und erweitert. a
Geschieht. — O | 30 weitere Eine-Welt-Guides sind qualifiziert. ) %
8 qC) 130 Besuche von Eine-Welt-Guides wurden vermittelt. 5' =
70 Besuche von Eine-Welt-Guides wurden vermittelt. Ist = O N g
geschehen. 29 T 3
= 3 | Kosten: 90.500 € Q Q
K : o = <<
osten:  70.000 € I N
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Zwischenbericht
Projekt K.05/14 Horen in der Kirche
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 12. April 2014 durch die Landessynode zur
Durchfiihrung in den Jahren 2014 bis 2018 beschlossen. Zur Finan-
zierung bewilligte die Landessynode 260.700 Euro aus Projektmitteln.

2. Ziel bzw. Ziele des Projekts

Ziel 1: Fur die Notwendigkeit der Einfuhrung von auditiven Untersttit-
zungssystemen entsprechend den Vorgaben der UN-Behinderten-
rechtskonvention (Zugénglichkeit), der DIN 18040-1 (Barrierefreies
Bauen in Offentlich nutzbaren Gebduden) und wurden Bewusstsein
und Akzeptanz gefordert.

Ziel 2: Der Bestand der Verbreitung von Horanlagen/Horsystemen in
den Kirchen und Geb&uden der Evangelischen Landeskirche in Baden
wurde aufgenommen und der Handlungsbedarf wurde festgestellt.

Ziel 3: Kirchengemeinden und Kirchenbezirke wurden bei der Opti-
mierung bzw. bei Anschaffung und Einbau von technischen auditiven
Unterstitzungssystemen fachlich beraten und finanziell unterstutzt.

3. Stand der Zielerreichung

Die Ziele werden erreicht werden. Die im Projektantrag vorgesehenen
MessgroRen werden zum Projektende voraussichtlich Ubertroffen
sein.

Der aktualisierte Phasenplan und die Anpassung des Finanzierungs-
plans wurden nach Beratung in der APK durch das Kollegium am
28. Juli 2015 beschlossen.

3.1 Messgréen
Zu Ziel 1

M1: In ausgewahlten Regionen (Nord, Mitte, Sid) werden mindestens
4 Informationsveranstaltungen zum Thema Héren und Schwerhérig-
keit durchgefihrt.

Im Jahr 2016 wurden Informationsveranstaltungen in Eggenstein-
Leopoldshafen, Oftersheim, Schriesheim-Altenbach und Karlsruhe
durchgefiihrt; weitere Veranstaltungen sind angefragt und geplant.

Informationen fiir technische Multiplikatoren erfolgen regelméBig
durch Ref. 8.

M2: In Ekiba intern wird im Projektverlauf mindestens zweimal und
anlassbezogen informiert.

Die erste Veréffentlichung erfolgte im Heft 1/2016; eine zweite Verdffent-
lichung ist fiir Winter 2016 vorgesehen. Daneben wurde ein Flyer erstellt;
er steht auch als Download zur Verfiigung unter: www.ekiba.de/html/
content/hoeren_in_der_kirche.html

Zu Ziel 2

M3: Eine Ubersichtsliste {iber die Verbreitung der Funktionsfahigkeit
und Nutzung von Héranlagen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden liegt vor. Die entsprechenden Kirchen und Gemeindehauser
sowie weitere geeignet ausgestattete kirchliche Gebaude kénnen
Uber eine ,App“ (gegenwartige EKD-Planung) oder andere technische
Mdoglichkeiten aufgerufen werden.

Die Listen werden a) aus der Arbeit von Inklusionsberatern in Koope-
ration mit der Landeskirchlichen Beauftragten erstellt und b) aus der
Erhebung des Liegenschaftsprojektes generiert und liegen z. B. fiir
die Kirchenbezirke Heidelberg, Weinheim und Karlsruhe bereits vor.
Eine Zusammenfiihrung ist geplant.

Danach werden die Informationen durch das ZfK in die ,Kirchen-App“
implementiert; auBerdem werden sie fiir die Betroffenenverbénde zur
Verfiigung gestellt (Deutschen Schwerhérigenbund / Homepage und
APP, z.B. fiir reisende Schwerhérige).

M 4: Handlungsbedarfe sind festgestellt. Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke sind dartiber informiert.

Nach Bearbeitung der bisher vorliegenden 70 Antrédge (Stand: August
2016, Anlage 5) werden die Kirchenbezirke noch einmal gezielt infor-
miert, damit eine Nachhaltigkeit und ggf. das Bewusstsein fiir den
selbstversténdlichem Einbau der Anlagen weiter wéchst.

Zu Ziel 3

M5: Die Vergabekriterien von Finanzmitteln des Projektes sind erstellt.

Diese werden allen Antragstellern bei der Anfrage zugesandt und sind
einsehbar unter www.ekiba.de/html/content/hoeren_in_der_kirche.html.
M6: Die Auflistung/Ubersicht der verschiedenen Anbieter und
Produkte von Hoérsystemen liegt schriftlich fur die Erbringung von
Beratungsleistungen vor.

Die Ubersicht ist erstellt, wird sténdig aktualisiert und ist — aus Daten-
schutztechnischen Griinden - im Bauamt einsehbar.

M7: Ein Konzept zur Optimierung der technischen Gegebenheiten in
Kirchen und Gemeindeh&usern der Evangelischen Landeskirche in
Baden ist erstellt.

Das Konzept ist fertiggestellt und wird anlassbezogen moduliert.

M8: In jedem Kirchenbezirk sind die vorhandenen Anlagen optimiert.
Insgesamt werden mindestens 30 Kirchen bzw. Gemeindeh&auser neu
mit bedarfsgerechten Horanlagen ausgestattet.

Diese Anzahl wird voraussichtlich (ibertroffen, s. Anlage 5.

M 9: Jeder Kirchenbezirk hat geklart, dass seine Beratungen und
Veranstaltungen in bedarfsgerecht ausgestatteten Raumen stattfinden
und welche Raume dies sind.

Die Dekanate werden hierzu ab Ende 2016 angesprochen. Vorgesehen
ist, dass ca. 24 Rdume (Besprechungsrdume, bzw. Konferenzrdume)
mit aktuellen Anlagen ausgestattet werden — auch z. B. im EOK und
im ,Haus der Kirche®; im Morata-Haus ist bereits eine aktuelle Anlage
in Gebrauch.

Offentlichkeitsarbeit:

Der Flyer wurde in Abstimmung mit dem ZfK erstellt. Schild und Auf-
kleber zum Anbringen an und in Gebauden sind gefertigt. Beides ist ein-
sehbar unter www.ekiba.de/html/content/hoeren_in_der_kirche.html.

4. Finanzierung

Siehe Anlage 4 — Buchungsstand September 2016.

5. Unterschrift der Projektleitung

Heidelberg, den 15. September 2016

Bergild Gensch, Pfarrerin
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Evangelischer Oberkirchenrat / Referat 5
Beschluss: April 2014

Kirchenkompass
Horen in der Kirche K.05/14

Projekttbersicht

Stand: 24. Januar 2014

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

Ziel 1: Fir die Notwendigkeit der Einfiihrung von

auditiven Unterstiitzungssystemen entspre-
chend den Vorgaben der UN-Behinderten-
rechtskonvention (Zuganglichkeit) und der
DIN 18040-1 (s.u.) wurden Bewusstsein und
Akzeptanz gefordert.

Ziel 2: Der Bestand der Verbreitung von Hor-

anlagen/ Horsystemen in den Kirchen und
Gebauden der Evangelischen Landeskirche
in Baden wurde aufgenommen und der
Handlungsbedarf wurde festgestellt.

Ziel 3: Kirchengemeinden und Kirchenbezirke

wurden bei der Optimierung bzw. bei An-
schaffung und Einbau von technischen au-
ditiven Unterstiitzungssystemen fachlich
beraten und finanziell unterstiitzt.

MessgroRen
Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?
Zu Ziel 1
M1:  In ausgewahlten Regionen (Nord, Mitte, Stid) werden mindestens 3 Informationsveran-

staltungen zum Thema Horen, Gehorlosigkeit und Schwerhorigkeit durchgefiihrt.

M2:  In Ekiba intern wird im Projektverlauf mindestens zweimal und anlassbezogen informiert.

Zu Ziel 2

M3:  Eine Ubersichtsliste iiber die Verbreitung der Funktionsfahigkeit und Nutzung von Horan-
lagen in der Evangelischen Landeskirche in Baden liegt vor. Die entsprechenden Kirchen und
Gemeindehduser sowie weitere geeignet ausgestattete kirchliche Gebaude konnen uber eine
»App“ (gegenwartige EKD-Planung) oder andere technische Mdglichkeiten aufgerufen werden.

M 4: Handlungsbedarfe sind festgestellt. K.gemeinden und K.bezirke sind dariiber informiert.

Zu Ziel 3

M5:  Der Kriterienkatalog zur Vergabe von Finanzmitteln des Projektes ist erstellt.
M6:  Die Auflistung/Ubersicht der verschiedenen Anbieter und Produkte von Horsystemen
liegt schriftlich fiir die Erbringung von Beratungsleistungen vor.
M7:  Ein Konzept zur Optimierung der technischen Gegebenheiten in Kirchen und Gemeinde-
hausern der Evangelischen Landeskirche in Baden ist erstellt.
M8:  In jedem Kirchenbezirk sind die vorhandenen Anlagen optimiert. Insgesamt werden mindestens
30 Kirchen bzw. Gemeindehauser neu mit bedarfsgerechten Horanlagen ausgestattet.
Jeder Kirchenbezirk hat geklart, dass seine Beratungen und Veranstaltungen in bedarfsgerecht
ausgestatteten Raumen stattfinden und welche Raume dies sind.

M9:

Erlauterungen

Zielfoto

Welchen Beitrag leistet das Projekt fur die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes?

In badischen Kirchen und Gemeindehausern kon-
nen Horgeratetrager ohne besondere Erschwernis
am kirchengemeindlichen Leben teilhaben.

Die Evangelische Landeskirche in Baden wird in ihrem Auftreten als eine barrierefreie Kirche wahrge-
nommen, die Menschen mit Horbeeintréchtigungen durch die Einfiihrung von Horsystemen den gleich-
berechtigten Zugang zu Informationen und Kommunikation in ihren Gebdauden ermoglicht.

P
Plan: € 68.200

1 (Euro) Proj inn: Sachkosten (Euro):

Plan: € 192.500

Anlage 9, Anlage C, Anlage 2

Evangelischer Oberkirchenrat / Referat 5
o i Kirchenkompass
Beschluss: April 2014 Projektstrukturplan Horen in der Kirche K.05/14
Stand: 24—3Januar2014 7. Juli 2016
Projektleitung ]
Fr. Gensch i
| Expertengruppe

Teilprojekt 1:

Fr. Gensch / Hr. Reichert

Projektstruk-

tur und Projektmanagement

— AP 1.1
'
'
'

gruppe

| AP 1.2

i AP 13

— Analyseraster und Be-
i standsanalyse
:

AP 1.4

Teilprojekt 2
Beratung und fachliche
Begleitung

Teilprojekt 3

Teilprojekt 4
5

Konstituierung Experten-

i
1 Projektdefinition / Organisa-
tion Projektmanagement

Hr. Reichert Fr. Gensch / Hr. Reichert
Fr. Gensch / Hr. Reichert
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,
AP 21 ! [oooTmotmmmmmomm--ees pm oo :
Beratungskonzept Kirchen- | — AP3.1 i AP4.1 !
gemeinden : | Identiikation individuelle | | Strategie Offentlichkeitsar- |
I Voraussetzungen i | eit i
i i '
e L 7777777777777777777 !
2
AP2.2 i | AP32 i R |
| Definition Kriterien Mittel- | | Finanzierungszusage und | ; P 4. i
| vergabe / Anforderungsprofil ! L Definition des Umfangs ' 1 Bewusstseinsschaffung '
\ i i i
—————————————————— H i i i
: I L TRy
: i
,,,,,,,,,,,,,,,,,, , e
AP23 ! pmommmmooosooooooooo
Identifikation Anbietern und | | AP33 i
Produkten ! ' Entscheidung tber Kirchen- |
R | gemeinden in den Kirchen-
— bezirken .
———————————————————— ' L
P 2. !
Informationsveranstaltungen | ©mTTTTTT oo e ' Zusammensetzung
i | P 3.4 | Expertengruppe:
! (—i Installation der Horsysteme
——————————————————— ! V! ! *  Referat8 v
o e  Projektstelle Inklusi-
on
. /;P’;é ”””” ! e Landeskirchliche
' > I Beauftragte fiir Ge-
- Nachhaltigkeit | hérlose und Horge-
[ schadigte
. externe Experten
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Evangelischer Oberkirchenrat i
Referat 5 Projektphasenplan K 5/14
. Hoéren in der Kirche*
Beschluss: April 2014
Stand: 20. Juli 2015 24—Januar2014
Phase 1 Phase 2 Phase 3
06/2014 — 05/2015 05/2015 - 06/2018 01/2018 — 06/2018
122014 /2015 —12/2017 05/2018
Konstituierung Strukturen Beratung und fachliche Be- Dokumentation und
und Bestandsanalyse gleitung der Umsetzung Evaluation
. ; ) — (] ) _— (]
AP 1.1 Die Projetstrukturen und das AP 2.1 Ein Beratungskonzept fir die ° AP 4.1 AbschlieBende Kommunikation °
AP 1.2 Projektmanagement Kirchengemeinden ist erarbeitet. g Uber den Projektverlauf ist erfolgt. 8
sind erarbeitet. > >
AP 2.2 Vergabekriterien sind definiert. 2 AP 1.4 Evaluationsbericht und Abschluss- n
AP 1.3 Analyseraster liegt vor. e bericht werden erstellt. e
AP 2.3 Anbieter und Produkte fiir Hor- X X
AP 1.4 Evaluationskonzept liegt vor. systeme sind gelistet u. bewertet. - AP 3.5 Konzept der Nachhaltigkeit wird -
I tiberpruft. I
AP 2.4 Regionale Informationsveranstal =] >
AP 4.2 tungen werden durchgefiihrt. qs)) qs))
AP 3.1 bis AP 3.4 Xo XO
Installation von Héranlagen wird " T
umgesetzt. X X
o o
< <
Ergebnis: Ergebnis: Ergebnis:
1. Die Projektstrukturen und das Projekt- 1. Das Beratungskonzept wird erfolgreich 1. Das Gesamtprojekt ist dokumentiert und
management sind konstituiert. eingesetzt. ~ evaluiert. 2
2. Ein Analyseraster zur Bestandsauf- 2. Vergabekriterien und Vergabeverfahren — 2. DieEr i sind (o i o
nahme liegt vor und die Bestandsanaly- sind bestimmt. o 3. Die Grundlagen fur Nachhaltigkeit sind N
se wird durchgefuhrt. 3. Anbieter und Produkte sind gelistet. S geschaffen.
4. Informationsveranstaltungen wurden =
regional durchgefihrt. <Q(- %
Kosten: 43.600 Euro Kosten: 173.550 Euro | KOSten: 43550 Euro =
Q
5 E
Anlage 9, Anlage C, Anlage 4
Evangelischer Oberkirchenrat Horen in der Kirche K 05/14 Finanzierungsplan Finanzbericht
Soll-Ist-Vergleich
Datum des Beschlusses: Budgetverantwortlich: Dermann Stand: 14.09.2016 genehm. bisher noch
SB GLD Oj| Plan 2014  Ist2014 | Plan 2015 Ist2015 [ Plan2016 Ist2016 | Plan 2017 | Plan 2018 Mittel | verbraucht| verfiigbar
03.1421.01| ab1.6. alt:31.5. Summe Summe Summe
neu:30.6.
Grp. Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro, Euro Euro,
1. Personalkosten
1.1 Projektleitung: Architekt. o.
Soz.Wissensch.;
EG 12, 0,2 Deputat; Neu: 0,3
Dep. LZ:11.2015-6.2018 4231 4.100 25.400 17.028,90 26.300 13.600 69.400] 17.028,90| 52.371,10
Summen - PK 0 0,00 4.100 0,00 25.400 17.028,90 26.300 13.600 69.400| 17.028,90| 52.371,10
Allgemeine
l.a  Verwaltungskosten
l.a.1 PV (inkl.ZGAST), IT, ID 6960 1.400 1.400,00 1.400 1.400,00 1.400 1.400,00 1.400 1.400 7.000| 4.200,00 2.800,00

Haushaltswesen (8 % der
1.a.2 Sachmittel) 0| 0,00 0,00
Controlling und APK-

1.a.3 Assistenz 6960 200 200,00 350 350,00 350 350,00 350 150 1.400 900,00 500,00
Summen - AVL 1.600 1.600,00 1.750  1.750,00 1.750  1.750,00 1.750 1.550 8.400] 5.100,00( 3.300,00
II.  Sachmittelkosten
2.1 Raumkosten / auBerhalb EOK
| Freiburg 5310 1.800 2.000 2.000 2.000 1.800 9.600]| 0,00 9.600,00
2.2 Beratung 6370 UK 1 3.000 364,18 5.000 5.000 5.000 3.000 21.000 364,18| 20.635,82]
23
Héranlagen/Horsysteme 5510 25.000 73,60 30.000 6.360,00 30.000 5.743,74 30.000 25.000 140.000] 12.177,34| 127.822,66|
2.4 _Fortbildung 6400 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000]| 0,00 5.000,00,
2.5 Geschaftsaufwand 6312 500 1.000 1.000 584,46 1.000 500 4.000 584,46| 3.415,54
2.6 Evaluation 6370 UK 2 3.000 3.000| 0,00( 3.000,00
Summen - SK 31.300 437,78 39.000 6.360,00 39.000 6.328,20 39.000 34.300 182.600] 13.125,98|169.474,02
lll.  Investitionskosten
alt: 9424
Neu: 6960
3.1 Laptop UK 735100 1.500 1.561,80 1.500, 1.561,80 -61,80
- Inv. 1.500 0,00 0 0,00 0 1.561,80 0 0 1.500f 1.561,80 -61,80
Summe Gesamtkosten 34.400  2.037,78 44.850  8.110,00 66.150 26.668,90 67.050 49.450 261.900] 36.816,68| 225.083,32
IV. abzl. Einnahmen
4.1 0 0,00 0,00
Personalkostenpuffer (bei
4.2 Bedarf) 1960 1.200 1.200 0,00 1.200,00
Summen - Einnhamen 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 1.200 1.200, 0,00 1.200,00
Projektmitteleinsatz 1960 34.400  2.037,78 44.850  8.110,00 66.150 26.668,90 67.050 48.250 260.700] 36.816,68] 223.883,32

Die Projektstellen konnen maximal bis zur ausgewiesenen Besoldung- bzw. Verglitungsgruppe besetzt werden.Personal- und Sachkosten sind nicht gegeseitig deckungsfahig

Anmerkung: Die Gesamtlaufzeit des Projektes wurde um einen Monat verlangert. Wegen Stellenbesetzungsproblemen wurde bei Pos. 1.1 das Deputat von 0,2
auf 0,3 angehoben und die Laufzeit entsprechend verkiirzt.
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Kiéﬂgﬁg:ﬁgﬁ:& e 2:::’;2 Bemerkung Status Nsourg/ Abrechnung geschatzt
1 Evang. Oberkirchenrat 08.05.2014 Besprechungsraum A Uber Laki N
2 Altenbach 12.08.2015 Umbau Kirche E N 2.500,00 €
3 Neuenheim Johannes 29.04.2014 Nachristung Kirche E N -€
4 Rastatt Petrus 28.09.2015 A N 1.500,00 €
5 KA- Lukas vorher abgeschlossen
6 EH Freiburg Horsaal E S 2.500,00 €
7 Oftersheim 22.10.2015 Gemeindesaal E N 1.360,00 €
8 Heiliggeist HD 04.05.2014 Kirche C ESPS N 1.000,43 €
9 Radolfzell 03.02.2015 Kirche prokiba PEM S
10 | Weingarten 03.02.2015 prokiba BU C ESPS N
11 | Sasbach 03.07.2015 Kirche S
12 | Tennenbronn 05.02.2015 Kirche B S
13 | Ketsch 07.11.2013 Kirche A N
14 | Eimeldingen 12.02.2015 Kirche D Uiber HSK S
15 | Kehl 20.02.2015 Kirche B S 1.750,00 €
16 | Christus Freiburg 22.05.2015 Kirche B S 2.500,00 €
17 | Villingen Matthaus 02.10.2015 Kirche B tiber HSK S 1.400,00 €
18 | Melanchton MA 06.12.2015 Kirche B N 1.500,00 €
19 | Kippenheim 20.01.2016 Kirche E S 2.132,71 €
20 | Bad Schonborn 15.02.2016 Kirche E N 872,27 €
21 | Oberkirch 04.02.2016 Kirche A S 1.500,00 €
22 | Wolfach 05.02.2016 Kirche/GH B Uber HSK S
23 | Kirnbach 05.02.2016 Kirche B S 1.500,00 €
24 | Oberschupf 15.02.2016 Kirche B Uber HSK N
25 | Obermutschelbach 15.02.2016 Kirche A N 1.500,00 €
26 | Palmbach 12.02.2016 Gemeindehaus A N 1.500,00 €
27 | Pforzheim Altstadt 20.04.2016 Altstadtkirche B N 1.500,00 €
28 | Menzingen 16.02.2016 Kirche B HSK N 600,00 €
29 | Meckesheim 04.04.2016 Kirche A N 625,00 €
30 | Hori 19.02.2016 Gemeindehaus A S 1.500,00 €
31 | Jakobus HD 16.02.2016 Kirche C N 1.212,11 €
32 | Liedolsheim 07.03.2016 Kirche B N 2.500,00 €
33 | Obrigheim 17.03.2016 Kirche B ESPS N 625,00 €
34 | Morata-Haus HD 03.05.2016 Studienhaus E Uber Laki N
35 | HdK Bad Herrenalb 03.05.2016 Akademie D Uber Laki N
36 | Bad Séackingen 08.04.2016 Kirche E tUber HSK S
37 | Wagenstadt 26.05.2016 GH-Kirche B S 1.250,00 €
38 | FR Lukas 26.04.2016 Kirche A S 2.000,00 €
39 | Tutschfelden 26.05.2016 Kirche B S 2.000,00 €
40 | Broggingen 26.05.2016 Kirche B S 1.500,00 €
41 | Auenheim 12.05.2016 Kirche B ESPS S 2.500,00 €
42 | Bodersweier 12.05.2016 Kirche B ESPS S 675,00 €
43 | Linx 12.05.2016 Kirche B ESPS S 1.250,00 €
44 | Diersheim 12.05.2016 Kirche E S 1.901,03 €
45 | Lichtenau 12.05.2016 Kirche B S 1.350,00 €
46 | KA Christus 31.05.2016 Kirche A N 2.500,00 €
47 | Linkenheim 13.05.2016 Kirche B N 2.500,00 €
48 | Marzell 8.6.16 Kirche B staatl. S 1.500,00 €
49 | Vogelsbach 8.6.16 Kirche B staatl. S 1.500,00 €
50 | Konigsfeldi.S. 10.6.16 Kirche A N 500,00 €
51 | Seelbach 14.6.20 Kirche B S 1.500,00 €
52 | Leutershausen 19.6.16 Kirche A N 1.500,00 €
53 | Pfaffengrund 20.6.16 Kirche A N 1.500,00 €
54 | Schlierbach Bergg. 20.6.16 Kirche A N 1.500,00 €
55 | Kreuzkirche Wieblingen 20.6.16 Kirche A ESPS N 750,00 €
56 | Lutherkirche Bergheim 20.6.16 Kirche A N 1.500,00 €
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57 | Melanchton Rohrbach 20.6.16 Kirche A ESPS N 750,00 €
58 | Boxberg HD 20.6.16 Gz A N 1.500,00 €
59 | Mihlweg Ziegelhausen 20.6.16 Gz A N 1.500,00 €
60 | Glatzerstr. Kirchheim 20.6.16 Gz A N 1.500,00 €
61 | Rheinstr. Markus HD 20.6.16 Gz A N 1.500,00 €
62 | Eggenstein 21.6.16 Kirche A N 1.500,00 €
63 | Offenburg Auferstehung 14.6.16 Kirche B S 1.600,00 €
64 | Kehl Johannes 14.6.16 Gz B S 1.500,00 €
65 | Peterstal 28.6.16 Kirche B S 1.500,00 €
66 | Oppenau 28.6.16 Kirche B S 1.500,00 €
67 | HaRmersheim Kirche A Uber ESPS N 750,00 €
68 | Schopfheim Wiechs 14.07.2016 GH B S 1.500,00 €
69 | Schopfheim Langenau 14.07.2016 GH B S 1.500,00 €
70 | Lo-Stetten 02.08.2016 Kirche A S 1.500,00 €
Summe Stand Juli 2016 84.353,55 € 3,3;23 11.266,01 € 73.087,54 €

A beantragt

B Beratung erfolgt

C Ausflihrung

D Unterlagen eingereicht

E abgerechnet

Anlage 9, Anlage D
Zwischenbericht
Projekt K.08/14 Kirche attraktiv fir Manner — Mannernetz Stidwest
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 12.4.2014 durch die Landessynode zur Durch-
fihrung in den Jahren 2015 bis 2019 beschlossen. Zur (Teil-)Finanzie-
rung bewilligte die Landessynode 443.524 € aus Projektmitteln.

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)

A. Neue Lebenslagen von Mannern und entsprechend bedarfsorien-
tierte Angebote sind erforscht, sowie eine neue Struktur der Arbeit
mit Mannern entwickelt.

B. In Nord- und Sidbaden sind in 20 Gemeinden neue Formate, die
Kirche fur Manner attraktiv macht, entwickelt und durch Begleitung
dokumentiert.

C. Spezifische Zugadnge zum Glauben und Formen der Spiritualitat
sind fir M&nner neu entwickelt.

D. Vater-Kind-Angebote sind Uber die Flache der Badischen Landes-
kirche verteilt so aufgestellt, dass diese verstetigt werden kénnen.

E. Die Arbeit mit M&nnern in Baden, Wirttemberg und der Pfalz ist
miteinander vernetzt.

3. Stand der Zielerreichung mit entsprechender MessgroRe
(Anlagen 1-3: Projektlbersicht, -strukturplan, -phasenplan)

. ... und das hatte ich Kirche niemals zugetraut.“ Dieser Satz eines
Teilnehmers hat die Verantwortlichen in der ersten Halfte des Projektes
in besonderem MaRe beschéftigt. Einerseits weist er auf die erfreuliche
Tatsache hin, dass Manner mit Angeboten der spirituellen und person-
lichen Tiefe erreicht werden konnen. Andererseits deutet er eine
grundsatzliche Problematik des Bedeutungs- und Deutungsverlustes
unserer Kirche an. Demnach lohnt es sich, weiterhin daran zu arbeiten,
dass Kirche attraktiv fir Manner wird.

Das Projekt entwickelt sich in drei Projektphasen:

Phase 1 (2/15-4/16) Erkunden von Lebenslagen und Angeboten
Phase 2 (5/16—-4/17) Erprobung von Erfolgsmodellen

Phase 3 (6/17-1/19) Multiplizieren von gelungenen Modellen

A./Teil 1: Neue Lebenslagen von Ménnern und entsprechend be-
darfsorientierte Angebote sind erforscht, ...

Innerhalb der ersten Halfte der Projektlaufzeit erkundeten die Projekt-
mitarbeiter verschiedene Lebenssituationen von Mannern, in denen
diese fir kirchliche Angebote zugénglich sind. Mit dem soziologischen
Ansatz von Lebenslagen (nach Amann und Wendt) und einer Weiter-

entwicklung (nach Kressig und Husi) konnten die ersten Lebenslagen
konkreter beschrieben werden. Folgende Lebenslagen von Mannern
zeichnen sich ab:

a) Junge Vater b) Spirituell suchende Manner c) Manner im 3. Lebens-
alter d) Facharbeiter €) Manner in biografischen Briichen f) Fliicht-
lingsmanner

MessgréBe zu A./Teil 1: Fiinf neue Lebenslagen von Mé&nnern und
ihren Bezligen zu kirchlichen Angeboten sind beschrieben.

Aus den oben aufgelisteten Lebenslagen sind inzwischen vier Lebens-
lagen in Kurzform beschrieben. Zu jedem der Lebenslagen wird eine
konkrete Person gesucht, die in einem Kurzfilm interviewt wird. Dabei
gibt er Auskunft zu den Fragen: Was ist mein Lebensziel? Wie sieht
mein Lebensgefiihl aus? Am Ende des Interviews steht ein kurzes
Statement zu kirchlichen Angeboten.

A./Teil 2: ... sowie eine neue Struktur der Arbeit mit Ménnern entwickelt.

Fir die Uberlegungen einer neuen Struktur fiir die Arbeit mit Mannern
sind vor allem zwei Bereiche in der ersten Hélfte des Projektes wesent-
lich gewesen: Erstens die konkreten Erfahrungen und Erkenntnisse
in der Arbeit mit M&nnern vor Ort und zweitens die Erkenntnisse der
Kooperationspartner im Stidwesten.

Nach den ersten beiden Projektphasen hat sich gezeigt:

a) Bewahrt hat sich eine bezirkliche Verortung mit einer fachlichen An-
bindung im EOK. Die Einrichtung eines verbindlichen Kompetenz-
Teams ist hilfreich.

b) Eine innerbadische Vernetzungsstruktur bedarf engagierter Multi-
plikatoren mit einer entsprechenden Fortbildungskonzeption.

c) Angesichts einer Gruppe von ca. 150 Personen, die Mannerangebote
in der Landeskirche verantwortet, besteht hier ein Potential fiir die
zukinftige Arbeit.

d) Eine nachhaltige Struktur fiir die Arbeit mit Mannern bedarf einer
konstanten Personalausstattung.

Bisher hat sich gezeigt, dass sich der Aufbau einer neuen Struktur
nicht an einer reinen Zielgruppenarbeit orientiert, sondern auch als
Querschnittsaufgabe dienen soll.

MessgroRe zu Ziel A./Teil 2: Ein Strukturvorschlag fir die Arbeit mit
Ménnern ist durch das Kollegium und den Landeskirchenrat ver-
abschiedet.

Als Vorlage fiir die Erarbeitung eines Vorschlags dienen die Grund-
lagen der Mannerpastoral in der Erzdidzese Freiburg und die Ordnung
fur das Evangelische Mannernetzwerk der Evangelischen Landeskirche
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in Wirttemberg. Bisher wurden mit Vertretern der beiden Landeskirchen
die jeweiligen Ordnungen diskutiert und die ersten Ergebnisse festge-
halten. Eine badische Losung sieht jedenfalls eine Netzwerkstruktur
vor, die auf eine regionale Bezogenheit aufbaut. Im zweiten Halbjahr
2017 wird unter der Beratung der EKD-M&nnerarbeit ein erster Struk-
turvorschlag erarbeitet.

Ziel B.: In Nord- und Siidbaden sind in 20 Gemeinden neue Formate,
die Kirche fiir Ménner attraktiv macht, entwickelt und durch Begleitung
dokumentiert.

Innerhalb der ersten beiden Projektphasen fand die Entdeckung und
Entwicklung von geeigneten Formaten auf zwei Ebenen statt. Zum
einen entwickelten die Projektmitarbeiter als Mannerreferenten in den
jeweiligen Regionen Angebote zu ihren inhaltlichen Schwerpunkten.
Zum anderen wurde auf der Ebene der vorhandenen Arbeit mit
Ménnern innerhalb der Landeskirche eine Sammlung und Sichtung
vorgenommen. Aus den ersten Ansatzen haben sich beispielhafte
Formate acht Gemeinden entwickelt, die dem Ansatz des Projektes in
Bezug auf spirituelle Tiefe und Personlichkeitsorientierung entsprechen.
Diese sind in der Steuerungsgruppe kritisch reflektiert worden, so dass
fur die MessgroRe modellhafte Ansétze zur Verfugung stehen.

Zur inhaltlichen Ausgestaltung der Formate dienen finf qualitative Er-
folgskriterien, die sich bisher aus dem Projektverlauf ergeben haben:

1. Personlichkeitsorientierung

2. Ermoglichung von spirituellen Erfahrungen
3. Hinterfragen der traditionellen Mannerrollen
4. Eréffnung von Freirdumen

5. Schaffung von Partizipationserfahrungen

Zur Umsetzung des Zieles dienen die unter den Messgré3en be-
schriebenen modellhaften Ansatze, die im Rahmen der Evaluation
begleitet werden.

Messgréle zu Ziel B.: Innerhalb der Laufzeit des Projektes sind 10
neue Formate entwickelt und evaluiert.

Bisher wurden folgende modellhafte Ansatze herausgearbeitet:
— Ménner-Stammtisch am Lagerfeuer

An einem Lagerfeuer treffen sich abends Manner zum Essen, Trinken,
Reden und ins Feuer Schauen. (Alle 2 Monate in einer Gartnerei
bis zu 15 Manner, Legelshurst)

— Nachtpilgern an Ostern

Eine Pilgeraktion in der Osternacht mit Stationen zu den Aspekten
Leiden — Sterben — Auferstehen, endet an einem Osterfeuer. Unter-
wegs wird ein Nachtabendmahl gefeiert. (Zell a. H. und Offenburg
mit jeweils 10 — 12 Mannern)

— Manner am Berg (Sommer)

Ein Weg mit 5 Stationen dazu 5 Weine, 5 Speisen und 5 Anregun-
gen. Eine Weinprobe der besonderen Art unter dem Motto ,Wie das
Leben so spielt. (mit ca. 20 Mannern, Eichstetten und Fessen-
bach)

— Berge im Schweigen

Eine 3-Tage-Hochalpine-Bergwandertour von Hitte zu Hitte unter
einem Motto und mit Schweigezeiten. (Kleinformat fir 10 Manner,
zweimal pro Jahr, Wiesloch)

— Brot-Wein-Musik

In der Passionszeit trafen sich in Offenburg bis zu 40 Ménner zu
einer Wein- und Brotprobe mit Musik

— Den roten Faden finden

An einem Wochenende gehen Manner auf die Suche nach der
eigenen Lebensspur, die mit Kraft, Freude, Leichtigkeit und Sinn
verknupft ist. Stille und Korpergebet fihren zu Gottes Spuren in
ihrem Leben (Anfang Juli 2016 mit 17 Teilnehmern)

— Einblicke in die Mannerseele — Mannerseelen-Landkarte nach
B. Sufke

Der Mannertherapeut B. Siifke hat seine langjahrige Erfahrung in
eine ,Mannerseelen-Landkarte” einflieRen lassen. (Mannergruppe
Radolfzell 7/2015, Workshop mit Hospizgruppe und Krankenhaus-
seelsorgern Uberlingen 11/2015)
— Herausforderung Mannsein

Fir Multiplikatoren wird ein Kurs angeboten, der herausfordert zur
Begegnung mit sich selbst, mit anderen und mit Gott, zu einem
Kurs, der die Realitat der Manner und der Gemeinde wahrnimmt
und berticksichtigt. (Mannheim, 29.1.-31.1.2016, 15 Teilnehmer)

Zu diesen acht erfolgversprechenden Modellen werden weitere hinzu-
kommen und im Jahr 2017 zur Evaluation zur Verfiigung stehen.

Ziel C.: Spezifische Zugédnge zum Glauben und Formen der Spirituali-
tat sind fiir Ménner neu entwickelt.

Zur Umsetzung des Zieles bedarf es der intensiven Beratung erfahrener
Fachleute aus anderen kirchlichen oder gesellschaftlichen Bereichen.
Zu den mafgeblichen Fachkraften im Studwesten konnte ein Kontakt-
netz aufgebaut werden. Unter dem Aspekt der Zugange zum Glauben
und zur Spiritualitdt werden derzeit folgende Angebote vertieft und
gepruft:

Angebote in der Passions- und Osterzeit, Pilgern bzw. Naturerfahrun-
gen im Gehen, Wochenendveranstaltungen mit Personlichkeitsorien-
tierung, Herausforderung Mann-Sein.

Die Erfahrungen der AMD im Jahr 2016 haben gezeigt, dass das An-
gebot von Mannervespern nach wie vor Ménner im landlichen Bereich
anspricht. Im Jahr 2017 wird dies als modellhafter Ansatz im Rahmen
der Evaluation betrachtet.

Messgrél3e zu Ziel C.: Durch Angebote im Bereich ,,Glauben begegnen
werden bis 2016 1.000 M&nner erreicht.

Die Messgrof3e von 1000 Mannern konnte im Jahr 2016 nicht erreicht
werden und ist realistisch auch nicht erreichbar. Bisher sind ca. 120
Manner neu erreicht worden, wobei die Frage der Bedeutung von
Glaubensrelevanz vertieft betrachtet werden muss (s.0.). In Gesprachen
mit der Leitung der AMD und einem Mitarbeiter konnte die weitere
Zusammenarbeit geklart werden. Im Rahmen des Projektes wird die
AMD Formate fir Glaubensangebote fir Méanner entwickeln. Der
mannerspezifische Blick wird 2017 im Rahmen des Projektes ,Mensch
Luther* auf die Ehrenamtlichen gerichtet werden.

Ziel D.: Vater-Kind-Angebote sind (ber die Fldche der Badischen Landes-
kirche verteilt so aufgestellt, dass diese verstetigt werden kdnnen.

Derzeit wird an einer Zusammenstellung vorhandener Angebote in
Gemeinden und Kitas gearbeitet. Dabei zeigt sich, dass hier neben
mannlichen Multiplikatoren vor allem weibliche Erzieherinnen aktiv
sind. Derzeit entsteht in Zusammenarbeit mit den Bezirksstellen der
Erwachsenenbildung in Karlsruhe und Freiburg eine Konzeptentwick-
lung fiir die Aktivierung von Kita-Vatern, die an ortlichen Kitas ange-
bunden ist. Letztlich ist dieses Ziel nur dann zu erreichen, wenn die
Bereitschaft zur Mitarbeit von Ehren- und Hauptamtlichen vor Ort ge-
weckt werden kann und entsprechende Ressourcen zur Verfligung
stehen.

Messgré3e zu Ziel D.: Im Bereich der Badischen Landeskirche gehdren
am Ende der Laufzeit des Projektes 20 Angebote im Vater-Kind-Bereich
zum festen Bestandteil der Gemeindearbeit.

Die bisherige Erfassung und Entwicklung von Angeboten legen den
Schwerpunkt auf die Arbeit in Kitas. In wie weit diese als ,Gemeinde-
arbeit” verstanden wird, ist zu klaren. Daneben werden mit einzelnen
Kirchengemeinden entsprechende Angebote entwickelt. Zu den bis-
herigen Ansatzen bzw. Modellen zahlen:

— KU Vaterstammtisch (Rammersweier)

Die Konfirmation ist auch eine Sache der Vater, dariiber kommen
Vater ins Gesprach.

— Vater Palaver Heidelberg (Handschuhsheim)

Véter sind anders als Mitter, ein Mannerforum Thema ,Vater werden
und Vater sein“.

“«

— Vater Aktion: Manner sind die besten Vater (Kitas Heidelberg und
Freiburg)

Programm in zwei Stufen: zunachst ein Vater- und Kinderaktions-
tag, dann zwei Abende zum Austausch zur Vaterrolle

— #Vater#Mutter#lch (Kirchenbezirk Karlsruhe)

3 Seminarabende mit praktischem Tun mit Mannern ins Gesprach
kommen (Fahrrad-Werkstatt, Gemeindehaus-Kiiche, Lagerfeuer)

— Vater Kind Wochenende (Kirchenbezirk Mosbach)

Ein Zeltwochenende fur Vater mit ihren Kindern und inhaltlichem
Programm

— Rangelfrihstuck fur Vater und Sohn

Nach einem Frihstiick rangeln die Vater mit ihren Séhnen nach
einem festen Programm.
Ziel E.: Die Arbeit mit Ménnern in Baden, Wiirttemberg und der Pfalz
ist miteinander vernetzt.
Die Zusammenarbeit mit der Pfalz, vor allem durch die Kontakte zu dem
Mannerbeauftragen Gerd Humbert, konnten erfolgreich fortgesetzt
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werden. konnte. Die Zusammenarbeit mit dem wirttembergischen
Mannernetzwerk ist mit Jirgen Schwarz als neuem Landesmanner-
pfarrer, Dozent an der Missionsschule in Unterweissach, zu klaren.
Sicherlich sind die Erfahrungen in Wiirttemberg mit einem derzeitigen
Umstrukturierungsprozess hilfreich.

Erfreulich konstruktiv hat sich die Zusammenarbeit mit dem Manner-
referat der Di6zese Freiburg entwickelt. Dort sind Michael Rodiger-
Leupolz als Referatsleiter und Norbert Wélfle als Mannerreferent tatig.
In zwei bisherigen Treffen fanden neben einem inhaltlichen Austausch
einige konkrete Vereinbarungen fur eine zukinftige Zusammenarbeit
statt.

Zusammenfassend lésst sich sagen, dass eine Vernetzung im Sid-
westen auf der inhaltlichen Ebene mit dem dkumenischen Partner in
Freiburg und mit dem Kollegen in der pfalzischen Landeskirche ge-
lingt und sich daraus eine strukturierte Zusammenarbeit entwickeln
lasst. Fur das Jahr 2017 ist eine schriftliche Vereinbarung der 6kume-
nischen Anbieter geplant.

MessgroR3e zu Ziel E.: In Baden nehmen jéhrlich an regionalen Treffen
fiir Multiplikatoren 100 Ménner teil.

Auf regionaler Ebene ist fiir 2017 mit der EEB-Stelle in Bretten ein Ver-
netzungstreffen mit Leitern von Mannergruppen geplant. Diese kdnnte
modellhaft fir Regionen dienen, in denen ein Schwerpunkt von Manner-
gruppen zu finden ist (u.a. Mosbach, Karlsruhe Land, Pforzheim).

Mit dem Katholischen Mannerreferat besteht eine Vereinbarung zur
Durchfiihrung von gemeinsamen Mannertagen Uber die Regionen
innerhalb Badens verteilt. Diese dienen der Gewinnung und der Bin-
dung von vorhandenen oder potentiellen Multiplikatoren. In 2016
haben diese bereits vereinzelt stattgefunden. Fur 2017 sind folgende
Mannertage vereinbart: Uberlingen, Lorrach, Freiburg, Nonnenweier
(Gemeinde), Offenburg und Karlsruhe. Im nérdlichen Bereich Badens
werden gemeinsam initiiert: Wiesloch, Heidelberg und Mosbach.

In der Summe der hier dargestellten Moglichkeiten zur Sammilung und
Zuruistung von Multiplikatoren lasst sich abschatzen, dass im Jahr
2016 ca. 50 Multiplikatoren erreicht wurden. Ab dem Jahr 2017 steht
ein flachendeckendes Angebot von 6kumenischen Mannertagen und
regionalen Treffen flr aktive Manner in Aussicht. Wenn die Aktivierung
der Multiplikatoren zur Teilnahme gelingt, kann die Messgrof3e jeden-
falls erreicht werden.

Abweichungen zur bisherigen Planung:

a) Durch die Besetzung der Projektstellen mit Martin Leberecht und
Rainer Schnebel konnte die Verteilung der Arbeitspakete fixiert
werden (s. Anlage 1-3)

b) Mit Ulrich Aeschbach wurde ein neues Mitglied in die Steuerungs-
gruppe aufgenommen, da Rainer Schnebel bisher hier vorgesehen
war.

c) Die Steuerungsgruppe hat am 2.2.16 beschlossen, dass kein zu-
séatzliches Gremium als Beirat gegriindet wird, sondern Fachleute
zu bestimmten Themen zu den Beratungen der Steuerungsgruppe
hinzugezogen werden.

d) Die Evaluation des Projektes wird nicht tber zwei Anséatze um-
gesetzt, sondern konzentriert sich auf die Bedeutung der ,Erfolgs-
modelle” (s. 3.2).

Besondere Vorkommnisse:

a) In der ersten Halfte der Projektzeit gab es eine erfreuliche Reso-
nanz auf das Projekt in Form von Anfragen und Rickmeldungen
(Dekanate Baden-Baden, Karlsruhe und Mosbach, verschiedene
Kirchengemeinden und Mannergruppen, Bereich von Seelsorge
und Beratungsarbeit).

b) Es besteht die Notwendigkeit der kritischen Auseinandersetzung
um Ziele und Wirkungen der Angebote in Bezug auf die Starkung
oder Veranderung von traditioneller Mannlichkeit. Dies erfordert
eine eigene Aufmerksamkeit und die Schaffung einer Metaebene in
Zusammenarbeit mit reflektierten Fachfrauen.

c) Wie oben unter Ziel A/Teil 1 erwahnt, dient der Begriff ,Lebens-
welten“ nicht der Beschreibung der bisher gewonnenen Erkenntnis
im Projekt. Vielmehr trifft der Begriff ,Lebenslagen” zu, der die
Dimensionen von Biografie und die Entwicklung méannlicher Identi-
taten zutreffender beschreibt.

3.1 MessgréRen (Ziffer 1.3 des Antrages)
s. oben
3.2 Evaluierung (Ziffer 1.5 des Antrages)

Die externe Evaluierung des Projektes wurde innerhalb der ersten
Projektzeit auf eine Fragestellung konzentriert. Wie oben beschrieben
gibt es bisher Tendenzen fir modellhafte Ansétze und gleichzeitig
klare inhaltliche Kriterien fiir die Ausgestaltung. Die Fragestellungen
der Evaluation, die 2017 durchgefihrt wird, lautet: Ist dieses Angebot,
dieser Ansatz geeignet, um ein erfolgreiches Modell fiir die Arbeit mit
Mannern zu werden? Dazu werden diese auf die Akzeptanz in Bezug
auf Teilnahme und die Zufriedenheit der Teilnehmer gepriift. Ebenso
wird untersucht, wie diese bei Haupt- oder Ehrenamtlichen als Multi-
plikatoren wirken. Die beschriebenen funf Grundlinien (s. Ziel B) werden
als qualitativer Maf3stab angelegt.

3.3 Implementierung (Nachhaltigkeit) (Ziffer 1.5 des Antrages)

Derzeit sind Uberlegungen in Referat 4 zur Entwicklung einer nach-
haltig wirksamen Struktur zur Implementierung der Arbeit mit Mannern
im Gang. Im Abschlussbericht wird dazu ein Vorschlag gemacht. Die
nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der Mannerarbeit ist
ohne ein dem Arbeitsbereich zugeordnetes Deputat nicht leistbar.

4. Finanzierungsplan: (Anlage 4)
Kommentar

Die Finanzmittel reichen absehbar bis zum Ende der Laufzeit des Pro-
jektes aus.

5. Unterschrift der Projektleitung/Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung Detlev Meyer-Diittingdorf
Karlsruhe, den 06.02.2017
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Evangelischer Oberkirchenra
Federfiihrendes Referat: 4
Datum des Synoden
Beschlusses: 12.04.2014

Projektibersicht

Kirche attraktiv fiir Manner
- Mannernetz Sudwest

Stand: 24.11.2016

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

MessgroRen

» Neue Lebenslagen von Mannern und entsprechend bedarfsorientierte
Angebote sind erforscht, sowie eine neue Struktur der Arbeit mit Méannern
entwickelt.

» In Nord- und Stidbaden sind in 20 Gemeinden neue Formate, die Kirche fiir
Manner attraktiv macht, entwickelt und durch Begleitung dokumentiert.

» Spezifische Zugénge zum Glauben und Formen der Spiritualitét sind fur
Ménner neu entwickelt.

» Vater-Kind-Angebote sind tber die Flache der Badischen Landeskirche
verteilt so aufgestellt, dass diese verstetigt werden kénnen.

» Die Arbeit mit Mannern in Baden, Wiirttemberg und der Pfalz ist miteinander
vernetzt.

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

» Funf neue Lebenslagen von Méannern und ihren Beziigen zu kirchlichen Angeboten
sind beschrieben.

> Ein Strukturvorschlag fir die Arbeit mit Mannern ist durch das Kollegium und den
Landeskirchenrat verabschiedet.

> Innerhalb der Laufzeit des Projektes sind 10 neue Formate entwickelt und evaluiert.
» Durch Angebote im Bereich ,,Glauben begegnen* werden bis 2016 1.000 Ménner
erreicht.

> Im Bereich der Badischen Landeskirche gehéren am Ende der Laufzeit des Projektes
20 Angebote im Vater-Kind-Bereich zum festen Bestandteil der Gemeindearbeit.

» In Baden nehmen jahrlich an regionalen Treffen fiir Multiplikatoren 100 Ménner teil.

Erlauterungen

Zielfoto

Welchen Beitrag leistet das Projekt fur die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes ?

» Verdnderte Lebenslagen von Ménnern sind erkundet und Beziige zu Glaube
und Spiritualitét differenziert dargestellt.

> Erkenntnisse tiber Inhalte und Formate von Angeboten sind gewonnen.

> Eine Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern biindelt die
Kompetenzen und Kréfte, um Manner neu zu erreichen.

Sachkosten (Euro):
Plan: 97.500 €

Projektbeginn: 1.2.2015

Personalkosten (Euro):
Plan: 346.024 €

Projektende: 31.1.2019

Die Evangelische Landeskirche ladt im Juli 2018 zu einem Fachtag ,,Zukunft —
Manner — Kirche* ein. Die 250 Giste erfahren, dass innerhalb der Projektzeit
etwa 1.200 Ménner von kirchlichen Angeboten neu erreicht wurden. Beispielhaft
stellen funf dieser Méanner ihre Erfahrungen vor. Ein SAP Mitarbeiter aus

St. Leon erzahlt, wie er durch ein spirituelles Angebot angesprochen wurde.

Die Gemeinde 6ffnete einen Andachtsraum fiir Manner, die die Stille und das
Gebet suchten. Fiir ihn war dieser Raum in einer krisenhaften Zeit wie ein
Rettungsanker, inzwischen gehore er zu dem Kreis der Verantwortlichen.

In einer anschlieBenden Pressekonferenz berichten Studierende und zwei
Professoren der Internationalen Karlshochschule von den Ergebnissen der
Evaluation der Vater-Kind-Arbeit. ,,Die Kirchen im Siidwesten der Republik
haben in Bezug auf die Inhalte und die Struktur das Potenzial zum Marktfiihrer
bei den Angeboten fiir Viter®, so eine der Erkenntnisse. Das sei angesichts einer
zunehmenden Entkirchlichung in der breiten Gesellschaft ein Uiberraschendes
Ergebnis.
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Evangelischer Oberkirchenrat
Federfiihrendes Referat: 4
Datum des Synoden
Beschlusses: 12.04.2014

Projektstrukturplan

Kirche attraktiv fiir Manner
- Mannernetz Sudwest

Stand: 24.11.2016

Steuerunasaruppe Projektleitung | Beirat
gsgrupp Meyer-Dittingdorf eiral
TP 1 TP 2 TP 3 TP 4 TP5 TP 6
Vater-Sein Ménner-Glaube Méanner- Manner-Seelsorge Vernetzungsarbeit Evaluation
Rainer Schnebel + Ménner-Spiritualitat Personlichkeitsentfaltung Martin Leberecht + Joachim Faber + und Offentlichkeitsarbeit
Andreas Bordne Martin Leberecht + Rainer Schnebel + Jiirgen Fobel Detlev Meyer-Diittingdorf Detlev Meyer-Diittingdorf
Peter Bauer Ulrich Aeschbach
\ \ / / AP5.1. AP5.2.
Koordination Koordination
Vernetzung Vernetzung
Vorgehen in drei Arbeitsschritten: innerhalb Badens Stdwest

Erkunden von
Lebenswelten und
Angeboten

A4

Erproben von
Erfolgsmodellen

A4

Multiplizieren von

gelungenen
Modellen

AP 5.3.
Entwicklung einer
Netzwerkstruktur

—

]

AP 6.1. AP 6.2.
Evaluation Offentlichkeits-
arbeit
|
AP6.2.1. AP 6.2.2. AP 6.2.3.
Pflege einer Medienberichte Arbeitsmaterialien
Internetseite erstellen erstellen

Anlage 9, Anlage D, Anlage 3

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfiihrendes Referat: 4
Datum des Synoden
Beschlusses: 12.04.2014

Projektphasenplan

Kirche attra

- Mannernetz Stdwest

ktiv fir Manner

Stand: 24.11.2016

Phase 1 (2/15-4/16)

Phase 2 (5/16-4/17)

Phase 3 (6/17-1/19)

Erkunden von Lebens- Erprobung von > Multiplizieren von >
lagen und Angeboten Erfolgsmodellen ‘{’U gelungenen Modellen ({)u
: - .|

Einsetzung von ) Festlegung der Modell-Angebote 3 Festlegung der Modelle w

Steuerungsgruppe und Beirat = . o))

Anbindung der Modelle an D) | Verankerung der Angebote in >

Erstellung von Kriterien zum g Kirchengemeinden und -bezirke O_? Kirchengemeinden und —bezirke Y

Vorgehen sind festgelegt = e ) .

. (@) Gewinnung der ersten ehren- > Gevwnpung und Vermittlung von e

Kontaktg mit anderen g und hauptamtlichen Unterstiitzer - Multiplikatoren -

Landeskirchen und EKD o _ Fesl d -

vereinbart und hergestellt v Festlegung des Bedarfs und der € estiegung des 1S

) ) ~ | Vermittiung von Fachwissen S Fortbildungsbedarfs und 2

Kontakte zu Mannern in unter- v ) ) o Konzeptionierung (@)
schiedlichsten Lebenslagen o Ermittlung der notwendigen ® . o
_ ) < Netzwerkstruktur = Aufbau und Verstetigung der 3

Entwicklung und Beschreibung [e) Netzwerkstrukturen >

von Angeboten Verdéffentlichung von Y . ) )

. . beispielhaften Modellen . | Veroffentlichung einer Y
Informationsveranstaltungen in e Arbeitshilfe und von o
Kirchenbezirken % herausragenden Angeboten <
Information bei Dekanekonferenz Veranstaltung eines Fachtages
Ergebnis: Lebenslagen von Ergebnis: Erfolgsmodelle laufen Ergebnis: Attraktive Angebote
Mannern und Angebote sind 8 ":' sind erstellt und Manner neu 3
beschrieben. o o | erreicht worden. 8

N : N
Kosten: 133.100 € < Kosten: 112.800 € < Kosten: 197.624 € <
o Evaluation: 2017 o O
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Zwischenbericht
Projekt K. 09/14 Freiwilligendienste 2020
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 12. April 2014 durch die Landessynode zur
Durchfiihrung in den Jahren 2014 bis 2020 beschlossen. Zur Finan-
zierung bewilligte die Landessynode 723.600 Euro.

2. Ziele des Projekts

Die Weiterentwicklung und Zukunftsfahigkeit der Freiwilligendienste in
Kirche und Diakonie in Baden wird gesichert. Neue Formen von Ein-
satzmdglichkeiten sollen innerhalb von 6 Jahren in drei Bereichen
entwickelt werden:

1. in kirchlichen Einsatzfeldern (Kirchengemeinden, Jugendarbeit, Be-
zirke)

2. fur altere Freiwillige (Uber 27Jahrige im Bereich Bundesfreiwilligen-
dienst)

3. fur Freiwillige aus den internationalen 6kumenischen Partnerschaften
der Landeskirche — Dies entspricht dem Auftrag des Bildungsgesamt-
plans Kapitel E 2.4: “Die freiwilligen, 6kumenischen Friedensdienste
im Ausland erhalten eine weitere Dimension durch die Einladung
Freiwilliger aus dem Ausland.”

3. Stand der Zielerreichung im Zeitraum 9/2014 bis 9/2016

Zusammenfassung
Die den Zielen zugeordneten Messgrof3en unterschieden zwischen

— Freiwilligen, die insgesamt im Rahmen des Projektes einen Frei-
willigendienst geleistet haben — Zielgro3e: 150; erreicht bis Novem-
ber 2016: 82

— durch das Projekt neu und auf Dauer angelegten Freiwilligenpléatzen
in Kirchengemeinden und Jugendarbeit und deren dauerhafte Finan-
zierung — ZielgroRe: 20 bis 30; erreicht bis November 2016:
26 neue Platze, davon voraussichtlich dauerhaft gesichert ca. 5

— der Steigerung der Gesamtzahl der &lteren Freiwiligen (U 27)
durch das Projekt — ZielgréRe: kontinuierlich 40 Platze; erreicht bis
November 2016: 44 Platze, kontinuierlich besetzt ca. 22

— den Freiwilligen aus den 6kumenischen Partnerschaften der Landes-
kirche — ZielgroRe: jahrlich 20 Freiwillige, darunter jéhrlich 5 aus
Ubersee; erreicht bis November 2016: jahrlich circa 14, darunter
jéhrlich circa 8 aus Ubersee; insgesamt 28 Freiwillige haben ihren
Dienst begonnen, davon 17 aus Ubersee.

Zu den MessgroRRen der Ziele im Detail
MessgroRRe der Ziele 1 bis 3:

,In 6 Jahren werden insgesamt 150 Freiwillige der oben genannten
Zielgruppen einen Freiwilligendienst in der Landeskirche und ihrer Dia-
konie geleistet haben.”

Von September 2014 bis November 2016 begannen etwa 2.650 Frei-
willige einen Freiwilligendienst in etwa 750 diakonischen, sozialen
und kirchlichen Einrichtungen tber die Tragerschaft des Diakonischen
Werkes.

Uber das Projekt begannen 82 Freiwillige ihren Dienst. Davon begannen
in Kirchengemeinden, Kirchenbezirken oder Jugendwerken 28 Per-
sonen, im BFD U 27 Jahre begannen 26 Personen, in Kindergéarten

oder Kirchengemeinden und Uber die 6kumenischen Partnerschaften
begannen 28 Personen ihren Dienst in kirchlichen oder diakonischen
Einrichtungen.

Uber das Projekt geférderte neue Platze der Einsatzstellen gibt es in
Kirchengemeinden, Kirchenbezirken und Jugendwerken 26, im BFD
U 27 Jahren 2 und bei den 6kumenischen Partnerschaften gibt es 10
Uiber das Projekt geforderte Platze.

4 Antragsteller konnten mangels Bewerber/innen oder auf Grund von
Visaproblemen keine/n Freiwillige/n einstellen konnten.

Der Anteil an der Férderung eines Freiwilligenplatzes Uber das Projekt
betragt je nach Dienstart, Fahrtkosten oder Unterkunft zwischen 25
bis 35 % der Gesamtkosten. Im dritten Forderjahr werden 50 % der
jahrlichen Férdersummen der ersten beiden Jahre nur dann ausgezahit,
wenn das Refinanzierungskonzept fiir die Stelle erfolgreich greift. Die
Gesamtkosten pro Jahr je Freiwilligem im FSJ liegen aktuell zwischen
8.100 € (ohne Unterkunft) und 10.600 € (mit Unterkunft).

Interessant ist, dass — soweit dies den Projektverantwortlichen weiter-
gegeben wurde — nach ihrem Freiwilligendienst im Rahmen des

Projektes bisher 2 ehemalige Freiwillige mit dem Studium der Evange-
lischen Theologie begonnen haben, 2 Religionspadagogik studieren
sowie 3 sich fir ein Lehramtsstudium mit Schwerpunkt Religions-
unterreicht entschieden haben.

Verkniipfung mit dem Projekt P 03/16 Werbung fur theologische Be-
rufe

Am 20. Oktober 2016 hat die Landessynode das Projekt P 03/16
Werbung fiir theologische Berufe beschlossen. Als Messgré3e G wird
in diesem Projekt genannt: ,Jéhrlich werden in Zusammenarbeit mit
Ref. 5 10 Pléatze im freiwilligen sozialen Jahr und 20 Praktikumsplétze
in Gemeinden bereitgehalten. Ziel ist es, jéhrlich ca. 500 Jugendliche
zu interessieren und mit ihnen Beratungsgespréche zu fiihren.”

Am 8. November 2016 fand hierzu ein Gesprach zur Verkniipfung mit
dem Projekt Freiwilligendienste 2020 und zur Abstimmung mit der Linien-
arbeit des DW Baden im Arbeitsfeld Freiwilligendienste statt. Es wurden
offene Fragen geklart und verbindliche Absprachen fiir die zweijahrige
Laufzeit des Projekts Werbung fir theologische Berufe vorgenommen.
Unter anderem wurde festgehalten, dass die jahrlich 10 Platze im
Freiwilligen Sozialen Jahr spezifisch auf Interessent/innen fir theologi-
sche Berufe furr ein Jahr eingerichtet oder zur Verfligung gestellt werden
sollen und dass diese separat zu denen im Projekt Freiwilligendienste
ausgewiesen werden. Weiter wurden eine Kombinationsféhigkeit beider
Projektlinien und eine enge Zusammenarbeit vereinbart.

MessgroRe zu Ziel 1:

,Uber die Anschubfinanzierung gelingt es, durch das Projekt 20 bis 30
auf Dauer angelegte Freiwilligenplétze in Kirchengemeinden und
Jugendarbeit zu schaffen und die dauerhafte Finanzierung zu sichern.”

Ausgangslage vor Projektbeginn: Im Jahr 2014 gab es 14 mit Frei-
willigen besetzte Platze in Kirchengemeinden, Kirchenbezirken oder
Jugendwerken — von etwa 800 insgesamt besetzten Platzen in der
Tragerschaft des Diakonischen Werkes. Von den ehemaligen Zivil-
dienstplatzen gab es daneben noch 12, die seit Ende des Zivildienstes
aber — vor allem aus finanziellen Griinden — nicht mehr besetzt werden
konnten.

Von September 2014 November 2016 konnten Uber das Projekt
26 Freiwilligenplatze in Einsatzstellen neu gewonnen werden, davon
23 Platze in Kirchengemeinden und 3 auf Kirchenbezirksebene.

Das Konzept fiir diese Freiwilligengruppe wurde im September 2014
erstellt.

Nachhaltigkeit: Bei etwa 25 % der Platze ist mit einer Weiterfiihrung
des Freiwilligenplatzes nach Projektende zu rechnen. Diese Ein-
schéatzung wird gestutzt auf die Aussagen zur Finanzierung bei den
Gesprachen mit den Projektpartnern. Als Indizien fur eine nachhaltig
dauerhafte Fortflihrung des neu geschaffenen Freiwilligenplatzes
werden gewertet:

— Teilnahme am angebotenen Fundraising-Seminar

— Kooperation mit anderen kirchlichen oder diakonischen Einrichtungen
oder Tragern

— Einrichtung eines Fordervereins

— Teilfinanzierung lber einen Diakonieverein

— freiwilliges Kirchgeld, ggf. mit Zweckbestimmung

— erfolgreiche Spendenaktionen

— erfolgreiche Gewinnung dauerhafter Spender

— Umschichtung im Haushalt.

Von den neuen kirchlichen Einsatzstellen sehen 5 eine stabile Finan-

zierung auf Dauer als gesichert an. 14 halten die weitere Finanzierung

fur teilweise gesichert. 7 Einsatzstellen beurteilen die Fortsetzung der

Finanzierung nach Projektende als schwierig und stellen die Fort-
setzung in Frage.

Nachhaltiger Nebeneffekt: Die schon vor Projektbeginn, aktiven 14
Stellen, hinterfragen angesichts der zunehmenden Finanzknappheit,
etwa zur Hélfte die Wiederbesetzung der Freiwilligenstellen fir den
neuen Haushaltszeitraum. Auch diese Stellen profitierten von der Be-
ratung zum Fundraising Uber das Projekt.

Wertung: Die Verdoppelung der Projektnehmer von 2015 ins Jahr
2016 auf zurzeit 26 neue Einsatzstellen zeigt, dass der Freiwilligen-
dienst von Kirchengemeinden, Kirchenbezirken und Freiwilligen ge-
wiinscht wird und das Projekt zur Umsetzung willkommen ist.

MessgroRe zu Ziel 2:
.Die Gesamtzahl der &lteren Freiwilligen (U 27) steigt kontinuierlich
auf 40 Plétze an. Eine Konzeption fiir diese Zielgruppe wurde erstellt.”
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Ausgangslage vor Projektbeginn waren 13 Platze fur das Jahr 2013.
Uber das Projekt sind seit Projektbeginn neu 31 Platze fiir ltere Frei-
willige dazugekommen. Von den neuen Platzen befinden sich 2 in
Kirchengemeinden und 13 in evangelischen Kindergarten. Im Jahr
2016 wurden 2 Freiwillige in neu geschaffenen Stellen in der Fliicht-
lingshilfe eingesetzt und 4 Flichtlinge als Freiwillige in vorhandenen
Freiwilligenplatzen.

Die Einsatzstellen, die fiir dltere Freiwillige (U 27) geeignet sind, werden
durchschnittlich nur etwa jedes zweite Jahr mit einem Freiwilligen im
Alter von Uber 27 Jahren besetzt. Um das Ziel von kontinuierlich 40
besetzten Platzen sicherzustellen, muss die Anzahl der mdglichen
Platze auf circa 90 ansteigen.

Eine Konzeption fur diese Zielgruppe wurde erstellt.

MessgroRRe zu Ziel 3:

LAus den 6kumenischen Parmerschagften der Landeskirche leisten
Jéhrlich 20 Freiwillige, darunter 5 aus Ubersee ihren Dienst in Baden
(Ziel Bildungsgesamtplan).”

Bei Projektbeginn gab es keine Freiwilligen aus 6kumenischen Partner-
schaften der Landeskirche. Uber das Projekt haben zwischen Septem-
ber 2014 und November 2016 neu 28 Freiwillige aus 6kumenischen
Partnerschaften inren Dienst begonnen, davon 17 aus Ubersee.

Von den 28 Freiwilligen leisteten 3 in Kirchengemeinden und 7 in
evangelischen Kindergérten ihren Dienst, die anderen in diakonischen
Einrichtungen (Behindertenhilfe, Pflege, Internat). Uber das Projekt
wurden 10 Einsatzstellen gefordert, die zusétzliche Platze fir Frei-
willige aus den 6kumenischen Partnerschaften geschaffen haben.

Das Konzept fur diese Freiwilligengruppe wurde im August 2015 er-
stellt.

Erfahrungen bei der Gewinnung von Einsatzstellen und Freiwilligen
— Aufwand

Im Unterschied zur Gewinnung von Einsatzstellen in diakonischen
Einrichtungen erfordert es erheblich mehr zusétzlichen Aufwand,
Kirchengemeinden oder Kirchenbezirke fur die Einrichtung eines
Freiwilligenplatzes zu gewinnen. Nach bisherigen Erfahrungen liegt
dies vor allem am relativ hohen organisatorischen Aufwand fur neue
Einsatzstellen in der Anfangsphase und an dem engen finanziellen
Spielraum der kirchlichen Rechtstréger, was sich fir Platze mit
Unterkunft noch verschérft.

— Informationen und Begleitung in der Klarungsphase

Die Einsatzstellen wurden auf die Chancen des Projekts aufmerk-
sam gemacht tber regelmafige Berichterstattung durch das Zentrum
fur Kommunikation, durch Besuche in Bezirksgremien, Altesten-
kreisen, Pfarrkonventen, durch landesweiten Veranstaltungen
(Gemeindediakone, Bezirksjugendreferenten, Mitarbeiteruni, Ehren-
amtstagen), Gesprache mit Dekaninn/en, Schuldekaninn/en und
Pfarrerinn/en, Newsletter, Flyer, Telefonkontakte, Einzelgesprache
und Homepages (www.diakonie-baden.de/fsj und www.ran-ans-
leben-diakonie.de ). Die unmittelbaren Projektinformationen fur poten-
tielle Einsatzstellen sind Uber die Homepages und Verlinkungen
(DW Baden, ran ans leben mit ekiba, ejuba, ein jahr freiwillig) zu-
ganglich. Die Begleitung in der Klarungsphase wird Uiber Besuche
und sonstige Kommunikation sichergestellt.

— Nachhaltigkeit und Begleitung

Die Begleitung erfolgt durch regelmafige Austausch-Workshops
fir lokale Projektverantwortliche, Kleingruppengesprache im Rahmen
von Anleitertreffen des DW Baden, Einzelberatung, jahrliche Einzel-
besuche, intensiven Telefon- und Mail-Kontakt, Infobriefe, jahrlicher
Fundraising-Workshops mit Herrn Erbacher und Herrn Dr. Sternberg.

— Gewinnung von Freiwilligen

Die Freiwilligen werden gewonnen durch YouVent, Roadshow an
Schulen mit Freiwilligen aus kirchlichen Beziligen, Filmproduktion,
Flyer, Homepage, Zusammenarbeit mit der Evangelischen Jugend
in Baden, Multiplikatoren, EKD-Stellenbérse ,ein jahr freiwillig* und
weitere Formen der Motivation fur einen Freiwilligendienst mit
kirchlichen Bezuigen.

Handlungsbedarfe fiir die weitere Projektentwicklung

— Manche Projektnehmer in vor allem landlichen Kirchengemeinden
und in Kirchengemeinden mit einer geringen Anzahl an jugendli-
chen Mitarbeitenden fanden (zunachst) keine Freiwilligen. Damit
konnten diese Einsatzstellen erst verzégert oder gar nicht aktiv
werden. Dazu werden Werbekonzepte erstellt, die ab 2017 greifen
kénnen.

— Um auf die Chancen eines Bundesfreiwilligendienstes fiir Altere in
Kirchengemeinden und Kirchenbezirken aufmerksam zu machen,
erfordert braucht eine spezielle, gezielte Werbung. Kirchengemein-
den und kirchlich-diakonischen Einrichtungen mit Fliichtlingsbezug
werden Uber die genannten Netzwerke, ein klares Bewerbungs-
konzept fur die Fluchtlinge und eine gezielte Beratung der Einrich-
tungen ab dem Jahr 2017 besonders angesprochen.

— Bei den Freiwilligen aus 6kumenischen Partnerschaften konnte die
ZielgroRe bisher nicht erreicht werden, da noch nicht genligend
Einsatzstellen mit Unterkunft gefunden werden konnten und der
Aufbau von Partnerschaften im Ausland mehr Zeit in Anspruch
genommen hat als erwartet. Hinzu kommt, dass die deutschen
Botschaften in auRereuropéischen Staaten nur zégerlich Visa ver-
geben bzw. den Zugang zu einem Visumsantrag erschweren.

Verlangerung der Projektlaufzeit um ein Jahr bis August 2021 und
Veranderung der Fordersummen

Um die Projektziele und die damit verkniipften Messgré3en in den Ziel-
bereichen Nachhaltigkeit der neuen Einsatzstellen und U 27 erreichen
zu koénnen, wurde die Verlangerung des Projektes um ein Jahr bis
zum 31. August 2021 beantragt.

Aus dem gleichen Grund soll auch die monatliche Foérderung der Ein-
satzstellen ab 1.9.2016 minimal um 40 € (von bisher 210 € ohne
Unterkunft / 310 € mit Unterkunft) auf 250 € / 350 € pro Monat erhoht
werden, weil die Preise vor allem fiir Unterkunft stark gestiegen sind.
Durch eine Umstellung bei den Sachkosten ist diese MalRnahme
kostenneutral moglich. Die Gesamtkosten fir eine/n Freiwillige/n
ohne Unterkunft betragen zurzeit circa 680 €, mit Unterkunft 880 € pro
Monat.

Sowohl die zeitliche Verlangerung wie auch die Erhéhung der monat-
lichen Férderung sind durch den genehmigten Kostenrahmen gedeckt,
s. dazu auch die Hinweise bei 5.3.

Weitere Begruindung fir den Antrag auf Verlangerung der Projektlauf-
zeit um ein Jahr

— Fur die Kirchengemeinden ist eine langere Vorlaufzeit fir die Ein-
richtung einer Einsatzstelle notig als geplant. Dies liegt an der
Kommunikation, aber auch an haushaltstechnischen Gegeben-
heiten, an den Strukturveranderungen in Stadt- und Landbezirken,
aber auch daran, dass Unterkinfte gerade in stadtischen Kirchen-
gemeinden teuer und schwer zu finden sind.

— Die zustéandige, sehr erfahrene Person im Umgang mit dem BFD
Uber 27 musste aus personlichen Griinden flr ein Jahr aussetzen.
Darum konnte die Konzeption und Weiterentwicklung dieses Pro-
gramms erst im August 2016 begonnen werden.

— Da die Freiwilligen aus 6kumenischen Partnerschaften eine Basis-
kenntnis der deutschen Sprache vor Beginn haben sollen, ist dort
eine langere Vorbereitungs- und Vorlaufzeit (ca. 1,5 Jahre) im
Heimatland notwendig, bevor ein Dienst in Baden in Frage kommt.
Durch die Praxis der deutschen Botschaften im Ausland, Termine
fur eine Visaanhdérung um Monate spater anzusetzen, verzégert
sich mancher Dienst um ein Jahr.

Am 20. Dezember 2016 hat das Kollegium der Verlangerung der
Projektlaufzeit um ein Jahr bis August 2021 und der Veranderung der
Fordersummen zugestimmt.

4. Finanzierungsplan - Siehe Anlage 4.
Erlauterungen zum modifizierten Finanzierungsplan

1. Die 2014 durch die Landessynode genehmigten Plananséatze und
die Plananpassung sind im neuen Finanzierungsplan erkennbar.
Die genehmigten Finanzmittel reichen bis zum Ende der Projekt-
laufzeit aus.

2. Zu 2.8: Die Kosten fur die Sprachférderung sind niedriger als er-
wartet, da viele Kurse der VHS giinstiger sind und manche Sprach-
kurse von den Kommunen zusétzlich gefordert werden. Die frei
werdenden Mittel werden flr die Forderung von zuséatzlichen neuen
Einsatzstellen verwendet.

3. Zu 2.12: Die Sachkosten der ,zusétzlichen Begleittage international*
erhohen sich wegen der intensiveren Betreuung und Begleitung
der Freiwilligen, die sich besonders fir die ,Incomer” aus den 6ku-
menischen Partnerschaften als notwendig erwiesen hat.

5. Unterschrift der Projektleitung
Projektleitung: Thomas Dermann
Karlsruhe, den 20. Dezember 2016
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Evangelischer Oberkirchenrat P I’Oj e ktU be rs i Cht K 09/14 Freiwilligendienste 2020

Federfiihrendes Referat: 5

Synodenbeschluss: 12. April 2014 Stand: 24.Januar 2014 19. September 2016

Ziele des Projektes

MessgrofRen

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

Was will dieses Projekt erreichen?

Die Weiterentwicklung und Zukunftsfahigkeit der Freiwilligendienste in Kirche - . -
und Diakonie in Baden wird gesichert. In 6 Jahren werden insgesamt 150 Freiwillige der genannten Zielgruppen
einen Freiwilligendienst in der Landeskirche und ihrer Diakonie geleistet
haben.

1. inkirchlichen Einsatzfeldern (Kirchengemeinden, Jugendarbeit, Bezirke) : 58 silslst: :ul;e[;:L:irA::gg:thlgT:I:éls;ﬁl?ggeg;l;g; ?:,S:Jgﬁgnc;aesmiir%z?

2. fur altere Freiwillige (Uber 27Jahrige im Bereich Bundesfreiwilligendienst) und Jugendarbeit zu schaffen und die dauerhafte Finanzierung zu
3. fur Freiwillige aus den internationalen 6kumenischen Partnerschaften der sichern.

Landeskirche (Auftrag des Bildungsgesamtplans E 2.4) « Zu Ziel 2: Die Gesamtzahl der alteren Freiwiligen (U 27) steigt
kontinuierlich auf 40 Platze an. Eine Konzeption fur diese Zielgruppe
wurde erstellt.

Zu Ziel 3: Aus den 6kumenischen Partnerschaften der Landeskirche
leisten jahrlich 20 Freiwillige, darunter 5 aus Ubersee ihren Dienst in
Baden (Auftrag des Bildungsgesamtplans E 2.4).

Neue Formen von Einsatzmdglichkeiten sollen innerhalb von 6 Jahren in drei
Bereichen entwickelt werden:

Erlauterungen )

Welchen Beitrag leistet das Projekt fiir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Um die Rolle der Kirchengemeinde und Kirchenbezirke bei den Freiwilligen-
diensten nachhaltig zu starken und um das Interesse an kirchlichen und
diakonischen Berufsfeldern zu stabilisieren ist es notwendig, mehr Freiwillige Zle|f0t0
und Einsatzstellen fur diesen Bereich zu gewinnen. Dabei geht es nicht um

eine Ausweitung der Anzahl von Platzen, sondern darum, innerhalb der " - X
vorhandenen Kontingente die Anzahl der Einsatzmoglichkeiten in kirchlichen Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes ?
Einsatzfeldern zu erhdhen und zu qualifizieren. Gleichzeitig sollen fir
Freiwillige Giber 27 Jahre und Freiwillige aus dem Ausland Konzepte entwickelt
und neue Einsatzmdoglichkeiten geschaffen werden. 2020 findet eine Jugendsynode zu dem Thema ,Freiwilligendienste im

- - kirchlichen Umfeld" statt.

Sachkosten (Euro): Projektbeginn: Dazu erscheint eine Seminargruppe von 20 Personen mit dem Arbeits-
Plan: 721.600 € 01.09. 2014 schwerpunkt Kirche und Jugendwerke, berichtet von ihren Erfahrungen
Stand 19.09.16: und tauscht sich mit den Jugendsynodalen aus.

. . . Begleitet wird diese Synode von 5 Pfarrerinnen und Pfarrern, welche sich
Personalkosten (Euro): Projektende: uber ihren Freiwilligendienst innerhalb der evangelischen Landeskirche in
Plan: 2.100 € 30-08-2020 Baden fiir ein Theologiestudium entschieden haben.
Stand 19.09.16: 31.08.2021
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Evangelischer Oberkirchenrat

Federfiihrendes Referat: 5

Synodenbeschluss: 12. April 2014

Projektstrukturplan K 09/14

Freiwilligendienste 2020

Stand: 24—Januar201419. September 2016|

Projektleitung
Ref 5 Dermann
DWB Hartlieb

Projektsteuerung

Ref 5: Dermann / Ref 4: Br—Sehalla Bruinings, Cares / DWB: Hartlieb / Ref 3: Scherhans

Kirchengemeinden

Freiwillige aus
Okumenischen

Partnerschaften

Herold / Hartlieb

Jugendarbeit, Freiwillige Uber 27
Bezirke Giese
Kemp/Reister
Konzleptberatung Durchfiihrung Bildungsarbeit und
Arbeitsfelder und X -
) - und Begleitung ES Begleitung FW
Finanzierung ! .
X Giese Giese
Giese

Konzeptberatung
Arbeitsfelder und
Finanzierung
Herold / Hartlieb

Konzeptentwicklung

mit Partnerkirchen

Herold / Hartlieb /
Kemp

Durchflihrung
und Begleitung ES
Herold / Hartlieb /

Kemp/Reister

Konzeptberatung
Arbeitsfelder und
Finanzierung
Hartlieb/Kemp

Durchfiihrung
und Begleitung ES
Hartlieb/Kemp

Bildungsarbeit und
Begleitung FW
Kemp/Reister

Offentlichkeitsarbeit Evaluation
Debatin Kemp
Gewinnung von Gewinnung von
Einsatzstellen Freiwilligen
Debatin Debatin/Streit
Bildungsarbeit und
Begleitung FW
Kemp
Abschlussbericht Auswertungs-
Kemp / Hartlieb instrumente
Kemp

Anlage 9, Anlage E, Anlage 3

Evangelischer Oberkirchenrat

Federfihrendes Referat: 5

Synodenbeschluss: 12. April 2014

Projektphasenplan K 09/14

Freiwilligendienste 2020

Stand: 24-Januar20144-19. September 2016

Phase 1 Phase 2 Phase 3
Pilotphase Umsetzungsphase 1 Umsetzungsphase 2
Konzeptionierun . i x
p g g Gewinnung der g Gewinnung der _ 5 v
Gewinnung der ‘D | Einsatzstellen, Begleitung, D E}nsatgstellen,bBegIe|tung, . O
Einsatzstellen, QL | Finanzierungsberatung O | Finanzierungsberatung £ S
Begleitung, S ; " O | Gewinnung der Freiwilligen | -2 >
Finanzierungsberatung ! Gewinnung der Freiwilligen x Evalui Einsatzstell % Q
Y= ; ; = valuierung Einsatzstelle =
- Evaluierung Einsatzstelle
Gewinnung der =) 'ung Einsatz o d Freiwilliae iahrlich o O
VN > x S | und Freiwillige jéahrlic c
Freiwilligen & und Freiwillige jahrlich ’ :é— S
) X X | Gesamtauswertung v =
Evaluierung a o . o
Einsatzstelle und < <C | Abschlussbericht <
Freiwillige jahrlich
Ergebnisse: 8 Ergebnisse: a Ergebnisse: -
« Konzept, Evaluationskonzept 8 + Anteilige MessgréRen, s. 1.3 8 * Anteilige MessgroBen, s. 1.3 S
« Evaluation Pilotphase N « Evaluation N « Evaluation Gesamtprojekt, : (:
« Anteilige Messgrafen, s. 1.3 8 Umsetzungsphase 1 8 Auswertung, Bericht 8
Kosten: 257.050 € Kosten: 270.000 € Kosten: 196.550 €
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Anlage 9, Anlage F
Zwischenbericht
Projekt P.02/14 Schutz des Kindeswohls — Fiir eine Kultur der Grenz-
achtung
1. Synodenbeschluss
Das Projekt wurde am 12.4.2014 durch die Landessynode zur Durch-

fuhrung in den Jahren 2014 bis 2018 beschlossen. Zur (Teil-)Finanzie-
rung bewilligte die Landessynode 1.042.250 € aus Projektmitteln.

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)

Ziele des Projektes sind

a.) Das Praventions- und Interventionskonzept bei Kindeswohlge-
fahrdung und Geféhrdung von schutzbefohlenen Erwachsenen in der
Landeskirche und ihrer Diakonie ist entwickelt. Die in der Richtlinie
der Landeskirche vorgesehenen MalRnahmen zu seiner Umsetzung
sind durchgefihrt.

b.) Das Projekt ist ausgewertet und ein Vorschlag fir eine dauerhafte
Implementierung liegt vor.

3. Stand der Zielerreichung

(Anlagen 1-3: Projektuibersicht, -strukturplan, -phasenplan)

(z.B. bereits vorliegende Ergebnisse, besondere Vorkommnisse, Ab-
weichungen zur bisherigen Planung, Evaluierung)
Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Projekt-Homepage

Die Projekt-Homepage ist unter der Domain www.alleachtung.net
eingerichtet. Unter der Facebook-Adresse https://www.facebook.com/
alle8ung/ werden aktuelle Themen zur Pravention und zum Kindes-
schutz gepostet. Mit der Cloud ,iDGARD“ des EOK wird den
Multiplikator*innen und Dienststellenleitungen Material zum Thema,
Prasentationen und Handlungsplane zur Verfiigung gestellt.

Ziele: 30.000 Flyer und 2000 Plakate

Die Flyer und Plakate werden 2017 an die Gemeinden versandt.
Ziel: 25.000 Arbeitshilfen

Die Arbeitshilfe ,Richtlinie und Projekt zur Umsetzung von Praven-
tions- und InterventionsmaRnahmen bei Kindeswohlgefahrdung und
Gefahrdung von schutzbefohlenen Erwachsenen® mit einer Auflage
von 5500 Exemplaren ist gedruckt. Eine weitere Arbeitshilfe wird 2017

mit einer Erstauflage von 10.000 Exemplaren noch veréffentlicht. Die
Messgrof3e von 25000 Arbeitshilfen wird voraussichtlich nicht erreicht.

Information landeskirchlicher Gremien

66 Gremien verschiedenster Arbeitsbereiche (z.B. Dekanekonferenz,
Konvent der Bezirke der Badischen Posaunenarbeit, Landesmitarbeiter-
kreis CVJIM, Schulleitungskonferenz der Schulstiftung) wurden per-
sonlich Gber das Projekt und die Umsetzung der Richtlinie informiert.
Arbeitshilfen und Anschreiben dienten der Ergédnzung und Ergebnis-
sicherung.

Intervention
Ziel: Mindestens 5 Voorlagen fiir Handlungsplane:

Folgende Handlungsplane bei Verdacht auf Grenzverletzungen,
Ubergriffe und strafrechtliche Handlungen sind als Vorlage entwickelt:

« Handlungsplan bei Verdacht gegen Beschéftigte der Ev. Landeskirche

« Handlungsplan bei Verdacht gegen Ehrenamtliche der Ev. Landes-
kirche

« Handlungsplan bei Verdacht gegen Beschaftigte der Ev. Landeskirche
an staatlichen Schulen

« Handlungsplan fur Schulen in Tragerschaft der Schulstiftung und
Evangelische Fachschulen fiir Sozialpadagogik gGmbH

« Handlungsplan fur Kindertagesstatten in Tragerschaft der Kirchen-
gemeinden

+ Handlungspléne bei Kindeswohlgeféhrdung nach §8a SGB VIII
und Ubergriffen in Peergroups (Kinder- und Jugendliche)

Schulungen
Konzeption unter Mitwirkung einer Fachberatungsstelle

Die Konzeption der Schulungen ist unter Mitwirkung der Fachberatungs-
stelle Wildwasser FrauenNotruf e.V. entwickelt.
Ziel: 195 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sind qualifiziert.

Bis Ende 2016 sind 155 Multiplikator*innen und 131 Dienststellenleitun-
gen geschult, weitere 60 Schulungs- Platze fur Multiplikator*innen und
315 fur Dienststellenleitungen stehen 2017 und 2018 zur Verfligung.

Ziele: 31 Schulungen fiir Dienststellenleitungen und 13 Schulungen
flir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren haben stattgefunden.

9 Schulungen fiir Multiplikator*innen haben bis Ende 2016 stattgefunden
und sind durchschnittlich mit der Schulnote 1,56 bewertet worden. 2017
sind weitere 4 Schulungen ausgeschrieben.

10 Schulungen fur Dienststellenleitungen haben bisher stattgefunden
und sind durchschnittlich mit der Schulnote 1,84 bewertet worden.
2017 sind weitere 13, 2018 weitere 8 Schulungen ausgeschrieben.

Zur Unterstiitzung der Schulung von Erzieher*innen sollen kiinftig er-
ganzend externe Fachkréfte eingesetzt werden, da sich bisher keine
ausreichende Anzahl von Multiplikator*innen schulen lieR3. Die Finan-
zierung der héheren Honorarkosten kénnen durch das Projekt ge-
wahrleistet werden.

Ziel: Schulungskonzept in die Aus-, Fort- und Weiterbildung (iber-
nommen

Basisschulungen werden im Rahmen des Trainees fiir Gemeinde-
diakon*innen und der Einfihrungstagung fur Lehrvikar*innen regel-
maRig durchgefihrt.

Die Studierenden der Evangelischen Hochschule erhalten im ersten
Semester im Rahmen eines Blockseminars die Basis- und Aufbau-
schulung.

Schulleitungen und Multiplikator*innen der Evangelischen Fachschulen
fur Sozialpadagogik gGmbH sind geschult. Sie passen das Schulungs-
konzept fir die Studierenden und Mitarbeitenden der Fachschulen an
und setzen es um.

Ziel: 1440 Basisschulungen, 183 Aufbauschulungen, Verpflichtungs-
erkldrung von 20.000 Mitarbeitenden.

Insgesamt sind bis Ende 2016 8354 Mitarbeitende in 491 Basisschulun-
gen geschult und haben eine Verpflichtungserklarung unterschrieben.
Die Auswertung der Aufbauschulungen ist noch nicht abgeschlossen.

Bis Ende 2016 haben 576 geschulte landeskirchlich Beschéftigte die
Verpflichtungserklarung unterschrieben:

» 32 Bezirksjugendreferent*innen
* 6 Landesjugendreferent*innen
* 100 Gemeindediakon*innen

* 82 Religionslehrer*innen

» 258 Pfarrertinnen

¢ 16 Dekan*innen

e 19 Schuldekan*innen

¢ 20 Inhaltlich Mitarbeitende

¢ 9 Hauswirtschaftlich Mitarbeitende
e 32 Verwaltungsmitarbeitende

e 2 Lehrvikar*innen

Vermutlich wird die MessgroRe von 20.000 Mitarbeitenden, welche
die Verpflichtungserklarung unterschreiben, nicht erreicht, sondern
lediglich 15000.

Evaluation

Die Evaluation ist mit der Hochschule Mannheim vertraglich verein-
bart. Eine Zwischenauswertung ist nicht vorgesehen, sodass an dieser
Stelle keine Ergebnisse dargestellt werden kénnen. Die Evaluation
umfasst die Multiplikator*innen- und Dienststellenleitungs-Schulungen,
da eine Gesamtauswertung im Rahmen der wissenschaftlichen Eva-
luation zu umfangreich ist und finanziell nicht umsetzbar war. Eine
Befragung von Teilnehmenden der Basis- und Aufbauschulungen
auRerhalb der wissenschaftlichen Evaluation ist noch vorgesehen.

Implementierung

Die ,Richtlinie zur Umsetzung von Praventions- und Interventions-
maflnahmen bei Kindeswohlgefahrdung und Geféhrdung von schutz-
befohlenen Erwachsenen®, die am 1.10. 2013 in Kraft getreten ist und
am 30.9.2017 auBer Kraft tritt, wird in Zusammenarbeit mit dem Refe-
rat 6 Uberarbeitet und die dauerhafte Implementierung des Kindes-
schutzes durch deren Verabschiedung festgelegt.

4. Finanzierungsplan: (Anlage 4)

5. Unterschrift der Projektleitung/Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung Ortwin Engel-Klemm

Karlsruhe, den 23.01.2017



182

Anlage 9

April 2017

Anlage 9, Anlage F, Anlage 1

Evangelischer
Oberkirchenrat

Federfiihrendes Referat 4

Projektibersicht

Schutz des Kindeswohls —
Fur eine Kultur der
Grenzachtung

Weitere Beschliisse

Datum des Synoden
Beschlusses

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

a.) Das Praventions- und Interventionskonzept bei
Kindeswohlgefahrdung und Gefahrdung von schutzbefohlenen
Erwachsenen in der Landeskirche und ihrer Diakonie ist
entwickelt. Die in der Richtlinie der Landeskirche vorgesehenen
MaRnahmen zu seiner Umsetzung sind durchgefiihrt.

b.) Das Projekt ist ausgewertet und ein Vorschlag fiir eine
dauerhafte Implementierung liegt vor.

Erlauterungen

Welchen Beitrag leistet das Projekt fur die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Der Kindesschutz wird durch die am 1.10.2013 beschlossene
Richtlinie der Kirchenleitung zu einem Standard kirchlicher Arbeit
in Baden und gemeinsam in Kirche und Diakonie umgesetzt. Mit
dem Projekt sollen die dort vorgesehenen MaRnahmen der
Préavention und Intervention entwickelt, eingefuhrt und
flachendeckend umgesetzt werden. Der Kindesschutz erfordert
dabei fur einen begrenzten Zeitraum eine erhdhte Investition in
Schulungen, Arbeitshilfen und Beratung.

Sachkosten (Euro):
Plan:
Stand: 592.150 €

Projektbeginn: 1.7.2014

Personalkosten (Euro):

Plan: 450.100 €
Stand:

Projektende: 30.6.2018

Datum:

MessgroRen

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

a.) 1 Projekt-Homepage

« 30.000 Flyer und 2000 Plakate

* 25.000 Arbeitshilfen

* mind. 5 Vorlagen fur Handlungsplane

195 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sind qualifiziert

« 1440 Basisschulungen, 183 Aufbauschulungen, 31
Schulungen fiir Dienststellenleitungen und 13 Schulungen fir
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

 Schulungskonzept in die Aus-, Fort- und Weiterbildung
Gbernommen

« Verpflichtungserklarung von 20.000 Mitarbeitenden

b.

NS

« 1667 Schulungen sind evaluiert
« eine Projektdokumentation
« Vorlage fur das Kollegium:
Konzept fur eine dauerhafte Implementierung

Zielfoto

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes ?

Prévention am Beispiel einer FreizeitmaRnahme

Zu Beginn bespricht das Team mit den Teilnehmenden Rechte,
Regeln, Beschwerdemdglichkeiten und Vertrauenspersonen. Das
Team ist geschult, reflektiert regelmafig das Befinden der
Teilnehmenden und weist auf unbeabsichtigte Grenzverletzungen
hin. Die ganze Freizeit wird durch eine Atmosphare und Kultur der
Grenzachtung, des Respekts und der Achtung der Bedurfnisse
getragen.




183

Anlage 9

April 2017

Anlage 9, Anlage F, Anlage 2

Bunjesaqyeq ‘sddnibpyaloig ‘Bunyispyelold
Bunianuaws|dw 1dszuoy ‘y'9 dy

3|jp)ssbunjesaqyae4 ‘bunyisppyelolg
UBAIBIU] PUN -SUO y

1a}|yemabsne uonenjens €9 gy

Zu3)sissepypfold ‘Bunyispalold
uabunjnyas sap bunpamsny 79 ¢y

addnibyyaloig ‘Bunyiapyefold
uainpynassbunpjigiayiam
pun -sbunpjiquo4
*-sbunpyigsny
Bunsanuawajdu ¢y dy

uauupoleydnniy
uabunjnyasneqiny ¢y dy

uauupiolexdniny
uabun|nyassiseg 7€'y dy

usuuRuaIajaIyIey Bunyispyelold

Bunyiappalolg
uaIWaIY U3y
19p uonewloju] §°7 gy

yoaysapue|

Wz ‘Bunyjapyeroiq
AYJsapueT Jap |
UBIP3N Ul [AIMY ¥'T°T dY

Wz Bunyapyelolg

UBUONN}ISU] UBIBpUE W ?EwEw,>_.v_.w %“ [|Lctenmes: aad| —
g g P —— U3UURURIRJRIYIRY Bunyiapyalolg Wz ‘Bunyepyefoig ]
yofo1g ‘Bunyiapyelold addniBryafols U uabunyiajua|iaisisuaiq Jny uabuninyds €€ dy A3 77T dY
P 1 fol PR
UBLAISASSHIH UoA uabunjnyds uondazuoy T gy 5 BAYIN 3 peq | [ wz ‘addnibppafosg ‘Gunyiapalosg

BunydIpuLOIaA pun YIBYIRY '€'S dy

Zu3)sissenyslold ‘Bunyispppalold
UauuI/uBIRfRY
Joyua)adwoy Buniwien 7§ dy

d

usbunjnys ¢y 4y

nddniBiyal

‘addnibppploig ‘Bunyapyefold
UORNYASU] J3P Gleyiagne UoRUBNIBI]

0607 pun aweN 177 dv

aug|dsbunipueH 7€ 4y

Il B4 foloid buniapylold

Bunayewprafold 77 dv H

3jaissBunjesaqyey
Bunjesaquydeq ausap 4’1 dy

Jenaqyaloig ‘addnibyyefosd ‘Bunyisaloly
ajelajay uoieulpiooyaloid ‘€T dy

addnibpyeloiq ‘Bunyiapyalold
Bunue|dpyafoid 7T dv

2uslsissepypfold
Bunijeyyong €T dv

Juawabeuewsbunyjelsuessp 7 TT dy

2us)sissepypfold

3puesiaA pun Jaf1euaA TTT dY

Zu3)sisseppplold

1SHOQUY Ty dY -

J3)U] pun -suor d

19N YN 9 14oe4
‘addniByyaloig ‘Bunyiapyaloig

Zua)sissenyalold ‘yjz ‘Bunyisppalold
abedawoy 7 dv

2uajsissepyaloig ‘Bunyiappyelolg
Buniynisyeypsas T ¢y

2uaisissepyafold ‘Bunyspyelog ) I eldH € Jeiajay ‘addnibyyalosd ‘Bunyispyalolg UOIN}ISU] JOP Ul UORUBAIBIU]
uonejuawnyoppRlold ‘T9 dy 1 uon Buniynjurg Jap 13q Buniesag T dy uabunugpiiasbunypiydiap Ty dv aug|dsbunjpueH T'¢ dv
Wz ‘Bunyisppjaloig Jenaqppploid
a||a1ssbunyesaqupey ‘zudysissepyafoid ‘bunyapyalosd Bunyappjafoid addnibpyafoiq ‘Bunyappiefoid addnibpyjafoig ‘Bunyappielold HoaguesyRPIRURHQ ‘addniBpyafoad ‘Bunyapyaloiq
uonjejuswmjoq pun uonenjeny 9 4.1 Bunzjausap pun bunjesag § d1 uonuaneld v d1 uonuaAIRUJ € d1 uoneylunwwoy 7 41 Bunianayspialoid T d1
5
i _
bunyiapyaloid
Bunyydezualg Jap Inyny auId An4 - S|YOMS3pUIY SIP ZINYIS P 1eia)9y
:ppaloig uejdunpjnnispjafoid JeauayIppaqQ Jaypsijabueng




April 2017

Anlage 9

184

Anlage 9, Anlage F, Anlage 3

3 0SE'6L 3 00£'62S 300T°€ER uajsoy
uabunugpiasbuniydiydiap pun sugidsbunipueH
UBJIIySIRAY
siugqabiz
_ Bbunianuawsadwy 3dazuoy uabuninyds assiugabiasuonenjea uabun|nyas a3dazuoy|
_ uonenjea3 pun uonejuswnyopR[od usbun|nyas 2q.eS)R)YDIRUBHQ AMNPOId
_ bunsanuawsajdwi 3dazuoy ‘p'9 dv
[93ssbunjesaquoe ‘bunyspyalold
USWYRUGRWSUONUIAISIU] pun -SUOHUSARI] Bunjelaqydey
19)|yemabsne uonen|eAs £°9 dy ‘Bunyaielosd
Bunyv|bagpjalold

zuajsissepiafold ‘Bunyspyalold
uabuninyas Jap Bunyamsny "z'9 dv

zuaysissepialoid ‘Bunysppelold

uoeIUSWINYOPIRI0Ld 'T°9 dV

zua)sissepiafold ‘Bunyapyalold
uabuninyds Jap bunyamsny 'z'9 dy

zuaysissepialold ‘Bunysppelold
uoneuaWNOPINR[0Id *T°9 dV

zudysisseppalold ‘bunyspyalold
uoneyuswnyoppfRlold '1°9 dv

uonen|eA3 9 di

Bunyapyalold
usuUONNASU] UAJAPUE JW BUNZIBUIBA “b'S dY

BunyzRloid
uauonNISU] ussspue Jw bunzisuisp b'S dv

Bunyzpiafold
UBUUI/URUDISSY
193uR3adwoy BUNpIULBA “Z°S dY

Bunyzppiafold
USWYBUZRWSUOUIAISIUT PUn -SUOIUIARIH
uoA Buniaynyuig Jap 19q bunjesag "1°S dv

PRlo1d
usuonNISU uasspue Jw bunzivBuIsA b’ dv

UBWa)SASSI|IH UOA
UDJJOJ9A PuUn ayd4ayday "€'S dv

Bunyepyeloid
UBWLRUGRWISUOIUSAIIIUT PUN -SUORUIARI]
uoA Buniynyuig Jap 12q bumesag "1°s dv

6unyizjppafoid
Bumesag S diL

uabuninyds ‘€' dv

usbuninydss €'y dv

bunjesaqyoe4 ‘addnibyalold ‘bunyapyalold
AYSQIY T’y dVY

€ jeJ9)9y ‘addnibyppelold ‘Bunyspyelold
uabunueppasbunydiydiap "1y dv

addnabpyafoid
‘Bunpdpjalold
uonuaneld v d1

uauul/uajuaiajaiyded ‘bunyspyelold
uabunyis|us||PIsISuaIQ 4Ny USBUNINYIS €€ dY

uojaRIsuaNeIUBA VN ‘B[@3ssbunjesaqyoed ‘addnibyalold ‘bunyisxyalold
uonNINSU] J3p Gleyagne UoUSAINUL
aue|dsbun|pueH ‘z'€ dv

uojaIsuaNeIUBA VIN ‘3[@3ssbunjesaqyoed ‘addnibyyalold ‘bunyisxalold
uoIINNSU] 43P Ul UOIUBAIU]
aug|dsbun|pueH ‘1" dv

addnibpafoid
‘Bumyepiafold
UONUAAINUI € dL

Bunyapyalold
1WaI9 UBYDIYDIDISIPUR]
19p uonew.ou] ‘€'z dv

[ Bunospewntsfoid z'z av

_ 9bedawoH ‘17 dv

Bunyapyalold
UIWAI9 UdYdI|Y2IDISapue|
19p uonew.ou] ‘€'z dv

Bunaxyewyypfoid *z'e dv

9bedawoH '1°Z dv

Bunyapyalold
UIWAJD UBYDIY2IRSapue|
19p uonew.ou] ‘€z dv

Bunaxyewalold z'e dv

abedawoH ‘1'Z dv

Mz ‘bunypppaloid
UIGIeSUNYDIRURLO
uone)iunwwoy Z di

apouAssapue

AdV

zua)sisseppplold ‘bunyspelold
BUNIYNISYRYISID “T'T dY

wnib3)|o)

AdV

Jeliagpialold ‘addnibpialosd ‘Bunysipalosd
21eJ249Y UoneuIpoofRlod € T dY

seppplold ‘bunyspyalold
BUNIYNISYRYISID “T'T dY

ZU)!

apouAssapue

AdV

3llssbumedlagyoey
Bunjesaquoed suIRIX3 H'T dY

Jeuiegppelold ‘addnibiyalold ‘Bunyspalold
918949} UONEUIP0ONIR[0Id "€ T dV

addnibpjalold ‘bunyspyelold
Bunuejdpploid Z'T dv

zua)sissepialold ‘Bunysipiafold
BUNIYNISYRYISID "T'T dY

jespqpjefoid
‘addnabpyafoid
‘Bunyvpjafoad
Bunianayspafoid T dL

Bunpamsny uisisuafio|y

8102-210Z Bunpamsny

Buniynjyoing uisisusjioiy

8102 - 5102 Buniynyyoing

Bunue|d uisisuajiopy

§102-¥10Z Bunueid

Bfunjydezuain Jap An3|n)| dUId INJ — S|YOMSIPUI)] SIP ZINYdS

pjaload

uejduaseydypiafoid

¥ je1950y
JeIuUBYDIDIRqQ JaYydsijebueny




185

Anlage 9

April 2017

Anlage 9, Anlage F, Anlage 4

Biyeysbumioap Biesabalb 1yoiu puls usISO3YILS pun -[euosIad uapiam 1z1esaq Buejwnsyeindaq pun addnibsbuninbiap *mzq -Hunpjosag usuasaimabsne Inz siq [ewixew uauuoy uajRispRlold alq

128’189 82¥'09e 67220 T 00'0 0 00'0 0SE'6L 00'0 000°59¢ £1'899'9ST 00,792 9L'€T9'69 00S°'Sve TZ'9ES'65 00228 096T ZyesurslRIWPR[0Id
00'0 00'0 0 00'0 0 00'0 0 00'0 0 00'0 0 00'0 0 00'0 0 uaWeyuUIF - UBLIWNS
000 000 0 o
00'0 000 0 0 0 0 0 0 0 UaNIQ UOA 8SSNUdsnz
uswuyeuul3 ‘|zqe Al
128’189 82¥'09€ 6v2'2V0'T 00'0 0 00'0 0SE'6L 00'0 000'59¢ €1'899'9ST 00,792 9L'€T9'69 005'SvE TZ'9ES'65 00228 U3ISOXIWesa awwng
29'vTe- 29VTLT 00S'T 000 0 000 0 000 0 62'992 0 000 0 €EBYY'T 00S'T U3)SOYSUOIIISAAU| - UBWIWNS
000 000 0 B zE
|eovie- SVILT 0057 o 992 [o BXa [005T veve TE
m
79'ELE'ShY 9£'92Y'v8 008'62S 00'0 0 00'0 00S'ST 00'0 0SCTEET 9€'509'6% 0S9'9ET Z6'ET8'TE 0S0°'STe 80'L00'€ 0Se'62 USISOXYJeS - uswwnsg
0 9ST vET 99 6629 N UB}SOYSUONBIUNWIWIONaRL __ ELC|
Ot Svv'e 0005, 0629  (uswabelelisiglend
006°TT 0LE9
00S°€ Ly [4%4 2+ N 0T1€9
00S 00S 16_ 005 LT 91N 00v9
- 2891
0576 See' 0516 5 S
000°2L 817G 000°CL 9T
009'LY. 9TL'ST 00S'LY. ) Q1
L6T'6T 006°6€ 0es 006°6T usuul/orexidnniy Eonwm:mmm::u__mto”
9'2v9 8T 0SY'¢. Jequois|Bian 1apo 19a19kld Bunpliglod €¢C
8'/ET'TT 0002 000y, 05T 000'%. 000'%. €69 000°¢C. - 19 44
560 (uspueyion dy) usisoywney 1C
uaisoyoes n
70'00L v 96'8VT'9€ 678'09 00'0 0 00'0 0SS'€ 00'0 0SC'ST 00'0SS'ST 0SS'ST SL'€26'ST 0S8'TC T2'SL9'7 059 AV - uswiwng
00'0SY'T 00'0 0Sv'T 00C 0S€ 0S€ 0S€ 00C T YN 0969 ZUISISSY-MdY pun buijonuod  £e'T
70'TOL' LT [96'86v° 7¢ 00C 'y 00C'T 009°0T 006°0T 006°0T V.2 TT 002 LT ferdox4 00€C 2N 0969 (jonitiyoes 1ap 9 8) ussamsieysneH €T
00'61/5'S 00059 TT 66T°LT 0ST'C 00€V 0597 00t 0591 00V 0S€'C 0STC TN 0969 al'L(LsvozMu)Ad - TeT
ua1soysbuniemiap sutswably e
2v'296'TTZ 85'LET'8ET 00T 0St 00'0 0 00'0 00€°09 00'0 00S9TT 8V'9v2'T6 00S2TT 60'928'TC 009'80T 65'G01'0S 002°¢S US)S0[BUOSIad - udwwns
000 000 0 N ) .. N €T
| EERLEES VE'S62 €S 008°80T I [009+T [00z'8Z 920°0¢ [00Z72 SIgTC [00252 €66°1T [008°2T €zt 6-£93 ded g0 RS 2T
9/'7Sv'9ST V2 Cr8 V8T 00£TYE | |oozsy |oog'sg 022 TL Jooe'ss 609°7L |oov'ze 2T0'6€ {0096 j5344 21 ©3°deQ 0’} “Jeynrer pouoyeld  T'T
_ ualsoy|euosiad ‘|
0in3 oin3 oin3 GIGE] oin3 CIGE] CIGE] CILE] GIGE] CIGE] GIGE] oin3 GIGE] oin3 oin3 dio
awwns awwns awwns
Bunyolamay | jyoneiqen [ERI] 6102 3SI 670¢C ueid 8102 3S| 810¢ ueid 21023S| /102 ueid 9102 381 9102 ueld ST0Z 38| GT0Z ueld 102 3SI ¥10Z ueid [90'a19'gs
Y ‘wysush  puelS :Sessn|osag sep Wneq
yoo|BiaA-IsI-ueld ¥ 1Jelejey sepualyNpEpes
ydueqzueuly uejdsbunisizueuly awyeupjaloid JeluayDIIRqQ Jayosabuens




186

Anlage 9

April 2017

Vorlaufige Ubersicht iiber die Zwischen- und Abschlussberichte der Projekte zu Tagungen der Landessynode bis 2023

Anlage 9, Anlage G

Datum Projektnamen E:lrliscﬂt]en_ Qgrsigmuss—
April 2017

1 K.05/14 Horen in der Kirche X

2 P.02/14 Schutz des Kindswohls X

4 K.08/14 Kirche attraktiv fir Manner — Mannernetz Siidwest X

5 K.09/14 Freiwilligendienste 2020 X

6 K.03/14 Eine Welt Guides

7 K.11/14 Fortbildungsprogramm Bau, Kunst und Umwelt

April 2018

1 K.02/14 Gemeinsam Kirche gestalten

2 K.06/14 Dialog im Netz — interaktive Formen kirchlicher Kommunikation

3 K.07/14 Wo unser Herz brennt — Qualitatsentwicklung im Gottesdienst

4 K.01/14 Oko-fair-soziale Beschaffung in der Kirche und Diakonie X
5 K.10/14 Leichte Sprache X
6 K.16 Jugendarbeit entwickeln mit dem Kirchenkompass X
7 P.01/14 Neuausrichtung der IT und Relaunch der Internet-Anwendungen X
8 P.04/14 Implementierung eines Dokumenten — Management — Systems X
9 P.10/14 Flichtlingsarbeit X
April 2019

1 K.09/14 Freiwilligendienst X

2 P.02/14 Schutz des Kindswohl — Fiir eine Kultur der Grenzachtung X
3 P.03/14 Zukunft Gehoérlosendienst X
4 K.5 Fonds Diakonische Gemeinde X
5 K.05/14 Horen in der Kirche X
6 K.08/14 Kirche attraktiv fur Manner — Mannernetz Stidwest X
7 K.12 Friedensethik X
8 P.03/16 Werbung fur Theologische Berufe X
April 2020

1 K.06 Kirchenkompassfonds — neu X
2 K.04/14 Seelsorge im Internet

3 K.06/14 Dialog im Netz — interaktive Formen kirchlicher Kommunikation X
4 K.07/14 Wo unser Herz brennt — Qualitatsentwicklung im Gottesdienst x
5 K.01/16 Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekte Mitgliederkommunikation | x

6 K.02/16 Friih Ubt sich... Kirche und Handwerk X

7 K.03/16 Jugendkirchen als Teil bezirkl. Gebaudeoptimierung X

8 P.02/18 Exemplarische evangelische Konfirmantenarbeit X

April 2021

1 K.02/14 Gemeinsam Kirche gestalten

2 P.05/15 Liegenschaften

3 KP04/16 Optimierung der Geschéftsprozesse im EOK

April 2022

1 K.09/14 Freiwilligendienste 2020

2 K.01/16 Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekte Mitgliederkommunikation

3 K.02/16 Fruh bt sich... Kirche und Handwerk

April 2023

1 K.03/16 Jugendkirchen als Teil bezirkl. Gebaudeoptimierung

2 P.02/16 Exemplarische evangelische Konfirmantenarbeit
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. Marz 2017:
Berucksichtigung des bezirklichen Flachenbedarfs im
Liegenschaftsprojekt

Erlauterungen:

Begleitbeschluss in der Herbstsynode 2016 zum Zwischenbericht des
Liegenschaftsprojektes:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, fiir die Kirchenbezirke
eine eigene Fldchenzuweisung bzw. eine angemessene finanzielle
Zuweisung einzurichten und der Landessynode eine entsprechende
Regelung vorzulegen.

Im Rahmen des Liegenschaftsprojektes wird die kiinftige landeskirch-
liche Mitfinanzierung von Gemeindehausflachen neu geregelt. Grund-
lage fiir die landeskirchliche Mitfinanzierung ist der vom Kirchenbezirk
erstellte und vom EOK genehmigte Gebaudemasterplan. Gemeinde-
hausflachen orientieren sich dabei an der Gemeindegliederzahl, der
Kirchenbezirk kann eine strategische Planung vornehmen und die
Zuordnung der mitfinanzierten Gemeindehausflachen neu regeln.

Fur die Kirchenbezirke war zunachst keine extra ausgewiesene Ge-
meindehausflache vorgesehen, da die Zielrichtung im Liegenschafts-
projekt darin besteht, Gebaudeflachen zu reduzieren. Im Rahmen
der strategischen Gebaudeflachenplanung sollte der Kirchenbezirk
sicherstellen, dass fir bezirkliche Belange (z.B. Synoden oder GroR3-
veranstaltungen) entsprechende Flachen vorhanden sind, die genutzt
werden kénnen. Seitens der Landessynode und der Dekaninnen und
Dekane wurde sodann angeregt, dem Kirchenbezirk eine gesonderte
Flachen- oder Geldzuweisung im Rahmen des Liegenschaftsprojektes
zukommen zu lassen. Diese Sonderzuweisung wirde der immer gréR3er
werdenden Bedeutung der Kirchenbezirke gerecht werden.

Im Referat 8 und in der FAG Arbeitsgruppe wurde die Frage der Flachen-
oder Geldzuweisung diskutiert. Fir beide Zuweisungsarten wurde eine
Systematik erarbeitet.

Bezirksflachenzuweisung

Der Bezirk bekommt 2 % der Flache zugewiesen, die dem Bezirk als
Hochstflache im Masterplan zusteht. Dieser Wert von 2 % wurde in
der FAG-Arbeitsgruppe als angemessen angesehen. Der Bezirk kann
diese Flache dann einer Kirchengemeinde an einem Standort zuweisen.
Wichtig hierbei ist, dass nur ein Standort gestarkt wird, damit das
Flachen-Spar-Prinzip des Liegenschaftsprojektes nicht konterkariert
wird und die Flachen, die eine Kirchengemeinde dann zusétzlich fur
den Bezirk vorhalt, auch durch die Landeskirche (FAG-Zuweisung
und Baubeihilfe) mitfinanziert werden kann.

Alternativ:

Geldzuweisung

Der Systematik der Bezirksflachenzuweisung folgend bekommt der
Kirchenbezirk fur die 2 % der Hochstflache des Bezirkes in diesem
Fall einen finanziellen Mietkostenzuschlag. Der Mietkostenzuschlag
betragt 10 EUR/m2 im Monat, dieser Wert wurde in der FAG Arbeits-
gruppe als angemessen beurteilt. Eine zukinftige Anpassung ist tiber
den Mietwert moglich. Dabei soll dieser Mietwert pauschal in allen
Bezirken gelten, es ist keine Differenzierung nach Stadt- und Land-
gebieten vorgesehen.

Die Geldzuweisung ware voraussichtlich im FAG (8§18 oder 19a) zu
regeln und wiirde aus Griinden der Gleichbehandlung frihestens im
Jahr 2020 auf dieser gesetzlichen Grundlage einheitlich fur alle Kirchen-
bezirke ausgezahilt.

Beispielrechnung mit 2 % der Hochst-NRF fiir die im Liegenschafts-
projekt bereits erhobenen Bezirke:

Hochstwert NRF  Bezirksfléche Geldzuweisung
inm2 2% der Hochst-NRF 10 € x 2 % der Hochst-NRF x 12

Karlsruhe 10.158 204 m2 24.480 € jahrlich
Adelsheim-Boxberg ~ 3.404 69 m2 8.280 € jahrlich
Baden-Baden

und Rastatt 6.820 137 m2 16.440 € jahrlich
Markgréflerland 11.135 223 m2 26.760 € jahrlich
Kraichgau 8.010 161 m2 19.320 € jahrlich
Villingen 6.184 124 m2 14.880 € jahrlich
Emmendingen 7.575 152 m2 18.240 € jahrlich

Von einer Lésung, in der ein Bezirk sich fur eine der beiden Zuweisungs-
arten entscheiden kann, wird seitens des Referates 8 und der FAG-
Arbeitsgruppe abgeraten. Es soll ein Finanzierungssystem fir alle
Kirchenbezirke gelten. Zwei Systeme bedeuten verwaltungstechnisch
Mehraufwand, kénnen sich ungleich entwickeln und in der Zukunft bei
maoglichen Bezirksfusionen zusatzlich Probleme hervorrufen.

Der Landeskirchenrat hat sich in seiner Sitzung am 16. Marz 2017 mit
dieser Frage beschaftigt und beschlossen:

Der Landeskirchenrat beschlie3t mit 4 Gegenstimmen und einer Ent-
haltung, die Vorlage zur Entscheidung mit dem nachfolgenden Be-
schlussvorschlag an die Landessynode weiterzuleiten:

Die Landessynode beschliel3t, den Kirchenbezirken im Rahmen der zu
verteilenden Fldachen (Gebdudefldchenplanung nach dem Erprobungs-
gesetz) einen Mietkostenzuschlag in Form einer Finanzzuweisung
liber das FAG in Héhe von 10 €/m?, ausgehend von einer zugrunde
gelegten Fldchenzuweisung in Héhe von 2 % der ermittelten Héchst-
flachen, zu gewéhren.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die entsprechenden
Gesetzesentwlirfe vorzulegen.

AuBerdem wurde angeregt, im Hinblick auf das zu erreichende Ein-
sparungsziel noch einmal dartiber nachzudenken, ob eine 1-prozen-
tige BezugsgroRe nicht ausreichend wére.

Diese Variante wurde nachstehend als Alternative gerechnet, wobei fur
die kleineren Kirchenbezirke ein Festbetrag von 8000 € als Mindest-
betrag gesetzt wurde:

Alternative Beispielrechnung mit 1 % der Hochst-NRF und einem
Festbetrag von 8.000 € fir die im Liegenschaftsprojekt bereits er-
hobenen Bezirke:

Haéchstwert NRF  Bezirksflache Geldzuweisung

inm2 1% der Hochst-NRF 10 € x 1 % der Hochst-NRF x 12

Karlsruhe 10.158 102 m2 12.240 € jahrlich
Adelsheim-Boxberg ~ 3.404 35 m2 8.000 € jahrlich
Baden-Baden

und Rastatt 6.820 69 m2 8.280€ jahrlich
Markgraflerland 11.135 12 m2 13.440 € jéhrlich
Kraichgau 8.010 81 m2 9.720 € jahrlich
Villingen 6.184 62 m2 8.000 € jdhrlich
Emmendingen 7.575 76 m2 9.120 € jdhrlich

In dieser Beispielrechnung wurde die Bezirksflache beziehungsweise
Geldzuweisung auf 1 % reduziert und ein Mindestbetrag von 8.000 €
eingefiigt, um die kleineren Kirchenbezirke nicht zu benachteiligen.

Eine Geldzuweisung, wie vom Landeskirchenrat préaferiert, erscheint
auch dem Evangelischen Oberkirchenrat flexibler, denn sie kann ver-
wendet werden:

a) um Mehrflachen in einer einzelnen Kirchengemeinde fiir Grol3ver-
anstaltungen des Bezirks zu finanzieren;

b) als Mietzahlung an Kirchengemeinden, wenn ein Kirchenbezirk
Raume in Gemeindehausern fir bezirkliche Veranstaltungen be-
nutzt. Der Kirchenbezirk kann damit mehrere Gemeinden finanziell
mit unterstutzen;

c) als Mietzahlung an Kommunen oder andere, um Stadthallen/
Tagungszentren etc. fiir bezirkliche Veranstaltungen anzumieten;

d) als Unterstiitzung von Kirchengemeinden in einer Ubergangszeit,
wenn diese keine landeskirchlichen Mittel mehr fur Gemeindehaus-
flachen bekommen und sich punktuell Flachen fiir Gemeindearbeit
anmieten.

Der Kirchenbezirk hat mit der Geldzuweisung eine strategisch gute
Steuerungsmdglichkeit. Der Evangelische Oberkirchenrat gibt zu be-
denken, dass durch die Einrichtung einer Flachen- oder wie jetzt
vorgeschlagen Finanzzuweisung das Einsparziel des Liegenschafts-
projektes aufgeweicht wird. Bei einer Finanzzuweisung mit der
BezugsgroRe 2 % der Hochstflachen ist mit einer Summe von ca.
440.000 bis 500.000 € zu rechnen, um die das Einsparungsziel insge-
samt geschmaélert wird. Bei der Alternative mit einer Bezugsgrof3e von
1 % der Hochstflachen halbiert sich dieser Betrag anndhernd. Hierbei
handelt es um eine Hochrechnung. Eine genaue Berechnung kann
aktuell noch nicht vorgelegt werden, da die Hochstflachen noch nicht
in allen Kirchenbezirken berechnet sind.
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Schriftlicher Antrag der Synodalen Gregor Peter,
Nathalie Mtller, Rosemarie Kienzler und Dr. Mathias
Weis vom 5. Marz 2017: Gemeinden fir die Zukunft
festigen: Strategie und MaRnahmenplan gegen stei-
gende Vakanzen

Schreiben der Synodalen Peter, Muller, Kienzler und Dr. Weis
vom 5. Mérz 2017

Sehr geehrter Herr Président,

schon heute deutet sich an, dass Pfarrstellenbesetzungen aus ver-
schiedenen Griinden in den kommenden Jahren zunehmend schwieri-
ger werden. Im Zuge wahrgenommener Attraktivitdt von urbanen
Milieus ist zu erwarten, dass sich diese Problematik vor allem in den
landlichen Gebieten zeigen wird. Hier besteht dann die Gefahr der
Herausbildung von Vakanzschwerpunkten, die ihrerseits wiederum ein
negatives Licht auf die betroffenen Regionen werfen und somit Neu-
besetzungen erschweren (vgl. Antwort OKR Vicktor/KR Dr. Augenstein,
Herbsttagung d. Landessynode 2012, Protokoll S. 107). Die Folge:
Entstehung von Vakanzspiralen mit mehr und langere Vakanzen.

Diese werden dann nicht nur fir eine grof3ere Zahl an Ehrenamtlichen
vor Ort eine zuséatzliche Belastung darstellen, sondern auch fir zahl-
reiche Pfarrerinnen/Pfarrer, die neben ihrem eigentlichen Stellendepu-
tat, dann noch in die Rolle des Vakanzverwalters schliipfen missen.

Gleichwohl wir ausdriicklich begrii3en, dass seitens des EOK die Zu-
kunftsperspektiven des theologischen Berufsbilds nun verstarkt in den
Mittelpunkt riicken (z. B. Projekt ,Werbung theologische Berufe)
kénnen diese MalRnahmen zweifellos nicht ,Uber Nacht“ greifen,
ebenso wenig ortlich sinnvolle Konzentrierungs- und Regionalisie-
rungsprozesse.

Kurzfristige Vakanz-Versorgungen mit Pfr. i. Probedienst oder Springer-
pfarrern sind unserer Einschatzung nach ambivalent anzusehen: Sie
kénnen zwar fur Entlastung/im Idealfall auch zu einem Anwachsen
des Probedienstlers sorgen, beinhalten aber immer auch ein hohes
MaR an Unsicherheit. Gerade bei sehr langen Vakanzen (langer als
3 Jahre) kann das fir alle Beteiligten dann auch in einer ,lose-lose-
Situationen“ munden, an den Kirchengemeinderéate und deren Vor-
sitzende zerbrechen und Pfarrerinnen/er sich zerstreiten. Wertvolle
ehrenamtliche Mitarbeiter gehen damit verloren und betroffene Haupt-
amtliche werden zusétzlich belastet.

Nicht zu vergessen ist, dass sich die Zuspitzung der Vakanzen im
Kontext der kommenden Herausforderungen durch das Liegenschafts-
projekt und der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen abspielen wird.

Ziel dieser Eingabe ist daher, den landeskirchlichen Fokus auf den
steigenden Vakanzdruck zu richten und hierbei vor allem die Bedurfnis-
lagen von Haupt- und Ehrenamtlichen in den Blick zu nehmen. Wir
sehen hier fur die kommenden Jahre

1. die Erfordernis eines ,Vakanz-Managements", mit dem Ziel vor Ort
gerade bei langanhaltenden Vakanzen die subjektiv erfahrene
Wertschatzung Haupt- und Ehrenamtlicher fur Ihre Arbeit aufrecht-
zuerhalten und damit diese Krafte zu sichern (und die Gefahr von
Eskalation zu minimieren)

2. die Erfordernis von Maflinahmen zur Begrenzung der Zahl langer
Vakanzen (langer als 1 Jahr).

Wir bitten den EOK daher, Mdglichkeiten zu eruieren, wie ein solch
angelegtes Vakanzen-Management umgesetzt werden kann und wie
die Zahl langerer Vakanzen mittelfristig begrenzt werden kénnen. Wir
maochten dafur folgendes Modell vorschlagen:

1. Praxisnahe Unterstiitzung

2. Monetare Unterstiitzung Haupt- und Ehrenamtlicher
3. Kommunikation EOK — Gemeinde

4. Nutzung des zentralen Stellenpools

1. Praxisnahe Unterstitzung:

Es wird im EOK eine Service-Stelle eingerichtet, die als Ansprechpartner
im Sinne einer Hotline fur betroffene Vakanzverwalter / KGR-Vorsitzende
telefonisch/per E-Mail zur Verfigung steht.

Die Service-Stelle agiert als gateway, d. h. sie muss die Fragen nicht
selbst beantworten kdnnen. Die Funktion besteht darin die Anfragen
an die entsprechenden Experten in den Referaten weiterzuleiten bzw.
den Anfragenden die entsprechenden Expertenkontakte mitzuteilen.
Nutzen fir Vakanzbetroffene: Eine zentrale Adresse im EOK, kein
lastiges Suchen/Recherchieren. Geregeltes/standardisiertes Verfahren.

Reaktionszeit im EOK sollte max. 3 Tage sein. Deputat max. 0,5 und
sollte durch Umschichtung bestehender Aufgaben zu erreichen sein
(also keine neue Stelle). Ggf. Rollieren der Service-Stellen zwischen
den Referaten.

2. Monetére Unterstutzung Haupt- und Ehrenamtlicher

Die vakanzbetroffenen KGR-Vorsitzenden / Vakanzverwalter konnen,
wenn die Vakanz 1 Jahr tberschreitet, aus zentralen Kirchensteuer-
mitteln eine Aufwandsentschadigung von max. 720 €/Jahr beantragen.

Bei Versorgung durch Pfr. i. Probe / Springer-Pfarrer gilt der Zeitraum
als unterbrochen.

Grinde fir die finanzielle Unterstitzung aus zentralen Mitteln: Es gibt
zwar schon tber das Ehrenamtsgesetz die Moglichkeit, Aufwandsent-
schadigungen bei der Gemeinde zu beantragen, jedoch kann es nicht
sein, dass die Gemeinde in einer Vakanzsituation noch zuséatzlich finan-
ziell belastet wird (flr eine Situation, fir die sie am wenigsten kann).
Die Sicherstellung zur Besetzung der Pfarrstellen ist strategisch ein-
deutig Aufgabe der Landeskirche bzw. im Vollzug des Bezirks. Nutzen:
Vordergriindig Anerkennung und Wertschatzung. Naturlich ist ein
Ehrenamt grundsétzlich unentgeltlich. Aber die Arbeitsbelastung eines/r
KGR-Vorsitzenden / Pfarrer/in geht in einer Vakanzsituation weit tber
das NormalmaR hinaus - einer Situation, fir die er/sie sich ja auch
nicht freiwillig entschieden hat. Die vorgeschlagene Hohe richtet sich
nach dem EStG: Bis 720 € ist die Pauschale steuerfrei. Bendtigte jahr-
liche Mittel: Bei angenommenen 30 Vakanzen (> 1 Jahr) x 1440 € (je
ein Vorsitzender/Vakanzverwalter) = 43 200 €. Mégliche Mittelherkunft:
Umwidmung eines VK-Stellenanteils aus den zentral vorgehaltenen
Verfligungsstellen (0510.4212). Ausweisung der Mittel in 7220.210000
(Personaleinsatz). Auch um hier einen Anreiz zu schaffen, Vakanzen
moglichst kurz zu halten. Fir die Auszahlung der Pauschale wére
durch den EOK ein méglichst effizientes Verfahren zu entwickeln.

3. Kommunikation EOK — Gemeinde

Zu Beginn der Vakanz Durchfiihrung einer Einweisung der Altesten
durch Vakanzverwalter und Dekan mit Darlegung der wichtigsten
Informationen und Ansprechpartnern. Idealerweise dann auch mit Hin-
weis auf die Service-Stelle und der Mdglichkeit der Aufwandsentschadi-
gung nach dem 1. Jahr. Gesondertes Dank-Schreiben vom EOK an
die Vakanzgemeinden. Festes Jahresgesprach im EOK mit Dekan und
Personalplanung. Transparenz bei Neuversorgungen/-besetzungen,
aber auch bei Versorgungsabbriichen (Rickkehr in die ,akute” Vakanz).

4. Nutzung des zentralen Stellenpools

Insgesamt ist eine mdglichst gleiche Verteilung der Vakanzen zwi-
schen den (Land-)Bezirken anzustreben (ausgenommen prekérer
Einzelsituationen).

Uberschreitet der relative Anteil langer Vakanzen (>1 Jahr) 5% der
Gemeindepfarrstellen in einem Bezirk oder insgesamt der Gemeinde-
pfarrstellen in der Landeskirche, dirfen Projekt- bzw. Funktionsstellen
im EOK, nicht weiter durch ordinierte Theologen besetzt werden (jede
Gemeindepfarrstelle ist dabei unabhangig des ihr zugeordneten Depu-
tats als 1 Stelle zu zahlen).

Der EOK legt der Landessynode jéhrlich einen Bericht Uber die Vakanz-
situation vor. Werden MalRnahmen im Wesen der in 1. bis. 4. genann-
ten Vorschlage durch die Landessynode beschlossen, erarbeitet der
EOK darauf beruhende geeignete Kennzahlen, die dem Bericht bei-
gefugt werden.

Mit herzlichen GriiBen

gez. Gregor Peter
gez. Rosemarie Kienzler

gez. Nathalie Miiller
gez. Dr. Mathias Weis

zu Eingang 06/11

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrates vom 12. April
2017 zur Eingabe der Synodalen Peter, Miller, Kienzler und
Dr. Weis: Unsere Gemeinden fur die Zukunft festigen: Strategie
und MaBnahmenplan gegen steigende Vakanzen

Sehr geehrter Herr Wermke,

das Personalreferat wurde beauftragt, zu der obengenannten Ein-
gabe Stellung zu nehmen. Dieser Aufgabe kommen wir im Folgenden
gerne nach:

A) Zur Antragsberechtigung kann folgendes mitgeteilt werden:

Es handelt sich um einen Antrag von vier Synodalen aus der Mitte der
Landessynode, welcher nach § 17 Nr. 4 der Geschéftsordnung der
Landessynode (GeschOLS) zulassig ist. Der Antrag ist trotz der ent-
sprechenden Bezeichnung nicht als ,Eingabe“ im Sinn von § 17 Nr. 1
GeschOLS anzusehen. Die formellen Regelungen fiir Eingaben nach
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§ 17 Nr. 1-3 GeschOLS (vgl. § 18 Abs. 1 und 2 GeschOLS) sind bei
Antragen von zumindest drei Synodalen nicht anwendbar. Diese
Antrage sind in die nachsten ordentliche Tagung der Landessynode
einzubringen (8 18 Abs. 5 GeschOLS). Erforderlich ist jedoch die Unter-
zeichnung durch drei Personen. In der hier vorliegenden Fassung hat
lediglich der Synodale Peter unterzeichnet. Soweit die Unterzeich-
nung der anderen Synodalen nicht vorliegt, handelt es sich um die
Eingabe eines Mitglieds der Landeskirche, welche nach § 17 Nr. 1
GeschOLS zuléssig ist.

B) Zu den inhaltlichen Fragen bzw. Vorschlagen der Eingabe:

Den Synodalen Gregor Peter, Nathalie Mlller, Rosemarie Kienzler
und Dr. Mathias Weis ist ausdriicklich zu danken fur die Darstellung
der Thematik und fur die differenzierte Auseinandersetzung mit dem
komplexen Thema der Vakanzen und der Vakanzversorgung.

1. Grundlegendes

Grundsétzlich sind Vakanzen bei Gemeindepfarrstellen innerhalb der
Landeskirche notwendig. Sie sind Voraussetzung dafir, dass Pfarre-
rinnen und Pfarrer auf andere Pfarrstellen wechseln kénnen bzw.
dafir, dass Berufsanfangerinnen und -anfanger eine passende Stelle
finden kénnen.

Das uibliche Verfahren der 6ffentlichen Ausschreibung von freiwerdenden
Pfarrstellen im Gesetzes- und Verordnungsblatt und die Moglichkeit
zur freien Pfarrwahl durch die Altestenkreise bzw. Kirchengemeinde-
rate kdnnen ohne vakante Pfarrstellen nicht funktionieren.

Um ausreichende Wechselmdglichkeiten schaffen zu kdnnen, ist es von
Vorteil, wenn Stellen in Zuschnitt und regionalen Gegebenheiten unter-
schiedlich sind. Die Erfahrungswerte der letzten Jahrzehnte zeigen,
dass fur ein transparentes, offenes Verfahren fir den Wechsel von
Pfarrerinnen und Pfarrern auf eine neue Stelle 50 - 60 offene Stellen
zur Verfligung stehen missen (dies entspricht ca. 10 % der Stellen im
Gemeindepfarrdienst). Das bedeutet, dass fiir einen Kirchenbezirk 1 — 3
Vakanzen je nach seiner Grof3e ,normal“ und auch notwendig sind.

2. Umgang mit ,,Vakanzschwerpunkten*

Wie bereits 2012 auf der Synode berichtet (s. Protokoll der Herbst-
synode 2012, S. 314 und 107), kommt es immer wieder in unter-
schiedlichen Kirchenbezirken zur Haufung von Vakanzen, die mitunter
Besetzungen von Pfarrstellen erschweren kénnen, weil die Beflirchtung
besteht, mit der neuen Pfarrstelle auch die vakante Nachbargemeinde
mitversorgen zu missen.

Die Steuerungsmdglichkeiten von Referat 2, um Vakanzschwerpunkte
zu minimieren, sind folgende:

2.1 Besetzungsverfahren:

Die freie Pfarrwahl ist ein Identitdtsmerkmal des Protestantismus.
Jede Gemeinde hat das Recht, ihre vakante Pfarrstelle durch den
Evangelischen Oberkirchenrat ausschreiben zu lassen. Auf die Aus-
schreibung folgt eine Phase der Bewerbung und Sondierung durch
die Gemeinde, bis es schlieBlich zur Wahl kommt. Referat 2 kann bei
der Pfarrwahl insofern steuern, in dem bei schlechter Bewerberlage
Pfarrerinnen und Pfarrer zur Bewerbung aufgefordert werden.

Bleiben Ausschreibungen ohne Erfolg oder verzichtet die Gemeinde
auf die Wahl, wird die Stelle durch die Kirchenleitung besetzt.

Das Besetzungsverfahren durch den Evangelischen Oberkirchenrat
gabe von der Rechtsform her theoretisch die Moglichkeit, eine Pfarr-
person auf eine freie Stelle zu versetzen, im Verfahren wéare mit der
Gemeinde lediglich das Benehmen herzustellen.

Die betroffenen Gemeinden gestalten aber das Benehmen mit der vom
Personalreferat vorgeschlagenen Person in der Regel so bewusst wie
eine Pfarrwahl (Vorstellung im Altestenkreis / Kennenlerngottesdienst
bzw. Gemeindeversammlung usw.).

Eine Besetzung gegen den Willen einer Gemeinde ist nicht erstrebens-
wert.

2.2 Einsatz von Pfarrerinnen und Pfarrern im Probedienst:

Steuerungsmaoglichkeiten gibt es zudem durch den gezielten Einsatz
von Pfarrerinnen und Pfarrern im Probedienst auf vakanten Stellen.
Wurden Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare in friheren Jahren vor allem
zur Mithilfe in Gemeinden eingesetzt, werden Pfarrerinnen und Pfarrer
im Probedienst inzwischen verstarkt in vakanten Gemeinden eingesetzt.
Die Berufseinsteigerinnen und -einsteiger erleben diese Situation als
gewinnbringend: Sie lernen das Gemeindepfarramt in seiner ganzen
Fulle kennen, haben aber noch nicht die volle Verantwortung.

Nach Ende des Probedienstes kann das Personalreferat die Personen

zur Besetzung der Pfarrstelle vorschlagen. Die Voraussetzungen fiir
die Zustimmung der Gemeinde sind gut, denn Pfarrerin bzw. Pfarrer

und Gemeinde haben sich in den zwei Jahren des Probedienstes be-
reits gut kennengelernt. Seit 2012 sind 49 Personen auf diesem Wege
.angewachsen” und haben so geholfen, gerade in Vakanzschwer-
punkten im landlichen Raum Entlastung zu bringen.

2.3 Einsatz von Pfarrerinnen und Pfarrern, die aus anderen Landes-
kirchen nach Baden wechseln

Bewerben sich Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Landeskirchen
nach Baden, so werden sie vor allem in Stellen mit langen Vakanzen
eingesetzt. Die Tatsache, dass sich immer wieder Pfarrerinnen und
Pfarrern um eine Aufnahme in die Evangelische Landeskirche in Baden
bewerben, spricht zwar fir die Attraktivitat der badischen Landes-
kirche. Solche Bewerbungen von auf3en kdnnen aber aus inhaltlichen
bzw. rechtlichen Griinden und auch von der Anzahl her das Problem
der lang anhaltenden Vakanzen nicht I6sen.

2.4 Entlastung durch Einfiihrung der Springer-Pfarrstellen

Seit Mérz 2012 sind in der Ekiba Pfarrerinnen und Pfarrer im standigen
Vertretungsdienst im Einsatz. In der Regel Gibernehmen sie die Vakanz-
verwaltung und die pastoralen Dienste in zwei vakanten Gemeinden.
Sie werden auch in Elternzeitvertretungen oder bei langen Erkrankungen
eingesetzt. Vom RU sind sie freigestellt.

In den letzten Jahren kamen die ,Springerpfarrerinnen und -pfarrer”
haufig in vakanten Gemeinden mit besonderen Herausforderungen
zum Einsatz (Konfliktsituationen, schwierige Baufragen), die vor einer
Neubesetzung der Pfarrstelle zu einer Klarung kommen sollten.

Die Pfarrstelle einer Pfarrerin/eines Pfarrers im stéandigen Vertretungs-
dienst eignet sich nur fur Personen mit hoher personlicher Flexibilitat und
beruflicher Erfahrung im Umgang mit komplexen Herausforderungen.

2.5 Deputatsaufstockungen

Pfarrerinnen und Pfarrer, die bisher in Teilzeit tatig waren, werden er-
muntert, ihr Deputat zugunsten der Mithilfe in vakanten Gemeinden auf-
zustocken. Gerade Pfarrehepaare nehmen dieses Angebot gerne an.

2.6 Erhéhung des gesetzlichen Ruhestandsalters

Der Effekt aus der Erhéhung der gesetzlichen Ruhestandsalter macht
sich bemerkbar. Pfarrerinnen und Pfarrer arbeiten deutlich langer.
Dies tragt zu einer Entlastung bei der Versorgung von Pfarrstellen bei.
In Zukunft soll Uber die Moglichkeit nachgedacht werden, freiwillig
Uber den gesetzlichen Ruhestand hinaus im Teildienst zu arbeiten.
Entsprechende Modelle sollen in naher Zukunft entwickelt werden.

3. Veréanderte Vertretungsnotwendigkeiten

Im Stellenplan der Badischen Landeskirche sind ca. 800 Deputaten
fur Pfarrerinnen und Pfarrer vorgesehen, 960 Pfarrerinnen und Pfarrer
sind in der Evangelischen Landeskirche in Baden tétig. In der momenta-
nen Situation kann deshalb nicht von einem Mangel an Pfarrpersonen
gesprochen werden.

Diese Situation wird sich voraussichtlich ab den 2020er Jahren &ndern,
wenn die starken Geburtsjahrgénge in Pension gehen.

Bereits jetzt aber fiihren vor allem drei Herausforderungen zu mehr
Vakanzen als eigentlich notwendig:

3.1 Lehrvikariatskurse mit (zu) kleinen Zahlen

Um den Bedarf an Berufsanfangerinnen und -anfangern decken zu
kénnen, werden durchschnittlich 12 Lehrvikarinnen bzw. Lehrvikare
pro Ausbildungskurs (d.h. 24 Lehrvikarlnnen pro Jahr) gebraucht. In
den letzten Jahren ist die Zahl der Theologiestudierenden zuriick-
gegangen und auch einige Lehrvikariatskurse befinden sich deutlich
unter der anzustrebenden Zahl von 12 Lehrvikarinnen (s. Anlage 3).

Der theologische Nachwuchs ist jedoch der entscheidende Faktor, um
die Zahl der Vakanzen auch auf Dauer méglichst niedrig zu halten.

Das von der Landessynode verabschiedete Projekt ,Werbung fur
theologische Berufe” ist deshalb ein entscheidendes Element, um
einen zukiinftigen Anstieg von Vakanzen zu vermeiden.

Das Projekt zeigt schon jetzt erste Erfolge, indem es personliche und
mediale Kontakte zu jungen Menschen herstellt und sie so auf mo-
derne Weise willkommen heift.

Erfreulicherweise zeigt sich gerade im letzten Lehrvikariatskurs und in
dem fur das neue Jahr zu erwartenden Kurs eine sehr erfreuliche
Bewerberinnenzahl. Dies wird sicherlich deutlich zur Attraktivitat des
Berufsbildes beitragen.

3.2 Verstérkte Inanspruchnahme von Elternzeit

Die verbesserten Moglichkeiten der Elternzeit werden von vielen jin-
geren Kolleginnen und Kollegen genutzt. Dadurch steigt in einzelnen
Gemeinden die Notwendigkeit zur Vertretung. Die Zeitraume und
Deputatsreduzierungen, die fur die Elternzeit in Anspruch genommen
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werden, sind dabei sehr unterschiedlich. Es ist davon auszugehen,
dass auch die Inanspruchnahme von Pflegezeiten firr zu pflegende
Familienangehdrige zunehmen wird.

3.3 Verzégerungen des Dienstantritts durch Pfarrhausrenovierungen

Der Antritt einer neuen Pfarrstelle hangt auch mit der Bereitstellung
des/der bezugsfertigen Pfarrhauses/Dienstwohnung zusammen. Not-
wendige Renovierungsmafnahmen verzégern immer wieder den
Dienstbeginn.

Insgesamt spielt das bereitstehende Pfarrhaus bei der Attraktivitat
einer zu besetzenden Pfarrstelle eine nicht zu unterschatzende Rolle.

4. Stand der Vakanzen

Unter Anlage 1 sind der momentane Stand der Vakanzen sowie ihre
Verteilung auf die einzelnen Kirchenbezirke dargestellt. Dabei ist zu
beachten, dass sich die einzelnen Zahlen schnell verandern kénnen.

Nicht jede formal-rechtliche Vakanz fihrt zu den gleichen Belastungen
fur die betroffenen Gemeinden und die Pfarrschaft im Bezirk. In zahl-
reichen Vakanzen kdnnen die pastoralen Dienste (bis auf die Ver-
waltungsaufgaben) vollumfanglich von Pfarrerinnen und Pfarrern im
Probedienst abgedeckt werden. Auf anderen Vakanzen sind Pfarre-
rinnen und Pfarrer mit einem Dienstauftrag (ohne Berufung auf die
Pfarrstelle) eingesetzt. Sie befinden sich meist in persénlichen oder
beruflichen Ubergangssituationen vor der Bewerbung auf eine neue
Pfarrstelle.

Vier Pfarrer im standigen Vertretungsdienst versorgen i.d.R je zwei
vakante Gemeinden. In der Gemeinde oder im Bezirk lebende emeri-
tierte Pfarrerinnen und Pfarrer sind haufig zur pastoralen Mithilfe in
einer vakanten Gemeinde zu gewinnen.

Von 80,75 vakanten Pfarrstellen sind aktuell 45,25 Pfarrstellen als teil-
weise oder vollstéandig versorgte Vakanzen zu betrachten.

Mit Stand vom 01.04.2017 sind auf 80,75 vakanten Pfarrstellen 36,75
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst und 4,5 Pfarrerinnen und
Pfarrer mit Dienstauftrag eingesetzt. 4 Pfarrer sind im stéandigen Ver-
tretungsdienst tétig. Lediglich 35,5 Pfarrstellen mussen aktuell kolle-
gial vertreten werden. Diese stellen das drangendste Problem bei der
Versorgung von Vakanzen dar.

5. Zu den in der Eingabe gemachten Vorschlagen im Einzelnen:

5.1 Zur praxisnahem Unterstiitzung von und zur Kommunikation mit
vakanten Gemeinden (Punkt 1. und 3. der Eingabe)

Die Eingabe schlagt vor, eine zentrale ,Service-Stelle fir Vakanz-
betroffene” mit einer halben Stelle einzurichten, die durch Umschichtung
bestehender Aufgaben finanziert werden soll.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats denkt intensiv tiber
die internen Ablaufe der Verwaltung nach. Es hat sich eine Arbeits-
gruppe aus den Referaten 6,7,8 und 2 gebildet, die versucht, den Pfarr-
stellenbesetzungsprozess zukiinftig von einer referatsiuibergreifenden
Einheit mit zentralen Ansprechpersonen versorgen zu lassen (Modell
,Burgerbiro“, Matrixorganisation). Besonders die Pfarrhausproblematik
bedarf einer Lésung und muss im Ablauf des Stellenbesetzungs-
verfahren neu verortet werden. Durch diese MafRnahme werden
Workflows Uberarbeitet und kommuniziert. Gerne nehmen wir die
unter Punkt 3. der Eingabe gemachten Anregungen auf.

Allerdings kann die Finanzierung einer solchen zentralen Anlaufstelle
nicht aus den vorhandenen Stellen in den beteiligten Referaten er-
folgen. Die bisher Zustandigen benétigt man gerade als Fachleute,
um die Qualitat der MaRnahmen vor Ort zu sichern.

Finanzielle Einsparungen sind aber beim Pfarrhausmanagement zu
erwarten, wenn das preistreibende Zusténdigkeitsdreieck zwischen
Gemeinde — Bewerberin/Bewerber — EOK durch die referatsuber-
greifende Matrixstruktur nach einer Seite aufgeldst werden kann. Die
Finanzierung der Personalstelle zum Thema ,Pfarrstellenbesetzung”
kann dann aus diesen freiwerdenden Mitteln geschehen.

5.2 Zur finanziellen Unterstiitzung der von langeren Vakanzen betroffe-
nen Gemeinden und Bezirken (Punkt 2. der Eingabe)

Die Eingabe schlagt vor, denjenigen, die als KGR-Vorsitzende bzw.
Vakanzverwalter/innen im Falle von langeren Vakanzen besonders
betroffen sind, eine jahrliche Aufwandsentschadigung von 720 Euro
zu zahlen.

Die bisherigen Regelungen setzen voraus, dass eine Vakanz dort, wo
kein/keine Springer/in bzw. Pfarrer/in im Probedienst zum Einsatz
kommt, von einem der Nachbarpfarrer/innen vollumfanglich vertreten
werden kann. Dieser/diese erhalt hierfur eine monatliche Aufwands-
entschadigung (fur die Vakanzverwaltung 48 Euro fiir Aktive / 84 Euro
fur Ruhesténdler/innen bzw. fiir die Gesamtvertretung wahrend einer

Vakanz eine Aufwandsentschadigung von 105€ fir aktive Pfarrer/
innen und 185€ fur Pensionare).

Die Eingabe zeigt jedoch mit Recht auf, dass eine Vakanzvertretung
durch den/die Nachbarpfarrer/in langst nicht alle Aufgabenfelder
abdeckt. KGR-Vorsitzende, Alteste, Sekretariate sind in langeren
Vakanzzeiten deutlich mehr belastet. Die Versorgung einer Vakanz ist
dadurch eigentlich nicht mehr komplett zentral zu steuern.

Darum nehmen wir gerne lhre Anregung auf, ein Modell zu entwickeln,
wie Vakanzvertretungen in kollegial zu vertretenden Vakanzen zum Teil
vor Ort gesteuert werden kdnnen, indem Vertretungspauschalen auf
Ebene des Kirchenbezirks und der Gemeinde verteilt werden kénnen.
Eine erste vorlaufige Planung sieht vor, dass der EOK fiir den Beginn
einer echten, unversorgten Vakanz eine Pauschale an den Kirchen-
bezirk bzw. die vakante Gemeinde ausbezahlt. Diese Mittel kdnnen im
Rahmen von noch festzulegenden Richtlinien verwendet werden —
z. B. zur zeitweisen Aufstockung von Sekretariatsstunden oder fur die
Erhéhung von Deputatsanteilen fiir Gemeindediakoninnen.

Die Mittel, die fir eine solche Unterstitzung bei langeren Vakanzen
zusétzlich benétigt werden, kénnen sich aus den Ersparnissen der
Elternzeit und aus zeitweise nicht benétigten Mitteln, wenn Stellen-
planstellen aufgrund von Schwankungen unbesetzt bleiben, ergeben.

5.3 Umgang mit langen Vakanzen (Punkt 4. der Eingabe):

Unter Punkt 4. benennt die Eingabe das Ziel, eine mdoglichst gerechte
Verteilung von Vakanzen zwischen den (Land)Bezirken anzustreben
sowie die Besetzung von Stellen im EOK durch ordinierte Theologin-
nen und Theologen dann auszusetzen, wenn mehr als 5 % der Ge-
meindepfarrstellen in einem Bezirk bzw. innerhalb der gesamten
Landeskirche vakant sind.

Die in dieser Antwort unter 1. und 2. aufgestellten Erlauterungen zeigen,
dass eine hinreichende Zahl von vakanten Gemeindepfarrstellen Vor-
aussetzung fur Stellenwechsel und Flexibilitat berhaupt ist.

Die Erlauterungen zeigen auch, dass die Zahl der ,echten Vakanzen*
durch Malznahmen wie den Einsatz von Springer/innen bzw. Pfarrer/
innen im Probedienst wie auch durch die zeitweise Aufstockung von
Teildeputaten Uberschaubar ist (s. Anlage 1).

Der Wunsch, eine mdoglichst gleiche Verteilung von Vakanzen herzu-
stellen, ist durchaus verstandlich. Gerade der Einsatz von Pfarrer/
innen im Probedienst in landlichen Gebieten zeigt hier Erfolg, auch
wenn sicherlich noch langst nicht alle Kirchenbezirke im gleichen
MaRe vom ,Anwachsen” der jungen Theologinnen und Theologen
profitieren.

Wenig zielfihrend erscheint der in der Eingabe gemachte Vorschlag,
Projekt- bzw. Funktionsstellen im EOK nicht weiter durch ordinierte
Theologinnen und Theologen zu besetzen, wenn der Anteil langer
Vakanzen 5 % der Gemeindepfarrstellen tbersteigt.

Kirchenleitung braucht theologische Kompetenz sowie Menschen
mit Erfahrung in pastoralen Handlungsfeldern, um angemessen auf
Herausforderungen reagieren zu kénnen und um ihren Auftrag wahr-
zunehmen, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiinden — in den
Kirchengemeinden, aber auch in der Welt.

Dariiber hinaus steht die Méglichkeit, sich auch im Pfarrberuf horizontal
und vertikal weiterentwickeln zu kdnnen, in engem Zusammenhang
mit der Attraktivitat des Pfarrberufs.

Schluss:

Das Personalreferat stellt sich — in Zusammenarbeit mit den anderen
Referaten des Evangelischen Oberkirchenrats - gerne weiterhin der
Aufgabe, die Herausforderungen, die durch vakante Gemeindepfarr-
stellen entstehen, anzugehen. Nochmals danken wir in diesem Zu-
sammenhang fur die Initiative der Eingabe.

Eine Ubersicht iber die Vakanzsituation kann bei Bedarf turnusméagig
gegeben werden, z. B. im Zusammenhang mit der Leistungsplanung
und den damit verbundenen statistischen Angaben.

Fir Rickfragen und die Diskussion in den Ausschilssen stehen wir
gerne zur Verfligung.

Mit herzlichen GriiBen

gez. Dr. Cornelia Weber
Oberkirchenratin
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Anlagen
1. Stand Vakanzen vom April 2017
Kirchenbezirk Gemeindepfarrstellen | VAKANZEN VAKANZ, versorgt mit (Deputate) zusatzl.
Dienstauf-
trage o.
bereits Probe-
erfolgte/lfd |  dienst-
Pfarrwahl/ | einsatze
in Depu- Probe Dienst- Besetz- zur Mit-
Stellen | Deputate taten dienst | ,Springer* | auftrag kollegial | verfahren hilfe
1 |Adelsheim-Boxberg 16 16 1 1 1
2 | Baden-Baden u. Rastatt 23 21 4 1 3 1 0
3 | Breisgau-Hochschwarzwald 31 31 4 2 2 1
4 | Bretten-Bruchsal 27 27 2 1 1 1 2,5
5 | Emmendingen 26 24,75 2 1 1 1 1
6 | Freiburg 20 19 3 2 1 1 1
7 | Heidelberg 20 19 0 1,5
8 | Hochrhein 19 18 1 1 1
9 | Karlsruhe-Land (neu) 31 28,75 4.5 1,25 1 2,25
10 | Karlsruhe 33 31 3,25 1,5 1,75 4
11 | Konstanz 24 21 2,5 2,5 1
12 | Kraichgau 29 28 5 3 2 2
13 | Ladenburg-Weinheim 22 21,5 4 1,5 2,5 1
14 | Mannheim 35 33 3,5 2 1,5
15 | Markgraflerland 45 445 7,5 4 1 2,5 0,5
16 | Mosbach 18 18 5 4 1 1
17 | Neckargemund-Eberbach 19 18 2 1 1 1 1,75
18 | Ortenau (Kehl) 25 23 2 2
Ortenau (Lahr) 18 18 7 3 1,5 2,5 1
Ortenau (Offenburg) 18 13,5 1 1 0,5
19 | Pforzheim-Land 14 15 1 0,25 0,75 0,25
20 | Pforzheim 18 17,5 2,5 2 0,5
21 | Sudliche Kurpfalz 31 30 5 4 1 0,5
22 | Uberlingen-Stockach 15 14 5 5 4
23 | Villingen 21 21 0
24 | Wertheim 13 13 3 1 0,25 1,75 2
611 584,5 80,75 80,75 22 15,5
36,75 4 4,5
Stand: April 2017 45,25 35,5
2. Lanzeitvakanzen 4. Pfarrstellen in der Ekiba
Gemeinden, die Uber langer als ein Jahr vakant sind: Im Stellenplan der Badischen Landeskirche sind ca. 800 Deputaten
« Gber 1 Jahr 21 Gemeinden fur Pfarrerinnen und Pfarrer vorgesehen (bei momentan 960 Pfarrper-
. . sonen im Dienst der Landeskirche). 747,25 davon verteilen sich auf
+ Uber 2 Jahre 12 Gemeinden die drei groen Stellenpools:
y [.].ber 3 Jahre 6 Gemeinden 589,75 Deputate im Gemeindepfarrdienst
3. Ubersicht liber die Lehrvikariatskurse « 135 im Bereich der Religionsunterrichtes
Ausbil- o . Gast Gast Insge- * 22,5in der Krankenhausseelsorge
dungs- | Méannlich | weiblich | (mann- (weiblich) | samt Die restlichen 52,75 Deputate teilen sich auf die gesamten anderen
beginn lich) pastoralen Handlungsfelder auf.
18a 3 12 - 2 17 5. Kurzungen der Pfarrstellen 2002/2003
17b 9 ’ 1 - 17 Kirzungen der Gesamtstellen (in Deputaten) Vergleich Stellenplan
17 a 4 6 - - 10 1994/95 mit 2002/2003:
16 b 4 8 - 1 13 — Gemeindepfarrdienst um 15,7%
16 a 3 2 1 1 7 — Gemeindediakone um 19,2%
15b 2 - 1 1 4 — Leitung und Verwaltung um 22,6%
15a 5 3 - 1 9 — Andere Arbeitsfelder um 20,9%
14 b - 5 - - 5
14 a 4 6 - 2 12

Stand: 23.03.2017
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Eingabe der Stadtsynode Karlsruhe vom 7. Marz 2017
zur Bewertung der Gemeindehausfldchen

Schreiben der Vorsitzender der Stadtsynode Karlsruhe, Frau
Jutta Scheele-Schéfer, vom 7. Marz 2017 betr. Kirchliches Gesetz
zur Erprobung der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk vom
24. April 2015 zur Bewertung der Gemeindehausfldchen

Sehr geehrter Herr Wermke,
sehr geehrte Mitglieder der Landessynode,

der Stadtkirchenbezirk Karlsruhe ist gemaR § 1 Abs. 2 des im Betreff
genannten Gesetzes Pilotbezirk zum Zwecke der Erprobung der
kirchlichen Liegenschaftsplanung. Diese Liegenschaftsplanung steht
mit der anstehenden Beschlussfassung des Gebaudemasterplans
inzwischen kurz vor ihrem Abschluss. Im Rahmen der Beratung der
Ergebnisse der Erfassung der Gebaudedaten hatte sich die Stadt-
synode Karlsruhe unter anderem mit einem Antrag aus den Reihen
unserer Pfarrgemeinden zu befassen, welcher wie folgt lautet:

Bewertung unterschiedlicher Raumqualitéten:

Bei der Gebéudefldchenuntersuchung von ProKiBa wurde lediglich
die Quantitét erhoben. Rdume in Kellern oder Untergeschossen sind
jedoch nur eingeschrénkt fiir gemeindliche (oder sonstige) Nutzung
geeignet. Wir beantragen, dass qualitativ unterschiedliche Fldchen
unterschiedlich bewertet werden.

ProKiBa hat die Gemeindehausflachen nach den Vorgaben des oben
genannten Erprobungsgesetzes erhoben. Es entzieht sich der Kompe-
tenz der Stadtsynode Karlsruhe, Uber obigen Antrag zu entscheiden.
Die Stadtsynode hat daher beschlossen, den Antrag zustandigkeits-
halber an die Landessynode weiter zu geben, welche das Erprobungs-
gesetz beschlossen hat, was wir hiermit gerne tun.

Mit freundlichen Grif3en

gez. Jutta Scheele-Schéfer
(Vorsitzende der Stadtsynode)

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 23. Marz
2017 zur Eingabe der Stadtsynode der Evangelischen Kirche in
Karlsruhe vom 7. Médrz 2017: Bewertung der Gemeindehausfldchen
nach dem Erprobungsgesetz

Sehr geehrter Herr Wermke,

mit Schreiben vom 07.03.2017 wendet sich die Stadtsynode der
Evangelischen Kirche in Karlsruhe an Sie als Vorsitzenden der
Landessynode mit dem Antrag, die Qualitdt der Rdume im Rahmen
des Liegenschaftsprojektes unter Bezugnahme auf das Erprobungs-
gesetz bei der Bewertung miteinzubeziehen.

Zu diesem Antrag wird von Referat 8 wie folgt Stellung genommen:

Das Liegenschaftsprojekt der Evangelischen Landeskirche in Baden
hat als Ziel, Gebaudekosten kiinftig nachhaltig zu finanzieren. Darum
muss der bestehende Gebaudebestand reduziert werden. Alle inhalt-
lich genutzten Gebaude und Raume werden daflr unter gleichen
Kriterien erhoben und analysiert.

Das Kirchliche Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk (ErpG-RS-KB) regelt die zu bericksichtigenden Ge-
meindehausflachen (§ 7 Abs. 1 Satz 2 ErpG-RS-KB):

1. Flachen fur Gemeindearbeit einschl. Jugendraume,

2. Flachen fur Buro- und Besprechungsraume mit Ausnahme der
Amtsrdume des Pfarramtes und anderer Dienstraume,

3. Flachen fur Lager- oder Nebenrdume fir Zwecke der gemeind-
lichen Nutzung und

4. etwaige Bedarfsflachen, die sich aufgrund der in Absatz 3 genannten
Belange erheben.

Um dieser gesetzlichen Forderung nachzukommen, werden im Rahmen
des Liegenschaftsprojektes alle Gebaudeflachen der Kirchengemeinden
geman DIN 277 erhoben. Mit der DIN 277 (,Grundflachen und Raum-
inhalte im Bauwesen*) wird eine Grundlage zur Ermittlung der Kosten
nach DIN 276, sowie der Nutzungskosten nach DIN 18960 erreicht.
Gleichzeitig ist durch die Bezugnahme auf die DIN 277 eine Vergleich-
barkeit der Erhebungsdaten garantiert, die ein notwendiger Erfolgs-
faktor im Rahmen des Projektes ist.

Die DIN 277 definiert die Begriffe der Grundflachen und der Raum-
inhalte von Bauwerken. Keller- und Speicherrdaume sowie Raume mit
Dachschragen werden hierbei nicht unterschieden. Die Rdume eines
Bauwerks werden quantitativ komplett erfasst und berechnet, um
auch die Kosten eines Gebaudes komplett errechnen und kalkulieren

zu konnen. Tats&chlich ist eine qualitative Abstufung der erfassten
Raumlichkeiten in der Bewertungsgrundlage fiir die Unterhaltungslast
beriicksichtigt. Unsere Bewertung setzt auf den Uber die Gebaude-
versicherung abgeleiteten Geb&audewert auf. Hier wird bei der Wert-
ermittlung der tatsachlich umbaute Raum im Keller mit seinen
Ausstattungsmerkmalen véllig anders bewertet als ein voll funktions-
fahiger Raum im EG, der fir die Gemeindearbeit genutzt wird. Dem
Anliegen der Eingabe an die Synode wird insoweit entsprochen, der
Gebaudeversicherungswert ist als individueller Mischwert zu charakte-
risieren.

Der Gebaudeversicherungswert wiederum ist maRgeblich fur die FAG-
Zuweisung bei Gebauden. Ausgehend von den o.g. Uberlegungen
kann im Liegenschaftsprojekt seitens der Projektleitung keine weitere
differenzierte Qualifizierung der Raume erfolgen. Eine Qualifizierung,
die eine eingeschrankte Nutzung/Nichtnutzbarkeit des Raumes im
Blick hat, muss durch die Verantwortlichen vor Ort erfolgen. Dabei ist
zu beachten, dass auch die in der Nutzung eingeschrankten Keller-
und Speicherrdume durch den Eigentimer zu finanzierende und zu
unterhaltende Flachen sind. Daher halten wir es nicht fir sinnvoll,
diese Gebaudeflachen aus der Gemeindehausflachenberechnung
herauszunehmen.

Seitens der Kirchenbezirke und der Kirchengemeinden muss uberlegt
werden, wie mit solchen qualitativ schlechten und in der Nutzung ein-
geschrankten Gebaudeflachen im Rahmen einer strategischen Liegen-
schaftsplanung umzugehen ist. Wenn Gebaude mit derartigen, fur die
Gemeindearbeit wenig geeigneten, Flachen weiter vorgehalten werden
sollen, mussen diese finanziert und daher im Liegenschaftsprojekt
gemaf der DIN 277 erhoben werden. Sollte sich herausstellen, dass
ein solches Gebaude unter inhaltlichen und strategischen Gesichts-
punkten nicht weiter genutzt werden soll, so muss uber eine Gebaude-/
Flachenoptimierung vor Ort nachgedacht werden.

Daher wird seitens des Evangelischen Oberkirchenrates empfohlen,
dem Antrag, dass im Rahmen der Erfassung des Liegenschafts-
projektes qualitativ unterschiedliche Flachen unterschiedlich bewertet
werden, nicht stattzugeben.

Mit freundlichen GrufRen

gez. Stefan Werner
Oberkirchenrat

Anlage: DIN 277 (hier nicht abgedruckt)
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Frage der Synodalen Nathalie Miller, Gregor Peter,
Fabian Peters, Klaus Utech und Dr. Mathias Weis vom
27. Februar 2017 betr. Entwicklung der Mitgliederzahl
(Kircheneintritte, -austritte) und MalRnahmen zur Mit-
gliederbindung

Schreiben der Landessynodalen Nathalie Miller, Gregor Peter,
Fabian Peters, Klaus Utech und Dr. Mathias Weis vom 27. Feb-
ruar 2017

Sehr geehrter Herr Prasident Wermke,

gemaf § 20 der Geschéftsordnung der Landessynode stellen wir fol-
gende Anfrage an den Evangelischen Oberkirchenrat und bitten Sie
diese entsprechend weiterzuleiten.

1. Wie viele Menschen sind in den Jahren 2015 und 2016 aus der
Evangelischen Landeskirche in Baden ausgetreten?

2. Wie viele Menschen sind in den Jahren 2015 und 2016 in die
Evangelische Landeskirche in Baden eingetreten? Wie viele
dieser Eintritte waren Taufen von Konfirmanden?

3. Verteilen sich Aus- und Eintritte regional gleichmagig auf die Landes-
kirche? Wenn nein: In welchen Regionen sind gemessen an der
Mitgliederzahl Uberdurchschnittlich wenige Aus- bzw. Eintritte zu
verzeichnen? In welchen tberdurchschnittlich viele?

4. Verteilen sich Aus- und Eintritte gleichmafig auf Frauen und
Manner sowie Alter der Kirchenmitglieder? Wenn nein: Bei welcher
Konstellation von Alter und Geschlecht treten tberdurchschnitt-
liche viele Menschen aus der Landeskirche aus? Bei welcher Kon-
stellation von Alter und Geschlecht treten Uberdurchschnittlich
viele Menschen in die Landeskirche ein?

5. Weicht der Saldo aus Aus- und Eintritten 2015 und 2016 von dem

vom Oberkirchenratim Rahmen der Haushaltsplanung 2016/2017
geschatzten ab?
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6. Wenn 5. mit ja beantwortet wird: Was sind aus Sicht des Evange-
lischen Oberkirchenrats Griinde fiir die Abweichung?

7. Wenn 5. mit ja beantwortet wird: Welche Auswirkung wird die Ab-
weichung nach Einschétzung des Evangelischen Oberkirchenrats
auf die mittel- und langfristige Finanzplanung der Evangelischen
Landeskirche in Baden haben?

8. Gibt es in der Landeskirche Gemeinden, in denen 2015 und/oder
2016 die Anzahl der Eintritte die Anzahl an Austritten Ubersteigt?

9. Falls 8. mit ja beantwortet wird: Was zeichnet diese Gemeinden
nach Einschatzung des Evangelischen Oberkirchenrats aus?

10. Welche Prioritat hat nach Einschatzung des Evangelischen Ober-
kirchenrats die konkrete Mitgliederbindung bzw. die konkrete Be-
muhung um Eintritte in die Landeskirche im Verhaltnis zu anderen
Aufgaben im Aufgabenportfolio einer Pfarrgemeinde, einer Pfarr-
person und eines/einer GemeindediakonIn?

11. Sollten nach Einschéatzung des Evangelischen Oberkirchenrats die
Bemtiihung intensiviert werden, den Saldo aus Aus- und Eintritten
zu senken?

12. Welche MaRnahmen sind nach Einschatzung des Evangelischen
Oberkirchenrats — abgesehen von den im bereits beschlossenen
Projekt Mitgliederbindung vorgesehenen — zu ergreifen, um die
Anzahl der Austritte zu senken?

13. Welche MaRRnahmen sind nach Einschéatzung des Evangelischen
Oberkirchenrats — abgesehen von den im bereits beschlossenen
Projekt Mitgliederbindung vorgesehenen — zu ergreifen, um die
Anzahl der Eintritte zu erhdhen?

14. Wie bewertet der Evangelische Oberkirchenrat eine offentlich-
keitswirksame Aktion zur Kirchenmitgliedschaft (&hnlich dem Jahr
der Taufe), die zum Ziel hatte die Attraktivitat und Notwendigkeit
der Kirchenmitgliedschaft zu betonen, theologische und gesell-
schaftliche Aspekte der Volkskirche offentlich zu diskutieren und
landeskirchliche und gemeindliche Anstrengungen zu deren Stéar-
kung zu fokussieren? Welche Chancen sieht der Evangelische
Oberkirchenrat darin? Welche Risiken waren aus Sicht des Evange-
lischen Oberkirchenrats zu beachten?

Wir danken fiir die Prifung unserer Anfrage und allen Beteiligten fir
deren Beantwortung.

gez. Nathalie Mdiller
gez. Gregor Peter
gez. Fabian Peters
gez. Klaus Utech
gez. Dr. Mathias Weis

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrates vom 11. April
2017 betr. Anfrage der Landessynodalen Muller, Peter, Peters,
Utech und Dr. Weis

Sehr geehrter Herr Wermke,

die 0. g. Synodalen haben eine Reihe von wichtigen Fragen zur Mit-
gliederentwicklung der Evangelischen Landeskirche in Baden gestellt,
mit deren Beantwortung ich beauftragt wurde.

Zunachst einige Vorbemerkungen zur Mitgliederentwicklung: Diese
hangt von verschiedenen demografischen Faktoren und dem Saldo
der Zu- und Wegziige wesentlich starker ab als von den Aufnahmen
und Austritten. Viele der Faktoren (z. B. die Geburtenrate) sind durch
keine Intensivierung der mitgliederorientierten Arbeitsweise zu beein-
flussen. Fir den Evangelischen Oberkirchenrat haben die Bemihungen
fur eine starkere Mitgliederbindung héchste Prioritat. Darum danken
wir fur die Bewilligung des Projekts ,Konzeptentwicklung Mitglieder-
orientierung und Pilotprojekte zur Mitgliederkommunikation“ durch die
Landessynode. Dieses anspruchsvolle Projekt wird allerdings bei
weitem nicht alle Mal3nahmen abdecken kénnen, die dazu beitragen,
Kirchenaustritten vorzubeugen oder zum Kircheneintritt zu ermutigen.
Solche MaRnahmen sind fur den EOK eine Querschnittsaufgabe und
Schwerpunktziel vieler Arbeitsbereiche.

Voraussetzung fir eine mitgliederorientierte Arbeit ist zunachst das
Verstehen der Motive fiir eine Taufe, eine Aufnahme, einen Ubertritt
oder fur den Kirchenaustritt. Mehrere aktuelle Mitgliedschaftsstudien
der EKD befassen sich mit dieser Thematik (zuletzt erschien 2014 die
Studie ,Engagement und Indifferenz®, V. Kirchenmitgliedschaftsunter-
suchung / V. KMU). Im Jahr 2012 haben die Evangelischen Landes-
kirchen in Baden und Wurttemberg eine eigene Untersuchung beim
Sinus-Institut in Heidelberg in Auftrag gegeben, die 2015 unter dem
Titel ,Auf dem Weg zu einer milieusensiblen Kirche. Die Sinus-Studie
+Evangelisch in Baden und Wirttemberg“ und ihre Konsequenzen fiir

kirchliche Handlungsfelder veréffentlicht wurde. Eine wichtige Er-
kenntnis aus dieser Studie ist, dass die verschiedenen gesellschaft-
lichen Milieus eine sehr unterschiedliche Haltung zu Glaubensinhalten
und zur Kirche aufweisen und ebenso eine unterschiedliche Austritts-
neigung. Was die Einen zum Kircheneintritt oder Austritt motivieren
konnte, ist fur die Anderen irrelevant. Dies ist bei allen missionarischen
Ansétzen ebenso zu bedenken wie bei der Offentlichkeitsarbeit und
den Bemihungen um eine verstarkte Mitgliederbindung.

Zu den Fragen: Die Quelle fur die Zahlen in den folgenden Antworten
ist die ,EKD-Statistik Tabelle II*, fiir die die Pfarrgemeinden jedes Jahr
Daten Ubermitteln. Fur das Jahr 2016 liegen die Zahlen leider noch
nicht vollstandig vor, weil die Erfassung durch die Gemeinden bis zum
31. Méarz 2017 erfolgen soll. Die Erfahrung zeigt, dass diese Frist von
ca. 10% der Gemeinden oft noch tberschritten wird. So nennen wir im
Folgenden die Zahlen von 2014 und 2015. Die bisher dem Meldewesen
vorliegenden Austrittszahlen fur 2016 reichen nur bis zum Sommer.
Jedoch ist anzunehmen, dass die Gesamtzahl in etwa der des Vorjahres
entsprechen wird.

Sobald die jahrliche Erhebung abgeschlossen ist, werden die Zahlen
der einzelnen Kirchenbezirke und der Landeskirche wie jedes Jahr als
Anlage im Gesetzes- und Verordnungsblatt (GVBI) verdffentlicht, zu-
satzlich stehen sie im Intranet als PDF zum Download bereit (unter:
Infos und Produkte — Statistik — GVBI-gewtnschtes Jahr — das jewei-
lige Tabelle 1I-Dokument).*

1. Wie viele Menschen sind in den Jahren 2015 und 2016 aus der
Evangelischen Landeskirche in Baden ausgetreten?

Austritte: 13.995 (2014), 11.580 (2015)

Bestétigte Zahlen fur 2016 liegen noch nicht vor, sie werden aber vo-
raussichtlich im Bereich der Zahlen von 2015 liegen.

2. Wie viele Menschen sind in den Jahren 2015 und 2016 in die
Evangelische Landeskirche in Baden eingetreten? Wie viele die-
ser Eintritte waren Taufen von Konfirmanden?

a) Aufnahmen: 1307 (2014) 1378 (2015)

b) Taufen werden in der EKD-Statistik von Aufnahmen unterschieden.
Zuséatzlich zu den Aufnahmen wurden ,anlasslich der Konfirmation®
395 (2015) Jugendliche getauft. Im Jahr 2014 waren es 405 Kon-
firmandentaufen.

3. Verteilen sich die Aus- und Eintritte regional gleichmaRig auf
die Landeskirche? Wenn nein: In welchen Regionen sind gemes-
sen an der Mitgliederzahl Uberdurchschnittlich wenige Aus- bzw.
Eintritte zu verzeichnen? In welchen iliberdurchschnittlich viele?

Wie die Tabelle Il fir das Jahr 2015 zeigt (s. Anhang Grafik Nr. 1),
weichen die Ein- und Austrittszahlen in den Stadten und auf dem Land
nicht so stark voneinander ab wie haufig angenommen wird. Durch-
schnittlich liegt der prozentuale Anteil an Austritten, gemessen an der
Mitgliederzahl des jeweiligen Kirchenbezirks, bei 0,97%, und die
durchschnittliche Eintrittszahl bei 0,12%. Den hochsten Prozentsatz
an Austritten hat mit 1,43% der Kirchenbezirk Markgraflerland, den
niedrigsten Prozentsatz an Austritten mit 0,36% weist der Kirchen-
bezirk Adelsheim-Boxberg auf. Bei den Eintritten liegt der hdchste
Prozentsatz mit 0,31% im Stadtkirchenbezirk Mannheim. Den ge-
ringsten Prozentsatz an Eintritten verzeichneten im Jahr 2015 mit
jeweils 0,07% die Kirchenbezirke Adelsheim-Boxberg, Mosbach und
Pforzheim.

4. Verteilen sich Aus- und Eintritte gleichmaRig auf Frauen und
Manner sowie Alter der Kirchenmitglieder? Wenn nein: Bei wel-
cher Konstellation von Alter und Geschlecht treten iiberdurch-
schnittlich viele Menschen aus der Landeskirche aus? Bei
welcher Konstellation von Alter und Geschlecht treten {iberdurch-
schnittlich viele Menschen in die Landeskirche ein?

Zur Verteilung von Austritten und Aufnahmen auf Ménner und Frauen
gibt ebenfalls die angehangte Tabelle Aufschluss. Das Alter bei Auf-
nahmen und Austritten wird in der EKD-Statistik allerdings nicht abge-
fragt — die zugrundeliegenden Zahlen fiir das Diagramm, Grafik 2,
stammen aus dem Meldewesen.

Bei den Aufnahmen werden Alter und Geschlecht auch im Rechen-
zentrum nicht erfasst.

*

Redaktionelle Ergéanzung: Das Gesetzes- und Verorndungsblatt
wird kinftig verdffentlicht unter www.meinekiba.net -> Service ->
Publikationen und Medien -> Gesetzes- und Verordungsblatter
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Die folgenden drei Fragen werden von Referat 7 beantwortet.

5. Weicht der Saldo aus Aus- und Eintritten 2015 und 2016 von
den vom Oberkirchenrat im Rahmen der Haushaltsplanung
2016/2017 geschatzten Zahlen ab?

Die Steuerschatzung fir den Haushalt und die mittelfristige Finanz-
planung beruht rechnerisch nicht auf dem Saldo aus Kirchenein- und
austritten. Da wir die Austritte und die daraus resultierenden Minder-
einnahmen bei der Kirchensteuer nicht zuordnen kdénnen, haben wir
folgendes Verfahren gewabhlt:

Der von der Bundesregierung berufene ,Arbeitskreis Steuerschatzung*
erstellt jeweils im Frihjahr und Herbst eine Steuerschatzung. Das
Finanzministerium von Baden-Wurttemberg tUbernimmt diese Werte
und errechnet daraus die zu erwartenden Lohn- und Einkommens-
steuern fir Baden-Wirttemberg. Aus diesen Daten leiten wir die
Wachstumsraten fiir die Steuerarten ab, die fir die Kirchensteuer
maRgeblich sind.

Bei der Schéatzung setzen wir immer auf dem Ist-Ergebnis des Vor-
jahres auf.

Dariiber hinaus berticksichtigen wir die prozentuale Veranderung
zwischen staatlicher Steuer und Kirchensteuer seit 2009 und rechnen
diese hoch auf die entsprechenden Haushaltszeitrdume. Dadurch
tragen wir den kirchenspezifischen Faktoren (Austritt, Kirchensteuer-
erlass) Rechnung.

6. Wenn 5. mit ja beantwortet wird: Was sind aus Sicht des Evange-
lischen Oberkirchenrats Griinde fiir die Abweichung? — entfallt —

7. Wenn 5. mit ja beantwortet wird: Welche Auswirkungen wird
die Abweichung nach Einschatzung des Evangelischen Oberkir-
chenrats auf die mittel- und langfristige Finanzplanung der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden haben? — entfallt —

8. Gibt es in der Landeskirche Gemeinden, in denen 2015 und/
oder 2016 die Anzahl der Eintritte die Anzahl an Austritte tGber-
wiegt?

Fur 2014, 2015 und voraussichtlich auch fir 2016 sind uns leider
keine solchen Gemeinden bekannt. Es gibt jedoch einige Gemeinden,
deren Gemeindegliederzahl stabil ist oder sogar leicht wéachst. Grund
dafir sind aber Zuziige, nicht die Eintritte.

9. Falls 8. mit ja beantwortet wird: Was zeichnet diese Gemeinden
nach Einschitzung des Evangelischen Oberkirchenrats aus?
— entfallt —

10. Welche Prioritat hat nach Einschatzung des Evangelischen
Oberkirchenrats die konkrete Mitgliederbindung bzw. die kon-
krete Bemihung um Eintritte in die Landeskirche im Verhaltnis
zu anderen Aufgaben im Aufgabenportfolio einer Pfarrgemeinde,
einer Pfarrperson und eines/einer Gemeindediakonin?

11. Sollten nach Einschitzung des Evangelischen Oberkirchen-
rats die Bemiihung(en) intensiviert werden, den Saldo aus Aus-
und Eintritten zu senken?

Wie oben schon gesagt, haben die Bemihungen um eine Stéarkung
der Mitgliederbindung fur den Evangelischen Oberkirchenrat eine
hohe Prioritét. Darum sollen zentral verantwortete Kommunikations-
maRnahmen im Projekt ,Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung
und Pilotprojekte zur Mitgliederkommunikation“ erprobt werden, um
Grundlagen fir die weitere Arbeit in den Kirchengemeinden zu bieten.
Grundsatzlich muss dariiber nachgedacht werden, wie die Verteilung
von Arbeitszeit und Ressourcen aller Mitarbeitenden aussieht.

Bisher flieRt ein GroRteil der Arbeitszeit und der Ressourcen auf allen
Ebenen der Landeskirche in die Arbeit rund um die ,Kerngemeinden® und
,Kasual-Gemeinden®, die durchschnittlich aus etwa 2—4% der Kirchen-
mitglieder bestehen. Selbstverstandlich missen alle Bemihungen
intensiviert werden, um die Milieus mit hoher Austrittsneigung besser
zu erreichen und die Bereitschaft fir eine Aufnahme/Erwachsenen-
taufe zu starken.

12. Welche MaBnahmen sind nach Einschétzung des Evangelischen
Oberkirchenrats — abgesehen von den im bereits beschlossenen
Projekt Mitgliederbindung vorgesehenen — zu ergreifen, um die
Anzahl der Austritte zu senken?

13. Welche MaBnahmen sind nach Einschatzung des Evangelischen
Oberkirchenrats — abgesehen von den im bereits beschlossenen
Projekt Mitgliederbindung vorgesehenen — zu ergreifen, um die
Anzahl der Eintritte zu erh6hen?

In den vergangenen Jahren wurden auf mehreren Ebenen zahlreiche
MaRnahmen ergriffen, die dazu beitragen kénnen, langfristig gesehen
Austritten vorzubeugen bzw. zu Eintritten zu ermutigen. Dartber hin-
aus sind aus der Sicht des Evangelischen Oberkirchenrates kiinftig
verstarkt MaBnahmen zu ergreifen, die geeignet sind...

konkrete und personlich/individuell-relevante Beziehungen zu
jedem einzelnen Kirchenmitglied aufzubauen, zu férdern und zu pfle-
gen.

... jedem einzelnen Kirchenmitglied zuzugestehen, trotz Kirchen-
mitgliedschaft in Distanz zur eigenen Gemeinde/Kirche zu bleiben
und dabei kein schlechtes Gewissen haben zu mussen.

... jedem Einzelnen den Wert der Kirchenmitgliedschaft zu vermitteln,
auch wenn damit kein aktives Engagement in der Gemeinde/Kirche,
nicht mal Teilnahme am ,normalen Gemeindeleben* verbunden ist.

... jedem kirchensteuerzahlenden Mitglied deutlich zu machen, dass
kirchliche/kirchengemeindliche Arbeit ohne diese Form der Unterstt-
zung nicht stattfinden kénnte und dafiir — mdglichst persénlich —
,Danke" zu sagen.

... das Verstandnis fiur eine ,distanzierte Mitgliedschaft bei engagier-
ten haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden zu férdern.

14. Wie bewertet der Evangelische Oberkirchenrat eine o6ffent-
lichkeitswirksame Aktion zur Kirchenmitgliedschaft (ahnlich
dem Jahr der Taufe), die zum Ziel hatte, die Attraktivitdt und Not-
wendigkeit der Kirchenmitgliedschaft zu betonen, theologische
und gesellschaftliche Aspekte der Volkskirche o6ffentlich zu dis-
kutieren und landeskirchliche und gemeindliche Anstrengungen
zu deren Starkung zu fokussieren? Welche Chancen sieht der
Evangelische Oberkirchenrat darin? Welche Risiken wéren aus
Sicht des Evangelischen Oberkirchenrats zu beachten?

Eine — wie auch immer angelegte — Flachenaktion kdnnte eine Ergén-
zung zu den Bemihungen um individuelle Mitgliederbindung und mit-
gliederorientierte Arbeit sein.

Dabei wéren die Erkenntnisse von Studien und soziologischen Unter-
suchungen (KMU, Sinus-Studie usw.) zu berlcksichtigen, die den
engen Zusammenhang beschreiben zwischen einem Relevanzverlust
der Kirchenmitgliedschaft und einem Kirchenaustritt, einem Nicht-
Eintritt, oder dem Nicht-Taufen-Lassen der Kinder usw..

Eine Chance einer solchen Kampagne kénnte in dem Beitrag zur
Selbstvergewisserung der verbundenen Mitglieder liegen.

Ein Risiko konnte sein, dass die Aktion an der Lebenswirklichkeit und
religiosen Selbstkonstruktion des groRBen Anteils der ,distanzierten
Kirchenmitglieder" (und sowieso der Nicht-Mitglieder) weitgehend vor-
bei geht. Flachenaktionen erreichen erfahrungsgemar nur in Ausnah-
men die personliche Ebene.

Auf dieser Ebene entscheiden aber die allermeisten Menschen Uber
das Dabei-Bleiben oder Austreten. Die Attraktivitat und Notwendigkeit
einer Mitgliedschaft muss in erster Linie erlebt und erfahren, personlich
vermittelt und gepflegt werden. Eine Diskussion Uber theologische
und gesellschaftliche Aspekte der Volkskirche ist fir hoch verbundene
Mitglieder sicher interessant, fur Giber 80% der Mitglieder wird sie ver-
mutlich als individuell irrelevant ausgeblendet werden.

Als Anlage fligen wir vier Grafiken bei:
1. Tabelle Il fir 2015

2. Alter bei Anderung des Konfessionsmerkmals (Austritte Frauen und
Ménner) 2014 und 2015

3. Mitgliederentwicklung 2004 bis 2015
4. Taufen, Aufnahmen, Austritte, Bestattungen 2004 bis 2015

Wir hoffen, den Mitgliedern der Landessynode weitergeholfen zu
haben. Gern stehe ich fur Rickfragen zur Verfligung.

Mit herzlichen GriiBen
gez. Karen Hinrichs
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Grafik Nr. 1
Gemeindeglie Aufnahmen daruner insA;gggrr]nTﬁ]nW Kirchenaus- daruner i Ausmt:? %
N -A In% tritt insgesamt in %
Tabelle Il fir 2015 der insgesamt Fﬁygnhund der Gemein de | ritte F[(/?l']c?nhund der Gemeinde-
adchen glieder insgesamt adchen glieder

Evangelische Kirche in Mannheim 72570 226 95 0,31 903 429 1,24
Evangelische Kirche in Heidelberg 42136 77 49 0,18 390 166 0,93
Dekanat Ladenburg-Weinheim 49758 55 33 0,11 510 244 1,02
Dekanat Sudliche Kurpfalz 74038 72 44 0,10 835 408 1,13
Dekanat Adelsheim-Boxberg 19389 14 8 0,07 70 27 0,36
Dekanat Mosbach 25064 17 5 0,07 121 46 0,48
Dekanat Neckargemiind-Eberbach 30957 24 14 0,08 181 81 0,58
Dekanat Kraichgau 48507 38 19 0,08 339 139 0,70
Dekanat Wertheim 17772 17 12 0,10 86 37 0,48
Dekanat Baden-Baden und Rastatt 45715 53 34 0,12 514 238 1,12
Dekanat Ortenau 110291 94 48 0,09 863 386 0,78
Dekanat Emmendingen 49744 42 27 0,08 372 158 0,75
Evangelische Kirche in Freiburg 52081 69 44 0,13 624 301 1,20
Dekanat Hochrhein 28816 26 17 0,09 407 198 1,41
Dekanat Markgraflerland 70211 78 54 0,11 1001 436 1,43
Dekanat Breisgau-Hochschwarzwald 60558 54 39 0,09 537 241 0,89
Dekanat Villingen 40770 31 21 0,08 339 158 0,83
Dekanat Konstanz 46976 43 35 0,10 625 307 1,33
Dekanat Uberlingen-Stockach 30899 55 33 0,18 321 165 1,04
Dekanat Karlsruhe-Land 71003 81 39 0,11 645 287 0,91
Evangelische Kirche in Karlsruhe 74761 94 58 0,13 848 362 1,13
Dekanat Bretten-Bruchsal 55312 51 28 0,09 436 194 0,79
Dekanat Pforzheim-Land 33131 33 22 0,10 245 106 0,74
Evangelische Kirche in Pforzheim 39483 29 17 0,07 368 149 0,93
Ekiba-Gesamt: 1189942 1378 795 0,12 11580 5263 0,97

Grafik Nr. 2

Alter bei Anderung des Konfessionsmerkmals zu ,,Nicht-Evangelisch“-Jahre 2014 und 2015
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Grafik Nr. 3
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Bitte beachten: Diese Kurve stellt einen Ausschnitt dar. Sie beginnt und endet nicht bei Null.

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ging die Gemeindegliederzahl zwischen 2004 und 2015 um rund 125.000 zurtick, das entspricht
etwa 9,5%.

Zum Vergleich: in den EKD-Gliedkirchen betragt der Mitgliederriickgang in diesem Zeitraum durchschnittlich ca. 12,5%.

Grafik Nr. 4
Gegenuberstellung Taufen & Eintritte <—> Austritte & Beerdigungen (Ekiba gesamt)
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Liste der Eingange zur Fruhjahrstag 2017 der Landessynode

— Zuweisungen an die standigen Ausschiisse —

oz Text zustandige/r-
EOK-Referent/in

06/01 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22.02.2017: OKRin Bauer
Eckdaten fir den Doppelhaushalt 2018/2019 mit Anlage Mittelfristige Finanzplanung (Ref. 7)
Berichterstattender Ausschuss — FA: Steinberg

06/01.1 Vorlage des Landeskirchenrates vom 16.03.2017: OKR Werner
Auswertung der Verwendung der Sondermittel fiir Kirchenbezirke (Ref. 8)
Berichterstattender Ausschuss — FA: Steinberg

06/01.2 Eingabe des Stadtkirchenrats Mannheim vom 13. Marz 2017 zur Erstellung eines Konzepts fiir OKR Prof. Dr.
eine Fachschule fiir Erzieher/innen in Nordbaden Schneider-Harpprecht
Berichterstattender Ausschuss — FA: Steinberg (Ref. 4)

OKR Keller
(Ref. 5)

06/02 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22.02.2017: OKR Prof. Dr.
Projektantrag im landeskirchlichen Projektmanagement: Starkung des Evangelischen Schneider-Harpprecht
Profils in Evangelischen Kindertagesstatten in Baden (Ref. 4)
Berichterstattender Ausschuss — BDA: Handtmann

OKRIin Bauer
(Ref. 7)

06/03 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22.02.2017: OKRin Henke
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Steuerung der finanziellen Férderung von Kinder- (Ref. 6)
tageseinrichtungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden sowie zur Anderung
des Finanzausgleichsgesetzes OKR Keller
Berichterstattender Ausschuss — FA: Hartmann (Ref. 5)

OKR Werner
(Ref. 8)

06/03.1 Eingabe von Dekan lhle vom 15.03.2017 zu § 8 FAG OKR Keller
Berichterstattender Ausschuss — FA: Hartmann (Ref. 5)

OKR Werner
(Ref. 8)

06/04 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22.02.2017: OKR Dr. Kreplin
Prozess zur Erstellung eines Anhangs zum Evangelischen Gesangbuch (Ref. 3)
Berichterstattender Ausschuss — HA: Kriiger

06/05 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22.02.2017: OKR Dr. Kreplin
Friedens-Appell der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-Wirttemberg (Ref. 3)

(ACK)
Berichterstattender Ausschuss — BDA: Dr. von Hauff

06/06 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22.02.2017: OKR Werner
Bericht pro ki ba (Ref. 8)
Berichterstattender Ausschuss — FA: Prof. Dr. Daum

06/07 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22.02.2017: OKRIin Henke
Entwurf Kirchliches Gesetz zu Traugottesdiensten anléasslich der Begriindung einer (Ref. 6)
Lebenspartnerschaft (Traugottesdienst-Lebenspartnerschafts-Gesetz) und Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Ordnung der Kirchlichen OKR Dr. Kreplin
Verwaltungsgerichtsbarkeit (Ref. 3)
Berichterstattender Ausschuss — RA: Lehmkiihler

06/08 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22.02.2017: OKR Keller
Bericht Uber die Umsetzung des Beschlusses der Landessynode vom 23. April 2016 (Ref. 5)
zu OZ 04/10, 04/10.1 und 04/10.2 (Strategische Rahmenplanung fir die Kindertages-
einrichtungen der Kirchengemeinden der Evangelischen Landeskirche in Baden) OKR Prof. Dr.

Berichterstattender Ausschuss — BDA: Wetterich
FA: Steinberg

Schneider-Harpprecht
(Ref. 4)
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06/09 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22.02.2017: OKRIin Bauer
Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen Projektmanagement (Ref. 7)
06/09.A Abschlussbericht K.11/14: Fortbildungsprogramm Bau, Kunst und Umwelt OKR Werner
(Ref. 8)
06/09.B Abschlussbericht K.03/14: Eine-Welt-Guides OKR Prof. Dr.
Schneider-Harpprecht
(Ref. 4)
06/09.C Zwischenbericht K.05/14: Horen in der Kirche OKR Keller
(Ref. 5)
06/09.D Zwischenbericht K.08/14: Kirche attraktiv fir Manner — Ménnernetz Sudwest OKR Prof. Dr.
Schneider-Harpprecht
(Ref. 4)
06/09.E Zwischenbericht K.09/14: Freiwilligendienste 2020 OKR Keller
(Ref. 5)
06/09.F Zwischenbericht P.02/14: Schutz des Kindeswohls — Fur eine Kultur der Grenzachtung OKR Prof. Dr.
Schneider-Harpprecht
(Ref. 4)
06/10 Vorlage des Landeskirchenrates vom 16.03.2017: OKR Werner
Berucksichtigung des bezirklichen Flachenbedarfs im Liegenschaftsprojekt (Ref. 8)
Berichterstattender Ausschuss — FA: Hartmann
06/11 Schriftl. der Synodalen Gregor Peter, Nathalie Miller, Rosemarie Kienzler und Dr. Mathias Weis OKRIin Dr. Weber
Antrag vom 5. Marz 2017 Gemeinden fiir die Zukunft festigen: Strategie und MalRnahmenplan (Ref. 2)
gegen steigende Vakanzen
Berichterstattender Ausschuss — HA: HaRler
06/12 Eingabe der Stadtsynode Karlsruhe vom 07.03.2017 zur Bewertung der Gemeindehausflachen OKR Werner
Berichterstattender Ausschuss — FA: Hartmann (Ref. 8)
Anlage 15 Fir die Gesprachsgruppen sind jeweils ca. 60 Minuten eingeplant.

Theologischer Gesprachsabend ,,Reformation aktuell —
Was gerade heute der Rede wert ist*

Schreiben des Prasidenten Axel Wermke vom 26. April 2017 zum
Themenabend zur Reformation am Donnerstag, 27. April 2017

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brider,

am Donnerstag, dem 27. April 2017, lade ich Sie sehr herzlich ein zum
theologischen Gesprachsabend ,Reformation aktuell — Was gerade
heute der Rede wert ist“. Der Abend beginnt mit der Andacht um 20 Uhr
in der Kapelle.

AnschlieBend werden wir uns in Gesprachsgruppen aufteilen, die mit
einem kurzen Impuls beginnen. Folgende Themen werden angeboten:

(1) Zur Freiheit eines Christenmenschen
Glaube im Alltag
Moderation: Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh (Sitzungs-
raum 2)

(2) ... dass die Schrift allein herrsche
Unser Umgang mit der Bibel — Aktuelle Herausforderungen fir die
Kirche des Wortes
Moderation: Wolfgang Brjanzew (Sitzungsraum 3)

(3) Wie komme ich mit Gott (und den Anderen) zurecht?
Ein neuer Mensch werden — geht das?
Moderation: Dr. Uwe Hauser (Besprechungsraum 4)

(4) Einen anderen Grund kann niemand legen ...
Die bleibende Bedeutung der Konzentration reformatorischer
Theologie auf Christus allein
Moderation: Dr. Gerrit Hohage (Clubraum)

(5) ... dass das ganze Leben Buf3e sei
Die Bedeutung der BufRle fiir die Kirche der Reformation heute
Moderation: Dr. Anne Helene Kratzert (Cafeteria)

(6) Kirche und Staat
Aktuelle Aspekte der reformatorischen Unterscheidung zwischen
geistlicher und weltlicher Macht
Moderation: Dr. Matthias Kreplin (Vorraum Plenarsaal)

Um einen reibungslosen Ablauf des Abends zu ermdglichen bitte ich
Sie herzlich, sich eines der Themen auszusuchen und sich in die Liste
einzutragen, die im Foyer an der Pinwand ausgehangt ist.

Mit freundlichen GrufRen
gez. Axel Wermke
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Gemeinsame Erklarung zum Wahljahr 2017 in Frank-
reich und Deutschland von Kirchenpréasident Christian
Ahlbecker (UEPAL), Landesbischof Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh (Evangelische Landeskirche in
Baden) und Kirchenprasident Schad (Evangelische
Landeskirche in der Pfalz, Protestantische Landes-
kirche) vom 9. Januar 2017

Ein neues Jahr beginnt und es ist fur uns der Anlass all unseren Ge-
meindegliedern, sowie den Biirgerinnen und Birger der Grenzregion
ein friedvolles und behitetes Neues Jahr zu wiinschen. In diesem Jahr
finden in unseren Landern Wahlen statt, im Frihjahr ist die Prasident-
schaftswahl in Frankreich, im September die Bundestagswahl in
Deutschland.

Wir bitten Sie: Nutzen Sie die demokratische Freiheit in unseren
Landern! Machen Sie von Ihrem Wahlrecht Gebrauch und gehen Sie
wahlen!

Als evangelische Christinnen und Christen gedenken wir in diesem
Jahr der Reformationsgeschichte, die vor 500 Jahren auch in unserer
Region am Oberrhein ihren Anfang nahm. Drei Grundelemente unseres
Glaubens sind uns in der politischen Auseinandersetzung besonders
wichtig:

1. Jeder Mensch besitzt als Ebenbild Gottes eine unverlierbare
Wirde; sie hat in den Menschenrechten eine rechtlich fassbare
Form gefunden. Wir widersprechen deshalb allen Versuchen, Men-
schen in ihrer Freiheit einzuschranken oder sie auszugrenzen.
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2. Jesus Christus stellt sich an die Seite der Schwachen, der Armen und

der Fremden. Wir wollen ihm auf diesem Weg folgen und setzen uns
deshalb in unseren Landern und gemeinsam in Europa fir Humani-
tat, Solidaritat und Nachstenliebe ein. Wir sehen uns als Christinnen
und Christen in einer besonderen Verantwortung, auch weltweit
fur Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schopfung ein-
zutreten.

. Jeder Mensch ist ein Geschdpf Gottes. Wir betrachten die Vielfalt
der regionalen, nationalen, kulturellen und religiosen Traditionen als
Herausforderung und als Reichtum unserer Lander und Europas.
Nach dem zweiten Weltkrieg haben Christinnen und Christen einen
wesentlichen Beitrag zur Versdhnung unserer beiden Lander ge-

leistet. Das verstehen wir heute angesichts neuer Herausforderungen
zu Versdhnung und Integration als Gabe und Aufgabe zugleich: Wir
suchen den Dialog, gerade auch mit anderen Religionen und Welt-
anschauungen, wir tragen bei zu einer Kultur der Aufmerksamkeit und
warnen vor Konzepten der Abgrenzung und vor nationalen Allein-
gangen.
Wir bitten alle Burgerinnen und Biirger, alle Parteien und Gruppen, die
Gesellschaft im Wahlkampf nicht zu spalten, sondern sachlich und fair
miteinander umzugehen. Wir wehren uns gegen alle Versuche, um
politischer Macht willen, Vorurteile und Hass gegen einzelne Menschen
oder Gruppen zu séen.

Wir wachsen nur gemeinsam im Dialog und im gegenseitigen Respekt.
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